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- MARCO JURIDICO

« DIRECTIVA 92/57/CEE

« REAL DECRETO 1627/1997, DE 24 DE OCTUBRE
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. ESQUEMA PRESENTACION

» GUIA DEL INSHT
» PROCESO ACTUALIZACION

» NOVEDADES INTRODUCIDAS
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[ . GUIA INSHT

ARTICULO 8 de LPRL
Actividad de informacion y divulgacion en materia preventiva.

ARTICULO 5.3 RSP

Instrumento que proporciona criterios tecnicos para interpretar vy
facilitar la aplicacion del RD 1627/1997.

DISPOSICION FINAL 12 REAL DECRETO 1627/1997

Mandataba al INSHT elaborar y mantener actualizada una guia sobre
evaluacion y prevencion de riesgos en obras construccion.
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GUIA INSHT: PRECISIONES

Esta es una guia sobre el RD 1627/1997.
No es un guia sobre la LSC.

Objetivo: facilitar aplicaciobn y proporcionar criterios e
iInformacion técnica.

La guia no es juridica. La interpretacion juridica solo Tribunales.
La guia no es vinculante.
La guia no resuelve casos particulares.

Solo ofrece pautas técnicas que ayudan a la aplicacion del RD
1627/1997.
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. NOTAS ACTUALIZACION

Proceso de MODIFICACION: GRUPO DE TRABAJO.
CUESTIONES GENERICAS.

CUESTIONES CONTROVERTIDAS SIN ACUERDO DENTRO DEL GRUPO:
de haberse incorporado a la guia no habrian facilitado |la aplicacion del
RD 1627/1997, mas bien al contrario.

CONSULTA CON CC.AA Y AGENTES SOCIALES: observaciones.

NO OBSERVACIONES AL CONCEPTO DE OBRA.
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I NOVEDADES

PROFUNDIZACION EN CONCEPTO OBRA

CAMBIO ESQUEMA TIPOS DE OBRAS EN FUNCION DE EXISTENCIA O
NO DE PROYECTO: ELIMINACION ANEXO A




! = MINISTERIO INSTITUTO NACIONAL
- DEEMPLEO n DE SEGURIDAD E HIGIENE MINISTERIO
'Y SEGURIDAD SOCIAL EN ELTRABAJO DE EMPLEO
! z Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccion General de Empleo

NOVEDADES: CONCEPTO OBRA
.

7

DEFINICION DE OBRA NO CAMBIA

La definicion contenida en el articulo 2.1a) del Real Decreto 1627/1997, de 24 de
octubre (cualquier obra, publica o privada, en la que se efectuen trabajos de
construccion o de ingenieria civil cuya relacion no exhaustiva figura en el anexo )
determina los supuestos que el legislador considera que son obras de construccion.

z

NO SE AMPLIA EL CONCEPTO DE OBRA

Ampliacion de los elementos para determinar el concepto ( si se esta ante una obra de
construccion o no).

7

PROFUNDIZACION

La Gulia matiza mas la explicacion del concepto en el art 2.1 a) y profundiza en la
definicion de obra de construccion.

7

ELEMENTOS DE CLARIFICACION Y AYUDA

Referencia a la LOE (edificacion) y ejemplos de obras de Ingenieria Civil (a falta de
definicion legal).
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NOVEDADES: ESQUEMA TIPO OBRA

( ANTES: CLASIFICACION OBRAS SIN PROYECTO: 3 tipos.

AHORA : 2 (proyecto no exigible y emergencia). Se integran las obras
( corta duracion en la clasificacion de no exigible proyecto.

SE ELIMINA ANEXO A: consideraciones relativas a las obligaciones
segun los tipos de obra. Las obligaciones derivadas del RD 1627 son las
mismas (no distingue) para las obras c/s proyecto, puesto que no
establece una diferenciacion para obras con proyecto y sin proyecto.

No obstante, hay un subgrupo de obras sin proyecto en el seno del grupo
de trabajo de construccion de la CNSST. Instrucciones o directrices
técnicas para cumplir la norma, no para exceptuar su aplicacion.
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N NOVEDADES: ANEXO |
AMPLIACION COMENTARIO INICIAL ANEXO |

Actividades no consideracion automatica como obra de construccion. Pero toda
actividad de la lista que se desarrolle dentro de una obra de construccion si sera
considerada obra a los efectos del RD 1627/1997 (y a las obligaciones que lleva
aparejadas).

AMPLIACION EJEMPLOS

(construccion, montaje y desmontaje, acondicionamientos 0 instalaciones,
rehabilitacion reparacion, derribo, mantenimiento):con la finalidad de ayudar y
aclarar.

CONCLUSION

Los trabajos que por si mismos constituyan una obra de construccion conforme al
articulo 2.1 a) del RD 1627/1997, formen parte de ella o sean necesarios para su
ejecucion, se consideraran incluidos en el ambito de aplicacion del RD 1627/1997.
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NOVEDADES: TRABAJOS RIESGOS ESPECIALES

AJUSTE COMENTARIO ART. 2.1.b)

REFERENCIA AD.A. 14 LPRL ( RECURSO PREVENTIVO)

ANEXO II: RELACION NORMATIVA Y DE COLECTIVOS ESPECIFICOS
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MUCHAS GRACIAS

Direccion General de Empleo

Agustin Vaquero Gallego
Director de Programas
Direccion General de Empleo
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