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/
PRIMARIOS

Los tecnicos de prevencion de riesgos laborales.
Los profesionales sanitarios de los servicios de prevencion.
SECUNDARIOS

Otros agentes implicados en la prevencion de riesgos laborales.

Empresario que asume la PRL, autonomos.




OBJETIVO

Poner a disposicion de los destinatarios la informacion
necesaria para facilitar la identificacion y evaluacion de
los riesgos para la maternidad en el trabajo y orientar en
la seleccion de las medidas preventivas.




INFORMACION

Las recomendaciones se han establecido en base a:
- Larevision de la evidencia en este campo.

- Los criterios utilizados por otros organismos de
reconocida solvencia.

- La experiencia de sus autores.

- La normativa aplicable.



CONSIDERACIONES

- Son de naturaleza generalista, por lo que no se podran
aplicar directamente a los casos individuales.

- La toma de decisiones en los casos individuales se ha de
hacer en base a la evaluacion de riesgos adicional,
teniendo en cuenta la interaccion real de la mujer con las
condiciones de trabajo concretas y de sus condiciones de
salud conforme evolucionan el embarazo o la lactancia
natural.

- Las recomendaciones se establecen en base al caracter

diferencial del riesio con motivo de la maternidad.




mmmlra evaluacion del riesgo que supone el RUIDO para la
maternidad...

... No significa proteger la audicion de la trabajadora.

... €s poner en marcha las medidas preventivas especificas para:
Evitar la pérdida auditiva en el futuro nifio o nifia [dB(C)]

Evitar los efectos no auditivos del ruido sobre la mujer en estas
situaciones (en particular su impacto en la TA)




i, Oz~ ESTRUCTURAI
DOS SECCIONES

Parte I: Bases para la actuacion en la empresa

Parte II: Fichas de riesgo

2 fichas con un esquema de la normativa aplicable

37 fichas correspondientes a 5 categorias de riesgo (Ag.
Quimicos, Fisicos, Biologicos y Factores ergonomicos y
psicosociales) precedidas por una introduccion sobre el tipo
de riesgo, los criterios generales para su evaluacion y las
medidas preventivas aplicables.



ESTRUCTURAII

PARTE II

Recomendaciones para el empresario que ha asumido la
prevencion de riesgos laborales.

Procedimiento para la solicitud de la prestacion por riesgo
laboral durante el embarazo.



MINISTERI [e] INSTITUTO NACIONAL
DE TRABAJO n DE SEGURIDAD E HIGIENE
''''''''''' = ESTRUCTURAIII

DOS APENDICES

1- Explicacion de la principal normativa aplicable.

2- Fuentes de datos e informacion de utilidad para buscar
informacion actualizada sobre riesgos y medidas
preventivas




PARTE |
ACTUACION EN LA EMPRESA



OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO

Evaluacion de riesgos
Formacion/informacion
Consulta y participacion

Vigilancia de la salud

Adopcion de las medidas preventivas
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Primera etapa - Evaluacion inicial de riesgos

Identifigue y evalue los riesgos para la maternidad en todos los puestos de trabajo
estén o ho ocupados por una mujer

i Existe algun riesgo para
la reproduccién en la sSi
empresa? |
I Eliminelo s es Confeccione una lista con los
NO i posible. puestos de trabajo sin riesgo para
estas trabajadoras, informe a todos
l l _, los trabajadores del riesgo y de la
necesidad de comunicar su condicién
Informe a los o (preconcepcion-embarazo-parto
trabajadores sobre < Evalie elriesgoy reciente-lactancia) tan pronto como
el resultado lﬂﬁmlgu.‘)l'alﬂ al sea posible
maximo




La evaluacion de los riesgos INICIAL deberia
responder a las preguntas:

Existencia de exposicion a los factores de riesgo identificados.
En qué puestos de trabajo.
Posibilidad de eliminacion/substitucion.

RESULTADO: Listado de puestos de trabajo sin riesgo para la
trabajadora embarazada o lactante.

Y preveer: Qué medidas se tomaran en el momento de la
comunicacion y los responsables de las mismas.
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Segunda etapa - En el momento de la notificacion del

embarazo, el parto reciente o la lactancia

Lleve a cabo una evaluacion de riesgos adicional para analizar la naturaleza, el
grado y la duracion de la exposicion, asi como las necesidades de [a trabajadora.

¢ Existe algun
riesgoparala - Si — ;Se puede suprimir — Si
trabajadora? |
NO
v
iSe puede evitar el
riesgo ajustando las
condiciones o el tiempo
de trabajo?
NO
\
i Existe en la empresa
algun puesto de
trabajo alternativo, sin
Analizar y evaluar riesgo para su estado?
las medidas |
preventivas de forma NO
periddica mientras

dure la situacién

Primera medida
Eliminelo

Segunda medida
Ajuste las

— si condicionesitiempo de

trabajo, incluida la
restriccion de las tareas con
riesgo

Tercera medida

_ sij Cambiela a un puesto de

trabajo sin riesgo para la
maternidad

Cuarta medida
Promueva |la suspension de

|

contrato por embarazo o
lactancia de riesgo




___EVALUACION DE RIESGOS: ADICIONAL

Evaluacion en la situacion concreta de exposicion en un
puesto de trabajo con riesgo, teniendo en cuenta:

Condiciones objetivas del puesto.
Interaccion mujer-condiciones de trabajo.

Condiciones personales de la muijer.



La evaluacién (es) de los riesgos ADICIONAL y

PERIODICAS deberia responder a las preguntas:

Existencia de exposicion a los factores de riesgo identificados en
la ER inicial o0 a otros factores afadidos.

Existencia del riesgo en funcion de las condiciones concretas de
trabajo, de la forma en que es desempefiado por la mujer y de sus
caracteristicas personales.

Efectividad de las medidas preventivas planeadas.

Yy preveer:
Medidas preventivas adicionales (en orden)
Responsables de su ejecucion.



EVALUACION DE RIESGOS: TIPOS

Evaluacion inicial (haya o no mujeres en los puestos
de trabajo)

Evaluacion adicional (en el momento de la
comunicacion de la situacion)

Evaluaciones de revision o periodicas (si se produce
un cambio en las condiciones de trabajo o individuales, o
aparece un dano)




PARTE Il
Factores de riesgo



CATEGORIAS

1- Anexos Vil y VIII del RD 39/1997 (anadidos por RD
298/2009)

2- Considerados por la comunidad cientifica como
nocivos o existir sospechas fundadas.



¢ Qué factores de riesgo?

RIESGOS ESPECIFICOS
Agentes fisicos
Agentes Biologicos
Agentes quimicos
Factores psicosociales y ergonomicos

RIESGOS DE CARACTER GENERAL
Interaccion cambios gestacionales y trabajo



— EJEMPLOS

Alteradores endocrinos (equilibrio hormonal)
Neurotoxicos (alt. Neurodesarrollo)
Agentes psicosociales

Trabajo nocturno o de trabajo a turnos, cuando resulte
necesario (cuando ello comporte riesgo) (Art. 26.1 LPRL)




— PREMISAS

NO evaluacion ni interpretacion mecanica.

nteracciones entre los diferentes factores de riesgo.

nteraccion entre las condiciones de trabajo y las
caracteristicas de la mujer (que evolucionan a lo largo
del embarazo, en la lactancia)



PARTE II

Recomendaciones al empresario que
ha asumido la PRL



— EMPRESARIO ASUME PRL

Empresas de hasta 10 trabajadores.
No actividad incluida en el Anexo 1 del RSP.
Desarrolla su actividad en el centro de trabajo.

Tiene la competencia suficiente.




LA MAYORIA DE LAS VECES

Situaciones complejas que requieren de medicion y
evaluacion.

La compatibilidad o no de la situacion con el
desempeno del trabajo requiere del conocimiento de
las condiciones de trabajo, de las caracteristicas
individuales y de la fase/etapa de la maternidad
(Unidad de Medicina del Trabajo del SP).

EXCEPCIONES: disconfort, fatiga, factor de riesgo
unico y controlable mediante medidas organizativas...
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En trabajos que supongan el mantenimiento de una
postura estatica: fomentar la alternancia de posturas y
programar descansos y pausas de recuperacion mas
frecuentes y mas largos.

Poner a disposicion de la mujer instalaciones de
descanso que le permitan sentarse o tumbarse
comodamente.



PARTE II

La solicitud de la prestacion por
riesgo laboral durante el embarazo
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Es la ultima accion a considerar, una vez se ha llegado a
la conclusion que no son técnica y razonablemente posibles
las acciones anteriores.

No basta con la identificacion de unos riesgos para el
embarazo y la lactancia o la semana de gestacion para que
proceda la suspension del contrato de trabajo. No se da una
automaticidad.

En caso de incumplimiento de sus obligaciones (no
aplicacion/analisis de la viabilidad de las medidas preventivas
previas a la solicitud) podria plantearse una eventual
responsabilidad de la empresa por esa omision.



— PROCESO DE SOLICITUD

http://lwww.seg-social.es

Apartado “Prestaciones”
Descripcion-Procedimiento-FAQs-Impresos normalizados

Apartado “Direcciones y Teléfonos”
Centros de atencion e informacion de la CA



CONSIDERACIONES FINALES




El punto de partida de la evaluacion de riesgos para
SR la maternidad...

... 80N unas condiciones de trabajo que cumplen la normativa de
prevencion de riesgos laborales vigente.

... €s una evaluacion que se establece en base al caracter
diferencial del riesgo con motivo de las situaciones de embarazo,
parto reciente y lactancia natural.

Un puesto de trabajo que no cumple los estandares de sequridad y
salud en el trabajo no es aceptable ni para la mujer en estas
situaciones ni para ningun otro trabajador o trabajadora.



La evaluacion de riesgos para la maternidad...

... la han de realizar personas competentes y tener en cuenta
toda la informacion pertinente, incluida la que facilite la propia
trabajadora o sus consejeros (médicos responsables de su salud)




Los productos de la evaluacion de riesgos para la
— maternidad son...

... una relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos (art.
26.2 LPRL) previa consulta con los representantes de los
trabajadores.

... la planificacion preventiva que incluya un procedimiento de
actuacion cuando se presente el caso individual.
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OTRAS PUBLICACIONES




— PUBLICACIONES
DISPONIBLES/EN PRENSA

Monografia sobre la evidencia cientifica disponible.

NTPs 914 y 915 sobre Vigilancia de la salud y
Promocion de la salud.

Material para la comunicacion interna y forma de uso.
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"~ DISPONIBLE EN BREVE
Futuro portal del INSHT sobre PST

Maternidad y trabajo

cCOMPATIBLES?

Si tu entorno te apoya, es posible.

i O

&Y en cas

? (0 en tu tiempo libre)
Los beneficios de un programa de promocidn de la salud para las
= :

o en periodo de

A pesar de todas las ideas o prejuicios existentes: {El embarazo y la lactancia natural son,
salvo contadas excepeiones, con el trabdjo! Lo mis fre: e

que discurran de manera natural, sin molestias o con molestias minimas a pesar de los
iy i 2

lactancia son multiples. A destacar:
* EI BEBE tendré una mejor salud, una mayor resistencia a las infecciones

y P y veri disminuido l riesgo de cicrtas enfermedades cronicas cuando s

En la empress, es cuestion de crear entornos “amigables” para las mujeres embarazadas o adulto...

en periodo de lactancia, evitando riesgos, faclitando elecciones saludabl d + La MUJER se recuperari mis ripido después del parto, su nivel de salud

y optimizando la agenda, ayudando a la mujer a hacer frente a las posibles molestias que ¥ bicnestar seri mayor, no perder poder adquisitivo y 1a relacidn entre - - -
Surgen durante las diferentes ctapas de su maternidad, etc. ellay su bebé se verd fortalecida. Tellolhas|planteado]asi?

" é * Tl puesto te trabajo comporta riesgos para el embarazo
Consejos practicos 6 la lactancia?

« Cuidar a nuestros hijos cs imy también lo s
* Anticipacion y dislogo! Cada una de las partes implicadas (cmpresa, compaticos de = Lijos m”;"*’m
i s it kb e e SRS S i
solucion que satisfaga a todos. P o tan plntcado INe podtishablich
* La mujer embarazada o en periodo de lactancia,sigue siendo productiva. Y de eso ha de .
estar convencida ellay los que Ia rodean.
- Un padre también deberia poder dedicar tiempo a sus hijos. Es posible s nos
organizamos y s a cultura de ls cmpresa cs favorable.

) pr i
n y ajustarlo a cada caso ayuda a encontrar una




m==  PROXIMAS PUBLICACIONES

Folleto informativo para las trabajadoras (generalidades
— Riesgo quimico)

Folleto informativo para la empresa.

Documento de consenso para la evaluacion de riesgos
y proteccion de la maternidad en el sector sanitario.




Sugerencias

Comentarios

Criticas
Aportaciones Ge emgoc y roteceltn de
Necesidades ... [( e

Mejora continua




