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Los dias 26 y 27 de noviembre de 2048,el Centro Nacional de Condiciones de Trabaj&HN) tuvo
lugar un encuentro, auspiciado por el Institutoibi@a de Seguridad e Higiene en el Trabajo y lauElsc
Superior de Prevencion de Riesgos Laborales, cdimddidad de continuar el debate iniciado en los
anteriores encuentros celebrados en 2008 y 201 sth Universidad y la Formacion Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales” y, en concretdartios temas relativos la troncalidad comun, las
especialidades, los créditos necesarios para efeccgno Téchico Superior, los titulos oficiales mgips, los
grados que posibilitan la formacién, el grado onedister, validez del master en el extranjero, gt@acordar, Si
procede, sugerencias para mejorar, en lo posiblgoimacion superior en Prevencion de Riesgos
Laborales.

Con la asistencia de un total de 56 personas, slecudales 32 eran representantes de Universidades
espafolas; 3, de Asociaciones relacionadas coreleRcion de Riesgos Laborales (PRL); 5, de Empresa
y 4 de la Administracion cabe destacar, como aepeagpiie suscitaron el maximo interés y consenso por
parte de los asistentes a estas jornadas, loestgsai

En cuanto a la posibilidad de aplicar a la carderd écnico Superior en Prevencion de Riesgos Lesora
la formacion dual (formacion en la que el 50% dedonocimientos impartidos en el Master se adgaimie
en la Universidad y el otro 50%, en las Empresas)

* La mayoria de los representantes de las Univemssdgdael INSHT apoyaron este tipo de modalidad
formativa, aunque se plantearon dudas en cuantoéabdo y el proceso para llevarlo a cabo
(necesidad de apoyo pedagdgico y de la Administinaccoordinacion empresa-universidad,
retribuciéon a tutores, problematica de la empregaf®ola — en su mayoria PYMES -, duracion del
periodo de estancia en la empresa, etc.).

Sobre los otros temas relacionados con la situaacinal de los masteres en prevencion de riesgos
laborales, el debate se centrd en los siguienfesctss: titulo propio o master oficial, el titule WMaster
Universitario de PRL fuera de Espafia y Grado P (ya que los relativos al perfil de acceso al
Master Universitario de PRL y a la troncalidad comd pudieron ser abordados por falta de tiempo):

« Las mayoria de las Universidades estuvieron derdouen que el master debia ser oficial y, por
tanto, bajo el paraguas protector de la ANECA (AgemNacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion) e impartidos exclusivamente por laersidades y no a través de centros acreditados
por las universidades, aunque se considera acblesajae el Master oficial pudiese contar con
profesores externos.

» Todos los asistentes estuvieron de acuerdo enagpeofesion de técnico de prevencion habilitado
para realizar las funciones de nivel superior daebeonsiderarse y regularse como una profesion
regulada a todos los efectos, lo que permitiriaajexr en Europa o hispanoamérica.

-2-
C/ DULCET 2-10

08034 BARCELONA

CORREO
TEL: 93 280 01 02

ELECTRONICO

FAX: 93 280 36 42
cnctinsht@insht.meyss.es ‘



SECRETARIA DE ESTADO DE EMPLEO

MINISTERIO
INSTITUTO NACIONAL DE
DE EMPLEO SEGURIDAD E HIGIENE

Y SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO
CENTRE NACIONAL CENTRO NACIONAL

DE CONDICIONS DE DE CONDICIONES DE
TREBALL TRABAJO

* La mayoria de los asistentes se mostraron de acwmrdjue para que la profesion regulada de
Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Labgnadesgida en el Anexo VIl del RD 1837/2008,
sea reconocida como tal deberia contar con lagmoneliente Orden del Ministerio de Educacion por
la que se establezcan las directrices que peremntibemogenizar las diferentes titulaciones que se
cursan en las universidades espafolas (incluyeblkigatoriedad de practicas, denominacion comun,
Grados de acceso y rama o ramas a las que debdsenibirse).

* Igualmente existid consenso en cuanto a la neakgielaeconocer el Master oficial de Prevencion de
Riesgos Laborales como la formacion adecuada Yitaaié para el acceso a la profesion de técnico
superior en prevencion de riesgos laborales ys#rdpefio de las funciones asignadas a este nivel en
el Articulo 37 del Reglamento de los Servicios devencion. Considerando en este punto como
validos los acuerdos obtenidos en el anterior emomglaunque sin ser tratados expresamente)
relativos a la duracion del Master oficial: 60 ctésl limita la profundizacion en los contenidosag |
especializaciones. Permite como maximo la obtend&nna especialidad, por lo que seria oportuno
ampliar la duracion a 90 6 120 créditos, o biesppner dos masteres finalistas de 60 créditos, el
primero con los contenidos basicos en PRL (matdriaiscales) mas una especializacion, y el
segundo con las otras dos especializaciones, aspeetodoldgicos y de gestion.

* Si bien, aunque sin una manifestacion expresardpeesentantes de las universidades presentes
optaron mayoritariamente por una formacion de Rwkgrlas universidades que se manifestaron a
favor de la opcion del Grado argumentaron que pgaeala citada Orden contemplase este tipo de
formacion seria preciso modificar el Anexo VIII aitiado real decreto de profesiones reguladas. Ya
que mientras la profesion de Técnico de Preven@iivel Superior) figure incluida con Nivel de
Cualificacion 4 conduce a una formacién de Gradogmocida, lo que dejaria la especializacion para
la formacion de posgrado.

 También se volvié a abordar en este encuentro $bitidad de incorporar transversalmente la
ensefianza de conocimientos basicos sobre PRL gnatsias de Grado, cuyos contenidos sean
susceptibles de generar o intervenir sobre rietgmwales, aun siendo conscientes de la dificultad
gue ello conlleva y como ha venido figurando eBs&rategia Espafiola.

* Aunque sin ser tratados expresamente se considersiguen siendo validos los siguientes acuerdos
obtenidos en el anterior encuentro, relativos a:

* Valorar la posibilidad de establecer cursos pugate acceder al Master o incorporar formacién
complementaria dentro de sus programas, con eiabjge conseguir la nivelacion de competencias
basicas desde las distintas procedencias de faymhésica universitaria, con lo que se obtendria un
incremento en los conocimientos de base.
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* Necesidad de consensuar criterios o perfiles prefes para la admision a la formacion del Master en
Prevencion de Riesgos Laborales (PRL).

* Necesidad de fomentar la formacion en investigacamla introduccion, por ejemplo, de un médulo
de “metodologia de investigacion”, para que el liash PRL sirva de criterio de acceso preferente a
los diferentes doctorados relacionados. Debiéndefexionar y debatir los aspectos relativos al
Doctorado después de la realizacién del MasterRin P

* Conveniencia de fomentar la troncalidad de comp&Esenen comunicacién, habilidades de
negociacion y trabajo en equipo, para que el técaic PRL sepa tratar tanto con empresarios como
con trabajadores.

* Proponer que haya una representacion académicaasdgdrsonas que estan verdaderamente
implicadas en la formacion en prevencion a nivelensitario en las comisiones sectoriales de la
CRUE (Conferencia de Rectores de las Universid&$pminolas) que se ocupen de discutir estas
cuestiones. Contando con la incorporacion de direstde los titulos de posgrado oficial del ramo y
no solo técnicos de los servicios de prevencidalgiegnas universidades espafiolas.

En resumen, los puntos consensuados por los dstiatordinadores de masteres universitarios caninu
siendo, en su mayoria, los mismos acordados amari@ encuentro y ahora actualizados, y los duozea
se afladen, son:

1. La prevencion de riesgos laborales deberia seprofasion regulada a nivel nacional, para lo cual
seria preciso instar ante el Consejo de Universglag la Conferencia General de Politica
Universitaria, como organismos competentes, la sidad de convertir profesion de técnico de
prevencion habilitado para el ejercicio de las fones de nivel superior en una profesiéon regulada a
todos los efectos

2. Se deberian establecer, por parte del MinistericEdacacion, Cultura y Deporte, mediante la
correspondiente norma, las competencias que pomdsn a la profesion.

3. En el caso de que finalmente se opte, exclusivament la formacion de posgrado, solo deberia ser
legalmente valida la formacion a través de mastefiemles impartidos por las universidades y, por
tanto, bajo el paraguas protector de la ANECA, cga@nte del cumplimiento de las competencias
legalmente requeridas

4. Reconocimiento del Master Universitario en Prev@male Riesgos Laborales como la formacion

adecuada y habilitante para el acceso a la profeldécnico en Prevencion de Riesgos Laborales y
el desempefio de las funciones de nivel superidenatas en el articulo 37 del RSP
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5. Los planes docentes deberian tener una troncatdadin minima, basada en el Anexo VI del
Reglamento de Servicios de Prevencion, que deberianodificado y actualizado de acuerdo con
criterios universitarios, estableciendo no solo tmmtenidos generales sino las competencias a
desarrollar y su duracion expresadas en créditdsSEdcluyendo los créditos practicos.

6. En tanto se regule reglamentariamente la titulatidbilitante para el desempefio de la profesion
regulada de Técnico Superior de Prevencion senaetiente consensuar criterios de admision a los
masteres, establecer cursos puente o incorporanaéddn complementaria para conseguir la
nivelacion de competencias basicas desde lastdsimocedencias de formacion previa del alumno.
Apuntandose la posibilidad de profundizar en egtlms otros temas no abordados en este encuentro
por falta de tiempo, en el marco del proximo Cosgrénternacional de Prevencion de Riesgos
Laborales a celebrar en Zaragoza (ORP 2014).

7. Ante la escasa implantacién del doctorado entral@®inos de los diferentes masteres se considera
imprescindible la inclusion de contenidos de melmgia de investigacion que, en todo caso, tendria
su aplicacion para la elaboracion del trabajo Emdhster.

8. Se considera necesario intensificar la presencidadepresentacion académica del profesorado
universitario, tanto en las comisiones sectoridieeta CRUE como en las Comisiones integradas por
los Ministerios competentes sobre Formacion en éh@on de Riesgos Laborales, al objeto de
garantizar la necesaria correspondencia entrgisldelo por las administraciones laboral y edueativ
sobre este tema.

9. Se considera que la solucion juridica para el &stabiento de la prevencidon de riesgos laborales
como una profesion regulada a todos los efecttiss gstudios que habilitan para la misma se podria

dar en la modificacion de la Ley de Prevencion desgds Laborales y/o en la Ley de Servicios y
Colegios Profesionales.

Barcelona, 14 de enero de 2014
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