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EDITORIAL

Oportunidades y retos

El mundo del trabajo se halla sometido, al igual que otros érdenes de la sociedad, a un permanente y acelerado proceso
de cambio. El contexto econdmico y social actual se encuentra inmerso en un proceso de cambio profundo. Estos cambios
son especialmente visibles en la tecnologia empleada en los puestos de trabajo, pero también en la propia organizacién de
las actividades laborales. Y son estos dos &mbitos los factores que més directamente influyen en las condiciones de trabajo
y en la salud de los trabajadores.

Por ello, buen niimero de instituciones publicas y privadas de todo el mundo, en el &mbito especifico de los riesgos
laborales, andan empefiadas en imaginar el futuro probable, con el objetivo de prever sus impactos sobre la salud vy la
seguridad de los trabajadores.

Habitualmente las previsiones cientfficas sobre el futuro se sustentan sobre la proyeccion de las tendencias pasadas. Esta
tarea sigue siendo, sin duda, imprescindible. En Espafia, el Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo cumple con esta
vital funcion. A través de la acumulacién y el andlisis de indicadores seleccionados por su vinculacion con los riesgos y con
sus factores causales, permite vigilar sus evoluciones y también proyectar, con relativa precisién, sus futuras tendencias. No
obstante, en periodos de creciente acumulacion de cambios como al que asistimos actualmente se hace mucho mas com-
plejo establecer previsiones. Cuando los cambios son sistémicos y afectan a diversos érdenes, sus combinaciones y sinergias
pueden dar lugar a muy distintas situaciones futuras. Por eso los estudios con metodologias prospectivas se multiplican.
Organismos publicos especializados de paises europeos, de instituciones europeas y de otros paises occidentales tratan
de imaginar los posibles escenarios del trabajo y de sus consecuencias en la salud de los empleados con una perspectiva
temporal de medio plazo, tiempo suficiente para que permita tomar decisiones cientfficamente fundadas que puedan incidir
en las transformaciones en curso.

Estas son, en primer lugar, las derivadas de una profundizacion de las tecnologias digitales. Pero no solo se trata de una
evolucion de las tecnologias que hoy conocemos sino de un cambio tecnoldgico sin precedentes. Los expertos hablan de
una ya inminente “cuarta revolucion industrial’, en la que la microelectronica y la robdtica conquistardn nuevas tareas labora-
les, en particular en el amplio sector de servicios. Si bien ello liberara de tareas penosas y peligrosas en gran medida, también
modificard las relaciones del hombre con la tecnologia con consecuencias insospechadas. Por su parte, la nanotecnologia
no es una tecnologfa por venir, ya se encuentra en mas productos de los que sospechamos y, por tanto, en sus procesos
de produccion, pero lo cierto es que su desarrollo e implementacion es hoy dificil de imaginar. Por tanto, se debe hacer
ese esfuerzo de prevision a fin de evitar la repeticion de errores pasados, como nos recuerda la triste historia del amianto.

Otro dmbito en el que se estan produciendo transformaciones sustantivas es el de la organizacion social del trabajo.
La estructura de las propias empresas se flexibiliza, las relaciones y la cooperacién entre empresas para fabricar o prestar
un servicio es cada vez mas fluida. Ello transforma las instancias de control y las responsabilidades a ella asociadas. Por su
parte, las vinculaciones de los trabajadores con sus puestos de trabajo y con la empresa que los contrata se torna cada dia
maés provisional; la polivalencia y el trabajo en equipo se extienden al tiempo que formas contractuales “no estandar” se
convierten en habituales. Por ello es imprescindible imaginar sus consecuencias en términos de seguridad y de salud v las
posibles soluciones; por ejemplo, en lo relativo a la formacion preventiva de los trabajadores frente a variados, provisionales
y escasamente conocidos riesgos.

Ademés de estos grandes factores de cambio otras mega-transformaciones deben ser tenidas en consideracion. La
demografia de los paises occidentales nos recuerda la ya inexorable disminucién de la poblacién activa y la conveniencia
de mantener en buenas condiciones de salud a los ocupados a lo largo de su vida laboral. Ello requiere, entre otras, fuertes
inversiones para prevenir riesgos derivados de la exposicién a factores de penosidad en el trabajo.

Las consecuencias de estas transformaciones en el mundo del trabajo, y otras muchas activadas por la expansién de la
globalizacion econdmica y la implantacion de una sociedad digital, seguramente van a determinar la naturaleza del trabajo
del manana.

Prever sus efectos negativos en la salud de los empleados es nuestra obligacién como organismo cientffico técnico a
fin de evitarlos.
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Exposicion a agentes biolagicos.
Consideraciones para la realizacion
de la evaluacion de riesgos

Xavier Solans Lampurlanés

Centro Nacional de Condiciones de Trabajo. INSHT

La realizacion de la evaluacion de riesgos por exposicion a agentes biologicos

actualmente aun plantea muchas dificultades. El punto de partida para esta

evaluacion es diferenciar de forma clara los dos escenarios de exposicion que

menciona el Real Decreto 664/1997: actividades con intencion deliberada de

manipular agentes biologicos o de utilizarlos en el trabajo y actividades en las que,

aunque no se manipulan agentes biologicos ni se utilizan en el trabajo, se puede

producir la exposicion a estos agentes.

A partir de estos dos escenarios de exposicion se comentan los aspectos relativos a

la identificacion del peligro, la evaluacion del riesgo y la necesidad -o el interés- de

obtener muestras ambientales para realizar la evaluacion de la exposicion por via

inhalatoria.

1. INTRODUCCION

Por exposicion a un agente biologico
se entiende su presencia en el lugar de
trabajo que implica el contacto de éste
con el trabajador, cualquiera que sea
la forma o circunstancia en que dicho
contacto se produzca. El Real Decreto
664/1997, sobre la proteccién de los
trabajadores contra los riesgos relaciona-
dos con la exposicion a agentes biold-
gicos durante el trabajo, contempla dos
escenarios:

+ Exposicion derivada de la actividad la-
boral, con intencion deliberada de uti-
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lizar o manipular un agente biolégico,
que constituye el propdsito principal
del trabajo (manipulacion deliberada).

Exposicion que surge de la actividad
laboral, pero dicha actividad no impli-
ca la intencion deliberada de manipu-
lar agentes bioldgicos o de utilizarlos
en el trabajo (manipulacién no deli-
berada). Se trata de actividades en las
que, aunque no se manipulan agentes
bioldgicos ni se trabaja con ellos, se
puede producir la exposicion, ya sea
por la propia actividad (por €j.: centros
sanitarios y veterinarios, tratamiento

de residuos y depuraciéon de aguas
residuales), o debido a que las carac-
teristicas de la actividad (calor, hume-
dad, presencia de nutrientes, etc.) fa-
vorecen la proliferacion de los agentes
bioldgicos (por ej.: industria papelera,
industria del algodon, industria de pro-
cesado de alimentos).

Ademas, la exposicion se puede pro-
ducir en dos situaciones distintas:

+ Accidente con riesgo bioldgico. Por la

inoculacion o el contacto accidental de
piel no intacta 0 mucosas con sangre,
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tejidos u otros fluidos potencialmente
contaminados por agentes bioldgicos,
0 por via aérea.

+ Exposicion con riesgo higiénico. El
agente bioldgico se encuentra presen-
te en el ambiente en concentraciones
variables, a las que el trabajador pue-
de estar expuesto dia tras dia durante
su jornada de trabajo y que puede
causar o no efectos adversos para su
salud. Se trata del dmbito clasico de
actuacion de la Higiene Industrial.

Los efectos para la salud que provo-
ca la exposicién a los agentes bioldgicos
pueden ser de tres tipos: infecciosos
(que son los mejor conocidos), alérgicos
y toxicos.

Cuando la manipulacion es delibera-
da, asi como también en algunas activi-
dades con manipulacién no deliberada,
como es el caso de asistencia sanitaria y
veterinaria, el principal efecto a prevenir
es el infeccioso, derivado muchas veces
de un accidente con riesgo biologico.

Asimismo, también en actividades con
intencion deliberada de manipular agen-
tes bioldgicos, pero sobre todo en acti-
vidades industriales cuando la manipula-
cién no es deliberada, la exposicion se
produce principalmente por inhalacion,
debido a la presencia de aerosoles. Estos
aerosoles estan formados por una sus-
pension en el aire de particulas sélidas
o liquidas de origen microbiano, com-
puestas por -0 derivadas de- organismos
vivos, y se denominan bioaerosoles. Se
trata de mezclas complejas de composi-
cion variable, que incluyen microorganis-
mos (virus, bacterias y hongos) vivos o
muertos, fragmentos y metabolitos pro-
cedentes de los mismos o liberados por
ellos (por €j. endotoxinas y micotoxinas).
Los efectos para la salud que provoca la
exposicién a bioaerosoles se deben a los
efectos que pueden producir los distintos
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microorganismos que forman parte de
éstos: infeccion, alergia y toxicidad.

Los bioaerosoles infecciosos estén
formados por microorganismos vivos, lo
que implica su transmision desde un re-
servorio hasta un huésped susceptible. El
riesgo de exposicion se produce sobreto-
do en actividades con intencion delibera-
da de utilizar agentes bioldgicos y en ac-
tividades tales como las desarrolladas en
establecimientos sanitarios y veterinarios.

Sin embargo, en la mayoria de acti-
vidades industriales en las que no hay
una intencion deliberada de manipular
agentes bioldgicos o de utilizarlos en el
trabajo, los efectos sobre la salud mas
frecuentes asociados a la exposiciéon
a bioaerosoles son el alérgico y el toxi-
co, que se manifiestan principalmen-
te en forma de patologias respiratorias
(Dutkiewicz, 1997; Sigsgaard, T and V
Schliinssen, 2004; Rosenberg, N, 2008).
Estas patologfas pueden ir desde efectos
leves que apenas afectan a la actividad
diaria (al menos inicialmente) hasta en-
fermedades respiratorias graves cronicas,
que requieren atencion médica.

Atendiendo a los mecanismos infla-
matorios y la sintomatologia que produ-
cen se puede distinguir entre enfermeda-
des respiratorias alérgicas y no alérgicas
(Douwes J. et al., 2003). Entre las pato-
logias que puede producir la exposicion
laboral a bioaerosoles por su efecto alér-
gico se hallan:

+ Rinitis y asma. Se trata de dos posibles
manifestaciones de una inflamacion
de las vias respiratorias, a nivel de la
mucosa nasal en el caso de la rinitis,
y de los bronquios en el asma. Aun-
que las rinitis muchas veces se consi-
deran como efectos leves, no deben
ser despreciadas ya que a menudo
constituyen una sintomatologia que
precede al asma.

« Neumonitis  por  hipersensibilidad
(también denominada alveolitis alérgi-
ca extrinseca o pulmon del granjero).
Es un término genérico que incluye un
complejo grupo de enfermedades de
variada intensidad, presentacion clini-
ca e historia natural. Clasicamente la
presentacion clinica se ha dividido en
tres formas: aguda, subaguda y cro-
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nica, en relacion con la intensidad vy
la frecuencia de exposicién al agente
causal.

Por otro lado, también se pueden pro-
ducir efectos sobre la salud de tipo no
alérgico, causados por la accion de toxi-
nas bacterianas y fungicas. Entre estas
patologias toxinicas, se encuentran:

* Rinitis o irritaciones de las membranas
mucosas y asma (no alérgicos). Se
trata de manifestaciones pulmonares
agudas y reversibles.

 Bronconeumopatia crénica obstructiva
(BNCO). Se caracteriza por una dis-
minucién irreversible de la capacidad
pulmonar. Comprende la bronquitis
cronica y el enfisema.

+ Sindrome toxico del polvo orgénico.
Enfermedad aguda, febril y no alérgi-
ca; se caracteriza por la aparicién de
una sintomatologia similar a la produ-
cida por una gripe (fiebre, temblores,
tos seca, opresion tordcica, disnea,
dolor de cabeza, dolores articulares y
musculares, fatiga, nduseas y malestar
general), pero que normalmente ha
desaparecido al dia siguiente a la ex-
posicion. Es una enfermedad tipica de
los trabajadores expuestos a concen-
traciones elevadas de polvo organico.
El National Institute for Occupational
Safety and Health (NIOSH) ya en
1994, estimé que alrededor del 30-
40% de los trabajadores expuestos
a polvo organico desarrollan este
sindrome.

Una vez identificados uno o mas
riesgos relacionados con la exposicién a
agentes bioldgicos se debe proceder a
evaluar los mismos, determinando la na-
turaleza, el grado y duracién de la expo-
sicion de los trabajadores (Real Decreto
664/1997, art. 4.1). Sin embargo, no se
disponen de criterios claros para realizar
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esta evaluacion de riesgos. El afio 2007
la Agencia Europea para la Seguridad y
la Salud en el Trabajo sefialaba como un
riesgo emergente “la dificultad para rea-
lizar una correcta evaluaciéon de riesgos
por exposicion a agentes bioldgicos en el
lugar de trabajo”, y en la actualidad auin
se puede considerar totalmente vélida
esta afirmacion.

En este articulo se comentan, a partir
de los dos escenarios de exposicidn que
contempla el Real Decreto 664/1997,
los aspectos mas importantes a conside-
rar para la realizacion de la evaluacion de
riesgos por exposicion a agentes bioldgi-
Cos.

2. EVALUACION DE RIESGOS
LABORALES

La evaluacién de los riesgos laborales
es el proceso dirigido a estimar la magni-
tud de aquellos riesgos que no hayan po-
dido evitarse, obteniendo la informacion
necesaria para que el empresario esté
en condiciones de tomar una decision
apropiada sobre la necesidad de adoptar
medidas preventivas y, en tal caso, sobre
el tipo de medidas que deben adoptar-
se (Real Decreto 39/1997 por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencidn, art. 3.1).

A fin de conseguir los dos objetivos
que persigue la realizacién de la evalua-
cion de riesgos (estimar la magnitud del
riesgo y la necesidad de adoptar medidas
preventivas), es necesario contemplar
dos aspectos:

+ Evaluacién de la exposicion. Permite
obtener una estimacion del riesgo, es
decir, de la probabilidad de que un
trabajador sufra un dafno especifico
derivado de la exposicidn, y a partir de
los resultados obtenidos, decidir so-
bre la necesidad de adoptar medidas

preventivas adicionales y la indole de
estas. Este proceso no tiene en cuenta
la severidad de ese dario, por lo tanto,
la evaluacion de la exposicion es una
parte de la evaluacién de los riesgos
a la que auin deben anadirse conside-
raciones sobre los dafios especificos
que puede producir la exposicion a
esos agentes.

+ Cravedad del riesgo. Determina la
magnitud del riesgo, considerando de
forma conjunta, ademas de la proba-
bilidad de que se produzca el dafio,
la severidad del mismo (consecuen-
cias). La gravedad del riesgo permitira
establecer la prioridad en la aplicacion
de las medidas preventivas que la
evaluacién de la exposicion haya de-
terminado que son necesarias para
mantener el riesgo en un nivel acepta-
ble, de acuerdo con unos criterios de
valoracion previamente establecidos.

Para la realizacion de la evaluacion de
la exposicién por via inhalatoria (riesgo hi-
giénico), la Norma UNE-EN 689:1996 (At-
mosferas en el lugar de trabajo) propone
una evaluacién en tres etapas, en las que
va aumentando la dificultad del proceso:

1. Estimacion inicial. Consiste en recopi-
lar la méxima informacién cualitativa
acerca de las variables condicionan-
tes de la exposicion (peligrosidad
intrinseca y condiciones de trabajo).
Su objetivo es descartar la presencia
del agente en el ambiente de trabajo
o el contacto fisico del trabajador con
él. Asimismo, debe permitir detectar
aquellas exposiciones cuyo riesgo de-
rivado no es admisible, para que se
apliquen las medidas de correccion
que permitan disminuir su magnitud.

2. Estudio bésico. Supone un nivel de co-
nocimiento superior al anterior acerca
del riesgo existente. Puede incluir me-
diciones de la concentracién ambiental,

N° 86 - Marzo 2016



SECCION TECNICA

aunque normalmente éstas no poseen
representatividad estadistica; se limita
a la obtencién de datos cuantitativos
en la situacién mas desfavorable, me-
diciones dentro de la jornada sin que
se asegure su representatividad, ex-
trapolaciones en el tiempo a partir de
mediciones anteriores y, especialmen-
te, mediciones sobre los pardmetros
de funcionamiento de los sistemas de
control de la exposicion, etc.

3. Estudio detallado. Supone la evalua-
cion cuantitativa de la exposicion, con
mediciones personales estadistica-
mente representativas.

Teniendo en cuenta la dificultad de
realizar una evaluacion cuantitativa de la
exposicion, que es un proceso técnica-
mente complejo, en los Ultimos afios han
adquirido cada vez un mayor interés los
modelos cualitativos de control banding,
que implican una estimacion inicial de la
exposicion. Estos modelos agrupan las si-
tuaciones o escenarios de exposicion en
bandas homogéneas que requieren un
mismo grado de control y después, se-
gun sea la operacion a evaluar, proponen
las medidas preventivas adecuadas.

Frente a la exposicion a agentes qui-
micos se puede destacar el COSHH Es-
sentials, desarrollado por el Health and
Safety Executive (2009), que permite
determinar las medidas de control ade-
cuadas a las operaciones que se estan
evaluando para reducir hasta un nivel
aceptable el riesgo de exposicion por
inhalacién de agentes quimicos, aunque
no para determinar propiamente el nivel
de riesgo existente. Y es que la préctica
de la higiene industrial demuestra que
con un limitado ndmero de soluciones
técnicas similares (adaptadas a cada
operacién) se consigue mantener bajo
control la mayor parte de las posibles
situaciones; es decir, las situaciones de
exposicién son multiples, pero las formas
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de controlar el riesgo son pocas y especi-
ficas (Cavallé, N, 2010).

3. EVALUACION DEL RIESGO
DERIVADO DE LA EXPOSICION
A AGENTES BIOLOGICOS

Para evaluar la exposicién a agentes
bioldgicos el primer paso es identificar
el peligro, determinando su “presencia”
o0 "posible presencia” en el lugar de tra-
bajo. El grado inicial de conocimiento
sobre esta “presencia” de agentes bio-
légicos en el lugar de trabajo es distinto
atendiendo a los dos escenarios de ex-
posicién posibles:

+ La actividad implica la intencion deli-
berada de manipular los agentes bio-
l6gicos o de utilizarlos en el trabajo.

+ La actividad no implica la intencion
deliberada de manipular agentes bio-
légicos o de utilizarlos en el trabajo,
pero puede provocar la exposicion de
los trabajadores a estos agentes.
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Actividades con intencion
deliberada de manipular
agentes hioldgicos

La presencia de los agentes bioldgicos
en estas actividades es evidente, ya que
forman parte esencial del proceso, cono-
ciendo por lo tanto el agente bioldgico
manipulado, las cantidades empleadas y
las operaciones realizadas.

Los agentes bioldgicos, en funcidn
del riesgo de infeccién, se clasifican en
cuatro grupos (Real Decreto 664/1997,
art. 3) atendiendo a su patogenicidad, el
peligro para los trabajadores, el riesgo de
propagacion a la colectividad y la existen-
cia de una profilaxis o tratamiento eficaz.
Esta clasificacion de los agentes biologi-
COS en cuatro grupos persigue asociar
a cada grupo un conjunto de medidas
preventivas cuando se manipulan mi-
croorganismos infecciosos (es decir, de
los grupos 2, 3 o 4) de forma deliberada
y en condiciones controladas (procedi-
mientos industriales, laboratorios (de
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diagnostico, de investigacion, de desarro-
llo 0 de ensenanza) y locales destinados
a animales de laboratorio, deliberada-
mente contaminados por agentes biolo-
gicos infecciosos). Por lo tanto, el propio
Real Decreto 664/1997, de conformidad
con sus anexos IV (Indicaciones relativas
a las medidas de contencién y a los ni-
veles de contencién) y V (Indicaciones
relativas a las medidas de contencion y a
los niveles de contencion para procesos
industriales) propone una metodologfa
de control banding, para este tipo de ex-
posiciones. Estas medidas de contencion
posteriormente se complementan con
unas correctas practicas y procedimien-
tos de trabajo y equipos de seguridad
para establecer los “niveles de biosegu-
ridad”. El objetivo de este sistema pre-
ventivo es evitar la liberacion de agentes
infecciosos fuera de su confinamiento
fisico primario (al ambiente de trabajo)
y secundario (a otras dependencias y al
medio ambiente).
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Aunque la aplicacion de este mode-
lo se basa en el grupo de riesgo de in-
feccion del agente bioldgico, que tiene
asociado un nivel de contencién deter-
minado, la aplicacién de las medidas de
contencién para cada nivel pueden ser
mas o menos estrictas atendiendo a los
resultados de la evaluacion de riesgos,
que debe considerar, ademés del grupo
de riesgo, la naturaleza de las actividades
realizadas vy las caracteristicas del agente
biologico; asi por ejemplo, en el caso de
microorganismos infecciosos que no se
transmiten por via aérea se pueden variar
aquellas medidas de contencién especi-
ficas para prevenir la transmision aérea y
por el contrario, aumentarse estas medi-
das para operaciones en las que puede
generarse una elevada concentracion de
aerosoles.

Para realizar una correcta evaluacion de
riesgos es importante disponer de la ma-
yor informacién posible sobre los agen-

tes bioldgicos manipulados: peligrosidad
(efectos sobre la salud, propagacion, via-
bilidad), medidas profilacticas, control de
la exposicién /proteccion individual, medi-
das en caso de vertido accidental, alma-
cenamiento, transporte, consideraciones
relativas a su eliminacién y cualquier otra
informacioén relevante para la salud y segu-
ridad de los trabajadores. Esta informacién
se puede registrar en una “ficha de datos
de seguridad” (Constans et al., 2003) si-
milar a la que se elabora para los agentes
quimicos peligrosos.

Actividades sin intencion
deliberada de manipular
agentes bioldgicos

En estas actividades en primer lugar
es necesario identificar el factor de riesgo,
es decir la presencia o posible presencia
de agentes bioldgicos en el lugar de tra-
bajo. Esto que en teorfa puede parecer
sencillo, no lo es tanto en la realidad, ya
que en el medio ambiente ya se encuen-
tra un cierto nimero y especies de micro-
organismos a los cuales estamos todos
expuestos de forma general, y que para
la mayoria de personas no provocan nin-
gun efecto adverso sobre su salud.

Asi, la mayor parte de bacterias pre-
sentes de forma habitual en nuestro en-
torno no tienen efectos adversos para la
salud, incluso al contrario, son necesarias
para los humanos y para el medio am-
biente. El riesgo puede aparecer cuando
la concentracion de algunas especies
concretas se convierte en anormalmente
elevada.

De igual forma, para la mayoria de
personas, la concentracion de hongos
que se pueden hallar en el medio am-
biente no provoca efectos adversos. Sin
embargo, cuando su concentracién es
anormalmente elevada, o en ciertos in-
dividuos que puedan padecer problemas
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respiratorios o cuyo sistema inmunoldgi-
co se encuentre deprimido, la exposicién
a hongos puede provocar reacciones de
hipersensibilidad (alergias), infecciones e
irritaciones. Estos efectos dependerén de
las especies fungicas, sus productos me-
tabolicos, su concentracion, la duracion
de la exposicion y la susceptibilidad de
los individuos expuestos.

En el caso de los virus, éstos requie-
ren de un huésped para reproducirse
y propagarse. Pueden formar parte de
aerosoles por la proyeccién de gotitas a
partir de individuos infectados, pero la
mayorfa, de forma libre en el medio am-
biente, se inactiva rapidamente. Aunque
se conocen como causa de infecciones y
céncer, sus efectos en exposiciones con
manipulacion no deliberada en entornos
de trabajo distintos al sanitario y veterina-
rio apenas se han estudiado.

Como criterio general, se debe enten-
der que hay presencia o posible presen-
cia de agentes bioldgicos cuando:

« la concentracién ambiental de los
agentes bioldgicos presentes en la
actividad, adin y formando parte de la
propia flora ambiental, es mucho ma-
yor (amplificacion).

+ Aparecen microorganismos distintos a
los que habitualmente se hallan en el
medio ambiente, o que si se encuen-
tran, su concentracion habitualmente
es muy baja.

El grado de conocimiento acerca de
esta presencia o posible presencia de los
agentes bioldgicos varfa atendiendo a la
actividad desarrollada, pudiéndose distin-
guir dos situaciones:

1. Pueden estar infectando personas o
animales, o sus muestras bioldgicas.
Es el caso de los establecimientos
sanitarios y veterinarios. Estas activi-
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dades tienen unos riesgos inherentes
debido a la incertidumbre acerca de
la presencia de agentes bioldgicos en
el organismo de pacientes humanos,
animales o de materiales o muestras
procedentes de éstos. En estas activi-
dades se da por supuesta la presencia
de agentes bioldgicos.

2. Pueden llegar a través de materiales
contaminados, o por las condiciones
en que se desarrolla la actividad (tem-
peratura, humedad, nutrientes) pue-
den proliferar y liberarse al ambiente.
En esta situacion, propia de activida-
des industriales (centros de produc-
cion de alimentos, trabajos agrarios,
trabajos en unidades de eliminacién
de residuos, trabajos en instalacio-
nes depuradoras de aguas residuales,
etc.), se considera probable la presen-
cia de agentes bioldgicos en el am-
biente de trabajo.

En cualquier caso, y una vez identifi-
cado el factor de riesgo, la evaluacion de
riesgos debe permitir conocer la secuen-
cia de pasos que son necesarios para
que pueda producirse la exposicion:
proliferacion, liberacion al ambiente y
contacto con el trabajador. Esta secuen-
cia se conoce como “cadena de transmi-
sion” y consta de las siguientes etapas o
eslabones:

a) Reservorio. Es el foco de contamina-
cion, el lugar donde se acumulan y
proliferan los agentes bioldgicos. El
reservorio puede presentarse tanto
en forma de un ser vivo (una parte
o todo un ser humano o animal) o
inanimado (suelo, agua u objetos con-
taminados).

b) Posibilidad de salida del reservorio o
de acceso del trabajador al mismo.
Para que se produzca la exposicion es
necesario que los agentes biologicos
puedan salir del reservorio y liberarse

al ambiente de trabajo, o que el traba-
jador pueda tener acceso al mismo.

) Via de transmision. Mecanismo por el
cual el agente biologico se transmite
y puede causar sus efectos sobre la
salud. La transmisién puede ser:

 Por via aérea, debido a la disemina-
cién de los agentes bioldgicos en
forma de aerosoles.

+ Por contacto, tanto directo, que
supone la transferencia directa e
inmediata de los agentes biold-
gicos, como indirecto, a través de
objetos o materiales contaminados
(utensilios, instrumentos cortantes
y punzantes, agua, productos bio-
l6gicos (sangre, tejidos y 6rganos),
alimentos, etc.).

« Por gotas (aunque se trata tam-
bién de una forma de contacto
directo, se diferencia por sus par-
ticularidades), por la diseminacion
y contacto con piel y mucosas de
secreciones respiratorias (gotas de
un tamafio superior a 5 micras,
que sedimentan rapidamente)
generadas al hablar, toser o es-
tornudar o durante determinadas
técnicas médicas.

+ Por vectores, organismos vivos que
pueden transmitir enfermedades
infecciosas entre personas o de
animales a personas.

d) Via de exposicidén. Constituyen las
distintas formas de contacto con los
agentes bioldgicos: inhalatoria, dérmi-
ca y mucosas, parenteral y digestiva.
La probabilidad de efecto serd mas
elevada cuando coincidan la via de
transmision con la via de exposicion.

e) Trabajador, que se encuentra al final

de la cadena de transmision.
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En este proceso no es imprescin-
dible la identificacién microbiologica
(género y especie) de todos los micro-
organismos a los que los trabajadores
pueden estar expuestos, algo que ade-
mas es muy dificil frente a la exposicién
a bioaerosoles.

Asi, en el caso de los establecimien-
tos sanitarios y veterinarios se actla
directamente bajo el “principio de pre-
caucion”, es decir, dando por supuesta
la presencia de los agentes bioldgicos y
la aplicacion directa de un conjunto de
medidas dirigidas a evitar su transmi-
sion, que se conocen como “precaucio-
nes estandar”. Ademads, y complemen-
tando a las precauciones estandar, en
el cuidado de pacientes para los que se
sabe, o se sospecha, que estén coloniza-
dos por agentes infecciosos que requie-
ren medidas adicionales de control para
prevenir con eficacia la transmisién, se
aplican las “precauciones basadas en el
mecanismo de transmision”, que se di-
viden en tres categorias atendiendo a la
via de transmisién del agente bioldgico:
“precauciones por contacto”, “precau-
ciones por gotas” y “precauciones por
transmision aérea”.

De igual forma, esta identificacion
microbioldgica tampoco es indispensa-
ble para la evaluacion de la exposicidn
en el caso de las actividades industria-
les; la informacién obtenida a partir de
la cadena de transmisién debe permitir
valorar la eficacia de las medidas pre-
ventivas ya existentes y determinar la
necesidad de adoptar nuevas medidas
preventivas.

Otra cuestién es la importancia de co-
nocer los microorganismos mayoritarios
presentes o probablemente presentes
en la actividad a evaluar a fin de con-
siderar los potenciales efectos para la
salud de los trabajadores. Esta informa-
cién se puede obtener a partir de deter-
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minaciones ambientales realizadas en
las instalaciones a evaluar o en instala-
ciones similares (en la Nota Técnica de
Prevencién (NTP) n° 802 (Hernandez
A, 2008) se identifican los microorga-
nismos mayoritarios hallados en forma
de bioaerosol en distintas actividades
industriales). Conocer estos efectos
(consecuencias) permitird determinar
la gravedad del riesgo, y establecer la
prioridad de las medidas preventivas a
adoptar.

4. APLICACION DE MODELOS
CUALITATIVOS

Se ha visto como para las actividades
con intencion deliberada de manipular
agentes bioldgicos el propio Real Decreto
664/1997 propone una metodologia de
“control banding”, atendiendo al grupo de
riesgo de infeccién del agente bioldgico
manipulado.

Asimismo, se han propuesto también
modelos cualitativos para realizar la eva-
luacion de riesgos en aquellas actividades
sin intencién deliberada de manipular
agentes bioldgicos o de utilizarlos en el
trabajo. Es necesario recordar que, de for-
ma general, las metodologias cualitativas
de control banding no estdn disefadas
para su aplicacion en la evaluacion de la
exposicion a agentes que no se manipu-
lan o con los que no se trabaja de forma
intencionada pero que pueden aparecer
en alguna de las operaciones que se rea-
lizan en la actividad.

En los ultimos afos se han emplea-
do dos metodologias cualitativas para la
evaluacion de la exposicion a agentes
bioldgicos para este escenario de mani-
pulacion no deliberada: método Biogaval
(Llorca, JL et al, 2004), con una nueva
edicion elaborada el afio 2013, y el mé-
todo propuesto en la NTP n°® 833 (Her-
nandez, A, 2009).

Método Biogaval

Este método contempla distintas va-
riables (microorganismos tedricos pre-
sentes y dafo que provocan, vias de
transmision, tasa incidencia de la enfer-
medad, vacunacién, frecuencia realiza-
cion tareas de riesgo y medidas preven-
tivas adoptadas) a las que asigna una
puntuacion, permitiendo, mediante una
sencilla férmula, alcanzar una conclusion
“cuantitativa” acerca del riesgo derivado
de la exposicion a cada uno de los agen-
tes biologicos contemplados.

Teniendo en cuenta que una de las
variables utilizadas es “la tasa de inciden-
cia de una enfermedad”, que se puede
relacionar con la mayor o menor pro-
babilidad de “entrada” de estos agentes
bioldgicos en el hospital a través de los
pacientes, y que la relacion de medidas
preventivas parecen dirigidas a esta mis-
ma actividad, parece un método disefia-
do de forma exclusiva para su aplicacion
en establecimientos sanitarios. ..pero que
se ha extendido al resto de actividades.

Aunque puede ser discutible su uti-
lidad para la evaluacion de riesgos en
centros sanitarios, en ninguin caso cum-
ple este objetivo su aplicacion en activi-
dades industriales en las que la exposi-
cién se produce por una manipulacion
no deliberada:

+ Parte de una identificacion micro-
biologica (género y especie) teori-
ca de "todos" los microorganismos
que pueden aparecer en la activi-
dad a evaluar y la evaluacion de
riesgos se realiza como si se trata-
ra de una exposicion deliberada a
“"todos” estos microorganismos, lo
cual no es cierto.

» Latasa de incidencia de una enfer-

medad no es una variable de inte-
rés en este tipo de actividades.
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« Clasifican los agentes bioldgicos
atendiendo a su grupo de riesgo
de infeccidon seglin en el anexo Il
del Real Decreto 664/1997. Esto
supone que la evaluacién Unica-
mente considera los agentes bio-
l6gicos infecciosos, por lo que los
efectos alérgico y tdxico, que son
los més frecuentes en actividades
industriales, por la exposicion a
bioaerosoles, no se contemplan.

+ Agrupan en una misma evaluacion
la exposicion por via inhalatoria,
dérmica y parenteral.

+ Atendiendo al porcentaje de me-
didas preventivas adoptadas so-
bre el total de las propuestas en
el método, es posible corregir la
puntuacién obtenida para las varia-
bles “clasificacién del dafio” y “vias
de transmision”, disminuyendo su
puntuacion.

Respecto a este Ultimo punto es im-
portante recordar que, si bien es eviden-
te que las medidas preventivas adopta-
das influyen en la exposicion, y por lo
tanto, en la probabilidad que se produz-
can dafios a la salud de los trabajadores,
en ninglin caso tienen influencia en los
efectos para la salud (consecuencias)
que causa un determinado agente bio-
légico infeccioso. Las consecuencias
(los efectos para la salud o dafio) estén
asociadas a la peligrosidad intrinseca del
agente bioldgico, en este caso definida
por su grupo de riesgo de infeccion y
no pueden “reducirse” atendiendo a las
medidas preventivas adoptadas, de for-
ma que, si un agente bioldgico puede
provocar una “enfermedad con secuelas
con una incapacidad temporal mayor de
30 dias”, este efecto sobre la salud no
puede atenuarse atendiendo a las me-
didas preventivas ya adoptadas (o adop-
tando incluso nuevas medidas preven-
tivas), ya que éstas no tienen ninguna
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influencia sobre la peligrosidad intrinse-
ca del agente bioldgico.

Método descrito en la NTP 833

Este modelo se divide en dos partes,
atendiendo a si los agentes bioldgicos
son o no infecciosos.

+ Para la evaluacion de riesgos por ex-
posicion a agentes infecciosos, con-
siderando la probabilidad de que se
produzca el dafio, por las condiciones
de exposicion (generacién bioaeroso-
les, frecuencia contacto, cantidad ma-
nipulada) junto con las consecuen-
cias (grupo de riesgo de infeccion),
propone un conjunto de medidas
preventivas segun el nivel de riesgo
obtenido.

+ Para la evaluacion de riesgos por ex-
posicién a agentes no infecciosos,
pero que pueden provocar efectos
alérgicos y/o toxicos, considerando
la probabilidad del dafio y las conse-
cuencias (desde irritacion hasta efec-
tos cancerigenos) se agrupan en cua-
tro categorias, con un nivel de riesgo
potencial.

Es una metodologia que se aproxi-
ma maés a la evaluacion de riesgos cua-
litativa que se propone en este articulo
donde, considerando la probabilidad
de exposicion (atendiendo a la gene-
racion de bioaerosoles y frecuencia de
exposicion) y las consecuencias o seve-
ridad del dafio, se obtiene la gravedad
del riesgo.

Sin embargo, en el caso de los agen-
tes infecciosos, la consideracion de los
grupos de riesgo de infeccion para la
evaluacion de riesgos sélo tiene interés
para las actividades con manipulacion
deliberada, y no debe ser aplicada para
estas actividades con manipulacién no
deliberada.

Manipulacion no deliberada
y iexposicion a agentes
infecciosos de los grupos 3 y 4?

A fin de comprender la situacion que
se le plantea al técnico de prevencion
cuando utiliza el modelo propuesto en
estas dos metodologfas para evaluar la
exposicién a agentes infecciosos, se pro-
pone el siguiente caso:

+ Actividad industrial sin intencion de-
liberada de manipular o de utilizar
agentes bioldgicos en el trabajo, pero
que puede provocar la exposicion de
los trabajadores a estos agentes; es
decir, actividades tales como las de-
sarrolladas en centros de produccion
o procesado de alimentos, trabajos
agrarios, actividades en las que existe
contacto con animales, plantas para el
tratamiento de residuos, depuradoras
de aguas residuales, etc.

+ Exposicion de los trabajadores a agen-
tes biologicos clasificados en los gru-
pos 3y 4 segUin su riesgo de infeccion.
Es decir, a agentes que pueden causar
o0 causan una enfermedad grave en el
hombre y que ademas pueden propa-
garse a la colectividad.

+ Formacién de bioaerosoles, que provo-
ca una exposicion por via inhalatoria.

+ Suelen ser instalaciones “abiertas” al
exterior, es decir, es posible el paso
(salida) del aire del interior al exterior
(medio ambiente), por lo que existe la
posibilidad de diseminar los contami-
nantes al exterior de la instalacion.

El resultado de esta evaluacién de
riesgos, atendiendo al tipo de exposicidn
(por via inhalatoria), el tipo de actividad y
frecuencia de exposicion (la mayor parte
de la jornada), que determinan que una
probabilidad que se produzca el dafio
media/alta, y lo que es mas importante,
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unas consecuencias en forma de “enfer-
medad infecciosa grave” sélo puede ser
uno: que se trata de “un riesgo intolera-
ble", que implicaria la inmediata interrup-
cion de la actividad hasta que se consiga
evitar (eliminar) la exposicidn a estos
agentes.

Pero ademas del riesgo para los tra-
bajadores, al tratarse de plantas abiertas
(en las que es posible el intercambio de
aire interior y exterior) esta situacion pro-
vocarfa la liberacion al medio ambiente
de un agente infeccioso con la capacidad
de propagarse también a la comunidad,
generdndose un problema de.. “salud
publica”

En principio, en ninguna actividad in-

dustrial en la que la “exposicion surge de
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la actividad, pero dicha actividad no impli-
ca la intencién deliberada de manipular
agentes bioldgicos o de utilizarlos en el
trabajo (manipulacién no deliberada)” es
previsible (y por lo tanto se debe evaluar
el riesgo) una exposicién a agentes bio-
l6gicos de los grupos 3 o 4. A veces no
se es consciente de la peligrosidad de
los agentes bioldgicos clasificados como
grupo 3y 4 por su riesgo de infeccion, y
de los graves efectos sobre la salud que
pueden provocar, considerando “de for-
ma ligera” la posibilidad de exposicién a
estos agentes en actividades con mani-
pulacion no deliberada.

Evidentemente, igual que frente a
otros factores de riesgo, nunca puede
eliminarse totalmente la posibilidad de
que se produzca una situacion de riesgo

por exposicién a este tipo de agentes,
derivada, por ejemplo, de la entrada en
la instalacion de “material” contamina-
do. Pero esta situacion “anémala”; si la
evaluacién de riesgos la considera como
posible, no precisa de una evaluacion de
la exposicién a estos agentes, sino que
requiere: el establecimiento de unos
procedimientos de control sobre el ma-
terial que se recibe, la actuacion en caso
de su deteccién y la formacién de los
trabajadores. Por lo tanto, son situacio-
nes que requieren una actuacion inme-
diata dirigida a prevenir o a eliminar este
factor de riesgo y evitar la exposicién.

Unicamente en el ambito sanitario o
veterinario, por las particularidades de
atencion a pacientes o animales infec-
tados, y en laboratorios donde se mani-
pulan muestras o tejidos procedentes de
éstos, es posible la exposicion a agentes
biologicos del grupo 3 o 4; pero esta posi-
bilidad ya esté contemplada en los articu-
los 14 y 15 del Real Decreto 664/1997,
con la obligacién de adoptar niveles de
contencion para estas actividades.

5. EVALUACION DE LA
EXPOSICION POR ViA
INHALATORIA. MEDICION
AMBIENTAL

Es muy discutida la necesidad de to-
mar muestras ambientales a fin de de-
terminar la concentracion de agentes
bioldgicos para realizar la evaluacion de
la exposicién por via inhalatoria.

A diferencia de lo que indica el Real
Decreto 374/2001 sobre proteccién de
la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los
agentes quimicos durante el trabajo, que
en su articulo 3.5 sefala que para la eva-
luacion de la exposicion por inhalaciéon de
un agente quimico peligroso, se debera
incluir la medicion de las concentraciones
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del agente en el aire, para la evaluacion
de la exposicién por inhalacién de agen-
tes biologicos el Real Decreto 664/1997
no menciona esta cuestion.

Entre las dificultades que presenta la
realizacion de una evaluacién ambiental
cuantitativa de agentes biologicos desta-
can dos:

+ No se dispone de una metodologfa
normalizada o estandarizada de toma
de muestras y analisis.

+ No se dispone de valores limites de
exposicion profesional.

Los motivos de esta ausencia de va-
lores limite de exposicidn a bioaerosoles
son, entre otros, los siguientes (American
Conference of Governmental Industrial
Hygienists -ACGIH-):

1. Los microorganismos cultivables y
particulas bioldgicas contables no
constituyen una sola entidad, es de-
cir, los bioaerosoles en los lugares de
trabajo son generalmente mezclas
complejas de muy distintas particulas
microbianas.

2. La respuesta de los seres humanos a
los bioaerosoles puede variar desde
efectos inocuos a enfermedades gra-
ves, incluso mortales, dependiendo
del constituyente de que se trate y
de la susceptibilidad de los trabajado-
res hacia él. Por lo tanto, un limite de
exposicién adecuado para un aerosol
determinado puede ser completa-
mente inadecuado para otro.

3. No es posible obtener y evaluar todos
los componentes de un bioaerosol
utilizando un Unico método de mues-
treo. Hay muchos métodos fiables
para obtener y analizar los constitu-
yentes de los bioaerosoles; sin embar-
go, métodos diferentes de toma de
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muestras y andlisis pueden dar lugar
a estimaciones diferentes en la con-
centracion de bioaerosoles cultivables
o contables.

4. En la actualidad, la informacion para
asociar la concentracién de bioaero-
soles cultivables y contables con los
efectos para la salud es, en general,
insuficiente para describir las relacio-
nes exposicion-respuesta.

En cualquier caso, se debe diferenciar
de nuevo entre actividades con intencion
deliberada de manipular agentes biologi-
cos y actividades sin intencion deliberada
de manipularlos pero en las que se pue-
de producir la exposicion de los trabaja-
dores a estos agentes.

Actividades con intencion
deliberada de manipular
agentes hioldgicos

Frente a este escenario de exposi-
cién, ya se ha comentado que el Real
Decreto 664/1997 propone la reali-
zacién de una evaluacion cualitativa
para la que la medicién ambiental de
agentes bioldgicos no es necesaria. La
adopcién de las medidas de conten-
cion requeridas tras haber fijado el ni-
vel de contencidn fisica en funcion del
grupo de riesgo de infeccidn, asi como
disponer de procedimientos de trabajo
y medidas de prevencién y proteccion
apropiadas permiten minimizar el ries-
go de que los microorganismos mani-
pulados pasen al ambiente de trabajo
y permiten asegurar un control de la
exposicion.

Por lo tanto, no es necesario realizar
mediciones ambientales a fin de evaluar
la exposicién. Sin embargo, y una vez im-
plantadas las medidas de contencion, si
se pueden realizar estas mediciones con
el objetivo de verificar su correcto funcio-

namiento (Real Decreto 664/1997, arti-
culo 6.1.0).

Actividades sin intencidn
deliberada de manipular
agentes hioldgicos

A fin de valorar la necesidad de tomar
muestras ambientales para evaluar la ex-
posicion, es necesario retomar las dos si-
tuaciones planteadas para definir la “pre-
sencia” o "posible presencia” de agentes
bioldgicos en el lugar de trabajo, segtin la
actividad desarrollada:

1. Los agentes bioldgicos pueden estar
infectando personas o animales (tra-
bajos en establecimientos sanitarios,
veterinarios y actividades en las que
existe contacto con animales o pro-
ductos de origen animal). Frente a
esta exposicion, derivada del contacto
con personas y animales, o con sus
muestras bioldgicas o productos, no
tiene sentido tomar muestras ambien-
tales para evaluar la exposicion.

2. Los microorganismos pueden llegar
contaminando materiales, o por las
condiciones en que se desarrolla
la actividad, proliferar y liberarse al
ambiente  (actividades industria-
les). Es la situacion mas habitual
de exposicion a bioaerosoles. Para
la realizacion de la evaluacion de la
exposicion por inhalacion se pueden
adoptar dos criterios:

a) Si se desea verificar o confirmar ya
sea la “presencia” o la "no presen-
cia” de agentes biologicos, se de-
ben obtener muestras ambientales.

b) Si inicialmente se da por cierta la
"presencia” o la “posible presen-
cia" de agentes bioldgicos en la
actividad a evaluar, se puede ob-
viar la realizacion de mediciones
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ambientales y asumir que en las
operaciones que se realizan se
pueden generar y liberar agentes
biolégicos en forma de aerosol al
ambiente de trabajo. Los resulta-
dos de esta evaluacién deben per-
mitir adoptar las medidas preven-
tivas adecuadas para minimizar y
controlar esta exposicion.

Sin embargo, una vez adoptadas estas
medidas preventivas, de igual forma que
sucede frente a la exposicidn a agentes
quimicos, serfa recomendable realizar
una estimacion de la exposicion ambien-
tal mediante la toma de muestras y anéli-
sis de agentes bioldgicos.

Este valor de la concentracién am-
biental, aunque no permita clasificar una
situacién como “segura”, constituye una
valiosa informacién dentro de la empresa
para la mejora continua de las condicio-
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nes de trabajo, y fuera de ella para otros
objetivos, como el establecimiento de
relaciones causa-efecto y dosis-efectos
en los estudios para determinar la etiolo-
gia de las enfermedades profesionales o
asociar unos posibles efectos sobre la sa-
lud de los trabajadores con la exposicion
a unas determinadas concentraciones
ambientales.

En cualquier caso, el objetivo de la
toma de muestras ambiental y su anélisis
siempre debe estar perfectamente defi-
nido. No tiene sentido el hecho de tomar
muestras “para ver qué se encuentra’, ya
que la presencia de microorganismos en
el aire es completamente normal, y sin
un objetivo claro serd muy dificil interpre-
tar los resultados obtenidos. Este objetivo
del muestreo puede ser:

« Comprobar la presencia de los agen-
tes bioldgicos.

* Identificar focos de contaminacion.

« Conocer la intensidad de la exposicion
y el riesgo derivado de la exposicion
por inhalacion.

« Verificar la eficacia de las medidas pre-
ventivas adoptadas.

Actividades no industriales:
calidad de aire interior

Por Ultimo, y de forma diferenciada
a los dos tipos de actividades comenta-
das, también se deben tener en cuenta
aquellas actividades no industriales, ta-
les como las desarrolladas en edificios
de oficinas, edificios publicos (escuelas,
hospitales), etc. en las que los agentes
bioldgicos pueden penetrar desde el ex-
terior, proliferar y liberarse al ambiente
de trabajo.

Aunque podrian considerarse como
“actividades sin intencion deliberada de
manipular o de trabajar con agentes bio-
légicos”, la exposicién a agentes bioldgi-
cos en ambientes interiores no industria-
les es una situacién particular, ya que en
este caso las condiciones en las que se
desarrolla la actividad no son las respon-
sables de esta proliferacién de agentes
biolégicos, sino que esta exposicion se
debe generalmente a deficiencias en los
sistemas de climatizacién (por ejemplo,
conductos con suciedad y humedad) o
problemas en los locales de trabajo (por
ejemplo, fugas de agua y aparicién de
humedades en paredes).

En este caso, a fin de identificar la
“presencia” de agentes bioldgicos en
ambientes interiores sf es necesario rea-
lizar una determinacién ambiental me-
diante la toma de muestras y andlisis.
Teniendo en cuenta las particularidades
de esta situacion, para evaluar esta ex-
posicion se disponen de criterios que fa-
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cilitan la interpretacion de los resultados
obtenidos en las mediciones ambienta-
les, a fin de concluir si hay “presencia” o
no de agentes bioldgicos en el lugar de
trabajo. Algunos de estos criterios se re-
cogen en el libro Calidad de aire interior
(Berenguer, M? J et al,, 2008), editado
por el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo (INSHT).

Ademads, la norma UNE 171330-2
(Calidad ambiental en interiores. Par-
te 2: Procedimientos de inspeccion de
calidad ambiental interior) indica la re-
lacion entre la concentracion ambiental
de bacterias y hongos hallados en el
ambiente interior y en el aire exterior,
mientras que la norma UNE 100012
(Higienizacion de sistemas de climatiza-
cién) sefiala los elementos del sistema
a analizar y unos valores recomendados
tras su higienizacion.

Sin embargo, y a diferencia de lo
expuesto para las actividades industria-
les, si los resultados obtenidos de la
determinacién ambiental concluyen la
“presencia” de agentes bioldgicos, no es
necesario realizar una evaluacion de los
riesgos, sino que la actuacion inmediata
es eliminar el riesgo, actuando sobre el
foco de contaminacion.

6. RESULTADOS DE LA
EVALUACION DE RIESGOS.
APLICACION DEL REAL
DECRETO 664/1997

La evaluacion de los riesgos relacio-
nados con la exposicidn a agentes bio-
légicos se debe iniciar diferenciando los
dos escenarios de exposicidén posibles:
“manipulacion deliberada” y “manipula-
cién no deliberada”. Este es un aspecto
muy importante en el que la Gufa Téc-
nica para la evaluacion y prevencion de
los riesgos relacionados con la exposi-
cién a agentes bioldgicos elaborada por
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M Figura 1 M Aplicacion del articulado del RD 664/1997 sobre
la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes
bhioldgicos durante el trabajo a partir de los
resultados obtenidos en la evaluacion de riesgos.

EVALUACION DE RIESGOS

MANIPULACION DELIBERADA

Agente bioldgico
Grupo 2,304

Alergia
Toxicidad

Art. 5 al 13

Art. 5 al 13

el INSHT, en su primera edicion (2001),
generd cierta confusién (Solans, X,
2009).

Los resultados obtenidos en el proce-
so de evaluacién de riesgos determinan
la aplicacion de las disposiciones del
articulado del Real Decreto 664/1997
(véase figura 1):

1. Actividades con intencion de-
liberada de manipular agentes
biolégicos o de utilizarlos en el
trabajo. Conociendo los microor-
ganismos a los que los trabaja-
dores pueden estar expuestos:

+ Cuando la exposicion o posible
exposicion se refiere a un agente
bioldgico de los grupos 2, 3 o 4,
se deben aplicar los articulos 5
a 13 del Real Decreto, asi como
las medidas especiales del arti-
culo 15 para las actividades en él
indicadas.

« Cuando la exposicién o posible
exposicion se refiere a un agente
bioldgico del grupo 1, pero que
pueda producir efectos alérgicos
y/o tdxicos, se deberan aplicar

Agente bioldgico Grupo 1

MANIPULACION NO DELIBERADA

Infeccion
Alergia
Toxicidad

Correcta seguridad
e higiene

Art.5al 13

v

Art. 14y 15

también los articulos 5 al 13 del
Real Decreto.

+ Cuando la exposicién o posible
exposicion se refiere a un agen-
te bioldgico del grupo 1 que no
presente un riesgo conocido para
la salud de los trabajadores, no
resultardn de aplicacién los articu-
los 5 al 15 del Real Decreto; no
obstante, se tendrdn en cuenta los
principios de correcta seguridad e
higiene profesional.

2. Actividades sin intencion delibe-
rada de manipular agentes bio-
légicos o de utilizarlos en el tra-
bajo. En esta situacién, en muchas
ocasiones se desconoce (identifica-
cién microbiolégica) con exactitud los
agentes bioldgicos a los que pueden
estar expuestos los trabajadores. Sin
embargo, no es necesario esta iden-
tificacion de los agentes bioldgicos
que pueden provocar esta exposicion
para realizar una correcta evaluacion
de riesgos:

« Cuando la actividad puede pro-
vocar la exposicion de los trabaja-
dores a agentes bioldgicos, y esta
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exposicion puede producir efectos
sobre la salud (en forma de infec-
cion, alergia o toxicidad), se deben
aplicar las disposiciones de los ar-
ticulos 5 al 13 del Real Decreto, y
de los articulos 14 y/o 15 para las
actividades en ellos indicadas.

« No se aplicaran estas disposicio-
nes si los resultados de la evalua-
cion lo hiciesen innecesario.

Este esquema de aplicacién el articu-
lado del Real Decreto 664/1997 ya se
incluye en la segunda edicion de la Guia
Técnica para la evaluacién y prevencion
de los riesgos relacionados con la ex-
posicién a agentes bioldgicos (INSHT,
2014). De este modo, se consigue ga-
rantizar la aplicabilidad de las medidas
preventivas contenidas en los articulos
5 al 13 para las actividades sin inten-
cion deliberada de manipular agentes
bioldgicos o de utilizarlos en el trabajo,
pero en las que se ha identificado el
peligro (presencia o posible presencia
de agentes biologicos), atin sin conocer
con exactitud los microorganismos a los
cuales estan expuestos los trabajadores,
pero si los efectos que pueden producir
en la salud de los trabajadores.

Servicios de aislamiento...una
situacion especial

Es necesario llamar la atencion sobre
“los trabajos de asistencia sanitaria desa-
rrollados en servicios de aislamiento en
que se encuentren pacientes o anima-
les que estén, o se sospeche que estén,
contaminados por agentes bioldgicos de
los grupos 3 o 4". A pesar de tratarse
de una actividad que no implica la inten-
cién deliberada de manipular agentes
biolégicos o de utilizarlos en el trabajo
(se halla incluida en la lista indicativa de
actividades en las que puede producirse
esta situacion, segun el anexo | del Real
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Decreto 664/1997), la certeza de la
presencia o posible presencia de agen-
tes biologicos de los grupos 3 o 4 hace
que el propio Real Decreto 664/1997
proponga la adopcion de medidas de
contencién asociadas a los niveles de
contencién 3 o 4, para evitar o minimi-
zar el riesgo de infeccion (Real Decreto
664/1997, art. 14.3).

Esta consideraciéon como actividad en
la cual la exposicién o posible exposi-
cién se refiere a un agente clasificado en
el grupo 3 o 4 tiene dos implicaciones
muy importantes:

1. Quedaria incluida entre las activida-
des que se indican en el anexo | del
Real Decreto 39/1997, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servi-
cios de Prevencion, con sus implica-
ciones en cuanto a la organizacion de
los recursos necesarios para el desa-
rrollo de la actividad preventiva.

2. Se deberia considerar como “activi-
dad de especial peligrosidad para la
seguridad y la salud en el trabajo”
(Real Decreto 216/1999, sobre dis-
posiciones minimas de seguridad y
salud en el trabajo de los trabajado-
res en el ambito de las empresas de
trabajo temporal), y de conformidad
con lo dispuesto en el articulos 8.b
de la Ley 14/1994, por la que se
regulan las empresas de trabajo
temporal, no se podrian celebrar
contratos de puesta a disposicidn
para la realizacion de trabajos en
esta actividad.

7. CONCLUSIONES

La diferenciacién entre actividades
en las que existe “intencion deliberada
de manipular agentes bioldgicos o de
utilizarlos en el trabajo” y actividades
“sin intencion deliberada de manipular
agentes bioldgicos o de utilizarlos en el

"

trabajo” implica un proceso de evalua-
cién de riesgos especifico:

+ Para aquellas actividades con in-
tencion deliberada de manipular
agentes biologicos o de utilizar-
los en el trabajo, la clasificacion
de los agentes biologicos en un
grupo de riesgo de infeccidn
lleva asociada unos niveles de
contencién y la adopcion de
unas medidas de contencion, a
fin de evitar la liberacion de los
agentes al ambiente de trabajo y
al medio ambiente. El Real De-
creto 664/1997 propone, por
lo tanto, una metodologia de
evaluacion cualitativa mediante
la aplicacién de un modelo de
control banding.

« Para las actividades sin intencion
deliberada de manipular agentes
biologicos o de utilizarlos en el
trabajo, en primer lugar debe de-
terminarse la presencia o posible
presencia de los agentes bioldgi-
cos en el lugar de trabajo vy, en
caso afirmativo, realizar la evalua-
cion de riesgos. Esta evaluacion
no requiere la identificacién mi-
crobiologica (género y especie)
de los microorganismos respon-
sables de la exposicion ni su cla-
sificacion en un grupo de riesgo
de infeccién; en cambio, debe
permitir conocer la “cadena de
transmision” de los agentes, que
describe la secuencia: prolifera-
cion de los agentes bioldgicos,
liberacion al ambiente y contacto
con el trabajador.

En los trabajos de asistencia sanitaria
desarrollados en servicios de aislamien-
to en que se encuentren pacientes o
animales que estén o se sospeche que
estén contaminados por agentes biold-
gicos de los grupos 3 o 4, se conoce
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la presencia o posible presencia de
agentes bioldgicos de los grupos 3 o 4,
debiendo adoptar medidas de conten-
cién. La consideracion como actividad
en la cual la exposicion o posible expo-
sicion se refiere a un agente clasificado
en el grupo 3 o 4 implicaria que:

a) Esta actividad se hallaria incluida
en el anexo | de Real Decreto
39/1997 por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de
Prevencién.

b) Se deberia considerar como “ac-
tividad de especial peligrosidad
para la seguridad y la salud en el
trabajo” (Real Decreto 216/1999,
sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud en el trabajo
de los trabajadores en el ambito
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Se puede entender por diseccion a la division en partes (no natural) de un animal

o un ser humano muertos para examinarlos y estudiar sus organos. Disecar,

en el sentido prdctico y, por lo tanto, docente e investigador, es buscar y mostrar

los elementos nobles del cuerpo (vasos sanguineos, nervios, tendones, musculos,

visceras. .. ) mediante técnicas manuales que los liberan y limpian de los tejidos que

los rodean, principalmente grasa y otros tejidos de envoltura y relleno.

1. INTRODUCCION

Etimoldgicamente “diseccion” significa
bésicamente lo mismo que “anatomia”
y ambos términos se podrian emplear
como equivalentes. Hoy, sin embargo,
tiende a diferenciarse el nombre de Ana-
tomia (ciencia, estructura orgénica) del
de diseccion (accion de disecar).

Una Sala de Diseccion es la instalacién
donde se realizan las practicas de disec-
cion con cadaveres dispuestos para la
docencia, la investigacion de la Anatomia

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO =

Humana y los estudios de simulacion
quirtirgica. Por lo tanto, esta instalacion
permite el estudio de la Anatomia Hu-
mana, a través de la diseccion e identi-
ficacion de los detalles anatémicos del
cuerpo humano.

Las actividades que se llevan a cabo
en este tipo de salas consisten en:

- Las practicas de Anatomia Humana
para los estudiantes de las asignaturas
que se imparten en la Facultad de Me-
dicina y otras de ciencias de la salud

(Fisioterapia, Podologia, Enfermeria,
Odontologfa...).

Las disecciones por parte de los estu-
diantes de medicina y los médicos e
investigadores en general que quieran
profundizar en el conocimiento de al-
guna region anatomica concreta o de
alguna técnica quirtrgica especffica,
siempre supervisados por profesores
formados en esta disciplina.

La organizacion de cursos de pos-
grado y de formacion continuada
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dirigidos al estudio de la Anatomia
Quirdrgica.

Para llevar a cabo esta actividad, se
deberdn reunir unas caracteristicas sufi-
cientes y necesarias para la preservacion
de la dignidad y el decoro de los cadé-
veres que se utilizan y, al tiempo, para la
salubridad, tanto de sus usuarios como
del medio ambiente.

Los cadaveres, con el tiempo, sufren
una desintegracion tisular, es decir: por
un lado, la putrefaccion, por la destruc-
cién bacteriana, y, por otro, la autolisis
que ocasiona la accion de elementos
que el propio cuerpo genera, como son
las enzimas. Por lo tanto, para conser-
varlos un tiempo prolongado interesa
detener este proceso y a la vez fijar los
tejidos. En este caso, se logrard con un
preparado quimico que penetre facil y
rapidamente en los tejidos, aunque fije
despacio, y sin que provoque un en-
durecimiento excesivo ni contraiga la
estructura fijada (como ocurre con el
etanol). El 4cido acético provoca la hin-
chazon de los tejidos mientras que el
formaldehido consigue que no se des-
hidraten demasiado.

Asi, una de las soluciones tipicamente
utilizadas para la perfusion estaba com-
puesta basicamente por formaldehido al
10%, timol, glicerina y agua, permitien-
do la conservacion del cuerpo por un
periodo largo de tiempo y sin deterioro
significativo, teniendo en cuenta que la
temperatura y la sequedad ennegrecen
y endurecen los cadaveres. Para fijar pie-
zas por inmersién, la concentracion de
formaldehido (HCHO) variaba entre el
4%0-10%. Como se verd mas adelante,
estas mezclas estdn superadas por otras
con una concentracién mucho menor de
formaldehido.

Durante mucho tiempo USA y UK
han sido la referencia en cuanto a las
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caracteristicas que deberia reunir una
sala moderna de diseccion y a las con-
diciones de este tipo de instalaciones.
En primer lugar, deben estar limpias vy
provistas de luz suficiente, siendo nece-
sario un buen mantenimiento para un
perfecto estado de conservacion y op-
timizacion de los recursos. Los suelos
deberian ser antideslizantes y faciles de
limpiar (buen drenaje y desagles) para
que no se formen charcos. Ademads, se
dispondré de los productos de limpieza
pertinentes (detergente, lejia, agua oxi-
genada, desengrasante, etc.). Finalmen-
te, habria que dotar a la sala de equipos
de renovacion de aire y de sistemas de
climatizacion.

El 1 Simposio sobre Instalaciones
y Entorno de una Sala de Diseccion
Moderna, organizado por la Sociedad
Anatomica Espariola (SAE), en Barcelona,
el 22 de junio de 1996, tratd, entre otros,
estos temas.

En esa ocasion, y por vez primera, se
pusieron de manifiesto, de forma organi-
zada, los problemas que existian en las
salas de diseccion de cadaveres para ges-
tionar los riesgos laborales, al considerar
aspectos tales como:

a) La dificultad para disponer de un nu-
mero suficiente de cadéveres para
realizar su docencia e investigacion, lo
que obligaba a conservarlos, en mu-
chos casos, durante un periodo de
tiempo prolongado;

b) el uso de sustancias toxicas para la
conservacion y almacenamiento de
los cuerpos;

¢) la falta de modernizacion de su infra-
estructura y equipamientos;

d) la aplicacion parcial de la normativa
vigente en materia de seguridad e hi-
giene en el trabajo.
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Las facultades se surten de la dona-
cién de cuerpos para la ensefianza de
Medicina; sin embargo, el aumento de
esta practica en los Ultimos afos ha cau-
sado que algunos departamentos, otros
presentan una carencia manifiesta, estén
al cien por cien de capacidad, y el man-
tenimiento sea cada vez mas dificil. “El
aprendizaje con caddveres debe estar su-
peditado a unas condiciones adecuadas
tanto higiénicas como humanas, respe-
tando la dignidad del cuerpo”.

Ante esta dificultad de garantizar el
buen mantenimiento de los departamen-
tos de Anatomia, se abre la pregunta de
si en la época de los avances tecnologi-
cos no existen alternativas al aprendizaje
de la anatomia con cadéveres. En este
sentido, parece que si existen maquetas
y laboratorios de simulacion, pero serian
“complementarios y nunca sustitutivos
de las disecciones directas”. Los alumnos
parecen apostar por los dos métodos,
tanto a través de cuerpos donados como
a través de maniquis, aunque el consen-
so amplio hace que se vuelva a poner en
evidencia lo insustituible del cadaver.

A continuacién se enumeran, de for-
ma sucinta, las recomendaciones que se
dieron en el citado | Simposio, al objeto
de eliminar o reducir los riesgos identifi-
cados en las tareas y puestos de trabajo
de la actividad de diseccién y, en concre-
to, para controlar la exposicion a vapores
de formaldehido:

1. Eliminar la fuente de riesgo mediante
la sustitucién del proceso o del HCHO
por otro proceso o producto alternati-
vo de menor nocividad para la salud.

- Empleo de formulaciones con me-
nor contenido en HCHO.

- Sustitucion del sistema de “pisci-
nas” para almacenamiento de ca-
daveres por el de estanterias con
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los cuerpos en bolsas de polieti-
leno (PE), desapareciendo asi el
producto como liquido conserva-
dor. En el caso de piezas peque-
fias, utilizar envases herméticos,
que no sufran deterioro durante
el tiempo de uso y con la minima
cantidad de liquido conservante
posible.

- Mantenimiento del local de al-
macenamiento por debajo de los
10° C 'y reducir asi la evaporacion.

2. Aislar el contaminante en el origen:

- Ventilacion general mecénica que
garantice en las salas al menos
20-30 renovaciones por hora e
incluso més.

- Sistemas de ventilacion por ex-
traccion localizada (VEL) en salas
de perfusion, almacenamiento,
docencia e investigacion para un
control eficaz y suficiente de los va-
pores de HCHO.

- Limitacion del acceso y del tiempo
de exposicion.

- Utilizacion de equipos de trabajo y
de proteccion individual (EPI) tales
como: delantal, gorro, botas, gafas,
guantes y mascarillas con filtro para
vapores organicos y especifico para
los de HCHO.

3. Se reconoce que el sistema de las pis-
cinas tradicionales para conservacion

presenta graves problemas:

- Dificil identificacién, y deterioro de
las piezas.

- Sobreesfuerzos fisicos y riesgos en
la manipulacion.

Por estos motivos se recomendaba:

- Usar bandejas para depositar
los cadédveres con ayuda de
grua hidrulica.

- Almacenar las piezas pequefias
en cajas, tanques y armarios con
estantes, herméticamente cerra-
dos y con una minima cantidad
de conservante.

- Emplear camillas con ruedas vy sis-
temas de evacuacion y desagtie
de liquidos, cuando y donde se
requieran. Disefio de instalaciones
de facil limpieza.

- Disponer de estanterias y bandejas
que faciliten la identificacion y ma-
nipulacion del material almacena-
doy, a su vez, evitar su deterioro.

Todas las recomendaciones del Acta
de Barcelona han sido revisadas y actua-
lizadas en el afio 2015 en el “Il Simposio
sobre Instalaciones y Entorno de una Sala
de Diseccion Moderna”, también organi-
zado por la SAE y auspiciado y acogido
en la Universidad Complutense Madrid
(UCM), generandose el Acta de Madrid
2015, ya publicada y disponible on-line.

2. EL FORMALDEHIDO

El formaldehido es un compuesto
quimico orgénico perteneciente a los
aldehidos, inflamable y muy volatil, con
un indice olfativo menor de 1 ppm. En
condiciones normales de temperatura y
presion se presenta como un gas, con un
fuerte y penetrante olor, es muy soluble
en agua, donde polimeriza rdpidamente.
Las disoluciones acuosas, al 40%, cono-
cidas como formol o formalina, son inco-
loras de olor penetrante y sofocante; es-
tas disoluciones pueden contener alcohol
metilico como estabilizante.

Es una sustancia natural organica que
estd presente en todas partes. La mayo-
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ria de los organismos vivos lo producen
en pequefias cantidades como parte de
los procesos metabdlicos normales. El
formaldehido es producido por el cuerpo
humano y se encuentra de forma natural
en el aire que respiramos. El formalde-
hido metaboliza rdpidamente por lo que
no se acumula en el cuerpo.

Se emplea de forma generalizada en
grandes cantidades, entre otras causas
por su variedad de aplicaciones industria-
les y su bajo coste, si se consideran otras
preparaciones alternativas. No obstante,
desde hace afios y debido a su alta toxici-
dad, existe una tendencia a ser sustituido
por otros menos nNocivos, aunque No sea
evidente esta posibilidad en todos sus
campos de aplicacion.

En el medio sanitario, en concreto, se
sigue utilizando de una forma generali-
zada en la mayoria de las facultades de
Medicina de las universidades espariolas
para embalsamar y conservar cadéveres y
en las salas de diseccidn. Por sus buenas
propiedades de conservante, bactericida
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y fijador de tejidos celulares adin no se
ha encontrado un sustituto claro, si se
conjugan a la vez sus caracteristicas y su
bajo precio.

El Imperial College de Londres suele
utilizar una mezcla para embalsamar (sin
formaldehido), para cursos de cirujanos,
logrando que no se endurezcan los ca-
daveres, si bien este tipo de muestras
requieren mucha atencion para que no
se resequen o contaminen.

No obstante, para los estudiantes, la
mezcla usada para los cadaveres prepa-
rados y conservados hasta tres afios tiene
esta composicion: 2 litros de formaldehi-
do, 1 litro de fenol, 2 kg de polietilen-gli-
col y 16 litros de etanol industrial -desna-
turalizado con metanol-. A partir de ahi ya
no se vuelve a emplear HCHO. Una vez
seco el cadaver, se rocfa con una solu-
cion médica denominada “Distel” y para
conservarlo en tanques se emplea etanol
al 70% industrial -desnaturalizado con
metanol- y fenol al 0,5%. En estas condi-
ciones, los niveles en aire de HCHO que

se comprueban regularmente no suelen
superar las 2 ppm y con frecuencia no
alcanzan las 0,5 ppm.

El HCHO (CAS 50-00-0) se comercia-
liza en disoluciones acuosas (30%-55%
en peso) y en metanol (hasta el 15%)
para inhibir su polimerizacion esponta-
nea. En forma liquida, tiene un pH de 3-4
y volatilidad baja. Aunque lo normal es la
disolucién acuosa, al 37% en peso, se
puede comercializar como polimero hi-
dratado para-formaldehido (CAS 30525-
89-4) o el trimero trioxano (CAS 123-63-
7), ambos solidos.

Sus caracteristicas fisico-quimicas mas
relevantes son:

- Reactivo, inflamable y que puede for-
mar mezclas explosivas en aire.

- Reacciona de forma violenta (incen-
dio, explosion) con oxidantes fuertes.

- Incompatible con &cidos, élcalis y an-

hidridos.
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M Cuadro 1 M Clasificacion de peligrosidad para las disoluciones de formaldehido en agua

Concentracion (C) ‘ Pictograma

Palabra de
advertencia

Indicaciones de peligro

C =25% PELIGRO Puede provocar cancer
& Toxico en caso de inhalacion
Toxico en caso de contacto con la piel
Toxico en caso de ingestion
Provoca quemaduras graves en la piel y lesiones oculares graves
Puede irritar las vias respiratorias
Se sospecha que provoca defectos genéticos
Puede provocar una reaccién alérgica en la piel
5=<=C<25% ATENCION Puede provocar cancer
@ ’{} Nocivo en caso de inhalacion
Nocivo en caso de contacto con la piel
Nocivo en caso de ingestién
Provoca irritacién cutdnea
Provoca irritacion ocular grave
Puede irritar las vias respiratorias
Se sospecha que provoca defectos genéticos
Puede provocar una reaccion alérgica en la piel
C=1% ATENCION Puede provocar cancer
@ Se sospecha que provoca defectos genéticos
Puede provocar una reaccién alérgica en la piel
C=0,2% : ATENCION Puede provocar una reaccion alérgica en la piel

Sus disoluciones de formaldehido ata-
can el acero y reaccionan con el &cido
clorhidrico generando bis-clorometilé-
ter.

El etiquetado como producto peligro-
so antes era:

Frases de peligro R para su comercia-

lizacion: 23/24/25-34-40-43; S: (1/2)
26-36/37-45-51 con limites de concen-
tracion de:

T. R23/24/25: C =25 0Ob; Xn;

R20/21/22: 5% < C<25 %

C; R34: C =25 %; Xi; R36/37/38:5 %

=C<25%

R43:C=0,2%;R40:C=1%

En la Unién Europea, ha sido clasifi-

cado como cancerigeno (categoria 1B)
tras la aprobacién en diciembre 2013 de
la Sexta adaptacion al progreso técnico
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(ATP) del Reglamento CE n° 1272/2008
(Reglamento CLP). La nueva dlasificacion
entré en vigor el 1 de enero de 2016.

De acuerdo con esta reglamentacion
al HCHO y sus mezclas les corresponde-
ria, seglin su concentracion, el etiquetado
conteniendo los pictogramas, adverten-
cias y frases de peligro que se presentan
en el cuadro 1.

Ademads, hay que tener en cuenta las
notas siguientes:

Nota B: Ciertas sustancias (dcidos,
bases, etc) se comercializan en forma
de disoluciones acuosas en distintas
concentraciones 'y, por ello, necesitan
una clasificacion y un etiquetado dife-
rentes, pues los peligros que presentan
varian en funcién de las distintas con-
centraciones.

Nota D: Ciertas sustancias que pue-
den experimentar una polimerizacién o

descomposicidn espontdneas, se comer-
cializan en una forma estabilizada, y asi
figuran en la parte 3. No obstante, en
algunas ocasiones, dichas sustancias se
comercializan en una forma no estabili-
zada. En este caso, el proveedor deberd
especificar en la etiqueta el nombre de
la sustancia seguido de la palabra “no
estabilizada”.

Riesgos para la salud

La exposicion a formaldehido provoca
irritacion ocular, irritacion de las vias respi-
ratorias, cefaleas e irritacion de la piel. La
exposicién a largo plazo a niveles bajos
en el aire puede causar problemas respi-
ratorios similares al asma y la exposicion
a través de la piel, por el uso continuado
de cremas, puede causar irritaciones de
la piel como dermatitis y picores. Esta
exposicion prolongada es la causa del
céncer nasofaringeo y existen evidencias
limitadas de su implicacion en otros tipos
de céncer como el nasal o la leucemia.
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M Cuadro2 W

Sustancia | CAS |F6rmula| pPpPm | mg/m3 | picos | Sens. | Carc. | Emb. | Mutag.

Formaldehido | [50-00-0] HCHO

03 0,37 1(2) & Sh

61) En caso de exposiciones mixtas, asegurar la ausencia de efectos irritantes
62) El valor momentdneo de 1ppm (equivalente a 1.2 mg/m3) no debe ser superado http://onlinelibrary.wiley.com/
book/10.1002/9783527675135 (MAK-und BAT-Werte-Liste)
Carc. 4: Sustancias con efectos cancerigenos, cuyos efectos criticos son no genotoxicos y con posibles efectos genotdxicos sin importancia a

concentraciones que respeten el MAK

Emb. C: No se esperan efectos teratdégenos a concentraciones que respeten el MAK y BAT
Mutdg. 5: Mutageno de células germinales o sospechoso de serlo de potencia tan baja, que no se espera aporten riesgo genético adicional,

respetando MAK y BAT

Modificacion de la
clasificacion del Formaldehido
(CAS: 50-00-0)

La 6° ATP (Adaptacién al Progreso
Técnico), Reglamento (UE) 605/2014
del Reglamento CLE (http.//www.boe.
es/doue/2014/167/L00036-00049.
pdf), ha modificado la clasificacion del
formaldehido pasando de cancerigeno
de categoria 2 con la indicacion de pelr-
gro H351 (Se sospecha que provoca cdn-
cer), a cancerigeno de categoria 1B con
la H350 (Puede provocar cdncer). Tam-
bién ha sido clasificado como mutdgeno
de categoria 2 con la H341 (Se sospecha
que provoca defectos genéticos).

Por lo tanto, le son de aplicacion las
disposiciones recogidas en el Real Decre-
to 665/1997, y sus modificaciones pos-
teriores, sobre la proteccién de los traba-
jadores contra los riesgos relacionados
con la exposicién a agentes cancerigenos
0 mutégenos durante el trabajo. La Guia
Técnica del INSHT de agentes canceri-
genos o mutagenos amplia y explica el
articulado de dicho Real Decreto.

El Real Decreto 665/1997 establece
la obligacién del empresario de realizar la
sustitucion de dicho agente y establece
también un orden de prioridad para el
establecimiento de medidas de control.
En concreto indica lo siguiente:
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“En la medida en que sea técnica-
mente posible, el empresario evitard la
utilizacioén en el trabajo de agentes can-
cerigenos o mutdgenos, en particular
mediante su sustitucion por una sustan-
cia, un preparado o un procedimiento
que, en condiciones normales de utiliza-
cioén, no sea peligroso o lo sea en menor
grado para la salud o la sequridad de los
trabajadores’”.

“En caso de que no sea técnicamen-
te posible sustituir el agente cancerige-
no o mutdgeno, el empresario garanti-
zard que la produccion y utilizacién del
mismo se lleven a cabo en un sistema
cerrado”.

“Cuando la aplicacidn de un sistema
cerrado no sea técnicamente posible, el
empresario garantizard que el nivel de
exposicion de los trabajadores se reduz-
ca a un nivel tan bajo como sea técnica-
mente posible”

Valores limite del HCHO para
control de la exposicidn y/o
contacto

El Scientific Committee on Occupatio-
nal Exposure Limits (SCOEL) ha definido
4 grupos de compuestos cancerigenos
en funcién de los distintos mecanismos
de carcinogenicidad. El formaldehido esta

dentro del grupo C, es decir, cancerige-
no genotdxico con un umbral préctico,
basado en estudios sobre mecanismos
0 toxicocinética. Para estos compuestos
es posible establecer un valor limite ba-
sado en efectos sobre la salud, derivado
de un nivel sin efecto adverso observado
(NOAEL). Uno de los criterios para poder
justificar el establecimiento de un valor
limite basado en efectos para la salud y
poder dlasificarlo dentro del grupo C es
que previamente se dé proliferacién ce-
lular o dafio crénico en tejidos en el lugar
donde con posterioridad se formarfan tu-
mores. Este es el caso del formaldehido
ya que previniendo efectos como la irri-
tacion, inflamacion y la respuesta celular
regenerativa causada por una irritacién ci-
totdxica, se podria prevenir efectos como
el cancer nasal.

El valor limite de exposicién profesio-
nal esta establecido para proteger frente
al riesgo de irritacion. La irritacion senso-
rial aparece a concentraciones inferiores
a la irritacion citotdxica vy, por lo tanto,
cumpliendo con el valor limite, el margen
de seguridad para proteger frente a la
aparicion de tumores es bastante amplio.
En Espania el VLA-EC® del formaldehido
es de 0,3 ppm (0,37 mg/m?) y sin valor
limite bioldgico (VLB®).

En Alemania rigen los valores que se

pueden ver en el Cuadro 2.
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Il Tabla 1 H Valores limite para las sustancias involucradas

LEP VLA-ED (ppm) (mg/m®) | LEP VLA-EC (ppm) (mg/m?) FRASES H
ETANOL CAS 64-17-5 1000 1910 225
FENOL CAS 108-95-2 2 8 4 16 341-331-311-301-373-314
FORMALDEHIDO CAS 50-00-0 03 037 350-341-301-311-331-314-317
Metanol CAS 67-56-1 200 266 | @ — | @ — 225-331-311-301-370

TV® de la American Conference of
Governmental Industrial Hygienists (AC-
GIH) = 0,37 mg/m?* A2 (sustancia sospe-
chosa de ser cancerigena para humanos).

En 2004 fue reclasificado por la Inter-
national Agency for Research on Cancer
(IARC) de grupo 2A (probablemente can-
cerigeno humano) a grupo 1 (cancerige-
no humano)*.

Entre los factores que pueden in-
fluir en la exposicion y/o contacto con
el HCHO cabe citar, entre otros, los
siguientes:

- Concentracion del formaldehido en la
disolucion.

- Tamafio y nimero de piezas a tratar.
- Procedimiento de trabajo.

- Numero de puestos de trabajo en el
mismo local.

- Dimensiones del local.

- FEficacia y suficiencia del sistema de
ventilacion y del uso de vitrinas o VEL.

(*) Monograffas IARC Vol. 88 (2005): Provoca
cancer nasofaringeo. Ademas, la exposicion
respiratoria puede ocasionar leucemia y cén-
cer de fosas y senos nasales.
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En la tabla 1 se dan los valores li-
mite (LEP 2016) para otros productos
utilizados, asi como las frases H corres-
pondientes a su etiquetado en estado
puro.

¢Como medir vapores de
formaldehido en aire?

Existen varios métodos:

a) Métodos directos con tubos colori-
métricos.

b) Métodos de captacion activa

INSHT MTA-MA-018/A89: Méto-
do colorimétrico “impinger y UV-
VIS”

NIOSH 2541: Método cromatogra-
fia de gases “XAD 2 + 2-4 DNPH
y CG/FID"

NIOSH 2016: Método de croma-
tografia liquida de alta resolucion
(HPLC) “Silice+2-4 DNPH y HPLC/
UV”

¢) Métodos de captacion por difusion
NIOSH 3500: Método colorimétri-

co “filtro + bisulfito sédico y UV-
VIS"

HSE MDH78: Método HPLC “Filtro +
2-4 DNPH y HPLC/UV"

Referencia: NTP 466 del INSHT
o en GESTIS: http://www.dguv.de/
de/ProC3%A4vention/index-2.jsp
http://amcaw.ifa.dguv.de/substance/
methoden/057-L-Formaldehyde.pdf

3. DESCRIPCION DEL
PROCEDIMIENTO SEGUIDO EN
LA PERFUSION

Recepcidn y preparacion del
cadaver

El cadaver entregado por los servicios
funerarios se deposita en la mesa de au-
topsia de la sala de inyeccion vy, retiradas
las vestimentas o sudario, se procede al
rasurado del cadaver, eliminando los res-
tos de vello y cabello junto con las ropas
y demés, y se lava con jabon bactericida
y fungicida. Se requiere la presencia de
dos personas para la realizacion de las
tareas. Previamente a iniciar el protocolo
de embalsamamiento, se extraen 10 cc
de sangre del cadaver destinada a la de-
terminacion de VIH y hepatitis B/C.

Si un cadaver no puede ser inyectado
inmediatamente, podrd permanecer un
maximo de 48 horas en una cdmara a 2°
C, hasta poder ser inyectado.
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Embalsamamiento

El protocolo de embalsamamiento
aqui descrito estd basado en el desa-
rrollado y utilizado en la Universidad de
Cambridge (Logan, 1983; Logan y cols.,
1989).

Contempla dos fases: venosa y arte-
rial. La primera fase, la canulacion veno-
sa, consiste en perfundir dos litros de
solucion salina fisioldgica a través de la
vena femoral, con el objetivo de limpiar
de trombos el sistema venoso.

La segunda fase aborda una canula-
cién arterial, generalmente en la arteria
femoral en el tercio medio del muslo
izquierdo, procediendo con una incisién
longitudinal en la piel y, por planos, loca-
lizar, identificar y disecar la arteria femo-
ral en relacién con el musculo sartorio.
Se comprueba entonces que la posible
presencia de placas de ateroma calcifi-
cadas no impida la canulacién, pero, de
producirse ese hecho, se procederia a
buscar la arteria femoral contralateral;
de persistir la situacion, se pasaria a lo-
calizar la arteria femoral en el tridngulo
femoral, ambos lados si es necesario,
y, de persistir el problema, la secuencia
continuarfa en el cuello, primero con la
arteria carétida comun izquierda vy, final-
mente, con su homologa derecha. Una
vez seleccionada la arteria mas apta, se
procede a incidir la arteria longitudinal-
mente, nunca transversalmente, y a in-
troducir y fijar la canula.

La canula es el elemento final del
sistema de perfusion que estd conec-
tado a la bomba de inyeccién, mien-
tras que el extremo libre del tubo estéd
sumergido en el bidon del liquido
embalsamador. La mezcla de embal-
samar, basada en la desarrollada en
la Universidad de Cambridge, y que
se puede obtener comercialmente de
varias firmas, es un liquido de base al-
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coholica (bien metanol o etanol des-
naturalizado de 96%) que sirve como
diluyente para el fenol, el formaldehi-
do (que en la mezcla final no llega al
2,8%) vy la glicerina (Thompsett, 1970;
Logan, 1983; Logan y cols., 1989; Acta
de Barcelona, 1996; Brenner, 2014;
Acta de Madrid, 2015).

Se pone en marcha la bomba de in-
yeccién, con muy baja velocidad de flu-
jo inicialmente para comprobar que la
ligadura de la canula estd estanca y que
no hay fugas en la arteria ni en el siste-
ma, y si todo es correcto, fluirad liquido
desde la via venosa que se disecd en
primera instancia, y que se habfa dejado
abierta, hasta perfundir unos dos litros,
momento en el que se cierra dicha via
y se aumenta el flujo hasta la velocidad
méaxima de la bomba.

Durante el proceso, se comprueba
que este progresa adecuadamente ob-
servando el aumento del volumen ab-
dominal, la ingurgitacion de las venas
superficiales del cuello y la efusion de
liquido desde las mucosas nasal, oral y
anal; la presencia de placas blancas en
la piel es una sefal de buena perfusion,
pues indica el deposito de fenol desde
la vascularizacién periférica. Verificado
este proceso, se ultima la perfusién
realizando la inyeccion del miembro in-
ferior distal al punto donde se canulo la
arteria femoral, reorientando la cénula
en sentido inverso. Perfundido comple-
tamente el miembro inferior, se retira la
cénula y se suturan la arteria y el plano
cutdneo.

Se puede mejorar el embalsama-

miento con inyecciones locales de
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mezcla fijadora en las siguientes regio-
nes: manos y mufecas, pies y tobillos,
regiones poplitea, genital, glitea, pec-
toral, hombro. Se completa el proceso
mediante la inyeccién en el encéfalo, a
través del dngulo interno de las orbitas,
depositando medio litro de solucion en
varias inyecciones consecutivas.

Finalizado todo el proceso de embal-
samamiento, el cadaver recibe un se-
gundo lavado con agua y jabén bacteri-
cida y fungicida, que elimina los restos
de liquido embalsamador. El cadaver
permanecerd en la sala de inyeccién
durante las 48 horas posteriores a la
perfusion, apoyado sobre unos rulos
de algoddn en las zonas de contacto
sobre la mesa, para que no se generen
marcas cutdneas. En ese intervalo de
tiempo se habré recibido el resultado
de la serologia y, si se confirmara que el
cadaver es portador de los virus del VIH
o de las hepatitis B/C, se procederia a
su incineracion.

El cadaver, con un codigo de identi-
ficacion que ya le acompafard siempre
hasta su ulterior retirada para incinerar
(ya sea integro o en las distintas pie-
zas preparadas para la docencia o la
investigacion), se embolsa en un saco
de polietileno transparente, lo que faci-
lita su observacion para vigilar el esta-
do de conservacion. Asi embolsado, es
depositado en una cdmara refrigerada a
unos 11° C, permaneciendo en ella un
minimo de seis meses, hasta su futura
utilizacion.

La obtencion de diferentes regiones
anatomicas individualizadas para facilitar
su estudio mediante diseccion, asi como
la generacion de secciones anatdmicas
en los tres planos espaciales, hace nece-
sario el corte de los cadaveres emplean-
do una sierra industrial. Los cadaveres,
o las piezas a seccionar, deberan estar a
unos 4° C, si es material embalsamado,
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o congeladas, en el caso de cadaveres o
piezas sin embalsamar, para favorecer el
proceso de corte.

4. DESCRIPCION DE LAS
INSTALACIONES Y TAREAS

Las instalaciones correspondientes al
entorno y la sala de diseccion, normal-
mente, constan de tres espacios: uno
donde se realiza la preparacién de los
cadaveres, otro para su conservacion,
ya sea en “tinas cerradas” o en sala fria
con estantes; y, finalmente, hay otra sala
que es donde se llevan a cabo las practi-

cas. Ademds, hay una zona destinada al
despacho del técnico (con un cuarto de
bafio con ducha) y otra para almacén de
productos y de material.

La sala de preparacion de los cadave-
res dispone de una mesa de autopsias
para preparar los cuerpos y suele haber
un sistema de renovacion forzada de
aire.

Cuando entra un cadaver, se realiza
la perfusién. Previamente se extrae la
sangre y, después, se inyecta la solu-
cién con formaldehido. {Cémo se pre-
para la mezcla? Si la solucion no es la
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mezcla comercial (de concentracion fi-
nal en HCHO proxima al 3%), se diluye
el HCHO al 40% a una concentracion
del 10% o algo menor, lo que se realiza
en la propia sala, en una zona destina-
da al efecto, mediante trasvase manual
y auxiliado de un agitador eléctrico para
homogeneizar la mezcla con el resto
de los reactivos. Por ello, es preferible
desde todos los puntos de vista, in-
cluidos el de prevencién de riesgos vy
el econdmico, el empleo de la mezcla
comercial.

Mediante una maquina automética o
semiautomadtica, dotada de una unidad
de bombeo, el liqguido embalsamador
se perfunde, normalmente, a través de
la arteria femoral (alguna vez, aunque
puede ser por la arteria carétida comun)
y como la operacién no es del todo
estanca se generan vapores. Por este
motivo, la camilla puede estar dotada
de una VEL (ventilacion por extraccion
localizada) con una ranura perimetral (o
alternativamente conducto con peque-
fios orificios) por donde se aspirarian los
vapores de formaldehido.

Se dispone de dos rendijas de cap-
tacién de 1,85 m de longitud situadas
a cada lado de la mesa. El ventilador,
situado fuera de la sala, proporciona
unos 0,33 m3/s. Con ranura de 25 mm
de ancho la velocidad de aire es de
unos 3,5 m/s. En la figura 1 se muestra
este tipo de captacion. La ventilacién
por dilucion, como alternativa, necesita-
ria un caudal al menos de 4 a 6 veces
mayor, seglin sea la constante de mez-
cla del cuarto.

La campana situada en una pared,
antes mencionada, suele funcionar de
forma permanente. Esta medida no
sirve nada mds que para complemen-
tar cualquier otra proporcionando una
ligera renovacion del aire de la sala,
pero no es apta para retirar eficazmen-
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M Figura 1 l Ventilacidn por extraccion localizada

Mesa de

te los vapores que se generan durante
la operacion.

En ciertos casos se emplea la solu-
cién de Thiel (mezcla salina de com-
ponentes en alta concentracién) como
alternativa y que apenas contiene
HCHO. El resultado que produce es el
de un aspecto pélido y roséceo, des-
apareciendo las capas epiteliales su-
perficiales y ufias. Comparado con el
vivo la sensacion es de liso, untuoso y
sin pelo pero firme. El tejido adiposo
subcutdneo mantiene su color amarillo
y se diferencian las celdas adiposas en
sus diferentes tamafios. Mantiene un
aspecto lustroso y firme de las fascias
y la transparentacién de los espacios
intermusculares por vasos y estructuras
nerviosas no difiere del color o la tex-
tura viva. Ademaés, da al cuerpo mayor
flexibilidad que la proporcionada por la
mezcla de formaldehido ya que este
crea puentes con las proteinas. No obs-
tante, tiene la limitacion de que no sirve
para el estudio de partes blandas (en
particular, el encéfalo), y que en muy
pocos dias se produce un ennegreci-
miento de los tejidos.

En la Universidad Auténoma de
Madrid (UAM) se ha empezado a uti-
lizar esta preparacion para la fijacion y
conservacion con menos formaldehido

. Seccion transversal

con vista desde el
final de la mesa

(0,015%, en vez de 10%) aunque, por
ahora, sélo se aplica en seminarios y
practicas posdoctorales. Otros compo-
nentes son: sulfito de sodio, 4cido bo-
rico, nitrato potasico, nitrato amonico,
Propilénglicol, morfolina (Tetrahidro-
1,4-oxazina o dietilen oximida), 4-cloro-
3-metilfenol y etanol.

1. En ciertos casos puntuales, desde
la sala de perfusion, los cuerpos se
llevan a los tanques para sumergir-
los en una piscina con formaldehido.
Esta operacion se realiza con ayuda
de elevadores de camillas y polipas-
to. {Cémo se controla el riesgo de
inhalacion? Disminuyendo la eva-
poracién, mediante: control de tem-
peratura (sin apenas evaporacion,
incluso cuando se trabaja con tapas
abiertas) y el cierre de las piscinas
con tapas.

2. Otro lugar de almacén de cadaveres
es la sala fria, donde los cadaveres
que se utilizarédn en las practicas de
diseccion se almacenan en bolsas de
polietileno. Los trabajadores colocan
los cadéveres en baldas y perma-
necen aqui el tiempo indispensa-
ble. ¢Como se controla el riesgo de
inhalacion? Disminuyendo su evapo-
raciéon, controlando la temperatura y
con ventilacion previa al acceso a la
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camara. La concentracion de HCHO
en ambiente es muy baja.

3. Finalmente est4 la sala de disec-
cion, tanto a nivel de docencia como
de investigacion. {Cémo se trata de
controlar el riesgo de inhalacion?
Asegurando el caudal de ventilacion
y embolsando los cadaveres que no
se utilizan.

La sala de practicas dispone de varias
mesas de trabajo y puede haber moni-
tores para que, a través de una camara
de video, se pueda seguir con detalle la
diseccidn que se realiza en los cadaveres.
También hay unas pilas para el lavado
de manos y del material. El sistema de
iluminacion fija es de techo, mediante
tubos fluorescentes, y puede haber una
iluminacién complementaria localizada y
movil.
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Entre los casos analizados hubo una
instalacién universitaria que, a raiz de
la evaluacion especifica que puso de
manifiesto la pobreza de la ventilacién,
logré una mejoria de las condiciones
mediante:

- Un cambio en la entrada y salida
del aire del sistema de ventilacion.
Las entradas de aire estaban en la
parte superior, distribuidas a lo lar-
go de la sala, a ambos lados vy el re-
torno del aire a nivel de las camillas
de practicas.

- Equipos mds potentes, mayor estan-
queidad de las salas y presidn negativa.

- Cambio de hébitos, ya que antes las
piezas se quedaban toda la noche
para escurrir en lavaderos abiertos y
después se dejaban en las mesas.

Al parecer, si la ventilacion funciona a
tope, los cuerpos se resecan y la conser-
vacion se deteriora, lo que hace necesa-
rio afiadir puntualmente HCHO “in situ”
o, simplemente, pulverizar con agua.

5. LA PLASTINACION, OTRA
TECNICA DE PRESERVACION

La plastinacion es una técnica cien-
tifica avanzada que posibilita la con-
servacion de los drganos y cuerpos
completos sin que su aspecto original
se vea modificado. Esta técnica, fruto
de afios de investigacién, consiste en
un complicado proceso de varias se-
manas o meses, donde los liquidos y
parte del tejido adiposo de los 6rganos
son reemplazados lentamente por un
polimero, en condiciones de vacio vy
congelacion.
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La mayor parte de la técnica de plas-
tinacion se dedica, de manera exclusi-
va y no publica, al uso en la docencia
e investigacién en anatomia humana y
veterinaria.

La finalidad de la plastinacién para la
conservacion de material bioldgico es
su aprovechamiento en la ensefianza
de la anatomia (en especial, la veteri-
naria), el conocimiento del cuerpo hu-
mano y, si es el caso, para la exhibicién
museogréfica.

Con este procedimiento se obtienen
preparaciones limpias, secas, resisten-
tes, de duracién ilimitada en el tiempo,
que pueden ser examinadas sin nece-
sidad de guantes o cualquier otro tipo
de medida preventiva y que no precisan
tratamientos ni condiciones especiales
de almacenamiento. No obstante, su
textura no es “real”, el tacto es como si-
liconay, si son bloques y cortes, el tacto
es como “metacrilato”. Su empleo en la
docencia anatémica evita la exposicién
diaria de alumnos y profesores a pro-
ductos téxicos, al carecer de olor y estar
libres de sustancias como formaldehido,
fenol, alcoholes, etc.

Las técnicas de plastinaciéon fueron
desarrolladas por el Dr. Gunther von
Hagens en Heidelberg (1978) en todas
sus variedades; los cuatro pasos funda-
mentales del proceso son: fijacion, des-
hidratacion, impregnacién y curado. Se
extraen los liquidos corporales como el
agua y los lipidos por medio de disol-
ventes (acetona y también alcoholes)
para sustituirlos luego por resinas elas-
ticas de silicona o rigidas de epoxi (para
secciones corporales transparentes).
Esta técnica presenta la retraccion vy la
rigidez como limitaciones pero retne las
siguientes ventajas:

« No es necesario ningln sistema de
conservacion, sélo se han de mante-
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ner alejados de la luz solar directa vy,
cuando no estén expuestos, se han
de proteger en bolsas o vitrinas.

+ La coloracion se aproxima a lo na-
tural, aunque esto dependerd de la
mezcla de embalsamar que se haya
utilizado para conservar el tejido.

+ Dota de una rigidez a las disecciones
que alarga la duracion de las mismas
y permite mayor manipulacion.

Embalsamado y diseccion

Para detener la descomposicién, se
bombea una mezcla para embalsama-
miento dentro del cuerpo, a través de
las arterias. La mezcla mata todas las
bacterias y detiene la descomposicidn
de los tejidos. Aqui se utiliza instrumen-
tal de diseccion.

Impregnacion forzada

Es el paso clave del proceso me-
diante la impregnacion forzada con un
polimero, tipo silicona (para drganos
tridimensionales) o poliéster (para sec-
ciones de encéfalo), que reemplaza a la
acetona. El espécimen se sumerge en
una solucion del polimero y después se
coloca en una cdmara de vacfo.

Plastinacion laminada

El cuerpo se congela profundamen-
te y se realizan cortes topogréficos en
el plano deseado, que varian entre 2 y
8 mm de espesor. En vez de silicona,
se usa resina de poliéster (técnica P-40
para Neuroanatomia) o de epoxi (téc-
nica E-12 para investigacion anatémica)
para la impregnacion y posterior inclu-
sion de los cortes en la fase de curacion.
El uso de poliésteres tiende a no cam-
biar el color de los cuerpos. Hay que te-
ner cuidado y evitar con la manipulacion
no rayar el molde obtenido.

Curado (endurecimiento)

Segun el polimero utilizado, se aplica
gas, luz o calor.

La plastinacion de un cuerpo entero
puede llevar unas 1.500 horas de traba-
joy se tarda de una semana a un afio en
completar el proceso.

La International Society for Plastina-
tion (ISP) dispone del Plastination Index
que agrupa distintos tipos de publica-
ciones (articulos, comunicaciones, revi-
siones, tesis, libros...) relacionados con
esta practica. pttp://isp.plastination.or

Plastinationindex/index.htm]
6. MEDIDAS PREVENTIVAS

Las medidas preventivas, segin el
Real Decreto 665/1997 de cancerige-
nos y mutégenos, para evitar o reducir
la exposicion a vapores de formaldehido
serfan las siguientes:

1. Reducir el uso del agente cancerige-
no en el puesto de trabajo. En parti-
cular remplazando, siempre que sea
técnicamente posible, la preparacion
o el proceso para que no sea peligro-
so en las condiciones de uso o lo sea
menos para la salud y seguridad de
los trabajadores.

2. Determinacion y evaluacién del
riesgo. Evaluar el tipo y nivel de
riesgo de forma periddica, con es-
pecial atencion a los trabajadores
de especial riesgo. Considerar todas
las rutas de exposicion, incluyendo
la absorcion por la piel. Adoptar
medidas para prevenir y reducir la
exposicion.

a) Determinacion del nivel y duracion
de la exposicion a formaldehido.
Mantener al minimo el nimero de
trabajadores expuestos.
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b) Evitar fuentes de contaminacion
innecesarias:

- Disefio de procesos de trabajo
y controles de ingenieria para
eliminar o reducir la generacion
del agente cancerigeno en los
puestos de trabajo.

- Limitar las cantidades a em-
plear en el lugar de trabajo.

- Comprar el producto en enva-
ses adecuados y a ser posible
que no requieran manipula-
cion. Usar envases que se pue-
dan manipular en una vitrina
de gases.

- Establecer un protocolo de ac-
tuacion en caso de derrame.

- Etiquetar los envases con pro-
ducto y revisar periédicamente
su estado.

- Delimitar zonas de riesgo. Res-
tringir el acceso a las areas de
riesgo.

- Mantener dreas despejadas
que faciliten el uso de ayudas
mecanicas en el manejo de
Cuerpos.

- Mantener las areas de trabajo
limpias.

- Adoptar medidas higiénicas y
de limpieza (personales y del

lugar de trabajo).

- Aplicar procedimientos y méto-
dos de trabajo adecuados.

- Utilizar Equipos de Proteccion
Individual.

- Vigilancia de la salud.
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- Informacién y formacién a tra-
bajadores y a estudiantes.

7. OTRAS MEDIDAS. EP1'Y
ACTUACION EN CASO DE
DERRAMES ACCIDENTALES

Otras medidas

- Manipulacion y almacenamiento:
empleo de contenedores en acero
inoxidable, galvanizado o polietileno.

- Empleo de contenedores apropiados
y herméticos para piezas pequefias.

- Estabilidad y reactividad: no calentar,
evitar acidos, alcalis y anhidridos (es-
tabilizar con metanol).

- Formas de extincién de incendios: pol-
vo, espuma, agua pulverizada y CO..

Ropa de trabajo y Equipo de
Proteccion Individual

- Los trabajadores dispondran de la
ropa de proteccién adecuada y de
cualquier otra medida especial nece-
saria. Se mantendran separadas las
ropas de trabajo de las de calle. No
se llevard la ropa de trabajo a casa y
se tendrd una contrata de lavanderia.

- Proteccion respiratoria, de ojos v piel.
Se usaran filtros BP.

- Guantes: para contacto, nitrilo o buti-
lo y para salpicaduras, policloropreno.

Actuacion en caso de derrames
o vertidos accidentales

- Vertidos y Neutralizacion: Se utilizara
material absorbente y Bisulfito sodi-

co. Si la cantidad derramada es con-
siderable, se utilizardn absorbentes
comercializados (consultar la Ficha de
seguridad del adsorbente) y se tratard
como residuo quimico.

Limpiar las salpicaduras adecuada-
mente. Realizar practicas.

- Elaborar procedimientos escritos para
la actuacion en caso de vertidos ac-
cidentales. Es necesario disponer de
un contenedor de residuos vy realizar
la gestion correspondiente.

- Disponer de las medidas de segu-
ridad: duchas, lavaojos, almacén de
ropa, areas de recuperacion. Limpiar
las areas a diario. Actuar de inmediato
en caso de salpicaduras, absorbiendo
el liquido vertido. Cuando sea necesa-
rio, usar mono de trabajo, proteccion
respiratoria y guantes de un solo uso.

- Cambiar de ropa si se ha contamina-
do. Proteccion de la piel y los ojos. La-
varse las manos vy la cara.

8. CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

La nueva clasificacion del formaldehi-
do como cancerigeno categorfa 1B obliga
a aplicar el Real Decreto 665/1997 v el
anexo XV del REACH vy este podria ser el
problema fundamental por el que se ha
retrasado la entrada en vigor de la nueva
clasificacion.

Cuando se aplican los sistemas de re-
novacion de aire de forma rigurosa (por
encima de las 20-25 renovaciones por
hora), y atendiendo no solo a los cauda-
les de aire sino también a una colocacion
estratégica de las entradas y salidas del
aire respecto de las zonas de trabajo, las
concentraciones de HCHO se mantienen
bastante controladas, aunque en casos
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puntuales se supere el valor ambiental
de referencia. Lo mismo acurre para el
resto de los contaminantes que puedan
estar en el ambiente (metanol, fenol, eta-
nol, etc.).

Como consecuencia de lo anterior-
mente expuesto, se sugieren estas reco-
mendaciones:

- Desarrollar la técnica analitica HPLC
participando en los controles de calidad
internacionales de formaldehido. Pro-
poner un método analitico de TM/AQ
actualizado. Revisar el VLA, si procede.

- Promover este método aplicado a
casos concretos donde haya exposi-
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Consideraciones para la evaluacion
de la exposicion a silice cristalina:
limites de exposicion profesional y
meétodos normalizados de analisis

Juan Porcel Muiioz y José Maria Rojo Aparicio
Centro Nacional de Verificacién de Maquinaria. INSHT

En el presente articulo se expone la evolucion historica del valor limite de exposicion

profesional para las variedades mds comunes de la silice cristalina hasta llegar

al valor VLA-ED® de 0,05 mg/m’ que ha entrado en vigor en 2015. En la segunda

parte se pone de manifiesto la plena vigencia del método de toma de muestra

y andalisis MTA/MA-056/A06 del INSHT para garantizar la determinacion de
concentraciones de silice cristalina respirable para ser comparadas con el valor
VLA-ED®, cumpliendo con lo establecido en las Normas UNE-EN 482:2012 y UNE-

EN 689:1995.

INTRODUCCION

La silice cristalina, dioxido de silicio,
se presenta en la naturaleza en varios
estados de cristalizacion denominados
polimorfos y cuyos principales represen-
tantes son: cuarzo, cristobalita, tridimita
y tripoli. De estas, el cuarzo representa
més del 90% del total, seguido de la cris-
tobalita. Existe una probada evidencia de
que la silice cristalina respirable (SCR),
es decir, la silice cristalina presente en la
fraccion respirable del polvo, es capaz de
alcanzar la zona de los alvéolos pulmona-
res y producir silicosis tras exposiciones
prolongadas. Se trata de una fibrosis pul-
monar de cardcter progresivo e irreversi-
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ble que puede presentarse, dependiendo
de las caracteristicas de la exposicion y
del periodo de latencia, en varias formas:
cronica, acelerada y aguda.

Por otra parte, existe una sospecha ra-
zonable de que la silice puede producir
cancer de pulmén o aumentar su inci-
dencia. En este sentido la IARC, Agencia
Internacional para Investigacion sobre el
Céancer, dependiente de la OMS, clasifi-
€6 en 1987 al cuarzo como cancerigeno
del Grupo 2A “Cancerigeno en animales
y probable en humanos”. En 1997 elevo
el grado de clasificacion hasta el Grupo 1
“Cancerigenos en humanos” para cuarzo
y cristobalita. En 2011 ratifico esta clasifi-

cacion y afiadio que parece probable que
la aparicion del cancer estd ligada al pa-
decimiento de una silicosis previa.

La reciente modificacién del valor
limite ambiental para la silice cristalina
respirable (SCR) recogida en el Docu-
mento de Limites de Exposicion Pro-
fesional del INSHT para 2015 (1) res-
ponde, por un lado, a la necesidad de
acompanar desde el punto de vista re-
gulatorio el avance de los conocimientos
sobre este contaminante vy, en concre-
to, a su posible implicacion en la apa-
ricion de céncer de pulmén vy, por otro
lado, a la necesidad de hacer frente a
los riesgos que suponen la introduccién
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de nuevos materiales conteniendo sili-
ce cuya manipulacién en el trabajo ha
supuesto en los ultimos afios la reapari-
cion con una desconocida virulencia de
la enfermedad maés caracteristica asocia-
da la SCR: la silicosis.

Por otra parte, estas disminuciones en
los valores limite suponen un reto conti-
nuo para las metodologias de toma de
muestra y andlisis, dada la necesidad de
medir concentraciones cada vez més ba-
jas con la fiabilidad demandada por las
exigentes normativas espafiola y europea
en la materia.

I. LIMITES DE EXPOSICION
PROFESIONAL PARA

LA EVALUACION DE LA
EXPOSICION A SILICE
CRISTALINA

La situacion reglamentaria de
la silice cristalina

El Reglamento (CE) N° 1272 /2008,
de Clasificacién, Envasado y Etiquetado
(CLP), no incluye a la silice cristalina en
su Anexo VI, que recoge las sustancias y
mezclas clasificadas como peligrosas. Sin
embargo, y dado que las exposiciones a
silice cristalina no lo son casi nunca a la
sustancia pura sino a mezclas de polvo
que la contiene en mayor o menor me-
dida, la Asociacién Europea de Producto-
res de Silice (EUROSIL) en su “Posicion
Comun” de 2014 ha asumido voluntaria-
mente una clasificacién para la silice en
funcién del porcentaje de la fraccion res-
pirable de silice cristalina en las mezclas:

- Concentracién de cuarzo o cristobalita
(fraccion respirable) = 10 9%

STOT RE 1: Toxicidad especifica en

determinados drganos tras exposicio-
nes repetidas. Categoria 1
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H 372: provoca dafos en los pulmo-
nes tras exposiciones prolongadas o
repetidas por inhalacion.

- Concentracion cuarzo o cristobalita
(fraccion respirable) 1% - 10 %

STOT RE 2: Toxicidad especifica en
determinados drganos tras exposicio-
nes repetidas. Categoria 2

H 373: puede provocar dafios en los
pulmones tras exposiciones prolonga-
das o repetidas por inhalacién.

- Concentracion cuarzo o cristobalita
(fraccion respirable) < 1 %

No se requiere ningun tipo de clasi-
ficacion.

Con respecto al Reglamento CE
1907/2006 (REACH) sobre Registro,

Evaluacion y Autorizacion de sustancias
quimicas, la silice estd exenta de regis-
tro obligatorio siempre que no haya sido
modificada quimicamente, de acuerdo
con el articulo 2-7(b) y con el punto 7
del anexo V.

Valores limite de exposicion
profesional para la Silice
Cristalina Respirable

Los primeros valores limite para la
materia particulada solida (polvo, silice,
etc) se establecieron en términos de
“millones de particulas por unidad de vo-
lumen” (mppc). En 1929 Rusel propuso
un valor limite de 10 mppc para la SCR.
A finales de los afios 60 del siglo XX, se
comenzo a determinar gravimétricamen-
te la fraccion respirable de las particulas
recogidas utilizando muestreadores se-
lectivos capaces de discriminar y recoger
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dicha fraccién. En 1969 se establecio la
equivalencia entre ambas metodologias,
los 10 mppc determinados por microsco-
piay los 0,1 mg/m? de cuarzo respirable
obtenidos gravimétricamente.

En 1986 la ACGIH, organismo sin
animo de lucro, no ligado a la Adminis-
tracién y referencia mundial en el esta-
blecimiento de limites de exposicion pro-
fesional fundamentados exclusivamente
en criterios de salud, adopta estos O, 1
mg/m?* como valor limite para cuarzo y
tripoli, fijgndose en 0,05 mg/m? el va-
lor para cristobalita y tridimita. A estos
dos ltimos polimorfos siempre se les
ha asociado una mayor agresividad vy
potencial inflamatorio en ensayos con
animales, hecho sin embargo no corro-
borado por los estudios epidemioldgicos
en humanos.

La OSHA, organismo ejecutivo en la
materia de la Administracion estadouni-
dense, establecié en los anos 70 del
siglo XX un valor limite variable para la
silice cristalina en funcion del porcentaje
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de silice presente en el polvo respirable.
Se muestreaba polvo respirable y el re-
sultado de su determinacién gravimétri-
ca se comparaba con el PEL (permited
exposure level) establecido para cada
muestra de acuerdo con su contenido
en silice. En 1989 v tras varios intentos
para fijar un PEL homologable con los
de las demés sustancias, se establecid
finalmente en 1 mg/m?, valor que coin-
cide con el del criterio anterior cuando
el contenido en silice es del 100 %. En
adelante lo que se compara es el peso
de la silice cristalina determinado en la
muestra de polvo respirable, con el valor
de 0,1 mg/m?>. Este valor se ha manteni-
do vigente por décadas sustentado por
los estudios realizados por W. Grahan en
las canteras de granito de Vermont.

Por su parte, NIOSH establecié en
1974 su valor limite REL (recommen-
ded exposure level) en 0,05 mg/m?
para cuarzo, cristobalita y tridimita, apo-
yandose en estudios de Hosey de 1957
(cuando en Vermont ya no se observa-
ban nuevos casos de silicosis a concen-

traciones préximas a 0,05 mg/m?), pero
especialmente atendiendo al trabajo de
Theriault (1974), quien observd que a
partir de 0,05 mg/m? se producia dete-
rioro en la funcion pulmonar y aumento
de las anomalfas radioldgicas. Este con-
trovertido valor de NIOSH ha sido critica-
do especialmente por Grahan, principal
valedor del 0,1 mg/m?, con argumentos
que restaban credibilidad a las conclu-
siones del estudio. El propio Grahan
reviso los datos de funcion pulmonar y
las radiograffas de Theriault llegando a
conclusiones contrapuestas a las alcan-
zadas por este.

En el afio 2000 la ACGIH rebajo el
valor a 0,05 mg/m? para cuatro polimor-
fos: cuarzo, cristobalita, tridimita y tripoli,
asignando a su vez al cuarzo la categorfa
A-2 como sospechoso de ser cancerige-
no humano. En su decisidn tuvieron un
peso definitivo dos publicaciones sobre
un estudio llevado a cabo por Eva Hnizdo
en 20 minas de oro en Sudéfrica, donde
la fraccidon respirable del polvo contenia
alrededor del 30 % de silice cristalina.
Se efectud hasta 1991 un seguimiento
radiolégico para detectar silicosis con 2
335 mineros que promediaban 24 afos
de exposicion.

En la primera publicacion (2), se puso
de manifiesto que el riesgo de silicosis se
incrementa exponencialmente al subir la
dosis acumulativa de SCR y que la rela-
cion exposicion - respuesta no era lineal
sino sigmoidal, de forma que para una
vida laboral de exposicién de 30 afios a
una concentracion de 0,1 mg/m? el ries-
go de contraer silicosis estaba en torno
al 25 9%, mientras que a 0,05 mg/m? se
situaba por debajo del 5 %. Otra conclu-
sion relevante fue que de los 313 casos
(14 %) de silicosis declaradas, el 43 %
fueron detectados mientras estaban “en
activo”, pero el 57 9% de los casos en-
contrados solo fueron descubiertos tras
la jubilacion.
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La segunda publicacion (3) se cen-
tré en la relacion entre el diagndstico ra-
diolégico de la silicosis y los resultados
“postmorten” de silicosis detectadas en
las autopsias. Se selecciond un grupo de
984 mineros de los que se disponia tanto
de radiografias como de los resultados de
sus autopsias. En 658 casos la autopsia
resultd negativa y no reveld la presencia
de silicosis, pero en 326 la silicosis se
puso de manifiesto con mayor o menor
evidencia en la autopsia. El 36 % de estos
casos positivos no habian sido detectados
radiologicamente. Se ponia, por tanto, de
manifiesto el valor relativo de las radiogra-
fias como elemento diagndstico.

Hacia un nuevo objetivo: evitar
el cancer de pulmon

En el afio 2006 la ACGIH baja de
nuevo el valor limite (4), ahora hasta
0,025 mg/m? para cuarzo y cristobalita,
y les asigna la notacion A-2 como cance-
rigenos sospechosos en humanos y, tras
revisar los Ultimos estudios realizados
sobre silice y cancer, concluye que existe
escaso soporte cientffico para considerar
a la SCR como iniciador directo de can-
cer, pero que existe una clara evidencia
de que la silicosis y, en particular, el pro-
ceso inflamatorio previo a la fibrosis es
un factor destacado de riesgo para con-
traer cancer de pulmon. Por otra parte,
los valores establecidos para tridimita y
tripoli fueron retirados de su listado en
2005 y 2006, respectivamente, debido
a la "falta de estudios fiables que los
sustenten”.

Para justificar la disminucion de los
valores se apoya fundamentalmente en
la continuacion de los trabajos de W.
Grahan en las canteras de Vermont publi-
cados en 2001 (5) y en la actualizacion
de los estudios sobre la influencia de la
silice y la silicosis en la aparicién del can-
cer de pulmon.
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En el estudio de Vermont con los 350
trabajadores, empleados a partir de 1940,
se efectud un seguimiento radiolégico divi-
diéndolos en dos grupos. Los del primero
fueron estudiados durante su vida laboral
activa. En los del segundo, el seguimiento
se prolongo incluso tras la jubilacion.

En el grupo con seguimiento “en ac-
tivo" la prevalencia de silicosis fue de
1,2 %, mientras que en el segundo gru-
po de “jubilados” la prevalencia alcanzé el
7,1 %. Y esto, a pesar de que el grupo ac-
tivo habfa tenido un periodo més largo de
exposicion: 34 afios frente a los 30 afnos
de los ya retirados. Sin embargo, este ul-
timo grupo tuvo un tiempo més largo
para el desarrollo de la enfermedad (40,2
afios trascurridos desde el comienzo de
la exposicion). Finalmente, el trabajo de
Graham, gran valedor del valor limite de
0,1 mg/m?, contribuia 30 afos después a
reducir este valor a su cuarta parte.

También influyeron, a la hora de es-
tablecer el nuevo valor, varios estudios
sobre el potencial cancerigeno de la sili-

ce: el reconocido estudio (meta-anélisis)
de NIOSH (6), que contemplaba un ma-
yor riesgo relativo para las personas con
silicosis declarada (2,2 - 2,8) que para
expuestos a silice pero sanos (1,3), v el
estudio llevado a cabo por Steenland (7)
con més de 4 200 trabajadores en el
sector de las arenas con silice, entre los
que se contabilizaron hasta 109 casos de
cancer de pulmon. Este trabajo detectd
un aumento significativo del riesgo rela-
tivo (1,60) de mortalidad por cancer de
pulmon a concentraciones promedio de
0,065 mg/m? en el sector.

Finalmente, la ACGIH resumio el obje-
tivo del descenso propuesto como sigue:
"El TLV-TWA de 0,025 mg/m? intenta
prevenir la fibrosis pulmonar que cons-
tituye un factor de riesgo para el cancer
de pulmén”. Ante la dificultad para de-
terminar un umbral especifico que evite
la aparicion del cancer y a la vista de las
incertidumbres puestas de manifiesto en
los estudios epidemioldgicos, se opta por
aplicar con mas firmeza el principio de
precaucion bajando los valores limite de
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forma sensible para evitar la aparicién de
la silicosis.

En la Unién Europea, el Comité Cien-
tifico sobre Limites de Exposicion Profe-
sional (SCOEL) hizo publica en 2003 su
recomendacion sobre la silice cristalina
(8), en la que se indica que el principal
efecto adverso para la salud es la silico-
sis y se reconoce que el riesgo relativo
de contraer cancer de pulmdn se incre-
menta en las personas que hayan sufrido
una silicosis previa. La prevencion de la
silicosis reducira, por tanto, el riesgo de
aparicién de cancer de pulmon y, dado
que no es posible identificar un umbral
para evitar con certeza el cancer, conclu-
ye que el proposito debe ser mantener
el valor limite para la silice tan bajo como
sea posible para evitar su aparicion.
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Para establecer un valor limite el

SCOEL se hace eco también del estudio
de Hnizdo (2), en el que se propone
para la relacién exposicion - respuesta
una curva de tipo sigmoidal, hecho este
que se pone de manifiesto también en
el trabajo de Buchanan que publico el
HSE en 2001 (9). Se deduce de es-
tos trabajos que a concentraciones en
torno a 0,05 mg/m?* la prevalencia de
la silicosis se situaria por debajo del
5 %, mientras que a una concentracion
de 0,02 mg/m? estaria por debajo del
0,25 %.

Basandose en estos estudios la reco-
mendacion final del SCOEL indica que “el
limite de exposicion profesional para el
polvo de la SCR deberia establecerse por
debajo de 0,05 mg/m?*".

En Espafia los limites de exposicidn
profesional (LEP) para la silice, que han
estado vigentes desde la publicacion del
primer listado de valores LEP en 1999,
son de 0,1 mg/m? para cuarzo y tripoli y
0,05 mg/m? para cristobalita y tridimita.
En 2007 se efectud una propuesta de
cambio, en linea con la modificacion in-
troducida por la ACGIH el afio anterior,
en la que se proponia para cuarzo y cris-
tobalita el valor de 0,025 mg/m?, a la vez
que se retiraban los valores vigentes para
tridimita y tripoli por falta de informacién
que los sustentase.

La cuestidon de la modificacion del va-
lor VLA-ED® para la silice fue tratada en el
Plenario de la Comisién Nacional de Se-
guridad y Salud en el Trabajo (CNSST) de
2011, donde se adopto el siguiente com-
promiso: “Mantener para 2011 el mismo
valor VLA-ED® que en 2010 para el cuar-
zo (fraccion respirable) de 0,1 mg/m?* y
adoptar en 2012 el VLA-ED® para cuarzo
(fraccion respirable) de 0,05 mg/m>".
En 2012, el Plenario renové el acuerdo
en los términos siguientes: “Respecto de
la Silice cristalina, cuarzo, se prorroga el
acuerdo del Pleno de 16 de diciembre
de 2011 hasta 2015, afio en el que se
incorporara en la Tabla 1. Valores Limite
Ambientales (adoptados) el VLA-ED® de
0,05 mg/m3, con el compromiso de que,
si la Union Europea adopta un valor limite
superior, se adoptard éste”

Il. METODOLOGIAS PARA LA
DETERMINACION DE SiLICE
CRISTALINA EN AIRE

La toma de muestras

Los sistemas de toma de muestra de
silice cristalina constan, en general, de
lo siguiente: i) un muestreador personal
para seleccionar y separar la fraccién res-
pirable, i) un elemento de retencion que
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Il Tabla 1 l Muestreadores de la fraccion respirable recogidos en el Informe Técnico (CEN/TR
15230:2005) que cumplen los requisitos y especificaciones de la Norma Europea EN

13205

MUESTREO | NOMBRE FABRICANTE | ELEMENTO DE CAUDAL | RETENCiON (1/min)
|OM Multifraccion SKC Filtro 2
CPI10OR ARELCO Espuma 10
GK2.69 BGI Filtro 4.2
SIMPEOS CASELLA Filtro 2,2
Respicon HUNO Filtro 3,11

PERSONAL Ciclon de aluminio SKC Filtro 2,5
Ciclon de pléstico conductor 2,2
GS-1 SKC Filtro 2,0
GS-3 2,75
PGP-FSP2 GSM Filtro 2
PGP-FSP 10 GSM Filtro 10
10 mm Nylon PANAMETRICS Filtro 17
Cathia-R ARELCO Filtro 10
PM4F GSM Filtro 4m3/h

. MPG Il DEHA Filtro 46,5

ESTATICO VC25 F GSM Filtro 22,5 mé/h
VC25 1 GSM Filtro 22,5 m?/h
MRE 113A CASELLA

recoge la fraccion de particulas de interés
y iii) una bomba de muestreo personal
que aspira aire de la zona de respiracion
del trabajador.

Para la recogida de la fraccion de las
particulas respirables de silice suspendida
en el aire se emplean sistemas de sepa-
racion de tipo ciclénico, denominados ci-
clones, o mediante impactacion por iner-
cia, llamados “impactadores de cascada”.
Los requisitos y especificaciones a cum-
plir por los muestreadores personales de
las distintas fracciones (inhalable, toracica
y respirable) vienen especificados en la
Norma EN 13205 (10) sobre evaluacion
del funcionamiento de los instrumentos
para la medicion de concentracion de ae-
rosoles. La tabla 1 muestra una relacion
de muestreadores comercializados hasta
2005, que vienen recogidos en el Infor-
me Técnico CEN/TR 15230 (11), y que
se adecuan al convenio de la fraccién res-
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pirable de la norma UNE EN 481 (12) y
a los requisitos de la Norma EN 13205
(véase la Tabla 1).

Ademés de los muestreadores inclui-
dos en la tabla 1, existen actualmente
en el mercado otros muestreadores que
pueden utilizarse para recoger la frac-
cion respirable de las particulas de SCR
suspendidas en el aire de los lugares de
trabajo, siempre que cumplan los requi-
sitos de las normas UNE-EN 481 y UNE-
EN 13205. En cualquier caso, el usuario
debe elegir el muestreador que mejor se
ajuste a las condiciones laborales y a las
caracterfsticas de la situacidén concreta de
exposicion a evaluar.

La eleccién del elemento de retencion
dependera de la geometria del muestrea-
dor seleccionado, del caudal recomen-
dado para ajustarse al convenio, de la
eficacia de retencién de las particulas de

interés y de la pérdida de carga al caudal
requerido. No obstante, como se observa
en la Tabla 1, los més utilizados son los
filtros de membrana vy, en particular, de
policloruro de vinilo (PVC).

El sistema de toma de muestras lo
completa la bomba de muestreo, y esta
debe cumplir las especificaciones y requi-
sitos recogidos en la Norma UNE EN ISO
13137 (13). En este caso, es esencial el
empleo de bombas de muestreo que
puedan mantener el caudal constante,
+5 9%, en todo el intervalo de tiempo uti-
lizado y con una autonomia minima de
8 horas al dia al caudal que garantice la
separacion de la fraccion de interés por el
muestreador seleccionado.

Técnicas de analisis aplicables

La seleccion de la técnica analitica
mas adecuada requerird, en general, el
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conocimiento o la identificacién previa
de los polimorfos cristalinos presentes. La
existencia de méas de un polimorfo exigi-
rd utilizar una metodologia que permita
analizar especfficamente cada uno de
ellos. Del mismo modo, la caracterizacion
del tamano de las particulas respirables
presentes en el ambiente laboral permiti-
rd seleccionar el muestreador que mejor
responda a esas caracteristicas dimensio-
nales. Asi, por ejemplo, actividades que
implican el mecanizado de piedras natu-
rales como el granito o el marmol don-
de es previsible que Unicamente exista
cuarzo o, por el contrario, el mecanizado
de piedras artificiales o aglomerados de
silice donde se da, con frecuencia, la pre-
sencia simultdnea de cuarzo y cristobalita,
supone tener que elegir la metodologia
de andlisis mas eficaz para el objetivo de
la medicion o tener que descartarla por
inadecuada.

Las dos técnicas més utilizadas para
determinar la silice cristalina respirable
son la espectrofotometria de infrarrojo y
la difraccién de rayos X.

Espectrofotometria infrarroja (IR)

La espectrofotometria IR es una téc-
nica sensible a la union o enlace Si-O vy,
por ello, se utiliza en la determinacion de
silice cristalina. Esta técnica es aplicable
siempre que exista una Unica variedad y
no haya interferencias o se hayan podido
eliminar estas por tratamientos quimicos
o0 térmicos. Sin embargo, en numerosas
ocasiones no es capaz de discriminar y
cuantificar los diferentes polimorfos de
la silice. Este es el caso de las determi-
naciones de silice en los denominados
aglomerados o compactos de cuarzo,
donde la existencia de varios polimorfos
cristalinos, o de silice amorfa, junto con

otros materiales que también incorporan
silicio en su composicion, origina unas
semejanzas quimicas y estructurales que
causan problemas analiticos que llevarian
a desechar la técnica de IR para este ana-
lisis. El método MTA/MA-057/A04 (14)
del INSHT permite la determinacién de la
silice cristalina por IR.

Difraccion de rayos X (DRX)

Esta técnica utiliza la estructura tridi-
mensional de cada polimorfo de la sflice
para discriminar entre ellos y proporcio-
nar ademas la cantidad de cada uno en
la muestra. Es decir: es como si cada
polimorfo de la silice cristalina tuviera su
huella dactilar para los rayos X, siendo
suficiente para distinguir el cuarzo de la
cristobalita, la tridimita, la silice amorfa y
la gran mayoria de los silicatos minerales
utilizados habitualmente en la industria.
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Ademés, al tratarse de una técnica no
destructiva, permite repetir los andlisis
cuantas veces sean necesarias, en con-
traposicion con lo que sucede con la téc-
nica de IR.

Determinacion de silice cristalina en
aire por DRX

El método del INSHT MTA/MA-056/
A06 (15) permite determinar especifica
y simultdneamente la cantidad de cada
polimorfo de la silice en la muestra e
incluye procedimientos quimicos y/o fi-
sicos para eliminar las interferencias que
pueden aparecer en algunos ambientes
industriales.

Para la obtencién de la muestra se
recoge la fraccion respirable del polvo
suspendido en el aire haciendo pasar,
a través de un muestreador selector de
tamanos de particula conteniendo un fil-
tro de membrana, una cantidad conocida
de aire con la ayuda de una bomba de
muestreo personal, quedando la fraccion
de interés del polvo de silice retenida en
el filtro.

Posteriormente, los filtros se tratan
térmicamente (y quimicamente segln
los casos) y, mediante su andlisis con un
difractometro de rayos X, se obtiene la
cantidad de la variedad o variedades de
silice presentes en la muestra a partir de
las intensidades de los picos de difrac-
cion de los correspondientes polimorfos.

La validacion del método se ha lleva-
do a cabo en todo el intervalo de apli-
cacion del mismo y, segin la Norma
UNE-EN 482:2012 (16) sobre Requisitos
generales de los procedimientos de me-
dida, “debe cubrir al menos las concen-
traciones desde la décima parte al doble
del valor limite de exposicion de larga
duracién”. En cuanto a los requisitos que
deben cumplir los resultados medidos en
dicho intervalo, esta misma norma esta-
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blece que “cuando las concentraciones
obtenidas se requieren para ser compa-
radas con el valor limite de larga duracién
y para las medidas periodicas, la incerti-
dumbre expandida debe ser < 30% para
el intervalo de 0,5 VL a 2 VL y < 50%
para el intervalo de 0,1 VL a 0,5 VL".

Las caracteristicas técnicas del método
se resumen a continuacion:

- El intervalo validado de trabajo va de
10 a 200 pg de cuarzo y/o cristobalita
por muestra, pudiéndose ampliar el li-
mite superior del intervalo, dado que
la respuesta lineal se mantiene hasta
valores muy superiores a 200 g de
silice.

- Los limites de deteccion (LD) y de
cuantificacion  (LC) calculados de
acuerdo con el criterio de la IUPAC

(19) son de 3 pg/muestra y 9 pg/
Mmuestra, respectivamente, tanto para
el cuarzo como para la cristobalita.

La precisién del método obtenida a
partir de muestras con cantidades co-
nocidas de cuarzo y cristobalita resultd
ser inferior al 7 % en todo el intervalo
de aplicacion del método. A cantida-
des superiores a 30 pg/muestra la
precision se sitia proxima al 4 %.

En los ensayos de recuperacion con
muestras adicionadas se obtuvieron
valores superiores al 98 % del cuarzo
y de la cristobalita adicionados.

El sesgo relativo, calculado como di-
ferencia con respecto a un valor cer-
tificado, utilizando materiales de re-
ferencia certificados a tres niveles de
concentracion dentro del intervalo de
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Il Tabla 2 H Tiempos minimos estimados de muestreos necesarios

VALORES LiMITE
(VLA-ED®)

SILICE

CRISTALINA VLA-ED*
(mg/m?)

Cuarzo Cristobalita 0,05

1/10 VLA-ED®
(mg/m?) (pg/muestra)

0,005 3

Limite de Deteccion (LD)

MTA/MA-056/A06 (DRX)

Limite de Cuantificacion (LC)
(ug/muestra)

TOMA DE MUESTRA VLA-ED® 1/10 VLA-ED®

MUESTREADOR CAUDAL TIEMPO (min) TIEMPO (min) TIEMPO (min) TIEMPO (min)
SELECTIVO (I/min) Deteccion Cuantificacion Deteccion Cuantificacion

A 1,7 35 106 353 1059

B 2 30 90 300 900

C 4 15 45 150 450

D 6 10 30 100 300

E 8 75 22,5 75 225

F 10 6 18 60 180

trabajo, resultd ser menor del 7 %, te- 482:2012, teniendo en cuenta, a su vez, LC es el limite de cuantificacion

niendo en cuenta que la pureza y la
distribucion de tamaros de particula
del material de referencia certificado
utilizado (NIST) es ligeramente dife-
rente al patron certificado BCR n° 66
utilizado para la calibracion.

- El método cubre los requisitos de in-
certidumbre establecidos.

Aplicabilidad del método al valor
limite actual

El problema que la evaluacion de la
exposicion con el nuevo limite de expo-
sicion de 0,05 mg/m?* plantea a la me-
todologia de toma de muestra y anélisis
radica en conocer si, con el muestreador
seleccionado y al caudal recomendado
para el mismo, se puede recoger la su-
ficiente cantidad de muestra como para
que pueda ser cuantificada en todo el
intervalo de trabajo con el grado de fia-
bilidad requerido por la norma UNE EN
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que el tiempo de muestreo no puede su-
perar el periodo de referencia del valor
limite de exposicion diaria que es de 8
horas, seglin se apunta en esta misma
Norma.

En este sentido, el anexo 4 de la Guia
de Agentes Quimicos (17) indica que el
tiempo minimo de muestreo requerido
para asegurarse de que la cantidad de
analito recogida es mayor que el limite
inferior del intervalo de aplicacion del
método analitico, cuando la concentra-
cién de dicho analito en la atmosfera de
trabajo es de la décima parte del valor
limite (0,1 x VLA), puede estimarse apli-
cando la ecuacién:

t = (LCx 1000) / (0,1 x VLA-ED® x q)

donde:

—

es el iempo minimo a mues-
trear, en minutos;

min

analitico, en mg;

es el valor limite de exposi-

cion diaria, en miligramos por

metro cubico de aire;

q es el caudal del muestreador
a utilizar, en I/min.

VLA-ED®

Para poder realizar una evaluacion de
la exposicién con la fiabilidad requerida, el
limite de cuantificacién del método analiti-
co deberia ser menor que el limite inferior
del intervalo de aplicacion del mismo.

Si con el muestreador elegido, y a la
concentracion ambiental existente en el
ambiente del puesto de trabajo, no fue-
ra posible recoger la cantidad minima de
silice necesaria para efectuar la medicion
con la fiabilidad requerida, se deberia con-
siderar la posibilidad de seleccionar otro
muestreador que permitiera utilizar un
caudal mayor y recoger un mayor volu-
men de aire y, por tanto, una mayor canti-
dad de sflice en la muestra.
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En la tabla 2 se estiman, para unos hi-
potéticos caudales de funcionamiento de
muestreadores selectivos de la fraccion
respirable, los tiempos minimos de mues-
treo necesarios, seglin la ecuacion 1, para
alcanzar la cantidad minima de silice crista-
lina detectable (LD: cantidad minima dife-
renciable estadisticamente de un blanco) y
cuantificable (LC: cantidad minima cuantifi-
cable con un nivel de precision aceptable o
requerido) (19), para niveles de concentra-
cion ambiental equivalentes al valor limite y
a la décima parte del valor limite.

Como se deduce de la Tabla 2, si se
utiliza, por ejemplo, un muestreador a
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Trabajos saludables en cada edad

Belén Pérez Aznar
Departamento de Relaciones Internacionales. INSHT

La evolucion demogrdfica de la poblacion en la Union Europea y la crisis
economica han forzado que la vida laboral se prolongue atendiendo a un
incremento de la esperanza de vida. La prevencion de riesgos laborales es una pieza
clave para que la vida laboral de los trabajadores sea sostenible. Existen factores
que deben considerarse como aquellos ligados a la edad y a la capacidad para el
trabajo. Debido a que la edad de los trabajadores estd asociada a una determinada
siniestralidad, la evaluacion de riesgos debe realizarse con una perspectiva de edad
en la que también sean considerados otros aspectos relacionados con la diversidad.

Se recomienda que las empresas lleven a cabo la gestion de la edad desde el punto

de vista preventivo, lo que ayudara a disponer de estrategias organizativas que

permitan la adaptacion del trabajo a la diversidad de su plantilla.

Con este articulo se pretende aportar informacion que invite a enfocar la

prevencion con una perspectiva de edad para una vida laboral sostenible.

UNA CAMPANA EUROPEA CON
UNOS OBJETIVOS CLAROS

La Agencia Europea para la Seguri-
dad y la Salud en el Trabajo coordina la
camparia bienal 2016-2017 “Trabajos sa-
ludables en cada edad” que tiene como
principal objetivo promover una gestion
eficaz de la seguridad y salud de los tra-
bajadores que sea sostenible a lo largo
de toda la vida laboral.

Con esta campafia se quiere reforzar
la prevencion desde un enfoque global
basado en el ciclo de vida que permita
abordar la diversidad de los trabajadores.
Para ello, el lugar de trabajo debe ser
considerado en su conjunto, teniendo
en cuenta todos los factores que pueden
influir en la seguridad y salud de los tra-
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bajadores. Se incidira sobre el valor que
tiene el hecho de que haya diferentes ge-
neraciones en un mismo lugar de trabajo
y se animard a que los trabajadores, sus
representantes, los empresarios y los di-
rectivos atinen esfuerzos para garantizar
el trabajo saludable y productivo en todas
las edades.

Pero los objetivos de la campana no
se centran en los trabajadores de mas
edad, sino que lo que se pretende es
impulsar la prevencién con una perspec-
tiva de diversidad, de forma que dichas
medidas contribuyan a una vida laboral
sostenible y a una jubilacién saludable
para todos los trabajadores, adaptando el
trabajo a las necesidades individuales de
cada trabajador. Mediante orientaciones
practicas, se promovera la gestion de los

recursos humanos en las empresas de la
UE bajo estrategias eficaces que contem-
plen la formacion y los ajustes necesarios
en las carreras profesionales de los tra-
bajadores para fomentar el desarrollo de
habilidades y la prevencién del deterioro
asociado a la edad.

La campafia pretende también facilitar
orientacion a los empresarios y apoyar a
la pequena y mediana empresa median-
te herramientas que permitan una mejor
gestion de la seguridad y salud en el tra-
bajo, especialmente para los trabajadores
de edad avanzada.

Para facilitar el intercambio de infor-
macion vy la puesta en comun de buenas
practicas en este &mbito, con el inicio de la
nueva campana se abrird la convocatoria
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de Galardones Europeos a las Buenas
Practicas en la que se recopilardn ejem-
plos de empresas y organizaciones en las
que se hayan llevado a cabo medidas de
éxito encaminadas a la gestién de la pre-
vencién con una perspectiva de edad que
contribuya a garantizar la seguridad y la sa-
lud de sus trabajadores en cada edad y a
un envejecimiento saludable.

El INSHT, como Centro de Referencia
de la Agencia, gestiona esta convocatoria
y canaliza las solicitudes de participacion,
coordinando el proceso de seleccién de
las mejores candidaturas e implicdndose
directamente en la difusién de los ejem-
plos destacados a escala nacional.

Las bases de la convocatoria estardn
disponibles en la pagina web del INSHT.
El plazo para presentar candidaturas es-
tard abierto hasta el 23 de septiembre.

LA EDAD EN EL FOCO
DE ATENCION DE LAS
INSTITUCIONES UE

Hace tiempo que las instituciones de
la Unién Europea mostraron su temor de
que la crisis econdmica y los cambios
demogréficos supusieran barreras al cre-
cimiento y la sostenibilidad de las finan-
zas publicas y al sistema de proteccion
social. Sirva de ejemplo que en el primer
semestre de 2015, por primera vez en
Espana, el crecimiento demogréfico fue
negativo'. Debido a ello, se han puesto
en marcha mecanismos institucionales
para la definicién de medidas al respecto.

Una de las principales medidas dise-
fiadas para abordar el problema es la es-
trategia “Europa 2020", presentada por la
Comision Europea en 2010, que define
los objetivos de crecimiento que deben
alcanzarse en 2020. Dentro de las priori-
dades de la estrategia destaca: “El 75 %
de la poblacién de entre 20 y 64 afios
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deberd estar empleada”. No es un objeti-
vo sencillo de alcanzar pues, en Europa,
la edad media de las personas que cesan
en su vida laboral es de 61,4 afos, y en
Espana esa media es ligeramente su-
perior (62,3 afos), siendo la esperanza
de vida de aproximadamente 81 afios>.
Teniendo en cuenta que uno de los prin-
cipales motivos para el cese de la vida
laboral, antes de la edad de jubilacion,
es la salud, se hace necesario incidir en
garantizar la salud de los trabajadores du-
rante toda la vida laboral y més alla, pues
cuantas mas personas mayores puedan
ser autosuficientes, tanto mas podra la
sociedad canalizar una mayor ayuda des-
tinada a aquellas personas dependientes.

Marco estratégico de la UE en materia
de salud y seguridad en el trabajo 2014-
2020

Este marco estratégico define tres re-
tos frente a los que es necesario actuar,
de los cuales uno de ellos es “Comba-
tir el cambio demogréfico”. La Estrategia
2020 sefala la necesidad de lograr un

crecimiento integrado y para ello los nive-
les de empleo en Europa deben aumen-
tar, especialmente para las mujeres, los
jovenes y los trabajadores de méas edad.

Para lograr una vida laboral sostenible
y un envejecimiento activo y saludable,
es necesario que los trabajadores conser-
ven su salud y seguridad, habida cuenta,
en particular, del envejecimiento de la
poblacion activa y la prolongacion de la
vida laboral. Para ello, es necesario crear
un entorno seguro y saludable a lo largo
de toda la vida activa que responde a una
mano de obra cada vez més diversificada,
siendo esencial para lograrlo el refuerzo
de la cultura preventiva en todos los ac-
tores.

Para prolongar adecuadamente una
carrera profesional es muy importan-
te adaptar como es debido el lugar de
trabajo y la organizacion de este, inclui-
da la jornada laboral, la accesibilidad del
puesto y realizar ciertas intervenciones
dirigidas a los trabajadores de mas edad.
Es importante potenciar la empleabilidad
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de los trabajadores a lo largo de toda la
vida para hacer frente a los cambios en
las capacidades que pueden sobrevenir
como consecuencia del envejecimiento
o de otras circunstancias.

Ademads, son necesarias medidas de
reintegracion y rehabilitacién que permi-
tan que los trabajadores se reincorporen
al trabajo tras un accidente o una enfer-
medad, a fin de evitar su exclusion per-
manente del mercado de trabajo.

Este marco estratégico propone entre
otras medidas:

- El fomento de la identificacion y el in-
tercambio de buenas practicas sobre
el modo de mejorar las condiciones
de salud y seguridad en el trabajo para
los trabajadores de mas edad. Para
ello la Agencia Europea para la Segu-
ridad y la Salud en el Trabajo facilitara
esta labor.

- La promocion de medidas de reha-
bilitacién y reintegracion por medio
de la aplicacién de los resultados del

proyecto piloto del Parlamento Euro-
peo sobre la seguridad y la salud de
los trabajadores de mas edad y de la
Campana Europea 2016-2017 “Traba-
jos saludables en cada edad”.

En junio de 2013 la Agencia Europea
inici6 el Proyecto Piloto del Parla-
mento Europeo “Trabajo mas seguro
y saludable a cualquier edad - se-
guridad y salud en el trabajo (SST)
en el marco del envejecimiento de
la poblacién activa™. Este proyecto de
dos arios ha recopilado ejemplos de me-
didas exitosas e innovadoras que, junto
con la informacién obtenida y analizada,
contribuird a definir estrategias futuras
que permitan una vida laboral sosteni-
ble. Uno de los objetivos del Parlamento
es identificar los principales impulsores
y obstéculos para la aplicacién efectiva
de las iniciativas politicas encaminadas
a solucionar el reto que plantea el en-
vejecimiento de la poblacion trabajadora
europea. Los resultados de este proyecto
permitirdn determinar la conveniencia de
una accién preparatoria destinada a po-
ner en marcha determinados instrumen-

tos de la Union para alcanzar el objetivo
de garantizar que el 75% de la poblacion
de 20 a 64 afios esté empleado, segun
lo establecido en la Estrategia Europea
2020, impulsando las medidas destina-
das a promover la seguridad y la salud de
los trabajadores para hacerlo viable.

LA SITUACION EN ESPANA

Los problemas de salud son el motivo
mas habitual para abandonar el mundo
del trabajo antes de la edad de jubila-
cion. Es de todos conocido que existen
trabajos de naturaleza excepcionalmente
penosa, peligrosa, tdxica o insalubre que
acusan elevados indices de morbilidad
o mortalidad, y por ello el Real Decreto
1698/2011, de 18 de noviembre, regula
el régimen juridico y el procedimiento ge-
neral para establecer coeficientes reduc-
tores y anticipar la edad de jubilacion en
el sistema de la Seguridad Social. Tenien-
do en cuenta que muchos problemas
de salud que causan incapacidad para el
trabajo estén relacionados con los ries-
gos laborales, conviene analizar los datos
existentes para determinar la poblacion
trabajadora vulnerable y definir las medi-
das de prevencién oportunas.

Durante 2014, la edad media de los
hombres al causar una pension por inca-
pacidad reconocida fue de 54,93 afios,
cifra superior a la de mujeres, que fue
de 46,22 afios*. En hombres, las activi-
dades con mayor propuesta de invalidez,
en 2014 fueron la “fabricacién de otros
productos minerales no metélicos” segui-
da de la “industria de la alimentacion” y
“construccion especializadas”. En mujeres
las actividades de “agricultura, ganade-
ria, caza y servicios relacionados con las
mismas”, asi como “otros servicios per-
sonales” registraron la mayor propuesta
de incapacidad permanente, seguida del
“comercio al por mayor e intermediarios
del comercio, excepto de vehiculos de
motor y motocicletas”.
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En el mismo afio, el mayor niimero de
procesos con propuesta de invalidez en
los hombres, correspondié a “inhalacion
de sustancias”, mientras que en mujeres
fueron los “agentes fisicos".

Cuando se analiza el nimero de en-
fermedades profesionales con baja la-
boral, en hombres, observamos que el
mayor nimero se presenta en el sector
de la “Fabricacién de vehiculos de motor,
remolques y semirremolques”, seguido
de la “Fabricacion de productos metdli-
cos, excepto maquinaria y equipo”, de
la “Industria de la alimentacion”, y de la
“Construccién  especializada”.  Mientras
que en el caso de las mujeres, son las
“Actividades sanitarias”, el “Comercio al
por menor” y la “Industria de la alimenta-
cion” las actividades correspondientes al
mayor nimero de enfermedades profe-
sionales con baja laboral.*

TRABAJADORES JOVENES

Segun refleja el Andlisis del mercado
laboral, condiciones de trabajo y sinies-
tralidad. Una perspectiva segtn la edad.
(Almoddvar Molina, A (et &l.) 2013),° la
proporcion de trabajadores jovenes, en-
tre 16 y 30 afios, ha sufrido un descenso
desde 2007 vy las condiciones de trabajo
de aquellos que estan en el mercado la-
boral muestran unas caracteristicas que
los sittia en posicion vulnerable con res-
pecto a su seguridad y salud en el trabajo.
Esta disminucién en la proporcion de tra-
bajadores jovenes aumenta el riesgo de
que los trabajos, principalmente fisicos y
penosos, recaigan mayoritariamente so-
bre este grupo cada vez mas reducido de
trabajadores, con las consecuencias que
ello puede tener para futuros problemas
de salud. En el andlisis se objetiva que
un elevado porcentaje de trabajadores
jovenes estan expuestos a requerimien-
tos fisicos (mantenimiento prolongado
de la posicion de pie, trabajo repetitivo
de las extremidades superiores, manejo
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de cargas pesadas, aplicacion de fuerzas
importantes).

Los datos de las Encuestas Nacionales
de Condiciones de Trabajo revelan que
son los jovenes los que trabajan en jor-
nadas con horarios mas desfavorables,
destacando el trabajo a media jornada, a
turnos, trabajo nocturno, sdbados y dias
festivos.

Si tenemos en cuenta que el desem-
pleo y la precariedad de las condiciones
de trabajo son mas frecuentes entre los jo-
venes, ello condiciona que este grupo de
edad pueda estar més predispuesto a una
mayor tolerancia a los riesgos presentes.

Las consecuencias que estas condicio-
nes pueden tener en la salud de este gru-
po de trabajadores en el inicio de la vida
laboral se agudizan con la edad y la pro-
longacion de la exposicion al peligro, por
lo que cobra una importancia significativa
la prevencion desde el inicio mediante el
establecimiento de medidas preventivas
y organizativas, acompanadas de activida-
des formativas y de concienciacién sobre
el peligro. Por lo general, los trabajado-
res jovenes muestran una actitud mas
proclive a la formacion préctica frente a
la tedrica®, asi como a la supervision de
terceros por lo que se deben considerar
estas caracteristicas favorables para un
eficaz proceso formativo.

Si queremos reforzar la cultura pre-
ventiva en este grupo de trabajadores, la
comunicacion es critica a la hora de ga-
rantizar su seguridad y salud, por lo que
se debe considerar cdmo hacer llegar el
mensaje y que este sea lo suficientemen-
te persuasivo para garantizar una actitud
preventiva y de tolerancia cero frente al
riesgo. El British Safety Council tiene dis-
ponible en su pagina web (https://www|
britsafe.org/speakupstaysafd informa-
cion Util de su campana “Speak Up, Stay
Safe” que contiene recomendaciones

y herramientas para empresarios sobre
como hacer llegar el mensaje a los tra-
bajadores jovenes de manera atractiva y
eficaz.

TRABAJADORES DE MEDIANA
EDAD

Los trabajadores de entre 31 y 54
afios constituyen el grueso de la pobla-
cion activa, entre los que predomina la
exposicion a carga fisica y mental, asf
como la exposicion a ruido y a sustancias
nocivas o toxicas como consecuencia de
su manipulacion o respiracion en el lugar
de trabajo°.

En el informe del INSHT "Accidentes
de trabajo por sobreesfuerzos 2014",
se refleja que la media de edad de ac-
cidentes por sobreesfuerzo corresponde
a 41,4 afnos con una antigliedad media
en el puesto de 81 meses, afectando a la
espalda con un mayor porcentaje frente
a otras partes del cuerpo.

TRABAJADORES MAYORES

El grupo de trabajadores de 55 afios
y mas se diferencia notablemente de los
grupos més jovenes por referir en mayor
proporcién (8 de cada 10 trabajadores)
problemas de salud. Los problemas méas
frecuentes son los problemas muscu-
loesqueléticos, cansancio/agotamiento y
el estrés, ansiedad o nerviosismo®. Tam-
bién manifiestan problemas visuales y
auditivos, entre otros.

Estudios realizados en el sector de la
Construccion concluyen que el aumento
de las caidas de los trabajadores de mayor
edad, en este sector, puede estar relacio-
nado con la pérdida de control de la esta-
bilidad postural, la reduccién de la fuerza
y la disminucién en el equilibrio. Determi-
nados puestos de trabajo en el sector del
transporte se considera que requieren una
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serie de habilidades y capacidades que
puede verse afectadas con la edad®.

En este grupo de trabajadores se hace
més que necesario adaptar los puestos
de trabajo a las capacidades, con medi-
das preventivas y de tipo organizativo que
favorezcan la flexibilidad. Ya estd contem-
plado que en determinadas profesiones
estos trabajadores tienen la posibilidad de
modificar su actividad, evitando la realiza-
cion de tareas de mayor riesgo y desem-
penando otras tareas también necesarias.

GESTION DE LA EDAD

Gestionar equipos de trabajo multige-
neracionales requiere una clara compren-
sion de la diversidad de los trabajadores
y las estrategias necesarias para ayudar al
equipo a beneficiarse de sus diferencias.
Un lugar de trabajo diverso en cuanto a
generaciones, en el que se logre apro-
vechar el potencial de la diversidad y se
interpreten las diferencias como “forta-
lezas”, tiene mas probabilidad de ser un
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lugar de trabajo mas productivo e innova-
dor. La clave estd en desarrollar una es-
trategia que permita gestionar el equipo
multigeneracional de forma tal que ase-
gure que los miembros del equipo, sin
importar las diferencias de enfoque, se
sientan incluidos, respetados y apoyados.
El éxito se alcanza cuando se aprovechan
las distintas experiencias y perspectivas
de las generaciones, pero para ello es
necesario analizar las caracteristicas y
comportamientos mas comunes de cada
generacion sin caer en las etiquetas.

En lo que a prevencion se refiere,
debemos contemplar aquellas variables
que definen comportamientos y actitu-
des preventivas (experiencia en la tarea,
percepcién del riesgo, vias de comunica-
cion, etc.). Existe informacion sociolégica
que apunta determinadas diferencias en-
tre generaciones que ayudan a una me-
jor gestion preventiva.

El término “Generacién” es aplicable a
las personas cuya edad es equivalente y

vivieron una misma época, en un mismo
momento historico y, por ello, presentan
caracteristicas de personalidad similares
y comparten creencias, valores y rasgos
conductuales. Son estos rasgos conduc-
tuales los que conviene considerar en
materia preventiva. El reto consiste en
armonizar los valores y comportamientos
generacionales para crear la sinergia ne-
cesaria en prevencion.

Atendiendo a una clasificacién norte-
americana de generaciones, en un lugar
de trabajo pueden convivir generaciones
diferentes: “Baby Boomers” (los que cre-
cieron después de la Segunda Guerra
Mundial), la Generacion X (nacidos a partir
de mediados de los afios 60 y principios
de los 80) y la Generacién Y (los gradua-
dos del nuevo milenio). Otra clasificacion
mas sencilla es la que se hace basandose
en el acceso a la tecnologfa digital: Inmi-
grantes digitales, los nacidos entre 1940y
1980, antes del auge de las nuevas tecno-
logfas, y nativos digitales, los nacidos a par-
tir de 1980, cuando ya existia la tecnologfa
digital y estaba al alcance de muchos.

Es importante conocer las caracteristi-
cas de las generaciones que coexisten en
el lugar de trabajo a fin de poder adecuar
las exigencias de la tarea a los recursos
de cada persona, en concreto, cuando se
producen procesos de cambio referidos
a innovaciones tecnoldgicas, nuevos pro-
cesos, nuevos canales de comunicacion,
etc. Es importante considerar las dimen-
siones culturales y generacionales, ya
que las diferentes generaciones tienen
también diferente percepcién y actitud
en cuanto a: la jerarquia y autoridad, el
tiempo personal y de trabajo, el tipo de
comunicacion preferida, etc.

El éxito en los equipos multidisciplina-
res se alcanza a través del liderazgo que
sirva al equipo para reconocer y conciliar
las diferencias entre sus miembros, fo-
mentando sus puntos fuertes y mejoran-
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do sus competencias, de igual forma que
se gestiona la diversidad.

Existen formas recomendadas para
desarrollar la empleabilidad de los tra-
bajadores, entre las cuales se encuentra:
posibilitar la formacion complementaria
que permita un incremento continuo de
la cualificacion de los trabajadores, poten-
ciar la adquisicion de habilidades adap-
tadas al nivel de cada trabajador para el
mantenimiento de la competencia profe-
sional, favorecer el intercambio de apren-
dizaje entre unos y otros, crear equipos
mixtos de trabajo multigeneracionales
aprovechando sus diversas “fortalezas” y
aumentar la flexibilidad laboral.

Para que la gestion de la edad en la
empresa tenga éxito es necesario que
cuente con el respaldo y liderazgo de la
direccion.

PREVENCION CON UNA
PERSPECTIVA DE EDAD

Las empresas deben tener una ges-
tion de recursos humanos proactiva an-
tes que reactiva, por ello conviene realizar
una autoevaluacion de la estructura de
edad para identificar las medidas preven-
tivas necesarias.’®

El andlisis de la estructura de edad nos
permite prever las consecuencias de los
cambios en esta estructura. Los datos de-
ben interpretarse atendiendo a las carac-
terfsticas del trabajo y sus exigencias. Este
andlisis representa un sistema de alerta que
ayuda a identificar necesidades preventivas,
de cualificacién, necesidad de sustitucion
de los trabajadores que vayan a jubilarse
asi como posibles “cuellos de botella”

Para entender mejor la gestion de la
prevencion con una perspectiva de di-
versidad es necesario considerar el con-
cepto de capacidad de trabajo, que es el
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equilibrio que existe, en un determinado
momento, entre las exigencias del trabajo
y los recursos de cada persona. De ahi
que esta capacidad para el trabajo pueda
variar en funcion de los desajustes que
se produzcan.

Serfa un error suponer que la relacion
entre la edad y el rendimiento es sencilla
y directa. La evidencia sugiere que la expe-
riencia de trabajo, la pericia y el dominio
de la actividad son factores relacionados
con los trabajadores experimentados de
mayor edad. Sin embargo, sabemos que
los recursos de la persona pueden verse
modificados de forma temporal por cir-
cunstancias puntuales, o ser definitivos
como consecuencia de la edad o de una
discapacidad o un deterioro funcional so-
brevenido. También sabemos que en de-
terminados trabajos, una disminucién de
la capacidad fisica, cognitiva o emocional
puede ser determinante en la exposicion
a riesgos laborales, con graves consecuen-
cias para la salud no solo del trabajador,
sino de la poblacion en general. Por lo tan-

to, se puede afirmar que la evaluacion de
la capacidad estéd especialmente indicada
en aquellos puestos de trabajo en los que
se requieren demandas especfficas, sin las
cuales podrfa existir un impacto negativo
en la seguridad y salud del propio traba-
jador o de terceros (bomberos, conduc-
tores, trabajos a turnos, control del tréfico
aéreo, mineria, pesca).t

Por lo tanto, la gestién de la preven-
cién debe analizar las necesidades pre-
visibles de adaptacién de los puestos
de trabajo, considerando las variaciones
de la capacidad funcional y salud de las
personas seguin su edad o circunstancias,
para incorporar los cambios ergondmicos
y organizativos necesarios.

En un lugar de trabajo, los trabajado-
res pueden tener un perfil profesional
similar pero unas caracteristicas muy
diferentes (diferencias morfolégicas,
de capacidad funcional, de estado de
salud, discapacidad, etc.) que pueden
determinar el éxito o fracaso de unas

SEGURIDAD Y SALUD
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medidas preventivas estandarizadas.
Por ello, la prevencion debe ser inclu-
siva, lo que supone considerar la adap-
tacion del trabajo a las capacidades de
los trabajadores.

La edad es uno de los factores que, en
atencion a la diversidad, se debe tener en
cuenta, pues existen diferencias relacio-
nadas con la edad que son determinan-
tes desde un punto de vista preventivo,
como el desarrollo fisico e intelectual de
los trabajadores mas jévenes, que debe
contemplar un tipo de actuacién preven-
tiva adecuada. Los trabajadores mayores
también deben determinar actuaciones
preventivas especificas en funcién de su
capacidad funcional, cognitiva y de salud.
La evaluacién de riesgos y la definicion
de medidas preventivas no solamente
debe atender a la edad, también ha de
considerar la perspectiva de género y
otras variables de diversidad. Es por tan-
to necesario que se preste atencion a la
relacion entre las exigencias del trabajo,
la salud del trabajador y sus capacidades
y, de esta forma, se logrard que las me-
didas disenadas para prevenir los riesgos
no estén orientadas a grupos de edad
especificos, sino a todos y cada uno de
los trabajadores.

La clave del éxito es disefiar puestos
de trabajo adaptables a las capacidades,
destrezas y estado de salud de cada uno
de los trabajadores basandose en una
evaluacion de riesgos dindmica y con-
tinua a lo largo de toda la vida laboral,
pero no solo basta con esto, también es
imprescindible adecuar medidas organi-
zativas en consonancia.

CONCLUSIONES

- lavida laboral ha aumentado su dura-
cion, lo que puede implicar una expo-
sicion a riesgos més prolongada en el
tiempo.

- Debemos entender el envejecimien-
to como un proceso que dura toda la
vida.

- la seguridad y la salud de los trabaja-
dores jovenes determina la salud de
los trabajadores mayores.

- Los problemas de salud son el mo-
tivo mas habitual para abandonar el
mundo del trabajo antes de la edad
de jubilacion y muchos de estos pro-
blemas son consecuencia de los ries-
gos laborales.

La gestién de la edad en la empresa
desde el punto de vista preventivo
permite definir soluciones y estrate-
gias organizativas que se adecuen a
las necesidades de la plantilla.

La gestion de la prevencion debe con-
siderar las variaciones de la capacidad
funcional y salud de las personas,
segun su edad o circunstancias, para
incorporar los cambios ergonoémicos y
organizativos necesarios.

La prevencion de riesgos laborales en
cada edad es la clave para alcanzar
una vida laboral sostenible.

Se inicia una campafia europea des-
tinada a impulsar la prevencion con
una perspectiva de diversidad, de for-
ma que se tomen medidas que con-
tribuyan a una vida laboral sostenible y
a una jubilacién saludable para todos
los trabajadores. ™

Junto con la campana, se abrird la
convocatoria de Galardones Europeos
a las Buenas Préacticas y con ello la po-
sibilidad para la participacion de em-
presas espafiolas segun las bases de
esta convocatoria. @

5. Almoddvar Molina, A. (et al). Andlisis del mercado labo-
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Vicente Marrero Dominguez es Presidente de FEMEPA, la Federacion Provincial de la
Pequeiia y Mediana Empresa del Metal y Nuevas Tecnologias de Las Palmas, que ha
sabido impulsar un proceso colectivo de desarrollo empresarial entre sus empresas
asociadas en donde la prevencion de riesgos laborales y la excelencia empresarial
procuran integrarse para asegurar la sostenibilidad empresarial.

“Nuestra vision es trabajar
colectivamente, generando
sinergias, para que las empresas
asociadas sean eficientes,
competitivas y saludables”

FEMEPA dentro del marco territorial de la provincia de Las Palmas aglutina a
1.500 pequeiias empresas con sede en las islas de Gran Canaria, Lanzarote
y Fuerteventura, lo que representa a unos 20.000 trabajadores. Forma parte
de la Federacion sectorial a nivel nacional y viene impulsando en los tltimos
aios una politica de servicio a sus empresas asociadas para potenciar lo
que se considera son sus valores estratégicos, la integracion de la calidad,

el medio ambiente y la prevencion de riesgos laborales, bajo principios de

excelencia empresarial.

Manuel Bestratén Bellovi

Consejero Técnico. Centro Nacional de Condiciones de Trabajo. INSHT

Tengo entendido que Vd. es pre-
sidente de esta Federacion y lleva
tiempo trabajando en la misma, con-
tribuyendo activamente en su desa-
rrollo. Expliqueme un poco su trayec-
toria profesional, qué empresa dirige
aparte de la Federacion y qué le llevo
a integrarse a esta. {Cuando y como
accedio al cargo que actualmente
ocupa al frente de esta organizacion?
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Mi trayectoria en FEMEPA comienza
casi desde su fundacion.

Como Director de RRHH, ejecutivo de
la mayor empresa de Reparacién Naval
de nuestra regién, ASTICAN, SA, y exper-
to en Derecho del Trabajo, he participado
en el proceso de reconversién industrial
de este sector, su privatizacion (ASTICAN
era una empresa publica) y en los inicios

de la negociacion colectiva. Toda mi vida
profesional ha estado vinculada al sector
del metal y a FEMEPA. Mis comparie-
ros me eligieron durante dos mandatos
como Presidente de la Asociacion Indus-
trial de Reparaciones Navales de Las Pal-
mas, integrada en FEMEPA; hace ya cua-
tro afos, en el marco de un ilusionante
proyecto, me han elegido presidente de
FEMEPA y hace menos de un mes han
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renovado mi confianza en el cargo, lo
que supone todo un honor.

El mundo de los colectivos profesio-
nales y empresariales siempre ha sido
una de mis principales inquietudes. El
asociacionismo es la mejor forma de
ayudarnos vy facilitar que personas y or-
ganizaciones crezcan. Por ello, en 1996
fundé el Centro para la Promocion de la
Calidad, el Medio Ambiente y la Preven-
cion de Riesgos Laborales de Canarias, y,
hace ya una década, el Cluster Maritimo
de Canarias, el cual también presido. Esta
intensa actividad me ha llevado también
a ocupar la Presidencia de la Comision
de Asuntos de la Confederacion Canaria
de Empresarios (CEOE en Las Palmas),
asi como a formar parte activa de diver-
sos grupos de trabajo en el &mbito nacio-
nal, relacionados fundamentalmente con
el sector Naval.

Recuerdo que precisamente le
conoci hace aiios en unas Jornadas
sobre Prevencion de Riesgos Labo-
rales, organizadas por la Autoridad
Portuaria del Puerto de Las Palmas.
Alli compartimos magnificas expe-
riencias empresariales, entre las que
estaba la de su empresa. (Esta ahi el

origen de su interés por estos temas
de la seguridad y salud laboral?

Mire, mi interés por la prevencion vie-
ne de muy lejos: Muy pronto tomé con-
ciencia de que los accidentes de trabajo
son un grave problema a evitar, por los
dafios que generan, en primer término a
las personas accidentadas, pero también
a la organizacion. La actividad naval ge-
nera riesgos que pueden ser muy graves
si no adoptamos rigurosas medidas de
control de los mismos. Todo directivo
debe implicarse y asumir sus responsa-
bilidades, no solo por motivos legales y
econdmicos, sino sobre todo por razones
éticas.

Cuénteme los origenes de la Fe-
deracion. {Qué peso tienen en la ac-
tividad econémica regional? (Tienen
implicacion en el sector turistico,
que aqui es un sector clave?

Nuestra organizacion, la Federacion
Provincial del Metal y Nuevas Tecnologias
de Las Palmas, FEMEPA, es una federa-
cion de asociaciones de caracter sectorial,
las que historicamente son consideradas
sector del metal. Esto incluye empresas
industriales, empresas de servicios y em-

presas comerciales. Es decir, somos un
sector heterogéneo. Nuestro peso en el
PIB de la provincia es del 10%.

Nuestra implicacién con el sector tu-
ristico es indirecta. Nuestras empresas de
servicios, tales como los instaladores de
todo tipo, o empresas de comercio de
maquinaria para hosteleria, prestan servi-
cio al sector hostelero.

iCual es la estructura funcional
de FEMEPA?, icuales son las princi-
pales actividades que desarrollan?
En su web observo que realizan di-
versidad de actuaciones de asesora-
miento y formativas.

FEMEPA tiene una organizacion de
caracter democrético. Me gusta relacionar
esta estructura con la particular estructura
territorial de Espafia. Somos 25 asocia-
ciones que conformamos la Federacion.
Cada una tiene sus drganos de gobierno
y todas participan del principal érgano de
gobierno de la Federacién. Con carécter
periddico (cada 4 afos), renovamos los
cargos estatutarios para nombrar a aque-
llas personas que tienen que hacerse
cargo de las principales decisiones de la
organizacion, asf como de representarla
ante la sociedad y las instituciones.

A esta organizacion sirven nuestros
trabajadores, un cuerpo de 30 perso-
nas altamente cualificadas, expertas en
la consultoria y el asesoramiento a em-
presas, en formacion, calidad, medio am-
biente, prevencién de riesgos laborales,
etc., que prestan servicio tanto a las Aso-
ciaciones integradas como a las empre-
sas que conforman cada una de estas.

La Federacion esta fundamen-
talmente compuesta por pequeias
empresas que tienen que enfrentar-
se a un entorno complejo y repleto
de exigencias para poder sobrevivir.
Qué lecciones cree que se han ex-
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traido de la crisis internacional que
hemos sufrido? ¢Estamos concien-
ciados de la necesidad de reinven-
tar nuestras organizaciones poten-
ciando lo mejor de ellas para ser
competitivas?

Sin lugar a dudas, la crisis ha sido
altamente sufrida por las empresas de
FEMEPA. Pero crisis también significa
cambio, y este cambio ha sido positivo
para aquellas empresas que han logrado
mantener la actividad y han ampliado sus
horizontes.

También nosotros como organizacién
empresarial hemos tenido que reinven-
tarnos, y de esa reinvencion hemos po-
dido ayudar mejor a nuestras empresas
para que sean mdas competitivas. Tene-
mos claro que debemos ser altamente
eficientes potenciando todas nuestras
capacidades y en especial el talento que
todos tenemos dentro.

En base a su experiencia en FE-
MEPA, (cuales cree que son los prin-
cipales valores de una organizacién
que pretenda pervivir?

Es bésico que toda organizacion tra-
baje en el camino de desarrollar los si-
guientes cuatro valores: Transparencia,
Innovacién, Igualdad y Servicio. La trans-
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parencia es esencial para auto-controlar-
nos internamente y facilitar también que
la sociedad sepa todo lo que hacemos
y por qué lo hacemos. La innovacion es
clave para adaptarnos continuamente vy
con agilidad a una realidad compleja y
cambiante. Pero para que ella sea posi-
ble, la formacién continuada del equipo
humano es imprescindible. Debemos
evitar a toda costa que las personas se
queden en lo que se llama la zona de
“confort”. Los retos, aunque asumibles,
deben ser constantes. La igualdad es
otro valor indiscutible al representar la
necesaria justicia en decisiones y ac-
tuaciones. No hay cosa que desmotive
mas que un trato injusto o discrimina-
torio sea del tipo de fuere. Finalmente,
el valor del servicio focaliza el punto de
mira en nuestros clientes y también en
la sociedad. Todos nuestros esfuerzos
deben ir orientados a cubrir verdaderas
necesidades y superar expectativas. Es la
base de la excelencia de la que tanto se
habla en foros empresariales.

Hablemos de ello, pues la par-
ticipacion del INSHT en el ultimo
Congreso “CREMETAL", celebrado a
finales de octubre en Las Palmas,
nos permitié tomar conciencia de su
implicacion personal y como Federa-
cion en el desarrollo de una cultura
de excelencia empresarial. Cuénte-

Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

me como se ha ido generando tal vi-
sion de excelencia empresarial y los
motivos que la impulsan.

Todo lo que hacemos en la vida es
una cuestion de aprendizaje, FEMEPA
tiene casi 40 afos de existencia y esa
experiencia es fundamental para conocer
donde esté y para qué.

La formacién continua y permanente y
la adaptacion a los tiempos nos han lleva-
do a tener un compromiso total y abso-
luto con la EXCELENCIA en mayusculas.

iQué ha significado, entonces,
haber asumido en la propia organi-
zacion el modelo europeo de exce-
lencia empresarial EFQM? (En qué
nivel se encuentran?

Realmente el proceso de aprendizaje
es continuo. Haber alcanzado la nota de
+400 en esta norma ha sido posible gra-
cias a un ejercicio de introspeccion, de
andlisis interno, de reconocer nuestras
debilidades y fortalezas, de reconocer en
nuestro proceder una estrategia a medio
y a largo plazo, de mejorarla, de perseguir
retos ilusionantes pero realistas, con una
permanente revision de nuestros logros,
de los motivos que nos llevan a alcanzar-
los, de los cambios necesarios para adap-
tarnos a las circunstancias. No vemos la
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excelencia como una meta, considera-
mos que es un camino de crecimiento
para estar entre los mejores.

Asumir este modelo ha significado la
adopcion de toda una filosoffa de trabajo
basada en la inteligencia colectiva, orien-
tada hacia la mejora continua de nuestra
forma de hacer las cosas...

iCree que ello ayudara a que tal
vision y este modelo se extiendan
entre sus asociados? {Qué plan tie-
nen para ello?

Desde luego que si. La excelencia
no se entiende como tal si no es con-
tagiosa... Pretendemos que esta forma
de hacer las cosas sea un ejemplo para
nuestras empresas, muchas de las cuales
ya se pueden considerar excelentes en
su gestidn sin contar necesariamente con
una “certificacion” de dicha excelencia. La
excelencia no es un sello en la pared que
deba renovarse cada dos afios. Se trata
de una actitud vital, una cultura organi-
zativa, que debe trascender més alld de
obligaciones y objetivos puntuales, con-
virtiéndose en un héabito, una costumbre,
una forma natural de abordar los proble-
mas y sus soluciones.

{Ha sido tal vision integradora la
que ha generado la unificacion en
una misma area de los ambitos de
prevencion, calidad, medio ambien-
te? {Cuan enriquecedora ha sido la
cooperacion entre ellos?

Precisamente en esto estd la clave.
Nuestra vision integradora de los ser-
vicios y actividades que desarrollamos
estd presente en la casa mucho antes de
tener la necesidad de certificar la norma
EFQM.

La actividad en materia de prevencion
de riesgos laborales surge en la Federa-
cion, de una forma mas o menos con-

tinua, en el afio 2003, pero no es hasta
el afio 2007, con la constitucion de la
Oficina Técnica de PRL, que le damos un
especial impulso al tema.

Piense que en la empresa todo esta
interrelacionado y estos dmbitos de los
que hablamos estén estrechamente vin-
culados y hemos de aprovechar sinergias.
La Prevencién de Riesgos Laborales tiene
un claro marco reglamentario que la exi-
ge, pero al mismo tiempo aporta muchi-
simo valor al buen funcionamiento de las
organizaciones al acercarnos plenamente
a los intereses de las personas y sus con-
diciones de trabajo.

Hablemos de su Sistema de pre-
vencion de riesgos laborales, icon
qué tipo de organizacion preventiva
especifica cuentan?

En nuestro caso, y dado el nimero de
trabajadores de la Federacion, contamos
con un SPA que completamos con nues-
tros recursos propios, la Oficina Técnica
de PRL. No en vano contamos con cinco
técnicos de prevencion de riesgos labo-
rales en plantilla, empezando por nues-
tro Secretario General, que se toman la
PRL muy en serio. Ademas, el equipo de
profesionales de la prevencion ha sabido
promover con ilusién la accién preventiva
en el seno de la organizacion.

{Qué actividades preventivas
considera que estan siendo o han
sido especialmente provechosas?

Siempre, la més provechosa de las ac-
tividades preventivas es la formacion: la
formacién continua de nuestros trabaja-
dores para que sepan en todo momento
auto-controlar cualquier potencial situa-
cion de riesgo. Hay que tener en cuenta
que nuestra actividad interna en la Fede-
racion es propia del convenio de Oficinas
y despachos, y que los riesgos intrinsecos
a nuestra actividad son bajos o muy ba-

jos. Tal es asi que no registramos sinies-
tralidad alguna desde hace varios afios.

Por esto, nuestras actividades preven-
tivas van encaminadas a la mejora del
medio ambiente laboral, a la implicacion
de nuestros trabajadores, a la concilia-
cion de la vida familiar y profesional, a
la promocion de la salud, etc... Hemos
puesto en marcha un programa de man-
tenimiento fisico en el que facilitamos, a
través de un colaborador experto en el
tema, tiempo y recursos técnicos a nues-
tros trabajadores para la mejora de su sa-
lud fisica a través del ejercicio.

iComo ayudan a sus empresas
asociadas a desarrollar la Prevencion?

Desde la Oficina Técnica de PRL de
FEMEPA se desarrollan muchas activida-
des permanentes, tales como el aseso-
ramiento y la formacion especializada
en los sectores relacionados con el me-
tal; pero hemos de destacar las visitas
técnicas, el fomento de la integracion
de la actividad preventiva a través de la
adopcioén de la Asuncion Personal como
modalidad de organizacion preventiva
en aquellas empresas en las que cabe,
la formacion de los empresarios y direc-
tivos, las charlas de concienciacién, las
jornadas técnicas y los apoyos para el
cumplimiento de las obligaciones pre-
ventivas de las empresas. Son muchas
las actividades que desde hace mucho
tiempo venimos desarrollando. Ya en el
afio 2009 el Instituto Canario de Segu-
ridad Laboral, ICASEL, destacd nuestra
actividad a través de su Distincion Ho-
norifica Anual al papel de la organizacion
en la mejora de las condiciones de se-
guridad y salud en el trabajo en nuestra
Comunidad Auténoma.

iComo compatibilizan el asesora-
miento que prestan a sus asociados
y el necesario aporte de los servicios
de prevencion ajenos, tal como la
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reglamentacion establece? (Han es-
tablecido algunos criterios de actua-
cion al respecto?

Obviamente, nuestro papel no puede
interferir en la actividad de los servicios
de prevencion vy, por lo tanto, lo plantea-
mos como complementario. Los servicios
de prevencion garantizan el cumplimien-
to del minimo exigido por la Ley. Pero,
como sabemos, es una ley de minimos,
lo que da un margen de actuacion muy
amplio para la mejora voluntaria de estos
minimos.

Cierto es que cuando observamos,
en las empresas a las que asesoramos
y a las que nos debemos, insuficiencias
o deficiencias en la gestién preventiva,
tanto si se parte del modelo de servicio
de prevencién ajeno como de cualquier
otro, no nos queda otra que advertirlo
para que se corrija de forma inmediata.
Y, si para ello hay que entrar en contac-
to con el técnico de prevencién de ries-
gos laborales de la empresa y mantener
cuantos contactos sean necesarios, se
realiza.

{Han previsto crear un servicio de
prevencién mancomunado para sus
asociados o piensa que es suficiente
por ahora el apoyo que estan dando
para que las empresas hagan una
Asuncion Personal de la actividad
preventiva?

En nuestro caso, al estar tan estratifi-
cado el sector, ser 1.500 empresas con
mucho més de 1.500 centros de traba-
jo, la carga que supondria constituir un
servicio de prevencion mancomunado
para nuestros técnicos seria inabordable
con los criterios de calidad que nos im-
ponemos. Por ello, promovemos la or-
ganizacion de la actividad preventiva con
los modelos que la ley permite, y ase-
soramos a aquellas empresas a las que
detectamos mas maduras en su gestion
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sobre la posibilidad de gestionar perso-
nalmente la prevencion cuando la norma
lo permite.

Esta modalidad es un proyecto para
nosotros relativamente novedoso, en el
que llevamos trabajando unos cuatro
afios. Durante este tiempo el propio le-
gislador ha realizado cambios para pro-
moverla, y por ello nosotros, viéndola
posible, nos hemos atrevido a contem-
plarla como un proyecto a largo plazo. La
gestion de la PRL en nuestras empresas
madura, tal y como lo hacen los recursos
humanos que se especializan en ella, por
lo que estaremos siempre atentos a las
mejoras y cambios que se produzcan en
la norma para seguir asesorando a nues-
tras empresas, tanto desde el punto de
vista puramente técnico (por ejemplo, el
cambio en un RD de ruido, de productos
quimicos o de radiaciones ionizantes),
como desde el punto de vista organiza-
tivo, tal y como ha sucedido con la Asun-
cion Personal.

La integracion de la prevencion
en el sistema general de gestion es
el verdadero reto de nuestra Ley de
Prevencion y la experiencia nos dice
que no esta siendo facil lograrlo
ante la limitada cultura preventiva
existente en el pais. (Han previsto

algun reconocimiento para quienes
sean ejemplares y estimulen a otros
a seguirles?

Es un proyecto en estudio. Es cierto
que, en nuestro caso, en nuestro sector
y en nuestra provincia, tal y como han re-
conocido todos los agentes sociales y la
propia administracion publica en la cele-
bracion del reciente 20° aniversario de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
estamos a la vanguardia en cultura y ges-
tion preventiva a nivel nacional (palabras
de D. Rodrigo Martin Jiménez). Esto es,
somos lideres en prevencion de riesgos
laborales a nivel nacional. Y este es un
reto que nos hemos marcado desde que
formo parte de este equipo de trabajo,
hace ya més de dos décadas.

Desde muchas patronales a nivel
nacional nos llaman para preguntarnos
como hacemos esto o aquello, rela-
cionado, por ejemplo, con la Asuncion
Personal en Talleres de Reparaciones de
vehiculos o el grado de implantacion de
la TPC en el sector del metal, la forma-
cion de nivel béasico de PRL de méxima
duracion, para implantar de forma gene-
ralizada la figura del recurso preventivo,
etc. Todo esto es motivo de orgullo para
nuestra organizacién. Cuando el empre-
sario descubre que la prevencion le ge-
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nera valor implicindose personalmente
en el proceso preventivo podemos decir
que hemos logrado un reto esencial.

Este afio celebramos en el pais
los veinte afios de la aprobacion
de la Ley 31/1995 de Prevencion
de Riesgos Laborales y me gustaria
saber su opinion sobre lo que cree
que ha representado. (Cree que se
ha generado cultura preventiva en
las empresas?

Se ha mejorado en esta cultura pre-
ventiva, de la mano de un cambio social
fomentado también desde otras nor-
mas... Por ejemplo, se ha cambiado sen-
siblemente nuestra percepcion del riesgo
del tabaquismo, o también de la seguri-
dad vial... de la prevencion de la obesi-
dad y de la necesidad de la mejora en la
calidad de nuestro medio ambiente... la
sociedad en general ha mejorado sensi-
blemente sus niveles de concienciacion
y responsabilidad respecto de muchos
aspectos, y la seguridad en el trabajo es
otro de ellos. Siempre se puede mejo-
rar, y ese sera siempre nuestro objetivo:
adaptarnos a las circunstancias, al estado
de la ciencia, para cumplir siempre los
principios de la accion preventiva.

En un principio, fruto de la conflicti-
vidad laboral, la prevencién de riesgos
laborales se ha utilizado como un arma
arrojadiza entre empresarios y trabajado-
res... pero esto ha cambiado, el objetivo
es comun: el empresario es el primer
interesado en que su empresa sea una
empresa saludable, y los trabajadores
son los destinatarios naturales de todas
las responsabilidades y obligaciones que
se imponen al empresario.

La corresponsabilidad en materia pre-
ventiva es una necesidad de las organi-
zaciones empresariales, que esperamos
que mas tarde o mas temprano se refle-
je en las obligaciones y responsabilida-
des juridicas que dimanan de la norma
preventiva.

No puedo emitir un juicio del nivel de
cultura preventiva generado en el pais,
pero si puedo afirmarle que hoy la pre-
vencion en nuestro medio, aqui en Cana-
rias, es un tema de andlisis permanente
en nuestras reuniones de trabajo y las
acciones en este campo es un continuo
que nos satisface a todos. La Ley ha re-
presentado un gran aporte a la evolucién
vivida, pero tenemos que seguir traba-
jando activamente bajo la filosofia que

la misma plantea, evitando complicar las
cosas a las empresas.

Precisamente, existe cierta opi-
nion generalizada de que el mar-
co reglamentario en Prevencion es
complejo y no se adapta a las nece-
sidades de las pequeiias empresas,
cuyo tejido empresarial - es bien
sabido - es mayoritario en el pais.
{Hasta qué punto considera cierto?

Totalmente cierto. Seria necesaria una
adaptacién de la norma para simplificar
significativamente la gestién preventiva en
las PYMES, tanto a nivel documental como
a nivel técnico. Se hace un esfuerzo con
la Asuncién Personal, pero el criterio de
su aplicacion debe ser Unico: no pueden
darse discrepancias entre lo que dispone la
norma y lo que dispone quien la fiscaliza.
Debemos superar la vision documentalista
de la prevencién para que esta sea efectiva,
optimizando esfuerzos, principio esencial
de una buena gestién empresarial.

El INSHT ha desarrollado una se-
rie de instrumentos gratuitos para
facilitar la asistencia a empresas de
menos de 10 trabajadores, como el
“Prevencion 10", {lo conoce?, (has-
ta qué punto cree que este tipo de
herramientas estan siendo dtiles?,
iqué aspectos mejoraria?

Si, lo conocemos. Pero a nosotros en
particular no nos esta siendo de utilidad,
puesto que, aunque lo hayamos reclama-
do, varias de las actividades incardinadas
en el metal no han sido contempladas
en la plataforma. Por lo tanto, no somos
quién para juzgar su utilidad para aque-
llos que si la emplean. Mejorariamos, en
principio, el grado de participacion de los
agentes sociales en la determinacién de
sus contenidos.

Tampoco tiene mucho sentido que la
formacién de los trabajadores se derive
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finalmente siempre a los servicios de
prevencién ajenos. Si se ponen trabas o
se dificulta la gestién preventiva por parte
de la propia empresa, esta finalmente se
quitard de en medio estas obligaciones y
pagara para que se las gestionen, desvir-
tuandose el objetivo final de esta moda-
lidad preventiva. No obstante, tenemos
claro que los SPA son imprescindibles
para aquellas acciones en las que la em-
presa no tenga suficientes competencias.

La formacién a empresarios de pymes
deberia conjugar la necesaria conciencia-
cién de los valores de la prevencién con
los conocimientos esenciales para desa-
rrollarla de manera sencilla y efectiva. La
formacion on line que Vds. facilitan de-
beria ser atractiva, incluso divertida. Es lo
que estimula al aprendizaje.

La formacion en prevencidon es
evidentemente esencial para el cam-
bio de comportamientos y actitudes
en el trabajo. {Qué tipo de activida-
des en este campo impulsan o de-
sarrollan para sus asociados? {Estan
satisfechos de ellas?

Nuestra formacion en PRL es lider
en la provincia que representamos tan-
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to por ser especialistas en el sector del
metal como por el alto grado de satis-
faccién con nuestros empresarios vy tra-
bajadores (ambos alumnos).

Para el desarrollo de nuestras em-
presas, impulsamos en la formacién
como aprendizaje transversal una cul-
tura preventiva, creando valores y con-
cienciando a los agentes implicados en
la PRL, como son el empresario y el
trabajador.

{Ha variado la evolucion de la si-
niestralidad laboral con la politica
de FEMEPA y las acciones empren-
didas al respecto? {Qué acciones
han sido determinantes para su
reduccion si es que la ha habido?

Si ha variado vy, practicamente, en
todos los colectivos representados. Por
parte de FEMEPA, de la OTPRL, pode-
mos decir que se han visitado TODAS
las empresas asociadas, en su momen-
to, y que este asesoramiento particular
a empresarios, directivos y trabajadores
ha dado sus frutos. Cuando las empre-
sas se sienten bien atendidas, estan
mas predispuestas a evolucionar en la
direccion correcta. Por otra parte, nues-

tro estdndar de formacion es muy exi-
gente, y por proyectos como la TPC en
el sector del Metal, o como la Asuncién
Personal en talleres y comercio del me-
tal, muchos trabajadores y empresarios
del sector han pasado por nuestras au-
las a recibir mucha mas formacion de la
que exige la Ley de Prevencion.

El asociacionismo empresarial
ha sido en nuestro pais un gran fa-
cilitador para que las empresas de
su medio descubran las ventajas de
aplicar sistemas preventivos efica-
ces como la legislacion propugna.
Buena muestra de ello es lo que
Vds. hacen. ¢Qué recomendacion
daria a las asociaciones gremiales
que todavia no se han comprome-
tido seriamente en esta materia?

Promover el asociacionismo com-
porta multitud de ventajas, desde el
punto de vista de evolucion empresa-
rial y desde el punto de vista de aunar
expectativas y necesidades comunes.
Todos salimos ganando. Ademas, el
empresariado de un sector vinculado
a través de una asociacion, como es
nuestro caso, estd muy atento a las
buenas practicas que desarrollan las
empresas que son un referente y ello
influye ineludiblemente en las demas.

Para conseguir un verdadero cambio
en la cultura preventiva en nuestro pafs
es vital el asociacionismo a todos los
niveles.

Bien, ha sido un placer escu-
charle y solo me queda agradecerle
en nombre de mi Directora, Maria
Dolores Limén, y del mio propio, el
tiempo dedicado y sus reflexiones,
que nos enriquecen sobre como
desde el asociacionismo empresa-
rial se puede ayudar a las pymes
a evolucionar. Lo necesitamos y le
aliento a seguir en su empeiio. ®
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Plataformas elevadoras moviles
de personal. Generalidades
y medidas de prevencion

Una plataforma elevadora movil de
personal (PEMP) es una maquina mo-
vil destinada a desplazar personas has-
ta una posicion de trabajo que permite
llevar a cabo una tarea desde la plata-
forma y en la que solo se puede entrar
y salir desde las posiciones de acceso a
nivel del suelo o sobre el chasis.

Este tipo de maquinas se utiliza ha-
bitualmente en distintas actividades y
sectores para realizar montajes, repa-
raciones, inspecciones, etc. Ademds
de los riesgos propios de este tipo de
equipos, hay que afadir los derivados
del desconocimiento por parte de los
distintos usuarios (constructores, pin-
tores, montadores de chapa, electricis-
tas, fontaneros, jardineros, cdmaras de
television, etc.) de su funcionamiento,
ya que la mayoria de estas plataformas
suelen ser de alquiler.

TIPOS

Existen plataformas elevadoras mo-
viles de personal de distintos tipos: ar-
ticuladas o telescdpicas sobre camién,
autopropulsadas de tijera, unipersona-
les, autopropulsadas articuladas o teles-
copicas, remolcables, etc.

En funcion de la proyeccion
vertical del centro de
gravedad:

- Las PEMP en las que la proyeccion
vertical del centro de gravedad de
la carga estd siempre en el interior
de la linea de vuelco, en todas las
configuraciones de la plataforma y a

la maxima inclinacion del chasis es-
pecificada por el fabricante.

- El resto de PEMP.

En funcion de sus
posibilidades de traslacion:

- Tipo 1: La traslacion sélo es posible
si la PEMP se encuentra en posicion
de transporte.

- Tipo 2: La traslacion con la platafor-
ma de trabajo en posicion elevada
solo se controla por un érgano situa-
do en el chasis.

- Tipo 3: La traslacién con la platafor-
ma de trabajo en posicion elevada
se controla por un o6rgano situado en
la plataforma de trabajo.

PARTES

Las principales partes de una PEMP
son:

Plataforma de trabajo

Estd rodeada de una barandilla, y
puede desplazarse con su carga hasta
una posicién que permita efectuar di-
versos trabajos.

Estructura extensible

Estd unida al chasis y soporta la pla-
taforma de trabajo permitiendo mover-
la hasta la situacion requerida. Puede
constar de uno o varios tramos, plumas
o brazos, simples, telescépicos o arti-

culados, estructura de tijera o cualquier
combinacién entre todos ellos, con o
sin posibilidad de orientacién en rela-
cién con la base.

Chasis

Es la base de la plataforma. Puede
ser autopropulsado, empujado o re-
molcado. Puede estar situado sobre el
suelo, ruedas, cadenas, orugas o bases
especiales; montado sobre remolque,
semi-remolque, camion o furgdn; vy fija-
do con estabilizadores, ejes exteriores,
gatos u otros sistemas que aseguren su
estabilidad.

Elementos complementarios

Los tres elementos complementa-
rios bdasicos son: Los estabilizadores,
que estdn concebidos para asegurar
la estabilidad de las PEMP y pueden
ser gatos, bloqueo de suspension, ejes
extensibles, placas estabilizadoras, etc.
Los sistemas de accionamiento, que
sirven para accionar todos los movi-
mientos de las estructuras extensibles y
pueden ser accionados por cables, ca-
denas tornillo o por pifion y cremallera;
y los érganos de servicio, que son los
paneles de mando normales, de segu-
ridad y de emergencia.

RIESGOS

Los principales riesgos asociados al
uso de las PEMP son:

- Caidas a distinto nivel.

- Vuelco del equipo.
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- Caida de materiales sobre personas
y/o bienes.

- Caidas al mismo nivel.

- Golpes, choques o atrapamientos
del operario o de la propia platafor-
ma contra objetos fijos o moviles.

- Atrapamiento del cuerpo o extremi-
dades superiores entre alguna de las
partes moviles de la estructura y en-
tre esta y el chasis.

- Contactos eléctricos directos o
indirectos.

- Quemaduras o intoxicaciones.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Las principales medidas preventivas
que se deben tener en cuenta en la uti-
lizacion de las PEMP se pueden dividir
en cuatro grupos: las previas a la puesta
en marcha de la plataforma, las previas
a la elevacion de la misma, las de mo-
vimiento del equipo con la plataforma
elevada y las posteriores al uso de la
plataforma.

Previas a la puesta en
marcha de la plataforma

Antes de utilizar la plataforma se
debe comprobar el buen funciona-
miento de los siguientes elementos:

- Sistema eléctrico, hidraulico y de
combustion (escapes y estado de
conexiones eléctricas).

- Dispositivos de seguridad.

- Disponibilidad del Equipo de Protec-
cion Individual contra caidas.

- Controles de operacion y de emer-
gencia.

- Senales de alerta y control.
- Integridad y legibilidad de las pegatinas.

- Estado fisico de los estabilizadores y
estructura en general.
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- Evidencia de soldaduras deteriora-
das u otros defectos estructurales.

- Condiciones andmalas en ruedas,
neumaticos, frenos y baterias.

- Existencia de residuos de productos
quimicos, barro, aceite, pintura, etc.,
que pueden hacer resbaladiza la su-
perficie de la cesta de trabajo.

Las anomalfas detectadas deben ser
evaluadas por personal cualificado y
formado por el fabricante, y determinar
si constituye un riesgo para la seguri-
dad del equipo. Los defectos detecta-
dos que puedan afectar a la seguridad
deben ser corregidos antes de utilizar
el equipo.

Previas a la elevacion de la
plataforma

Antes de elevar la plataforma se de-
ben realizar las siguientes operaciones:

- Comprobar la posible existencia de
conducciones eléctricas de Alta Ten-
sion en la vertical del equipo. Hay
que mantener una distancia minima
de seguridad, aislarlas o proceder al
corte de la corriente mientras duren
los trabajos en sus proximidades.

No exceder la carga nominal de la
PEMP.

Revisar el lugar de trabajo en el que
se situard la PEMP antes de cada
uso.

Utilizar los estabilizadores de acuer-
do con las indicaciones del fabri-
cante y no actuar sobre los mismos
mientras la plataforma de trabajo no
esté en posicion de transporte.

Bajar o cerrar la barandilla o puerta
de acceso a la plataforma, antes de
operar el equipo.

Repartir las cargas vy, si es posible, si-
tuarlas en el centro de la plataforma.

Los operadores que se encuentran
en la cesta de trabajo deben utilizar
los arneses (de cuerpo completo
y eslinga ajustable) anclados a los
puntos especificos previstos para
ello (retencion), asi como los Equi-
pos de Proteccion Individual (casco,
guantes, etc.) correspondientes a los
riesgos de la tarea que estd previsto
desarrollar.

Los operadores se deben mantener
siempre dentro de la cesta de trabajo,
con los pies en el suelo de la misma

SEGURIDAD Y SALUD
s EN EL TRABAJO =
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y esta prohibido sentarse o subirse a
las barandillas de proteccién.

Delimitar la zona de trabajo para evi-
tar que personas ajenas a los traba-
jos permanezcan o circulen por las
proximidades.

Movimiento del equipo con la
PEMP elevada

Durante el movimiento del equipo

con la plataforma elevada se deben
cumplir las siguientes normas:

Mantener de forma continua una vi-
sién clara del camino y del érea a
recorrer.

El movimiento de traslado marcha
atrds se debe limitar a los casos im-
prescindibles, pues la visibilidad no
siempre estd garantizada.

Mantener una distancia de seguri-
dad con obstéculos, desniveles, zan-
jas, rampas, etc.

Mantener la distancia minima de li-
neas eléctricas con tension.

Limitar la velocidad de desplaza-
miento de la PEMP, teniendo en
cuenta las condiciones del terre-
no, la visibilidad, la presencia de
pendientes, etc., segln el tipo de
plataforma.

Se deben tener en cuenta las con-
diciones meteoroldgicas  (viento,
lluvia, nieve, etc.), de forma que no
impliquen la necesidad de detener
el trabajo.

No manejar la plataforma de forma
temeraria o distraida, comprobando
en todo momento que no hay traba-
jadores en sus proximidades.

Evitar situarse sobre superficies
fragiles o inestables, debiendo eva-
luar previamente las condiciones
del terreno.

Si la plataforma estd averiada, dejar
un indicador de fuera de servicio y
retirar las llaves de contacto deposi-
tandolas en el lugar habilitado para
ello.

Utilizar placas de apoyo de modo
que se aumente la superficie de
apoyo y disminuya la presion sobre
el suelo.

No desplazar la plataforma a gran
velocidad en zonas estrechas o con
obstaculos.

Posteriores al uso de la
plataforma

Aparcar la plataforma conveniente-
mente en el lugar habilitado para
ello.

Cerrar todos los contactos y verificar
la inmovilizacion, calzando las rue-
das, si es necesario.

Limpiar la plataforma de grasa, acei-
tes, pintura, etc.

Limpiar la plataforma con agua, pro-
curando que no afecte a cables o
partes eléctricas del equipo.

LEGISLACION

Directiva 98/37/CH del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 22 de ju-
nio de 1998, relativa a la aproxima-
cién de legislaciones de los Estados
miembros sobre méquinas.

Directiva 2001/95/CH del Parlamen-
to Europeo y del Consejo, de 3 de
diciembre de 2001, relativa a la se-
guridad general de los productos.

Directiva 2006/42/CH del Parlamen-
to Europeo y del Consejo, de 17 de
mayo de 2006, relativa a las maqui-
nas y por la que se modifica la Direc-
tiva 95/16/CE.
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http://boe.es/doue/1998/207/L00001-00046.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2002:011:0004:0017:es:PDF
https://boe.es/doue/2006/157/L00024-00086.pdf

FICHAS PRACTICAS

Directiva_2009/104/CH del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de
16 de septiembre de 2009, relativa
a las disposiciones minimas de se-
guridad y de salud para la utilizacion
por los trabajadores en el trabajo de
los equipos de trabajo.

Real Decreto 486/1997, de 14 de
abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad
y salud en los lugares de trabajo.

Real Decreto 773/1997 de 30 de
mayo, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad
y salud relativas a la utilizacion por
los trabajadores de equipos de pro-
teccion individual.

Real Decreto 1215/1997, de 18 de
julio, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad
y salud para la utilizacién por los tra-
bajadores de los equipos de trabajo.

Ademas de los riesgos propios de este
tipo de equipos, hay que anadir los
derivados del desconocimiento por
parte de los distintos usuarios de su

funcionamiento, ya que la mayoria de

estas plataformas suelen ser de alquiler.
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- Real Decreto 1627/1997 de 24 de
octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de segu-
ridad y de salud en las obras de
construccion.

- Real Decreto 614/2001], de 8 de
junio, sobre disposiciones minimas
para la proteccion de la salud y se-
guridad de los trabajadores frente al
riesgo eléctrico.

- Real Decreto 1801/2003, de 26 de
diciembre, sobre seguridad general
de los productos.

- Real Decreto 2177/2004, de 12 de
noviembre, por el que se establecen
las disposiciones minimas de segu-
ridad y salud para la utilizacién por
los trabajadores de los equipos de
trabajo, en materia de trabajos tem-
porales en altura.

- Real Decreto 1644/2008, de 10
de octubre, por el que se estable-
cen las normas para la comerciali-
zacién y puesta en servicio de las
maquinas.

Se puede ampliar esta informacién,
consultando las siguientes Notas Téc-
nicas de Prevencion, publicadas por el
Instituto Nacional de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo:

- Nota Técnica de Prevencion n9
1.039. Plataformas elevadoras mévi-

les de personal (1): gestion preventi-
va para su uso seguro.

- Nota Técnica de Prevencion n9
1.045]. Plataformas elevadoras movi-

les de personal (ll): gestién preven-
tiva para su uso seguro.

- Nota Técnica de Prevencion nj
1.043. Plataformas elevadoras mo-

viles de personal: seguridad en el
transporte, carga y descarga (1).

- ota Técnica de Prevencion nj
1.049. Plataformas elevadoras mo-

viles de personal: seguridad en el
transporte, carga y descarga (Il). @



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2009:260:0005:0019:ES:PDF
https://www.boe.es/boe/dias/1997/04/23/pdfs/A12918-12926.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/1997/06/12/pdfs/A18000-18017.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/1997/08/07/pdfs/A24063-24070.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/1997/10/25/pdfs/A30875-30886.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2001/06/21/pdfs/A21970-21977.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2004/01/10/pdfs/A00906-00916.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2004/11/13/pdfs/A37486-37489.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2008/10/11/pdfs/A40995-41030.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/NTP/NTP/Ficheros/1031a1042/NTP 1039.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/NTP/NTP/Ficheros/1031a1042/NTP 1039.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/NTP/NTP/NTP 1040.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/NTP/NTP/NTP 1040.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/NTP/NTP/Ficheros/1043a1054/ntp-1048w.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/NTP/NTP/Ficheros/1043a1054/ntp-1048w.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/NTP/NTP/Ficheros/1043a1054/ntp-1049w-m.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/NTP/NTP/Ficheros/1043a1054/ntp-1049w-m.pdf
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(©) Se buscan Buenas Practicas para la
nueva Campaiia Europea “Trabajos
saludables en cada edad”

| 14 de abril de 2016 se inaugurard la
E siguiente Campana Europea “Trabajos

saludables en cada edad”, que coordina
la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud
en el Trabajo. La nueva campana estd dedicada
a promover una gestion eficaz de la seguridad
y salud de los trabajadores que sea sostenible
a lo largo de toda la vida laboral.

Con esta campafia se quiere reforzar la pre-
vencion desde un enfoque global basado en el
ciclo de vida de los trabajadores, que permita
abordar su diversidad, animando a que los tra-
bajadores, sus representantes, los empresarios
y los directivos atinen esfuerzos para garantizar
el trabajo saludable y productivo en todas las
edades.

Pero los objetivos de la campafia no se
centran solo en los trabajadores de més edad,
sino que lo que se pretende es impulsar la pre-
vencién con una perspectiva de diversidad, de
forma que dichas medidas contribuyan a una
vida laboral sostenible y a una jubilacion salu-
dable para todos los trabajadores, adaptando el
trabajo a las necesidades individuales de cada
trabajador. Mediante orientaciones practicas, se
promoverd la gestion de los recursos humanos
en las empresas de la Unidn Europea bajo es-
trategias eficaces, que contemplen la forma-
cion y los ajustes necesarios en las carreras
profesionales de los trabajadores, para fomen-
tar el desarrollo de habilidades y la prevencion
del deterioro asociado a la edad.

La campafia pretende también facilitar
orientacién a los empresarios y apoyar a la
pequefia y mediana empresa mediante herra-
mientas que permitan gestionar mejor la segu-
ridad y salud en el trabajo, especialmente para
los trabajadores de edad avanzada.

Con el inicio de la nueva campania se abrira
la convocatoria de Galardones Europeos a
las Buenas Practicas, en la que se recopi-
laran ejemplos de empresas y organizaciones
en las que se hayan llevado a cabo medidas
de éxito encaminadas a la gestion de la pre-
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vencion con una perspectiva de edad que con-
tribuya a garantizar la seguridad y la salud de
sus trabajadores en cada edad y a un envejeci-
miento saludable.

Las bases de la convocatoria se publicardn
en la pagina web del INSHT, en el apartado
UE-Internacional, y estaran disponibles a partir
del mes de abril.

Las empresas u organizaciones que de-
seen participar pueden enviar sus ejemplos
hasta el 23 de septiembre a:
bfocalagenciaeuropea@insht.meyss.ed.

{Qué deben demostrar las candidaturas?
Los ejemplos deben ser medidas desarro-
lladas con un enfoque global de la prevencién
de riesgos basada en el “ciclo de vida" que fa-
vorezca un envejecimiento saludable en activo.
Los miembros del jurado tripartito seleccio-
narén ejemplos de gestion de la prevencion,
atendiendo a la diversidad en la que se tenga
en cuenta la edad y, en consecuencia, se con-
temple la adaptacion de los lugares de trabajo.
Dichos ejemplos deberan mostrar:

+ mejoras reales y demostrables en seguri-
dad, salud y bienestar en el trabajo,

* participacién e implicacion efectivas de los
trabajadores y sus representantes,

« sostenibilidad de la intervencion a lo largo
del tiempo,

+ capacidad de extrapolacion a otros lugares
de trabajo (otros Estados miembros, otros
sectores y distintos tamarios de empresas).
Por otra parte, la intervencién deberd cumplir

y, en el caso ideal, superar los requisitos legis-

lativos contemplados en la legislacién espariola

en materia de prevencion de riesgos laborales.

Los ejemplos recibidos serviran de mode-
lo para que otras empresas puedan adoptar
soluciones de éxito. Con este fin, durante los
dos afos de vigencia de la campana, se rea-
lizardn diversas actividades de difusion de los
ejemplos de buenas practicas que participen
en esta convocatoria. @


mailto:pfocalagenciaeuropea@insht.meyss.es
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Mesa Redonda: Diagnostico de la
situacion de Prevencion de Riesgos
Laborales en el Sector Agrario

Centro Nacional de Medios de Proteccién

(CNMP), en Sevilla, una mesa redonda
sobre Diagnostico de situacién de la Prevencidn
de Riesgos Laborales en el Sector Agrario, or-
ganizada por la Unidad Técnica de Agriculture,
que contd con la participacion de técnicos de
prevencidn expertos en la materia de diferentes
servicios de prevencién propios, ajenos 0 man-
comunados.

El objetivo fue realizar un diagndstico de la
situacion actual de un sector con unas caracte-
risticas particulares, desde el punto de vista de
los técnicos que dia a dia trabajan por mejorar
las condiciones de trabajo en el sector agrario.

Tras la presentacion de la mesa redonda por
parte de la directora del CNMP, Pilar Caceres
Armendariz, se realizd una primera ponencia a
cargo de Pilar Hervés Rivero, del Departamento
de Investigacion e Informacion del INSHT, en
la que se presentaron los resultados prelimina-

E | pasado 1 de diciembre se celebré en el

res de un estudio planificado por el INSHT en
2015 con el fin de caracterizar el sector agrario
espariol y su siniestralidad, en base a datos de
la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) vy a las
estadisticas de accidentes de trabajo de 2014,
publicadas por el Ministerio de Empleo y Segu-
ridad Social.

A continuacion se celebraron dos paneles
dedicados a la evaluacion de los riesgos en el
sector agrario y a los problemas derivados del
cumplimiento de las obligaciones de formacién,
informacién y vigilancia de la salud.

La participacion activa de todos los técnicos
fue muy enriquecedora, permitiendo esbozar
una imagen real del problema, comenzando
por la existencia de una gran diversidad de ries-
gos que hacen que se requieran conocimientos
especificos en multiples materias, abordando
todo tipo de riesgos de seguridad, con especial
relevancia de los riesgos derivados de las nume-
rosas y variadas maquinas (especialmente los
tractores), riesgos higiénicos como los derivados
de la utilizacién de productos quimicos (en par-
ticular fitosanitarios), riesgos bioldgicos o trastor-
nos musculoesqueléticos, por nombrar algunos
de los més relevantes.

Se debatié sobre la problemética especifica
del sector con especial énfasis en la dispersion
de los centros de trabajo, la escasa cultura pre-
ventiva de los empresarios y trabajadores del
sector, la gran variabilidad de tareas a realizar, la
premura de tiempo y alta temporalidad, la ne-
cesidad de técnicos altamente cualificados para
poder abarcar los distintos riesgos o la dificultad
para aplicar la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales en un sector con unas caracterfsticas
propias que hacen que sea muy dificil la gestidn
de la prevencién en los términos habituales.

Se finalizé la mesa redonda con el agradeci-
miento por parte del CNMP a todos los técnicos
participantes cuyas aportaciones suponen una
importante fuente de informacion que, con toda
Seguridad, serviran para mejorar las condiciones
de trabajo en el sector. @
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Jornada Técnica: Presentacion de la Guia
Técnica del RD 486/1997 de Lugares

de Trabajo

en el salén de actos del Instituto Nacio-

nal de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(INSHT), en Madrid, la presentacion de la edi-
cion actualizada de la Guia Técnica de Lugares
de Trabajo.

La inauguracion de la jornada corrié a cargo
de la directora del INSHT, Maria Dolores Limén
Tamés. Durante su intervencion manifesto el
papel fundamental que tienen las Guias Téc-
nicas dentro de la funcion de asesoramiento,
estudio y divulgacion en materia de prevencién
de riesgos laborales que tiene el INSHT. Re-
cordd que la elaboracién de las guias técnicas
obedece a un mandato legal y, que aunque
las gufas tienen un caracter no vinculante, son
los documentos de referencia preferentes para
facilitar la aplicacion de la normativa. Posterior-
mente se centrd en la Guia Técnica de Lugares
de Trabajo, primera gufa elaborada y editada
por este organismo, y que, a dia de hoy, sigue
siendo la guia con mayor cantidad de visitas en
la pégina web, doblando en nimero a la se-
gunda, la Guia de Agentes Quimicos. También
destaco que, desde la primera edicién hasta la
fecha debido a los cambios normativos produ-
cidos, el desarrollo de nuevas metodologias de
evaluacion e innovaciones tecnoldgicas hacian
necesaria la actualizacién de la guia. Antes de
dar paso a la primera mesa, finalizé su inter-
vencion agradeciendo la presencia de los asis-
tentes e instando al INSHT a continuar traba-
jando en la mejora, no sélo de las condiciones
de trabajo seguras, sino de la calidad de vida
de todos los trabajadores.

La primera mesa de la jornada, modera-
da por Pablo Orofino, subdirector técnico del
INSHT, contd con las ponencias de Eduardo
Gil Iglesias, Marcos Cantalejo Garcia y Pedro
Vicente Alepuz.

Durante su intervencién, Eduardo Gil, coor-
dinador de Area del INSHT, realiz6 un recorrido
historico desde la Directiva 89/654/CEE hasta
la publicacion del RD 486/1977, comentando

E | pasado dia 10 de diciembre se celebrd
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lo ‘atipico’ que es el real decreto si se com-
para con otros reales decretos de desarrollo.
Indicé la gran variedad de temas que regula,
aspectos ergondmicos (disefio del puesto de
trabajo, temperaturas, confort), de seguridad
(instalaciones, medidas de proteccién contra
incendios, seguridad estructural), de higiene
(agentes fisicos, quimicos, bioldgicos) e in-
cluso aspectos relacionados con la ‘vigilancia
de la salud’" (Botiquin y locales de primeros
auxilios) asi como los valores heredados de la
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, de 1971. Respecto a las novedades
de la gufa, destaco la elaboracion de apéndices
sobre ‘temas’ que por su interés o repercusion
era esencial su desarrollo y que serian comen-
tados por el resto de ponentes.

En segundo lugar intervino Marcos Canta-
lejo Garcia, consejero técnico del CNNT. En su
ponencia presento el contenido del anexo rela-
tivo a las instalaciones de servicio y proteccion
de los lugares de trabajo. En su introduccién
destacd la utilidad del anexo para que el em-
presario pueda tomar decisiones preventivas
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en relacion con el disefio, ejecucion, puesta
en marcha, revisiones e inspecciones de las
instalaciones de servicio y proteccién con las
que cuenta su centro de trabajo. Durante su
intervencion destacd el papel de cada actor
(empresario, instalador, trabajador...) en las
fases de:

Identificacion de la normativa aplicable a
cada instalacion, que estd recogida sucinta-
mente en una lista no exhaustiva. Puesta en
servicio y utilizacion. Actividades de manteni-
miento, revision e inspeccion.

Para concluir con su exposicion, Marcos
Cantalejo us6 un ejemplo préctico de aplica-
cion a las instalaciones eléctricas.

A continuacion intervino Pedro Vicente Ale-
puz, director del Departamento de Divulgacién
y Formacion del INSHT, para informar sobre las
novedades del anexo de ‘Planes de autopro-
teccion, planes de emergencia y medidas de
emergencia y lucha contra incendios’ Destacd
la importancia de la proteccién pasiva y la pro-
teccion activa para evitar o minimizar los dafos
en las personas, las instalaciones y los edificios.
Posteriormente se refirié a los planes de auto-
proteccion, planes de emergencia y medidas
de emergencia, diferenciando el significado de
estos conceptos, dado que muchas veces se
utilizan como si fueran similares. Por Ultimo hizo
referencia a las medidas de emergencia con-
templadas en el art. 20 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales, haciendo especial hinca-
pié en la evaluacién de escenarios, la planifi-
cacién de la actividad preventiva y el personal
encargado de poner en préctica estas medidas
en caso de emergencia.

Tras un breve descanso, se inicio la segunda
mesa de la jornada, moderada por José Maria
Tamborero, técnico del CNCT. La primera exposi-
cion verso sobre el Apéndice de “Espacios Con-
finados. Monica Aguila, jefe de Unidad Técnica
de Seguridad del CNNT, recordd la definicion de
espacio confinado del articulo 22bis del Regla-
mento de los Servicios de Prevencion, aclaran-
do y dando criterios para facilitar la identificacion
de estos espacios y explicando sus particulari-
dades (peligrosidad, inexistencia de legislacién
especifica al respecto, dispersion legislativa...).
Enumerd los riesgos que pueden encontrarse
en estos recintos, tanto los de cardcter gene-
ral como los especificos, indicando su origen y
causas principales asi como las exigencias nor-
mativas existentes que afectan a cada tipo de
espacio confinado. Concluyé exponiendo la me-
todologia de trabajo a seguir ante la existencia
de espacios confinados en un lugar de trabajo.
Metodologia cuya columna vertebral consiste
en la elaboracion e implantacion de un proce-
dimiento de trabajo articulado alrededor de un
documento, "Autorizacion de trabajo”, documen-
to basico para el comienzo de los trabajos, del
cual se explicd su fin, estructura y contenido asi
como los actores principales que intervienen en
su cumplimentacion y aprobacion vy las funcio-
nes y responsabilidades de cada uno de ellos.

Por ultimo, la mesa se cerrd con la participa-
cion de Ana Hernandez Calleja, jefe de Unidad
Técnica de Condiciones Materiales del CNCT,
con un doble tema: Ambiente Térmico y Ca-
lidad del Aire Interior. En relacion con el am-
biente térmico destaco los riesgos para la salud
que el ambiente térmico puede originar, bien
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sean debidos al calor o al frio, poniendo ejem-
plos para cada categoria. Resaltd los pros y
contras de los diferentes métodos para evaluar
el estrés térmico (WBGT, sobrecarga estimada,
WCI). Asimismo quiso remarcar la importancia
de alcanzar un confort térmico, para evitar que
las condiciones ambientales de los lugares de
trabajo constituyan una fuente de incomodidad
0 molestia para los trabajadores. A continua-
cion definié la calidad del aire interior como el
grado en el que se satisfacen las exigencias del
ser humano sobre el aire que respira, sefialan-
do a las fuentes de contaminacion interna, a
la ventilacion y a la calidad del aire del exterior
como los factores determinantes para conse-
guir una buena calidad de aire interior. Repasd
los cambios normativos sobre ventilacion que
se han ido sucediendo hasta las exigencias ac-
tuales del RITE, que pasd a comentar.

Posteriormente se inicid el coloquio donde
los asistentes tuvieron la oportunidad de expo-
ner sus cuestiones asi como el intercambio de
experiencias.

La tercera mesa, reservada a los agentes so-
ciales, fue moderada por Jon Zubizarreta, jefe
de Unidad Técnica del CNVM, y conto con la
participacion de Luis Angel Méndez Lopez, por
CEOE-CEPYME; Laura Minguez Gonzélez, por
UGT; y Laura Luna Saiz, por CC OO. Durante el
desarrollo de esta mesa, los participantes valo-
raron positivamente las novedades de la nueva
version de la Guia, agradeciendo al INSHT el
hecho de considerar e incorporar varias de las
observaciones realizadas en la fase borrador
del documento.

Clausuré la jornada Olga Sebastidn Garcia,
directora del Centro Nacional de Nuevas Tec-
nologias (CNNT) del INHST. @

Jornada Técnica de presentacion del
documento “Seguridad y Salud en el
Trabajo con Nanomateriales”

| 21 de enero de 2016 se celebrd en la
E sede del Centro Nacional de Medios de

Proteccion (CNMP), en Sevilla, la jorna-
da técnica de presentacién del documento del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo (INSHT) “Seguridad y Salud en el Tra-
bajo con Nanomateriales”, con la asistencia de
51 personas.

La jornada fue presentada por Pilar Caceres
Armendariz, directora del Centro Nacional de
Medios de Proteccién (CNMP), quien subrayd
el aumento creciente del uso de nanomateriales
y la preocupacion que esto suscita en trabaja-
dores y consumidores. Los riesgos emergentes,
entre ellos la exposicion a nanoparticulas, son
una preocupacion constante del INSHT y de ahi
la necesidad de elaborar el documento que se
presentaba en esta jornada.

Acto seguido comenzo el primer panel con la
intervencion de José Maria Rojo Aparicio, direc-
tor del Departamento de Metrologia de Agentes
Quimicos del Centro Nacional de Verificacion de
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Magquinaria (CNVM). En esta primera ponencia
introductoria se trataron las principales carac-
teristicas de los nanomateriales y el aumento
creciente de su uso en las Ultimas décadas. A
continuacién abordé el tema de la terminolo-
gia aplicada al sector de la nanotecnologfa y las
definiciones de nanomateriales, segun la reco-
mendacion de la Comision Europea. Finalizd
su exposicion indicando que la legislacion no
contempla un marco normativo especffico para
los nanomateriales sino que, al tratarse de agen-
tes quimicos, les son de aplicacién la normativa
general de seguridad y salud asf como las nor-
mativas especificas que sean de aplicacion en
funcion de su peligrosidad.

Seguidamente intervino Virginia Gélvez Pé-
rez, directora del Departamento de Higiene
del Centro Nacional de Nuevas Tecnologias
(CNNT), quien traté el tema de exposicion la-
boral y su evaluacién de riesgos. Su ponencia
tenia como eje principal los riesgos para la sa-
lud, sin embargo menciond que los principales
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riesgos para la seguridad, de acuerdo con los
conocimientos actuales, son los de incendio y
explosion. Destaco el hecho de que los nano-
materiales presentan una toxicologia diferente a
los materiales de la misma composicién quimi-
ca que se presentan con particulas de mayor
tamario, debido al aumento de la superficie es-
pecffica y la reactividad. Respecto a la evaluacién
comentd que nos encontramos con la dificultad
de que no existen limites de exposicion laboral
especificos para estos materiales y que los valo-
res |imite ambientales aplicables para particulas
de mayor tamafio no deberfan utilizarse para las
formas “nanos”. En tanto no existan valores limi-
te de obligado cumplimiento, en el documento
presentado se indican algunos valores proce-
dentes de instituciones de reconocido prestigio,
que pueden ser una alternativa para realizar la
evaluacion de riesgo por inhalacién. Finalizd su
intervencion haciendo mencién al principio de
precaucion, asi los nanomateriales se conside-
rardn peligrosos a no ser que haya informacion
suficiente que demuestre lo contrario.

La siguiente ponencia corrié a cargo de
Encarnacion Sousa Rodriguez, jefa de Unidad
Técnica del CNNT, quien expuso los métodos
de evaluacion cualitativos mas reconocidos y
utilizados. Resalté que estos métodos deben
entenderse como complementarios a los mé-
todos cuantitativos de evaluacion y no como
una alternativa a estos. Comenté que los mé-
todos cualitativos estén basados en el estable-
cimiento de bandas de peligro y de exposicién
que ayudan a establecer un nivel de riesgo al
que se asocian unas medidas de control o bien
se puede establecer una prioridad en la accién

preventiva, explicando de forma més detallada
algunos de ellos. Finalizo su intervencion desta-
cando que, aunque estos métodos se pueden
considerar sencillos en su forma de aplicacién,
la falta de experiencia en su uso puede llevar a
errores de interpretacion y, por tanto, a la toma
de decisiones incorrectas.

A continuacion tomo la palabra Agurtzane
Zugasti Macazaga, jefa de Unidad Técnica del
CNVM, quien hablé de la determinacion cuan-
titativa de la exposicion por inhalacion y de los
equipos de medida. Indicd que, si bien hasta
ahora no se ha llevado a cabo la medicion de
la exposicion como habitualmente se hace con
otros agentes quimicos, se dispone de equipos
de medicion de particulas nanométricas que
permiten estimar niveles de exposicion, locali-
zar fuentes de emision y evaluar la eficacia de
las medidas de control técnicas implementadas.
Concluyo su presentacion con la exposicion de
un diagrama de toma de decisiones con rela-
cion a la necesidad de mediciones de las emi-
siones de nanomateriales.

La siguiente ponencia, que corrid a cargo
de Ruth Jiménez Saavedra, técnico superior
de prevencion del Centro Nacional de Con-
diciones de Trabajo (CNCT), versd sobre las
medidas preventivas a implementar en cada
situacién de trabajo. Resaltdé la importancia
de considerar la prevencion desde la fase de
disefio, en especial cuando el campo de la
nanotecnologia se encuentra todavia en un es-
tado inicial. La ponente hizo hincapié en que
el establecimiento de las medidas preventivas
debe hacerse conforme a los principios gene-
rales de la accién preventiva, actuando primero
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con medidas que combatan el riesgo en origen
y posteriormente con medidas para evitar la
transmision y dispersion, para finalizar con me-
didas de proteccion sobre el trabajador.

El primer panel finalizé con la intervencion de
Antonia Herndndez Castarieda, jefa de Unidad
Técnica del CNMP. En esta ponencia se recordo
que debe hacerse uso de los equipos de pro-
teccion individual (EPI) cuando las medidas pre-
ventivas tomadas con anterioridad no han sido
suficientes para eliminar o minimizar el riesgo o
en situaciones de emergencia. Se indicd que,
si bien en la actualidad no se dispone de nor-
mas o procedimientos especificos para evaluar
la eficacia de los EPI frente a nanoparticulas, los
equipos actuales pueden ofrecer una proteccién
razonablemente buena, siempre que se selec-
cionen y usen correctamente. Esta presentacion
concluyd con recomendaciones sobre los EPI
més adecuados segln el riesgo y las condicio-
nes de trabajo.

Tras el descanso, dio comienzo el segundo
panel, dedicado a la presentacion de los resul-
tados obtenidos en el marco del proyecto Na-
noRISK. Se trata de un proyecto dentro del pro-
grama LIFE de la Comision Europea. EI INSHT
participa como socio de este proyecto que tiene
entre sus objetivos determinar la eficacia de las
medidas de control y prevencion del riesgo de
exposicién a nanomateriales manufacturados,
en concreto sistemas de extraccion localizada y
equipos de proteccién individual.

La primera de las ponencias del segundo
panel fue realizada por Carlos Fito, del Instituto
Tecnologico del Embalaje, Transporte y Logistica
(ITENE), centro coordinador del proyecto Nano-
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RISK. Hizo una presentacion del proyecto, de los
objetivos marcados y de los resultados obteni-
dos hasta el momento. Esta primera presenta-
cion sirvié de introduccion a las siguientes tres
ponencias, que trataron actuaciones especificas
del proyecto. La siguiente exposicion corrio a
cargo de Eva Hoyas, de la Catedra de Preven-
cion de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla, quien tratd el tema de la eficacia de los
EPI, en concreto equipos de proteccion respira-
toria y ropa y guantes de proteccién. Mencio-
no6 que los ensayos que se han realizado para
evaluar la eficacia de los equipos estan basados
en los ensayos normalizados con las adaptacio-
nes y modificaciones necesarias debido al uso
de nanoparticulas como agentes de ensayo.
Comentd que los datos obtenidos concuerdan
con lo establecido en la bibliografia existente.
A continuacion tomo la palabra Maidd Domat,
de ITENE, quien presentd el borrador de una
biblioteca de medidas de control de riesgo de
exposicidn a nanomateriales. Indico los para-
metros tenidos en cuenta para el disefio de la
biblioteca. Por Ultimo, Paula Beltran, del Instituto
Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INVASSAT), hizo una presentacién de una Guia
sobre seleccion y uso, que forma parte de los
objetivos del proyecto. Hizo un repaso de cada
uno de los capitulos que compondran esta guia.

Concluido el segundo panel, se dio paso al
coloquio, en el que los asistentes pudieron plan-
tear preguntas a los ponentes asi como dudas
que surgen en los lugares de trabajo en los que
puede existir exposicion a nanoparticulas. Tras el
coloquio, José Maria Rojo procedio a la clausura
de la jornada. @



Los avances en el campo de la nanotecnologia y la amplia utilizacioén de nanomateriales en
muchos sectores industriales suponen un reto importante en el ambito de la prevencién de
riesgos laborales. Asi, la utilizacion de un nimero cada vez mayor de nanomateriales junto
con un limitado nivel de conocimientos sobre los riesgos de seguridad y salud de los
mismos, hace necesario reconsiderar la evaluacion de riesgos y la eficacia de las medidas
preventivas aplicadas habitualmente en los lugares de trabajo con exposicion a agentes
quimicos.

El documento “Seguridad y salud en el trabajo con nanomateriales” ha sido elaborado por
técnicos del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en €l se recogen
los conocimientos actuales sobre los aspectos mas relevantes en materia preventiva,
incluyendo recomendaciones para la evaluacion de riesgos y la aplicacion de medidas
preventivas.
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8 Junta de

Junta de Castilla y Leon

tilla y Leon

LA JUNTA DE CASTILLA Y LEGON Y LOS AGENTES SOCIALES Y ECONOMICOS
FIRMAN EL V ACUERDO PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
2016-2020

Castilla y Ledn, Juan Vicente Herrera, el Secretario Ge-

neral de UGT-Castilla y Ledn, Agustin Prieto, el Secre-
tario General de CCOO-Castilla y Ledn, Angel Hernéndez y
el Presidente de la Confederacion de Organizaciones Empre-
sariales de Castilla y Ledn, Santiago Aparicio, firmaron el V
Acuerdo de Prevencion de Riesgos Laborales para el periodo
2016-2020, dentro de la Il Estrategia Integrada de Empleo,
Formacién Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales e
Igualdad y Conciliacion en el Empleo 2016-2020.

En esta Il Estrategia, la Consejerfa de Empleo fija el obje-
tivo del empleo como el mayor bien social y como la mejor
politica socioeconémica, asi como la respuesta mas adecua-
da frente a los retos demogréficos. El empleo ha mostrado
signos de mejora en el Ultimo afio y es necesario consolidar
las vias para la recuperacion.

El nivel de concertacion social de la Comunidad es ele-
vado. De hecho la Comunidad Auténoma es pionera al ha-

E | 27 de enero de 2016, el Presidente de la Junta de
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ber incluido el Didlogo Social en el Estatuto de Autonomia
como principio rector. En 2001 se puso en marcha esta
cultura de Didlogo Social que ha permitido la firma de mas
de 60 acuerdos entre el Gobierno y los Agentes econdmi-
cos y sociales.

La Il Estrategia tiene como objetivo mejorar todos los ni-
veles de ocupacion y reducir el desempleo prestando es-
pecial atencion a las personas que necesitan mayor apoyo
y proteccién. Por eso es importante destacar los colectivos
prioritarios que establece: jovenes menores de 35 afios
(preferentemente sin cualificacion), mayores de 45 afos
(especialmente los que carezcan de prestaciones y tengan
cargas familiares) y parados de larga y muy larga duracion.
También se contemplan colectivos especiales que requie-
ren atencion diferenciada, como son: mujeres, personas con
discapacidad, personas en riesgo de exclusién, empleados
por cuenta propia, emigrantes retornados y trabajadores en
situacion de dificultad procedentes de sectores estratégicos.
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V Acuerdo de Prevencion de Riesgos Laborales (2016-2020)

| objetivo de este plan de prevencién de riesgos la-
borales, enmarcado en la Estrategia Integrada de Em-
pleo, Formacion Profesional y Prevencion de Riesgos

Laborales 2016-2020 es lograr una siniestralidad cero y una

maxima coordinacion de todas las figuras preventivas.

El punto de partida al abordar este objetivo es el cos-
te humano y material que supone la siniestralidad laboral y
la necesidad de trascender esta realidad, evitando que sea
aceptada como inevitable. Ademés, es imposible hacer pre-
vencién si el trabajador y el empresario no se involucran ni
colaboran en el proceso.

Este acuerdo debe ser por tanto un instrumento para im-
pulsar y coordinar la actividad de todas las partes que de
manera directa o indirecta intervienen en la prevencion de
riesgos (Técnicos de las Unidades de Seguridad y Salud La-
boral, Inspectores y Subinspectores de Trabajo y Seguridad
Social, Delegados de Prevencién, Técnicos de Prevencion de
los Agentes Sociales y Econdmicos, Comités de Seguridad y
Salud, etc.)

Las principales medidas incorporadas en este V Acuerdo son:
- Se crea un grupo estratégico de referentes, especialistas

en materia de prevencion de riesgos laborales dentro de

las unidades de seguridad y salud laboral.

- Al objeto de implementar la asistencia y cooperacion téc-
nica en las empresas para el mejor cumplimiento de la
normativa de seguridad y salud laboral, se desarrollaran
campafias especificas provinciales o autondmicas, por
parte de los técnicos de prevencion de las Unidades de
Seguridad y Salud Laboral cuando se detecte un posible
incremento de accidentabilidad, la posible aparicion de
enfermedades profesionales y/o, en su caso, los nuevos
riesgos emergentes.

- Dado que en el sector Agrario la mayoria de los trabaja-
dores son auténomos y que presentan unos riesgos muy
especificos y en general de caracter grave, se propone la
realizacion de un Plan en el Sector Agrario en el que se
desarrollaran acciones, junto con las Organizaciones Pro-
fesionales Agrarias.

- La formacién como instrumento de mejora es bésico al
objeto de reducir dicha siniestralidad, por ello se apuesta
por apoyar dicha formacién por parte de las empresas a
sus trabajadores, asi como a la sociedad en su conjunto.

- Se daréd continuidad a las lineas de subvenciones acor-
dadas en el seno del Consejo de Seguridad y Salud La-
boral que igualmente redunden en un incremento de la
competitividad de las empresas y en un incremento de la
seguridad y de la salud de sus propios trabajadores.

- Informacion y concienciacion a las empresas, a través de
la realizacion de jornadas de sensibilizacién y camparias
en las diferentes universidades, en materia de prevencion
de riesgos laborales por parte de los firmantes del acuer-
do de forma coordinada.

La sensibilizacion de la sociedad en su conjunto es fun-
damental para lograr que se vea la prevencién como
algo normal en la labor diaria, por ello se realizardn ac-
ciones a través de los medios de comunicacion.

Es a través de la sensibilizacion en edades tempranas
donde esa cultura preventiva se puede ir inculcando, por
ello se potenciaran los premios escolares, buscando me-
canismo para lograr una difusién mayor y mas eficaz en
los centros educativos.

Se realizaré la Ill Encuesta de Condiciones de Trabajo de
Castilla y Ledn, asi como su posterior explotacién esta-
distica, al objeto de plasmar cual es el estado de la pre-
vencion de riesgos laborales en las empresas de Castilla
y Leon, para que sirva de base en la determinacién de
las medidas preventivas.

Se convocaran becas destinadas a la realizacion de estu-
dios monogréficos sobre seguridad y salud laboral para
personas licenciadas y/o diplomadas universitarias y/o
graduadas (grado Bolonia) de la Comunidad de Castilla
y Ledn, incorporando a nuevos colectivos, como son los
licenciados y/o diplomados en Medicina del Trabajo o
en Enfermerfa del Trabajo y los Técnicos Superiores en
Prevencion de Riesgos Profesionales de Grado Superior
de Formacién Profesional, para la investigacion y el es-
tudio, asi como el disefio y desarrollo de nuevas formas
de proteccion y promocion de la seguridad y la salud en
el trabajo.

Otro aspecto importante es la colaboracién con las uni-
versidades para el estudio y la investigacion en aspec-
tos que puedan mejorar la seguridad y la salud de los
trabajadores.

Potenciar las actuaciones de visitas y asistencia técnica
por parte de técnicos de los agentes sociales y econd-
micos mas representativos, a las empresas de Castilla y
Leodn, dados los buenos resultados obtenidos en actua-
ciones anteriores.

Se quiere realizar un esfuerzo en el sector forestal, por
ello se adoptardn actuaciones de asesoramiento para la
mejora de las condiciones de trabajo en este sector.
Dada la siniestralidad en el sector de la Construccion, se
continuara con las labores de asesoramiento realizado
por la Fundacion Laboral de la Construccion en Castilla y
Ledn y por los agentes sociales y econémicos.

Se promoverd la adaptacion de los puestos de traba-
jo, 0 en su caso el cambio de puesto de trabajo, en
funcién de las caracteristicas de las personas de edad
avanzada.

Acomodar campanas de Inspeccion de Trabajo a las par-
ticularidades demogréficas vy fisicas de la Comunidad y
la creacion de un nuevo Convenio de Colaboracién y de
la Comisién Operativa Autondémica de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.
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Agencia Europea para Agen c Ia Eu ropea

la Seguridad y la Salud
en el Trabajo

NOTICIAS SOBRE LA CAMPANA “TRABAJOS SALUDABLES”

Galardones europeos a las buenas practicas Trabajos Saludables 2016-2017

uando se acerca el lanzamien-
Cto oficial en abril de la campa-

fia Trabajos saludables en cada
edad, la Agencia Europea para la Segu-
ridad y la Salud en el Trabajo hace un
[lamamiento a las candidaturas para los
decimoterceros Galardones europeos a
las buenas practicas en materia de se-
guridad y salud en el trabajo.

Los galardones reconocerdn a las
empresas U organizaciones que hayan
contribuido de manera destacada e
innovadora a la gestién de lugares de
trabajo sostenibles, envejecimiento sa-
ludable y gestion de la edad.

Se aceptan candidaturas de todos
los empresarios y trabajadores, asi
como de intermediarios tales como los
interlocutores sociales, los profesiona-

les y responsables en materia de se-
guridad y salud y demés personas que
prestan asistencia e informacion en el
ambito laboral.

Los ejemplos de buenas practicas
no deben haberse desarrollado Unica-
mente con fines comerciales. Esto es

aplicable, en particular, a los productos,
herramientas o servicios que se comer-
cialicen o que puedan comercializarse.

Los Galardones a las buenas prac-
ticas se coordinan a nivel nacional
a través de la red de centros de re-
ferencia de EU-OSHA. En Espania,
los interesados pueden ponerse en
contacto con el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo en
pfocalagenciaeuropea@insht.meyss.es

La fecha limite para enviar los ejem-
plos de buenas practicas es el 23 de
septiembre.

Las candidaturas se evaluaran pri-
mero a escala nacional y los ganadores
nacionales seran designados para parti-
cipar en el concurso europeo, en el que
se decidirdn los ganadores finales.

OTRAS NOTICIAS - PROYECTOS Y PUBLICACIONES

DG GROW, EASME y
EU-OSHA refuerzan su
cooperacion

| 27 de noviembre de 2015,
EKristin Schreiber, Directora de

DG GROW, Christa Sedlats-
chek, Directora de EU-OSHA y Marco
Malacarne, Jefe de Departmento en
EASME (Agencia Ejecutiva para las
pymes) renovaron su Declaracion de
Intenciones de Cooperacion.

En sintonfa con la fructifera cola-
boracion mantenida anteriormente e
iniciada a partir de 2009, manifestaron
su intencion de seguir cooperando es-
trechamente en la tarea de difundir in-
formacion esencial sobre la seguridad
y salud en el trabajo en beneficio de
las pequefias y medianas empresas y
las microempresas europeas.

Herramientas electronicas: el recurso de
seguridad y salud del futuro

as herramientas electronicas
L («e-tools») son interactivas y ofre-
cen resultados adaptados al usua-
rio. Las utilizadas en el &mbito de la se-
guridad y la salud en el trabajo pueden,
por ejemplo, identificar peligros y ries-
gos en el lugar de trabajo y ofrecer so-
luciones para la prevencion de riesgos.
Por otra parte, también se puede con-
trolar la utilizacién de tales herramientas
y evaluar su eficacia y funcionalidad.
Los avances tecnoldgicos y el con-
tinuo crecimiento del uso de Internet
favorecen el desarrollo creciente de he-
rramientas electronicas aplicables a la
seguridad y salud laboral, y su difusion
en linea permite que lleguen a un publi-
co muy variado, una de las muchas ven-

tajas que tienen en comparacién con las
herramientas en papel.

La Agencia Europea para la Seguri-
dad y la Salud en el Trabajo ha creado
una seccién web especifica desde la
que acceder a diversas herramientas
electrénicas.
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Nuevas herramientas OiRA: preparadas para evaluar los riesgos
en el sector de los deportes

niestralidad laboral. Una evaluacion exhaustiva de

riesgos es un primer paso para gestionarlos correcta-
mente, lo que mejora la situacion y protege a los emplea-
dos. Los agentes del didlogo social del sector de los depor-
tes han decidido tomar medidas y crear tres herramientas
OiRA con el apoyo de la EU-OSHA.

Las tres herramientas responden a la gran variedad de
actividades del sector: actividades deportivas de tiempo li-
bre, disciplinas deportivas de aficionados y disciplinas de-
portivas de profesionales. Se invita a los agentes sociales
y a los socios OiRA de los distintos paises a adaptar estas
herramientas, disefiadas a escala de la Union Europea, a
sus necesidades y contextos.

http://www.oiraproject.eu/oira-tools

EI sector de los deportes registra una alta tasa de si-

Peliculas de Napo: mas faciles de
consultar y descargar

no6 en noviembre de 2015, la Agencia invita a conocer

el "nuevo centro de descargas”. Ahora se pueden con-
sultar todas las peliculas de Napo, e ir afiadiendo escenas de
las mismas o peliculas completas a su “cesta de descargas”.
Cuando termina la seleccion, podran descargarse todos los
elementos guardados de una sola vez. Esta nueva funcion
hace que resulte mas rapido y sencillo ver y descargar las
peliculas de Napo.

www.napofilm.net

COmo parte del nuevo sitio web de Napo, que se estre-

Influir en las politicas con los
estudios prospectivos

n nuevo informe de EU-OSHA presenta las con-
U clusiones de un proyecto que analiza los factores

esenciales para la correcta transposicion de los es-
tudios prospectivos al ambito politico.

El proyecto Foresight de la EU-OSHA transciende los
riesgos laborales “emergentes” de hoy en dia e intenta
anticipar la evolucion a més largo plazo. En él se descri-
ben los principales logros que los estudios prospectivos
permiten alcanzar y los factores esenciales para influir en
las politicas.

Los Paises Bajos asumen la Presidencia del Consejo de la UE

partir del 1 de enero de 2016, los Paises Bajos han
A heredado de Luxemburgo la Presidencia del Consejo
de la UE. Es el primer semestre de un nuevo Trio de
Presidencias, que incluye también a Eslovaquia y Malta. Las
tres prioridades de la Presidencia de los Paises Bajos parten
de la base de crear una Unidn Europea que:
- se base en lo esencial;
- genere crecimiento y empleo a través de la innovacion y
- permita la participacion activa de los ciudadanos y las or-
ganizaciones de la sociedad civil en la formulacion de
politicas.
Mas informacion sobre los proyectos menciona-
dos y muchos més en la pégina web de EU-OSHA en
https://osha.europa.eu/es

* X %
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NORMATIVA

Normativa Comunitaria

DISPOSICION D.O.U.E. REFERENCIA
Reglamento de Ejecucion L289 Se aprueba el uso del formaldehido liberado de la N,N-metilen-bismorfolina como
(UE) 2015/1981 de la Comisidn, 5.11.15 sustancia activa existente en biocidas de los tipos de productos 6 y 13.
de 4.11.5 Pag. 9
Reglamento de Ejecucién L289 Se aprueba el uso de hexaflumurén como sustancia activa existente en biocidas
(UE) 2015/1982 de la Comision, 5.11.15 del tipo de producto 18.
de 4.11.5 Pag. 13
Reglamento (UE) 2015/2002 de la L294 Se modifican los anexos IC y V del Reglamento (CE) n° 1013/2006 del PE y del
Comision, de 10.11.5 11.11.15 Consejo, relativo a los traslados de residuos.
Pag. 1
Reglamento (UE) 2015/2003 de la L294 Se aplica el Reglamento (CE) n° 808/2004 del PE y del Consejo, relativo a estadisticas
Comisién, de 10.11.5 11.11.15 comunitarias de la sociedad de la informacion.
Pag. 32
Comunicacién de la Comisién C378 Se publican referencias de los documentos de evaluacion europeos en el marco de
2015/C378/02 13.11.15 aplicacion del Reglamento (UE) n° 305/2011 del PE y del Consejo, de 9.3.11, por el
Péag. 4 que se establecen condiciones armonizadas para la comercializacion de productos
de construccion y se deroga la Directiva 89/106/CEE del Consejo.
Comunicacién de la Comisién C378 Se publican titulos y referencias de normas armonizadas en el marco de aplicacion
2015/C378/03 13.11.15 del Reglamento (UE) n° 305/2011 del PE y del Consejo, de 9.3.11, por el que se
Pag. 6 establecen condiciones armonizadas para la comercializacion de productos de
construccion y se deroga la Directiva 89/106/CEE del Consejo.
Reglamento (UE) 2015/2030 de la L298 Modifica el Reglamento (CE) n° 850/2004 del PE y del Consejo, sobre contaminantes
Comision, de 13.11.15 14.11.15 | organicos persistentes, con respecto al anexo I.
Pag. 1
Reglamento de Ejecucion L298 Se renueva la aprobacion de la sustancia activa 2,4-D, con arreglo al Reglamento
(UE) 2015/2033 de la Comision, 14.11.15 (CE) n° 1107/2009 del PE y del Consejo, relativo a la comercializacion de
de 13.11.15 Péag. 8 productos fitosanitarios, y se modifica el anexo del Reglamento de Ejecucion
{UE) n° 540/2011 de la Comisién.
Reglamento de Ejecucion L299 Se establecen medidas detalladas para la aplicacion de las normas basicas comunes
(UE) 2015/1998 de la Comision, 14.11.15 de seguridad aérea.
de5.11.15 Pag. 1
Reglamento de Ejecucion L300 Se deniega la aprobacion de la Artemisia absinthium L. como sustancia bésica, de
(UE) 2015/2046 de la Comision, 17.11.15 | conformidad con el Reglamento (CE) n° 1107/2009 del PE y del Consejo, relativo a
de 16.11.15 Pag. 6 la comercializacion de productos fitosanitarios.
Reglamento de Ejecucion L300 Se renueva la aprobacidon de la sustancia activa esfenvalerato como candidata a
(UE) 2015/2047 de la Comisién, 17.11.15 la sustitucion, de conformidad con el Reglamento (CE) n° 1107/2009 del PE y del
de 16.11.15 Péag. 8 Consejo, relativo a la comercializacion de productos fitosanitarios, y se modifica
el anexo del Reglamento de Ejecucion (UE) n° 540/2011 de la Comision.
Reglamento de Ejecucion L301 Se establece, de conformidad con el Reglamento (UE) n° 517/2014 del PE y del
(UE) 2015/2065 de la Comision, 18.11.15 | Consejo, el modelo para la notificacion de los programas de formacién y
de 17.11.15 Pag. 14 certificacion de los Estados miembros.
Reglamento de Ejecucion L301 Se establecen, de conformidad con el Reglamento (UE) n° 517/2014 del PE y del
(UE) 2015/2066 de la Comision, 18.11.15 Consejo, los requisitos minimos y las condiciones para el reconocimiento mutuo
de 17.11.15 Pag. 22 de la certificacion de las personas fisicas que lleven a cabo la instalacién, revision,
mantenimiento, reparacion o desmontaje de los conmutadores eléctricos que
contengan gases fluorados de efecto invernadero o la recuperacion de los gases
fluorados de efectos invernadero de los conmutadores eléctricos fijos.
Reglamento de Ejecucién L301 Se establecen, de conformidad con el Reglamento (UE) n° 517/2014 del PE y del
(UE) 2015/2067 de la Comision, 18.11.15 Consejo, los requisitos minimos y las condiciones de reconocimiento mutuo de la
de 17.11.15 Pag. 28 certificacion de las personas fisicas en lo relativo a los aparatos fijos de refrigeracion,

aparatos fijos de aire acondicionado y bombas de calor fijas, y unidades de
refrigeracion de camiones y remolques frigorificos, que contengan gases
fluorados de efecto invernadero, y de la certificacion de las empresas en lo relativo
a los aparatos fijos de refrigeracion, aparatos fijos de aire acondicionado y bombas
de calor fijas que contengan gases fluorados de efecto invernadero.
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Reglamento de Ejecucion L301 Se establece, con arreglo al Reglamento (UE) n° 517/2014 del PE y del Consejo, el
(UE) 2015/2068 de la Comision, 18.11.15 modelo de las etiquetas de los productos y aparatos que contengan gases fluorados
de 17.11.15 Pag. 39 de efecto invernadero.
Reglamento de Ejecucion L301 Se aprueba la sustancia bésica hidrogenocarbonato de sodio con arreglo al
(UE) 2015/2069 de la Comision, 18.11.15 Reglamento (CE) n° 1107/2009 del PE y del Consejo, relativo a la comercializacion
de 17.11.15 Pag. 42 de productos fitosanitarios y se modifica el anexo del Reglamento de Ejecucion
(UE) n° 540/2011 de la Comisidn.
C.e. del Reglamento L301 Correccidn de errores del Reglamento (UE) n° 1299/2014 de la Comision, de 18.11.14,
(UE) n°1299/2014 de la Comision, 18.11.15 relativo a las especificaciones técnicas de interoperabilidad del subsistema
de 18.11.14 Pag. 49 “infraestructuras” en el sistema ferroviario de la Union Europea. (En el n° 71
de esta Revista se incluia referencia a este Reglamento).
C.e. del Reglamento L301 Correccidon de errores del Reglamento (UE) n° 1291/2013 del PE y del Consejo,
(UE) n°1291/2013 del PE y del 18.11.15 de 11.12.13, por el que se establece Horizonte 2020, Programa Marco de
Consejo, de 11.12.13 Péag. 152 Investigacion e Innovacion 2014-2020 y por el que se deroga la Decision n°
1982/2006/CE. (Se hacia referencia a este Reglamento en el n° 76 de esta Revista).
Reglamento (UE) 2015/2075 de la L302 Modifica los anexos Il y Il del Reglamento (CE) n° 396/2995 del PE y del Consejo por
Comision, de 18.11.15 19.11.5 lo que respecta a los limites maximos de residuos de abamectina, desmedifam,
Pag. 15 diclorprop-P, haloxifop-P, orizalina y fenmedifam en determinados productos.
Reglamento de Ejecucion L302 Se establece la no aprobacion de Arctium lappa L. (partes aéreas) como sustancia
(UE) 2015/2082 de la Comision, 19.11.15 basica, de conformidad con el Reglamento (CE) n° 1107/2009 del PE y del Consejo,
de 18.11.15 Pag. 85 relativo a la comercializacion de productos fitosanitarios.
Reglamento de Ejecucion L302 Se establece la no aprobaciéon de Tanacetum vulgare L. como sustancia basica, de
(UE) 2015/2083 de la Comision, 19.11.15 conformidad con el Reglamento (CE) n° 1107/2009 del PE y del Consejo, relativo a
de 18.11.15 Pag. 87 la comercializacion de productos fitosanitarios.
Reglamento de Ejecucion L302 Se aprueba la sustancia activa flupiradifurona, con arreglo al Reglamento
(UE) 2015/2084 de la Comision, 19.11.15 (CE) n° 1107/2009 del PE y del Consejo, relativo a la comercializacion de
de 18.11.15 Pag. 89 productos fitosanitarios, y se modifica el anexo del Reglamento de Ejecucion
(UE) n° 540/2011 de la Comisidn.
Reglamento de Ejecucion L302 Se aprueba la sustancia activa mandestrobin, de conformidad con el Reglamento
(UE) 2015/2085 de la Comision, 19.11.15 (CE) n° 1107/2009 del PE y del Consejo, relativo a la comercializacion de
de 18.11.15 Pag. 93 productos fitosanitarios, y se modifica el anexo del Reglamento de Ejecucion
(UE) n° 540/2011 de la Comision.
Directiva (UE) 2015/2087 de la L302 Modifica el anexo Il de la Directiva 2000/59/CE del PE y del Consejo, sobre
Comisidn, de 18.11.5 19.11.15 instalaciones portuarias receptoras de desechos generados por buques y residuos
Pag. 99 de carga.
Reglamento de Ejecucion L305 Se aprueba la sustancia activa flumetralina, como candidata a la sustitucion, con arreglo
(UE) 2015/2105 de la Comision, 21.11.15 | al Reglamento (CE) n° 1107/2009 del PE y del Consejo, relativo a la comercializacién
de 20.11.15 Pag. 31 de productos fitosanitarios, y se modifica el anexo del Reglamento de Ejecucion
(UE) n° 540/2011 de la Comision.
Reglamento de Ejecucion L306 Modifica el anexo | del Reglamento (CE) n° 251/2009, por el que se aplica el
(UE) 2015/2112 de la Comision, 24.11.15 Reglamento (CE) n° 295/2008 del PE y del Consejo, relativo a las estadisticas
de 23.11.15 Péag. 4 estructurales de las empresas, por lo que respecta a la adaptacion de las series
de datos a raiz de la revision de la clasificacion de productos por actividades (CPA).
Decision de Ejecucion L306 Se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
(UE) 2015/2119 de la Comision, 24.11.15 conforme a la Directiva 2010/75/UE del PE y del Consejo, sobre las emisiones
de 20.11.15 Pag. 31 industriales, respecto a la fabricacidon de tableros derivados de la madera.
Decisiéon (UE) 2015/2176 del L307 Relativa a la posicion que debera adoptarse, en nombre de la Union Europea, en el
Consejo, de 23.11.15 25.11.15 seno del Comité europeo para la elaboracién de normas de navegacion interior
Pag. 25 {CESNI) y en la sesion plenaria de la Comisidon Central para la Navegacion en el
Rin (CCNR) sobre la adopcidn de una norma referente a las prescripciones técnicas
aplicables a las embarcaciones de navegacion interior.
Resumen de las decisiones de la C392 Resumen de las decisiones de la Comision Europea sobre las autorizaciones de
Comisidn Europea sobre REACH 25.11.15 comercializacion y uso, o de uso, de las sustancias incluidas en el anexo XIV del
2015/C392/06 Pag. 7 Reglamento (CE) n° 1907/2006 del PE y del Consejo, relativo al registro, la evaluacion,

la autorizacidn y la restriccion de las sustancias y preparados quimicos (REACH).
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Decision de Ejecucion L309 Relativa a la publicacién con una restriccion en el Diario Oficial de la Union Europea
(UE) 2015/2181 de la Comision, 26.11.15 de la referencia de la norma EN 795: 2012 “Equipos de proteccion individual
de 24.11.15 Péag. 10 contra caidas. Dispositivos de anclaje” en virtud del Reglamento (UE) n°
1025/2012 del PE y del Consejo.
Directiva (UE) 2015/2193 del PE y L313 Sobre la limitacion de las emisiones a la atmdsfera de determinados agentes
del Consejo, de 25.11.15 28.11.15 contaminantes procedentes de las instalaciones de combustion medianas.
Pag. 1
Reglamento de Ejecucion L313 Se aprueba la sustancia activa rescalure, con arreglo al Reglamento (CE) n° 1107/2009
(UE) 2015/2198 de la Comisidn, 28.11.15 del PE y del Consejo, relativo a la comercializacion de productos fitosanitarios, y
de 27.11.15 Pég. 35 se modifica el anexo del Reglamento de Ejecucion (UE) n° 540/2011.
C.e. Reglamento L313 Correccion de errores del Reglamento (UE) n° 1303/2014 de la Comision, de
(UE) n°1303/2014 de la Comisidn, 28.11.15 18.11.15, sobre la especificacion técnica de interoperabilidad relativa a la “seguridad
de 18.11.14 Pag. 44 en los tuneles ferroviarios™ del sistema ferroviario de la Union Europea. (Se incluia
referencia a este Reglamento en el n° 81 de esta Revista).
Reglamento Delegado L317 Modifica el anexo | del Reglamento (UE) n°649/2012 del PE y del Consejo, relativo a
(UE) n°2015/2229 de la Comisidn, 3.12.15 la exportacion e importacion de productos quimicos peligrosos.
de 29.9.15 Pag. 13
Decision de Ejecucion L318 Se confirman o modifican las emisiones medias especificas de €02 y los objetivos
(UE) 2015/2250 de la Comision, 4.12.15 de emisiones especificas de los fabricantes de vehiculos comerciales ligeros
de 26.11.15 Péag. 39 nuevos correspondientes al afio natural 2014, en aplicacidn del Reglamento (UE) n°
510/2011 del PE y del Consejo.
Decision de Ejecucion L322 Relativa a la aprobacion del alternador de alta eficiencia DENSO como tecnologia
(UE) 2015/2280 de la Comision, 8.12.15 innovadora para la reduccion de las emisiones de CO2 de los turismos, de
de 7.12.15 Pag. 64 conformidad con el Reglamento (CE) n° 443/2009 del PE y del Consejo.
Comunicacién de la Comision C412 Se publican titulos y referencias de normas armonizadas en el marco de la aplicacion
2015/C412/01 11.12.15 del Reglamento (CE) n° 765/2008 del PE y del Consejo, de 9.7.08, sobre los requisitos
Péag. 1 de acreditacion y vigilancia del mercado relativos a la comercializacion de los
productos, Decision n° 768/2008/CE del PE y del Consejo, de 9.7.08, Reglamento
(CE) n° 1221/2009 del PE y del Consejo, de 25.11.09.
Comunicacion de la Comisidn C412 Se publican titulos y referencias de normas armonizadas en el marco de la aplicacion
2015/C412/02 11.12.15 de la Directiva 95/16/CE del PE y del Consejo, de 29.6.95, sobre la aproximacion de
Pag. 6 las legislaciones de los Estados miembros relativas a los ascensores.
Comunicacion de la Comision C412 Se publican titulos y referencias de normas armonizadas en el marco de la
2015/C412/03 11.12.15 aplicacion de la Directiva 89/686/CEE del PE y del Consejo, de 21.12.89, sobre
Péag. 10 aproximacion de las legislaciones de los Estados miembros relativas a los equipos
de proteccion individual.
Comunicacion de la Comision C412 Se publican titulos y referencias de normas armonizadas en el marco de la
2015/C412/04 11.12.15 aplicacion de la Directiva 2000/9/CE del PE y del Consejo, de 20.3.00, relativa a las
Pag. 44 instalaciones de transporte de personas por cable.
Decisidn de Ejecucion L329 Se determinan los limites cuantitativos y se asignan cuotas de sustancias reguladas
(UE) 2015/2337 de la Comision, 15.12.15 en el marco del Reglamento (CE) n° 1005/2009 del PE y del Consejo, sobre las
de 11.12.15 Pag. 17 sustancias que agotan la capa de ozono, para el periodo comprendido entre el 1
de enero y el 31 de diciembre de 2016.
Decision de Ejecucion L333 Relativa a la publicacién con una restriccion en el Diario Oficial de la Unién Europea
(UE) 2015/2414 de la Comision, 19.12.15 de la referencia de la norma armonizada EN 521:2006, “Especificaciones para los
de 17.12.15 P4g. 120 |aparatos que funcionan exclusivamente con los gases licuados del petréleo.
Aparatos portatiles alimentados a la presion de vapor de los gases licuados
del petrdleo contenidos en sus recipientes de alimentacion”, de conformidad
con la Directiva 2009/142/CE del PE y del Consejo.
Reglamento de Ejecucion L334 Modifica el Reglamento (UE) 2015/1998 en lo que se refiere a los terceros paises a
(UE) 2015/2426 de la Comision, 22.12.15 los que se reconoce la aplicacion de normas de seguridad equivalentes a las normas
de 18.12.15 Pag. 5 basicas comunes sobre la seguridad de la aviacion civil.
Directiva (UE) 2015/2436 del PEy L336 Relativa a la aproximacion de las legislaciones de los Estados miembros en materia
del Consejo, de 16.12.15 23.12.15 de marcas.
Pag. 1
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Ley 38/2015, de 29 de N° 234 del sector ferroviario.
septiembre (30/09/2015,
paginas 88533 a
88634)
Orden PRE/2315/2015, de 3 de N° 265 por la que se modifica el contenido de los botiquines que deben llevar
noviembre (06/11/2015, a bordo los buques segun lo establecido por el Real Decreto 258/1999,
péaginas 104540 a | de 12 de febrero, por el que se establecen condiciones minimas sobre la
104566) proteccion de la salud y la asistencia médica de los trabajadores del mar.

Real Decreto 1053/2015, de 20
de noviembre

N° 279 (21/11/2015,
paginas 109769 a
109784)

por el que se aprueba la Directriz basica de planificacion de proteccion civil
ante el riesgo de maremotos.

Real Decreto 1054/2015, de 20
de noviembre

N° 279 (21/11/2015,
paginas 109785 a
109818)

por el que se aprueba el Plan Estatal de Protecciéon Civil ante el Riesgo
Radiologico.

Real Decreto 1055/2015, de 20
de noviembre

N° 279 (21/11/2015,
paginas 109819 a
109826)

por el que se modifica el Reglamento General de Conductores, aprobado
por Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo.

Real Decreto 1057/2015, de 20
de noviembre

N° 279 (21/11/2015,
paginas 109832 a
109835)

por el que se modifica el Reglamento de la Ley de Ordenacion de los
Transportes Terrestres, aprobado por Real Decreto 1211/1990, de 28 de
septiembre, en materia de arrendamiento de vehiculos con conductor,
para adaptarlo a la Ley 9/2013, de 4 de julio, por la que se modifica la Ley
16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de los Transportes Terrestres y la Ley
21/2003, de 7 de julio, de Seguridad Aérea.

Resolucion de 27 de octubre de
2015, conjunta de la Direccion
General de la Guardia Civil y de
la Direccién General de Politica
Energética y Minas

N° 280
(23/11/2015,
paginas 109973 a
109980)

por la que se modifican los anexos I, Il y Ill de la Orden PRE/2426/2004, de
21 de julio, por la que se determina el contenido, formato y llevanza de los
libros-registro de movimientos y consumo de explosivos.

Orden PRE/2476/2015, de 20 de
noviembre

N° 281 (24/11/2015,
paginas 110416 a

por la que se actualiza la Instruccion Técnica Complementaria nimero 10,
“Prevencion de accidentes graves”, del Reglamento de explosivos, aprobado

110437) por Real Decreto 230/1998, de 16 de febrero.
Orden AAA/2564/2015, de 27 de N° 289 por la que se modifican los anexos I, 11, 11, IV y VI del Real Decreto 506/2013,
noviembre (03/12/2015, de 28 de junio, sobre productos fertilizantes.
paginas 114186 a
114248)
Orden PRE/2565/2015, de 26 de N° 289 por la que se modifica la Orden PRE/305/2009, de 10 de febrero, por la que
noviembre (03/12/2015), se crea la Red de Laboratorios de Alerta Bioldgica “RE-LAB".
paginas 114249 a
114252)
Orden INT/2573/2015, de 30 de N° 290 por la que se determinan las especificaciones técnicas que deben reunir los
noviembre (04/12/2015, vehiculos destinados a la conduccién de detenidos, presos y penados.
paginas 114956 a
114963)
Resolucién de 25 de noviembre N° 295 por la que se modifica la de 28 de diciembre de 2012, por la que se dictan
de 2015, de la Secretaria de (10/12/2015, instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de
Estado de Administraciones paginas 116500 a | la Administracion General del Estado y sus organismos publicos.
Publicas 116501)
Resolucién de 26 de noviembre N° 295 por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de
de 2015, de la Secretaria de (10/12/2015, noviembre de 2015, por el que se aprueba el Protocolo de actuacién frente
Estado de Administraciones paginas 116576 a | a la violencia en el trabajo en la Administracion General del Estado y los
Publicas 116592) organismos publicos vinculados o dependientes de ella.
Resolucion de 16 de noviembre N° 297 por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 6 de noviembre
de 2015, de la Direccién General (12/12/2015, de 2015, por el que se aprueba el Plan Estatal Marco de Gestion de Residuos
de Calidad y Evaluacion Ambiental | paginas 117395 a | (PEMAR) 2016-2022.
y Medio Natural 117397)
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Real Decreto 1072/2015, de 27 de N° 298 por el que se modifica el Real Decreto 2200/1995, de 28 de diciembre, por
noviembre (14/12/2015, el que se aprueba el Reglamento de la Infraestructura para la Calidad y la
paginas 117512 a | Seguridad Industrial.
117523)
Real Decreto 1150/2015, de 18 de N° 303 por el que se modifica el Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por
diciembre (19/12/2015, el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema
paginas 119720 a | de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y registro.
119722)
Correccion de errores de la N° 305 por la que se modifican los anexos |, II, Il IV y VI del Real Decreto 506/2013,
Orden AAA/2564/2015, de 27 de (22/12/2015, de 28 de junio, sobre productos fertilizantes.
noviembre paginas 121286 a
121289)
Orden PRE/2788/2015, de 18 de N° 306 por la que se modifica el anexo IX del Reglamento General de Vehiculos,
diciembre (23/12/2015, aprobado por Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre.
paginas 121480 a
121481)
Orden FOM/2799/2015, de 18 de N° 307 por la que se modifica la Orden FOM/36/2008, de 9 de enero, por la que
diciembre (24/12/2015, se desarrolla la seccién segunda del capitulo IV del titulo V, en materia
paginas 121901 a | de arrendamiento de vehiculos con conductor, del Reglamento de la Ley
121904) de Ordenacidn de los Transportes Terrestres, aprobado por Real Decreto
1211/1990, de 28 de septiembre.
Correccion de errores de la N° 307 por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 6 de noviembre
Resolucién de 16 de noviembre (24/12/2015, de 2015, por el que se aprueba el Plan Estatal Marco de Gestion de Residuos
de 2015, de la Direccion General paginas 121921 a | (PEMAR) 2016-2022.
de Calidad y Evaluacion Ambiental 121922)
y Medio Natural
Correccion de errores de la N° 310 por la que se determinan las especificaciones técnicas que deben reunir los
Orden INT/2573/2015, de 30 de (28/12/2015, vehiculos destinados a la conduccion de detenidos, presos y penados.
noviembre paginas 122195 a
122195)
Resolucién 400/38199/2015, Ne 312 por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de
de 21 de diciembre, de la (30/12/2015, noviembre de 2015, por el que se aprueba el Protocolo de actuacién frente
Subsecretaria paginas 123191 a | al acoso sexual y por razén de sexo en las Fuerzas Armadas.
123208)

Correccion de errores de la Ley
31/2015, de 9 de septiembre

N° 12 (14/01/2016,
paginas 2079 a
2080)

por la que se modifica y actualiza la normativa en materia de autoempleo
y se adoptan medidas de fomento y promocién del trabajo auténomo y de
la Economia Social.

Correccion de errores de la Ley
47/2015, de 21 de octubre

N° 12 (14/01/2016,
paginas 2081 a
2081)

reguladora de la proteccidn social de las personas trabajadoras del sector
maritimo-pesquero.
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Publicaciones electronicas del INSHT

=GN ERGA - Noticias

Periddico semestral de caracter divulgativo que aporta al mundo del trabajo las nuevas tendencias en el campo de la prevencion.
Se dirige tanto a empresarios como a trabajadores y consta de los siguientes apartados: un Editorial, Noticias de interés general
relacionadas con las condiciones de trabajo, un articulo de Opinién, un Anuncio sobre las tltimas publicaciones editadas por el INSHT
y el apartado Notas Précticas, que desarrolla, a través de temas monogréficos tratados de forma didactica, aspectos relevantes de la
seguridad y la salud en el trabajo. Se publican dos nimeros al afo y desde el afio 2010 su formato es exclusivamente digital.
Disponible en formato PDF en la web del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

(http://www.insht.es/erganot).

FRGAY ERGA - Bibliografico

Publicacion bibliografica mensual digital destinada a un publico especializado. Aunque su nticleo fundamental es la bibliografia cientifico-
técnica, de la que se presentan unas 150 referencias de monografias y articulos de revistas, con inclusion de resimenes de las mismas,
recoge también una seleccion de sentencias relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo, celebraciones de cursos y congresos, y
el apartado Miscelanea, donde se aborda de manera monogréfica un tema de actualidad, incluyendo bibliografia relacionada.
Disponible en formato PDF en la pagina web del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
(http://www.insht.es/ergab).

£RGAF ERGA - Formacion Profesional

Publicacién cuatrimestral destinada a profesores de Formacidn Profesional con objeto de facilitar la inclusion de la prevencion de
riesgos laborales en los contenidos de la ensefianza que imparten.

Disponible en formato PDF en la pagina web del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(http://www.insht.es/ergafp).

ZRGAZ ERG@nline

Publicacién bimestral, dirigida a expertos, con el objeto de difundir las ultimas noticias e informaciones sobre los diversos aspectos
relacionados con la seguridad y salud en el trabajo facilitando los enlaces necesarios para que pueda accederse directamente a la
fuente de la informacion.

Disponible en formato PDF en la pagina web del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
(http://www.insht.es/ergaonline).
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ZRG/L ERGA - Legislacion
Publicacion digital que contiene las novedades legislativas relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo publicadas en el Boletin
Oficial del Estado y en los Diarios Oficiales de la Union Europea incluyendo hipervinculos directos a los textos de las disposiciones.
Las disposiciones se ordenan cronolégicamente por la fuente y el 6rgano donde se publican y, cuando se considera necesario, van
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Disponible en formato PDF en la pagina web del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
(http://www.insht/ergaleg).

=RGAT ERGA Primaria Transversal

Publicacién digital de caracter pedagdgico e informativo sobre la educacion en valores y las condiciones de salud y seguridad en
el entorno escolar. Dirigida al profesorado de Ensefianza Primaria, su principal objetivo es servir como material de apoyo en la
enseiianza de dichos temas. Se publican dos nimeros al afio.

Disponible en formato PDF en la pagina web del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
(http://www.insht.es/ergapt).
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Parque de San Julidn, 13
16071 CUENCA

Tel: 969 17 98 00

GUADALAJARA
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49029 ZAMORA

Tel.: 980 55 75 44

CATALUNA

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL
C/Sepilveda, 148 - 150
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Ronda de Fingoi, 170
27071 LUGO

Tel: 982 29 43 00

OURENSE

Rua Villaamil e Castro, s/n
32872 OURENSE
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