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FUE NOTICIA

CCOO alerta de que el “Debemos reducir la siniestralidad al menos
82% de enferm pg M 20% mas para colocarnos en la media europea”

queseoriginanenel  =:=mE 04 SRR :
trahﬂ.]nnnseregistmn e TV . i

= e e g 5-4-2007 g
EL Mundo - Valencia Jclitiuibiniie s e ERTEhE T i = = o
5-6-2007 laz muemes en gl trabajo al afo g s - —
...I.:h_ L} g = | w
e ] & 1
Trabajo publicara la lista e e S
- b . rlvpfumse mnideal
5 . Sk = R —
de empresas sancionadas :
& = — SR Partiie. Paisr
= Il e
por riesgos laborales R - . A
= =" D g
i, Barc s I chaba = =
L |-c-"|'\-tzu..h.-t!.!il':|l dr I:ll.: -»= J-l:lﬂ::-_' lc-\::r:-l r-r:-: —— -~ :m
bl I'I-:Hr-! r-n-| I ki bawfaicw ow
Sy El Pais - Cataluna s b Tk — -
AT Secial J -: |.|.|Ii —
A Caly 19—5-2007 T P —— - -
las Imias y TE=TaT 0 eepiem i L L |
11m-l1 +s Vi wer malie e "--r-r' A it lJ"::-Il "! la aiyapss 3 '......."'"H':::T
Ials Fy jidews goalin 8 ii l'l IJ dewdipid - -l -
Lh.lll].lﬂh!_.uu |: r'|'| = |||.n.-:a.l- T e e s

La lumbalgia es la primera causa de :l‘rat‘a

absentismo laboral entre menoresde 4y cru=-fieen

ABC - Sevilla EI E h- El Economista In "J-I“iEﬁtl'ﬂllﬂ Eld
11-6-2007 el de ln O DIermo Qe
- BiE. 15w 05, Fasrca laseem

tEI'I'EFl[I'METI'HE- ﬂ‘E CI.I*..""!:I_ jaﬂ“ mﬂn“e (4} :I.:H::rln.r‘luln.-:l'l.l. '-.-:J.‘-:. II::.II:::,H l_:::.u ..I:'_

s REER '||| (R LI

vannds it BLnEe lervs seclceis dnsfioeanees @
E{T“t:_'ltpa .I-H IJ!'I"i".'i:'TIIIEIE. 14? muE.tes w Lhoien wnnmibe e laes swortbaloresss l1 rialars

apuia farclrd lugme ol perdsizmmes wib e

Em“ d t ha elas wwaes rrsasiave s ool puarlalos Fleigs
E I"a “ R ol cr ol Comemgs ™4 L .|1I'\-Il-|

Wdﬁmﬂ VW concede ala planta ﬂr‘i[lﬂml !ﬂﬂnpcn Prevencion Bonificacions

®

TR CR— Tl ambpocs

ELMundo de siglo XXI R ey s g et gl :,;_-,__:_:5 - Avui
19-5-2007 e e T s e e ekl 31-5-2007
R&RCHLIMY

Jost Caldem, o aper 4l if\-l.'ll:,,ﬁrﬂ csa Lﬂfﬂﬂln

|.-."I1§?[:dlf"|1i'_';‘:!md-l'!iﬂ.f!‘.i'l} La &gencia de Selud Laboral de e UL dedics 2007 & evitne 59 ‘asnnss mureesqusi hos

1 LE Liw oyt
ru:h[l.th:ﬂ:lEEH::-r}.l;'su.,al e
qﬂlmm-amlnmtu:ﬁ:um o S i | R e .

3 1 b Fadad e :_T Ewbs e arverrpra miie by
Ao sk nin, s ORI v e O p v e s Bk Raskiala, ) m e m mmes mvas

[ [P —
r-... e T e ey JT B —— v Mbral o b pke. EI:I'I:'B'I'TIIWI.'H] L m”:!'i-l
woin e e Bmmte o e bt bl il pee pader A dvcopbiny g i e i g | ESPATIYOLR it sRguretat i
. : dmmrrhesde BUE | spbol o b B peral parii-

La Generahtat ':':Eii»‘-’.ﬁ_r".-'-*-"l ek ;ﬂﬂm‘ﬁ”ﬂi
catalana considera  Selo la mitad de las muertes por
' Sl accidente laboral llegan a los Il'ihunales
la lipoatrofia accidente | H;E“"
accidente laboral | . i e I

o e i, g P sl ll—_b,lull.
w e Bmaks rpesl o des b Wi,
E N R . '\-.-r-.-l-l--i-l-.h-.ll—.l-l-ﬂ-l-.

| siistralitar kel pre-
nupa | Bnn prova d'akoh
wdn als projoctos quo shie
baxi MESCE |y eggdigiar o0 gearal-lod. ls

o ot o i Mm’:: onsissid Euregea (0F) § ol

N° 44 « QOctubre 2007

Col losh nolicin ik o @ 4/10/07 13:352%




EDITORIAL

N 44 « Octubre 2007

05 sditorialindd 5

Aligera la carga

Casi nueve de cada diez enfermedades profesionales declaradas y uno de cada tres acci-
dentes de trabajo registrados en 2006 se pueden incluir en el amplio concepto de trastornos
musculoesqueléticos. No sélo estas cifras de danos notificados muestran la importancia real del
problema que constituyen estas dolencias, ademas, las opiniones y manifestaciones directas de los
trabajadores ahondan en describir una situacién mas que preocupante. Un 40% de los trabajadores
considera que los esfuerzos y posturas obligadas por su trabajo originan danos en la zona lumbar
(en algunas actividades como en agricultura y en las sanitarias llega al 50%), y el 27% senala la

zona alta de la espalda y la nuca o el cuello como zonas afectadas por el mismo motivo.

Si éstas son las consecuencias sentidas por los entrevistados en la VI Encuesta Nacional de
Condiciones de Trabajo en el ano 2007, igual de evidentes parecen los origenes, también en opinién
de los propios afectados. Asi, mas de la mitad de los trabajadores realizan movimientos repetitivos
de mano o brazo, uno de cada cuatro debe adoptar posturas de trabajo dolorosas o fatigantes, un

19% debe levantar o mover cargas pesadas y un porcentaje similar realizar fuerzas importantes.

Por supuesto este panorama preocupante no es caracteristico de nuestro pais, en el conjunto
de Europa estas cifras se asemejan mucho. Por ello, dedicar, como ocurre este afo, la Semana
Europea de la Seguridad y Salud en el Trabajo una vez méas a denunciary proponer medidas para el
control de este riesgo constituye una evidente obligacién para las instituciones publicas y privadas

con responsabilidad en este &mbito.

Para ello, a través de campanas y otras acciones se deben mostrar las posibilidades reales
de controlar las causas de los cuatro principales factores que ocasionan estos danos. En primer
lugar, evitando, o en todo caso reduciendo, las manipulaciones manuales de cargas, mediante la
aplicacion de los principios recogidos en el reglamento correspondiente y que constituye la Unica
regulacion especifica que contempla estos riesgos. También, se debe alertar sobre la excesiva
incidencia de las tareas repetitivas en ciclos cortos. En este caso la mejor prevencion es una re-
configuracion de la organizacion del trabajo que evite ciclos de corta duracion, posibilite alternar
tareas con menor carga y rotar a otros puestos. La aplicacion de fuerzas importantes pese a la
mejora en la mecanizacion y automatizacion de procesos de trabajo sigue constituyendo una fuente
de problemas. El cuarto &mbito de mejora se refiere a las consecuencias de la alta incidencia en los
lugares de trabajo de posturas de trabajo estaticas cuando no penosas o fatigosas. En estos casos,
tras una evaluacion rigurosa del riesgo, pueden y deben aplicarse mejoras en la organizacion de

las tareas y en el mobiliario y equipo de trabajo.

En definitiva, es muy oportuno seguir mostrando al conjunto de la sociedad laboral las con-
secuencias que, tanto en términos de salud, como de coste econdémico para la sociedad y para las
empresas, tiene mantener unos lugares de trabajo escasamente adaptados a las caracteristicas y

exigencias fisicas y mentales de los empleados que los ocupan.

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO =
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Aprobado por el Pleno de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan de Accion para el impulso y la ejecucion
de la Estrategia Espanola de Seguridad
y Salud en el Trabajo (2007-2012)

Periodo julio 2007-abril 2008

Este Plan
requiere la

ras el respaldo obtenido en la Comision
T Nacional de Seguridad y Salud en el Tra-

bajo, el Consejo de Ministros aprobé el 29
de junio la Estrategia Espanola de Seguridad y
Salud en el Trabajo (2007-2012). En aquel mo-
mento, la Administracion General del Estadoy la
de las Comunidades Auténomas, asociaciones
empresariales y organizaciones sindicales coin-
cidian en que ése constituia el punto de partida
de un intenso trabajo que habia de desarrollar-
se en nuestro pais en los anos venideros.

Convencido de esa idea, el Gobierno asu-
mid en el propio documento el compromiso
de elaborar un Plan de Accién para el impul-
so y la ejecucidn de la Estrategia y presentarlo
en la siguiente reunién ordinaria del Pleno de
la Comision Nacional para su aprobacion. Asi,
en el apartado V de la Estrategia, referido a su
“instrumentacion, evaluacidony sequimiento”, se
apuntaba que “el Plan de Accién incluira la indi-
cacion de los sujetos responsables de ejecutar
las medidas y su calendario, especificando las
que resulten prioritarias a corto y medio plazo”.

de Accion quiere ser también de todos. Para
ello, la ejecucidn de este Plan de Accidn serd
impulsada por el Gobierno con la maxima
implicacion tanto de las Comunidades Au-
tonomas, dadas sus relevantes competencias
en materia de prevencion de riesgos labora-
les, como de los interlocutores sociales, en
la medida en que afecta a intereses propios
de empresas y trabajadores, de organizacio-
nes empresariales y sindicatos. Sélo de esta
manera sera posible que la Estrategia pueda
desplegar todos sus efectos con vistas a con-
seguir sus dos objetivos basicos: la reduccion
constante y significativa de la siniestralidad
laboral y la mejora continua y progresiva de
las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo.

Debe destacarse que este Plan de Accion
no agota todas las medidas que se derivaran
de las lineas de actuacion que se incluyen en
la Estrategia que, téngase siempre en cuen-
ta, es para el periodo 2007-2012. Este Plan
de Accion abarca un periodo de 10 meses e
identifica las acciones que se van a realizar

méxima A tal fin, este Plan de Accidn recoge las ac- en este periodo o aquellas que van iniciarse
= 3 . tuaciones que el Gobierno pretende llevar a en estos meses, teniendo en cuenta que al-
anhcaClon cabo de forma inmediata para la ejecucion de gunas medidas son de ejecucion continuada
de laS la Estrategia; identifica quiénes son los respon- y se prolongaran durante la totalidad o buena
sables dentro de la Administracion General del parte del periodo de vigencia de la Estrategia.
Comunidades Estado para su impulso y apunta la fecha de su

, ejecucidn o bien, en aquellas medidas que tie- A la hora de disenar sus prioridades de
Autonomas nen vocacion de perdurar en el tiempo, el mo- actuacion, el Gobierno ha considerado prefe-
por sSus mento de su inicio. Se trata, en definitiva, de un rible avanzar en todos los objetivos incluidos
conjunto de medidas que el Gobierno considera en la Estrategia Espanola, de tal manera que
relevantes prioritarias en su objetivo de reducir el coste el Plan contempla medidas en cada uno de
. humano, social y econémico que suponen los los ocho objetivos operativos que integran la

CompetenCIaS accidentes laborales. Estrategia. Asi, se contemplan medidas:
en la — De mejora de la eficaciay de la calidad de la
., Es importante senalar que, igual que ha prevencion, poniendo especial atencion en
prevencion sucedido con la elaboracién y aprobacién de facilitar el cumplimiento de la normativa por
de riegos la Estrategia, que ha sido concebida como la parte las pequenas y medianas empresas y
Estrategia de todos los actores implicados en en elevar el nivel de seguridad y salud de los
laborales la prevencidon de riesgos laborales, este Plan trabajadores auténomos y de los trabajadores
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que prestan servicios para empresas subcon-
tratistas.

— De control y vigilancia del cumplimiento de la
normativa, mediante las actuaciones deriva-
das del Plan de Acciones Prioritarias para la
reduccion de la siniestralidad.

— De consolidacion de la cultura de la pre-
vencion en nuestra sociedad, a través de su
integracion en el sistema educativo y de la
realizacion sistematica de campanas sensibi-
lizacién social que promuevan conductas que
garanticen la seguridad y salud en el trabajo.

— Deimpulsoy perfeccionamiento del sistema
de informacion e investigacion en materia
de prevencién de riesgos laborales necesario
para el diseno de las politicas preventivas pu-
blicas mediante la creacién dentro del INSHT
del Observatorio Estatal de Condiciones de
Trabajoy el establecimiento de una red estatal
de institutos publicos cientificos y técnicos en
la materia, para potenciar la capacidad técni-
ca y mediante la coordinacion y la sinergia de
todos los recursos publicos disponibles en el
Estado.

— De reforzamiento de las instituciones ba-
sicas del Estado en esta materia, como la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
en cuanto organismo para el control del cum-
plimiento de la normativa de prevencién de
riesgos laborales y el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, como
organismo cientifico y técnico del Estadio y
Centro de referencia nacional en la materia, a
quienes la Estrategia encomienda una mision
indispensable y fundamental para el desarro-
llo de la misma.

— De mejora de la coordinacion entre las
Administraciones Publicas competentes,
mediante la creacion en el seno del INSHT
de la Comisidén Técnico-Mixta como dérgano
colegiado para la cooperacion y coordinacion
de las politicas preventivas publicas entre la
Administracion General del Estado y la de las
Comunidades Auténomas y la mejora de la
participacion institucional mediante el proce-
so de revalorizacion de la Comision Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Plan de Accidn tiene en cuenta la imposi-
bilidad temporal de adoptar medidas legislati-
vas dentro de esta Legislatura. No obstante, se
emprenderan los trabajos preparatorios de las
reformas normativas que habran de desarrollar-
se en la siguiente fase de ejecucion de la Estrate-
gia. Para ello, junto a la preparacidn de los textos
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necesarios, se abriran cuatro grandes areas

de estudio y dialogo de cuyo resultado depen-

deran en buena medida las modificaciones que
se introduzcan en el futuro. Estas cuatro grandes
areas son las siguientes:

— Debate sobre la calidad y la eficacia de la
prevencion, definiendo unos criterios exigi-
bles a los servicios de prevencion ajenos y a
entidades formativas y auditoras, asi como a
los servicios de prevencion mancomunados.

— Estudio sobre la implantacion de un sistema
de reduccién de cotizaciones sociales para
las empresas que acrediten un indice de si-
niestralidad inferior al promedio de su sector
(sistema bonus).

— Analisis de los problemas producidos por la
concurrencia de ordenes jurisdiccionales en
la delimitacion de las responsabilidades deri-
vadas de los accidentes laborales.

— Estudio de los problemas relacionados con
la formacion en materia de prevencion de
riesgos laborales, que habra de conducir a
la posterior elaboracion del Plan Nacional de
Formacion en Prevencion de Riesgos Labo-
rales.

Por lo demas, el Gobierno invita a las Comu-
nidades Auténomas, organizaciones sindicales y
asociaciones empresariales a impulsar aquellas
medidas de las incluidas en la Estrategia que se
encuentran dentro de su @mbito de responsabili-
dady competencia, de manera compatible con la
aspiracion de la Estrategia de disefar el marco
comun y compartido de las acciones en materia
de prevencién de riesgos laborales a desarrollar
por el Gobierno, las Comunidades Autdnomas y
los interlocutores sociales.

El Plan abarca un periodo de diez meses
(desde julio de 2007 hasta abril de 2008) trans-
currido el cual seréd necesario hacer examen del
grado de cumplimiento de las medidas incluidas
en el mismo. Ese serd el momento también de
definir la nueva agenda del Gobierno para el
impulso de la Estrategia Esparniola Seguridad y
Salud en el Trabajo al menos hasta 2010, en que
deberd producirse la revision intermedia de la
Estrategia.

En virtud de todo lo anterior, el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales somete a la apro-
bacion de la Comision Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo este Plan de Accién para el
impulso y la ejecucién de la Estrategia Espanola
de Seguridad y Salud en el Trabajo (2007-2012).

A partir de
abril de 2008
sera necesario
hacer examen
del grado de
cumplimiento
de las
medidas
incluidas

en el Plan
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SGE: Secretaria General de Empleo.
SESS: Secretaria de Estado de la Seguridad Social.
CNSST: Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

MSC: Ministerio de Sanidad y Consumo.

ITSS: Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

INSHT: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
MAP: Ministerio de Administraciones Publicas.

Objetivo 1: Lograr un mejor y mas eficaz cumplimiento de la normativa, con especial atencion a las pymes

Linea de

Fecha de inicio o

Objetivo By Medidas Responsable Y
actuacion realizacion
1.1 Preparacion de las medidas normativas para dar ejecucion a las SGE Desde septiembre 2007
lineas establecidas en el objetivo 1 respecto de las PYMES.
Desarrollo de la asistencia para empresas de hasta 10| SGE-SESS Desde septiembre 2007
trabajadores para la organizacion de las actividades
preventivas.
Elaboracién de la Guia dirigida a la aplicacion de la normativa de SGE Desde enero 2008
prevencion de riesgos laborales en las PYMES.
Constitucion de un grupo de trabajo en la Comisién Nacional de | CNSST (ITSS) Julio 2007
Seguridady Salud en el Trabajo para la implantaciény desarrollo
del Plan Prevea.
Aprobacion de una Orden por la que se autoriza la entrega a las SESS Octubre 2007
empresas de material de primeros auxilios en caso de accidente
de trabajo, como parte de la accion protectora del Sistema de la
Seguridad Social.
Potenciacion de la Red Espariola de Seguridad y Salud en el SGE Desde septiembre 2007
Trabajo.
g2 Aprobacién del Real Decreto de Subcontratacién en la SGE-ITSS Julio 2007
Construccion.
188 Inicio del estudio del sistema bonus de reduccion de cotizaciones |  SGE-SESS Desde septiembre 2007
OBJETIVO 1 sociales.
1.4 Plan de Acciones Prioritarias para la reducciéon de la | CNSST (ITSS) Julio 2007
siniestralidad:
- Informe sobre el Plan actual por el Grupo de Trabajo de
seguimiento.
- Propuesta para 2008, de conformidad con los criterios
adoptados en la CNSST.
1.6 Medidas para mejorar la proteccion de los trabajadores
auténomos.
- Estudio sobre las condiciones de trabajo del trabajador | SGE-SESS Desde septiembre 2007
auténomo en materia de analisis, investigaciény prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
- Desarrollo del Estatuto del Trabajo Auténomo en materia
de seguridad y salud.
- Adopcion de las medidas necesarias para la proteccion de
los trabajadores auténomos en los trabajos con amianto.
1.7 Trabajos preparatorios para la puesta en marcha de un Plan SGE- Desde octubre 2007
renove de equipos de trabajo obsoletos. Ministerio de
Industria

Objetivo 2: Mejorar la eficacia y la calidad del sistema de prevencion, poniendo un especial énfasis

en las entidades especializadas en prevencion

Linea de

Fecha de inicio o

de la salud y a la especialidad de Medicina del trabajo,
comenzando por la elaboracion de la “guia bésica y general
de orientacion de las actividades de vigilancia de la salud de
los trabajadores”.

Objetivo TR Medidas Responsable R

2.1 Preparacion de las medidas que deberan dar ejecucion a SGE-SESS Desde septiembre 2007
los incentivos para la potenciacién de los recursos propios
en las empresas.

2.2 Preparacion de las medidas para garantizar la SGE Desde enero 2008
eficacia y transparencia de los servicios de prevencion
mancomunados.

2.3 Trabajos sobre los criterios de calidad y eficacia exigibles a SGE Desde septiembre 2007

OBJETIVO 2 servicios de prevencién ajenos.

2.4 Trabajos sobre los criterios de calidad y eficacia exigibles a SGE Desde septiembre 2007
entidades auditoras y entidades formativas.

2.6 Preparacion de las medidas referidas a la vigilancia MSC-SGE Desde septiembre 2007

06 seguridad y salud al dia.indd 8
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SEGURIDAD Y SALUD AL DiA

Objetivo

Objetivo 3:

Linea de
actuacion

Fortalecer el papel de los interlocutores sociales y la implicacion de los empresarios
y de los trabajadores en la mejora de la seguridad y salud en el trabajo

Medidas

Responsable

Fecha de inicio o
realizacion

OBJETIVO 3

Sl , BH2

3.3,3.4

S/l

Preparacion del esquema financiero previsto a través de
la Fundacién de Prevencién de Riesgos Laborales para los
programas sectoriales y territoriales destinados a favorecer
la promocion de la seguridad y salud en las empresas de
entre 6 y 50 trabajadores.

Preparacion del programa de actuaciones dirigidas a las
microempresas.

Preparacion de las medidas normativas que deberan dar
ejecucion a las medidas establecidas en el objetivo 3,
relacionadas con la eleccién de la modalidad de organizacion
de la prevencion.

Establecimiento de las bases necesarias para abrir
un debate global sobre el analisis de los problemas
derivados de la concurrencia de érdenes jurisdiccionales
en la delimitacion de las responsabilidades existentes
en la prevencion de riesgos laborales. Asi, se decidira el
procedimiento (grupo de trabajo, comisién de expertos...), la
composicién, ubicacidn, etc.

SGE-SESS

CNSST (SGE)

SGE

SGE-
Ministerio de
Justicia

Desde septiembre 2007

Desde septiembre 2007

Desde septiembre 2007

1" trimestre 2008

Objetivo 4: Desarrollar y consolidar la cultura de la prevencion en la sociedad espanola

Objetivo Sl _d’e Medidas Responsable AR (.’e fnicto
actuacion realizacion
4.2 Tratamiento de la prevencién de riesgos laborales en el sistema
educativo: Véase objetivo 6
4.3 Preparacién Campana de concienciacion y sensibilizacion para | SGE-SESS 4° trimestre 2007
la reduccidn de la siniestralidad 2007
OBJETIVO 4 4.4 Estudio de las bases para organizar los marcos de colaboracién SGE 1° trimestre 2008
entre las Administraciones Publicas y los medios de
comunicacion para la consolidacion y desarrollo de la cultura
de la prevencion.
4.5 Plan institucional de publicidad y comunicacion del INSHT 2008 INSHT 4O trimestre 2007-2008

Objetivo 5: Perfeccionar los sistemas de informacion e investigacion en materia de seguridad y salud en el trabajo

Objetivo e _d’e Medidas Responsable B '.’e inicio o
actuacion realizacion

5.1 Inicio de la puesta en marcha del Observatorio Estatal de SGE Desde octubre 2007
Condiciones de Trabajo.
Preparacion de los trabajos para revisar los criterios a aplicar | SESS-SGE Desde septiembre 2007
para la notificacion y registro de los partes de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales
Presentacion de la Encuesta Nacional de Condiciones de SGE 4° trimestre 2007
Trabajo.
Presentacion del primer informe sobre situacion y evolucion en SGE Noviembre 2007

OBJETIVO 5 materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.2 Elaboracion de guias de los sintomas y patologias relacionadas | SESS-MSC Desde julio 2007
con los agentes causantes de las enfermedades profesionales.

53 Presentacion trimestral de los datos sobre siniestralidad y SGE Desde 3° trimestre 2007
enfermedades profesionales.
Creacion de una red de institutos publicos para la investigacion SGE Desde octubre 2007
enprevencionderiesgos laborales, que se relacionara de manera
estable con otros organismos de investigacion, Universidades y
empresas.
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Objetivo 6: Potenciar la formacion en materia de prevencion de riesgos laborales

Linea de

Fecha de inicio o

en la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Objetivo o Medidas Responsable Sy
actuacion realizacion
e Trabajos necesarios para la ejecucion de las siguientes lineas SGE- Desde
de actuacion: Ministerio de septiembre de 2007
6.1 - 4.2y 6.1 Prevencién de riesgos laborales en el sistema | Educaciény
educativo. Ciencia
6.2 - 6.2 Formacion profesional reglada.
OBJETIVO 6 63 - 6.3 Formac!(lm universitaria.
- 6.4 Formacion para el empleo.
6.4 3 6.5 Con caracter urgente, formacién para el desempefo
6.5 de funciones de nivel intermedio.
« Constitucién de un Grupo de Trabajo sobre educaciényformacion SGE

Septiembre 2007

jetivo 7: Reforzar las instituciones dedicadas a la prevencion de riesgos labor

Social de un instrumento para impulsar las medidas relativas a las
mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a
que se refiere esta linea de actuacion de la Estrategia.

Objetivo ] _d’e Medidas Responsable gees (.ie inicio
actuacion realizacion
7.1 e Aprobacién del Proyecto de Real Decreto por el que se aprueba SGE-MAP 3° trimestre 2007
el Estatuto del INSHT.
e Modificacion y adaptacion de los recursos del INSHT a la nueva INSHT 2007-2009
estructura.
7.2 e Propuesta de oferta de empleo publico para el Sistema de ITSS Septiembre 2007
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de rango analogo
al de 2007 (70 Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y 50
Subinspectores de Empleo y Seguridad Social).
e Reuniones peridédicas de la Comision de Trabajo de la ITSS y ITSS Desde septiembre 2007
de sus grupos de trabajo como medida para intensificar la
OBJETIVO 7 coordinacion y cooperacion de las CCAA en la definicion de
objetivos, criterios y actuaciones.
e Creacion de un Grupo de Trabajo entre la ITSS y las CCAA sobre ITSS Octubre 2007
las medidas necesarias para que se facilite una rapida y efectiva
recaudacion de las sanciones impuestas por infracciones en
materia de prevencion de riesgos laborales.
7.5 e Constitucion en la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad SESS 4° trimestre 2007

Objetivo 8:

en las politicas de prevencion de riesgos laborales

Mejorar la participacion institucional y la coordinacion de las administraciones publicas

Fiscalia especializada en seguridad y salud en el trabajo, las
Autoridades Laborales de las Comunidades Auténomas y la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Objetivo LG _d’e Medidas Responsable A (_ie inicio o
actuacion realizacion
8.1 e Creacion Grupo de Trabajo para la reformay potenciacion de CNSST Julio 2007
la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
8.2 e Creacion de la Comision técnica INSHT-CCAA en prevencion SGE Diciembre 2007
de riesgos laborales.
8.3 e Preparacion de un acuerdo de caracter general al que se ITSS Desde octubre 2007
adecuen los acuerdos y protocolos que se formalicen a nivel
OBJETIVO 8 autonémico para intensificar la coordinacién y cooperacion
entre las distintas instituciones que intervienen en la
investigacion de accidentes de trabajo.
¢ Intensificacion de los mecanismos de coordinacion entre la ITSS Desde octubre 2007

Instrumentacion, evaluacion y seguimiento de la estrategia

Fecha de inicio o

de los indicadores que permitan evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos.

Medidas Responsable Sy
realizacion
e Constitucion del Grupo de Trabajo de la CNSST para la evaluacion y seguimiento de la CNSST Julio 2007
Estrategia.
e Presentacional Grupo de Trabajo de la CNSST para la evaluaciony seguimiento de la Estrategia SGE Desde septiembre 2007
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Carga fisica y trastornos

musculoesqueleticos: resultados
de la VI Encuesta Nacional
de Condiciones de Trabajo 2007

Maria Félix Villar Fernandez

Centro Nacional de Nuevas Tecnologias. INSHT

El Instituto Nacional de Sequridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) ha realizado la VI
Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo en la cual se ha tratado de caracterizar

e identificar la exposicion de los trabajadores de nuestro pais a diversos riesgos

laborales, entre los que se encuentran los principales factores de la carga fisica

asociados a los trastornos musculoesqueléticos (TME).

a VI Encuesta Nacional de Con-
Ldiciones de Trabajo [(ENCT],

realizada por el INSHT en
2007, presenta la novedad de que la
entrevista se realiza en el domicilio
del trabajador. Esto ha permitido ac-
ceder a un colectivo méas amplio de
trabajadores que en las anteriores
ediciones (trabajadores en baja, de
ETT, sin contrato de trabajo, etc.],
ademéas de que la respuesta del
trabajador es menos benévola que
cuando se le entrevista en su propio
centro de trabajo.

1. Introduccidon

Los TME afectan a millones de tra-
bajadores europeos de todos los
sectores laborales. Segun datos de
la Agencia Europea para la Seguri-
dad y la Salud en el Trabajo, referi-
dos a 2005, los TME constituyen el
problema de salud mas comun de
los relacionados con el trabajo, afec-

SEGURIDAD Y SALUD
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tando a un 53% de los trabajadores
europeos, correspondiendo los indi-
ces mas altos a la agricultura y la
construccién.

También en Espana, y desde hace
muchos anos, los TME son la prime-
ra causa de las lesiones profesiona-
les. Segun los datos del registro de
accidentes y de enfermedades profe-
sionales de 2005, los accidentes por
sobreesfuerzos suponian el 32,4% de
todos los accidentes laborales con
baja, y las enfermedades osteomio-
articulares, el 87,7% del total de en-
fermedades profesionales con baja.

Esta realidad ha sido puesta en
evidencia, no solo desde los regis-
tros de datos oficiales, sino también
a través de numerosos estudios rea-
lizados por diversos autores, orga-
nismos e instituciones que, ademas,
han demostrado la utilidad y veraci-
dad que ofrecen las encuestas como

técnica para estimar la incidencia de
esta problematica entre la poblacién
trabajadora.

Entre estos estudios se encuentra
la ENCT, publicada por primera vez
en el ano 1987y cuya VI edicidn aca-
ba de aparecer, que ha sido, en todos
estos anos, de los pocos instrumen-
tos con los que hemos contado en
nuestro pais para conocer la evolu-
cion de los TME y sus causas, con un
detalle mayor del que permiten las
estadisticas oficiales.

Sin embargo, la Encuesta Nacio-
nal ha ido variando en contenido a lo
largo de estos anos a fin de adaptar-
se mejor a los cambios producidos
en las condiciones de trabajo debi-
dos a los avances socioecondémicos
y legislativos experimentados en Es-
pana. Una de las modificaciones mas
importantes que ha experimentado
se ha producido en esta ultima edi-

N©° 44 « Octubre 2007

4/10/07 13:43:36



cion, en la que la entrevista al traba-
jador se ha realizado en su domicilio
en lugar de en el centro de trabajo.

Este cambio conlleva varias ven-
tajas, como puso de manifiesto el
estudio piloto realizado por el INSHT
en 2005, entre las que citaremos el
poder llegar a colectivos de trabaja-
dores de dificil acceso desde el cen-
tro de trabajo (trabajadores de baja,
en paro, pertenecientes a ETT, inmi-
grantes, etc.), y la de que el traba-
jador responde con una mayor liber-
tad a las preguntas formuladas. Sin
embargo, tiene el inconveniente de
no poderse comparar los resultados
obtenidos con los de versiones ante-
riores, ya que la poblacion de estudio
ha sido diferente.

El objetivo de este articulo es dar
a conocer los principales resultados
obtenidos sobre la exposicion de los
trabajadores espanoles a los factores
de carga fisica y sobre las molestias
musculoesqueléticas manifestadas
por los encuestados derivadas de las
posturas, movimientos o esfuerzos
que realizan en su trabajo. Asi mis-
mo, se incluye el resultado del ana-
lisis de la posible relacién existente
entre ambos aspectos.

2. Metodologia

2.1. Factores y variables analizados

Se han analizado las preguntas
relativas a la carga fisica de traba-
jo y a las molestias musculoesque-
léticas derivadas, incluidas en la VI
Encuesta Nacional de Condiciones
de Trabajo (2007). Los factores y va-
riables considerados en la Encuesta
han sido los siguientes:

e Postura o posicidon de trabajo ha-
bitual.

N© 44 « Octubre 2007
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e Exigencias fisicas del trabajo:

- Adoptar posturas dolorosas o
fatigantes.

- Levantar o mover cargas pesadas.
- Realizar una fuerza importante.
- Mantener una misma postura.

- Realizar movimientos repetiti-
vos de manos o brazos.

e Molestias musculoesqueléticas:

- Localizacién de la molestia (12
zonas del cuerpo).

El analisis estadistico se ha reali-
zado con el programa SPSS, version
13.0, siendo el error méaximo permi-
tido del 5% (p<0,05).

2.2. Poblacion de estudio y tamano
de la muestra

La poblacién de estudio estd com-
puesta por los trabajadores ocupa-
dos de todas las actividades eco-

némicas, pertenecientes a todo el
territorio nacional, a excepcién de
Ceuta. El procedimiento de mues-
treo ha sido polietdpico, estratificado
por conglomerados, con seleccién de
las unidades primarias de muestreo
(municipios) y de las unidades se-
cundarias (secciones) de forma alea-
toria, y de las uUltimas (trabajadores)
por rutas aleatorias y teniendo en
cuenta las cuotas correspondientes
de actividad econdmica de la empre-
sa, tamano de plantilla y comunidad
auténoma. Se han realizado un total
11.054 entrevistas.

3. Resultados

3.1. Posicion de trabajo habitual

La mayoria de los encuestados
trabajaba habitualmente “de pie
andando frecuentemente” (42,1%),
seguido por “de pie sin andar ape-
nas” (22,4%). Por sectores, la posi-
cion “de pie sin andar apenas” era
muy frecuente en el sector Industria
(36,5%), mientras que “de pie andan-
do frecuentemente”, predominaba
significativamente méas en el sector
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H Tabla1 B Posiciones de trabajo mas frecuentes segiin la rama de actividad

o
[
(]
©
[}
c
[}
o
g
=
S
=
(.
(=]
<
De pie sin andar 16.2
De pie andando 2B
De pie con rodillas
X 4,2
flexionadas
Sentado sin levantarse 6,2
Sentado levantandose 4,6
Agachado espalda doblada 14,1
Otras posiciones' 1,8

Industria Manufacturera

37,6
30,4
0,6
17,6
11,8

0.8
0.2

Base: Total trabajadores por Rama de Actividad.

Posicion de trabajo senalada en 1°" lugar.

Agrario. Por lo que atafe a las posi-
ciones sentadas, tanto “sin levantar-
se casi nunca” como “levantandose
con frecuencia” eran significativa-
mente mas frecuente en Servicios
que en los demés sectores (20,3% y
14,5%, respectivamente). En cuanto
a las demas posiciones, destacaba el
porcentaje de trabajadores del sec-
tor Agrario que habitualmente traba-
jaban en posicién “agachada con la
espalda doblada” (14,1%).

Por Ramas de Actividad, destaca-
ba el porcentaje de trabajadores “de
pie sin andar” en la Industria Quimi-
ca (41,8%), en el Metal (38,7%), en
Industrias Manufactureras (37,6%)
y en Otras Industrias (31,1%]). Los
“sentados sin levantarse casi nun-
ca” eran significativamente mas fre-
cuentes en Transporte y Comunica-
ciones (52,7%) y en Intermediacién
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7.4 17,2 13,3 22,1 22,4
33,0 35,3 57,9 54,2 | 42,1
0,9 0,9 1,1 2,6 1,7
36,7 20,8 10,1 9.6 17,2
19.8 23,0 15,8 8,5 12,0
1.5 1,1 0,8 1,9 2,9
0,3 0,1 - 0,4 0,9

Otras posiciones' = arrodillado, en cuclillas o tumbado.
Las casillas sombreadas muestran diferencias estadisticamente significativas.

Financiera, Actividades Inmobiliarias
y Servicios Empresariales (36,7%).
(Tabla 1.]

Aunque no se ha hallado relacidn
entre la posicion de trabajo y el ta-
mano de plantilla, si encontramos
diferencias estadisticamente signifi-
cativas por la ocupacién de los en-
cuestados.

Asi, "de pie sin andar apenas” era
propio, especialmente, de los "Obre-
ros en produccion industrial mecani-
zada, montadores” (50,2%) y de los
“Mecénicos, reparadores y soldado-
res” (40,7%); mientras que “sentado
sin levantarse” lo era de “Camione-
ros, repartidores, taxistas y otros
conductores” (58,4%), de "Empleados
administrativos” (57,2%) y de “Profe-
sionales del Derecho, las Ciencias
Sociales y las Artes” (53,7%].

Las posiciones de mayor peno-
sidad se daban entre "Agricultores,
ganaderos, pescadores y marineros”
(14,7% “agachado con la espalda
doblada”); entre los “Trabajadores
de la construcciéon y mineria” (4,9%
“de pie con las rodillas ligeramente
flexionadas”, 8,8% “agachado con la
espalda doblada” y 4,0% “arrodilla-
do, en cuclillas o tumbado”] y entre
“Mecénicos, reparadores y soldado-
res” [6,6% “agachado con la espalda
doblada”).

3.2. Exigencias fisicas de trabajo

Las demandas o exigencias fisi-
cas, a las que con mayor frecuencia
estaban expuestos los encuestados
(siempre o casi siempre, 0 a menu-
do), eran “realizar movimientos re-
petidos de manos o brazos” (55,8%)
y “mantener una misma postura”
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(53,1%). También era importante la
frecuencia de trabajadores muy ex-
puestos a “posturas dolorosas o fa-
tigantes” (23,6%), a "“manipular car-
gas” (24,1%]) y a "realizar una fuerza
importante (18,7%).

Por sectores, en todos ellos des-
tacaba el porcentaje de trabajado-
res expuestos al mantenimiento de
posturas y a los movimientos repe-
titivos. Por el contrario, era signi-
ficativamente mayor el porcentaje
de trabajadores que siempre o casi
siempre o muy a menudo adoptaban
“posturas dolorosas o fatigantes”,
“manipulaban cargas” [(levantar o
mover personas o cargas pesadas)
o hacian una “fuerza importante”
en Construccion (50,5%, 39,5% vy
42 4%, respectivamente] y en el sec-
tor Agrario (47,1%, 42,2% y 36,5%).
(Grafico 1.)
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B Grafico1 H

% trabajadores

Posturas
dolorosas

B Agrario

Exigencias fisicas segin sector
de actividad

Manipular Aplicar fuerza Mantener Movimientos
cargas importante posturas repetitivos
B Industrial 1 Construccién B Servicios

Base: Total de trabajadores por sector de actividad.
Categorfas: “Siempre o casi siempre”, 0 “a menudo”.
Pregunta de respuesta mdltiple.
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B Tabla2 M Exigencias fisicas segin rama de actividad

Administracion Publica y

Industria Manufacturera
financiera, Actividades
Inmobiliarias...
Educacion

Sociales y Personales

Veterinarias, Servicios

Sociales

&
-
)

°
]
c
©

o
©
—
S
=

=
S

=
I
o
<

Industria Quimica
Otras Industrias
Construccion
Comercio, Hosteleria
Transporte y
Comunicaciones
Intermediacion

Act. Sanitarias y
Otras Actividades

Posturas dolorosas 47,1 205 1 10,5 | 259 343 | 50,5 140 16,3 12,4 12,5 30,5 25,5 23,6

Manipular cargas 422 221 0 251 0 226 216 | 395 163 197 5,1 6,3 15, 10,5 24,1
Realizarunafuerza | 5,5 195 185 | 231 | 261 | 424 126 207 | 59 | 54 251 | 130 | 187
importante
Mantener una 551 | 60,6 510 | 60,5 568 | 544 48,1 693 | 576 | 460 | 435 | 463 | 53,1
misma postura

@ Realizar
movimientos 64,1 | 67,0 63,2 | 651 | 595 | 64,6 | 54,1 58,8 50,6 39,0 46,5 58,7 55,8
repetitivos
Base: Total de trabajadores por Rama de Actividad. Las casillas sombreadas muestran diferencias estadisticamente significativas.
Categorfas: “Siempre o casi siempre”, 0 “a menudo”. Pregunta de respuesta mdltiple.

Por ramas de actividad, el “rea-
lizar movimientos repetitivos” era

B Grafico2 l Demandas fisicas segiin el sexo especialmente frecuente en la In-

de los encuestados dustria Manufacturera (67,0%), en
el Metal (65,1%), en la Agricultura,

ganaderia, caza y pesca (64,1%), en

70 1
56,3 Construccion (64,6%) y en la Indus-
601 513 937 55,5 : e ; y en
" ' tria Quimica (63,2%). El "mantener
£ 501 una misma postura” se daba, sobre
B 401 todo, en Transporte y Comunica-
© . .
T 30+ 26,7 24,0 24.0 ciones (69,3%), en la Industria Ma-
= 19.3 nufacturera (60,6%) y en el Metal
207 1.1 1.2 (60,5%). En cuanto a las “posturas
101 dolorosas”, la “manipulacién manual
i X - ; ; de cargas” o “realizar una fuerza im-
Posturas Manipular Aplicar Mantener Movimientos portante” eran significativamente
dolorosas cargas fuerza posturas repetitivos

mas frecuentes en Construcciony en

importante
Agricultura, ganaderia, cazay pesca.
I Hombres Mujeres (Tabla 2.)

Base: Total de trabajadores por sexo. ]
Categorfas: “Siempre o casi siempre”, 0 “a menudo”. Por QOcupaciones, destacaba el
Pregunta de respuesta multiple. porcentaje de “Trabajadores de la
industria tradicional, artesanos” vy
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B Grafico3 M Molestias musculoesqueléticas mas frecuentes por sector de actividad

31,8%
27,1%

19,5% 15,5%
54,4%

Agrario

Base: Total encuestados por sector de de actividad.

de "Obreros en produccién industrial
mecanizada, montadores” que con
mucha frecuencia realizaban "movi-
mientos repetitivos de manos o bra-
z0s" (75,9% y 70,7%, respectivamen-
te). También destacaba la frecuencia
de quienes debian “mantener una

Un 74,2%
de los
trabajadores
sefialaba sentir
molestias
musculo-
esqueléticas
por posturas
y esfuerzos
derivados del
trabajo que
realizaban
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Industria

24,3% 28,6%
26,0% 27,3%

38,6% 39,2%

Servicios

misma postura” en “Camioneros,
repartidores, taxistas y otros con-
ductores” (78,7%) y en "Empleados
administrativos” (71,7%). En cuanto
a adoptar “posturas dolorosas o fa-
tigantes”, las frecuencias significa-
tivamente mayores correspondian a
los “Trabajadores de la construccién
y mineria” (53,0%), a "Agricultores,
ganaderos, pescadores y marineros”
(51,2%) y a "Mecénicos, reparadores
y soldadores” (43,7%).

Consistentemente a los resulta-
dos obtenidos por Rama de Activi-
dad, “manipular cargas pesadas”
o “realizar una fuerza importante”
afectaba, particularmente, a "Traba-
jadores de la construcciony mineria”
(41,5% y 43,8%, respectivamente] y a
“Agricultores, ganaderos, pescado-
resy marineros” (41,2% vy 37,0%).

La realizacién de “movimientos re-
petitivos” o el "mantener una misma
postura” era similar entre hombres
y mujeres. En cambio, las “posturas
dolorosas”, el “manipular cargas” y
aplicar una “fuerza importante” eran

| >40%
30-39%
20-29%

W 10-19%

[ 29%

Construccion

Pregunta de respuesta mdltiple.

significativamente maés frecuentes
en los hombres (Gréfico 2.]

3.3. Molestias musculoesqueléticas

Un 74,2% de los trabajadores en-
cuestados senalaba sentir molestias
musculoesqueléticas achacadas a
posturas y esfuerzos derivados del
trabajo que realizaban. Eran los tra-
bajadores pertenecientes a la Rama
de “Agricultura, ganaderia, caza y
pesca” los que, con mayor frecuen-
cia, sentian alguna molestia (81,6%),
sequidos por los de “Actividades Sa-
nitarias y veterinarias, Servicios So-
ciales” [79,9%) y por los de la Indus-
tria Quimica (79,4%).

Entre las molestias mas frecuen-
tes para el conjunto de los encues-
tados, figuraban las localizadas en
la zona “baja de la espalda” (40,1%),
el cuello (27,0%] y la zona “alta de
la espalda” (26,6%). Por sectores,
un importante porcentaje de traba-
jadores Agrarios y de la Construc-
cion sentian molestias en la zona
“baja de la espalda” (54,4% vy 46,3%,
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H Tabla3 M Molestias musculoesqueléticas mas frecuentes por rama de actividad
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Bajo espalda 54,4
Cuello 31,8
Alto espalda 27,1
@ Brazo, antebrazo 19.5
Hombro 10,9
Piernas 15,5
NINGUNA 18,4

Industria Manufacturera

41,1
27,2
28,3
15,7
11,3
14,0

21,9

Industria Quimica

29,1
28,4
18,2
17.0
13,8
17,3

20,6

Base: Total encuestados por rama de de actividad.

Pregunta de respuesta mdltiple.

Otras Industrias
Construccion

Comercio, Hosteleria
Transporte y Comunicaciones

38,0 38,9 46,3 35,9 47,5
24,9 18,7 23,6 22,7 | 354
27,2 24,1 27,1 223 | 313
20,0 9.8 18,9 10,3 8,8
11,5 9,2 11,4 8,8 11,8
10,4 57 12,0 25,8 11,9
23,6 33,8 23,1 26,5 22,2

Intermediacion financiera,

Administracion Publica y Educacion

Act. Sanitarias y Veterinarias,

Servicios Sociales
Otras Actividades Sociales y

Actividades Inmobiliarias...
Personales

38,7 37,3 49,6 38,4 40,1
31,9 32,9 34,4 24,6 27,0
30,7 27,6 32,4 28,7 26,6
7.5 5,7 12,2 13,2 11.8
9.1 10,7 12,5 9.3 10,1
7,6 9.8 12,6 13,4 14,1
30,8 32,6 20,1 28,3 258

Las casillas sombreadas indican los resultados mas relevantes.

B Grafico4 H Molestias musculoesqueléticas mas
frecuentes segiin la edad

= &
w A
ws A A

40,7% 29,8%

Base: Total encuestados por edad.
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41,8% 35,6% 23,6%

Pregunta de respuesta multiple.

respectivamente). También era en el
sector Agrario donde méas molestias
de "nuca o cuello” se referian. (Gréa-
fico 3, pag. 17.)

Por Ramas de Actividad, las mo-
lestias en la zona “baja de la es-
palda” destacaban, especialmente,
en “Agricultura, ganaderia, caza
y pesca’ (54,4%) y en “Actividades
Sanitarias y veterinarias, Servicios
Sociales” (49,6%). Las localizadas
en el “cuello” y la zona “alta de la
espalda” sobresalian en el “Trans-
porte y las Comunicaciones” (35,4%
y 31,3%, respectivamente] y en las
“Actividades Sanitarias y veterina-
rias, Servicios Sociales” (34,4% vy
32,4%). Las quejas por molestias en
el “brazo o antebrazo” resaltaban en
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el Metal (20,0%), “Agricultura, gana-
derfa, cazay pesca” (19,5%]) y "Cons-
truccion” (18,9%]), y las molestias de
“piernas” en el Comercio y la Hoste-
leria (25,5%]). (Tabla 3.)

Eran los ocupados como “Perso-
nal sanitario”; "Agricultores, gana-
deros, pescadores y marineros”; y
“Camioneros, repartidores, taxistas
y otros conductores” quienes mayo-
res porcentajes de molestias mani-
festaban (80,7%, 80,4% y 80%, res-
pectivamente).

Las molestias localizadas en la
zona “baja de la espalda” destacaban
en “Agricultores, ganaderos, pesca-
doresymarineros”;yen “Camioneros,
repartidores, taxistas y otros conduc-
tores” (53,4% y 52,3%); mientras que
las de “cuello” lo hacian en los “Em-
pleados administrativos” (42,1%).

El porcentaje de trabajadores con
molestias aumentaba con la edad.
Mientras que en los mas jovenes (16-
24 anos), el porcentaje de trabajadores
con molestias era del 65,8%, en los de
65 afnos 0 mas se elevaba al 79,9%.

En el Grafico 4 se muestran las
localizaciones de las molestias mus-
culoesqueléticas mas frecuentes en
los distintos grupos de edad.

Las mujeres se quejaban ligera-
mente méas que los hombres de alguna
molestia musculoesquelética (76,3% vy
71,9%, respectivamente). Las mayores
diferencias se registraban en las mo-
lestias de “cuello” (32,2% en mujeresy
24,0% en hombres).

Eran los trabajadores de nacio-
nalidad espanola los que, con mayor
frecuencia, senalaban sentir moles-
tias derivadas de las posturas o es-
fuerzos realizados (74,6% de espa-
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Las molestias localizadas en la “zona
baja de la espalda” destacan en
“agricultores, ganaderos, pescadores y
marineros”
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H Tabla4 HM Molestias musculoesqueléticas mas frecuentes y posicion de trabajo habitual

Bajo de la espalda
Cuello

Alto espalda
Brazo, antebrazo
Hombro

Piernas

Rodillas

Ninguna molestia

Base: Total de trabajadores por posicion de trabajo.

Pregunta de respuesta multiple.

foles, 68,5% de otra nacionalidad).
También en este caso las diferencias
mas significativas son las molestias
localizadas en el “cuello”, mas fre-
cuentes entre los espanoles (29,4%].

3.4. Posicion de trabajo y molestias
musculoesqueléticas

Se ha analizado la relacidn existen-
te entre las molestias musculoeque-
léticas manifestadas y la posicidén de
trabajo més adoptada. En la Tabla 4 se
recogen los resultados de este anali-
sis. Como se podra comprobar, parece
existir relacion entre algunos de estos
factores. Asi, parece ldgico que los que
trabajaban habitualmente en las posi-
ciones mas penosas: "agachado con
la espalda doblada”, “de pie con las
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39,1 411 48,7 42,2
25,8 213 23,8 37,1
23,5 25,5 32,0 33,4
14,1 13,7 20,9 6,5
10,6 9,5 9.5 9.8
20,1 17,1 17,6 54
6,7 6,7 11,9 2,8
24,2 27,2 16,4 27,5

rodillas flexionadas” o en “otras posi-
ciones”, fueran los que con mayor fre-
cuencia manifiestan molestias (86,2%,
83,6% y 83,2%, respectivamente).

Por lo que se refiere a la localiza-
cién de las molestias, resulta tam-
bién plausible que los que mas mo-
lestias manifestaban en la zona “baja
de la espalda” fueran los que tra-
bajaban “agachados con la espalda
doblada” (54,9%), o que del “cuello”
se quejasen mas quienes trabajaban
sentados, “sin levantarse” o “levan-
tandose” (37,1% vy 38,9%, respecti-
vamente), ya que cabe suponer, por
las ocupaciones en las que se daban
estas posiciones de trabajo, que los
sentados estuvieran realizando ta-
reas que exigen un mayor grado de

Sentado levantandose

35,7
38,9
29,0
6,4
10,9
6,2
33
30,5

T &

= S

S =
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- ©

= S _

2 | 53
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54,9 47,5 40,1
28.3 19.8 27,0
262 26,7 26,6
20,0 17.8 118
18,2 118 10,1
14,6 9.9 14,1
14,3 20,8 6.0
13,8 16,8 25,8

Las casillas sombreadas indican los resultados mas relevantes.

Algunas
molestias
pueden
estar mas
determinadas
por los
movimientos,
fuerzas o
posturas de los
brazos
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atenciéon condicionando la postura
de la cabeza. Resulta también ex-

plicable que las molestias de “pier-
nas” se diesen con mayor frecuencia
entre los que trabajaban “de pie sin
andar” (20,1%); y las de las “rodillas”
entre los que estaban habitualmente
“arrodillados, en cuclillas o tumba-
dos” (20,8%).

Por el contrario, aunque parez-
ca que haya una relaciéon entre las
molestias localizadas en las extre-
midades superiores y algunas posi-
ciones, seguramente estas moles-
tias estén mas determinadas por
los movimientos, fuerzas o posturas
que adopten los brazos, antebrazos
0 manos, que por la posicidon de tra-
bajo.
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3.5. Exigencias fisicas del trabajo y
molestias musculoesqueléticas

Hemos comparado las diferen-
cias existentes entre las molestias
senaladas por los méas expuestos a
las diferentes exigencias fisicas del
trabajo [siempre o casi siempre, y a
menudo], y las manifestadas por los
que menos lo estaban (a veces, rara-
mente, nunca o casi nunca).

En la Tabla 5 (pag. 22) se puede
comprobar que las molestias muscu-
loesqueléticas eran mas frecuentes
entre los mas expuestos, tanto por
lo que se refiere a las quejas totales
manifestadas, como a las localizadas
en alguna zona particular del cuerpo,
siendo estas diferencias estadistica-

mente significativas. Destacan las
diferencias halladas para la molestia
en la zona “baja de la espalda” entre
los expuestos a “posturas doloro-
sas”, "manipular cargas” y “realizar
una fuerza importante” y los que no
lo estan; asi como las molestias de
“cuello” y la exposicién a “mantener
una misma postura”. También resul-
tan relevantes las diferencias entre
expuestos y no a la “"manipulacién
manual de cargas” o a “realizar una
fuerza importante” y la frecuencia de
molestias en “brazo o antebrazo”.

4. Conclusiones

De los datos obtenidos sobre la
posicion de trabajo, podemos inferir
que, en la actualidad, la mayoria de
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H Tabla5 M Molestias musculoesqueléticas y exigencias fisicas
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Bajo de la espalda 54,2 36,7
Cuello 32,5 25,8
Alto espalda 33,4 25,1
Brazo, antebrazo 18,5 10,0
Hombro 12,8 9.5
Piernas 15,7 13,9
Rodillas 10,4 4,5
Ninguna molestia 13,6 30,1

Base: Total de trabajadores por demandas de la tarea

segUn categorias de respuesta.

los trabajadores ocupados en Espa-
na desarrollan su actividad habitual-
mente de pie. Son los trabajadores
ocupados en puestos de la Industria
los que mas expuestos estadn a una
permanencia mantenida en esta po-
sicion. Otras posiciones de gran pe-
nosidad [(agachado, en cuclillas, de
rodillas, etc.) afectan especialmente
a los trabajadores del sector Agrario
y a los de la Construccion.

La mayoria de la poblacion traba-
jadora de nuestro pais debe realizar
(siempre o a menudo] movimientos
de brazos o manos muy repetitivos
muy frecuentemente. También son
mayoria los trabadores que deben
mantener una misma postura de
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casi nunca

Manipular
cargas pesadas
Realizar una
fuerza
importante

Siempre,

a menudo
raramente,
casi nunca
a menudo
A veces,
raramente,
casi nunca
Siempre,

a menudo

54,7 37,7 56,1 37,3 45,2
29,4 27,0 28,7 27,1 33,0
33,2 25,7 33,0 25,6 30,1
21,1 10,0 20,9 10,0 13,2
13,4 9.6 13,8 9.4 11,6
16,5 13,9 15,4 14,1 15,4
10,1 5.2 10,4 5,1 6.4

14,7 28,8 15,0 28,8 20,1

Pregunta de respuesta multiple.

Mantener una

misma postura
Movimientos
repetitivos

raramente,
casi nunca
Siempre,

a menudo
A veces,
raramente,
casi nunca

35,9 45,6 34,8 40,1
21,0 30,8 23,0 27,0
23,6 30,0 23,4 26,6

10,8 15,7 7.4 11,8
8,8 12,4 7,7 10,1
13,1 15,6 12,8 14,1
5,6 7,1 4,7 6,0

33,1 18,7 35,7 25,8

Las casillas sombreadas indican las diferencias mas acusadas.

trabajo durante toda o casi toda la
jornada laboral.

Los més afectados por movimien-
tos repetitivos son los “Trabajadores
de la industria tradicional y artesa-
nos”y los “Obreros en produccién in-
dustrial mecanizada y montadores”.

En cuanto al estatismo postural,
afecta particularmente a “Camio-
neros, repartidores, taxistas y otros
conductores” y a los "Empleados ad-
ministrativos”. Los méas expuestos a
la manipulacion de cargas, a la apli-
cacion de fuerzas importantes y a la
adopcion de posturas dolorosas o

El estatismo postural afecta
particularmente a “camioneros,
repartidores, taxistas y otros
conductores” y a los “empleados
administrativos”
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La mayoria
de los
trabajadores
ocupados
en Espaina
desarrollan
su actividad
habitualmente
de pie

fatigantes son los trabajadores de la
Construccién y del sector Agrario.

Por sexo, las mayores diferencias
mayores halladas son que los hom-
bres deben adoptar “posturas dolo-
rosas”, “manipular cargas” y aplicar
una “fuerza importante” con una
frecuencia significativamente mayor
que las mujeres.

Dos tercios de los encuestados
manifiestan sentir molestias muscu-
loesqueléticas derivadas de las exi-
gencias fisicas del trabajo que reali-
zan. Son el “Personal sanitario”, los
“Agricultores, ganaderos, pescado-
res y marineros” y los "“Camioneros,
repartidores, taxistas y otros con-

ductores” quienes mayores porcen-
tajes de molestias manifiestan.

Destaca el porcentaje trabajado-
res con molestias en la zona "baja de
la espalda” entre los “Agricultores,
ganaderos, pescadores y marineros”
y entre los “Camioneros, repartido-
res, taxistas y otros conductores”.
La frecuencia mayor de trabajadores
con molestias de “cuello” se da en
empleados administrativos.

Aunque la incidencia de las mo-
lestias musculoesqueléticas totales
es similar en hombres y mujeres,
hay diferencias significativas cuan-
do se analiza su localizacién; la més
importante es la frecuencia de mo-
lestias de cuello entre las mujeres.

Las molestias musculoesquelé-
ticas son mas frecuentes entre los
mas expuestos a alguna de las exi-

gencias fisicas consideradas que en-
tre los que menos lo estéan, tanto por
lo que se refiere a las quejas totales
manifestadas, como a las localiza-
das en alguna zona particular del
cuerpo.

Estos resultados son coherentes
con los obtenidos en muchos otros
estudios y nos llevan a la conclusién
de que son los factores de exposicién
laboral los causantes de la elevada
incidencia de TME existente en todos
los sectores de actividad.

La frecuencia con la que se dan
estos trastornos y los costes hu-
manos y econdémicos que suponen
hacen preciso considerar la conve-
niencia de adoptar mayores y mas
eficaces medidas preventivas, tanto
por parte de las Administraciones
implicadas, como por las empresas
de nuestro pais. @
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La evaluacion de los riesgos

de TME por los servicios

de prevencion ajenos

Maria Félix Villar, Isabel de Arquer, Maria Gomez-Cano, Carmen Gonzalez Través

Centro Nacional de Nuevas Tecnologias-INSHT

El primer paso para una prevencion eficaz de los trastornos musculoesqueléticos

(TME) reside en una adecuada evaluacion de los riesqos asociados a estos trastornos.

Actualmente, en Espaiia, la mayoria de las empresas contrata esta evaluacion con un

Servicio de Prevencion Ajeno.

os TME suponen mas del 80%
Lde todas las enfermedades pro-

fesionales con baja de nuestro
pais. Estos datos nos revelan el enor-
me coste econdmico y social que estos
trastornos suponen para las empresas,
para los trabajadores y sus familias, asi
como para la sociedad en general. Los
TME no sélo causan costes elevados en
concepto de gastos médicos y de segu-
ridad social, sino que también originan
pérdida de productividad a las empre-
sas y sufrimiento personal a muchos
trabajadores.

1. Introduccion

La mayoria de las empresas de nuestro
pais optan, como recurso preventivo,
por la contratacion de un Servicio de
Prevencion Ajeno (SPA), segln los re-
sultados obtenidos por la VI Encuesta
Nacional de Condiciones de Trabajo
(VI ENCT), realizada y publicada por el
INSHT en 2007. Ademas, el SPA es el
Unico recurso con el que cuentan mu-
chas de las empresas de nuestro pais,
en especial, las PYME.

Asi mismo, una cuarta parte de los
trabajadores encuestados senalaba
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que se habian realizado evaluaciones
de riesgos en sus empresas durante
el ano 2006. Entre los aspectos eva-
luados, senalaban en primer lugar las
posturas de trabajo, los esfuerzos fisi-
cos y los movimientos repetitivos.

Sin embargo, aunque estos datos
parecen indicar cierta preocupacion
por parte de las empresas en torno a
los riesgos asociados a los trastornos
musculoesqueléticos (TME), las cifras
de las evaluaciones realizadas auln
estan lejos de aproximarse a las de in-
cidencia real de estos trastornos en la
poblacién laboral.

De acuerdo con la VI ENCT, la ma-
yoria de los trabajadores estan muy
expuestos a realizar movimientos re-
petitivos de las manos o de los bra-
z0s (55,8%), 0 a mantener una misma
postura de trabajo (53,1%). También se
destaca la frecuencia de trabajadores
muy expuestos a “posturas dolorosas o
fatigantes” (23,6%), a "manipular car-
gas” (24,1%) y a “realizar una fuerza
importante (18,7%).

No obstante, aunque es importan-
te conocer la informaciéon que tienen

los trabajadores sobre el estado de
la prevencién de riesgos en sus em-
presas, es preciso preguntar, con
respecto a estos temas, a los res-
ponsables de la organizaciéon sobre
cual es el modelo preventivo existen-
te y cuales han sido las actividades
realizadas en la empresa de acuerdo
con éste.

Lamentablemente, en esta edicion
de la ENCT no ha sido metodolégica-
mente posible incluir el cuestionario de
empresa, puesto que las entrevistas se
realizaron en los domicilios de los tra-
bajadores.

Por ello, y coincidiendo con la nueva
campana contra los TME que, en el ano
2007, la Agencia Europea para la Segu-
ridady la Salud en el Trabajo emprende
debido a su elevada incidencia en los
trabajadores de la UE, el INSHT plan-
ted la realizacién de un estudio para
conocer mejor como se esta llevando a
cabo la evaluacidon de estos riesgos en
el seno de las empresas.

El objetivo de este estudio era inda-

gar sobre las evaluaciones contratadas
a los SPA de los riesgos ergonémicos
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y psicosociales y, especificamente, de
los asociados a los TME.

2. Metodologia

2.1. Material empleado

Se elabord un cuestionario que con-
tenia 27 preguntas sobre los siguientes
aspectos:

e Estructura del SPA en la especiali-
dad de E/PA.

e Evaluacidn inicial de los riesgos er-
gondémicos y psicosociales.

e Estudios especificos realizados en
2006 de riesgos ergo/psicosociales.

e Estudios especificos de riesgos de
TME realizados en 2006.

Para la elaboracién del cuestionario,
se realizaron varias entrevistas a seis
SPA diferentes, que fueron selecciona-
dos atendiendo a los siguientes crite-
rios: un SPA con estructura especifica
a nivel nacional para la evaluacion de
riesgos ergonémicos, particularmente
de TME; tres SPA provenientes de Mu-
tuas sin estructura especifica en EPA,
pero con mucha experiencia en el estu-
dio de riesgos por TME; un SPA no pro-
veniente de Mutua, de &mbito nacional
y con un nUmero importante de técni-
cos; un SPA de ambito nacional pero
con un tamano reducido de técnicos.

2.2. Poblacion objeto del estudio

El cuestionario fue enviado por co-
rreo postal a todos los SPA acreditados
en el total del territorio nacional, que
constan en el registro que obra en po-
der del M° de Trabajo y Asuntos Socia-
les. El total de cuestionarios efectiva-
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H Tabla1 H Tecnicos con que contaba el SPA

N© Técnicos Totales
N© Técnicos con especialidad en EPA
N° Técnicos expertos en Ergonomia

N© Técnicos expertos en Psicosociologia

mente enviados fue de 607, nimero del
que se han descontado los devueltos
por direcciones incorrectas o descono-
cidas.

El nimero de cuestionarios cumpli-
mentados fue de 74, siendo, por tanto,
el porcentaje de repuestas del 12,2%.

ph:regi;:A Desv. Estandar (DE)
12,60 31,684
6,04 8,338
2,81 7,804
2,33 7,762

3. Resultados

3.1. Estructura en ergonomia y psi-
cosociologia aplicada de los SPA en-
cuestados

La mayoria de los SPA, que respon-
dieron a la encuesta, eran de ambito
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H Tabla2 M Procedimiento empleado para la evaluacion de
los riesgos ergonomicos y psicosociales (%)

Amplia lista o checklist

Checklist sequido de estudio especifico (si hay riesgo)

Formulario informatizado

Breve guidn orientativo de los aspectos a observar

Ninguno, sélo la experiencia del técnico

OTRO: checklist trabajadores, checklist elaborado por el propio

técnico...

Pregunta de respuesta multiple

32,4 %
17,5 %
20,2 %
21,6 %
8,1 %

2,7%

M Tabla3 M Evaluaciones especificas de los riesgos
ergo-psico por plantilla de la empresa

Riesgos Ergonomicos Riesgos Psicosociales

@ Media por SPA
< 10 trabajadores 12,7
10 - 49 11,3
50 - 249 6,9
250 - 499 2,1
> 500 1,5

N° de respuestas validas = 53

Las empresas
en las que mas
evaluaciones
especificas
de los riesgos
ergonomicos
se realizaron,
en 2006,
pertenecian a
Servicios
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DE Media por SPA DE
28,7 7.9 25,3
27,3 3,6 9,5
19,6 1,0 2,7
7.1 0.3 1.3
8,6 0,1 0.4

autonémico (41,8%). De los restantes,
el 29,7% eran de ambito nacional y el
25,6% realizaban su actividad a nivel
provincial.

Los SPA encuestados contaban de
media con 13 técnicos. De ellos, seis
técnicos tenian como media la espe-
cialidad de Ergonomia y Psicologia
Aplicada.

Un 71,6% de los SPA contaban con
técnicos mas cualificados para abordar
las evaluaciones mas complejas de es-
tos riesgos: una media de tres técnicos
mas expertos en ergonomia y de dos en
psicosociologia. (Ver Tabla 1, pag 25).

La formacién académica mas fre-
cuente era la de ingeniero técnico, tan-

to para los temas ergonémicos, como
para los psicosociales.

3.2. Evaluaciones iniciales de riesgos
ergonomicos y psicosociales realizadas

En 2006, los SPA encuestados ha-
bian realizado una media de 427 eva-
luaciones de riesgos.

Para las evaluaciones de los riesgos
ergonémicos y psicosociales, existia un
procedimiento establecido en el 51,3%
de ellos. El 9,4% contaba con procedi-
miento solo para la evaluacion de los
ergondémicos y el 2,7% solo para los
psicosociales. Un 33,7% de los SPA no
tenfan ningdn procedimiento, siendo
el propio técnico el que determinaba
codmo evaluar ambos tipos de riesgos.

De los que contaban con algun
procedimiento, el mas frecuentemen-
te empleado era una amplia lista o
checklist que el técnico cumplimenta-
ba (32,4%), sequido del empleo de un
breve guidn orientativo de los aspectos
a observar (21,6%) y por el uso de un
formulario informatizado (20,2%). En la
Tabla 2 se recogen el tipo y frecuencia
de los instrumentos empleados.

3.3 Estudios especificos de los riesgos
ergonomicos y psicosociales

Un 79,7% de los SPA que respondie-
ron al cuestionario dijeron haber hecho
algun estudio especifico de riesgos
ergonémicos o psicosociales durante
el ano 2006. La media de evaluaciones
totales realizadas era de 44 (+ 106).

De acuerdo con el tamano de plan-
tilla de las empresas evaluadas, fue en
las de menos de 10 trabajadores don-
de mas evaluaciones de riesgos ergo-
nomicos y psicosociales se realizaron,
sequidas por las de 10 a 49 trabajado-
res. En la Tabla 3 figuran la media de
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evaluaciones especificas realizadas
por tamano de plantilla.

En cuanto al sector, las empresas en
las que mas evaluaciones especificas
de los riesgos ergonéomicos se realiza-
ron, en 2006, pertenecian a Servicios
(con una media de 13 evaluaciones),
seguidas por Industria y Energia (con
12 evaluaciones de media). En cuanto
a las evaluaciones especificas de los
riesgos psicosociales, también figura-
ban en primer lugar las realizadas en
Servicios [una media de 6 evaluacio-
nes), pero seguidas, curiosamente, por
Construccién (una media de 4 evalua-
ciones). (Ver Tabla 4).

Entre los aspectos especificos mas
evaluados figuraban: el trabajo con
pantallas de visualizacién (una media
de 23 evaluaciones), la iluminacidn
(media=21], la manipulacién manual
de cargas (media = 20), las posturas de
trabajo [media = 19) y los factores psi-
cosociales (media = 15). Ver Tabla 5).

3.4. Evaluaciones o estudios especifi-
cos de los riesgos de TME

De los factores de exposi-
cion asociados a los trastornos
musculoesqueléticos, la encuesta in-
dagaba sobre la evaluacion realizada
por los SPA en cuanto a la manipula-
cion manual de cargas, las posturas
de trabajo y las tareas repetitivas de
riesgo para la extremidad superior.

En la Tabla 6 (pag. 28) se recoge la
media de las evaluaciones realizadas
de estos factores de exposicién en
2006, atendiendo al tamano de planti-
lla de las empresas donde se hicieron.
Como se podra comprobar, el mayor
nimero de evaluaciones se registraba
se en empresas de menos de 10 traba-
jadores, en especial, las evaluaciones
de las posturas de trabajo (9,2 + 25,6].
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H Tabla4 H Evaluaciones especificas de los riesgos
ergo-psico por sector de la empresa (2006)

Riesgos Ergonomicos Riesgos Psicosociales

Media por SPA
Agricultura, ganaderia

y pesca he
Industria y energia 12,3
Construccion 6,9
Servicios 12,8

N° de respuestas validas = 54

DE Media por SPA DE
58 1.1 5.9
31,3 2,8 5,4
23,4 3,6 11,9
38,8 5,8 16,4

H Tabla5 B Aspectos especificos mas evaluados
por los SPA en 2006

ASPECTOS EVALUADOS

MEDIA
DE EVALUACIONES
POR SPA

Trabajo con PVC 23,5
[luminacién 21,3
Manipulacion manual de cargas 20,1
Posturas de trabajo 19,4
Factores psicosociales [globalmente) 14,7
Ritmos de trabajo 14,4
Tareas repetitivas (riesgo extremidad superior) 11,6
Diseno mobiliario, herramientas, maquinaria, etc. 10,1
Disconfort termohigrométrico 10,0

N° de respuestas validas = 49

Ademas de la distribucién de las
evaluaciones segun el tamano de la
empresa, también se pedia a los SPA
que las contabilizaran por rama de ac-
tividad. En la Tabla 7 (pag. 28) podemos
ver que, para los tres aspectos consi-
derados, era en Contrucciony en Otras
Industrias' donde se habia realizado un
mayor numero medio de evaluaciones,
especialmente de las posturas de tra-

" CNAE correspondientes a Otras Industrias: 25,
26,30, 34-37.

bajo. Por lo que se refiere a las tareas
repetitivas, fue el segundo factor mas
evaluado en Construccion (4,9 + 23,7),
pero no asi en Otras Industrias, en las
que lo fue la manipulacion manual de
cargas. En cuanto a las evaluaciones
de riesgos por TME en las demas ra-
mas, el orden variaba segun el factor;
asi, Comercio ocupaba el tercer lugar
por las evaluaciones de las posturas de
trabajo (2,4 + 6,8), mientras que Agri-
cultura, ganaderia, pesca y silvicultura
lo hacia por la manipulacién manual y
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H Tabla6 EM Evaluaciones medias de la MMC, las posturas
de trabajo y las tareas repetitivas por tamaiio

de platilla (2006)
MMC
Media por DE Media por
SPA SPA
< 10 trabajadores 7,7 23,7 9.2
10 - 49 4,3 9.4 6,6
50 - 249 2,4 9.2 3,9
250 - 499 1,0 4,1 0,9
>500 0.4 1.9 0,4

N° de respuestas validas = 45

H Tabla7 M Evaluaciones medias de la MMC, las posturas

DE

25,6
17,3
13,6
4,0
2,0

SPA
6,5
4,6
2,6
1.3
0.4

TR
Media por

MMC= Manipulacién manual de cargas
PT= Posturas de trabajo
TR= Tareas repetitivas.

DE

21,6
15,4
9,6
4,5
1,9

de trabajo y las tareas repetitivas por rama
de actividad (2006)

Construccion

Otras Industrias’

Agricultura, ganaderia, pesca y silvicultura
Metal

Comercio

Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones

Servicios Empresariales

Media por SPA

Construccién

Otras Industrias

Comercio

Agricultura, ganaderia, pesca y silvicultura
Metal

Hosteleria

Servicios Empresariales

Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones

TAREAS REPETITIVAS

Media por SPA

Construccién

Otras Industrias

Agricultura, ganaderia, pesca y silvicultura
Metal

Comercio

Ind. Maderay Corcho

N° de respuestas validas = 47

3,70
2,64
2,23
1,83
1,60
1,38
1,04

7,72
3,28
2,40
2,21
1,70
1,53
1,21
0,98

4,87
1,98
1,47
1,43
1,06
0,96

lor medio de evaluaciones era> 1.
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MMC
Media por SPA

DE
10,03
6,74
9,21
4,76
4,76
4,22
4,54

DE
25,36
10,49

6,82
9,22
4,69
5,40
4,61
3,42

DE
23,71
6,27
7,56
4,49
3,84
3,11

NOTA: Sélo se recogen aquellas Ramas de Actividad cuyo va-

las tareas repetitivas (22 + 9,2y 1,5 =
7,6, respectivamente).

Un nimero importante de las eva-
luaciones de riesgos de TME se habian
realizado en puestos de oficinas o con
PVD (11,3 + 32,9, sequido de puestos
en produccién industrial (5,7 + 10,0) y
de construccién o mineria (3,4 + 9,8).
(Tabla 8).

De los métodos mas empleados por
los SPA en las evaluaciones especificas
de riesgos de TME, en primer lugar fi-
guraban el Ergo IBV (empleado en ma-
nipulacion de cargas, tareas repetitivas
y/o posturas de trabajo), la Ecuacién
NIOSH (en la MMC]J, el método de la
Guia Técnica de MMC y el OWAS [en
posturas de trabajo). Sin embargo,
cabe senalar que algunos de los SPA
senalaban el empleo de ciertos méto-
dos para la evaluacion de riesgos para
los que no estaban concebidos. Asi, por
ejemplo, la ecuacion NIOSH habia sido
empleada para la evaluacion del riego
por tareas repetitivas o por las posturas
de trabajo, o los métodos OWAS, RULA
y REBA habian sido empleados para la
evaluacion de riesgos por MMC.

Por ultimo, hay que afadir que la
mayoria de los SPA encuestados ha-
bian empleado algun equipo de recogi-
da de informacioén en las evaluaciones
especificas de riesgos de TME (65,5%).
Los més senalados fueron: camara de
fotos (55,7%), camara de video (40,9%],
dinamdmetro (21,3%) y frecuencimetro
(16,3%).

4. Conclusiones

La respuesta de los SPA a la en-
cuesta elaborada ha sido reducida, no
conociéndose los motivos reales de la
escasa participacion. Ademas, la ma-

' CNAE correspondientes a Otras Industrias: 25,
26,30, 34-37.
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Las
evaluaciones
especificas
de los riesgos
de TME se
realizaron,
sobre todo, en
las pequefias
y medianas
empresas

yoria de los SPA que contestaron al
cuestionario eran de tamano pequeno,
lo que se deduce del reducido nimero
de técnicos con los que contaban. Por
todo ello, los resultados obtenidos de-
ben ser utilizados con cautela, ya que
es posible que hubieran variado de ha-
ber participado SPA con un volumen de
negocio mayor.

El nimero de evaluaciones de ries-
gos ergonémicos realizadas y, por tan-
to, contratadas por las empresas a las
que prestaron sus servicios los SPA fue
muy reducido en relacién con el total
de evaluaciones de riesgos especificos,
y esta cifra era aln mas baja para los
riesgos psicosociales.

Los factores evaluados se distribu-
yeron de forma peculiar, pues se rea-
lizaron més evaluaciones de posturas
y de manipulacién manual de cargas
que de riesgos psicosociales, y mas de
éstos que de tareas repetitivas, cuan-
do los datos de la VI ENCT indican lo
contrario.
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l Tabla8 M Tipo de puestos evaluados por riesgo

de TME (2006)

Oficinas y similares (PVD)
Produccién industrial mecanizada
Construccion, mineria

Hosteleria

Transporte

Comercio

Artesania

Limpieza

Sanidad

Otros

N° de respuestas validas = 44

Las evaluaciones especificas de los
riesgos de TME se realizaron, sobre
todo, en las pequenas y medianas em-
presas, resultados que coinciden con
los de la ENCT. Una posible explicacion
podria ser que son este tipo de empre-
sas las que contratan en mayor medida
a los SPA, pues no suelen contar con
un Servicio de Prevencion Propio y mu-
chas no tienen, siquiera, un trabajador
designado para la prevenciéon de los
riesgos laborales.

Construccion era la rama de acti-
vidad en la que mas evaluaciones de
riesgos de TME se habian realizado,
lo que se corresponde con los resulta-
dos de otros estudios, como la ENCT o
la Encuesta Europea, que la destacan
como la rama de mayor prevalencia de
estos trastornos. Sin embargo, otras
ramas o tipo de puestos que registran
una elevada frecuencia de TME fueron

Megll;aApor DE
11,34 32,88
ON/5) 10,03
3,44 9,84
1,53 4,83
1,33 5,34
1,29 3,24
1,18 4,65
1,09 2,01
0,60 2,04
0,18 0,65

objeto de un escaso niumero de evalua-
ciones.

Se observé disparidad de criterios
en la aplicacion de los métodos espe-
cificos de evaluacion. Ademas se cons-
taté un empleo inadecuado de algunos
métodos, como la ecuacion NIOSH o el
método OWAS, lo cual podria ser de-
bido a un escaso conocimiento de es-
tos temas por parte de la persona que
cumplimentd el cuestionario, en su
mayoria responsables del area técnica,
pero no necesariamente expertos en
ergonomia.

Por ultimo, y como conclusion de
los resultados de este estudio, cabe
sefalar la discrepancia existente entre
el nimero de evaluaciones de riesgos
de TME, contratadas a los SPA, y su
incidencia real en la poblacién traba-
jadora. @
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ENCUESTA

Aligera la carga

Pregunta 1. Las encuestas, tanto

de instituciones de la Unidn Europea
como de Espaiia, muestran una gran
cantidad de quejas de los trabajadores
respecto a problemas o molestias
musculoesqueléticos. ;Qué nivel

de gravedad tiene a su juicio este
problema dentro del conjunto de los
riesgos lahorales?

Pregunta 2. ;Considera que la
legislacion actual en prevencion
de estos riesgos es suficiente para
controlar este problema?

Pregunta 3. ;Qué medidas de caracter
urgente se deberian tomar para reducir
el aumento de las lesiones debidas a
los trastornos musculoesqueléticos?

SEGURIDAD Y SALUD
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Dolors Hernandez
UGT

R 1 Un Informe, elaborado por el Ins-
tituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo (INSHTJ, sefalaba, para el
ano 2005, ultimos datos oficiales facilita-
dos por el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales, que del total de las nuevas
enfermedades detectadas (unas 30.000),
el 87,3 por ciento (26.224 casos) se de-
ben casi exclusivamente al incremento
de las enfermedades osteomusculares
o trastornos musculoesqueléticos.

Dentro de este tipo de enfermeda-
des profesionales, practicamente el 85
por ciento son enfermedades de fatiga
de vainas tendinosas l(irritacién de la
membrana que cubre los tendones), que
afecta a codos, hombros y munecas. Se-
guidas a distancia por la paralisis de los
nervios de presion, mas de un 10 por
ciento, enfermedad que repercute en
las extremidades superiores por repetir
movimientos con carga.

Este tipo de lesiones afectan por
igual @ hombres y mujeres y se dan en
casi todos los sectores de actividad aun-
que con una mayor incidencia en el co-
mercio al por menory en la extracciony
aglomeracion del carbon.

Con estos datos solo podemos
considerar este un problema grave,

sino muy grave que traera
como consecuencia la afecta-
cion de la salud de la mayoria
de los trabajadores y un gran
nimero de enfermedades
profesionales declaradas por
estas causas.

R 2 Una vez mas, el problema, al
menos en Espana, no es la falta de
legislacion, ni la mala calidad de la
misma sino su falta de aplicacion,
agravada con poco o nulo control por
parte de la Inspeccién de Trabajo y
por tanto pocas sanciones a los em-
presarios incumplidores.

Si se aplican los Reales Decretos
pertinentes el nimeroy gravedad de las
lesiones musculoesqueléticas descen-
derd asombrosamente. Esto requiere la
tan cacareada cultura de la prevencidn,
integracion de buenos procedimientos
de trabajo en la organizacién del mis-
mo, mejora de los sistemas, ayuda con
maquinaria... una revolucion del mode-
lo de trabajo desde la base.

R 3 Lo apuntado anteriormente,
ademas de realizar campanas in-
formativas, reforzadas con visitas
a los centros de trabajo de técnicos
que ayuden a modificar los procedi-
mientos de trabajo que causan las
lesiones, es necesario una campana
nacional de Inspeccién y sancion con
relacion a las carencias en este sen-
tido, de manera que el empresario
asuma su parte de responsabilidad,
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como organizador Unico de la pro-
duccion.

Hay que llamar la atencién sobre
el alarmante descenso en la declara-
cion de enfermedades profesionales,
en torno al 50 por ciento para el pri-
mer semestre del 2007, desde la en-
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trada en vigor del nuevo Real Decreto
de Enfermedades Profesionales, que
traslada la responsabilidad de la ela-
boracién y tramitacién del parte de
enfermedad profesional a las enti-
dades colaboradoras, Mutuas de Ac-
cidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social.

Joaquin Nieto
CC 00

R 1 A nuestro juicio, los trastornos
musculoesqueléticos, tienen mas re-
percusion en encuestas y campanas
que en la actividad preventiva de las em-
presas. Ya son bastantes los anos en los
que, tanto las autoridades Comunitarias
como las diversas encuestas nacionales
y europeas, no muestran la gravedad
de este tipo de dolencias, siendo las
grandes olvidadas de la prevencion. Asi
lo demuestra el reciente estudio elabo-
rado por ISTAS - CC 0O, en el que se
pone de manifiesto que la gran mayoria
de estas dolencias se estan tratando en
el mejor de los casos como accidentes
laboralesy en la inmensa mayoria como
dolencias comunes. Por ello, no se esta
abordando el problema en su verdadera
magnitud, pues si se trata como acci-
dente la persona se recupera y cuando
vuelve a su trabajo habitual recae de
nuevo; si se trata como dolencia comun,
ni tan si quiera se hace algo relacionado
con el puesto de trabajo, que es el que
estd realmente enfermo y no el traba-
jador o trabajadora. En resumen, tene-

No podemos ni debemos consen-
tir que la manera que tengan estas
entidades de luchar contra los tras-
tornos musculoesqueléticos, sea la
no declaraciéon de las enfermedades
profesionales sufridas por sus tra-
bajadores en relacién con estas do-
lencias.

mos un gran problema, lo tene-
mos definido y situado y ahora
solo hace falta que, en primer
lugar los empresarios lo con-
sideren como un problema real
y no puramente formal; que las
Mutuas de Accidentes de Traba-
jo hagan bien su funcién y no trasladen
estas dolencias al Sistema Nacional de
Salud, pues su origen estd en el pues-
to de trabajo; que los poderes publicos
lo sitten como un problema de salud
publica que genera un numero ingente
de bajas al ano y que actlen para exigir
prevencion y cumplimiento de las leyes
preventivas y para que sean las Mutuas
y no el Sistema Nacional de Salud, las
que carguen con la recuperacion y tra-
tamiento de estas dolencias.

R 2 No es un problema de tener mas
normas, pues las que hay son suficientes;
el problema esta en que estas normas no
se aplican de manera adecuada, ya que el
empresario no las cumple y los poderes
publicos (Gobierno, Inspeccién y autorida-
des laborales) no las hacen cumplir.

R 3 En la primera respuesta ya ade-
lantdbamos algunas:

1. Cumplimiento por parte de los em-

presarios de las normas preventivas.
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2. Pasar de la campana a la accion en
la empresa, pues no vale con re-
cordarnos un ano tras otro el gra-
ve problema que tenemos. Lo que
hay que hacer es poner en marcha
campanas de vigilancia y control en
aquellos sectores donde sabemos
que hay este problema.
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3. No hacer recaer el peso de la preven-
ciénen lavictima: haz esto, hazaquello,
etc., sino hacer el énfasis en que esta-
mos enfrentandonos a una verdadera
epidemia laboral, que produce millo-
nes de lesiones cada ano, millones de
pérdidas de horas de trabajo, millones
pérdidas para el Sistema de Salud y

Pilar Iglesias
CEOE

R 1 Como puede verse por las
estadisticas tanto del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo como del propio Mi-
nisterio de Trabajo el nimero de
casos es creciente, lo que guarda
cierta légica en la medida en que
se van reduciendo otros riesgos
més flagrantes como las caidas de
altura y otra casuistica de caracter
grave o mortal. Parece logico que
cuanto mejores sean las condicio-
nes de trabajo se centre con ma-
yor intensidad la problematica en
torno a la adaptacion al individuo
de cada puesto y adquieran ma-
yor importancia factores como los
musculoesqueléticos, que, como
se explica més adelante, se unen a
una sedentariedad creciente de la
poblacién. Por tanto, no sélo es un
tema laboral ya que afecta también
a la salud publica.

R 2 Si. La legislacion espafola es-
pecifica para la prevencion de riesgos
laborales incluye una serie de disposi-
ciones cuya finalidad es que se adapten
los puestos de trabajo a las personas,
lo cual es la base del disefio ergonod-
mico. Entre estas disposiciones, hay
algunas mas especificas para factores
generales como puede ser el mane-
jo de cargas o el uso de pantallas de

Seguridad Social. Asi afrontaremos el
problema como dice la Ley de Preven-
cién, tratando el problema en origen,
es decir en el puesto de trabajo.

visualizacion de datos, y otras
maés generales como la propia
Ley de Prevencion.

Para poder avanzar en el
terreno legislativo, es pre-
ciso conocer en mayor pro-
fundidad los riesgos, los factores
que los producen y los mecanismos
de lesion. Actualmente, todos es-
tos aspectos son objeto de investi-
gacion por parte de los expertos y
es preciso destinar recursos a ello
para poder mejorar los puestos de
trabajo. La principal dificultad a la
hora de analizary prevenir los ries-
gos de tipo musculo-esquelético
estd en el hecho de que los meca-
nismos de lesiéon son complejos y
variados, llegando a simultanearse
en la misma persona e interactuar
entre si. Los métodos de evalua-
cion que permiten analizar situa-
ciones complejas (por ejemplo, si-
tuaciones en las que se mezclen
esfuerzos, fatiga y repetitividad, y
que son muy comunes en algunos
sectores productivos] suelen ser
parciales, aplicables exclusiva-
mente por especialistas y con una
base epidemiolégica limitada. Por
ello, los expertos aplican diferentes
técnicas y metodologias para ana-
lizar cada situacion y obtener una
vision completa del problema que
permita abordarlo correctamente.
Intentar avanzar en la legislacion
introduciendo estas metodologias
significa introducir una compleji-
dad que queda fuera del alcance de
las PYME.
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Por otra parte, la legislacién no
es el Unico instrumento que permite
abordar esta problematica. Existen
otros entornos distintos al legislativo
en los cuales se producen carencias
cuya solucién permitiria reducir con-
siderablemente las lesiones: Estas
carencias hay que buscarlas en:

e Elentorno de conciencia social
e Elentorno tecnoldgico
e Elentorno de investigacién

e Elentorno de implantacién de ha-
bitos de vida saludables

La conciencia social en relacion
con la prevencidon no estd suficien-
temente arraigada, y en particular
en relacion con la prevencion de los
riesgos de tipo musculoesquelético
no es mejor. Si en el entorno laboral,
siguen existiendo puestos de traba-
jo que implican manejo de cargas,
movimientos repetitivos o esfuer-
zos, en el entorno escolar se sigue
manteniendo un mobiliario inade-
cuado y los escolares siguen trans-
portando mochilas excesivamente
pesadas, con el agravante de tratar-
se de un organismo en crecimiento
[y por tanto, méas sensible]. No hay
conciencia de que los problemas
musculoesqueléticos son un proble-
ma evitable en gran medida.

En el entorno tecnologico, es pre-
ciso mejorar el disefio de los puestos
de trabajo. Empezando por la propia
concepcidén de los lugares de traba-
jo, los equipos, las herramientas, los
procesos y la tecnologia. Para ello,
ha de mejorar la preparacién de los
técnicos responsables de los dise-
fos, y de los técnicos responsables
de la seleccidn de bienes de equipo.

En el entorno de investigacion,
se precisa un mejor conocimiento
de cémo afectan los movimientos,
los esfuerzos, las posturas en que
se llevan a cabo, etc. sobre el or-
ganismo y sus distintas partes, asi
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como las capacidades de éste. En
la actualidad no se dispone de datos
poblacionales suficientes como para
establecer referencias que permitan
conocer los niveles de fatiga, esfuer-
zo y repetitividad responsables de la
aparicion de lesiones, que permitan
evaluar el riesgo y disenar para el
individuo.

Por ultimo, la implantacién de ha-
bitos de vida saludables tales como el
control del peso y el ejercicio fisico,
mejoran las capacidades del orga-
nismo. Este es un aspecto a tener en
cuenta, no sélo en el mundo de tra-
bajo, sino en la poblacién en general.
Cabria preguntarse si es bueno que
todas las actividades que se llevan
a cabo en la vida diaria carezcan de
esfuerzo fisico. Es bien conocido que
la resistencia del musculo y del hue-
so es mayor en los individuos que los
han ejercitado (la pared del hueso
es mas gruesa, y la masa muscular
mayor). Esta mejor condicién fisica
prepara para una mejor salud en la
tercera edad, reduciendo los costes
sanitarios y aumentando la calidad
de vida y su duracion.

R 3 Si las carencias se presentan
en mas de un entorno, las soluciones
también han de venir de estos entor-
nos. Por tanto, las medidas que se
proponen no se centran en un solo
campo de actuacién, sino que afec-
tan a todos ellos.

En el campo de la concienciacidon
social, es preciso llevar a cabo cam-
panas informativas sobre la pobla-
cion. Las mas urgentes o a corto pla-
zo serfan las dirigidas a empresarios
fabricantes y a empresarios usuarios
de procesos, tecnologias y bienes de
equipo, para potenciar el uso de las
técnicas seguras que ya existen en el
mercado. El objetivo seria “no sem-
brar méas situaciones de riesgo evita-
bles”. Las mas eficaces a largo plazo
pasaran por la concienciacion de la
poblacién desde la educacion infan-
til, sustituyendo el actual mobiliario
de las escuelas por otro adaptable a

las medidas fisicas de sus usuarios,
ensefiando buenos habitos postura-
les (sobre todo al sentarse) y la for-
ma correcta de manejar cargas. Dar
formacion desde la escuela para que
cada persona aprenda a prevenir po-
sibles riesgos en su vida cotidiana.

En el campo de la mejora tecno-
logica, difundir conocimientos de
diseno ergondmico entre los fabri-
cantes de equipos y herramientas,
y entre los ingenieros de disefio de
procesos y los arquitectos. Incenti-
var a los fabricantes la aplicacion de
estas técnicas, mediante el refuerzo
de la competitividad de aquéllos que
las apliquen (tal vez un distintivo de
“tecnologia segura” o “disefio segu-
ro” podrian servir como factor com-
petitivo).

Otro aspecto a tener en cuenta
es fomentar la instalacién de equi-
pos con fines fundamentalmente de
mejora ergonomica de los puestos
de trabajo o el “renove” de equipos
obsoletos desde el punto de vista de
especificaciones de seguridad y con-
fort para el usuario.

En el campo de la investigacion,
las lineas principales son el disefo
de equipos y herramientas, la capta-
cién y difusion de buenas practicas y
los estudios sobre referencias de es-
fuerzosy limites de fatiga en los gru-
pos musculares de mayor frecuencia
de lesiones, asi como los mecanis-
mos de lesion.

En el campo de los habitos salu-
dables, es prioritario conseguir que
la poblacion lleve a cabo programas
de ejercicio fisico equilibrado, que
refuerce el sistema musculoesquelé-
ticoy prevenga la aparicién posterior
de patologias por debilidad del mis-
mo. También es conveniente llevar a
cabo campafnas de prevencién de la
obesidad e implantacion de habitos
de alimentacion equilibrada.
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Jose Ignacio Torres
Cepyme

R 1 Esto es un problema que de un tiem-
po a esta parte preocupa cada vez mas a los
empresarios y a los profesionales de la pre-
vencion, porque es un factor que influye de
manera determinante en las condiciones de
trabajo, en el grado de satisfaccion del em-
pleadoy, en definitiva, en el rendimientoy la
calidad del trabajo o del servicio prestado.

La Campana Europea desarrollada en el
ano 2000 ya contemplo este tipo de riesgos
como tema central. Uno de los motivos que
justificaron la eleccion de este tema fue que
en aquel momento los riesgos musculoes-
queléticas se las consideraba como un ries-
go menor en comparacién con otros riesgos
con resultados graves o mortales, de ahi
que su evaluaciony la adopcion de medidas
quedaran relegadas en un segundo plano
y no se abordaran como era debido. Sin
embargo, desde entonces ha habido una
concienciacion especial a este problema vy,
afortunadamente, no sélo referida al &mbito
laboral. Ejemplo de ello es que el término
“ergonémico” era extrano para la gran ma-
yorfa de la poblacion hace unos afos y a
dia de hoy es un adjetivo que acompana a
un sinfin de productos que se ofertan en el
mercado. Esta sensibilizacion social ha su-
puesto que en muchos casos sea el propio
trabajador quien detecta el origen de esta
clase de riesgo y, en unos casos, modifique
0 adapte su entorno, o bien, incluso sugiera
medidas, siendo perfeccionadas por los téc-
nicos encargados de la prevencion.

Por todo ello, de un tiempo a esta parte
se ha experimentado un cambio sustancial
en positivo en cuanto a este tipo de riesgos,
destacando los aspectos siguientes:

e La relativa sencillez de su deteccion y
prevencion.

e La infinidad de estudios destinados a
prevenir las dolencias derivadas de este
tipo de riesgos.

e Como el mercado oferta productos
que contribuyen a la confortabilidad
del ejercicio de las actividades profe-
sionales.

e La mayor sensibilizacion con las
consecuencias tanto personales
como econdémicas de no prevenirse
correctamente.

R 2 La legislacion vigente re-
lacionada con este tema, tanto de
caracter general como especifica, es ade-
cuada a los fines pretendidos que no es
otro que el de influir en el comportamien-
toy en la toma de decisiones. No obstante,
para el cumplimiento de las obligaciones
no siempre basta con establecer objetivos,
sino que es fundamental que en paralelo a
estas normas estén disponibles informacio-
nes complementarias a modo de guias, de
manuales, etc. todas ellas para facilitar su
cumplimiento por lo que deben ser lo mas
practicas posibles y de facil comprensién,
y sobre todo, que el acceso a estas herra-
mientas debe ser lo menos costoso o com-
plicado posible para los interesados.

R 3 La principal medida seria la de lle-
var a cabo una campana de sensibilizacion
con cierta continuidad en el tiempo, y con
el objetivo de que la poblacion en general
adopte una serie de actitudes y disponga de
aptitudes respecto de las actividades que
con frecuencia se practican con sobrees-
fuerzos, posturas forzadas y/o movimientos
repetitivos.

En esta campana debieran estar impli-
cados y coordinados todos los organismos
publicos que tengan alguna relacién o com-
petencias sobre este tema para generar la
mayor sinergia posible entre todos los re-
cursos destinados.

La Cultura Preventiva es la piedra angu-
lar de la prevencion de riesgos y su impulso
depende de que los riesgos se aborden en
todos los &mbitos posibles del individuo; su
profesion, el tiempo de ocio, el de tréfico, en
el sistema educativo, etc. Las buenas prac-
ticas interiorizadas por un individuo tendran
repercusion en todos los ambitos de su
vida asi como en su entorno, con su propio
ejemplo. Para lograrlo tiene que haber una
mayor implicacién no solo por parte de las
autoridades laborales, sino también sanita-
rias o educativas, para potenciar el mayor
efecto positivo posible sobre el conjunto de
la sociedad.
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Dicha campana debiera tener un doble
efecto: de sensibilizacion respecto de estos
problemas y un efecto didactico. Por ello
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debiera estar acompanada por la puesta a
disposicion para los interesados, de la mas
completa documentacién posible, muy ac-

Angel Rubio
Director del INSHT

R 1 Efectivamente, los resultados obteni-
dos en las distintas ediciones de la Encues-
ta Nacional de Condiciones de Trabajo han
revelado el elevado porcentaje de trabajado-
res que, en Espafa, sufren estos trastornos
como consecuencia de su trabajo cotidiano.

Pero ademas de estos datos, también
contamos con las estadisticas sobre acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales, que nos dan idea de la gravedad del
problema. En el afio 2005, los accidentes por
sobreesfuerzos supusieron mas del 30% de
todos los accidentes con baja, siendo desde
1993 la primera causa de accidentalidad de
nuestro pais. También, en ese mismo ano,
las enfermedades osteomioarticulares re-
presentaron mas del 87% de todas las enfer-
medades profesionales con baja notificadas.

Consciente de la importancia de estos
problemas, el INSHT ha dedicado, desde
hace anos, gran parte de sus recursos a
diversas actividades al objeto de conocer
mejor las causas laborales ligadas a los
trastornos musculoesqueléticos, elaborar
herramientas para la evaluacion de estos
riesgos, como la recogida en la Gufa Técnica
sobre Manipulacion Manual de Cargas, y la
realizacion de numerosos cursos, jornadas
y otros eventos, como, los realizados con
motivo de la Semana Europea del afio 2000,
en los que se abord¢ la problematica con-
creta existente en varios sectores, asi como,
las medidas tomadas en varias empresas
para la reduccion de estos trastornos.

R 2 Es indudable que la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales y, en especial, el
Real Decreto sobre Manipulacion Manual
de Cargas, supuso un gran avance para el
control de la incidencia de estos problemas
con respecto al estado existente durante la
anterior legislacion.

cesible (al menos por via telematica), que
contenga desde métodos de trabajo, buenos
habitos, normativa, procedimientos, etc.

Sin embargo, otros paises co-
munitarios, como por ejemplo
Suecia, han considerado insufi-
ciente regular los riesgos de tras-
tornos musculoesqueléticos sélo
mediante la transposicion de la
Directiva Marco y de la correspondiente Di-
rectiva Comunitaria sobre MMC, por lo que
han promulgado disposiciones mas am-
plias para poder abarcar todas las posibles
situaciones de riesgo y no solo las derivadas
de la manipulacion.

En la propia Comision Europea se ha
abierto el debate de si, las disposiciones
existentes hasta la fecha, son suficientes o
no para controlar esta problematica, plan-
teandose la posibilidad de ampliar el cam-
po de aplicacion de la Directiva de Cargas a
otras situaciones de riesgo, como por ejem-
plo, la realizacion de un trabajo repetitivo, o
la exposicidn a posturas muy forzadas.

R 3 La primeray quizd mas importe me-
dida, serfa un mayor esfuerzo para sensibi-
lizar a los empresarios sobre la importancia
que evitar o reducir estos trastornos tiene,
no solo, para disminuir los costes derivados
de las bajas laborales que provocan, sino
también, para el aumento de la calidad y
competitividad de sus empresas. En este
cometido deberiamos estar implicados tan-
to las propias administraciones como las
organizaciones patronales.

Otro aspecto que nos preocupa, y que ha
sido evidenciado en un estudio realizado re-
cientemente por el INSHT, es el escaso nu-
mero de técnicos de prevencion de riesgos
con los que cuentan muchos Servicios de
Prevencion, tanto propios como ajenos, cua-
lificados para la evaluacion de estos riesgos.
Por ello, seria preciso, a nuestro juicio, in-
corporar a un mayor nimero de técnicos
expertos en la materia, o bien, mejorar la
preparacion de los ya existentes mediante la
realizacion de actividades de actualizacion,
dirigidas especialmente, a los Servicios de
Prevencidn de menor volumen.

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO =

4/10/07 13:42:53



36 facts 36

EISA B

Apgencid Evdepes

para la 5eguridad la

tam 2l Trabhajn

m.ummumw

Par que fas trartarnos musculoesgeelatioss som una prioridad
para Barapa

Lo trasiomos mistulomquekticos (TME) san el preblema de salud
relacionado con el mabao més oomn en Buoga, Casl el 2% de ks
mabajadores de b Unide Buropea [LIE-23] aliema suffir dokor de espalds
y el F1% e quel de dolores musculares, En fos nuevos Estadios
TR ESTVENEDS. B SR PAONCEaes S0y pn masones, con un 30 % yun 36 %
respecivamente (5 Los TME no soko procucen sufrimienoo perscnal v
chsminickin de ingiesos. sino que ademis sunomen un sevedo ose
piafE s erpiesas ¥ pafa Las econam ks nackonales. Cualoier rabajaded
proedi wess gleriao, pen s TME pusden presenise evahuandd
fareas que s& malizan en ol tabaj, apicanda e medids preenths
opcriuies y aompihando b elicaos de L mismas

l-'ﬂ;'l'ﬂ L e B ko e | CRmaTia EunopeRE ORI DS Irasinrie
MR o para 20T L campafa desamolled B acciones
sobre ko TRE inboachas & la pricmeerd carmgai o 18 Sermai Bunopess &n
JO00 =Dl s sl @ ks Irmstomed. musculoasaquskiicngs ¢ contan
£ b i ipcicn de socko 4 Exados mismbros de b Unitn uropes
(UE y d= lon prkies de L Asociocitn Furpea de Libe Cormetia (AELC),

Qui won |as THE

Lios TR dhe-pigen La0ora| Son aleraciines cue sufen esfiucTues conponaies
o bos mdscubos, 3t usones, 1endines, bgamenioes, rendos, fuesos g
el Sema ciroulaimio, causidas o agravedss fondamemalmenis po &
wabaony boes el e exniennen el que sae se desanla

L iraepCn amme e fos TMEson (T3 Ronmes acumidthos resuianies de una
EaPORTKY Mepetida 3 CAIES TS O Mances peacdas ulante o periods
e BT pHolongacn, Mo cistane, los TVE [armksen pueten debinse 3
DAL MATEIGS o, DOrn [1aciu s, o Goaskn 4e un aciiene.

Tales pesiomes slecan prindpalmens a s s palifs, cusio, hombooes v
extremidades supenoies, aungee tambien pueden slectar a las
infedaed Algunas TME, ooma el sindimme del Tinel caipisre, son
eapecficns debida b b dniamas e definickes. Creos na ke son @l
ya e Uricamenie seabierdadalon a incomadieded sintnkames daros
e que s un oo egecilicn.

Que factores sumantan ol rimige dr THE

500 vanks los grupos g fciomes que pueden aurenar & despo de
TWE, enine edics faciones flekong v piomecaniooe, omess organztives v
pesaCiaing y'I'II'DFE incividuakes y personades iase ol Cuadmn® 1)
Toes faciores preden imervenin d= foma asdadi o no

Cuuside 1% 1: Fscnoes g pobinidal renie ansirilayen ol desirscbo de THE

Facioms fiuons

+ Aplicackin de fusrma, coma, por efernpilo, &l Iesamamienio, &
Trarepons, la vaacidn, el emaus v el uso de Feramienize.

- MACHTHENIDS PEpetiThos.

= Perrueas Forradas v eouilhes, GO GOHTE (o S8 manlieren
Las rivara o ererr did rivel de dos hombres o perranese e
Taina profangide gn posicon de pieoieniada

- Presidier fiser s sonbve Bearmientas y sperficis.

= Vibraciones

= Ericrmon frios o sressamerte cu s

= Iumiracidn irsuficients qus, et ot omas, puede cuna un
accidenin.

= Hheles de nakdo ebrndas que pusden cousar fenscnes en o
ORIpG

Facmores crganizatiens v psiomodales:

- Tratijo con i aB0 revel de Exigendis, ks de contal sobee 1
Ly e ruaden v &5Cass dulonamia.

= Bisjo mhved e salislacritn &ne trasagn,

= Trahta epetiesd y montono.a un itmoseado

= Falta de apoya par parte de fon compatseras superdsams y
directivoy

Farfores indhackiales
= Historial madico.

- Capacidad fkia

= Blad,

= DE=sidad

- Tabwgisma.

(dma tratar los TME

P atonier & piodsema o ios TME a5 necesadin g0lcal una eraiegia de
pr=encin gl Dichaes e @ dene consders rossiela prevencin
e oot (TS TONTOE, 3400 13 il & rarteniiniento, i sehaldinason v
FeSrCorpce i e b it cpue ya suben TVE

Cuaden n® T Alroakar ket TME unaeviraiegla emogea £

Frinzipics genele de prevencidn de TME (T

= Bvicar b6 einsgos de TWE.

- Bualuarios fesged que i 4 pusdah el

= Combatir ko iesgos en s angen.

- Mgl el trabeo 4 |8 persora.

= Terwer o CLenlE o Carmiiod ecnaligion.

- Sotitide o pelioross par o seguina menas peligioss

= [ecimdiy una polics presnbvg inlegml goe induya L canga
total aplicada sabe el nepo.

= &daptar medide que amepongan la proteccidn colectia a b
inchwrual

=« Peopmciconar s debudim mstrucciones a los rabajacones.

Manimnimienin de fos rabajadoses con THE pn sy puesio de imiajo
= Facdiai B mehabilTeddn
- Reincorponrd s tekajadass que sofren  ban sulida TME.

[ AT FascDe kg Conaiianes sovety FERGA For s Suampo $o0ve Cond®onet o Trobaiil Funcecidn Euspes pon b Mepna delis Condoones de vida y de

Trabaie, 2017
I7) B o e el ow - desiers

sobas i1 Posornos shoolmibens: ok ongen Jabonll Agencla Europes para i Segueidad v b Salud =n = Tubain, 2000

Prusssizacin
17 Dl st s bewivindaes 2o ol artcobio &, afuaadks 2 de L Dhidctha 0500 ACEE del Coman

hiige ead0T ashe eurapaeu

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO =

N© 44 « Octubre 2007

4/10/07 13:48:46



FICHAS PRACTICAS

Las meclicas deben abomiar b cama ol sobre ol neepaque
pundda oo al desamollo de TRE Seneralimence o exkie uniinicn
facior que provccpe & apanicion de TME Porsermpln, b manipolacion
e o2 cares. por 8 sold. rAameme corsinae B Cnica caunsa e
doloe e pepaia eekren muchos onies [oioees que pueden coninbur 3
41 apanckin, oo el esiis, a8 wiraciores, < frio v B crganizacion de
mzbaja Pol consguisime, &5 muy impormans evalusr wodos los resgos
e puBdenocasonar TME y danes un ralamisnin imegra

El mamenimienio de lod trabsadanes con TWVE &n el rshuja debe
formmar parke de fa pol Bice labosl em materds de TVE. S deberis hater
especisl Rincand #n ot enfoques mulicisiplirass gue combinen &
prevendanylaehatiltackin Espenamerte importante &5 el papel del
apmye wocal v prpaniznbvo pana penmitie a ks trabepdoms con TME
tanin wnheer al rabyjo como pemmanecer en & B apovo actho i e
pardpacin de ks mabajadonss srpuesios o nesgo v e iodas b
imphcadas en lz mganizackin son fundsmentales.

Lo eterma s cave de L3 estianegia euiiped en maiera oe lechg conies
105 TAE s reogen e & Cuadnidr L

Mroartar los TME resslta rentable: un caso de estudie
del wevior haspitatario |7

L35 rweas realizadas por ks mrebajackess del senicia de lavandera de
un gian hospeel genersl qumentaban & fesgo de suliin rasmos
corsoiumbates ¥ fegones gn o hombeoe. Esas tanss implicaban |s
comiiralidn de ura indnadion enesiva del Ousrpo hacia ad9anne
e v B P paia s v ey, el efencicn de una Tuerss sxacerads
i Bl rabaji en und peribura ke,

Foum 1 G pranmpomidoes antes: oe 0 madfiopckin: cblgaba o im
frebyndonys o odopir poTES fencTs

| .

iy Haati ped Snlery Evppuies Foaan) radod

A ralr de ura evaludcidn de e ergondmicns reaiads oon e
Coranaiacon o= Eaerins. de nabaiones v g eguisd disciho, =
inind ugsn cambes aimi & modificacin de ke pusing de Tabao y
ol squipe de Bvancera (por ejEnph, 18 emplacdn 3= |8 dncs
Eansiartadoel: wits |s Brgurs 2, b aplicacidn de un saiema de molactn
e foy rabajadones v b chwribucidn de informaddian a ks memas

Lon camibecs Imbrocicicos suekemn una reduccion de un 62 % oo &
b por enfermiectad, un aumenin del 1% de la peodkciivicad, unz
pEmirueion del 0% g s hovas exiporiingias v ura mejrs del emoin

FACTS 77
dednma de ko iabapdores, Hoosie toial de a irenencitn fue de 2030
Evas estorinas: consderanco qun ol cicko de vich del proceso compronde
tres ahics a partie de b Fecha de b imensencitn, el bereficio netn ascendid
3 MK 130 as esierings v ol pesindo de mOUpeacon e de 4 38 meses.

Figum & Ciniea fmenporiedingg despuds dee dny mockBrociones searpit io
civfa i se uieom Bobe die plistion pors i mpa

o Wt i Sl Sy sl a0 2l

Logislaciém purapes

L priccipren, fundamereaies de & peeencion de TWE a2 moogen enlas
direciva rorapeas, ioa segiamenton de o Extados miermbeo, v Las
arirmaciones sabre buenzs priclicn publicad s L dimcives se
TEMplETmENan CoN Ua SR de ronmas euspes conocidas ooma
arimas Ehs que itaden detalies 0 facittan b aplcacidn de las discthaas 7

Lers g il s peay refpoienadsy oon B preserciin o ks TME o

= Chaws % @33N ACEE, vwlitioa i b dpl i bbin e meamdidial s jrorieteni la
ma s e ba teuriciad p o b safs e oy febuged ey
Dimecrwve SRSACEE, redaihg o ey dapos pores monmas de segurad il
12l g1 ks hunases oe nabajo.

= Mrappva BREESICER, iofating d lin Sapolliinsei miiilsen sais L
utilliacion di lon sguepon te iratss o

- Dhvertee BT EL sl i 3 by o e mmes rreramas o semnad ¢ et
pan b ik rackin o boviraha arores e Epuips de pinipnoion ind kgl

Thrarihed WLFRCEE, tabis 1k diparbiord minias de degieaddd §

auband relalhii a b raiepulas o Sdical e cingak

- Uhreriren WL M EL pobie bay dhwponkckoniet menimes de y egoriced gresdid
regttams A traba o con equipes que inchpen pemalarde vkt in

= Diceceiva 37 1 UCE el aitiva & la orpanimacin del fiemps de daban
Ciovestoas SEANE. redibiia i las redaqianai.

- Orertiva JETMACE, shne Ly dipuucaney mnemay de wpedal §
b refadians o b e poscian o ] apesarkodey 4 boa desgm cervadm
de o agenies Thicm ivibrac oees|

Para mas I'rfun-ddn- dﬂ- i campana conira Ins TVE, consuke:
hit

Para mas Infqrmm;lﬁnn sabee la prevenciin de o TWME ¢ el
m.l.rn'_nl.'n i r.l*_ ios mabajpdoms ton TME en el matain, monsukbe

Pinrrld-i rnfunuwns::m la= pubdicacizngs dela Agencia, corsuhe:

i = e ]

{71 Hiesivh and Selety Essrutive (Reind Unidol Publicaciones: Infonme de irveigocian #91: Dot benerr st o sumpoi mackig murruicsketein] i Erivios g

b e D0 akantsy i s s inesgLekin )

[0 EL 8t sl e 1y Agenciy ohece "l'iI-CH Eh Ie-;:lsl-a-urc'-" ey e meieria de TRE |
39 13212 che-1 e Extardos miem broa donde e ereoirane dirciricesy ieghlackn nacona

PRGN o kog. irabajacioeey [

1. 1 legrulackin FLsODEs £n e de

Aagendim Evropsa para la Seguridad v la Salisd en 8] Trabajo
Gran ia, 33, E-46007 Bilban
Tol, (434194 47% 43 60, fax (+34) 94 279 43 83
E-mail- informationi@oshasuropa.ou
i agerain Drses pan b ogusd w § b Sebor B 0 oseic. Feecd o B e ml et o indaendn de e FRr e bbb ook dowed w el e s

hitp:ffasha. rurspa.on

1 el A W

NO 44

36 facts 37

Octubre 2007

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO =

4/10/07 13:48:47



UARLE (B

B

patEk i

Sequridad i g lud #m @& Trabija

Tmtmmnsculoesqulétkosdurigen laboral
en el cuello y en las extremidades superiores

Introdurciom

Bproximadarnerie o Tevres parte de ke abs ooy egippeny
ST U et et IMewIrmIeTes repelitves de s rmans v o8
braans ¥ una Cuarta parte sopona shracanes derhadas ok s henameemas
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e A un 05 Wy on 2 W el o RO Bt 1)
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came kos misoulos, amkculacionss, rendanes, ligamernos, nevios,
Fpsmye dvemaiimuaionn casadeoagvat = frndameralmente
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LTS IIIJ":-l.lJtIE"'.'r e ariiculaciones v 5 Sdae dlguna niesoidn
enine acriecces Con SRt de Tuerza  MdRimEnIs repetifies 11

= Tistajo prodoroada S posbildad de decanar y reoupetare del
s O Ul acin de b CRiga

® Presion dirscie soles hertamisntas v sugerlice
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FICHAS PRACTICAS

Cmos factomes oie nesga de TRCELCES son los siguemies

Eminma de irabajo

» Especio seducido, que dtiga a trabsfar en postures forgades, y dseo
radecuade de heramienis ¥ maguinan,

® Caforexcesin, que aumeni e estaco de cansan oo generl mienirs
que e fria pecesivn poede hacermads cificl agamar ios objeios.

8 fuminacion imauficiente, que induce a los rabapdomes a adoptar
prsturas Farzacls para verioque st hadendo.

» Wawdes de mida elevadon, oue poren & cusrpo en [easiin.

Factores ind hicales

& La capacidad fiskca de los rabagadomes vtk ¥ las lesones previee
haren que ol cuerpo sea rmis vainerabie,

s Falta de experienoa, fommacian ofamiiaridad can el rabso

u Vesiliments o squipos de pelesckin individusl insprogiadas, gue
pueden Bmitar 5 posiures O requerie un aumenlo de 1a lueres
necesaria pars ITRNajar

u Faires parsansies. coma el Ebaruismo o obetad 1

Farnores ordanizalies v pnosocizle:

s Trasjo mendlenoa rabso a ritma eleyvada

Pt por s encias de temp

= Falta de contel de las tareas realizadas.

» POCE apomumicades de imeracoion social o escas apoye de s
et y compatems,

Tioechos: £5006 facTores pueden preservarse de manets avadd pe, 5 o

Pacen da forma combinack of fesio 85 may

Evaluacion die lesgped de TMOLCES
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Apencid Evdwpes para la Seqguiidad ¥ la Salud en el Trabaja

Riesgos asociados a la manipulacion manual
de cargas en el lugar de trabajo

SN -

dué g3 la manipulacion manual de @rgas

= prtbende pormanpulacion manual de camgas cualquisra de b sguerie
operacinnes elec i por lind oancs Subajdor: o feantamienin, s
coboacatn, ol emngnge, b i, o hamparte o o deplicrisnt de s
g T La comga pueds e animadi i persora o animall o Panimals
fiyn ptencl

Ari e erieTene P Expeiimentada una sechancain, e poicenaje
e trabajadoneg en G Unkn Batopea (UE-15) que tanspodtan o
desplazan (alges pesacks o5 aln miuy elevado (345 %1 ¢ alangs &
R%enlalEanE

{omo puede afectar la manipulzoin manuad de cangas a lz saled
e b trabajedaces

La i ectn maruel de fanges puede casan

w MeEomes dcumulatio debido al progradve deséon del dmeme
Frrs okt por reslizaddn pordindade arTvickdes de beaariamiemo
' Manipulacin i€ Cangs, por smplo dokons dorokmbens

» TalmET Ens apudos coma cores o fechues deted s 3 aocidenies.

B-thod o e g3 e el ko pring el 66 probléimias de sabod relacionados

oon 2 rabain (2.3 %) n s Umicn Europea (UEL ton un posenige de

mabajadoses dectados (389 R sgnificathamente mayvor en ke nomes

Extacos miemiores

Que riesqos antrafa b manipuladdn mamsal de camas

Exstrr diverscn Lac e e rieigga cues hacen pesigrens laman ok maru’
i TRy, O 1, Bl e prodedaliclac e o g prodhuirs una besdn,
e carseconee e s ehoness e espabda, Kok rhasgen es1an rela0oradin Con
CUSIE BPECTos CaRCiEriame gl manknukcdn maraal de caes

Lacarga

H riessayos choy i ora ke dhe sl armonta s L rar e

& damershdo petack no Bdse un limie g8 pes pam QUE Una £33 a
WO, T LN Pt ol 0-T b result cficf e bmsantar para la maponia
e las persona;

& derruesdscio-grarde o b s s gurde, noes posbls ssour L rsnarones
i cle martamenilo y nanparte, cormo maniener & caga ko més cercs
pslble el cumrpey vl s b TBC ks e Carmiantss s ikt

= eh il e aganan esta ceounstancia pueds hacer gue o okjero s reshals
¥ prowTHIE wn aocidens; ks camgas con camos allados o matedes
peligrosm puadan lesonee a bos matajaines

® risoompeac 0 nestable e wRcion onduce 1 e caega desqual e
I sk y desemboca enila fatiga, detedo 2 que el cento e ravedad
o] bt s e e e vl el cueepo o Iraba o,

u chlich e abcari 5 para Bcantar |3 caiga ey que eslerde ke Brad.o
i of ponon, |3 Musma musoulan recesara e e

= (e una fomma o tamato gue dificuite | siion @ abaiados o gue
suimeania las posiebades de eshaler, mopetan caer o chidar,

Lafarea

El s e Sl T e ey O EsmiCle ap e i 51 ' foreser

® = agobadora, es dedt se realira con demasiada feruends o durante
demadiadn e

n mphca [y sdopoidn de pothurs o movimieniod foraadod, por epemplo
nchnar o owcer o ronco, bevartar ke branos, givar b mufiec o eafine
ESTTRETII Eiriale;

Aoy ung manipulacoin ressivia

Eestorno

El s de sl una lesin de espaldd poeds aorentar 4 e dan las

S RSTIRES CoPatIe Tacas el eninmd de mbajx

o U e maficenie potz b mangpsloon manual de rargs paede indacra
A postend forsarls y Lroeret i desplararmento pelcyosa e s cagi

u 1 o deioual, nebable o bl pusde sumentar el desgo de
rideme

e B Lo, se S contadng v ol sordor difiodta el marega
e e oo, e Skl e bl S L PLser i T3 i
o conimaniy o frig-emtumes s manes y diois o agane de ke objenns:

n R ilsinaciin iralicients poede sumeniar & fegs e sl un
atidenne u-iige a bos Tabeadones a soonar poshures foenadas paes v
ko gum st haciendn

Las persona ||

Alguncs tctones persorales pusden alectar al desgo de sufr lesones de

espakda

w |3 [alE o eepaniancia, emadin o landiandad oon el ek

w e ] s e Sl rastoanos domnolum bans: aumenis oon s adsd
o el e de 3%k ide mabajo;

» [ complesddn s, comol s, @l peso vl ek

i higkorial pren de astomeos de sspakda

Evaluscian de rieigoy
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Erberm ek
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FICHAS PRACTICAS

® cormrod de ls iesps v mnisidn de Las acciones preventvan adophada,

Medidzs preventivas

Los accdentes iy las enfermadadss s pueden prewnr dliminands o, 3

menos, reduciendd Ios nesgos que enitafa b manipulacién manual de

cargay. Para ello s= deben aplicar ls medadyy gue s enumeran &
confinuation, pororden de prictides

# elminacion araliar § 5e poede retar b manipulacion manual de cargen.
pat ejemplo usindo equipos eldciricon 0 mecincas omo cinte
wtlﬂhﬂlu o

= mreddasnica o b manepalaticn marnual de Caigas ro e puede e,
56 flpte consideiar & S0 de SqUipos 00 a0w O CRbiIaimes,
CATRE ¥ BOUDCS REmEnne:

= meckilas oreninamie: &l s ebminacidn o eouocicn de I resgos que
emrana b manipulacin maniad de camas noes posible s ban de aplou
medidin organtoativas, como |3 meacén de los tahyadoes v la
immdurrion de paur bwlicememenie prolorooc;

u {riormbcin dodie loa fesdc v Lt oorsetuerciad negaltee pora L sabod
e I mampuiadin mansal de AR ¥ [Hmacitn sabre o wsh de lnd
euipos v las Borecas de manipulackin oomece
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SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO =

4/10/07 13:48:50



SEMANA EUROPEA

Programa de actividades

Comunidad
Autonoma
Sevilla
Sevilla
Andalucia
Almeria
San Lucar de
Barrameda
Aragon Zaragoza
Barcelona
Cataluna
Barcelona
Alicante
Comunidad
Valenciana
Valencia

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO =

42 agenda 42

18y 19 de
junio

13y 14 de
noviembre

29/10/2007

26/10/2007

24/10/2007

23/10/2007

del 22 al 26

de Octubre

23/10/2007

25/10/2007

Actividad

Curso
formativo

Curso
formativo

Jornada
Técnica

Jornada
Técnica

Jornada
Técnica

Jornada
Técnica

Jornada
Técnica

Jornada
Técnica

Jornada
Técnica

Carga fisica: posturas

y movimientos
repetitivos

Manipulacién manual

de cargas y efectos
para la salud

Prevencion de

los trastornos
musculoesqueléticos
en el profesorado

Prevencién de

los trastornos
musculoesqueléticos
en el profesorado

Aligera la carga

Prevencidn de
los trastornos
musculoesqueléticos

Traumatismos
repetitivos

Trastornos
musculoesqueléticos

Trastornos
musculoesqueléticos

Organiza

Centro Nacional de Medios de
Proteccion - INSHT

C/ Carabela La Nina, 2 - 41007 Sevilla
Tfno: 954 514 111 - Fax: 954 672 797

Direccion General de Seguridad y Salud
Laboral

Consejeria de Empleo

Junta de Andalucia

E - mail: vicente.gallardo@juntadeand
alucia.es

Instituto Aragonés de Seguridad y
Salud Laboral

C/ Dr. Bernardino Ramazzini, s/n -
50071 Zaragoza

Tfno: 976 516 633 - Fax: 976 510 427

Centro Nacional de Condiciones de
Trabajo - INSHT

C/ Dulcet, 2 - 08034 Barcelona
Tfno: 932 800 102 - Fax: 932 803 642

Departamento de Trabajo de la
Generalidad de Cataluna

Direccion General de Relaciones
Laborales

C/ Sepulveda, 148-150 - 08011
Barcelona

Tfno: 932 285 757 - Fax: 932 285 623

Centro Territorial de Seguridad y Salud
en el Trabajo del INVASSAT - Alicante
C/ Hondén de los Frailes, 1 - Poligono
de San Blas - 03005 Alicante

Tfno: 965 934 923 - Fax: 965 934 940

E - mail: cotayna_lui@gva.es

Centro Territorial de Seguridad y Salud
en el Trabajo del INVASSAT - Valencia
C/ Valencia, 32 - 46100 Burjassot
(Valencia)

Tfno: 963 869 156 - Fax: 963 866 742

E - mail: juan_angpar(@gva.es
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SEMANA EUROPEA

Programa de actividades

Comunidad

Actividad

Titulo

Autonoma

Extremadura

Islas Canarias

Navarra

Madrid

Murcia

Pais Vasco

A
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Badajoz

Islas
Canarias
(lugar por

determinar)

Pamplona

Madrid

Lorca

Vizcaya

26/10/2007

(fecha por
determinar)

del 22 al 26
de octubre

octubre/
noviembre

25/10/2007

del 19
al 23 de
noviembre

29/11/2007

25/10/2007

del 22 al 26
de octubre

Jornada
Técnica

Campana de
sensibilizacion

Jornada
Técnica

Curso - Taller

Jornada de
Clausura

Seminarios y
talleres

Jornada
Técnica

Jornada
Técnica

Sesiones
informativas
y entrega del
Premio Cero

Accidentes

Trastornos
musculoesqueléticos

Trastornos
musculoesqueléticos

Prevencién primaria
de los trastornos
musculoesqueléticos

Medidas preventivas,
diagndsticoy
tratamiento de las
lumbalgias de origen
laboral

Aligera la carga

Semana sobre
seguridad, saludy
sostenibilidad

Evaluaciony
prevencion de

los trastornos
musculoesqueléticos

Riesgos asociados
a la manipulacion
manual de cargas

Aligera la carga

Organiza

Centro Extremeno de Seguridad y
Salud Laboral de Badajoz

Avda. Miguel de Fabra, 4 - 06070
Badajoz

Tfno: 924 014 700 - Fax: 924 014 701

Instituto Canario de Seguridad Laboral
C/ Alicante, 1 (Pol. de San Cristébal)
35016 Las Palmas de Gran Canaria
Tfno: 928 452 500 - Fax: 928 452 441

Instituto Navarro de Salud Laboral
Poligono de Landaben C/Ey F - 31012
Pamplona

Tfno: 848 423 727 - Fax: 848 423 730

Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo

C/ Torrelaguna, 73 - 28027 Madrid
Tfno: 913 634 365 - Fax: 913 634 324
E - mail: semanaeuropeal7@mtas.es

Universidad de Alcald de Henares
Pza. San Diego, s/n - 28801 Alcald de
Henares (Madrid)

Tfno: 915812 349

E - mail: cristina.massalduah.es

Centro Nacional de Nuevas
Tecnologias - INSHT

C/ Torrelaguna, 73 - 28027 Madrid
Tfno: 913 634 356 - Fax: 913 634 321
E - mail: formacio@mtas.es

Instituto de Sequridad y Salud Laboral
de la Region de Murcia

C/ Lorca, 70 - 30120 El Palmar
(Murcia)

Tfno: 968 365 500 - Fax: 968 365 501

E - mail: issldcarm.es

ACCIONA AGUA
C/ Ramon Rubial, 2 - Erandio (Vizcayal
Tfno: 946 050 727 - Fax: 946 050 887
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(}:5’ Pleno de la Comision Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo

- ‘ ‘ 44 noieias INSHT 44

L dia 25 de julio de 2007 tuvo lugar

en la Sala de Plenarios del Insti-

tuto Nacional de Seguridad e Hi-

giene en el Trabajo la 312 reunién
del Pleno de la Comisién Nacional de Se-
guridad y Salud en el Trabajo.

Presidida por Antonio Gonzalez Gonza-
lez, Secretario General de Empleo, dicha
reunion tuvo como tema central la pre-
sentacion del Plan de Accidn del Gobierno
para el impulso y ejecucion de la Estra-
tegia Espanola de Seguridad y Salud en
el Trabajo (2007-2012), ademas de la pre-
sentacion del Informe final de la campana
de empresas supraautondémicas de mayor
siniestralidad, correspondiente al “Plan
de acciones prioritarias para la reduccion
de la siniestralidad laboral 2006". Asimis-
mo, los Grupos de Trabajo constituidos en
el seno de esta Comisién Nacional infor-
maron sobre las actividades realizadas
este ano.

Entre los diferentes aspectos aborda-
dos, cabe destacar lo siguiente:

£
g

Plan de Accion del Gobierno para el im-
pulso y ejecucion de la Estrategia Espa-
nola de Seguridad y Salud en el Trabajo

Este Plan de Accion recoge las actua-
ciones que el Gobierno pretende llevar a
cabo de forma inmediata para la ejecu-
cion de la Estrategia; identifica quiénes
son los responsables dentro de la Ad-
ministracion General del Estado para su
impulso y apunta la fecha de inicio o rea-
lizacion de las mismas. Se trata, en defi-
nitiva, de un conjunto de medidas que el
Gobierno considera prioritarias en su ob-
jetivo de reducir el coste humano, social
y econdmico que suponen los accidentes
laborales.

Este Plan de Accidn abarca un periodo
de 10 meses e identifica las acciones que
se van a realizar o aquellas que van a ini-
ciarse en estos meses, teniendo en cuen-
ta que algunas medidas son de ejecucion
continuada y se prolongardn durante la
totalidad o buena parte del periodo de vi-
gencia de la Estrategia (2007-2012).

El Plan contempla medidas en cada
uno de los ocho objetivos operativos que
integran la Estrategia:

- De mejora de la eficacia y de la calidad
de la prevencién, poniendo especial
atencién en las pequedas y medianas
empresas, los trabajadores auténomos
y los trabajadores que prestan servicios
para empresas subcontratistas.

- De control y vigilancia del cumplimien-
to de la normativa, mediante las actua-
ciones derivadas del Plan de Acciones
Prioritarias para la reduccion de la si-
niestralidad.

- De consolidacion de la cultura de la
prevencidon a través de su integracion

N©° 44 « Octubre 2007
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en el sistema educativo y de la reali-
zacion de campanas de sensibilizacion
social.

- De impulso y perfeccionamiento del
sistema de informacion e investigacion
mediante la creacion, dentro del INSHT,
del Observatorio Estatal de Condiciones
de Trabajo y el establecimiento de una
red estatal de institutos publicos cienti-
ficos y técnicos en la materia.

- De reforzamiento de las instituciones
basicas del Estado en esta materia,
como la Inspeccién de Trabajo y Segu-
ridad Social y el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

- De mejora de la coordinacién entre las
Administraciones Publicascompetentes,
mediante la creacién en el seno del INS-
HT de la Comisidn Técnico-Mixta, como
érgano colegiado para la cooperaciony
coordinacién de las politicas preventivas
publicas entre la Administracion Gene-
ral del Estado y la de las Comunidades
Auténomas, y la mejora de la participa-
cion institucional mediante el proceso
de revalorizacién de la Comisién Nacio-
nal de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Aprobacion del documento “Limites de
Exposicion Profesional para Agentes
Quimicos en Espana. 2008”

Se aprobé eldocumento correspondien-
te al ano 2008, presentado por el Grupo de
Trabajo "Valores Limite”, que incluye los
valores limite de exposicion profesional
que se han de tomar como referencia para
la evaluacion y control de los riesgos ori-
ginados por la exposicién de los trabaja-
dores a agentes quimicos.

Asimismo, se ha encargado al Institu-
to Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo la publicacion y distribucion del
mismo, asi como la realizacién de una jor-
nada técnica para la presentacion del Do-
cumento, en el primer trimestre de 2008.

Actividades de los Grupos de Trabajo

Entre los informes y propuestas ele-
vados por los Grupos de Trabajo para su

N© 44 « Octubre 2007
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aprobacién por el Pleno, se encuentran
las siguientes:

e El Grupo de Trabajo "Amianto” presen-
t6 el “Informe sobre la implantacion
del programa integral de vigilancia de
la salud de los trabajadores que han
estado expuestos a amianto hasta di-
ciembre de 2005".

e Se aprobd la propuesta presentada por
el Grupo de Trabajo “Construccién”
referente a la revision de las pautas o
criterios para la calificacion de los ac-
cidentes laborales, al objeto de lograr
una uniformidad en la misma.

e Se aprobd la propuesta presentada por
el Grupo de Trabajo “Sector Agrario”
para elaborar, por un lado, un protocolo
de orientacién de las actividades de vi-
gilancia de la salud en el sector agrario
y, por otro, una cartilla individual sani-
taria. Asimismo, al objeto de su conoci-
miento y maxima difusion posible, este
Grupo de Trabajo presentd los informes
redactados por el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y por
la Direccion General de Trabajo sobre
la aplicacion de la Ley de Prevencion

4/10/07
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de Riesgos Laborales a las activi-
dades de lucha contra incendios.
Ademas, dio a conocer el docu-
mento “Actividades del Grupo
2001-2007", que se ha preparado
con motivo de haber cumplido

form¢é de los proyectos financiados
en 2006 correspondientes tanto a
acciones directas como a acciones
indirectas, y de las previsiones para
el ano 2007. Dichos proyectos y la
convocatoria de asignacién de re-

cinco anos de funcionamiento. cursos para el ejercicio 2007 pue-
den consultarse en la pagina Web
Todos los acuerdos y propuestas de la Fundacion.
aprobados por el Pleno estaran dis-
ponibles para su consulta en la pagi- Memoria de la CNSST. Ao 2006
na Web de la Comision Nacional.
Se presenté la Memoria de la
Fundacion para la Prevencion de CNSST correspondiente al ejercicio
Riesgos Laborales 2006, la cual fue aprobada por el
Pleno y préoximamente se publicara
El Director Gerente de la Fun- en la pagina Web de la Comision Na-
dacién, Pedro Montero Lebrero, in- cional.

Visita al Centro Nacional de Verificacion
® de Maquinaria de una delegacion china ®

legacion compuesta por Mr pular China, realizd una visita al

KWOK Man-fai y Mr KEUNG Centro Nacional de Verificacién de
Chi-kong, pertenecientes ambos al Maquinaria [CNVM) y al Instituto
Departamento de Trabajo (HKSAR) Vasco de Seguridad y Salud Laboral
(OSALAN).

En lo relativo al CNVM, se expu-
sieron las lineas de actuacion del
Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo (INSHT) y del
CNVM, realizandose posteriormente
una visita a los laboratorios de las
dos Areas del Centro: la de Conta-
minantes y Toxicologia y la de Verifi-
cacién de Maquinaria.

Tanto durante la exposicion como
en las visitas se produjeron inter-
cambios de informacién sobre di-
ferentes aspectos y enfoques de la
prevencién en los respectivos pai-
ses. La delegacion china agradecid
las explicaciones recibidas y como
muestra de gratitud por la atencidn
recibida hizo entrega de una placa
conmemorativa de la visita.

EL pasado / de agasto, una de- en Hong Kong de la Republica Po-
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Comunidades Autonomas

e Castillay Ledn

Castilla y Leon

Acuerdo para la Prevencion de Riesgos Laborales 2007-2010,
por una mejora de las condiciones de trabajo y una reduccion

de la siniestralidad

Fruto del Didlogo Social, la Comunidad Auténoma de Castilla

y Ledn cuenta ya con un nuevo Acuerdo para la Prevencion

de Riesgos Laborales con una duracion de cuatro anos. La fir-

ma de dicho acuerdo fue presidida por el Presidente de la Junta
de Castilla y Ledn, Juan Vicente Herrera, y suscrita por Agustin

Prieto, Secretario General de UGT-Castilla y Ledn, por Angel

Hernandez, Secretario General de CC.00.-Castillay Ledn y por

Jesus Terciado, Presidente de la Confederacion de Organizacio-

nes Empresariales de Castillay Ledn (Cecale).

Con un presupuesto de mas de 34 millones de euros y con
los objetivos principales de combatir de manera activa la sinies-
tralidad laboral en Castilla y Ledn y de fomentar una cultura de
prevencion de riesgos en el trabajo, se ha disefado un ambicio-
so acuerdo de prevencion de riesgos laborales que recoge las
siguientes lineas de actuacion:

1. La creacion del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de
Castilla y Ledn, con el fin de dotarlo de una estructura que
aglutine y coordine la actuacion administrativa.

2. La creacion del Observatorio Regional de Riesgos Labora-
les en el seno del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de
Castillay Ledn

3. Un pilar basico en el que se asienta la materia de preven-
cion es la formacion en prevencion de riesgos laborales, por
ello se programaran actuaciones dirigidas a empresarios,
trabajadores, delegados de prevencion, trabajadores desig-
nados, autdnomos, colectivos en especial riesgo y profesio-
nales relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

4. Continuar con acciones de informacion, sensibilizacion y
difusién, con el fin de inculcar la cultura preventiva, desta-
cando la inclusion de formacién en el ambito escolar.

5. Asi mismo, se seguirdn financiando los Planes de visita y
asesoramiento de los Agentes Sociales y Econdmicos, una
medida que esta llevando a que un elevado nimero de em-
presas sea asesorado por los técnicos de prevencién de
riesgos laborales de dichas organizaciones.

6. Los agentes econdmicos y sociales y la Junta de Castilla y
Ledn consideran que la negociacion colectiva es el mejor
instrumento del que se dispone para la mejora de las con-
diciones laborales, por lo que a partir de ahora se intentara
incorporar compromisos de mejora de las condiciones de
salud y seguridad en el proceso productivo.

7. Acciones de fomento e incentivacion de la integracion de la
gestion de la prevencion de riesgos laborales en las pyme y
micropyme de Castilla y Ledn.

8. Reforzamiento de la eficacia de las actuaciones en materia
de vigilancia y de control del cumplimiento de la normativa
de prevencion de riesgos laborales.
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1B,

Se impulsara el desarrollo normativo autondémico.

. Fomento de las actividades realizadas a través de los ga-

binetes de Salud Laboral de Cecale, UGT y CC.0O0.

. Se pretende integrar a las mutuas de accidentes de tra-

bajoy enfermedades profesionales de la Seguridad Social
en las actividades preventivas abordadas en este acuerdo,
colaborando con la autoridad laboral.

. Se llevardn a cabo actuaciones especificas que favorez-

can la integraciéon de la seguridad y salud laboral des-
de una perspectiva de género, mediante la difusién de
ciertos criterios que fomenten la igualdad de sexo en las
condiciones de trabajo, y se desarrollaran campanas es-
pecificas para la mejora de las condiciones de trabajoy de
la salud de las mujeres.

. Realizar actuaciones especificas que mejoren la integra-

cioén de la prevencidn de riesgos laborales en el colectivo
de trabajadores auténomos, promoviendo acciones de in-
formacion, formacion y asesoramiento.

. Pensando en el cada vez mayor nimero de inmigrantes

en el mercado de trabajo, se realizaran actuaciones es-
pecificas que mejoren la seguridad y salud laboral en este
colectivo.

Realizar actuaciones especificas que mejoren la seguri-
dad y salud laboral en el colectivo de trabajadores jove-
nes.

. Promover la aplicacion de las previsiones del articulo 54

de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en relacion
con el articulo 20 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publica, concretando los criterios a tener en
cuenta en los contratos administrativos, en cuanto a la
limitacion en la contratacion en aquellos casos en los que
se hayan cometido delitos o infracciones administrativas
muy graves en materia de seguridad y salud laborales.

. Introduccién de discriminaciones positivas en las lineas

de ayudas de la Junta de Castilla y Ledn para las victimas
de accidentes de trabajo graves y mortales y sus causa-
habientes, en aquellas medidas de caracter social desa-
rrolladas por la Junta de Castilla y Ledn y cuya finalidad
sea la integracion sociolaboral de colectivos con especia-
les dificultades o necesidades.

. Coordinacién entre los distintos Organos de la Junta de

Castilla y Ledn, y mas concretamente con la Consejeria
de Educacion, Sanidad y las Direcciones Generales de In-
dustria e Innovacién Tecnoldgica, y de Energia y Minas.

. Colaboracion con otras Administracionesy corporaciones

como el Consejo del Poder Judicial, Colegios profesiona-
les, la Administracion local y la Fiscalia.
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Comunidad de Madrid

Comunidad de Madrid

Guia de Prevecion
de Riesgos Laborales

on el fin de facilitar la comprension y la aplicacion de la
Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales y su legislacion
dedesarrallo, en el marco de las actuaciones
encaminadas a elevar el nivel
de proteccion de los trabaja-
dores en lo que a seguridad y
salud se refiere, el Instituto Re-
gional de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Comunidad de
Madrid publica la “Guia general
de Prevencion de Riesgos Labo-
rales”, con la intencion de llegar
al mayor ndmero de trabajadores
de nuestra Comunidad, tratando
de darles unavision clara de loque
debe ser trabajar con seguridad, y
pretendiendo acercar todas las dis
ciplinas de la seguridad y salud la-
boral a los trabajadores

Trabajos y actividades
con riesgo de exposicion
a vibraciones mecanicas

El Real Decreto 1311/2005 sobre
proteccion de la salud y la se-

guridad de los trabajadores trente a los E

riesgos derivados o que puedan deri- :.:...ﬂ.:,'
M.%

varse de la exposicidn a vibraciones

mecanicas constituye un importante

avance en el dmbito de la proteccion

de los trabajadores contra dichos

riesgos y preve diversas especifice- =
clones relativas a la determinaciony
evaluacion de los niveles de vibraciones me-
canicas a que estan sometidos.

Siendo la actividad de divulgacidn, difusion y promocion en
materia de prevencidn de riesgos laborales unade las funciones
pasicas del Instituto Regional de Sequridady Salud en el Trabajo
dela Comunidad de Madrid, consideramos basico el poneralal
cance delos trabajadores yempresarios de nuestra Comunidad
Unaaproximacion a sus contenidos.

M

Coordinacion de actividades empresariales

El Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Labaorales, en
materia de coordinacion de actividades empresariales, tiene subase en los acuerdos

alcanzados entre el Gobiernoy los interlocutores sociales.

L w1 1114 LT
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El interés del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo en difundir los
supuestos en los que es necesaria la coordinacidén de actividades empresariales y
losmedios que deben establecerse reside en la reduccian de la siniestralidad laboral
que viene produciéndose por la falta de coordinacion entre las empresas en lo que a

prevencion de riesgos laborales se refiere.
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Jornada Técnica sobre Manejo de Cargas

| préximo 17 de octubre se celebrard la Jornada Técnica sobre manejo de cargas en ho-
Eteles y otros sectores, en los salones del hotel Husa Princesa, donde se hara la presen-
tacion de las conclusiones alcanzadas en el estudio sobre los hoteles de la Comunidad de
Madrid, desde el punto de vista de los trastornos musculoesqueléticos, dada la incidencia de
este problema entre los trabajadores de dicho sector.
La jornada contard con la participacién de los autores del estudio, técnicos del Instituto
Regional de Sequridad y Salud en el Trabajo de la Comunidad de Madrid, asi como de inter
locutores saciales: CEIM, UGT y CCOO.
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- Union Europea

Reuniones del Consejo de la Unidn Europea

Consejo de Asuntos Economicos y Financieros

Este Consejo, en su raunion de 10 de julio, tomd nota
de la presentacidn por parte de le Presidencia portugue-
sa de un programa de trabajo sobre asuntas econdmicos
y financieros para la duracion de su mandato, de julio a
diciembre de 2007. (Se facilitaba més informacién sobre
este tema en el n® 41 de nuestra Revista.l

El programa de trabajo se centra, entre otras, en las
cuestiones siguientes:

e Politica econdmica: en particular la ampliacion de la
zona euro, la aplicaciéon del pacto de estabilidad y cre-
cimiento, la mejora de la calidad de las finanzas publi-

casy la estrategia de Lisboa para el crecimiento y el
empleo.

e La iniciativa "legislar mejor de la UE", destinada a for
talecer la competitividad de la UE.

Consejo de Competitividad: Mercado Interior, Industria e Investigacion

En la reunion de este Consejo, celebrada el 25 de
junio, se han adoptado las siguientes conclusiones en
relacion con la Resalucion sobre una nueva Estrategia
comunitaria de salud y seguridad en el trabajo (2007-
2012). (En eln® 43 de nuestra Revista sehaciareferencia
a la Estrategia)

El Consejo toma nota de la opinion de la Comisian,
segun la cual, para lograr una reduccién continua, du-
radera y coherente de los accidentes de trabajo vy las
enfermedades profesionales, los agentes implicados de
ben perseguir una serie de objetivos, entre los que se
encuentran:

2] Hacer mayor hincapié en la aplicacion de la leqgisla-
cion comunitaria.

b) Favorecer el respeto de la legislacidon comunitaria, en
particular en sectores y empresas gue se consideren
de riesgo y respecto a las categorias de trabajadores
que sean mas wlnerables.

¢) Adaptarel marco juridico a los cambios que se produ-
cen en el entorno labaraly simplificarlo.

d) Fomentar el desarrolloy la puesta en practica de las
estrategias nacionales.
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¢) Crear una cultura generalizada que conceda la maxi-
ma importancia a la prevencion sanitaria y a la pre-
vencion de nesgos, fomentando los cambias de com
portamiento de los trabajadares, y al mismo tiempo,
animara los empresarios a gue adopten enfogques que
favarezcan la salud.

fl Poner a punto los métodos para detectar y evaluar
nuevos riesgos potenciales.

gl Evaluar la aplicacidn de la estrategia comunitaria.

h] Promover la sequridad y la salud en eltrabajo a esce
la internacional.

Para alcanzar estos objetivos, se debe seguir dese
rrollando un enfoque global que tenga en cuenta, entre
otros, los siguientes ambitos de actuacion:

1. Las estrategias nacionales deberfan dar prioridad a
la aplicacion de un canjunto de instrumentos que gz
ranticen un nivel elevado de cumplimiento de la le-
gislacion, en particular en las pequefnas y medianas
emprasas ([PYME] y en los sectores de alto riesga.

Cuando sea caonveniente, ajustandose a las priori
dades y circunstancias nacionales, estas estrategias

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO =
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deberdn abordar, en particular, la evolucion demogra-
fica, la eficacia preventiva de la vigilancia de la salud, la
rehabilitacion y la reinsercion de los trabajadores, un
cumplimiento de las normas mas efectivo y mejor v el
refuerzo de la coherencia de las politicas.

. Las estrategias nacionales deben intentar establecer

objetivos cuantificables en la reduccidn de la incidencia
de los accidentes y enfermedades laborales, segun las
categorias de trabajadores correspondientes, tipo de
empresa y/o sector.

3. Debe reforzarse la coherencia de las correspondientes

politicas, comola de salud pdblicay de empleo, con po-
liticas de salud y sequridad en el trabajo.

. Es necesario investigar mas los nuevos riesgos en el

lugar de trabajo y los que ya existen, sabre todo con
respecto a: cuestiones psicosociales y trastornos
musculoesqueléticos; sustancias peligrosas; riesgos
derivados de las nuevas formas de organizacion del tra-
bajo, ete.

. Los lugaresde trabajo deben disefiarse de modo que se

garantice la aptitud de los trabajadores para el empleo
durante toda su vida laboral. Al mismo tiempo, los lu-
gares de trabajo deberdn adaptarse alas necesidades
individuales de los trabajadores de mas edad y de los
trabajadores discapacitados.

. Esnecesario fomentar, a todos los niveles de la educa

ciény entodos los ambitos, cambiosen los modelos de
comportamiento en relacion con la sequridad y la salud
en el trabajo
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Por ultimo, el Consegjo insta

. Para medir los progresos alcanzados y los esfuerzos

realizados por todos los actores, a nivel nacional y eu-
ropea, es hecesario sequir elaborando nuevos instru
mentas, en particular, mediante el uso de tablas de re-
sultados.

. Es necesario intensificar la cooperacion internacional y

seguir colaborando activamente con la Organizacion In
ternacionaldel Trabajo (OIT), la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS]y otras organizacionas internacionales.

=l Consejo hace hincapié en:

La necesidad de reconacer la importancia del “buen
trabajo” y de sus principios subyacentes, es decir: los
derechos yla participacion de los trabajadores, la igual
dad de oportunidades, la proteccidon de la seguridad y
la saludy la organizacion del trabajo compatible con la
vida familiar.

Garantizar un marcao legislativo moderno vy eficaz para
la salud y la sequridad en el trabajo

Sensibilizar a los agentes implicados sobre la necesi

dad de rehabilitacion y reinsercion de los trabajadores
excluidos de la actividad laboral durante un largo pe

riodo de tiempo debido a un accidente de trabajo, una
enfermedad profesional o una discapacidad.

Desplegar esfuerzos adicionales, incluidos incentivas
economicos, para provocar cambios de actitud con vis

tasa una gestion mas participativa e integrada de la sz-
lud y la seguridad en las empresas.

Pedr ala Agencia Europea parala Seguridad y la Salud
en el Trabajo que fomente el intercambio de informs
ciony practicas idoneas y elabore, a

través de su Observatorio
de Riesgos, informacion
de alta calidad sobre los
retos especificos.

a los Estados miembros a
gue:

Elaboren vy apliquen estra
tegias nacionales coherer-
tes de seguridad y salud en
el trabajo adaptadas a las
condiciones nacionales, en
cooperacion con los interlo
cutores sociales vy, si proce-
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de, fijando en este contexto objetivos cuantificables de | ¢ Promuevan un enfoque sistematico en relacidn con el

reduccion delosaccidentes de trabajoy de la incidencia
de las enfermedades profesionales, especialmente en
los sectores de actividad que registran indicas superio-
res ala media.

Aumenten la sensibilizacidon mejorando la informacion,
la formacion y la participacion de los trabajadores, fa
cilitando pequenas gufas, especialmente dirigidas a las
paquenas empresas, y analizando y difundiendo gjem-
plos de practicasidoneas.

Consejo de Medio Ambiente

Este Consejo, en reunion celebrada el 28 de junio, llegd a un acuerdo
politico sobre el proyecto de Reglamento relativo a la prohibicion de la
exportacion de mercurio metalico y a su almacenamiento seguro.

Elmercurioy los compuestos de mercurio son muy toxicos para elhaom
bre, los animales y los ecosistemas. De ahi que las principales lineas de

actuacion sean las siguientes:

@ 3

La reduccidn de las emisiones de mercurio.
La reduccion de la oferta y la demanda.
La proteccion contra la exposicidn.

Elproyectode Reglamento pretende contribuir al objetivo general de re-
ducir la exposicion al mercurio, persiguiendo los tres objetivos siguientes:
Prohibir las exportaciones comunitarias de mercurio.
Evitar que vuelva a entrar en el mercado el excedente de mercurio me
talico.
Garantizar el almacenamiento del mercurio en condiciones de segur -
dad para la salud humanay para el medio ambiente.
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bienestar en el lugar de trabajo mediante iniciativas de
calidad en el trabajo, integrando, en particular, la salud
y la seguridad, la educacidn permanente y las cuestio-
nes de génera en la gestidn empresarial y en todos los
niveles educativos

Presten especial atencion a las nuevas tendencias del
empleo, comoel aumentodel trabajoporcuenta propia,
la extarnalizacidn, la subcontratacion, los trabajadores
migrantes y los trabajadores desplazados.

Actividades del Comité Economico
y Social

Se destacan los siguientes dictAmenes del CES publi-
cados en el DOUE sobre los temas que a continuacion se
~elacionan:

DOUE N° 175, de 27.7.07
(Sesién de 30 de mayo de 2007)

e Sobre la propuesta de Reglamento del PE ydel Car
sejo relativo ala exportacion e importaciéon de produc-
tos quimicos peligrosos.

* Sobre la propuesta de Reglamento del PE ydel Cor
sejo relativo a la comercializacion de productos fito-
sanitaros

4/10/07
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Noticias de la Semana Europea 2007 “Aligera la carga”

La Agencia Europea para la Seguridad
y la Salud en el Trabajo introduce
nuevos servicios en linea

La Agencia ha redisenado recien-

temente su pagina de inicio en

nternet (http://osha.europa.eu) y ha

ncorporado nuevos servicios en li-

nea para atender mejor sus necesi

dades de informacidn en materia de
seguridady salud enel trabajo:

* un servicio de alertas: permite
recibir infformacion inmediata de
nuevas actualizaciones sobre los
termas preferidos del usuario;

e una herramienta de blisqueda
de redes: permite obtener re-
sultados sobre mas de 30 si
tios web de agencias y socios
en unasola bdsqueda;

e RSS: permite recibir, por me
dio de alertas, todas las no-
ticias y publicaciones mas
recientes de la Agencia en el
momento mismo de su divul
gacion.

Y continla en marcha
la campana 2007
“Aligera la carga”

Del 22 al 26 de octubre, cuando se
celebra la Semana Europea, la cam
pafia “Aligera la carga” alcanza su
punto culminante y se corvierte en
tema de debate y accion en miles de
puestos de trabajo de Europa.

NAPO ofrece la posibilidad de conocer de manera facil y divertida
la problematica de las lesiones osteomusculares y su prevencion

7‘ ‘ 52 noficas AE 52

¢Quién es NAPO?

apo es una idea original, basada en persanajes animados sin palabras,

Nque responde a la necesidad de disponer de productos de informacion de
calidad paraderribarlas fronteras nacionalesy abordar ladiversidad de culturas,
lenguas y necesidades practicas de las personas en el trabajo.

El papel de Napo y susamigos consiste en interesar a las personasen loste
mas de seguridad y salud laboral valiéndose de su encanto, sus divertidos argu-
mentas, su humory su actitud desenfadada. “La sequridad can una sonrisa” es
la contribucion de Napo paraconseguirlugares de trabajo mejores, més seguros
y mas saludables

_a nuevapelicula de Napo sobre trastornos musculoesqueléticos se ocu
pa de la "gestion de la carga”, entendiéndose por tal no sdlo la carga que se
transporta, sino también todas las tensiones” que sufre elorganismo como
consecuencia del traslado de materiales o de los efectos de los factores
medioambientales, los riesgos en el lugar detrabajoy el ritmo de trabajo.

Consta de 11 breves capitulos (de alrededor de un minuto de duracién
cada ung), titulados: presentacidn, los estresantes tiempos modemos, di-
vide yvencerds, ergonomia radical, “twist and shout” (como la conocida
cancidn de los Beatles], sin agarre, trabajando en alto, malas vibraciones,
el duelo, piensa en moverte y abrazame fuerte.

Zstas historias animadas pueden visualizarse en http://ew2007.osha.
europa.eu/napo/
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Mas publicaciones de apoyo a la campana “Aligera la carga”

Magazine 2007
“Aligera la carga”

Como cada ano, la Agencia dedica
su “Magazine” a la campafa in-
formativa en curso. El nimero 10, que
corresponde a 2007, ya ha visto la luz
en su version en inglés. La version en
castellano estara disponible probable-
mente a finales de ano. En 53 paginas,
que recogen 15 articulos técnicos dife-
rentes, se repasan los temas mas can-
dentes relacionados con los trastornos
musculoesqueléticos laborales.

Cabe la pena destacar que, entre las

variadas experiencias de numerosos
paises de la UE y de fuera de ella, hay
un articulo que presenta el Instituto
Navarro de Salud Laboral, bajo el ti-
tulo: “La prevencion de los Trastornos
Musculoesqueléticos: una prioridad
en Navarra”.
Otros asuntos abarcan, por ejemplo: un
articulo de Alemania, sobre la implanta-
cion de un decreto sobre manipulacion
de cargas; la experiencia canadiense en
la mejora ergondmica de las grias de
movilizacion de enfermos; y la evaluacion
del riesgo de manipulacién manual de
cargas en menores de 18 afos en ltalia.

Hoja Informativa 75 - Trastornos
musculoesquéleticos (TME): vuelta al trabajo

Como complemento al material informativo de la Semana Europea “Aligera
la carga”, la Agencia ha publicado esta nueva hoja informativa, que trata un
aspecto muchas veces olvidado o infravalorado cuando se habla de prevencion:
coémo incorporarse de nuevo al trabajo, después de un periodo de baja por mo-
lestias musculoesqueléticas.

Los TME son el problema de salud laboral mas comun en Europa. En la UE-
27, una cuarta parte de los trabajadores se queja de dolor de espalday también
casi un cuarto afirma tener dolor muscular. Los TME son una preocupacion
importante. Afectan a la salud de los trabajadores individualmente y anaden
importantes costes econémicos y sociales a las empresas y paises de Europa.
Pero, ademas, perturban el trabajo, reducen la productividad y pueden causar
absentismo por enfermedad e incapacidades laborales crénicas.

Enfrentarse a los TME implica llevar a cabo acciones en el lugar de trabajo:
primero, mediante los pasos preventivos necesarios. Pero también hay traba-
jadores que ya han sufrido TME, y el reto en este caso es mantenerles en activo
en buenas condiciones y facilitar la reincorporacién a su puesto de trabajo.

Esta hoja informativa destaca las conclusiones mas relevantes del informe
de la Agencia Europea “Vuelta al trabajo”, que se centra en el mantenimiento,
reinsercion y rehabilitacion de los trabajadores con TME. El informe consta de
dos partes: una revision bibliografica sobre la eficacia de intervenciones lle-
vadas a cabo en el trabajo y una panordmica de iniciativas politicas existentes
tanto en Europa como a nivel internacional.

Un posterior informe de la Agencia, titulado "TME relacionados con el tra-
bajo: prevencién”, examinara, por su parte, acciones preventivas. No hay in-
compatibilidad entre prevencién y rehabilitacién, los dos informes son com-
plementarios.

Otras publicaciones de la Agencia Europea

Como continuacién a la coleccién
sobre riesgos emergentes que se
esta publicando desde el Observatorio
Europeo de Riesgos de la Agencia, des-
pués de los riesgos fisicos y bioldgicos,
ahora es el turno de los riesgos psico-
sociales.

Los cambios significativos que estan
teniendo lugar en el mundo del trabajo
traen consigo nuevos desafios para la
seguridad y la salud de los trabajado-
res. Estos cambios llevan asociados en

Hoja Informativa 75 - Previsiones de los expertos sobre riesgos psicoso-
ciales emergentes relacionados con la seguridad y la salud en el trabajo

muchos casos riesgos psicosociales
emergentes.

Tales riesgos, que estan relaciona-
dos con la forma en que se disena, orga-
niza y gestiona el trabajo, asi como con
el contexto econdmico y social del mis-
mo, conducen a un aumento del nivel de
estrés y pueden derivar en un deterioro
grave de la salud fisica y mental.

En 2005, méas del 20 % de los traba-
jadores de los 25 Estados miembros que
componian entonces la Unién Europea

crefa que su salud estaba en peligro por
causa del estrés laboral. En 2002, se es-
timd que el coste econémico anual re-
lacionado con el estrés en el trabajo en
la entonces UE-15 rondaba los 20.000
millones de euros.

Visite la pagina web de la Agencia Eu-
ropea en http://osha.europa.eu, para
encontrar toda la informacién que se
menciona en esta seccion y todo lo
relacionado con la Agencia y sus pro-
yectos.
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Se consolida la reduccion de accidentes de trabajo

Un ano mas se afianza la tenden-
ciainiciada en 2002 de descenso
de la siniestralidad laboral. EL infor
me sabre siniestralidad correspon-
diente al periodo comprendido entrs
julio de 2006 v junio de 2007 registra
una caida tanto del nimero de acci-
dentes de trabajo como del indice de
incidencia de accidentes registrados
en ase periodo respecto a los datos
del ano anteriar.

=l indice de incidencia de acci-
dentes de trabajo con baja médica
ha descendido el 53%. El dato es
mas alentador porque se aprecia
una caida mayor en los sectores de
la construccidn y servicios, tradicio-
nalmente los de mayor siniestrali

dad. El dato situa el indice de inci-
dencia global en el nivel mas bajo
desde 1986.

El numero de accidentes de tra-
bajo con baja médica (915.000] se ha
reducido en un 1,3% respecto al pe-
riodo anterior. La caida coincide con
un aumento del 4,2% de lapoblacidn
afiliada, lo que explica el descenso
del 5,3% del indice de incidencia.

El indice de incidencia de los ac-
cidentes con resultado de muerte
es moderadamente alentador, con
una reducciéon total del 11,4%, que
es mayor en servicios (-18%) e ir-
dustria (-12,8%], y menor en cons-
truccion (-2,4%). El registro situa el
indice de incidencia de accidentes

mortales en menos de la mitad que
el de 1984, un 30% menos que en
2003 y mas del 70% por debajo del
que se consignd en 1996, afio que
entrg en vigor la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

-l nimero de accidentes con re-
sultado de muerte ha disminuido &l
7,7% en el periodo analizado, y al-
canza la cifra de 897 trabajadores
fallecidos en accidente laboral, /b
menos que en el periodo anterior.
Las reducciones mas apreciables
se registran en servicios [-13,7%]),
industria  (-11,5%] vy agricultura
(-9,1%); por el contrario, se consta-
taunincremento del 3,8% en cons-
truccidn.

El empleo indefinido crece casi el 11% en un ano

stamos cubriendo la mejor etapa del empleo que ha vivi-
do la economia espafiola”, resumié el ministro de Trabajo
y Asuntos Sociales, Jesus Caldera, al presentar los datos de la
Encuesta de Coyuntura Laboral (ECL] del segundo semestre de
2007, elaborada por su Departamento, en coincidencia con la difu-
sién de los datos del Producto Interior Bruto (PIB) difundidos por
elInstituto Nacional de Empleo. En la Ultima década, se ha pasado
de un censo de 13 millones a 20 millones de trabajadores cotizan-
tes a la Seguridad Social y se ha duplicado el PIB, que por primera
vez alcanza el billén de euros. En el Ultimo afo, el crecimiento eco-
nomico fue del 4%, los salarios subieron un punto por encima de
lainflaciény la productividad mejoré en un 0,8%.
En lo que corresponde a empleo, los datos son inmejorables: el
censo de puestos de trabajo ocupados por asalariados no agrarios
suma ya 13,7 millones, con 746.000 nuevos empleos en el ultimo
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ano, lo que supone un aumento del 5,7%. El 67,1% del total de
ocupados tiene empleo fijo y el 32,9% temporal. El empleo inde-
finido crecié un 10,7% en el Ultimo afo y registré 888.700 nuevos
ocupados. Simultdneamente, el empleo temporal se redujo el
3,1%, con 142.800 puestos menos. Esta caida incluye los contratos
modificados, 213.400 en el segundo semestre del ano, de los que
el 85% fueron dados de alta como indefinidos.

Otro aspecto destacable en el conjunto estadistico es el creci-
miento del empleo femenino, que en términos porcentuales du-
plica practicamente al masculino. El pasado ano se registraron
421.800 nuevos empleos ocupados por mujeres, con un aumento
del 8%, y 324.000 nuevos contratos entre los hombres, equivalente
a un aumento del 4,2%.

Se registraron asimismo 184.400 empleos con jornada a tiem-
po parcial, con unincremento del 9,3%, mientras que los contratos
a tiempo completo fueron 561.500, con un aumento del 5,1%.

Por sectores, el mayor incremento se registré en el sector
servicios, con 605.000 nuevos contratos y un aumento del 7%. En
industria el aumento fue de 84.200 nuevos contratos (+3,5%] y en
construccion, con 56.700 contratos y un crecimiento del 3%.

Las comunidades auténomas con mayor crecimiento inte-
ranual del empleo fueron: Castilla y Ledn (8,8%), Extremadura
(8,7%), Aragén (8,1%), Cantabria (7,7%), Galicia (6,9%), Castilla-La
Mancha (6,6%), Madrid (6,4%), Navarra (6,3%), Andalucia (6,2%) y
Baleares (6,1%).

Los empresarios mantienen sus expectativas favorables de
crecimiento, con una prevision del 1,6% para el préximo afio.

La Encuesta de Coyuntura Laboral es una investigacion por
muestreo de periodicidad trimestral, dirigida a 12.000 empresas
del sector privado ubicadas en todo el territorio nacional, excepto
Ceutay Melilla.
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Los trabajadores autonomos ya disponen
de un estatuto que regula su trabajo

Los trabajadores espanoles por cuen-
ta propia, 3.118.000 a finales de mayo,
disponen ya de un estatuto que regula su
trabajo. La Ley del Estatuto del Trabajo Au-
ténomo, aprobada en el Parlamento el 28
de junio y publicada en el Boletin Oficial del
Estado el 12 de julio, recoge la mayoria de
las reivindicaciones del colectivo, la prime-
ra de ellas, la regulacion de su actividad, su
demanda histérica.

La nueva normativa define el trabajo au-
tonomo; establece un catalogo de derechos
y deberes de los trabajadores por cuenta
propia; formula las reglas de prevencion de
riesgos laborales; y regula el régimen pro-
fesional del trabajador auténomo econdmi-
camente dependiente. Establece asimismo
la posibilidad de contratar a los hijos meno-
res de 30 anos que convivan con el traba-
jador auténomo y la de celebrar acuerdos
de interés profesional entre asociaciones de
auténomos y sindicatos o empresas, siem-
pre que no contravengan la Ley de Defensa
de la Competencia. Contempla también la

creacion del Consejo del Trabajo Auténomo,
de dmbito estatal.

En materia de proteccion social, el Esta-
tuto aplica medidas tendentes a que el Ré-
gimen Especial de Trabajadores Auténomos
converja con el Régimen General de la Se-
guridad Social y reconoce la prestacion por
accidente laboral en situaciones "in itinere”.
En la misma direccion, permitira la jubila-
cion anticipada del trabajador auténomo
en supuestos de trabajos naturaleza téxica,
peligrosa o penosa o en sectores conside-
rados en crisis.

Contempla igualmente la posibilidad de
proteccion por cese de actividad, en funcién
de las caracteristicas personales o de acti-
vidad ejercida por el trabajador. ELl Gobierno
deberd regular esta opcion, garantizando
los principios de contribucion, solidaridad y
sostenibilidad financiera.

Finalmente, establece medidas dirigidas
a promover la creacion de empleo y la cul-
tura emprendedora, a reducir los costes de
inicio de actividad y la formacion profesional
y medidas de politica fiscal para favorecer el
trabajo auténomo. En este capitulo, se au-
mentan las bonificaciones a la cotizacion a
la Sequridad Social de los jovenes hasta 30
anos, y mujeres hasta 35, que inicien su ac-
tividad como auténomos, pasando del 25%
actual al 30% y de 24 a 30 meses.

El ordenamiento juridico del trabajo
por cuenta propia se remontaba a 1970. El
Estatuto del Trabajo Auténomo es el pri-
mer ejemplo de regulacion sistematica y
unitaria del trabajo auténomo en la Unidn
Europea.

a edicion de la Guia Laboral y

de Asuntos Sociales correspon-

diente a 2007 esta disponible en formato

convencionaly a través de la pagina web

del Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
ciales (www.mtas.es).

La publicacion ofrece informacion en

las materias que competen al Ministerio

y ha sido actualizada a fecha 6 de junio

Guia Laboral y de Asuntos Sociales 2007

del afo en curso. Entre las novedades
que incorpora la Ultima edicion, se en-
cuentran la Ley 39/06 de Promocion de
la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia;
las modificaciones en materia laboral
y de Seguridad Social reguladas en la
Ley de Igualdad; los nuevos incentivos
y bonificaciones a la contratacion fija:

el contingente anual de trabajadores
extranjeros; la regulacion sobre libre
circulacion y residencia de ciudadanos
comunitarios y la accién protectora del
Estado a los espanoles en el exterior.

Con una edicién de 30.000 ejempla-
res, desde su publicacién por primera
vez en 1987, la guia ha superado el mi-
llon de ejemplares.

Dos de cada tres nuevos subinspectores
de Trabajo son mujeres

D e los 45 nuevos subinspectores de Trabajo y Seguridad Social que tomaron posesién el
pasado mes de julio, 29 son mujeres. El ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, JesUs
Caldera, senalo que ello es prueba del imparable ascenso de las mujeres a puestos de trabajo
que durante mucho tiempo les han estado injustamente vetados y destacé que “el Gobierno ha
hecho de la promocion de la igualdad real de las mujeres en todos los érdenes de la vida un

objetivo prioritario de su accién politica”.

Con elingreso de la nueva promocioén, son 886 los inspectores en activo después de haberse

incrementado la plantilla desde el afno 2004 a razon de 45 plazas por convocatoria.

El ministro afirmd que el aumento de la plantilla en la Inspeccion de Trabajo se orienta “al

desarrollo pleno de la labor de la inspeccion en el actual Estado de las Autonomias y a la puesta
en practica de las actuaciones recogidas en la Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo”.
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ACTUALIDAD SOCIOLABORAL

Mas de un centenar de denuncias de discriminacion
por razon de sexo en el primer semestre del ano

La Inspeccién de Trabajo y Segu-
ridad Social ha recibido 108 de-
nuncias en el primer semestre de 2007
por discriminacion laboral por razén de
sexo, un 15,4% mas que en 2006. Las ac-
tuaciones por esta causa tienen caracter
prioritario, por lo que las actuaciones ins-
pectoras deben iniciarse en el plazo de 24
horas desde la entrada de la denuncia.

Por comunidades auténomas, Madrid
(30), Comunidad Valenciana (16), Andalu-
cia (15) y Canarias (11) son las que han
registrado un mayor numero de denun-
cias. Por el contrario, no se registré nin-
guna denuncia por esta causa en Nava-
rra, Murcia, Ceuta y Melilla.

Desde la entrada en vigor este ano de
la Ley para la Igualdad efectiva de muje-
res y hombres, la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social puede iniciar pro-

cedimiento de oficio ante los Juzgados
de lo Social, aunque no haya extendido
acta de infraccion, si se aprecia discri-
minacién por razén de sexo, para que
se desarrolle una actuacion rapida de la
jurisdiccion social, dirigida a corregir la
actuacion empresarial y fijar, en su caso,
indemnizacion para la trabajadora que la
haya soportado.

Las denuncias por acoso laboral,
aquellas que atentan contra los dere-
chos a la intimidad y dignidad de los
trabajadores, de ambos sexos, han au-
mentado un 25% de media mensual.
En los primeros seis meses de 2007 se
registraron 1.097. El acoso laboral en
este tiempo ha sido denunciado mayori-
tariamente en Cataluna, con un total de
234 casos, seguida de Madrid, con 187,
y Canarias, con 118.

[ Ministerio de Trabajo y Asuntos

Sociales ha reiterado su com-
promiso de impulsar la formacién que
desarrollen las empresas y favorecer el
dinamismo de la formacion en el &mbito
laboral, mediante la financiacion de las
acciones formativas y de los permisos
individuales de formacion, cuya requla-
cion recoge el Boletin Oficial de Estado
el pasado 31 de julio.

La iniciativa de formacion de de-
manda traslada la ayuda a sus usuarios
directos y permite a las empresas pla-
nificar y gestionar la formacién de sus
trabajadores, financidndola total o par-
cialmente mediante la aplicacion de un
sistema de bonificaciones en sus cuotas
de la seguridad social. Permite, asimis-
mo, a las empresas disponer anual-
mente de un crédito para la formacion
de sus trabajadores, lo que favorece la
planificacion y la integracion de la for-
macion en la actividad de la empresa,
en un marco de seguridad juridica y de
transparencia.

El Sistema Nacional de Empleo,
por su parte, garantiza a las empresas
un sistema telematico para las comu-

nicaciones de inicio y finalizacion de la
formacion, limitandose en esencia a la
evaluacion, seguimiento y control de las
acciones formativas.

El sistema de bonificaciones fue
utilizado en 2006 por cerca de 90.000
empresas, que dispusieron de 230 mi-
llones de euros para compensar sus
gastos de formacion de 1.150.000 tra-
bajadores, frente a las 32.000 empresas
formadoras de 2004. En la primera mi-
tad de 2007 més de 100.000 empresas
aparecian registradas en la aplicacién
telematica para establecer comuni-
caciones de formacion a la Fundacion
Tripartita. El presupuesto para el ejer-
cicio en curso es de 354,1 millones de
euros.

La nueva normativa ahora aprobada
pretende corregir los déficit observados
en el desarrollo del sistema desde su
puesta en marcha. Asi, se recoge una
reduccion de los plazos de comunica-
cién de las empresas para favorecer la
flexibilidad en la toma de decisiones, la
habilitacion de créditos adicionales para
los permisos individuales de formacion,
la actualizacion de los mddulos econd-

Trabajo regula la financiacion de la formacion
en las empresas y los permisos de formacion

micos maximos aplicables o la elimina-
ciéon de la exigencia de cofinanciacion
de la formacién para las empresas de
menos de diez trabajadores.

Las Pymes podran beneficiarse de
medidas especificas en el tratamiento
de sus bonificaciones y podran agrupar-
se con otras empresas para participar
en actividades formativas y compensar
los costes que pueda suponer la exter-
nalizacion de sus actividades formati-
vas. Estas medidas se completan con
otras articuladas en un Plan coordina-
do de Apoyo a Pymes que se elaborara
anualmente entre el Servicio Pdblico de
Empleo Estatal y las Comunidades Au-
tonomas.

La formacion para el empleo dis-
pone para 2007 de un presupuesto de
2.236 millones de euros y se financiara
a través de los Presupuestos Generales
del Estado con los fondos de la cuota de
formacion profesional aportada por las
empresasy por los trabajadores; con las
ayudas del Fondo Social Europeo y con
aportaciones especificas del Servicio
Publico de Empleo Estatal INEMy de las
Comunidades Auténomas.
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Analisis cualitativo de la mortalidad por accidente

a prevencion de los accidentes de
Ltrabajo exige la definicién y aplica-

cién de medidas que han de apo-
yarse en el conocimiento de los factores
que lo provocan. Es mediante la debida
cumplimentacion del parte de accidente
de trabajo (modificado y mejorado desde el
ano 2003) como se obtiene la informacion
necesaria para la tarea de decisiones pre-
ventivas a todos los niveles, desde el em-
presario a las Administraciones Publicas
con competencias en la materia.

Dentro de los datos que se manejan
para el conocimiento adecuado del acci-
dente de trabajo, son las causas que los
produjeron los mas importantes de todos.
En ellos el empresario obtiene la informa-
cion necesaria para la toma de las deci-
siones preventivas correspondientes. No
obstante, las Administraciones Publicas, a
todos los niveles, también necesitan cono-
cer las causas, a efectos de definiry aplicar
estrategias dirigidas a la prevencion de los
accidentes de trabajo. A este fin, en el afo
2001, el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo presenté un proyecto
al Comité Técnico Mixto MTAS-CCAA [Mi-
nisterio de Trabajoy Asuntos Socialesy Co-
munidades Auténomas] dirigido a obtener

de trabajo en Espana. 2003 - 2004

un conocimiento preciso de las causas de
los accidentes, basado en la informacion
consequida por los Organos Técnicos de
las CCAA en sus investigaciones de los ac-
cidentes mortales.

Fruto de esta colaboracion fue el infor-
me “Analisis de la mortalidad por accidente
de trabajo en Espana. Ao 2002", publicado
por el Instituto Nacional de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo.

La publicacién que ahora presentamos
ofrece el resultado del andlisis correspon-
diente a los anos 2003 y 2004. Contiene
datos referidos a los accidentes de trabajo
mortales, excluyéndose las patologias no
traumaéticas, los accidentes “in itinire” y los
accidentes de trafico. La exclusion de este
tipo de accidentes de trabajo se debe a que
no son investigados de manera habitual
por parte de los 6rganos técnicos de todas
las Comunidades Auténomas. Se excluyen
también los que estan fuera del &mbito de
competencias de los organismos publica-
dos en el proyecto.

Este informe estéa estructurado en cua-
tro partes. La primera de ellas se centra
en ofrecer algunos datos descriptivos re-
levantes de los accidentes investigados
(por Comunidades Autdénomas, sectores,

ramas de actividades, tamano de la em-
presa, etc.).

La segunda y tercera parte describen
las causas de los accidentes (por grupos
de causasy causas especificas)y el analisis
de las relaciones de las causas con otras
variables (caracteristicas de la empresa,
del trabajador y del accidente). La cuarta
parte, por su trascendencia en el proble-
ma, recoge la organizacion y actividades
preventivas de las empresas a las que
pertenecian los trabajadores fallecidos.

Finalmente, se recogen unas muy inte-
resantes conclusiones. Asimismo, merece
la pena resaltar los tres Anexos con los que
finaliza la obra.

®

MINISTERIO
DE IRAS,

o
5 Y A3UN10S SOCIALES
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INFORMACIONES UTILES

OFERTA FORMATIVA DEL INSHT
Octubre, Noviembre y Diciembre 2007

BARCELONA: CENTRO NACIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJO

C/ Dulcet, 2-10. - 08034 Barcelona. Tel: 93.280.01.02 - Fax: 93.280.00.42. http://mtas.es/insht/formacion/act_prog.htm

AREA ACTIVIDAD | TITULO FECHAS DURACION
HIGIENE CURSO RIESGOS LABORALES Y RESIDUOS 1y 2/10 10 horas
JORNADA . ;
e SISTEMA FORMATIVO ESPANOL EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 3/10
GENERAL CURSO EL PLAN DE PREVENCION Y LA INTEGRACION DE LA PREVENCION EN LA 8y9/10 T
EMPRESA
INTERVENCION PSICOSOCIAL. EXPERIENCIAS PRACTIVAS 9/10
GENERAL CURSO MUJER Y VIGILANCIA DE LA SALUD 9y10/10 10 horas
RADIACIONESOPTICAS. DIRECTIVA 18/10
CURSO MOBBING Y OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA DE TRABAJO 18y 19/10 10 horas
@ SEGURIDAD CURSO CONTROL DE RIESGOS EN GASES 22y 23/10 10 horas
JTOE%?V/Tgﬁ PREVENCION DE LOS TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS 23/10
HIGIENE CURSO EVALUACION DEL RIESGO QUIMICO. RIESGO INTRINSECO Y REACTIVIDAD 29y 30/10 10 horas
I0A0 CURSO INFORMACION SOBRE RIESGO QUIMICO. ETIQUETADO Y FICHAS DE e —
SEGURIDAD.
SEGURIDAD CURSO EVALUACION DEL RIESGO QUIMICO. METODOS SIMPLIFICADOS 6y 7/11 10 horas
HIGIENE CURSO EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL FRENTE AL RIESGO BIOLOGICO 13y 14/11 10 horas
HIGIENE CURSO REGLAMENTO REACH Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 15y 16/11 10 horas
HIGIENE CURSO EXPOSICION LABORAL A CANCERIGENOS Y MUTAGENOS 20y 21/11 10 horas
SEGURIDAD CURSO EVALUACION DEL RIESGO QUIMICO EN PROCES0S. METODOS COMPLEJOS 2231/?% 15 horas
SEGURIDAD CURSO SEGURIDAD EN EQUIPOS PARA TRABAJOS TEMPORALES EN ALTURA 22y 23/11 10 horas
JORNADA POLITICAS DE PERSONAL Y CONDICIONES DE TRABAJO 28/11
TECNICA
HIGIENE CURSO EXPOSICION LABORAL A VIBRACIONES Y SU CONTROL 29y 30/11 10 horas
MEDICINA DEL CURSO | PRIMEROS AUXILIOS (32 PARTE: PRACTICAS Y EVALUACION)) 312
TRABAJO
EXPOSICION LABORAL A CAMPOS ELECTROMAGNETICOS 412
SEGURIDAD CURSO TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS 10y 11/12 10 Horas

SEGURIDAD Y SALUD
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INFORMACIONES UTILES

MADRID: CENTRO NACIONAL DE NUEVAS TECNOLOGIAS
C/ Torrelaguna, 73 - 28027 Madrid. Tel: 91.363.41.00 - Fax: 91.363.43.21. http://mtas.es/insht/formacion/act prog.htm

. ACTIVIDAD | .
AREA FormATIVA | TITULO FECHAS | DURACION
ASPECTOS PRACTICOS SOBRE CRITERIOS Y RECOMENDACIONES
FIEIENE CUliREE CONTEMPLADOS EN LA GUIA TECNICA DE AGENTES QUIMICOS 16y17/10 10'horas

“INTELIGENCIA EMOCIONAL" Y FORMACION PARA LA PREVENCION DE
GENERAL CURSO RIESGOS LABORALES 16 a18/10 15 horas

HIGIENE CURSO EXPOSICION LABORAL A AGENTES BIOLOGIC0S 24y 25/10 10 horas
SEMINARIO | MUESTREQ Y ANALISIS DE MATERIA PARTICULADA 30/10 5 horas
SEMINARIO | APARATOS A PRESION 611 5 horas
SESION EVALUACION DE RIESGOS POR EXPOSICION LABORAL AL FRI0. APLICACION 711 5 horas
TECNICA INFORMATICA “EVALFRIO
SEMINARIO | EVALUACION DE LA ILUMINACION EN LOS PUESTOS DE TRABAJO 15/11 5 horas
SEMINARIO | AGENTES BIOLOGICOS EN DEPURADORAS DE AGUAS RESIDUALES 12/12 5 horas

SEVILLA: CENTRO NACIONAL DE MEDIOS DE PROTECCION
C/ Carabela la nifa, 2 - 41007 Sevilla. Tel: 95.451.41.11 - Fax: 95.467.27.97. http://mtas.es/insht/formacion/act prog.htm

‘ ACTIVIDAD " 4
AREA FORMATIVA TITULO FECHAS DURACION
HIGIENE CURSO EVALUACION DEL RIESGO POR EXPOSICION A PRODUCTOS FITOSANITARIOS 2y3/10 10 horas
@ HIGIENE CURSO ESTRATEGIA DE MUESTREOQ DE LA EXPOSICION DE AGENTES QUIMICOS 9y 10/10 10 horas @
HIGIENE CURSO SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS (VALORES LIMITES AMBIENTALES) EN 18y 19/10 10 horas
ESPANA
HIGIENE CURSO PREVENCION DE RIESGOS EN LA UTILIZACION DE PLAGUICIDAS 8y 9/11 10 horas
g;?éih'\‘oA DEL CURSO MANIPULACION MANUAL DE CARGAS Y EFECTOS SOBRE LA SALUD 13y 14/11 10 horas
ERGONOMIA CURSO TRABAJOS CON PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS 26y 27/11 10 horas
HIGIENE CURSO CONDICIONES DE TRABAJO EN AGRICULTURA 28y 29/11 10 horas
VIZCAYA: CENTRO NACIONAL DE VERIFICACION DE MAQUINARIA
Camino de la dinamita s/n. Monte Basatxu - Cruces - 48903 Baracaldo (Vizcaya).
Tel: 94.499.02.11 - Fax: 94.499.06.78. http://mtas.es/insht/formacion/act prog.htm
< ACTIVIDAD " 5
AREA FORMATIVA TITULO FECHAS DURACION
JQRNADA SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS. RESGUARDOS Y DISPOSITIVOS DE 25/10
TECNICA ENCLAVAMIENTO
HIGIENE CURSO ESTRATEGIA DE MUESTREO DE LA EXPOSICION A AGENTES QUIMICOS 6alg/11 15 horas
DETERMINACION DEL RUIDO EMITIDO POR LAS MAQUINAS E INFORMACION
SEMINARIO A SUMINISTRAR 7y8/11
SEMINARIO EVALUACION DE LA EFICACIA DE LA FORMACION Y RECURSOS FORMATIVOS 13/11
EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
EL CONTROL BIOLOGICO DE LOS TRABAJADORES EXPUESTOS A
HIGIENE CURSO CONTAMINANTES QUIMICOS 14y 15/11 10 horas
JORNADA SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS. PARTES DE LOS SISTEMAS DE MANDO 15/11
TECNICA RELATIVAS A LA SEGURIDAD
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NORMATIVA

Normativa Comunitaria

ACTO D.0.U.E. REFERENCIA
Decisién de la Comision N° L156 Relativa a la no inclusion del carbosulfan en el anexo | de la Directiva 91/414/CEE
2007/415/CE. de 13.6.07 16.6.07 del Consejo y a la retirada de las autorizaciones de los productos fitosanitarios
' o pag. 28 que contengan esta sustancia.
Decisién de la Comisién N° L156 Relativa a la noinclusion del carbofurano en el anexo | de la Directiva 91/414/CEE
2007/416/CE, de 13.6.07 16.6.07 del Consejo y a la retirada de las autorizaciones de los productos fitosanitarios
' o pag. 30 que contengan esta sustancia.
Decisién de la Comisién N° L156 Relativa a la no inclusion del diurén en el anexo | de la Directiva 91/414/CEE del
2007/417/CE, de 13.6.07 16.6.07 Consejo y a la retirada de las autorizaciones de los productos fitosanitarios que
' o pag. 32 contengan esta sustancia.

N° 1156 . . . .o
Decision de la Comision 16.6.07 Se crea un Grupo de alto nivel sobre la competitividad de la industria quimica
2007/418/CE, de 14.6.07 pa'-g '34 en la Union Europea.

Decisién de la Comisién N° L160 Relativa a la no inclusién del cadusafos en el anexo | de la Directiva 91/414/CEE
2007/428/CE. de 18.6.07 21.6.07 del Consejo y a la retirada de las autorizaciones de los productos fitosanitarios
' o pag. 26 que contengan esta sustancia.
Decisién de la Comision N° L163 Relativa a la no inclusién del haloxyfop-R en el anexo | de la Directiva 91/414/CEE
2007/437/CE. de 19.6.07 23.6.07 del Consejo y a la retirada de las autorizaciones de los productos fitosanitarios
@ ' o pag. 22 que contengan esta sustancia.
Se modifica la Directiva 89/391/CEE del Consejo, relativa a la aplicacion
. . N° L165 de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud de los
gérleé(t;::ez_gozlefB%(;Eoc'i]el . 27.6.07 trabajadores en el trabajo, sus directivas especificas y las Directivas 83/477/
10, e pag. 21 CEE, 91/383/CEE, 92/29/CEE y 94/33/CE del Consejo, a fin de simplificar y
racionalizar los informes sobre su aplicacion practica.
Directiva 2007/39/CE de la N° 165 Se modifica el anexo Il de la Directiva 90/642/CEE del Consejo, de 27.11, relativa
Comision. de 26.6.07 27.6.07 a la fijacion de los contenidos maximos de residuos de plaguicidas, en lo que
' e pag. 25 respecta a los limites maximos de residuos del diazindn.
Decisién de la Comision N° L166 Relativa a la no inclusion de determinadas sustancias activas en el anexo | de
2007/442/CE. de 21.6.07 28.6.07 la Directiva 91/414/CEE del Consejo y a la retirada de las autorizaciones de los
' o pag. 16 productos fitosanitarios que contengan estas sustancias.
NO L169 Se fija el procedimiento para renovar la inclusion de un primer grupo de
Reglamento (CE) N° 737/2007 29 6.07 sustancias activas en el anexo | de la Directiva 91/414/CEE del Consejo, relativa a
de la Comisidn, de 27.6.07 é' '10 la comercializacidn de productos fitosanitarios y se establece la lista de dichas
pag. sustancias.
NO L169 Se modifica por segunda vez la Decision 2005/263/CE por la que se autoriza a
Decision de la Comision 29 6.07 los Estados miembros a establecer determinadas excepciones, de conformidad
2007/447/CE, de 26.6.07 é' .64 con la Directiva 94/55/CE del Consejo, con respecto al transporte de mercancias
pag. peligrosas por carretera.
Decisién de la Comision N° 172 Corrige la Directiva 2006/132/CE, por la que se modifica la Directiva 92/414/CEE
2007/452/CE, de 29.6.07 30.6.07 del Consejo, relativa a la comercializacion de productos fitosanitarios, a fin de
' o pag. 83 incluir la sustancia activa procimidona.
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DISPOSICION B.O.E. REFERENCIA
” . N° C145 . - . .
Resolucion del Consejo 2007/ 30.6.07 Sobre una nueva estrategia comunitaria de salud y seguridad en el trabajo
C145/01, de 25.6.07 . (2007-2012).
pag. 1
Comunicacién de la Comisién N° C145 Se publican titulos y referencias de normas armonizadas en el marco de
30.6.07 aplicacion de la Directiva 90/396/CEE del Consejo, relativa a la aproximacion de
2007/C145/09 . . . .
pag. 20 las legislaciones de los Estados miembros sobre los aparatos de gas.
. . N° C164
AL 2 18.7.07 Relativa a la prevencion de lesiones y la promocion de la seguridad
2007/C164/01, de 31.5.07 oig. P ytap 9 :
Se publican titulos y referencias de normas armonizadas en el marco de
L — N° C167 aplicacion de la Directiva 2004/108/CE del PE y del Consejo, de 15.12.04, relativa
Comunicacion de la Comision . . . . : .
2007/C167/01 20.7.07 a la aproximacion de las legislaciones de los Estados miembros en materia de
pag. 1 compatibilidad electromagnética y por la que se deroga la Directiva 89/336/
CEE.

L . N° 1195 . . oA
Decision de la Comision 277,07 Se establece el Grupo europeo de alto nivel sobre seguridad nuclear y gestion
2007/530/Euratom, de 17.7.07 pé-g '44 de los residuos radiactivos.

Sobre el cuestionario para los informes de los Estados miembros referentes a
@ . . N° 195 la aplicacién de la Directiva 1999/13/CE del Consejo relativa a la limitacion de
Decision de la Comision L. L o . .
2007/531/CE. de 26.7.07 27.7.07 las emisiones de compuestos organicos volatiles debidas al uso de disolventes
' o pag. 47 organicos en determinadas actividades e instalaciones durante el periodo 2008-
2010.
Correccion de errores de la Directiva 2004/37/CE del PE y del Consejo, de 29.4.04,
Correccion de errores de la N° L204 relativa a la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con
Directiva 2004/37/CE del PE y 4.8.07 la exposicion a agentes carcinégenos o mutagenos durante el trabajo (sexta
del Consejo, de 29.4.04 pag. 28 Directiva especifica con arreglo al apartado 1 del articulo 16 de la Directiva
89/391/CEE del Consejo) (Versién codificada).
NC 1208 Relativa a la noinclusion de la monocarbamida dihidrogenosulfato y la dimetipina
Decision de la Comision 9.8.07 en el anexo | de la Directiva 91/414/CEE del Consejo y a la retirada de las
2007/553/CE, de 2.8.07 a'. ' 10 autorizaciones de los productos fitosanitarios que contengan estas sustancias
pag. activas.
Se reconoce, en principio, la conformidad de la documentacion presentada

s s N° 213 para su examen detallado con vistas a la posible inclusion de las sustancias
Decision de la Comision S - . - 8
2007/560/CE. de 2.8.07 15.8.07 clorantraniliprol, heptamaloxiglucan, spirotetramat y nucleopoliedrovirus de

! o pag. 29 Helicoverpa armigera en el anexo | de la Directiva 91/414/CEE del Consejo,
relativa a la comercializaciéon de productos fitosanitarios.
Directiva 2007/52/CE de la NO L214 Se modlflca_la Dlre_ctlv_a 91/4?4/CE_E del_ConseJo, relativa a la' comel_'uallzacmn de
o 17.8.07 productos fitosanitarios, a fin de incluir en ella las sustancias activas etoprofos,
Comision, de 16.8.07 . S ; . ;
pag. 3 pirimifos-metilo y fipronil.
Sobre la no inclusidn, en los anexos |, IA o IB de la Directiva 98/8/CE del PE y del

Ne 1216 . . S A L. . .
Decision de la Comision 218.07 Consejo relativa a la comercializacion de biocidas, de determinadas sustancias
2007/565/CE, de 14.8.07 é' '17 que han de examinarse en el marco del programa de trabajo de diez anos

pag. contemplado en su articulo 16, apartado 2.
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Normativa Nacional

REFERENCIA

Real Decreto 543/2007, de
27 de abril, del Ministerio de
Fomento.

Ne 131
01/06/07
Pag.23806

Por el que se determinan las normas de seguridad y de prevencion de la
contaminacion a cumplir por los buques pesqueros menores de 24 metros de
aslora (L).

Orden PRE/1648/2007, de 7
de junio, del Ministerio de la
Presidencia.

N° 138
09/06/07
Pag.25271

Por la que se modifica el anexo VI del Reglamento sobre clasificacion, envasado
y etiquetado de preparados peligrosos, aprobado por el Real Decreto 255/2003,
de 28 de febrero.

Orden ITC/1683/2007, de 29 de
mayo, del Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio.

NO 141
13/06/07
P4g.25520

Por la que se modifican las instrucciones técnicas complementarias 09.0.02,
12.0.01 y 12.0.02, y se deroga la instruccién técnica complementaria 12.0.04, del
Reglamento general de Normas Basicas de Seguridad Minera.

Resolucion de 22 de mayo de 2007,
de la Secretaria de Estado de Tele-
comunicaciones y para la Sociedad
de la Informacidn, del Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio.

N© 141
13/06/07
P4g.25531

Por la que se sustituye lainspeccion previa al uso del dominio publico radioeléctrico
de determinadas estaciones radioeléctricas por una certificacion expedida por
técnico competente.

Entrada en vigor del Acuerdo
entre el Reino de Espana y el
Principado de Andorra, del
Ministerio de Asuntos Exteriores
y de Cooperacion.

N° 143
15/06/07
Pag.25975

Sobre traslado y gestion de residuos, hecho en Madrid el 17 de octubre de 2006.

Ley 13/2007, de 17 de mayo,
de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

N° 143
15/06/07
P4g.25978

De Ordenacion del Transporte por Carretera de Canarias.

Resolucion de 14 de mayo de
2007, de la Direccion General
de Desarrollo Industrial, del
Ministerio de Industria, Turismo
y Comercio.

N© 143
15/06/07
Pag.26268

Por la que se publica la relacion de normas europeas que han sido ratificadas
durante el mes de abril de 2007 como normas espanolas.

Resolucion de 14 de mayo de
2007, de la Direccién General
de Desarrollo Industrial, del
Ministerio de Industria, Turismo
y Comercio.

N© 143
15/06/07
P4g.26270

Por la que someten ainformacion publica los proyectos de norma UNE que AENOR
tiene en tramitacion, correspondientes al mes de abril de 2007.

Resolucion de 14 de mayo de
2007, de la Direccion General
de Desarrollo Industrial, del
Ministerio de Industria, Turismo
y Comercio.

N° 143
15/06/07
Pag.26270

Por la que someten a informacion publica los proyectos de normas europeas
2 internacionales que han sido tramitados como proyectos de norma UNE,
correspondientes al mes de abril de 2007.

Resolucion de 14 de mayo de
2007, de la Direccion General
de Desarrollo Industrial, del
Ministerio de Industria, Turismo
y Comercio.

N° 143
15/06/07
Pag.26274

Por la que se publica larelacion de normas UNE anuladas durante el mes de abril
de 2007.

Resolucion de 14 de mayo de
2007, de la Direccion General
de Desarrollo Industrial, del
Ministerio de Industria, Turismo
y Comercio.

NC 145
18/06/07
P4g.26504

Por la que se publica la relacion de normas UNE aprobadas por AENOR durante
2l mes de abril de 2007.
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DISPOSICION B.O.E. REFERENCIA
- N° 150 Sobre regularizaciony actualizacién de inscripciones de embarcaciones pesqueras
Lty 9200, dfs 22 dz [omie, a2 2 23/06/07 en el Registro de Buques y Empresas Navierasy en el Censo de la Flota Pesquera
Jefatura de Estado. . X
Pag.27138 Operativa.
Real Decreto 812/2007, de 22 N° 150 Sobre evaluacion y gestion de la calidad del aire ambiente en relacion con el
de junio, del Ministerio de la 23/06/07 arsénico, el cadmio, el mercurio, el niquel y los hidrocarburos aromaticos
Presidencia. Pag.27171 policiclicos.
Resolucion de 5 de junio de
2007, de la Direccién General N° 153 ) L . .
. 27/06/07 Por la que se publica la relacion de normas europeas que han sido ratificadas
de Desarrollo Industrial, del -
- . ) . i durante el mes de mayo de 2007 como normas espanolas.
Ministerio de Industria, Turismo y Pag.27767
Comercio.
Resolucion de 5 de junio de
2007, de la Direccién General N° 153 . L,
de Desarrollo Industrial, del 27/06/07 Por la que se publica la relacion de normas UNE anuladas durante el mes de mayo
S ; . i de 2007.
Ministerio de Industria, Turismo y Pag.27768
Comercio.
Resolucion de 5 de junio de
2007, de la Direccién General N° 153 ) L,
& Deeenmllo Dndsine, dal 27/06/07 Por la que se publica la relacion de normas UNE aprobadas por AENOR durante
S . : i mayo de 2007
Ministerio de Industria, Turismo y Pag.27769
Comercio.
Resolucion de 5 de junio de
o o
A, o () Dty _General NI Por la que se publican los proyectos de norma UNE que AENOR tiene en
de Desarrollo Industrial, del 27/06/07 tramitacion. corr ndient Lmes de m de 2007
Ministerio de Industria, Turismo y Pag.27773 s correspondientes at mes de mayo de ’
Comercio.
Resolucion de 5 de junio de
2007, de la Direccion General N©° 153 Por la que se publican los proyectos de normas europeas e internacionales que
de Desarrollo Industrial, del 27/06/07 han sido tramitados como proyectos de norma UNE, correspondientes a mayo de
Ministerio de Industria, Turismo y Pag.27774 2007.
Comercio.
- N° 160 Por la que se procede a la integracion de los trabajadores por cuenta propia del
Ijga:frf%?éiea:ode [, et (] 5/07/07 Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social en el Régimen Especial de la
' Pag.29067 Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.
Orden PRE/1982/2007, de 29 N° 160 Por la que se modifican los anexos IVA y IVB del Real Decreto 1054/2002, de 11 de
de junio, del Ministerio de la 5/07/07 octubre, por el que se regula el proceso de evaluacion para el registro, autorizacion
Presidencia. P&g.29072 y comercializacion de biocidas.
Orden PRE/1983/2007, de 29 NO 160 Por la que se modlflca el anexo | del Rea[‘Decreto 2163/1?94, de 4 de_ n0\‘/|’embre,
S S por el que se implanta el sistema armonizado comunitario de autorizacion para
de junio, del Ministerio de 5/07/07 e e . . . . - .
: ) . comercializary utilizar productos fitosanitarios paraincluir las sustancias activas
Presidencia. Pag.29076 L L . . . R
metamidofos, procimidona, flusilazol, fenarimol, carbendazima y dinocap.
Ley 20/2007, de 11 de julio, de | o 166
cy o 2 2L, B L 12/07/07 Del Estatuto del Trabajo Auténomo.
Jefatura del Estado. ,
Pag.29964
Real Decreto 869/2007, de 2 de NO 168 Por e_l que se regula_la concesion de prestau_ones asistenciales en at_encmn a
- I : 14/07/07 las situaciones especiales derivadas del trabajo en la mar para trabajadores y
julio, del Ministerio de Trabajo y S 2t . . . .
. i beneficiarios del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
Asuntos Sociales. Pag.30614

del Mar y se establecen determinados servicios a los trabajadores del mar.
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Real Decreto 902/2007, de 6 N 171 Por el que se modifica el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre
de julio, del Ministerio de la 18/07/07 Jornadas especiales de trabajo, en lo relativo al tiempo de trabajo de trabajadores
Presidencia. P4g.31203 que realizan actividades moviles de transporte por carretera.
Orden PRE/2170/2007, de 13 N© 171 Por_ la que se modifican los anexos Il de los Reales Decretos 56?/1_990, dg 2_7 de
- S abril, y 280/1994, de 18 de febrero, por los que se establecen los limites maximos
de julio, del Ministerio de la 18/07/07 . L ; .
. . de residuos de plaguicidas y su control en determinados productos de origen
Presidencia. P4qg.31205 . .
ag. animal y vegetal, respectivamente.
o Por la que se modifica el anexo | del Real Decreto 2163/1994, de 4 de noviembre,
Orden PRE/2171/2007, de 13 Ne 171 por el que se implanta el sistema armonizado comunitario de autorizacion para
de julio, del Ministerio de la 18/07/07 comercializar y utilizar productos fitosanitarios, para incluir las sustancias
Presidencia. P&g.31234 activas fenamifos, etefon, captan, folpet, formetanato, metiocarb, metrafenona,
bacillus subtilis, spinosad y tiametoxam.
Orden TAS/2241/2007, de 10 de N° 176 Por‘la que se esta.lb[ecen !a_s bases reguladf)ras de concesion, por el Instituto
S S . Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de subvenciones para proyectos
julio, del Ministerio de Trabajo y 24/07/07 - D . L . L :
. de investigacion, desarrollo e innovacion, en materia de prevencion de riesgos
Asuntos Sociales. P4q.32184
ag. laborales.
Resoluciénde 4 dejuliode 2007, de NO 177
la Direccion General de Desarrollo Por la que se publica la relacion de normas UNE aprobadas por AENOR durante
Industrial, del Ministerio de 2,5/07/07 el mes de junio de 2007.
Industria, Turismo y Comercio. Pag.32326
Resolucién de 4 dejulio de 2007, de NO 177
la Direccion General de Desarrollo Por la que se publica la relacién de normas europeas que han sido ratificadas
Industrial, del Ministerio de 2,5/07/07 durante el mes de junio de 2007 como normas espanolas.
Industria, Turismo y Comercio. Pag.32329
Orden PRE/2170/2007, de 13 N° 171 Por_ la que se modifican los anexos Il de los Reales Decretos 569'/1?90, dF: 2_7 de
- o : abril, y 280/1994, de 18 de febrero, por los que se establecen los limites maximos
de julio, del Ministerio de la 18/07/07 . L . .
. . de residuos de plaguicidas y su control en determinados productos de origen
Presidencia. P4q.31205 . )
ag. animal y vegetal, respectivamente.
. Por la que se modifica el anexo | del Real Decreto 2163/1994, de 4 de noviembre,
Orden PRE/2171/2007, de 13 Ne 171 por el que se implanta el sistema armonizado comunitario de autorizacion para
de julio, del Ministerio de la 18/07/07 comercializar y utilizar productos fitosanitarios, para incluir las sustancias
Presidencia. P4g.31234 activas fenamifos, etefon, captan, folpet, formetanato, metiocarb, metrafenona,
bacillus subtilis, spinosad y tiametoxam.
Orden TAS/2241/2007, de 10 de N° 176 Por_la que se esta_nblecen !ag bases reguladpras de concesion, por el Instituto
S S . Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de subvenciones para proyectos
julio, del Ministerio de Trabajo y 24/07/07 : L . . . L :
. de investigacion, desarrollo e innovacion, en materia de prevencion de riesgos
Asuntos Sociales. P4q.32184
ag. laborales.
Resoluciénde 4 dejuliode 2007, de NO 177
la Direccion General de Desarrollo Por la que se publica la relacion de normas UNE aprobadas por AENOR durante
Industrial, del Ministerio de 25/07/07 el mes de junio de 2007.
Industria, Turismo y Comercio. Pag.32326
Resoluciénde 4 dejuliode 2007, de NO 177
la Direccién General de Desarrollo Por la que se publica la relacion de normas europeas que han sido ratificadas
Industrial, del Ministerio de P2'5/0372/3E];9 durante el mes de junio de 2007 como normas espanolas.
ag.

Industria, Turismo y Comercio.
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Resoluciénde 4 dejuliode 2007, de NO 177
la Direccion General de Desarrollo Por la que se publica la relacion de normas UNE anuladas durante el mes de junio
Industrial, del Ministerio de 25/07/07 de 2007.
Industria, Turismo y Comercio. Pag.32331
resrenm st de lode AT o N° 177 Por la que se someten a informacion publica los proyectos de normas europeas
la Direccion General de Desarrollo . . . )
; S 25/07/07 e internacionales que han sido tramitados como proyectos de norma UNE,
Industrial, del Ministerio de ) r ndient Umes de iunio de 2007
Industria, Turismo y Comercio. Pag.32331 correspondientes at mes de junio de '
Resoluciénde 4 dejulio de 2007, de NO 177
la Direccion General de Desarrollo Por la que someten a informacion publica los proyectos de norma UNE que AENOR
Industrial, del Ministerio de 2,5/07/07 tiene en tramitacion, correspondientes al mes de junio de 2007.
Industria, Turismo y Comercio. Pag.32334
Real Decreto 1032/2007, de 20 N° 184 e . .
de ¥ julis! dell Ministeriof det L 02/08/07 Por el que se regula la cualificacidn inicial y la formacién continua de los
A . conductores de determinados vehiculos destinados al transporte por carretera.
Presidencia. Pag.33294
Ley 3/2007, de 4 de julio, de N° 185
la Comunidad Auténoma de 03/08/07 De la obra publica.
Cataluna. Pag.33452
&erezc;?iengzs erggreszood; N° 192 Al Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar, 1974,
. ) ' 11/08/07 Enmendado (Boletin Oficial del Estado de 16, 17 y 18 de junio de 1980}, adoptadas
del Ministerio ~de Asuntos : L 20 de mayo de 2005, mediante Resolucion MSC 194 (80)
Exteriores y de Cooperacion. Pag.34433 = € mayo de » Mediante Resotucio ’
CelpEasel] [ CnEEE 0 6D N° 193 Al Protocolo de 1988, relativo al Convenio Internacional sobre lineas de cargas,
Enmiendas de 2004, del Ministerio . . e o .
de Asuntos Exteriores y de 13/08/07 1966 (publicado en el Boletin Oficial del Estado n.° 233, de 29 de septiembre de
c o Pag.34511 1999), adoptadas el 9 de diciembre de 2004, mediante Resolucién MSC 172(79).
ooperacion.
e N° 194 o . o
Instrumento de ratificacion, de Del Protocolo sobre los Privilegios e Inmunidades de la Organizacion Europea de
la Jefatura de Estado. P1'4/038Z£176 Investigacién Nuclear (CERN), hecho en Ginebra el 18 de marzo de 2004.
ag.
Correccién de erratas de las Al Anexo del Convenio para facilitar el trafico maritimo internacional, 1965, en
) e N° 194 su forma enmendada, hecho en Londres el 9 de abril de 1965 (publicado en el
Enmiendas de 2005, del Ministerio , . . bl
. 14/08/07 «Boletin Oficial del Estado» de 26 de septiembre de 1973), aprobadas por el Comité
de Asuntos Exteriores y de ) e o . . .
c - Pag.34621 de Facilitacién en su 32.° periodo de sesiones mediante Resolucion FAL 8(32), de
ooperacion. -
7 de julio de 2005.
Resolucién de 8 agosto de 2007, N° 197 Del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, por la que se convocan
del Ministerio de Trabajo y 17/08/07 subvenciones para proyectos de investigacion, desarrollo e innovaciéon en materia
Asuntos Sociales. Pag.35264 de prevencion de riesgos laborales.
N° 204
RealDecreto_H_U‘?/Z_UO?,de . d_e Por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
agosto, del Ministerio de Trabajo 25/08/07 ” -
. ; subcontratacion en el Sector de la Construccidn.
y Asuntos Sociales. Pag.35747
Real decreto 1027/2007, de 20 N° 207
de julio, del Ministerio de la 29/08/07 Por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios.
Presidencia. P4g.35931
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Normas y procedimiento a seguir para
la presentacion de articulos y colaboraciones

La responsabilidad de las opiniones reserva la facultad de modificary cias relativas al texto del articulo.
emitidas en “Seguridad y Salud en adaptar los titulos. Las referencias bibliograficas se
el Trabajo” corresponde exclusiva- relacionaran segun la norma UNE
mente a los autores. e Nombre vy apellidos: Deberan 50-104-94.
Queda prohibida la reproduccidn total constar junto al nombre de la En-
o parcial con animo de lucro de los tidad o empresa donde ejercen su e Forma de envio: El articu-
textos e ilustraciones sin previa au- actividad laboral el autor o auto- lo se enviard por correo elec-
torizacion (R.D. Legislativo 1/1996, de res. Se presentara un pequefo re- trénico a la siguiente direccion:
12 de abril de Propiedad Intelectual] sumen como introduccion. (Norma divulgacioninsht(dmtas.es. El ma-
El autor cede, en el supuesto de UNE 50-103-90). terial grafico, tablas y dibujos ori-
publicacién de su trabajo, de forma ginales asi como las fotografias
exclusiva al Instituto Nacional de Se-  Presentacion del texto: Ofrecera en color seran de alta calidad (300
guridad e Higiene en el Trabajo los un orden légico, claro y debida- ppp) en formato TIFF.
derechos de reproduccién, distribu- mente estructurado. Tendrd una
cién, traduccion y comunicacion pu- extension aproximada de 10 folios 2. PROCEDIMIENTO
blica (por cualquier medio o sopor- de tamano Din A4 a doble espacio
te) de su trabajo. No se aceptaran (Norma UNE 50-133-94) y en for- e Las colaboraciones, debidamen-
trabajos publicados anteriormente mato Microsoft Word ©. te identificadas y presentadas,
o presentados al mismo tiempo en deberan enviarse a la siguiente
otra publicacion. e llustraciones: El autor aportara direccién de correo electrénico:
las ilustraciones, numeradas e in- divulgacioninshtdmtas.es
1. NORMAS DE PRESENTACION dicadas en el texto. Estas ilustra-
ciones serdn siempre originales e Una vez recibida la colaboracidn,
e Titulo: Deberd ser conciso y cla- en color. se enviara notificacion al autor o al
ro. Ird acompafnado de subtitulo si primero de los autores (si hay va-
fuera necesario. (Norma UNE 50- e Bibliografia: Al final del trabajo rios) sobre la fecha de recepcion y
133-94). ELl Consejo editorial se se colocard una lista de referen- el resultado de la valoracion.

SCRIBASE A LA REVISTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La suscripcion a la revista Seguridad y Salud en Trabajo consta de cinco nimeros al afio (4 ordinarios + 1 especial por la Semana Europea)

BOLETIN DE PEDIDO

Enviar a: C/ Collado Mediano, 9

28230 Las Rozas (Madrid)

accion: 7641

MARQUE CON UNA “X" LAs [l TITULO PRECIO
OPCIONES ELEGIDAS [] 2006285  Suscripcién Espafa y paises de la UE 40,00 € + 4% IVA
Si, deseo adquirir la obra que sefialo a continuacién [[] 2006285  Suscripcién resto paises 46,00 € + 4% IVA
[] 2006285R Ejemplar suelto Espaia (N.Revista [ 1) 8,00 € + 4% IVA
[] 2006285R Ejemplar suelto resto de paises N°.Revista | ) 10,50 € + 4% IVA
FORMA DE PAGO L] CONTRAFACTURA. Sélo para empresas y organismos.

Seleccione una de estas formas de pago .
pag D DOMICILIACION BANCARIA. Ruego avds. que con cargo a mi cuenta o libreta atiendan hasta nueva orden los recibos que les presente Wolters Kluwer Espafia S.A.

N Y Y A 0 T

Codigo Entidad Caédigo Oficina D.C. Nuamero de Cuenta

codigo de campana: 98033350

IMPORTANTE CLF 0 N F e Firmay Sello:

Indiquenos estos datos Tfno. Contacto ..

Le informamos que sus datos seran incorporados con fines mercantiles a un fichero del que es responsable Wolters Kluwer Espafia SA. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion, dirigiéndose nuestra direccién C/ Collado Media-
no, 9. 28230 Las Rozas (Madrid). Sus datos seran cedidos con fines comerciales, a las empresas de nuestro mismo grupo de sociedades. En el caso de que Vd. no lo desee asi, dirijase por escrito a la direccién anteriormente indicada para hacérnoslo saber.

Acelere su pedido 902 250 520 tel

@, Especial Directivos
902 420 012 fax

grupo Wolters Kluwer

CENTRO DE ATENCION AL CLIENTE: 902 250 520 tel + 902 420 012 fax

clientes@edirectivos.com ¢ www.edirectivos.com
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YD *V013a PANTALLAS

DE VISUALIZACION DE DATOS VD * 016 SOLDADURA ELECTRICA

C/ Torrelaguna, 73 - 28027 MADRID - Tel. 91 363 41 00
Fax: 91 363 43 27. Para consultas generales: subdireccioninshtdmtas.es

BVD *V022.2 FAENAS DE PESCA (Cerco)
2Y2 *024 PREVENCION DEL DOLOR DE ESPALDA EN EL CUIDADO DE ENFERMOS 2¥2 * V025 MUJER Y CONDICIONES DE TRABAJO 2¥2 *V026 MUJER:
CONDICIONES DE TRABAJO EN LA INDUSTRIA CONSERVERA VD + V028 SOCORRISMO LABORAL I. ACTIVACION DEL -
SISTEMA DE EMERGENCIA (PA.S) Z¥2 * V029 MANEJO MANUAL DE CARGAS  Z2¥2 * V030 VENTILACION POR EXTRACCION LOCALIZADA 2¥2 *V031 LOS 1 T T
FACTORES PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO Y SU RELACION CON LA SALUD G e

~ SERVICIOS
CENTRALES:

| CINTROS
- NACIONALES

B C.N.de CONDICIONES DE TRABAJO.
Dulcet, 2-10 - 08034 BARCELONA. Tel.: 93.280 01 02 - Fax: 93 280 36 42

B C:N.de NUEVAS TECNOLOGIAS.
C/ Torrelaguna, 73 - 28027 MADRID. Tel.: 91 363 41 00 - Fax: 91 363 43 27

M C. N. de MEDIOS DE PROTECCION.
Carabela La Nifa, 2:- 41007-SEVILLA. Tel.: 95 451 41.11 - Fax: 95 467 27 97

B C.N. de VERIFICACION DE MAQUINARIACamino de la Dinamita, s/n. Monte Basatxu-
Cruces - 48903 BARACALDO (VIZCAYA). Tel.: 94 499.02 11 = Fax: 94 499 06 78

idiomas: espafiol e inglés

LT il

CONJUNTO DE VIDEOS DE CARACTER DIVULGATIVO O FORMATIVO SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Precio Unitario: 21,40 € IVA incluido
FORMATO VHS PAL

Puntos de venta

INSHT CNCT
c/Dulcet, 2 - 08034 BARCELONA
Teléf: 93 280 01 02
Fax: 93 280 36 42
cnctinsht@mtas.es

INSHT Ediciones y Publicaciones
c/Torrelaguna,73- 28027 MADRID
Teléf: 91 363 41 00

Fax: 91 36343 27
edicionesinsht@mtas.es

LA LIBRERIA DEL BOE
c/Trafalgar, 29 - 28071 MADRID
Teléf: 91 538 22 95 - 53821 00
Fax: 91 538 28 49

GABINETES
TECNICOS

M CEUTA. Avda. Ntra. Sra. de Otero, s/n. 11702 CEUTA. Tel.:"956 50 30 84"~ Fax: 956 5063 36
PROVINCIALES B MELILLA. Roberto Cano, 2. 29801 MELILLA. Tel:'952 68 12 80 - Fax: 95268 04 18

A, " ST T WO R T, ¥
CENTROS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO EN LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

JUNTA DE ANDALUCIA TERUEL CIUDAD REAL SORIA CACERES GOBIERNO DE NAVARRA
ALMERIA San Vicente Paul, 1 Crta. Fuensanta, s/n P.¢ del Espolon, 10 - Carretera de Salamanca NAVARRA

Avda. de la Estacién, 25 - 1°A 44002 TERUEL 13071 CIUDAD REAL Entreplanta Polig. Ind. Las Capellanias Instituto Navarro

Edificio Torresbermejas Tel:978 641177 Tel.: 926 22 34 50 42071 SORIA 10071 CACERES de Salud Laboral

04071 ALMERIA Fax: 978 64 1173

Tel.: 950 22 65 12

Fax: 926 2530 80 Poligono Landaben, C/F

31012 PAMPLONA

Tel.: 97524 07 84
Fax: 9752408 74

Tel.: 92700 69 12

ZARAGOZA Fax: 9270169 15

Fax 90022 84 68 C/ Bernardino Ramazzini, s/n CUENCA Tels 848 AZegTiil
i 50071 ZARAGOZA "7 C/Fernando Z6bel, 4 VALLADOLID JUNTA DE GALICIA Fax: 848 423730
CADIZ , Tel.: 976 51 66 00 16071 CUENCA Plaza de Espafia, 13- 30 lzda.  SERVICIOS CENTRALES b
C/ Barbate, esquinaa sotillo pay” 974 51 04 27 Tel.: 9692318 37 47001 VALLADOLID Edificio administrativo GOBIERNO DE LA RIOJA
Barriada de la Paz Fax: 969 21 18 62 LARIOJA

Tels.: 983 29 29 80
Fax: 983292923

San Caetano
Bloque 5 - 32 Planta
15781 SANTIAGO

11071 CADIZ
Tel.: 956 28 21 50
Fax: 956 28 27 00

Instituto Riojano de
Salud Laboral
Hermanos Hircio, 5

PRINCIPADO DE ASTURIAS N
OVIEDO GUADALAJARA \¥/

Instituto Asturiano de revencion  Avda. de Castilla, 7-C

s ZAMORA Tel.: 98154 46 20 Poligono Cascaios
: _
. — Polig. Ind. de Chinales, Cadenas, 107 Fax: 949 88 79 84 Apartado de Correos . Tel.: 941291801
FJ parc.26 33006 OVIEDO 49012 ZAMORA LA CORUNA Fax: 9412118 26
e @? 14071 CORDOBA Tel.: 9851082 75 TOLEDO Tel.: 980 55 75 44 Lugar de Montserrat, s/n.
L e Tel.: 957 27 30 00 Fax: 9851082 84 Avda. de Francia 2 Fax: 980 53 60 27 15071 LA CORUNA GENERALIDAD VALENCIANA
Fax: 957 40 08 45 ) ' Tel.: 981182329 ALICANTE

GOBIERNO BALEAR o, GENERALIDAD Fax. 9811202 67 C/ Hondsn de los Frailes, 1

GRANADA BALEARES : DE CATALUNA Poligono de San Blas
Camino del Jueves, s/n. g?_rg\_nzoowejo de Bunyola, Fax: 925 25 387 BARCELONA LUGO 03071 ALICANTE 3
ﬁ\g%ﬁaggmﬂ”ws e 07009 PALMA DE MALLORCA ~ JUNTADE | Plaza de Eusebi Glell, 4-6 Ronda Fingoy, n° 170 E;lx Zgg Zg jg gg i
Tol 958 57 0576 Tel.: 97117 63 16 CASTILLAY LEON 08071 BARCELONA 27071 - LUGO '
P g0 00 p o1 Fax: 971176334 AVILA Tel. 9320550 01 Tel.; 982 29 43 00 TN
2 C/ Segovia, 25 - bajo Fax: 93280 08 54 Fax: 98229 43 36 Ctra. Nacional 340
HUELVA GOBIERNO DE CANARIAS 05071 AviLA Valencia-Barcelona, km. 68,400
Crta. Sevilla 3 Huelva, km INSTITUTO CANARIO DE Tel.: 920 3558 00 GERONA ORENSE 12971 CASTELLON
340 g gfgﬂg}%‘éi'—ABORAL Fax: 920 35 58 07 Av. Montilivi, 118 Camino Viejo Prado-Lonia, s/n  Tel.. 944 21 02 22
21071 HUELVA SANTA CRUZ DE TENERIFE Apartat de Correus 127 32071 ORENSE Fax: 964 2438 77

BURGOS
C/Virgen del Manzano, 16

17003 GIRONA
Tel: 972208216

Tel.: 98838 63 83
Fax: 988 38 63 84

Tel.: 959 29 92 58
Fax: 959 22 64 42

Ramény Cajal, 3 -

semisétanol.® VALENCIA

01 cubiertas.indd 2

38003 SANTA CRUZ DE 09071 BURGOS Fax: 972221776 C/ Valencia, 32
JAEN TENERIFE Tel.: 947 22 26 50 ) PONTEVEDRA 46171 BURJASOT
Crta. de Torrequebradilla, s/n ~ Tel.: 9224737 70 Fax: 94722 57 54 LERIDA Larragasenda-Rande Tel: 36 gg(’ 67 Z’g
23071 JAEN Fax: 922473739 o &/ Empresario poregasen o e
Tel.: 95328 00 00 José Sequra y Farré PONTEVEDRA
Fax: 953 28 05 53 LAS PALMAS DE GRAN Ctra. de Circunvalacion, s/n. Parc. 7298—B. %’ob’g. Ind [TeL: 986 40 04 []]U GOBIERNO VASCO

CANARIA 24071 LEON El Segre Fan 986 40 04 09 ALAVA
MALAGA Calante,t Tel.: 987 20 22 52 25071 - LERIDA ' Centro Territorial de Alava

t , ) rpoge! d .

Avda. Juan XXIIl, 82 Bgo'?g)[‘isal_mg & Fax: 987 26 17 16 Tol: 97320 16 16 COMUNIDAD AUTONOMA g{&gm%éi [F’Aoﬂg\?zf Betofio
Ronda Intermedia Tol.: 928 457 500 PALENCE] Fax: 9732106 83 DE MADRID Tel.: 945 01 48 00
29071 MALAGA Fax 928 452 404 MADRID Fax: 94302 3251

Tel.: 9523390 00
Fax: 9523390 16

SEVILLA

C/ Carabela La Nifia, 2
41007-SEVILLA

Tel.: 95 425 0555

Fax: 95 425 82 65

DIPUTACION GENERAL
DE ARAGON

HUESCA

C/ Del Parque, 2 - 3°
22021 HUESCA

Tel.: 9742298 61

Fax: 97422 98 61

GOBIERNO DE CANTABRIA
CANTABRIA

Avda. del Faro, 33

39012 SANTANDER

Tel.: 94239 80 50

Fax: 942 39 80 51

JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA LA MANCHA
ALBACETE

C/ Teodoro Camino, 2-
entreplanta

Edificio Centro

02071 ALBACETE

Tel.: 967212586

Fax: 96752 3408

_atll

C/ Doctor Cajal, 4-6
34001 PALENCIA
Tel.: 979 715470
Fax: 979 72 42 03

SALAMANCA

P.2 de Carmelitas, 87-91
37071 SALAMANCA
Tel.: 9232960 70

Fax: 92329 6078

SEGOVIA

Plaza de la Merced, 12 - bajo

40071 SEGOVIA
Tel: 9214174 60
Fax: 921 4174 47

AN -

TARRAGONA

C/Riu Siurana, 29-B
Poligono Campoclaro
43071 TARRAGONA
Tel.: 977 54 1455
Fax: 977 5408 95

JUNTA DE
EXTREMADURA
BADAJOZ

Avda. Miguel de Zabra, 2
Polig. Ind. El Nevero
06071 BADAJOZ

Tel.: 924 01 47 00

Fax: 924014701

Instituto Regional de Sequridad
y Salud en el Trabajo

Ventura Rodriguez, 7

Plantas 2.2y 6.2

28071 MADRID

Tel.: 91420 57 96

Fax: 91580 09 81

REGION DE MURCIA
MURCIA

C/ Lorca, 70

Apartado de Correos 35
30171 EL PALMAR
Tel.: 968 36 55 00

Fax: 968 36 55 01

VIZCAYA

Centro Territorial de Vizcaya
Camino de la Dinamitra, s/n
48903 Baracaldo (Vizcaya
Tel.: 94 4032179

Fax: 94 403 21 07

GUIPUZCOA

Centro de Asistencia Técnica
de San Sebastian (0SALAN]
Maldatxo Bidea, s/n

Barrio Equfa ’

20071 SAN SEBASTIAN
Tels.: 943 326 605

Fax: 943 293 405
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