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FUE NOTICIA

CCOO alerta de que el “Debemos reducir la siniestralidad al menos
82% de enferm pg M 20% mas para colocarnos en la media europea”
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Aligera la carga

Casi nueve de cada diez enfermedades profesionales declaradas y uno de cada tres acci-
dentes de trabajo registrados en 2006 se pueden incluir en el amplio concepto de trastornos
musculoesqueléticos. No sélo estas cifras de danos notificados muestran la importancia real del
problema que constituyen estas dolencias, ademas, las opiniones y manifestaciones directas de los
trabajadores ahondan en describir una situacién mas que preocupante. Un 40% de los trabajadores
considera que los esfuerzos y posturas obligadas por su trabajo originan danos en la zona lumbar
(en algunas actividades como en agricultura y en las sanitarias llega al 50%), y el 27% senala la

zona alta de la espalda y la nuca o el cuello como zonas afectadas por el mismo motivo.

Si éstas son las consecuencias sentidas por los entrevistados en la VI Encuesta Nacional de
Condiciones de Trabajo en el ano 2007, igual de evidentes parecen los origenes, también en opinién
de los propios afectados. Asi, mas de la mitad de los trabajadores realizan movimientos repetitivos
de mano o brazo, uno de cada cuatro debe adoptar posturas de trabajo dolorosas o fatigantes, un

19% debe levantar o mover cargas pesadas y un porcentaje similar realizar fuerzas importantes.

Por supuesto este panorama preocupante no es caracteristico de nuestro pais, en el conjunto
de Europa estas cifras se asemejan mucho. Por ello, dedicar, como ocurre este afo, la Semana
Europea de la Seguridad y Salud en el Trabajo una vez méas a denunciary proponer medidas para el
control de este riesgo constituye una evidente obligacién para las instituciones publicas y privadas

con responsabilidad en este &mbito.

Para ello, a través de campanas y otras acciones se deben mostrar las posibilidades reales
de controlar las causas de los cuatro principales factores que ocasionan estos danos. En primer
lugar, evitando, o en todo caso reduciendo, las manipulaciones manuales de cargas, mediante la
aplicacion de los principios recogidos en el reglamento correspondiente y que constituye la Unica
regulacion especifica que contempla estos riesgos. También, se debe alertar sobre la excesiva
incidencia de las tareas repetitivas en ciclos cortos. En este caso la mejor prevencion es una re-
configuracion de la organizacion del trabajo que evite ciclos de corta duracion, posibilite alternar
tareas con menor carga y rotar a otros puestos. La aplicacion de fuerzas importantes pese a la
mejora en la mecanizacion y automatizacion de procesos de trabajo sigue constituyendo una fuente
de problemas. El cuarto &mbito de mejora se refiere a las consecuencias de la alta incidencia en los
lugares de trabajo de posturas de trabajo estaticas cuando no penosas o fatigosas. En estos casos,
tras una evaluacion rigurosa del riesgo, pueden y deben aplicarse mejoras en la organizacion de

las tareas y en el mobiliario y equipo de trabajo.

En definitiva, es muy oportuno seguir mostrando al conjunto de la sociedad laboral las con-
secuencias que, tanto en términos de salud, como de coste econdémico para la sociedad y para las
empresas, tiene mantener unos lugares de trabajo escasamente adaptados a las caracteristicas y

exigencias fisicas y mentales de los empleados que los ocupan.

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO =
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Aprobado por el Pleno de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan de Accion para el impulso y la ejecucion
de la Estrategia Espanola de Seguridad
y Salud en el Trabajo (2007-2012)

Periodo julio 2007-abril 2008

Este Plan
requiere la

ras el respaldo obtenido en la Comision
T Nacional de Seguridad y Salud en el Tra-

bajo, el Consejo de Ministros aprobé el 29
de junio la Estrategia Espanola de Seguridad y
Salud en el Trabajo (2007-2012). En aquel mo-
mento, la Administracion General del Estadoy la
de las Comunidades Auténomas, asociaciones
empresariales y organizaciones sindicales coin-
cidian en que ése constituia el punto de partida
de un intenso trabajo que habia de desarrollar-
se en nuestro pais en los anos venideros.

Convencido de esa idea, el Gobierno asu-
mid en el propio documento el compromiso
de elaborar un Plan de Accién para el impul-
so y la ejecucidn de la Estrategia y presentarlo
en la siguiente reunién ordinaria del Pleno de
la Comision Nacional para su aprobacion. Asi,
en el apartado V de la Estrategia, referido a su
“instrumentacion, evaluacidony sequimiento”, se
apuntaba que “el Plan de Accién incluira la indi-
cacion de los sujetos responsables de ejecutar
las medidas y su calendario, especificando las
que resulten prioritarias a corto y medio plazo”.

de Accion quiere ser también de todos. Para
ello, la ejecucidn de este Plan de Accidn serd
impulsada por el Gobierno con la maxima
implicacion tanto de las Comunidades Au-
tonomas, dadas sus relevantes competencias
en materia de prevencion de riesgos labora-
les, como de los interlocutores sociales, en
la medida en que afecta a intereses propios
de empresas y trabajadores, de organizacio-
nes empresariales y sindicatos. Sélo de esta
manera sera posible que la Estrategia pueda
desplegar todos sus efectos con vistas a con-
seguir sus dos objetivos basicos: la reduccion
constante y significativa de la siniestralidad
laboral y la mejora continua y progresiva de
las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo.

Debe destacarse que este Plan de Accion
no agota todas las medidas que se derivaran
de las lineas de actuacion que se incluyen en
la Estrategia que, téngase siempre en cuen-
ta, es para el periodo 2007-2012. Este Plan
de Accion abarca un periodo de 10 meses e
identifica las acciones que se van a realizar

méxima A tal fin, este Plan de Accidn recoge las ac- en este periodo o aquellas que van iniciarse
= 3 . tuaciones que el Gobierno pretende llevar a en estos meses, teniendo en cuenta que al-
anhcaClon cabo de forma inmediata para la ejecucion de gunas medidas son de ejecucion continuada
de laS la Estrategia; identifica quiénes son los respon- y se prolongaran durante la totalidad o buena
sables dentro de la Administracion General del parte del periodo de vigencia de la Estrategia.
Comunidades Estado para su impulso y apunta la fecha de su

, ejecucidn o bien, en aquellas medidas que tie- A la hora de disenar sus prioridades de
Autonomas nen vocacion de perdurar en el tiempo, el mo- actuacion, el Gobierno ha considerado prefe-
por sSus mento de su inicio. Se trata, en definitiva, de un rible avanzar en todos los objetivos incluidos
conjunto de medidas que el Gobierno considera en la Estrategia Espanola, de tal manera que
relevantes prioritarias en su objetivo de reducir el coste el Plan contempla medidas en cada uno de
. humano, social y econémico que suponen los los ocho objetivos operativos que integran la

CompetenCIaS accidentes laborales. Estrategia. Asi, se contemplan medidas:
en la — De mejora de la eficaciay de la calidad de la
., Es importante senalar que, igual que ha prevencion, poniendo especial atencion en
prevencion sucedido con la elaboracién y aprobacién de facilitar el cumplimiento de la normativa por
de riegos la Estrategia, que ha sido concebida como la parte las pequenas y medianas empresas y
Estrategia de todos los actores implicados en en elevar el nivel de seguridad y salud de los
laborales la prevencidon de riesgos laborales, este Plan trabajadores auténomos y de los trabajadores
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que prestan servicios para empresas subcon-
tratistas.

— De control y vigilancia del cumplimiento de la
normativa, mediante las actuaciones deriva-
das del Plan de Acciones Prioritarias para la
reduccion de la siniestralidad.

— De consolidacion de la cultura de la pre-
vencion en nuestra sociedad, a través de su
integracion en el sistema educativo y de la
realizacion sistematica de campanas sensibi-
lizacién social que promuevan conductas que
garanticen la seguridad y salud en el trabajo.

— Deimpulsoy perfeccionamiento del sistema
de informacion e investigacion en materia
de prevencién de riesgos laborales necesario
para el diseno de las politicas preventivas pu-
blicas mediante la creacién dentro del INSHT
del Observatorio Estatal de Condiciones de
Trabajoy el establecimiento de una red estatal
de institutos publicos cientificos y técnicos en
la materia, para potenciar la capacidad técni-
ca y mediante la coordinacion y la sinergia de
todos los recursos publicos disponibles en el
Estado.

— De reforzamiento de las instituciones ba-
sicas del Estado en esta materia, como la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
en cuanto organismo para el control del cum-
plimiento de la normativa de prevencién de
riesgos laborales y el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, como
organismo cientifico y técnico del Estadio y
Centro de referencia nacional en la materia, a
quienes la Estrategia encomienda una mision
indispensable y fundamental para el desarro-
llo de la misma.

— De mejora de la coordinacion entre las
Administraciones Publicas competentes,
mediante la creacion en el seno del INSHT
de la Comisidén Técnico-Mixta como dérgano
colegiado para la cooperacion y coordinacion
de las politicas preventivas publicas entre la
Administracion General del Estado y la de las
Comunidades Auténomas y la mejora de la
participacion institucional mediante el proce-
so de revalorizacion de la Comision Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Plan de Accidn tiene en cuenta la imposi-
bilidad temporal de adoptar medidas legislati-
vas dentro de esta Legislatura. No obstante, se
emprenderan los trabajos preparatorios de las
reformas normativas que habran de desarrollar-
se en la siguiente fase de ejecucion de la Estrate-
gia. Para ello, junto a la preparacidn de los textos
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necesarios, se abriran cuatro grandes areas

de estudio y dialogo de cuyo resultado depen-

deran en buena medida las modificaciones que
se introduzcan en el futuro. Estas cuatro grandes
areas son las siguientes:

— Debate sobre la calidad y la eficacia de la
prevencion, definiendo unos criterios exigi-
bles a los servicios de prevencion ajenos y a
entidades formativas y auditoras, asi como a
los servicios de prevencion mancomunados.

— Estudio sobre la implantacion de un sistema
de reduccién de cotizaciones sociales para
las empresas que acrediten un indice de si-
niestralidad inferior al promedio de su sector
(sistema bonus).

— Analisis de los problemas producidos por la
concurrencia de ordenes jurisdiccionales en
la delimitacion de las responsabilidades deri-
vadas de los accidentes laborales.

— Estudio de los problemas relacionados con
la formacion en materia de prevencion de
riesgos laborales, que habra de conducir a
la posterior elaboracion del Plan Nacional de
Formacion en Prevencion de Riesgos Labo-
rales.

Por lo demas, el Gobierno invita a las Comu-
nidades Auténomas, organizaciones sindicales y
asociaciones empresariales a impulsar aquellas
medidas de las incluidas en la Estrategia que se
encuentran dentro de su @mbito de responsabili-
dady competencia, de manera compatible con la
aspiracion de la Estrategia de disefar el marco
comun y compartido de las acciones en materia
de prevencién de riesgos laborales a desarrollar
por el Gobierno, las Comunidades Autdnomas y
los interlocutores sociales.

El Plan abarca un periodo de diez meses
(desde julio de 2007 hasta abril de 2008) trans-
currido el cual seréd necesario hacer examen del
grado de cumplimiento de las medidas incluidas
en el mismo. Ese serd el momento también de
definir la nueva agenda del Gobierno para el
impulso de la Estrategia Esparniola Seguridad y
Salud en el Trabajo al menos hasta 2010, en que
deberd producirse la revision intermedia de la
Estrategia.

En virtud de todo lo anterior, el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales somete a la apro-
bacion de la Comision Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo este Plan de Accién para el
impulso y la ejecucién de la Estrategia Espanola
de Seguridad y Salud en el Trabajo (2007-2012).

A partir de
abril de 2008
sera necesario
hacer examen
del grado de
cumplimiento
de las
medidas
incluidas

en el Plan
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SGE: Secretaria General de Empleo.
SESS: Secretaria de Estado de la Seguridad Social.
CNSST: Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

MSC: Ministerio de Sanidad y Consumo.

ITSS: Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

INSHT: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
MAP: Ministerio de Administraciones Publicas.

Objetivo 1: Lograr un mejor y mas eficaz cumplimiento de la normativa, con especial atencion a las pymes

Linea de

Fecha de inicio o

Objetivo By Medidas Responsable Y
actuacion realizacion
1.1 Preparacion de las medidas normativas para dar ejecucion a las SGE Desde septiembre 2007
lineas establecidas en el objetivo 1 respecto de las PYMES.
Desarrollo de la asistencia para empresas de hasta 10| SGE-SESS Desde septiembre 2007
trabajadores para la organizacion de las actividades
preventivas.
Elaboracién de la Guia dirigida a la aplicacion de la normativa de SGE Desde enero 2008
prevencion de riesgos laborales en las PYMES.
Constitucion de un grupo de trabajo en la Comisién Nacional de | CNSST (ITSS) Julio 2007
Seguridady Salud en el Trabajo para la implantaciény desarrollo
del Plan Prevea.
Aprobacion de una Orden por la que se autoriza la entrega a las SESS Octubre 2007
empresas de material de primeros auxilios en caso de accidente
de trabajo, como parte de la accion protectora del Sistema de la
Seguridad Social.
Potenciacion de la Red Espariola de Seguridad y Salud en el SGE Desde septiembre 2007
Trabajo.
g2 Aprobacién del Real Decreto de Subcontratacién en la SGE-ITSS Julio 2007
Construccion.
188 Inicio del estudio del sistema bonus de reduccion de cotizaciones |  SGE-SESS Desde septiembre 2007
OBJETIVO 1 sociales.
1.4 Plan de Acciones Prioritarias para la reducciéon de la | CNSST (ITSS) Julio 2007
siniestralidad:
- Informe sobre el Plan actual por el Grupo de Trabajo de
seguimiento.
- Propuesta para 2008, de conformidad con los criterios
adoptados en la CNSST.
1.6 Medidas para mejorar la proteccion de los trabajadores
auténomos.
- Estudio sobre las condiciones de trabajo del trabajador | SGE-SESS Desde septiembre 2007
auténomo en materia de analisis, investigaciény prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
- Desarrollo del Estatuto del Trabajo Auténomo en materia
de seguridad y salud.
- Adopcion de las medidas necesarias para la proteccion de
los trabajadores auténomos en los trabajos con amianto.
1.7 Trabajos preparatorios para la puesta en marcha de un Plan SGE- Desde octubre 2007
renove de equipos de trabajo obsoletos. Ministerio de
Industria

Objetivo 2: Mejorar la eficacia y la calidad del sistema de prevencion, poniendo un especial énfasis

en las entidades especializadas en prevencion

Linea de

Fecha de inicio o

de la salud y a la especialidad de Medicina del trabajo,
comenzando por la elaboracion de la “guia bésica y general
de orientacion de las actividades de vigilancia de la salud de
los trabajadores”.

Objetivo TR Medidas Responsable R

2.1 Preparacion de las medidas que deberan dar ejecucion a SGE-SESS Desde septiembre 2007
los incentivos para la potenciacién de los recursos propios
en las empresas.

2.2 Preparacion de las medidas para garantizar la SGE Desde enero 2008
eficacia y transparencia de los servicios de prevencion
mancomunados.

2.3 Trabajos sobre los criterios de calidad y eficacia exigibles a SGE Desde septiembre 2007

OBJETIVO 2 servicios de prevencién ajenos.

2.4 Trabajos sobre los criterios de calidad y eficacia exigibles a SGE Desde septiembre 2007
entidades auditoras y entidades formativas.

2.6 Preparacion de las medidas referidas a la vigilancia MSC-SGE Desde septiembre 2007

06 seguridad y salud al dia.indd 8
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SEGURIDAD Y SALUD AL DiA

Objetivo

Objetivo 3:

Linea de
actuacion

Fortalecer el papel de los interlocutores sociales y la implicacion de los empresarios
y de los trabajadores en la mejora de la seguridad y salud en el trabajo

Medidas

Responsable

Fecha de inicio o
realizacion

OBJETIVO 3

Sl , BH2

3.3,3.4

S/l

Preparacion del esquema financiero previsto a través de
la Fundacién de Prevencién de Riesgos Laborales para los
programas sectoriales y territoriales destinados a favorecer
la promocion de la seguridad y salud en las empresas de
entre 6 y 50 trabajadores.

Preparacion del programa de actuaciones dirigidas a las
microempresas.

Preparacion de las medidas normativas que deberan dar
ejecucion a las medidas establecidas en el objetivo 3,
relacionadas con la eleccién de la modalidad de organizacion
de la prevencion.

Establecimiento de las bases necesarias para abrir
un debate global sobre el analisis de los problemas
derivados de la concurrencia de érdenes jurisdiccionales
en la delimitacion de las responsabilidades existentes
en la prevencion de riesgos laborales. Asi, se decidira el
procedimiento (grupo de trabajo, comisién de expertos...), la
composicién, ubicacidn, etc.

SGE-SESS

CNSST (SGE)

SGE

SGE-
Ministerio de
Justicia

Desde septiembre 2007

Desde septiembre 2007

Desde septiembre 2007

1" trimestre 2008

Objetivo 4: Desarrollar y consolidar la cultura de la prevencion en la sociedad espanola

Objetivo Sl _d’e Medidas Responsable AR (.’e fnicto
actuacion realizacion
4.2 Tratamiento de la prevencién de riesgos laborales en el sistema
educativo: Véase objetivo 6
4.3 Preparacién Campana de concienciacion y sensibilizacion para | SGE-SESS 4° trimestre 2007
la reduccidn de la siniestralidad 2007
OBJETIVO 4 4.4 Estudio de las bases para organizar los marcos de colaboracién SGE 1° trimestre 2008
entre las Administraciones Publicas y los medios de
comunicacion para la consolidacion y desarrollo de la cultura
de la prevencion.
4.5 Plan institucional de publicidad y comunicacion del INSHT 2008 INSHT 4O trimestre 2007-2008

Objetivo 5: Perfeccionar los sistemas de informacion e investigacion en materia de seguridad y salud en el trabajo

Objetivo e _d’e Medidas Responsable B '.’e inicio o
actuacion realizacion

5.1 Inicio de la puesta en marcha del Observatorio Estatal de SGE Desde octubre 2007
Condiciones de Trabajo.
Preparacion de los trabajos para revisar los criterios a aplicar | SESS-SGE Desde septiembre 2007
para la notificacion y registro de los partes de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales
Presentacion de la Encuesta Nacional de Condiciones de SGE 4° trimestre 2007
Trabajo.
Presentacion del primer informe sobre situacion y evolucion en SGE Noviembre 2007

OBJETIVO 5 materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.2 Elaboracion de guias de los sintomas y patologias relacionadas | SESS-MSC Desde julio 2007
con los agentes causantes de las enfermedades profesionales.

53 Presentacion trimestral de los datos sobre siniestralidad y SGE Desde 3° trimestre 2007
enfermedades profesionales.
Creacion de una red de institutos publicos para la investigacion SGE Desde octubre 2007
enprevencionderiesgos laborales, que se relacionara de manera
estable con otros organismos de investigacion, Universidades y
empresas.
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SEGURIDAD Y SALUD AL DiA

Objetivo 6: Potenciar la formacion en materia de prevencion de riesgos laborales

Linea de

Fecha de inicio o

en la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Objetivo o Medidas Responsable Sy
actuacion realizacion
e Trabajos necesarios para la ejecucion de las siguientes lineas SGE- Desde
de actuacion: Ministerio de septiembre de 2007
6.1 - 4.2y 6.1 Prevencién de riesgos laborales en el sistema | Educaciény
educativo. Ciencia
6.2 - 6.2 Formacion profesional reglada.
OBJETIVO 6 63 - 6.3 Formac!(lm universitaria.
- 6.4 Formacion para el empleo.
6.4 3 6.5 Con caracter urgente, formacién para el desempefo
6.5 de funciones de nivel intermedio.
« Constitucién de un Grupo de Trabajo sobre educaciényformacion SGE

Septiembre 2007

jetivo 7: Reforzar las instituciones dedicadas a la prevencion de riesgos labor

Social de un instrumento para impulsar las medidas relativas a las
mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a
que se refiere esta linea de actuacion de la Estrategia.

Objetivo ] _d’e Medidas Responsable gees (.ie inicio
actuacion realizacion
7.1 e Aprobacién del Proyecto de Real Decreto por el que se aprueba SGE-MAP 3° trimestre 2007
el Estatuto del INSHT.
e Modificacion y adaptacion de los recursos del INSHT a la nueva INSHT 2007-2009
estructura.
7.2 e Propuesta de oferta de empleo publico para el Sistema de ITSS Septiembre 2007
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de rango analogo
al de 2007 (70 Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y 50
Subinspectores de Empleo y Seguridad Social).
e Reuniones peridédicas de la Comision de Trabajo de la ITSS y ITSS Desde septiembre 2007
de sus grupos de trabajo como medida para intensificar la
OBJETIVO 7 coordinacion y cooperacion de las CCAA en la definicion de
objetivos, criterios y actuaciones.
e Creacion de un Grupo de Trabajo entre la ITSS y las CCAA sobre ITSS Octubre 2007
las medidas necesarias para que se facilite una rapida y efectiva
recaudacion de las sanciones impuestas por infracciones en
materia de prevencion de riesgos laborales.
7.5 e Constitucion en la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad SESS 4° trimestre 2007

Objetivo 8:

en las politicas de prevencion de riesgos laborales

Mejorar la participacion institucional y la coordinacion de las administraciones publicas

Fiscalia especializada en seguridad y salud en el trabajo, las
Autoridades Laborales de las Comunidades Auténomas y la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Objetivo LG _d’e Medidas Responsable A (_ie inicio o
actuacion realizacion
8.1 e Creacion Grupo de Trabajo para la reformay potenciacion de CNSST Julio 2007
la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
8.2 e Creacion de la Comision técnica INSHT-CCAA en prevencion SGE Diciembre 2007
de riesgos laborales.
8.3 e Preparacion de un acuerdo de caracter general al que se ITSS Desde octubre 2007
adecuen los acuerdos y protocolos que se formalicen a nivel
OBJETIVO 8 autonémico para intensificar la coordinacién y cooperacion
entre las distintas instituciones que intervienen en la
investigacion de accidentes de trabajo.
¢ Intensificacion de los mecanismos de coordinacion entre la ITSS Desde octubre 2007

Instrumentacion, evaluacion y seguimiento de la estrategia

Fecha de inicio o

de los indicadores que permitan evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos.

Medidas Responsable Sy
realizacion
e Constitucion del Grupo de Trabajo de la CNSST para la evaluacion y seguimiento de la CNSST Julio 2007
Estrategia.
e Presentacional Grupo de Trabajo de la CNSST para la evaluaciony seguimiento de la Estrategia SGE Desde septiembre 2007

06 seguridad y salud al dia.indd 10
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Carga fisica y trastornos

musculoesqueleticos: resultados
de la VI Encuesta Nacional
de Condiciones de Trabajo 2007

Maria Félix Villar Fernandez

Centro Nacional de Nuevas Tecnologias. INSHT

El Instituto Nacional de Sequridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) ha realizado la VI
Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo en la cual se ha tratado de caracterizar

e identificar la exposicion de los trabajadores de nuestro pais a diversos riesgos

laborales, entre los que se encuentran los principales factores de la carga fisica

asociados a los trastornos musculoesqueléticos (TME).

a VI Encuesta Nacional de Con-
Ldiciones de Trabajo [(ENCT],

realizada por el INSHT en
2007, presenta la novedad de que la
entrevista se realiza en el domicilio
del trabajador. Esto ha permitido ac-
ceder a un colectivo méas amplio de
trabajadores que en las anteriores
ediciones (trabajadores en baja, de
ETT, sin contrato de trabajo, etc.],
ademéas de que la respuesta del
trabajador es menos benévola que
cuando se le entrevista en su propio
centro de trabajo.

1. Introduccidon

Los TME afectan a millones de tra-
bajadores europeos de todos los
sectores laborales. Segun datos de
la Agencia Europea para la Seguri-
dad y la Salud en el Trabajo, referi-
dos a 2005, los TME constituyen el
problema de salud mas comun de
los relacionados con el trabajo, afec-

SEGURIDAD Y SALUD
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tando a un 53% de los trabajadores
europeos, correspondiendo los indi-
ces mas altos a la agricultura y la
construccién.

También en Espana, y desde hace
muchos anos, los TME son la prime-
ra causa de las lesiones profesiona-
les. Segun los datos del registro de
accidentes y de enfermedades profe-
sionales de 2005, los accidentes por
sobreesfuerzos suponian el 32,4% de
todos los accidentes laborales con
baja, y las enfermedades osteomio-
articulares, el 87,7% del total de en-
fermedades profesionales con baja.

Esta realidad ha sido puesta en
evidencia, no solo desde los regis-
tros de datos oficiales, sino también
a través de numerosos estudios rea-
lizados por diversos autores, orga-
nismos e instituciones que, ademas,
han demostrado la utilidad y veraci-
dad que ofrecen las encuestas como

técnica para estimar la incidencia de
esta problematica entre la poblacién
trabajadora.

Entre estos estudios se encuentra
la ENCT, publicada por primera vez
en el ano 1987y cuya VI edicidn aca-
ba de aparecer, que ha sido, en todos
estos anos, de los pocos instrumen-
tos con los que hemos contado en
nuestro pais para conocer la evolu-
cion de los TME y sus causas, con un
detalle mayor del que permiten las
estadisticas oficiales.

Sin embargo, la Encuesta Nacio-
nal ha ido variando en contenido a lo
largo de estos anos a fin de adaptar-
se mejor a los cambios producidos
en las condiciones de trabajo debi-
dos a los avances socioecondémicos
y legislativos experimentados en Es-
pana. Una de las modificaciones mas
importantes que ha experimentado
se ha producido en esta ultima edi-
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cion, en la que la entrevista al traba-
jador se ha realizado en su domicilio
en lugar de en el centro de trabajo.

Este cambio conlleva varias ven-
tajas, como puso de manifiesto el
estudio piloto realizado por el INSHT
en 2005, entre las que citaremos el
poder llegar a colectivos de trabaja-
dores de dificil acceso desde el cen-
tro de trabajo (trabajadores de baja,
en paro, pertenecientes a ETT, inmi-
grantes, etc.), y la de que el traba-
jador responde con una mayor liber-
tad a las preguntas formuladas. Sin
embargo, tiene el inconveniente de
no poderse comparar los resultados
obtenidos con los de versiones ante-
riores, ya que la poblacion de estudio
ha sido diferente.

El objetivo de este articulo es dar
a conocer los principales resultados
obtenidos sobre la exposicion de los
trabajadores espanoles a los factores
de carga fisica y sobre las molestias
musculoesqueléticas manifestadas
por los encuestados derivadas de las
posturas, movimientos o esfuerzos
que realizan en su trabajo. Asi mis-
mo, se incluye el resultado del ana-
lisis de la posible relacién existente
entre ambos aspectos.

2. Metodologia

2.1. Factores y variables analizados

Se han analizado las preguntas
relativas a la carga fisica de traba-
jo y a las molestias musculoesque-
léticas derivadas, incluidas en la VI
Encuesta Nacional de Condiciones
de Trabajo (2007). Los factores y va-
riables considerados en la Encuesta
han sido los siguientes:

e Postura o posicidon de trabajo ha-
bitual.

N© 44 « Octubre 2007
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e Exigencias fisicas del trabajo:

- Adoptar posturas dolorosas o
fatigantes.

- Levantar o mover cargas pesadas.
- Realizar una fuerza importante.
- Mantener una misma postura.

- Realizar movimientos repetiti-
vos de manos o brazos.

e Molestias musculoesqueléticas:

- Localizacién de la molestia (12
zonas del cuerpo).

El analisis estadistico se ha reali-
zado con el programa SPSS, version
13.0, siendo el error méaximo permi-
tido del 5% (p<0,05).

2.2. Poblacion de estudio y tamano
de la muestra

La poblacién de estudio estd com-
puesta por los trabajadores ocupa-
dos de todas las actividades eco-

némicas, pertenecientes a todo el
territorio nacional, a excepcién de
Ceuta. El procedimiento de mues-
treo ha sido polietdpico, estratificado
por conglomerados, con seleccién de
las unidades primarias de muestreo
(municipios) y de las unidades se-
cundarias (secciones) de forma alea-
toria, y de las uUltimas (trabajadores)
por rutas aleatorias y teniendo en
cuenta las cuotas correspondientes
de actividad econdmica de la empre-
sa, tamano de plantilla y comunidad
auténoma. Se han realizado un total
11.054 entrevistas.

3. Resultados

3.1. Posicion de trabajo habitual

La mayoria de los encuestados
trabajaba habitualmente “de pie
andando frecuentemente” (42,1%),
seguido por “de pie sin andar ape-
nas” (22,4%). Por sectores, la posi-
cion “de pie sin andar apenas” era
muy frecuente en el sector Industria
(36,5%), mientras que “de pie andan-
do frecuentemente”, predominaba
significativamente méas en el sector
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H Tabla1 B Posiciones de trabajo mas frecuentes segiin la rama de actividad

o
[
(]
©
[}
c
[}
o
g
=
S
=
(.
(=]
<
De pie sin andar 16.2
De pie andando 2B
De pie con rodillas
X 4,2
flexionadas
Sentado sin levantarse 6,2
Sentado levantandose 4,6
Agachado espalda doblada 14,1
Otras posiciones' 1,8

Industria Manufacturera

37,6
30,4
0,6
17,6
11,8

0.8
0.2

Base: Total trabajadores por Rama de Actividad.

Posicion de trabajo senalada en 1°" lugar.

Agrario. Por lo que atafe a las posi-
ciones sentadas, tanto “sin levantar-
se casi nunca” como “levantandose
con frecuencia” eran significativa-
mente mas frecuente en Servicios
que en los demés sectores (20,3% y
14,5%, respectivamente). En cuanto
a las demas posiciones, destacaba el
porcentaje de trabajadores del sec-
tor Agrario que habitualmente traba-
jaban en posicién “agachada con la
espalda doblada” (14,1%).

Por Ramas de Actividad, destaca-
ba el porcentaje de trabajadores “de
pie sin andar” en la Industria Quimi-
ca (41,8%), en el Metal (38,7%), en
Industrias Manufactureras (37,6%)
y en Otras Industrias (31,1%]). Los
“sentados sin levantarse casi nun-
ca” eran significativamente mas fre-
cuentes en Transporte y Comunica-
ciones (52,7%) y en Intermediacién
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7.4 17,2 13,3 22,1 22,4
33,0 35,3 57,9 54,2 | 42,1
0,9 0,9 1,1 2,6 1,7
36,7 20,8 10,1 9.6 17,2
19.8 23,0 15,8 8,5 12,0
1.5 1,1 0,8 1,9 2,9
0,3 0,1 - 0,4 0,9

Otras posiciones' = arrodillado, en cuclillas o tumbado.
Las casillas sombreadas muestran diferencias estadisticamente significativas.

Financiera, Actividades Inmobiliarias
y Servicios Empresariales (36,7%).
(Tabla 1.]

Aunque no se ha hallado relacidn
entre la posicion de trabajo y el ta-
mano de plantilla, si encontramos
diferencias estadisticamente signifi-
cativas por la ocupacién de los en-
cuestados.

Asi, "de pie sin andar apenas” era
propio, especialmente, de los "Obre-
ros en produccion industrial mecani-
zada, montadores” (50,2%) y de los
“Mecénicos, reparadores y soldado-
res” (40,7%); mientras que “sentado
sin levantarse” lo era de “Camione-
ros, repartidores, taxistas y otros
conductores” (58,4%), de "Empleados
administrativos” (57,2%) y de “Profe-
sionales del Derecho, las Ciencias
Sociales y las Artes” (53,7%].

Las posiciones de mayor peno-
sidad se daban entre "Agricultores,
ganaderos, pescadores y marineros”
(14,7% “agachado con la espalda
doblada”); entre los “Trabajadores
de la construcciéon y mineria” (4,9%
“de pie con las rodillas ligeramente
flexionadas”, 8,8% “agachado con la
espalda doblada” y 4,0% “arrodilla-
do, en cuclillas o tumbado”] y entre
“Mecénicos, reparadores y soldado-
res” [6,6% “agachado con la espalda
doblada”).

3.2. Exigencias fisicas de trabajo

Las demandas o exigencias fisi-
cas, a las que con mayor frecuencia
estaban expuestos los encuestados
(siempre o casi siempre, 0 a menu-
do), eran “realizar movimientos re-
petidos de manos o brazos” (55,8%)
y “mantener una misma postura”
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(53,1%). También era importante la
frecuencia de trabajadores muy ex-
puestos a “posturas dolorosas o fa-
tigantes” (23,6%), a "“manipular car-
gas” (24,1%]) y a "realizar una fuerza
importante (18,7%).

Por sectores, en todos ellos des-
tacaba el porcentaje de trabajado-
res expuestos al mantenimiento de
posturas y a los movimientos repe-
titivos. Por el contrario, era signi-
ficativamente mayor el porcentaje
de trabajadores que siempre o casi
siempre o muy a menudo adoptaban
“posturas dolorosas o fatigantes”,
“manipulaban cargas” [(levantar o
mover personas o cargas pesadas)
o hacian una “fuerza importante”
en Construccion (50,5%, 39,5% vy
42 4%, respectivamente] y en el sec-
tor Agrario (47,1%, 42,2% y 36,5%).
(Grafico 1.)
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B Grafico1 H

% trabajadores

Posturas
dolorosas

B Agrario

Exigencias fisicas segin sector
de actividad

Manipular Aplicar fuerza Mantener Movimientos
cargas importante posturas repetitivos
B Industrial 1 Construccién B Servicios

Base: Total de trabajadores por sector de actividad.
Categorfas: “Siempre o casi siempre”, 0 “a menudo”.
Pregunta de respuesta mdltiple.
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B Tabla2 M Exigencias fisicas segin rama de actividad

Administracion Publica y

Industria Manufacturera
financiera, Actividades
Inmobiliarias...
Educacion

Sociales y Personales

Veterinarias, Servicios

Sociales

&
-
)

°
]
c
©

o
©
—
S
=

=
S

=
I
o
<

Industria Quimica
Otras Industrias
Construccion
Comercio, Hosteleria
Transporte y
Comunicaciones
Intermediacion

Act. Sanitarias y
Otras Actividades

Posturas dolorosas 47,1 205 1 10,5 | 259 343 | 50,5 140 16,3 12,4 12,5 30,5 25,5 23,6

Manipular cargas 422 221 0 251 0 226 216 | 395 163 197 5,1 6,3 15, 10,5 24,1
Realizarunafuerza | 5,5 195 185 | 231 | 261 | 424 126 207 | 59 | 54 251 | 130 | 187
importante
Mantener una 551 | 60,6 510 | 60,5 568 | 544 48,1 693 | 576 | 460 | 435 | 463 | 53,1
misma postura

@ Realizar
movimientos 64,1 | 67,0 63,2 | 651 | 595 | 64,6 | 54,1 58,8 50,6 39,0 46,5 58,7 55,8
repetitivos
Base: Total de trabajadores por Rama de Actividad. Las casillas sombreadas muestran diferencias estadisticamente significativas.
Categorfas: “Siempre o casi siempre”, 0 “a menudo”. Pregunta de respuesta mdltiple.

Por ramas de actividad, el “rea-
lizar movimientos repetitivos” era

B Grafico2 l Demandas fisicas segiin el sexo especialmente frecuente en la In-

de los encuestados dustria Manufacturera (67,0%), en
el Metal (65,1%), en la Agricultura,

ganaderia, caza y pesca (64,1%), en

70 1
56,3 Construccion (64,6%) y en la Indus-
601 513 937 55,5 : e ; y en
" ' tria Quimica (63,2%). El "mantener
£ 501 una misma postura” se daba, sobre
B 401 todo, en Transporte y Comunica-
© . .
T 30+ 26,7 24,0 24.0 ciones (69,3%), en la Industria Ma-
= 19.3 nufacturera (60,6%) y en el Metal
207 1.1 1.2 (60,5%). En cuanto a las “posturas
101 dolorosas”, la “manipulacién manual
i X - ; ; de cargas” o “realizar una fuerza im-
Posturas Manipular Aplicar Mantener Movimientos portante” eran significativamente
dolorosas cargas fuerza posturas repetitivos

mas frecuentes en Construcciony en

importante
Agricultura, ganaderia, cazay pesca.
I Hombres Mujeres (Tabla 2.)

Base: Total de trabajadores por sexo. ]
Categorfas: “Siempre o casi siempre”, 0 “a menudo”. Por QOcupaciones, destacaba el
Pregunta de respuesta multiple. porcentaje de “Trabajadores de la
industria tradicional, artesanos” vy
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B Grafico3 M Molestias musculoesqueléticas mas frecuentes por sector de actividad

31,8%
27,1%

19,5% 15,5%
54,4%

Agrario

Base: Total encuestados por sector de de actividad.

de "Obreros en produccién industrial
mecanizada, montadores” que con
mucha frecuencia realizaban "movi-
mientos repetitivos de manos o bra-
z0s" (75,9% y 70,7%, respectivamen-
te). También destacaba la frecuencia
de quienes debian “mantener una

Un 74,2%
de los
trabajadores
sefialaba sentir
molestias
musculo-
esqueléticas
por posturas
y esfuerzos
derivados del
trabajo que
realizaban
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Industria

24,3% 28,6%
26,0% 27,3%

38,6% 39,2%

Servicios

misma postura” en “Camioneros,
repartidores, taxistas y otros con-
ductores” (78,7%) y en "Empleados
administrativos” (71,7%). En cuanto
a adoptar “posturas dolorosas o fa-
tigantes”, las frecuencias significa-
tivamente mayores correspondian a
los “Trabajadores de la construccién
y mineria” (53,0%), a "Agricultores,
ganaderos, pescadores y marineros”
(51,2%) y a "Mecénicos, reparadores
y soldadores” (43,7%).

Consistentemente a los resulta-
dos obtenidos por Rama de Activi-
dad, “manipular cargas pesadas”
o “realizar una fuerza importante”
afectaba, particularmente, a "Traba-
jadores de la construcciony mineria”
(41,5% y 43,8%, respectivamente] y a
“Agricultores, ganaderos, pescado-
resy marineros” (41,2% vy 37,0%).

La realizacién de “movimientos re-
petitivos” o el "mantener una misma
postura” era similar entre hombres
y mujeres. En cambio, las “posturas
dolorosas”, el “manipular cargas” y
aplicar una “fuerza importante” eran

| >40%
30-39%
20-29%

W 10-19%

[ 29%

Construccion

Pregunta de respuesta mdltiple.

significativamente maés frecuentes
en los hombres (Gréfico 2.]

3.3. Molestias musculoesqueléticas

Un 74,2% de los trabajadores en-
cuestados senalaba sentir molestias
musculoesqueléticas achacadas a
posturas y esfuerzos derivados del
trabajo que realizaban. Eran los tra-
bajadores pertenecientes a la Rama
de “Agricultura, ganaderia, caza y
pesca” los que, con mayor frecuen-
cia, sentian alguna molestia (81,6%),
sequidos por los de “Actividades Sa-
nitarias y veterinarias, Servicios So-
ciales” [79,9%) y por los de la Indus-
tria Quimica (79,4%).

Entre las molestias mas frecuen-
tes para el conjunto de los encues-
tados, figuraban las localizadas en
la zona “baja de la espalda” (40,1%),
el cuello (27,0%] y la zona “alta de
la espalda” (26,6%). Por sectores,
un importante porcentaje de traba-
jadores Agrarios y de la Construc-
cion sentian molestias en la zona
“baja de la espalda” (54,4% vy 46,3%,

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO =

4/10/07 13:45:40






EoE B EEEs
(&5 INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJOD .o o

YD *V013a PANTALLAS

DE VISUALIZACION DE DATOS VD * 016 SOLDADURA ELECTRICA

C/ Torrelaguna, 73 - 28027 MADRID - Tel. 91 363 41 00
Fax: 91 363 43 27. Para consultas generales: subdireccioninshtdmtas.es

BVD *V022.2 FAENAS DE PESCA (Cerco)
2Y2 *024 PREVENCION DEL DOLOR DE ESPALDA EN EL CUIDADO DE ENFERMOS 2¥2 * V025 MUJER Y CONDICIONES DE TRABAJO 2¥2 *V026 MUJER:
CONDICIONES DE TRABAJO EN LA INDUSTRIA CONSERVERA VD + V028 SOCORRISMO LABORAL I. ACTIVACION DEL -
SISTEMA DE EMERGENCIA (PA.S) Z¥2 * V029 MANEJO MANUAL DE CARGAS  Z2¥2 * V030 VENTILACION POR EXTRACCION LOCALIZADA 2¥2 *V031 LOS 1 T T
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~ SERVICIOS
CENTRALES:

| CINTROS
- NACIONALES

B C.N.de CONDICIONES DE TRABAJO.
Dulcet, 2-10 - 08034 BARCELONA. Tel.: 93.280 01 02 - Fax: 93 280 36 42

B C:N.de NUEVAS TECNOLOGIAS.
C/ Torrelaguna, 73 - 28027 MADRID. Tel.: 91 363 41 00 - Fax: 91 363 43 27

M C. N. de MEDIOS DE PROTECCION.
Carabela La Nifa, 2:- 41007-SEVILLA. Tel.: 95 451 41.11 - Fax: 95 467 27 97

B C.N. de VERIFICACION DE MAQUINARIACamino de la Dinamita, s/n. Monte Basatxu-
Cruces - 48903 BARACALDO (VIZCAYA). Tel.: 94 499.02 11 = Fax: 94 499 06 78

idiomas: espafiol e inglés

LT il

CONJUNTO DE VIDEOS DE CARACTER DIVULGATIVO O FORMATIVO SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Precio Unitario: 21,40 € IVA incluido
FORMATO VHS PAL

Puntos de venta

INSHT CNCT
c/Dulcet, 2 - 08034 BARCELONA
Teléf: 93 280 01 02
Fax: 93 280 36 42
cnctinsht@mtas.es

INSHT Ediciones y Publicaciones
c/Torrelaguna,73- 28027 MADRID
Teléf: 91 363 41 00

Fax: 91 36343 27
edicionesinsht@mtas.es

LA LIBRERIA DEL BOE
c/Trafalgar, 29 - 28071 MADRID
Teléf: 91 538 22 95 - 53821 00
Fax: 91 538 28 49

GABINETES
TECNICOS

M CEUTA. Avda. Ntra. Sra. de Otero, s/n. 11702 CEUTA. Tel.:"956 50 30 84"~ Fax: 956 5063 36
PROVINCIALES B MELILLA. Roberto Cano, 2. 29801 MELILLA. Tel:'952 68 12 80 - Fax: 95268 04 18

A, " ST T WO R T, ¥
CENTROS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO EN LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

JUNTA DE ANDALUCIA TERUEL CIUDAD REAL SORIA CACERES GOBIERNO DE NAVARRA
ALMERIA San Vicente Paul, 1 Crta. Fuensanta, s/n P.¢ del Espolon, 10 - Carretera de Salamanca NAVARRA

Avda. de la Estacién, 25 - 1°A 44002 TERUEL 13071 CIUDAD REAL Entreplanta Polig. Ind. Las Capellanias Instituto Navarro

Edificio Torresbermejas Tel:978 641177 Tel.: 926 22 34 50 42071 SORIA 10071 CACERES de Salud Laboral

04071 ALMERIA Fax: 978 64 1173

Tel.: 950 22 65 12

Fax: 926 2530 80 Poligono Landaben, C/F

31012 PAMPLONA

Tel.: 97524 07 84
Fax: 9752408 74

Tel.: 92700 69 12

ZARAGOZA Fax: 9270169 15

Fax 90022 84 68 C/ Bernardino Ramazzini, s/n CUENCA Tels 848 AZegTiil
i 50071 ZARAGOZA "7 C/Fernando Z6bel, 4 VALLADOLID JUNTA DE GALICIA Fax: 848 423730
CADIZ , Tel.: 976 51 66 00 16071 CUENCA Plaza de Espafia, 13- 30 lzda.  SERVICIOS CENTRALES b
C/ Barbate, esquinaa sotillo pay” 974 51 04 27 Tel.: 9692318 37 47001 VALLADOLID Edificio administrativo GOBIERNO DE LA RIOJA
Barriada de la Paz Fax: 969 21 18 62 LARIOJA

Tels.: 983 29 29 80
Fax: 983292923

San Caetano
Bloque 5 - 32 Planta
15781 SANTIAGO

11071 CADIZ
Tel.: 956 28 21 50
Fax: 956 28 27 00

Instituto Riojano de
Salud Laboral
Hermanos Hircio, 5

PRINCIPADO DE ASTURIAS N
OVIEDO GUADALAJARA \¥/

Instituto Asturiano de revencion  Avda. de Castilla, 7-C

s ZAMORA Tel.: 98154 46 20 Poligono Cascaios
: _
. — Polig. Ind. de Chinales, Cadenas, 107 Fax: 949 88 79 84 Apartado de Correos . Tel.: 941291801
FJ parc.26 33006 OVIEDO 49012 ZAMORA LA CORUNA Fax: 9412118 26
e @? 14071 CORDOBA Tel.: 9851082 75 TOLEDO Tel.: 980 55 75 44 Lugar de Montserrat, s/n.
L e Tel.: 957 27 30 00 Fax: 9851082 84 Avda. de Francia 2 Fax: 980 53 60 27 15071 LA CORUNA GENERALIDAD VALENCIANA
Fax: 957 40 08 45 ) ' Tel.: 981182329 ALICANTE

GOBIERNO BALEAR o, GENERALIDAD Fax. 9811202 67 C/ Hondsn de los Frailes, 1

GRANADA BALEARES : DE CATALUNA Poligono de San Blas
Camino del Jueves, s/n. g?_rg\_nzoowejo de Bunyola, Fax: 925 25 387 BARCELONA LUGO 03071 ALICANTE 3
ﬁ\g%ﬁaggmﬂ”ws e 07009 PALMA DE MALLORCA ~ JUNTADE | Plaza de Eusebi Glell, 4-6 Ronda Fingoy, n° 170 E;lx Zgg Zg jg gg i
Tol 958 57 0576 Tel.: 97117 63 16 CASTILLAY LEON 08071 BARCELONA 27071 - LUGO '
P g0 00 p o1 Fax: 971176334 AVILA Tel. 9320550 01 Tel.; 982 29 43 00 TN
2 C/ Segovia, 25 - bajo Fax: 93280 08 54 Fax: 98229 43 36 Ctra. Nacional 340
HUELVA GOBIERNO DE CANARIAS 05071 AviLA Valencia-Barcelona, km. 68,400
Crta. Sevilla 3 Huelva, km INSTITUTO CANARIO DE Tel.: 920 3558 00 GERONA ORENSE 12971 CASTELLON
340 g gfgﬂg}%‘éi'—ABORAL Fax: 920 35 58 07 Av. Montilivi, 118 Camino Viejo Prado-Lonia, s/n  Tel.. 944 21 02 22
21071 HUELVA SANTA CRUZ DE TENERIFE Apartat de Correus 127 32071 ORENSE Fax: 964 2438 77

BURGOS
C/Virgen del Manzano, 16

17003 GIRONA
Tel: 972208216

Tel.: 98838 63 83
Fax: 988 38 63 84

Tel.: 959 29 92 58
Fax: 959 22 64 42

Ramény Cajal, 3 -

semisétanol.® VALENCIA

01 cubiertas.indd 2

38003 SANTA CRUZ DE 09071 BURGOS Fax: 972221776 C/ Valencia, 32
JAEN TENERIFE Tel.: 947 22 26 50 ) PONTEVEDRA 46171 BURJASOT
Crta. de Torrequebradilla, s/n ~ Tel.: 9224737 70 Fax: 94722 57 54 LERIDA Larragasenda-Rande Tel: 36 gg(’ 67 Z’g
23071 JAEN Fax: 922473739 o &/ Empresario poregasen o e
Tel.: 95328 00 00 José Sequra y Farré PONTEVEDRA
Fax: 953 28 05 53 LAS PALMAS DE GRAN Ctra. de Circunvalacion, s/n. Parc. 7298—B. %’ob’g. Ind [TeL: 986 40 04 []]U GOBIERNO VASCO

CANARIA 24071 LEON El Segre Fan 986 40 04 09 ALAVA
MALAGA Calante,t Tel.: 987 20 22 52 25071 - LERIDA ' Centro Territorial de Alava

t , ) rpoge! d .

Avda. Juan XXIIl, 82 Bgo'?g)[‘isal_mg & Fax: 987 26 17 16 Tol: 97320 16 16 COMUNIDAD AUTONOMA g{&gm%éi [F’Aoﬂg\?zf Betofio
Ronda Intermedia Tol.: 928 457 500 PALENCE] Fax: 9732106 83 DE MADRID Tel.: 945 01 48 00
29071 MALAGA Fax 928 452 404 MADRID Fax: 94302 3251

Tel.: 9523390 00
Fax: 9523390 16

SEVILLA

C/ Carabela La Nifia, 2
41007-SEVILLA

Tel.: 95 425 0555

Fax: 95 425 82 65

DIPUTACION GENERAL
DE ARAGON

HUESCA

C/ Del Parque, 2 - 3°
22021 HUESCA

Tel.: 9742298 61

Fax: 97422 98 61

GOBIERNO DE CANTABRIA
CANTABRIA

Avda. del Faro, 33

39012 SANTANDER

Tel.: 94239 80 50

Fax: 942 39 80 51

JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA LA MANCHA
ALBACETE

C/ Teodoro Camino, 2-
entreplanta

Edificio Centro

02071 ALBACETE

Tel.: 967212586

Fax: 96752 3408

_atll

C/ Doctor Cajal, 4-6
34001 PALENCIA
Tel.: 979 715470
Fax: 979 72 42 03

SALAMANCA

P.2 de Carmelitas, 87-91
37071 SALAMANCA
Tel.: 9232960 70

Fax: 92329 6078

SEGOVIA

Plaza de la Merced, 12 - bajo

40071 SEGOVIA
Tel: 9214174 60
Fax: 921 4174 47

AN -

TARRAGONA

C/Riu Siurana, 29-B
Poligono Campoclaro
43071 TARRAGONA
Tel.: 977 54 1455
Fax: 977 5408 95

JUNTA DE
EXTREMADURA
BADAJOZ

Avda. Miguel de Zabra, 2
Polig. Ind. El Nevero
06071 BADAJOZ

Tel.: 924 01 47 00

Fax: 924014701

Instituto Regional de Sequridad
y Salud en el Trabajo

Ventura Rodriguez, 7

Plantas 2.2y 6.2

28071 MADRID

Tel.: 91420 57 96

Fax: 91580 09 81

REGION DE MURCIA
MURCIA

C/ Lorca, 70

Apartado de Correos 35
30171 EL PALMAR
Tel.: 968 36 55 00

Fax: 968 36 55 01

VIZCAYA

Centro Territorial de Vizcaya
Camino de la Dinamitra, s/n
48903 Baracaldo (Vizcaya
Tel.: 94 4032179

Fax: 94 403 21 07

GUIPUZCOA

Centro de Asistencia Técnica
de San Sebastian (0SALAN]
Maldatxo Bidea, s/n

Barrio Equfa ’

20071 SAN SEBASTIAN
Tels.: 943 326 605

Fax: 943 293 405
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