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Premios ‘28 de Abril’ a la Prevencion

de Riesgos Laborales

El premio a la trayectoria profesional fue para Angel Carlos Carcoba Alonso, por su dedicacién

desde el campo sindical a la PRL. Construcciones Rubau recibio el galardon en el apartado de pe-

quenas y medianas empresas, mientras el premio a la labor informativa recayo en el periodista

Manuel Ventero Velasco. Finalmente, el premio especial del jurado fue para la Camara de Contra-

tistas de la Comunidad Valenciana.

E[ Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo volvio a acoger la entrega de los Premios 28 de
Abril de Prevencién Laboral, que organiza la Fundacién
para la Prevencion de Riesgos Laborales.

El premio a la trayectoria profesional fue para Angel-
Carlos Carcoba Alonso, de quien se destacaba su dedica-
cion “de toda una vida profesional a la prevencion de los
riesgos laborales desde el campo sindical en la defensa
de los trabajadores, y muy especialmente a los afectados
por los problemas del amianto”.

En el apartado de pequenas y medianas empresas, se
premio a Construcciones Rubau, con sede en Gerona, edi-
tora del libro “La prevencién de riesgos laborales en el
sector de la Construccién”, en el que “se contempla la
estructura productiva desde el principio de la mejora con-
tinua y hace de sus ensenanzas un instrumento eficaz en
la lucha contra la siniestralidad laboral”.

Manuel Ventero Velasco, periodista y profesor, recibid
el premio a la labor informativa “por su labor de difusion
y de compromiso en los temas de prevencion de riesgos
laborales y por su dedicacion a los mismos”.

El premio Especial del jurado recayd en esta edicién en
la Camara de Contratistas de la Comunidad Valenciana,
una asociacion privada creada en 1984, que agrupa a sec-
tores del area de la construccién y de las obras publicas
de la Comunidad Valenciana. Ha editado las Guias prac-
ticas para la prevencion de riesgos laborales tanto para
obra civil como para construccion, y ha colaborado en el
concurso y campana familiar "En busca de Works sequ-
ro”, iniciativa de motivacion de la prevencion en el ambito
escolar y familiar.

El jurado declard desierto el premio en el apartado de
grandes empresas.
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Editorial

Los accidentes mortales representan la dimensiéon méas dura de los dafios a la salud
de los trabajadores, y los esfuerzos por prevenirlos siempre han de ser prioritarios.

Su importancia explica que el tratamiento legal a ellos dirigido sea mas riguroso y que
las actividades encaminadas a su conocimiento y estudio se realicen buscando el maximo
aprovechamiento preventivo.

Con ese fin se puso en marcha, en el ano 2002, un proyecto de colaboracién entre las
Comunidades Auténomas y el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(INSHT) para poder recoger y compartir la informacion obtenida de su investigacion, y
lograr tener por primera vez datos sobre las causas de los accidentes, de @mbito estatal
y obtenidos por técnicos cualificados de forma homogénea.

La informacion obtenida correspondiente al ano 2002 fue presentada en su momentoy
estd editada por el INSHT y disponible en su pagina web, al igual que lo estara la de 2003 y
2004, actualmente en fase de edicidn.

Esta informacién, de gran importancia cualitativa para determinar las causas mas fre-
cuentemente asociadas a los accidentes mas graves sucedidos en nuestro pais, constitu-
ye también una de las parcelas de informacién que el Observatorio Estatal de Condiciones
de Trabajo, ahora en construccidn, actualizara periédicamente. Ademads, conscientes de
la riqueza de la informacién y de su utilidad preventiva, el pasado ano la Comision Na-
cional de Seguridad y Salud en el Trabajo encargd al INSHT la elaboracion periddica de
este estudio.

En los tres anos estudiados se muestra con claridad la pluricausalidad de los acci-
dentes. Una media de tres causas por cada uno de ellos hace desterrar las interpreta-
ciones simplistas. Entre las causas detectadas por los técnicos hay un predominio de las
relacionadas con una deficiente organizacion del trabajo y una inadecuada gestion de la
prevencién de los riesgos laborales. Ambos aspectos del trabajo sélo pueden controlarse
eficazmente con una adecuada integracion de la prevencion en la gestion de la empresa,
como especifica con claridad el marco normativo espanol que recientes reformas han per-
feccionado.

Las deficiencias de prevencion intrinseca, los factores individuales, los espacios y
superficies de trabajo, las deficiencias de proteccion... son responsables asimismo del
desencadenamiento de la mayoria de los accidentes mortales.

Requieren una atencion preventiva especial las situaciones de trabajo ligadas a los di-
ferentes sectores de actividad, como la Construccion, las subcontratas, los trabajadores de
menor antigiiedad, la realizacidn de tareas no habituales y otras circunstancias analizadas
en el estudio, que deberan generar estrategias preventivas especificas.

Finalmente destacan entre los resultados los que muestran unas deficiencias impor-
tantes en la realizacién de las obligaciones preventivas establecidas en la legislacién, des-
de la evaluacion de riesgos hasta la aplicacion de las medidas preventivas establecidas.

Estos datos son, sin duda, de gran relevancia y muestran la pertinencia de las ultimas
reformas legales dirigidas a lograr un aumento de la cantidad y calidad de las actuaciones
preventivas realizadas, sin las que no serd posible alcanzar la necesaria y urgente reduc-
cién de las cifras de accidentes de trabajo mortales que se producen en nuestro pais, obje-
tivo en el que debemos unir nuestros esfuerzos todos los agentes implicados.
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Clausura de la Semana Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo

Estrategia para una cultura
de prevencion

Valeriano Gomez:
“Si hemos

sido capaces

de ponernos

de acuerdo en
aspectos tan
importantes
como la reforma
laboral o de

la Seguridad
Social, también
lo seremos en el
de la prevencion
y salud laboral”

iez anos después de la entrada en vi-
D gor de la Ley de Prevencidon de Ries-

gos Laborales, que establece el Sis-
tema Nacional de Prevencién, el mercado
laboral espanol dispone de nuevas estruc-
turas, de mayores dotaciones y de mejores
recursos para luchar contra la siniestrali-
dad en el trabajo, no obstante, todavia queda
mucho camino por recorrer. Para continuar
avanzando, el Gobierno aprobara en 2007
una Estrategia Espanola de Prevencion y
Salud en el Trabajo como marco general de
la politica preventiva a corto, medio y largo
plazo. Se trata, ademas, de inculcar en la
sociedad espanola una cultura de la preven-
cién hasta ahora inexistente.

El balance de una década de vigencia de
la Ley de Prevencién fue expuesto por el di-
rector del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, Angel Rubio, el 26 de
octubre pasado, en la clausura de la Sema-
na Europea para la Seguridad y la Salud en
el Trabajo.

En el mismo acto, el secretario gene-
ral de Empleo, Valeriano Gémez, anuncié
que la intencién del Ministerio de Trabajoy
Asuntos Sociales es finalizar con un acuer-
do el proceso de didlogo en torno a la poli-
tica espanola de prevencion pero, en cual-
quier caso, el préximo ano habra Estrategia.
“El Ministerio de trabajo y Asuntos Sociales
ha dado muestras de su talante y capaci-
dad negociadora. Si hemos sido capaces de
ponernos de acuerdo en aspectos tan im-
portantes como la reforma laboral o de la
Seguridad Social, no me cabe duda de que
también lo seremos en el de la prevencidony
salud laboral”, afirmé el secretario general
de Empleo.

Valeriano Gémez recordd que en los Ulti-
mos afnos los indices de siniestralidad han
caido un 20% y la mortalidad laboral se ha

reducido a la mitad, a pesar de lo cual los
indices se mantienen por encima de desea-
ble. Gdmez anuncié que la Estrategia sobre
Prevencion multiplicara la capacidad finan-
ciera del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo y creard un observa-
torio sobre salud laboral que evaluaré los
resultados de las politicas preventivas.

La conveniencia de inculcar una cultura
de la prevencion en la sociedad espanola,
desde los primeros niveles de la educacion,
fue la reivindicacién mas reiterada.

Crecer en seguridad

La Semana Europea, con la que la Agen-
cia Europea para la Seguridad y la Salud en
el Trabajo pretende llamar la atencidn sobre
el alcance e incidencia de la siniestralidad
laboral, ha estado dedicada este ano a los
jovenes. Con el lema “Crecer con seguri-
dad”, el objetivo de la campana era garan-
tizar un inicio seguro y saludable de su vida
profesional.

El programa de la jornada de clausura
contemplaba dos mesas redondas, la pri-
mera dedicada a la seguridad y salud en el
trabajo de los jovenes, moderada por Bea-
triz Losada, consejera del INSHT, y la se-
gunda, con exposicion de modelos de bue-
nas practicas para la prevencion de riesgos
laborales.

Sindicatos, patronal y el Ministerio de
Educacion y Ciencia expusieron sus crite-
rios en la primera de las mesas.

Nuria Rico, secretaria confederal de Ju-
ventud de CCOO, asegurd que la Ley de Pre-
vencién es buena pero no es eficaz por falta
de medios para obligar a su cumplimiento.
Recordd que en Espana cada dia muere un
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trabajador joven y censurd el modelo pro-
ductivo vigente, basado en bajos costes para
obtener productos baratos y de baja calidad.
Un modelo, anadié, que afecta especial-
mente a los jovenes, los Ultimos en incorpo-
rarse al proceso de produccion, y aposté por
un cambio de modelo productivo basado en
investigacion, innovacion y calidad.

Isabel Navarro, responsable del drea de
Salud de UGT, sefnaldé que el trabajador jo-
ven estd sometido a mayores riesgos por
ser el principal receptor de temporalidad,
falta de formacion preventiva y precariedad.

Pere Teixidd, de la Confederacién Es-
panola de Organizaciones Empresariales
(CEQE), atribuyé la mayor siniestralidad
de los jovenes a la inmadurez propia de la
edad, la inexperiencia profesional y la cultu-
ra equivocada del riesgo. Tenemos buenas
leyes y suficientes pero una deficiente cul-
tura preventiva, subrayd, es preciso intro-
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ducir pautas de comportamiento y nuevos
valores en materia de prevencion.

José Ignacio Torres Marco, de la Confe-
deracion Espafiola de la Pequena y Mediana
Empresa (CEPYME], apunté la necesidad de
inculcar una cultura preventiva desde la in-
fanciay cuidar el mensaje en la informacion
de los medios, por lo que reclamd un es-
fuerzo formativo sobre los nifios en el &m-
bito escolary familiar, asi como incentivary
promover la mejora de la formacidon empre-
sarial en materia de prevencion.

Manuel Cabrera Padilla, habld sobre los
objetivos del Ministerio de Educaciény Cien-
cia para impulsar una cultura de preven-
cion, la formacion de técnicos en formacion
de riesgos profesionales y el compromiso
con la Estrategia Espafola de Prevencion
para que todos los nuevos titulos incorpo-
ren de manera transversal la prevencion de
riesgos.

Pere Teixido:

“Es preciso
introducir
pautas de
comportamiento
y nuevos valores
en materia de
prevencion”
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Nuria Rico:

“En Esparia
cada dia muere
un trabajador
joven”

José Ignacio
Torres:

“Hay que
incentivar y
promover la
mejora de la
formacion
empresarial
en materia de
prevencion”
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Buenas practicas

La mesa sobre buenas practicas estuvo
moderada por Pilar Gémez, subdirectora ge-
neral de Gestion de Formacion Ocupacional
del INEM, y en ella participaron empresas y
organismos que han desarrollado iniciativas
para la prevencidn de riesgos laborales de
los jovenes.

El Consorcio de la Escuela de Madera de
la Junta de Andalucia ha elaborado una Guia
de buenas practicas para el uso y gestion
medio ambiental de productos quimicos en
la industria del mueble para favorecer la cul-
tura preventiva en este dmbito laboral, por la
que ha sido preseleccionado para los galar-
dones nacionales de buenas practicas.

La Generalitat de Cataluna expuso las
intervenciones dirigidas a los jévenes de su
Plan de Prevenciéon de Riesgos Laborales
2005-2008, que cuentan con la participacion
de 244 centros educativos.

El representante del Instituto de la Juven-
tud recordd, en primer lugar, que siete de
cada diez jovenes se emplean en profesio-
nes que no tienen que ver con su formacion

y hablé de las actuaciones de las Oficinas de
Emancipacion en linea de alentar al autoe-
mpleo, a la organizacion empresarial y a la
intermediacion para formacion de jévenes.
Actualmente, hay 400.000 jévenes auténo-
mos por debajo de 29 anos y otros 400.000
por debajo de 35.

Finalmente, el INSHT reclamé una en-
senanza de la seguridad capaz de modifi-
car actitudes y conductas y que brinde a
los docentes herramientas que les permi-
tan incorporar una actitud positiva hacia la
cultura de la prevencion, tanto en las ma-
terias curriculares como en la vida escolar
en general.

En su discurso de clausura, el secretario
general de Empleo afirmd que la jornada
permitia analizar con perspectiva de futuro
el grave problema actual de la prevencién en
el trabajo y se interrogd sobre el tipo de for-
macion y cultura que se inculca a los nifos y
en qué medida la educacion estd formando
individuos prudentes y responsables. “Cre-
cer en seguridad no es sélo un simil, debe
ser un objetivo movilizador de la sociedad
espafola”, concluys. @
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El control de los equipos de
proteccion individual en el mercado
espanol: referencia metodologica

y resultados de su aplicacion

Jesus Portillo Garcia-Pintos
Manuel Montes Mayorga

INSHT- Centro Nacional de Medios de Proteccidn. Sevilla

El presente articulo tiene por objetivo fundamental presentar la estructura nacional

para el control del mercado de los equipos de proteccion individual (E.P.1.) y la

evolucion que han experimentado las herramientas metodoldgicas utilizadas para

llevar a cabo dicho control. Complementariamente, se presenta una exposicion de los

resultados obtenidos en el desarrollo de las campaiias de los cuatro ultimos aiios.

1. Referentes legales
y organizacion

na activa tarea de control de los
Uequipos de proteccion individual

(E.R.L) en el mercado espafiol se
viene desarrollando desde el afno 1994,
bajo la responsabilidad del antiguo Mi-
nisterio de Industria y Energia (actual Mi-
nisterio de Industria, Turismoy Comercio,
a partir de ahora MITYC) en colaboracion
con las autoridades competentes de las
distintas Comunidades Auténomas.

El respaldo legal a esta actividad debe
encontrarse en la Ley 21/1992, de 16 de ju-
lio, de Industria, que regula el nuevo marco
para el desarrollo de la actividad industrial
surgido de las Directivas Comunitarias de
Nuevo Enfoque. En concreto, en su arti-
culo 14 se establece que el Ministerio de
Industria en colaboracién con las Comuni-
dades Auténomas estara en disposicion de
promover campanas de control de los pro-
ductos en el mercado mediante muestreo
de las condiciones de seguridad. Por su
parte, el articulo 18 establece la creacion

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO =

del Consejo Nacional para la Coordinacién
de la Seguridad Industrial. El desarrollo
reglamentario del funcionamiento de di-
cho Consejo se llevd a cabo mediante la
promulgacion del Real Decreto 251/1997,
de 21 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento del Consejo de Coordinacion
de la Seguridad Industrial. Como uno de
los aspectos mas relevantes del mismo,
cabe citar el establecimiento de un Comité
Especifico relativo al Control de los Pro-
ductos Industriales.

Aunque, en virtud de lo establecido en
la ya citada Ley 21/1992, cada Comuni-
dad Auténoma puede organizar las cam-
panas de control del mercado que esti-
me pertinentes, es altamente deseable
lograr una coordinacion e integracion de
dichas actividades en un Plan Nacional
para el Control de los Productos Indus-
triales de cara a una optimizacion de los
recursos puestos en juego.

En esta linea, la asignacion de recur-
sos para el total de las inspecciones rela-
tivas a la seguridad de los productos, debe

responder a un conjunto de prioridades
previamente establecidas, y, complemen-
tariamente, debe ser lo suficientemente
flexible como para permitir la asuncion de
decisiones puntuales en base a la infor-
macion disponible en cada momento.

Para la consecucion de este logro, es
ineludible la figura de un centro coordi-
nador, que ademas debe de asumir las
tareas de canalizacion de la informa-
cion, tanto a nivel “inter” ~-Comunidades
Auténomas-, como nacional -Unién
Europea-. Este centro toma cuerpo en
la Direccion General para el Desarrollo
Industrial del MITYC, y en concreto, en
la Subdireccion General para la Calidad
y la Seguridad Industrial.

Desde el punto de vista practico, la
operatividad del sistema se articula me-
diante la coordinacién ejercida por la Fun-
dacién para el Fomento de la Innovacion
Industrial (F?%), dependiente del MITYC, y
que requiere, para el desarrollo de su ac-
tividad, del soporte técnico de Institucio-
nes y Organismos con un elevado grado
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de conocimiento y contrastada experien-
cia en el terreno inspeccionado. Para el
caso particular de los equipos de protec-
cion individual, la Fundacion es asistida
técnicamente por el Centro Nacional de
Medios de Proteccion (CNMP) del Institu-
to Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo (INSHT). En el siguiente apartado,
se expone de forma pormenorizada el de-
sarrollo de esta colaboracion.

2. El desarrollo de las campa-
flas de control de los E.P.I.

Una vez al afo, el MITYC, previa au-
diencia de las Comunidades Auténomas
y demés elementos implicados (Orga-
nismos de Control, Asociaciones de
Fabricantes, Asociaciones de Consumi-
dores, etc.), establece una campana de
control para los productos industriales.

El despliegue de dicha campana es
encomendado a la F?I%. Para el caso con-
creto de los equipos de proteccion indivi-
dual, dicha Fundacion solicita al CNMP
una oferta relativa al desarrollo de la
campana anual, la cual, basicamente
consiste en la adquisicion de las mues-
tras, realizacion de ensayos y emision de
informes donde aparecen reflejados los
incumplimientos detectados, en su caso.

Una cuestion especialmente relevante
es la clasificacién de los incumplimien-
tos reflejados en los informes de ensa-
yo. En este sentido, se establecen dos
categorias de incumplimiento con tres
niveles de severidad cada una de ellas.
Las categorias son: incumplimientos ad-
ministrativos [esencialmente referidos al
marcado “CE"] e incumplimientos téc-
nicos (esencialmente referidos al folleto
informativo y a fallos en ensayos repre-
sentativos de las normas técnicas de re-
ferencia). Por su parte, los niveles de se-
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M Figura1 B Actuaciones principales derivadas de
las Campaiias de Control de Productos
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veridad de los incumplimientos pueden
ser leve, grave y muy grave y son fijados
por expertos técnicos del CNMP.

Sobre la base de los resultados ob-
tenidos, se inician las actuaciones de
las Autoridades Competentes, las cua-
les se sintetizan en el esquema de la
Figura 1 [ver pagina Web de la F27).

3. Resultados

3.1 Metodologia para el tratamiento
de la informacion

Al comienzo de las campafnas de
control para los equipos de proteccion

individual (1994]), los resultados obteni-
dos se enviaban a la F?12 en un fichero
informatico, siendo dicha Fundacién la
encargada de la custodia de los mismos
y de la elaboracion de la memoria anual
de actividades. Esta forma de proceder,
presentaba como principales desven-
tajas la lentitud y el caracter agregado
de los resultados presentados (si se
deseaban conocer detalles especificos
para cada producto inspeccionado, era
preciso recurrir al expediente técnico
emitido por el laboratorio inspector).

Desde el ano 2002, se ha producido un
gran avance en este aspecto metodolégi-
co, pues se ha desarrollado por parte de la
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M Tabla1 M Distribucion de incumplimientos
dependiendo del pais de origen (2004)

Cumple No cumple Total
Nacional 7 35% 13 65% 20
Importado UE 2 16,67% 10 83,33% 12
Importado USA 1 50% 1 50% 2
Importado 3° paises % %
Desconocido 0% 5 100% 5
Total 10 25,64% 29 74,36% 39

M Tabla2 M Distribucion de incumplimientos dependiendo
del tipo de establecimiento (2004)

Cumple No cumple Total
Gran superficie 0% 2 100% 2
Mediano 4 20% 16 80% 20
Pequeno 6 35,29% 11 64,7% 17
Total 10 25,64% 29 74,36% 39

M Figura2 M Evolucion del nivel de
cumplimiento segin el pais de origen

% cumplimiento segun origen
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F212una aplicaciéon informatica on-line que
permite tener un conocimiento de los re-
sultados en tiempo real. Por supuesto, el
acceso a la misma esta Unicamente res-
tringido a las autoridades competentes y
los laboratorios colaboradores. Por moti-
vos de confidencialidad, no resulta posible
reproducir contenidos de dicha aplicacion
en este articulo, pero a titulo orientativo se
describen a continuacion los principales
campos recogidos en la misma:

e Datos generales del laboratorio que
efectla los ensayos [nombre, razén
social, nUmero de organismo notifi-
cado, costes, etc).

e Datos generales del producto ins-
peccionado (tipo, marca, modelo, origen
—-nacional, comunitario, no comunita-
rio...— y fotografia del producto).

e Datos relativos a la comercializacion
del producto (lugar de adquisicion, fe-
cha de adquisicion, direccién de fabri-
cante / distribuidor / importador, ....

e Datos relativos a los ensayos efec-
tuados al producto (legislacion y
normas aplicadas, incumplimientos
detectados y su severidad).

e Seguimiento de las acciones adop-
tadas para la resolucion de los in-
cumplimientos, y resultado de las
mismas (quizas ésta es la parte mas
interesante de la aplicacion, pues
permite conocer en tiempo real,
cual esta siendo la actuacion de las
distintas autoridades implicadas en
cada momento).

3.2 Presentacion de resultados

Igualmente, la aplicacion informatica
permite disponer de una importante in-
formacion agregada de los resultados de
las campanas de control. La principal in-
formacion que se puede obtener es:
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M Tabla3 M Distribucion de incumplimientos
dependiendo del tipo de producto (2004)

Cumple No cumple otal
. . ., Gafas de proteccion 1 3333% [ 2 | 66,67% 3
e Datos relativos a la distribucion de las P : s
. - Pantallas de soldador 0% 2 100% 2
muestras [dependiendo del tamarfio del -
. S, Absorbedores de energia 1 50% 1 50% 2
establecimiento de adquisicidn, depen- —
. , : Rk Arneses anticaidas 1 50% 1 50% 2
diendo del pais de origen, dependien- " - ”
. . Cinturones para sujecién y retencién y componente de amarre | 509 1 50% ?
do del tipo de producto y tabulaciones de sujecion ° °
cruzadas de todas las anteriores). Conectores 1 50% | 1 50% 2
Guantes Mecanicos y Térmicos 0% 2 100% 2
¢ Datos relativos a la distribucién de Guantes y Ropa Quimicos 1 13333% | 2 |6667%| 3
los incumplimientos (dependiendo Calzado de seguridad para uso profesional 2 |3333% | 4 |6667%| 6
del tamano del establecimiento de Calzado aislante de la electricidad 0% 2 | 100% | 2
adquisicion, dependiendo del pais Ropas de sefalizacién de alta visibilidad 0% 4| 100% | 4
de origen, dependiendo del tipo de Orejeras acopladas a un casco de proteccion para la industria 1 13333% | 2 |6667% | 3
productoy tabulaciones cruzadas de Orejeras 0% | 3 | 100% | 3
todas las anteriores). Cascos de proteccién 1 13333% | 2 |6667%| 3
Total 10 | 25,64% @ 29 |74,36% 39

Como elemento ilustrativo de los re-
sultados aludidos, se incluyen las tablas
resumen de los resultados obtenidos en la distribucién de fallos dependiendo del establecimiento de adquisicién (Tabla 2)
la campana del afo pasado (2004]) para pais de origen (Tabla 1), del tamano del vy del tipo de producto (Tabla 3).

EN ESTE MOMENTO SU EMPRESA HA FIRMADO
UN CONTRATO DE EXPORTACION

la economia madrilena, ya hemos ayvudado a exportar g mas

P RO MOM ADR] D de 1;543{] empresas.
Desarrello Internacional de Maddd SA- - informate en el 901 022 901 B3

En Promomadrid, la Agencia para la internacionalizacién de M
[
www.promomadrid.com Comunidad de Madrid
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M Figura3 W

Evolucion del nivel de cumplimiento

global en los iltimos cuatro afios
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Complementariamente se incluyen
unos graficos evolutivos de niveles de
cumplimiento durante las campanas
de los cuatro Ultimos afos, uno segln
el pais de origen (Figura 2), y otro re-
lativo a los niveles globales de cumpli-
miento (Figura 3).

4. Conclusiones

El objetivo fundamental de este arti-
culo ha sido mostrar la importancia del
desarrollo de métodos eficientes para el
manejo de la informacién obtenida del
desarrollo de las tareas de control de pro-
ductos industriales en el mercado. Uno de
los principales problemas asociados a esta
tarea es la propagacion de la informacion
obtenida a los distintos niveles necesarios,
a saber: dentro de cada pais (esta tarea
puede resultar especialmente compleja,
en paises con estructura organizativa au-
tonémica, como es el caso de Espanal y a
nivel europeo. En consecuencia, la primera
conclusién que podriamos extractar es la
necesidad de utilizar herramientas mo-
dernas en el campo de la tecnologia de
las comunicaciones (por ejemplo internet)
para la propagacién a los organismos rele-
vantes (autoridades, asociaciones de con-
sumidores, etc.) de la informacién obtenida
en el desarrollo de las tareas de control,
bien entendido que todas las restricciones
en términos de confidencialidad a las que
haya lugar deben ser respetadas.

Las otras conclusiones las podemos

extraer de los resultados de los controles
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efectuados en el terreno de los equipos
de proteccion individual. Aunque en el
presente articulo, por motivos de con-
crecion y a titulo ilustrativo, solo se han
presentado resultados exhaustivos rela-
tivos a la campana del ultimo afo, y re-
sultados agregados a nivel muy general
de anos anteriores, desde el comienzo
de las campanas se ha efectuado con-
trol sobre 725 modelos diferentes de
equipos, lo cual permite disponer de una
muestra suficientemente amplia para
extractar una serie de conclusiones de
indole general.

Béasicamente estas conclusiones se
concretan en los siguientes aspectos:

e Los productos de origen nacional y
europeo tienen, en general, mejor
comportamiento que los produc-
tos procedentes de terceros paises.
Este problema es especialmente
critico para productos procedentes
de Asia o areas productoras de simi-
lares caracteristicas.

B Referencias bibliograficas H

e Elnivel de incumplimiento es direc-
tamente proporcional al tamano del
establecimiento de compra. Esta si-
tuacion puede tener relacion con el
hecho de que los pequenos puntos
de venta son “especialistas” en los
productos que venden y en general
el nivel formativo de su personal de
ventas, para este tipo de cuestiones,
suele ser mayor.

¢ Resulta especialmente preocupante
que el nivel mayor de severidad en
los incumplimientos se concentra
(no se han incluido datos estadisti-
cos relativos a este particular en el
presente articulo) en los equipos de
proteccion individual de categoria
[Il, teniendo en cuenta que si este
tipo de equipos falla se producirad
un dano de gran magnitud para el
usuario de los mismos.

Como reflexion final, nos gustaria
indicar que un esfuerzo especial debe
materializarse en este campo de la ac-
cién preventiva, animando a todos los
elementos implicados [(autoridades,
asociaciones de fabricantes, asociacio-
nes de consumidores, etc.) a potenciar
la necesaria colaboracién al objeto de
optimizar los recursos disponibles, y
lograr asi un elevado nivel de eficien-
cia que sin duda tendrd un reflejo en
la, por todos deseada, mejora de la
calidad de los productos puestos en el
mercado. @

e Libro de Actas de la "European Conference on Market Surveillance", organizada por

SWEDAC. Estocolmo, octubre 1997

® Pagina Web de la Fundacion para el Fomento de la Innovacion Industrial:

http://www.ffii.nova.es/f2i2

® "The impact of market surveillance on the improvement of PPE's quality: the spanish
experience” J. Portillo, M. Montes. Libro de Actas de la Conferencia "Research and
standardization in the field of development and use of personal protective equip-

ment". Cracovia, septiembre 2005.
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El enfoque actual en el estudio

de las vibraciones
y Real Decreto 1311/2005
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Por regla general, la exposicion a las vibraciones cuerpo entero no supera el valor

limite, pero si sobrepasa el valor de accion, lo que obligard a las empresas a aplicar

las disposiciones encaminadas a reducir al minimo dicha exposicion. Este articulo

se centra en el enfoque adoptado internacionalmente en el estudio y prevencion de

las exposiciones a las vibraciones y constituye el punto de partida para realizar el

estudio de situacion que el Real Decreto encomienda al INSHT.

1. Introduccion

a Directiva 2002/44/CE, sobre las
L disposiciones minimas de seguri-

dad y de salud relativas a la expo-
sicion de los trabajadores a los riesgos
derivados de vibraciones ha sido recien-
temente transpuesta a nuestra legisla-
cion interna mediante el Real Decreto
1311/2005, de 14 de noviembre, sobre
la proteccion de la salud y seguridad
de los trabajadores frente a los ries-
gos derivados o que puedan derivarse
de la exposicion a vibraciones meca-
nicas. BOE nim. 265 de 5 de noviembre.

Este Real Decreto aporta como no-
vedad, en relacién con la directiva, el
encomendar al INSHT la realizaciéon
de estudios técnicos especializados
en materia de vibraciones mecanicas
teniendo en cuenta el estado de la téc-
nica y la experiencia obtenida en otros
estados. El objetivo que se persigue
con estos estudios es saber cuél es la
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situacion de nuestra maquinaria en re-
lacion con el valor limite de exposicion.
En virtud de los resultados, se modifi-
caran o no los periodos establecidos en
la disposicién transitoria Unica del Real
Decreto 1311/2005.

Anteriormente a este hecho, durante
los dia 7, 8 y 9 de junio del afo pasado,
se celebrd la 32 Conferencia Internacio-
nal sobre los danos a la salud por expo-
sicion a vibraciones mecanicas cuerpo
entero. La conferencia fue organizada
por el Instituto Nacional de Investiga-
ciéon y Seguridad Francés (INRS), en
colaboracion con el Instituto Nacional
para la Vida Laboral Sueco (National
Institute for Working Life, NIWL).

Las ponencias que se trataron duran-
te la conferencia se dividieron en cuatro
bloques; aspectos médicos, modeliza-
cién y biodinamica, exposicion a la vi-
braciones y técnica s de prevencién. Son
de especial interés los bloques segundo

y tercero a la vista de la reciente trans-
posicién de la Directiva 2002/44/CE.

Este articulo tiene por objeto in-
formar sobre el enfoque que se viene
adoptando internacionalmente en el
estudio y la prevencién de la exposicion
a las vibraciones, cuyos avances hasta
el momento son los que han dado ori-
gen a la Directiva 2002/44/CE, asi como
constituir el punto de partida para rea-
lizar el estudio de situacion que el Real
Decreto encomienda al INSHT.

Dado que todas las ponencias a las
que nos referiremos mas adelante tu-
vieron como telén de fondo la norma-
tiva europea de vibraciones, creemos
conveniente primero comentar breve-
mente los aspectos méas relevantes del
Real Decreto 1311/2005, para continuar
con la exposicion de los contenidos mas
importantes a destacar de ambos blo-
ques, "Exposicidn a las vibraciones” y
“Técnicas de prevencion”.
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2. Real Decreto 1311/2005

De 4 de noviembre, sobre la pro-
teccion de la salud y seguridad de los
trabajadores frente a los riesgos deri-
vados o que puedan derivarse de la ex-
posicion a las vibraciones mecanicas

Con la transposicion de la Directiva
2004/44/CE a nuestra legislacion inter-
na, el Real Decreto 1311/2005 pasa a
formar parte de la amplia normativa
sobre prevencién de riesgos labora-
les, cuyo marco fundamental es la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

Dicha normativa surge de la nece-
sidad de adoptar medidas equivalentes
en los estados miembros para proteger
a los trabajadores de los riesgos deri-
vados de las vibraciones y sus efectos
en la salud y sequridad.

Siguiendo con el enfoque europeo, el
Real Decreto 1311/2005 establece las
disposiciones minimas en materia de
proteccion de los trabajadores contra
los riesgos para su seguridad y salud
originados o que puedan originarse por
la exposicion a vibraciones mecanicas.

El Real Decreto 1311/2005 se centra
en prevenir los efectos a largo plazo,
concretamente los problemas vas-
culares, de huesos o articulaciones,
nerviosos o musculares en el caso del
sistema mano-brazo, y las lumbalgias
y lesiones de la columna vertebral en
el caso de cuerpo entero.

Teniendo en cuenta la parte del
cuerpo que puede verse afectada por
las vibraciones mecénicas, el Real
Decreto 1311/2005 clasifica y define
dos tipos de exposicion a las vibracio-
nes; “vibracién transmitida al sistema
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mano-brazo” y “vibracién transmitida
al cuerpo entero”.

De acuerdo con esta clasificacion,
se establecen los Valores limites de
exposicion y los Valores de exposicion
que dan lugar a una accioén, diferentes
para cada uno de los dos tipos de expo-
sicion, cuyo objetivo es prevenir dichos
efectos a largo plazo.

Por primera vez disponemos en Espa-
fa de unos criterios legales (1) para valo-
rar y evaluar los riesgos por exposicion
a vibraciones. Hasta el momento, en au-
sencia de normativa aplicable, habia que
recurrir a normas o guias elaboradas por
organismos de reconocido prestigio.

El pardmetro que hay que calcular
para valorar la exposicion a las vibra-
ciones es la exposicion diaria normali-
zada a un periodo de ocho horas, A(8).

Bl Tabla1 M Criterio de
Valoracion®

Tipo de Valor Valor de
vibracion limite accion
Mano- 5 m/s? 2.5 m/s?
brazo
Cuerpo 1,15m/s? | 0,5 m/s?
entero

En cuanto al significado de estos va-
lores (1) como criterio de referencia para
llevar a cabo la Evaluacién de Riesgos,
es muy importante saber su implicacion
en la misma. Se considera:

al Valor limite de exposicion diaria
normalizado para un periodo de
8 horas, a aquel valor que nin-
guna exposiciéon de un trabajador
puede superar. El Real Decreto
1311/2005 contempla excepciones
en su aplicacién asi como perio-
dos transitorios.

b) Valor de exposicién diaria norma-
lizada para un periodo de refe-
rencia de 8 horas que da lugar a
una accion, se define como aquel
valor que si se supera, el empre-
sario debe establecery ejecutar un
programa de medidas técnicas y/o
organizativas destinado a reducir
al minimo la exposicién a las vi-
braciones mecanicas y los riesgos
que se deriven de ellas. Estas dis-
posiciones encaminadas a evitar o
reducir la exposicion se enuncian
en el articulo 5 del Real Decreto

1311/2005.

La forma de llevar a cabo la Evalua-
cion de Riesgos se contempla en el ar-
ticulo 4 Determinacién y evaluacion de
riesgos. El articulo diferencia dos mé-
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todos en la realizacion de la evaluacion
de riesgos, ya que no siempre va a im-
plicar una medicién. Ambos métodos
pueden ser alternativos o complemen-
tarios. Uno de ellos se basa exclusiva-
mente en partir de las observaciones
de los métodos de trabajo concretos,
junto con la informacién proporcionada
por el fabricante para valorar la expo-
sicion, “Evaluacion por estimacidn”.
Cuando esto no es posible o es insufi-
ciente para concluir, se recurre al uso
de aparatos especificos de medida y a
una metodologia adecuada, “Evalua-
cién por medicion”.

El Real Decreto 1311/2005 establece
en su anexo, qué normas técnicas hay
que aplicar para la evaluacion y medi-
cion de la exposicion a las vibraciones

Es importante conocer las variacio-
nes inherentes de la exposicion a vibra-
ciones cuerpo entero, con el objeto de
ayudar a entender como estas variacio-
nes puedan afectar a la evaluacion de
riesgos a la salud.

Para ello, nos interesa investigar
qué factores son los que mas influyen
en la incertidumbre del valor de la ex-
posicion, dada la gran variabilidad en
los resultados de las medidas de vibra-
ciones que se obtienen dentro y entre
la categorfa de vehiculos.

Sobre este tema versé una de las
ponencias presentadas por Physical
Agents Laboratory ASL 7 Prevention
Dpt. of Siena, ltaly. Considerd que las
principales fuentes de incertidumbre

Las caracteristicas de las maquinas son las
que mas contribuyen a la incertidumbre en
la estimacion de la exposicion diaria a las

vibraciones

transmitidas al sistema mano-brazo
y cuerpo entero. Contempla la norma
ISO 5349-1: 2001 y la norma IS0 5349-
2: 2001 en el caso de la evaluacidon y
medicion respectivamente, todo ello re-
ferido a vibraciones mano-brazo. Para
cuerpo entero, se aplica una parte de la
norma IS0 2631-1: 1997 para evaluary
medir la exposicion, concretamente los
capitulos 5, 6,y 7,y los anexos Ay B.

3. Exposicion a las Vibraciones

Un aspecto muy importante donde
se centraron varias ponencias fue en
la precisidon necesaria para estimar el
valor de la exposicion diaria a las vibra-
ciones normalizado para un periodo de
8 horas, Al8).
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que contribuyen a la hora de determi-
nar la exposicidn diaria, A(8) son: los
cambios en los métodos de trabajo rea-
lizados por el trabajador, los cambios
en las caracteristicas y condiciones de
la maquinay los cambios en las carac-
teristicas de la superficie del terreno.
Concluyd que las incertidumbres mas
importantes son las procedentes de
los cambios relacionados con las ma-
quinas y con las caracteristicas del
terreno, y de entre estas dos, es la re-
lacionada con las caracteristicas de
las maquinas las que contribuyen en
mayor medida a la incertidumbre en la
estimacion de A(8).

Recordemos que la norma 1SO
2631-1:1997 “Vibraciones y choques

mecanicos: Evaluacion de la exposi-
cion humana a vibraciones de cuerpo
completo, parte 1: Requisitos Gene-
rales”, es la norma aplicable a la hora
de evaluar los riesgos por exposicion
a vibraciones cuerpo entero, segun la
Directiva Europea. Actualmente, esté
siendo revisada por un grupo de traba-
jo de la organizacion ISO. Esta norma
no ha sido adoptada por CEN, ni forma
parte de su programa de trabajo trans-
ponerla. Sin embargo, la norma que se
utiliza a nivel europeo y reproduce par-
cialmente la norma referenciada en la
Directiva Europea es la UNE EN 14253:
2004, "Vibraciones mecénicas. Medidas
y calculos de la exposicion laboral a las
vibraciones de cuerpo completo con re-
ferencia a la salud. Guia practica”. Esta
norma se refiere sélo y exclusivamente
a los efectos sobre la salud, mientras
que la norma IS0 2631-1:1997 hace re-
ferencia a los efectos a la salud, per-
cepcion, confort y mal de movimiento.

El Departamento de Ciencias Huma-
nas de la universidad de Loughborough
(U.K] en su estudio aplica la norma EN
14253, donde se establece el nimero
de ciclos de trabajo que hay que medir
durante la operacién completa de un
dia de trabajo para que el valor prome-
dio sea representativo. Calcularon los
coeficientes de variacion (C de V %),
que reflejan la variacion encontrada
en los resultados de los valores de la
aceleracién, obteniendo las siguientes
conclusiones:

e Se observd que para el grupo de
mé&quinas “pala cargadora sobre ca-
denas”, analizando cuatro ciclos de
trabajo por cada vehiculo y midien-
do la aceleracion de la vibracion en
los tres ejes para cada ciclo, donde
habia mas variacion entre los resul-
tados fue en el eje lateral "y". El eje
donde se encontraron los valores
mas altos de la aceleracién fue en

N© 40 » Diciembre 2006



SECCION TECNICA

la direccion del eje "x” (movimien-
to traslacional de adelante y hacia
atrds), en contra de lo que cabria
suponer (que fuera el eje "z").

e Segun la Directiva 2002/44/CE, los
conductores de “palas cargadoras
sobre cadenas” son un colectivo de
riesgo por estar expuestos a acele-
raciones por encima del valor de ac-
cion pero por debajo del valor limite
(entre 0.5 m/sg?y 1,15 m/sg?).

Otro estudio realizado por el Insti-
tuto Nacional de Investigacion y Se-
guridad francés (INRS), se centré en
realizar mediciones a los puestos de
conductores de maquinaria del sector
de la construccidn con el fin de saber
cudl es la situacion en relacion con el
valor limite, ya que estudios anteriores
habian demostrado que casi siempre
se excedia el valor de accidn.

Se analizaron diez tipos de las fami-
lias mas importantes en maquinaria de
obras publicas y canteras. Las familias
de maquinas analizadas fueron: trai-
lla, finisher o extendedora, bulldozer,
dumper, apisonadora o compactadora,
dumper articulado, cargadoras, nivela-
dora y pala. Se tomaron muestras de
tres minutos de cada situacién repre-
sentativa para cada tipo de maquina.

e Tomando en consideracion los valo-
res medios diarios de la exposicion
a la vibracion Al8] y las desviaciones
tipicas para cada tipo de familia y
situacion de trabajo, resultaron que
las maquinas que estan por encima
del valor limite (por encima de 1,15
m/sg?), son trailla (90% de las medi-
das realizadas en este tipo de ma-
quinas), finisher o extendedora (50%
de las medidas realizadas en este
tipo de maquinas), bulldozer (el 29%
de las medidas realizadas en este
tipo de maquinas), dumper articula-
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do (28% de las medidas realizadas),
cargadora (9% de las medidas rea-
lizadas en este tipo de maquinas),
niveladora (8% de las medidas rea-
lizadas en este tipo de maquinas) y
raramente las palas.

El valor medio de cada familia de
maquinas esta por encima del valor
de accién (0,5 m/s?), excepto para
las palas cargadoras de mas de 25
toneladas y las maquinas compac-

tadoras, que estan por debajo de di-
cho valor.

e Envirtud de estos resultados es ne-
cesario reducir el nivel de exposicién
a lavibracion en numerosos tipos de
maquinas, ademas de ser en el gje
horizontal donde predomina la vi-
bracién.

Un colectivo ampliamente estudiado
en el dmbito de las vibraciones cuerpo
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entero son los operadores de carreti-
llas elevadoras. Dadas las diferentes
condiciones de las operaciones que se
llevan a cabo con las carretillas ele-
vadoras, se analizd la influencia en la
aceleracion vertical de aspectos como
el modelo de la carretilla, la carga y
tipo de carga, sueloy las diferentes ve-
locidades de conduccidn.

e |os resultados vuelven a senalar
que las condiciones del terreno y
la velocidad de conduccién es una
fuente de incertidumbre considera-
ble para los valores de la acelera-
cién en comparacion con el resto de
factores analizados.

Otro colectivo de estudio para el Ins-
tituto Nacional para la Vida Laboral,
Sueco, son los asistentes de cabina
de los aviones. El interés sobre este
colectivo se debe a que las compahias
aéreas de la Unidn Europea han regis-
trado Ultimamente problemas de salud
asociados a las maniobras de aterriza-
je. Partiendo de este hecho, se hicieron
mediciones en los asientos de la tripu-
lacion de cabina en la zona anterior y
posterior del avidén durante el aterriza-
je. Los resultados muestran:

e |a direccion dominante donde la

aceleracién de la vibracién es ma-
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yor es en la direccion vertical (eje
“z"), siendo mayor del 50% que el
resto de las otras dos componen-
tes en las cuales también se de-
tectd vibracion.

La exposicion a la vibracion es ma-
yor en los asientos de la tripulacion
de la parte posterior comparados
con los asientos de la parte ante-
rior. No obstante, los valores de la
aceleracién asi como los valores de
dosis de vibraciéon estan por debajo
de los valores limites de exposicion
contemplados en la Directiva de la
Unidon Europea.

Sin embargo, la evaluacién de la
exposicién a choques multiples de
los asistentes de cabina durante el
aterrizaje senala la posibilidad de
desarrollar efectos adversos a la sa-
lud, siendo baja en la parte anterior
del avidn y pasando a moderado en
la parte posterior.

Se concluyo que podria existir ries-
go para los asistentes de cabina en
el caso de exposicién a choques
multiples, de tal forma que los es-
fuerzos para minimizar este riesgo
deberfan ir encaminados a desa-
rrollar mejores amortiguaciones en
los asientos asi como un buen apo-

yo lumbar para atenuar los efectos
de los golpes.

El Italian Workers' Compensation
Authority (INAIL], en colaboracién con
el Instituto Nacional de Salud y Preven-
cion Ocupacional Italiano (ltalian Ins-
titute for Occupational Prevention and
Safety, ISPESL), evalud la exposicion
ocupacional a vibraciones cuerpo ente-
ro de una muestra de conductores de
coche. Realizaron mediciones en una
muestra de diez tipos de vehiculos con
el mismo conductor, conduciendo por
diferentes tipos de carreteras (autopis-
tas, carreteras empedradas, urbanas e
interurbanas).

De acuerdo con los resultados obte-
nidos, los conductores profesionales
podrian estar expuestos (bajo ciertas
condiciones donde se dé el binomio: un
determinado tipo de pavimento y tiem-
po de exposicién] a vibraciones cuerpo
entero significativamente mas altos
que los valores de accidn.

4. Técnicas de Prevencion

La mayoria de las técnicas de pre-
vencion para reducir las vibraciones
en el origen pasan por la adopcidon
de sistemas de suspensién o ais-
ladores vibratiles que se afaden a
determinadas maquinas, éste es el
caso de las maquinas de movimiento
de tierras.

Una de las presentaciones reali-
zadas mostré como los brazos de las
maquinas cargadoras pueden usarse
como aislantes de la vibracién, redu-
ciéndola mediante un sistema de aisla-
miento incorporado. Se comprobd que
incluso con un sistema de suspension
anadido, los niveles de vibracion de-
penden significativamente de las con-
diciones del terreno y de la forma de
conducir el equipo de trabajo.
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Por tanto, es muy importante man-
tener en buenas condiciones el terre-
no, asi como impartir una formacion
adecuada al operario en relacién con
la forma de conduccion de la maquina,
contemplando aspectos como el ajuste
de la velocidad del equipo a las condi-
ciones del terreno.

Otro tema muy interesante fueron
las recomendaciones realizados por
parte del Health & Safety Executi-
ve [HSE] a los empresarios, con el fin
de aplicar la Directiva 2002/44/CE de
vibraciones. En este sentido, se men-
ciona la importancia de gestionar las
vibraciones cuerpo entero como una de
las primeras causas de dolor de espal-
da en el trabajo, dando una formacion
a los trabajadores relacionada con los
riesgos y su control (seleccidn de ruta,
velocidad y estrategia de conduccién
para el terreno, ajuste correcto del
asiento y otras suspensiones, informe

En materia de
prevencion,
es importante
mantener
en buenas
condiciones
el terreno e
impartir la
formacion
adecuada para
la conducciéon
de maquinas
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de defectos), seleccionando la maqui-
naria adecuada de forma que se evite
una exposicion innecesaria (por ejem-
plo, utilizando maquinas por debajo de
su capacidad o potencia o no apropiada
para las condiciones del terreno), y por
ultimo, realizandose un buen manteni-
miento de maquinaria y carreteras.

HSE establece prioridades en las
acciones a tomar para desarrollar una
base adecuada de conocimientos:

e Mejorar la disponibilidad de los da-
tos de los fabricantes de acuerdo
con la directiva méaquinas. Para ello,
los fabricantes y empresarios estan
trabajando en desarrollar una forma
de proporcionar tales datos por cla-
se de maquina y patrén de uso.

e Mejorar la comprension del riesgo
a las vibraciones cuerpo entero, ya
que adoptar el valor eficaz [rm.s) o
el valor de dosis de vibracién (VDV)
de la aceleracién conduce a resulta-
dos diferentes.

e Ayudar en la eleccidon correcta del
asiento, para ello se quiere estable-
cer una correspondencia entre las
prestaciones de atenuacion de la
vibracién con la vibracién de un mo-
delo de méaquina determinado.

e Por Ultimo, mejorar la comprension
delriesgo relativo de vibracién cuer-
po enteroy otras fuentes de dolor de
espalda. Se quiere proporcionar una
guia a los empresarios para saber
cuando las vibraciones cuerpo ente-
roy cuando otros factores (posturas,
agarre de los materiales, etc.] son la
principal causa probable del dolor
de espalda.

El Instituto Nacional de Salud vy
Prevencion Ocupacional italiano ana-
lizé la influencia del asiento en la

reduccion del riesgo por exposicion
a las vibraciones. La transmisibilidad
del asiento, que se mide a través del
parametro SEAT, es una parte impor-
tante del riesgo ya que puede facil-
mente doblar la exposicion del traba-
jador. Dicho factor se evalta como el
cociente entre la aceleracion vertical
ponderada en el asiento y la acelera-
cion vertical ponderada en el suelo y
fue aplicado en las maquinas de movi-
miento de tierras.

Muchos de los valores obtenidos del
parametro SEAT fueron mayores que
la unidad. Esto significa que el asiento
amplifica en vez de reducir la vibracion
transmitida al conductor. El estudio
también refleja que muchos asientos, a
pesar de tener la certificacion europea
“CE", aportan valores de SEAT mayores
que los limites establecidos en la nor-
ma correspondiente.

Otro aspecto importante a tener en
cuenta es la magnitud de la vibracion
en los ejes horizontales “x” e “y” en el
rango especifico de baja frecuencia, ya
que este tipo de vibracidn contribuye a
causar danos en la zona lumbar. Esto
se refleja mediante la introduccién del
factor 1.4 que multiplica a cada ace-
leracion ponderada en frecuencias de
ambos ejes horizontales en el célculo
del nivel de exposicion diaria a vibra-
ciones cuerpo entero (Anexo B del Real
Decreto 1311/2005).

Debido a lo dicho anteriormente,
el Instituto Federal para la Segu-
ridad y Salud en el Trabajo de Ale-
mania (Federal Institute for Occupa-
tional Safety and Health] estudid la
importancia de la masa del cuerpo
y la magnitud de la vibracién cuerpo
entero en la transmision de la mis-
ma a través de los ejes horizontales
de los asientos con suspension, de-
sarrollados recientemente.

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO =




SECCION TECNICA

Este Instituto llegd a la conclusion
de que en los ensayos de los procedi-
mientos de normalizacidn, se tendrian
que considerar el efecto dependiente
de la direccién de la masa del cuerpo
en la transmision de la vibracion a tra-
vés de los asientos, (SEAT x, SEAT y).

Dentro de las técnicas de prevencion,
cabe concluir que la consideracion de la
suspension horizontal en los asientos es
importante para atenuar las vibraciones
en los ejes horizontales, que como he-
mos dicho anteriormente contribuyen al
dolor en la zona lumbar.

En el caso concreto de conductores
de vehiculos en carreteras no asfalta-
das, el trabajador estd expuesto a vi-
braciones cuerpo entero en todas las
direcciones (ejes "x", "y",y "z").

Numerosos estudios han investi-
gado las vibraciones verticales, sus
efectos en la salud y sus técnicas de
atenuacion. Sin embargo, muchos fa-
bricantes ofrecen una amplia gama de
productos con suspension en la direc-
cion “x” con estudios insuficientes so-
bre sus prestaciones.
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En este sentido, el INRS desarrolla
un método numeérico para disefar una
suspension horizontal, en vehiculos
cuya conduccion se realice en carrete-
ras no asfaltadas. Los resultados obte-
nidos muestran que a la hora de disenar
este tipo de suspension, se han de tener
en cuenta tres propiedades mecanicas:
fuerza estatica, atenuacion de la vibra-
cién y atenuacion de los choques.

Uno de los puntos en comun, en-
tre las ponencias de los distintos or-
ganismos e instituciones, es que una
de las maneras de reducir el riesgo
de vibraciones cuerpo entero es ac-
tuando sobre el asiento del vehiculo.
La transmision de la vibracion a través
del asiento depende de dos factores,
las propiedades dindmicas del asien-
to y la respuesta dindmica del cuerpo
humano en el asiento.

Dada la necesidad de disponer de
personas para la realizacién de medidas
de transmisibilidad del asiento, el Insti-
tuto de Investigacion de ruido y vibracio-
nes de la Universidad de Southampton
(Institute of Sound and Vibration Re-
search, U.K) utilizé modelos artificiales

del cuerpo humano, tanto activos como
pasivos, para medir la transmisibilidad
del asiento en el eje vertical. Se constaté
que dichas simulaciones reducen la va-
riabilidad y el coste de las mediciones,
por lo que los organismos de normali-
zacion relevantes deberian contemplar
en un futuro el uso de simuladores de
cuerpo humano como via alternativa a
las personas.

5. Conclusiones

Se obtienen las siguientes conclu-
siones con vistas a la futura implemen-
tacion del Real Decreto 1311/2005:

e Laexposiciénalasvibraciones cuer-
po entero de los casos estudiados,
excepto en maquinaria de obras pu-
blicas y construccién, por regla ge-
neral no supera el valore limite, pero
si se sobrepasa el valor de accion.

e Esto obligard a la mayoria de las
empresas a aplicar el articulo 5 del
Real Decreto 1311/2005 donde se
establecen las disposiciones en-
caminadas a reducir al minimo la
exposicion a las vibraciones meca-
nicasy los riesgos que se deriven de
ellas. De todas ellas, la reduccion
del tiempo de exposicion es la solu-
cién a corto plazo mas recurrente.

e Entre las actuales técnicas de pre-
vencion encaminadas a reducir la ex-
posicion, se pone de manifiesto laim-
portancia de la atenuacion eficaz del
asiento frente a las vibraciones. Pero
esta medida por si sola no funciona,
debe ir acompanada de al menos dos
medidas mas, llevar a cabo un buen
programa de mantenimiento de los
equipos, lugares y puestos de traba-
jo, asi como una informacion y for-
macion adecuada del trabajador en
todo lo relacionado con la interaccion
méaquina-hombre. @
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Accidentes de trabajo derivados
de la exposicion a la bacteria

Legionella pneumophila

Nieves Munoz Doncel, Manuel Megias Guijo, Esteban Moreno Toval

Facultad de Farmacia. Universidad de Sevilla

La legionelosis es una enfermedad que puede afectar al ambito laboral. El andlisis

de las sentencias que se realiza en este articulo pone de manifiesto este hecho. De

ahi que sea necesario el estudio del agente bioldgico productor de la enfermedad,

desde el punto de vista de la prevencion de riesqgos laborales.

1. Introduccion

os trabajadores pueden verse
Lafectados por distintos riesgos,

dentro de ellos se encuentra la
exposicion a los agentes bioldgicos. El
Real Decreto 664/97 en su articulo 2
define el concepto de agente bioldgico,
en esta definicion se incluye a las bac-
terias como agentes productores de
patologias de origen laboral.

Las especies bacterianas perte-
necientes al género Legionella son
capaces de producir una enfermedad
conocida como legionelosis que englo-
ba dos formas clinicas distintas, por un
lado la Fiebre de Pontiacy, por otro, la
Enfermedad del Legionario.

Las definiciones propuestas para
cada una de las manifestaciones de la
enfermedad son las siguientes:

La Enfermedad del Legionario es
una enfermedad respiratoria aguda
con signos focales de neumonia, fiebre,
cefalea y mialgias. Alrededor de 1/3 de
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los casos desarrollan diarrea y vomitos
y la mitad de ellos pueden presentar
confusion mental y delirio.

La Fiebre de Pontiac: es un sindro-
me febril agudo y autolimitado.

De todas las especies que producen
la legionelosis, L. pneumophila sero-
grupo 1 es la que se ha identificado con
mas frecuencia como productora de la
enfermedad. Su habitat se encuentra
fundamentalmente en agua de rios,
lagos o estanques. Desde estos reser-
vorios la bacteria pasa a través de los
sistemas de abastecimiento de agua a
colonizar distintas instalaciones, que
requieren agua para su funcionamiento
y sobretodo que pueden crear aerosoles.
Una vez que se han producido los aero-
soles, éstos pueden ser inhalados por
el hombre y producir la enfermedad.

Desde el ano 1997, la legionelosis es
una enfermedad de declaracion obliga-
toria en Espana. En los Ultimos afos,
los brotes de la enfermedad que se han
producido en nuestro pais, han origina-

do la aparicién de una nueva legislacion
sanitaria aplicable a la enfermedad.

Al tratarse la Legionella de una
bacteria que puede encontrarse en
el ambito laboral, queda justificado su
estudio desde el punto de vista de la
prevencion de riesgos laborales.

El andlisis de los distintos grupos
de trabajadores que pueden verse
afectados por la enfermedad refleja
que el personal sanitario y el perso-
nal de mantenimiento de las instala-
ciones (instalaciones con riesgo de
crecimiento de legionella, a las que
les es de aplicacion el RD. 865/2003)
constituyen los grupos mas suscep-
tibles de padecer la enfermedad. Sin
embargo, el analisis de los datos epi-
demioldgicos de la enfermedad co-
rrespondiente a los anos 2003-2005,
junto con la revision de la jurispru-
dencia de los anos 1997-2004, ponen
de manifiesto que de forma indirecta
el nimero de trabajadores que pue-
den verse afectados por la legionelo-
sis de origen laboral puede ser mu-
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cho mayor, incluyéndose profesiones
a las que tradicionalmente no se las
asociaba con la enfermedad.

2. Sentencias que relacionan la
enfermedad de la legionelosis
con accidente de trabajo

Se ha utilizado la base de datos de
Aranzadi para realizar la busqueda de
las distintas sentencias que relacio-
nan la legionelosis con un accidente
de trabajo. Una vez analizadas todas
las sentencias relacionadas con la
legionelosis, sélo dos de ellas relacio-
nan la enfermedad con accidentes de
trabajo.

A continuacion se exponen las sen-
tencias correspondientes a los anos
1997-2004, que han declarado la legio-
nelosis como accidente de trabajo.

Primera sentencia:
AS 2002/4157

Sentencia juzgado de los social Ca-
talufa. Tarragona (num. 1), de 1 de oc-
tubre de 2002

Antecedentes de hecho

“Demanda interpuesta por Dna.
Roser M.A. en nombre propio y de sus
hijos, contra el Instituto Nacional de la
Seguridad Social, la Mutua Universal y
la Empresa Ondunova, S.A.

El marido de la actora trabaj6 en la
Empresa Ondunova, S.A. en la locali-
dad de Monjas de Penedés, ostentando
la categoria de maquinista de lina de
12, La indicada empresa dedicada a la
actividad de artes graficas, tenia con-
certada las contingencias profesiona-
les con la mutua Universal-Mugenat.
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En fecha 30-10-2000 el senor P. A.
se sintid indispuesto, causando baja
por incapacidad temporal el 31-10-
2000. En fecha 3-11-2000, ingresod en
el hospital de Sant Pau i Santa Tecla,
falleciendo el dia 6-11-2000.

El diagndstico del cuadro clinico
fue neumonia por legionella, sufrien-
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do una insuficiencia respiratoria y fa-
llo multiorganico secundario a dicha
enfermedad. El fallecido realizaba
habitualmente entre las tareas des-
empenadas, la de limpieza diaria de
los moldes de las impresoras de ca-
jas de carton, que efectuaba limpian-
do con agua a través de una mangue-
ra a cierta presion, entre 7y 8 veces
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al dia, situando el recipiente a limpiar
a la altura de la cara, lo que implicaba
que estuviera en constante contacto
con el agua que se desprendia.

EL 15-11-2000, la autoridad sani-
taria del Departamento de Sanidad
y Seguridad Social de la Generalitat
de Cataluna realizé6 toma de mues-
tras en el circuito de aguas de la
Empresa Ondunova SA, detectando-
se L. pneumophila serogrupo 1, en
el circuito de agua caliente, en las
duchas, vestuarios de hombre, y en
el circuito del agua antes de llegar al
descalcificador.

Por resolucion del INSS de Tarra-
gona de fechas 22 y 23 de Noviembre
del afio 2000, se reconocid a la deman-
dante las prestaciones econdmicas de
viudedad y orfandad derivadas de en-
fermedad comun, teniendo en cuenta
una base reguladora de 180.221 pts.

El estudio de las
caracteristicas
biologicas y
epidemiologicas
de los agentes
bioldgicos es
fundamental
para justificar
situaciones de
riesgo en los
trabajadores
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Y con efectos econdmicos desde el 7-
11-2000. La demandante interpuso en
fecha 11-12-2001 reclamacidn previa a
fin de que se le reconozca las prestacio-
nes de viudedad y orfandad derivadas
de accidente de trabajo, y se le abonen
las prestaciones con efectos del 6-11-
2000. La base reguladora mensual de
la prestacion solicitada por accidente
de trabajo es de 1.352,47 Euros”

Fundamentos de hecho

“El objeto de la presente accién ins-
tada por la actora Dha Roser M.A. en
nombre propio y de sus hijos menores,
es la declaracion de que el diagndstico
de neumonia por legionella padecida
por su marido D. Pere A J. el dia 31-10-
2000, y que le produjo el fallecimiento
el dia 6-11-2000, deriva de accidente de
trabajo, debiéndose condenar a la Mu-
tua Universal a pasar por la presente
declaracion el abono a la actora y sus
hijos menores, de las prestaciones co-
rrespondientes por viudedad, orfandad,
indemnizacion a favor de los familia-
res, y auxilio de defuncién teniendo en
cuenta la base reguladora establecida
de 1.352,47 Euros.

De los hechos declarados probados
han quedado acreditados:

a) El trabajador que ostentaba la ca-
tegoria de maquinista de linea 12,
conduciendo la maquina de fabrica-
cion de cajas, tenia entre sus tareas,
la de limpieza diaria de los moldes
de las impresoras de cajas de carton
que efectuaba limpiando con agua a
través de una manguera con cierta
presiony fuerza.

b

L. pneumophila serogrupo 1 se de-
tectd en el centro de trabajo con-
cretamente en el circuito de aguas
en las duchas, vestuarios, etc. de la
empresa Ondunova S.A.

c) Fallecimiento del marido de la ac-
tora con diagnéstico clinico de L.
pneumophila serogrupo 1.

d) El periodo de incubacién es entre 2
y 10 dias por lo que en la fecha de
contagio el fallecido trabajaba en di-
cha empresa.

A'lo largo del art. 115 de la Ley Ge-
neral de Seguridad se dispone de otras
presunciones no menos importantes y
constitutivas de accidente de trabajo:

a) Las enfermedades o defectos pade-
cidos con anterioridad, que se agra-
ven como consecuencia de la lesion
constitutiva del accidente.

b

Las enfermedades que contraiga
el trabajador con motivo de la rea-
lizacién de su trabajo, siempre que
se pruebe que la enfermedad tuvo
por causa exclusiva la ejecucion del
mismo.

Las consecuencias del accidente
resultan modificadas en su natura-
leza, duracidn, gravedad o termina-
cion, por enfermedad intercurrentes
y constituyan complicaciones deri-
vadas del proceso patolégico deter-
minado por el accidente mismo”

C

Fallo
“El fallecimiento de D. Pere A.J. de-
riva de accidente de trabajo, debién-
dose condenar a la Mutua Universal al
abono a la actora Dna. Roser MA., de
una pension vitalicia mensual consi-
tente en el 45% de la base reguladora
mensual de 1.352,47 Euros, con efectos
desde el 7-11-2000, asi como también
a una indemnizacion de seis mensua-
lidades de la base reguladora en la
cuantia total de 8.114,82 Euros, y a sus
hijos Esther A.M.y Javier AM. a la pen-
sion de orfandad consistente en el 20%
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de la base reguladora establecida en
1.352,47 Euros mensuales a cada uno
de ellos, con efectos del 7-11-2000, y
a una mensualidad de base reguladora
por indemnizacién a favor de sus hijos
menores, y por otro lado a 30,05 Euros
en concepto de auxilio.”

Segunda sentencia:
JUR 2003/23424

Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia. Madrid 1469/2002

“Lucia L.H. presenta demanda
contra Le Mans Seguros Espafa
S.A., en materia de accidente, y que
en su dia se celebro el acto de la vi-
sita habiéndose dictado sentencia en
fecha 27-12-01. En dicha sentencia y
como hechos probados se declaran
los siguientes:

-Manuel M.F,, trabajador de la em-
presa Roca Radiadores S.A. desde el
ano 1972 con la categoria profesional
de especialista, fallecié en le Hospi-
tal Infanta Cristina de Badajoz, el dia
2-9-1996, a consecuencia de schock
séptico, neumonia atipica, debido a una
legionelosis.

La infeccion de la legionelosis fue
producida por un brote de dicha en-
fermedad que se desarrolld en Alcala
de Henares durante los meses estiva-
les de 1996, segun informe del Centro
Nacional de Microbiologia, Virologia
e Inmunologia Sanitaria del Instituto
Carlos Ill, de fecha 11-10-1996 en las
muestras de agua de Alcald de Hena-
res, recogidas, tanto en los compre-
sores del almacén de la fabrica Roca
Radiadores S.A. de Alcald de Henares
donde trabajaba el Sr. M., como en la
red de circulacién y en la torre de refri-
geracion del taller central se evidencid
la existencia de la bacteria que produce
la legionelosis.
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Enelart. 6.2 del XIV convenio colec-
tivo de la compania Roca Radiadores
S.A., dispone “La direccion del perso-
nal, nombre y representacion de los
trabajadores de la compania, suscri-
biera una poliza de seguro de acciden-
tes, con una empresa aseguradora que
tendra las siguientes caracteristicas:

1) Serén asegurados todos los traba-
jadores de la compania ROCA en
plantilla en la fecha de la firma del
convenio.

2] Se cubrira el riesgo de muerte, de
invalidez absoluta y de invalidez to-
tal, derivada de accidente por un ca-
pital de 5.000.000 pts.

3] El trabajador asegurado contribuira
a sufragar el coste con una aporta-
cion de 250 pts. El resto del coste ira
a cargo de la compania ROCA.

4) Este seguro no afectara al personal
jubilado.

EL 1-10-95 se suscribe la poéliza
de seguros entre lacompania ROCA
Radiadores S.A. y Le Mans Segu-
ros Espana S.A., siendo asegura-
dos los empleados de la empresa.
Efectuada solicitud de indemniza-
cién a la compania aseguradora,
no se declara el fallecimiento del
Sr. M. como consecuencia de acci-
dente laboral”

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO =




SECCION TECNICA

La legionelosis es una enfermedad
que afecta en el ambito laboral no solo
a los trabajadores del sector sanitario
o de mantenimiento

Fallo

“Se debe desestimary se desestima
el recurso de suplicacion interpuesto
por Le Mans Seguros Espana S.A. CIA
de seguros y reaseguros representa-
da por el letrado Juan J.D., contra la
sentencia dictada por el juzgado de
lo social n® 9 de los de Madrid, de fe-
cha 27-12-01, en virtud de demanda
formulada por Lucia L.H., contra Le
Mans Seguros Espana S.A. en materia
de accidente”.

3. Analisis y conclusiones de
las sentencias

El estudio de ambas sentencias,
pone de manifiesto que la legionelosis
es una enfermedad que afecta en el
ambito laboral no sélo a los trabajado-
res del sector sanitario o de manteni-
miento. Las condiciones de trabajo de
los distintos centros, junto con el es-
tado inmunoldgico de los trabajadores
pueden ser la causa de la aparicion de
la enfermedad.

Estas sentencias crean jurispru-
dencia respecto a la aparicion de posi-
bles casos relacionados con el trabajo,
y en ambos casos se observa que la
autoridad judicial apuesta por la inclu-
sién de estos casos como accidentes
de trabajo.

Del analisis de estas sentencias,
pueden extraerse una serie de conclu-
siones relacionadas con la prevencion

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO =

de los riesgos laborales de los tra-
bajadores que tienen una exposicion
indirecta a la bacteria:

a) La aparicién de sentencias que
relacionan la enfermedad de la legio-
nelosis con el &mbito laboral, no sélo
sienta la base para una jurispruden-
cia en relaciéon a estos casos, sino
que pone de manifiesto el riesgo de
exposicion de muchos trabajadores
a esta bacteria, lo que obliga a tener
en cuenta este agente bioldgico tanto
en la identificacién como en la eva-
luacion de riesgos de los centros de
trabajo, sobretodo en aquellos donde
se encuentren ubicadas instalaciones
de riesgo, o puedan darse las condi-

M Bibliografia W

ciones idéneas para el crecimiento y
propagacion de la bacteria.

b] Los fallos de ambas sentencias
ponen de manifiesto la intencion de
las administraciones judiciales de
otorgar a estos casos la categoria de
accidente de trabajo, y por tanto todos
los reconocimientos que la Tesoreria
de la Seguridad Social debe tener en
estos casos.

c) El riesgo producido por los agen-
tes bioldgicos, hace que deba realizar-
se un estudio similar a éste con otras
enfermedades que puedan tener un
origen laboraly cuyo agente etioldgico
sea un agente bioldgico.

d) El estudio de las caracteristicas
bioldgicas y epidemioldgicas de los
agentes bioldgicos es fundamental
para poder justificar situaciones de
riesgo en los trabajadores, por lo que
queda justificado la inclusién de dis-
tintas disciplinas sanitarias en la pre-
vencién de riesgos laborales. @

e RD 865/2003, de 4 de julio, por el que se establecen los criterios higiénico-sanitarios
para la prevencion y control de la legionelosis.

e Hernandez Calleja Ana. Calidad del aire interior: riesgos microbioldgicos en los siste-
mas de ventilacion/climatizacion. Barcelona: INSHT: NTP 313.

® Hernandez Calleja Ana. Legionelosis: Medidas de prevencidn y control en instalacio-
nes de suministro de agua. Barcelona: INSHT: NTP 538

B Internet M

e http//: www.legionella.org
e http//: www.legionella on-line.org
e http/[: www.ewgli.org

e http//: www.osha.gov
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Causas de los accidentes mortales en Espafia 2003-2004

Seguimos investigando
para seguir avanzando

Alejo Fraile Cantalejo, M2 Victoria de la Orden Rivera, M2 Mercedes Tejedor Aibar

INSHT
1. Introduccion

Los accidentes mortales son, sin
duda, el dafo a la salud de los traba-
jadores que tiene mayor trascendencia
social, porque junto a la irreversibilidad
del dano que representan, hacen re-
ferencia a sucesos que se desarrollan
con una rapidez que, erréneamente,
les hace ser vistos en ocasiones como
inevitables e imposibles de prevenir.

Se trata de un tipo de sucesos sobre
el que se dispone de una considerable
aunque limitada informacion estadis-
tica, unida a una insuficiente actividad
investigadora y acompafnada del teldn
de fondo de las informaciones propor-
cionadas por los medios de comunica-
ciéon que obviamente nunca dejan de
reflejar esta parte de la realidad del
mundo del trabajo.

Evolucion de la siniestralidad laboral
1984-2005

El andlisis de la mortalidad debida a
los accidentes de trabajo durante la jor-
nada de trabajo en los Ultimos 20 afios
en Espana, utilizando para ello el indice
de incidencia por 100.000 trabajadores’
muestra que, a partir del ano 1989, el
indice de accidentes mortales descien-
de paulatinamente hasta alcanzar en el
ano 2005 la cifra de 6,3 accidentes mor-
tales por cada 100.000 trabajadores.

™ ndice de incidencia: numero de accidentes de ‘
trabajo por cada 100.000 trabajadores afiliados a
la Seguridad Social con las contingencias por acci-
dente de trabajo cubiertas.

Un anélisis mas detallado por secto-
res muestra que en Servicios, el sector
con un menor indice de incidencia, el
descenso ha sido practicamente conti-
nuo en estos anos, de forma similar a
lo que se ha producido en la Industria.

Sin embargo, el sector Agrario ha
tenido un comportamiento mas irregu-
lar, con un incremento en la siniestrali-
dad mortal en estos 3 ultimos afos.

El sector de la Construccion es en
el que se produce un mayor nimero de
accidentes mortales por trabajador afi-
liado, siendo mas de 2 veces mas fre-
cuente la muerte de un trabajador de la
Construccion por accidente de trabajo
que la media nacional. Sin embargo,
desde el ano 1995 se ha experimenta-
do un fuerte descenso en los indices de

incidencia mortales de la Construccion
de casi el 50% -exceptuando un ligero
repunte en 2002 y 2005- (Grafico 1).

Aln asi, la cifra anual de 935 acci-
dentes de trabajo mortales en jornada
de trabajo acaecidos durante el ano
2005 es lo bastante importante como
para justificar que se intensifiquen los
esfuerzos para conocer en profundidad
las causas de este tipo de accidentes
y poder disefar instrumentos preventi-
vos aun mas eficaces para reducir este
tipo de accidentes.

Informacion disponible

La informacién estadistica disponi-
ble sobre accidentes de trabajo se ori-
gina, basicamente, a través del sistema
de notificacion de accidentes de traba-

MW Grafico1 W Serie de los indices de incidencia
de los accidentes de trabajo mortales
en jornada de trabajo por sector
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jo. No obstante, la prevencion de los
accidentes ha de basarse en el cono-
cimiento de las causas de los mismos,
lo que requiere el desarrollo de activi-
dades investigadoras complementa-
rias a las de la notificacion. Esa es la
justificacion de la exigencia legal de la
investigacién de todos los accidentes
de trabajo.

La Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales en su articulo 16.3 obliga al
empresario a realizar la investigacion,
alindicar que

“Cuando se haya producido un dafno
a la salud (...}, el empresario llevara
a cabo una investigacidn al respecto,
a fin de detectar las causas de estos
hechos”.

Su utilidad es operativa, ya que ha
de identificar las causas para poder
controlarlas, por eso no se establece
ninguna obligacidn relativa a la co-
municacién de esos datos fuera de
Ssu empresa.

Por otra parte, dada su importancia,
la reglamentacion vigente establece
unas obligaciones especificas cuando
el accidente es mortal, grave o cuando
afecte a mas de cuatro trabajadores.
En ese caso las Autoridades Laborales
realizan la investigacion pertinente.

Tenemos pues dos fuentes de infor-
macién sobre las causas de los acci-
dentes de trabajo: el empresario refe-
rida a todos los accidentes producidos
y la Administracion Publica (Inspeccién
de Trabajo y Organos Técnicos de las
Comunidades Auténomas) referida al

N° 40 « Diciembre 2006

menos a los accidentes de trabajo gra-
ves, mortales y multiples (Tabla 1).

Los poderes publicos necesitan
también conocer esas causas para
apoyar en ellas sus politicas preventi-
vas, y para ello pueden establecer es-
trategias dirigidas a obtener datos Uti-
les procedentes de las investigaciones
que realizan, en este caso las de los
accidentes mortales.

M Tabla1 W
(Obligatorias)

Ese es el origen de esta investiga-
cioén iniciada en el ano 2001 en colabo-
racion del INSHT y todas las CCAA para
su aplicacion a los accidentes mortales
acaecidos desde 2002 en adelante.

2. Objetivos

El proyecto pretende estructurar
la informacién que se recoge habi-
tualmente en las investigaciones de

Investigaciones de accidentes de trabajo

Tipo de accidente Responsable

Todos los que produzcan danos a la salud

Empresario

Mortales, graves y multiples

Inspeccion de trabajo
y Seguridad Social

y organos técnicos
de las Comunidades
Autonomas
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accidentes de trabajo mortales en las
Comunidades Auténomas, con el fin de
aprovecharla conjuntamente.

Para aumentar el conocimiento
acerca de los accidentes de trabajo
mortales y poder orientar de forma
mas efectiva la actividad preventiva, se
plantean los siguientes objetivos:

Se decidid centrar el estudio en
los accidentes mortales que habi-
tualmente se investigan por par-
te de los Organos Técnicos de las
CCAA, quedando expresamente in-
cluidos los accidentes de trabajo
que aparecen como mortales en el
Parte de Accidente de Trabajo oficial
(grado de la lesidn 4. Fallecimiento).

El indice de accidentes mortales desciende
paulatinamente hasta alcanzar en 2005
los 6,3 accidentes mortales por cada
100.000 trabajadores

e Conocer de forma precisa el perfil
del accidente de trabajo mortal:
ramas de actividad mas afectadas,
formas de accidentes mortales més
frecuentes, grupos de trabajadores
mas vulnerables, etc.

e Conocer las causas de los acciden-
tes de trabajo mortales, recogien-
do éstas de manera homogénea, de
forma que sea posible agrupar los
resultados de cada Comunidad Au-
tonoma vy realizar las comparacio-
nesy analisis pertinentes.

3. Metodologia

El proyecto se inicié en el afio 2001
con la constitucién de un Grupo de
trabajo, en el que participaron todas
las CCAA, que definid los términos
concretos del desarrollo del estudio
teniendo en cuenta la experiencia de
cada una de ellas. Asi, se establecie-
ron por consenso el &mbito del estu-
dio, los datos a recoger, las codifica-
ciones o clasificaciones a empleary el
procedimiento de transmision y anali-
sis de los datos.

Se excluyen los accidentes de tra-
bajo mortales en el que la Forma del
accidente de trabajo este codificada
como Patologia no traumatica, los
accidentes de trabajo producidos in
itinere y los accidentes de trafico
en jornada de trabajo. Se excluyen
también los accidentes de trabajo
mortales fuera del ambito de com-
petencias de los organismos impli-
cados en el proyecto.

Para cada accidente mortal se
recogieron los siguientes grupos
de variables: aquellas con interés
preventivo y no identificativas con-
tenidas en el parte de accidente de
trabajo y algunas otras adicionales
que se considerd necesario recoger
por su interés preventivo: unas rela-
cionadas con la actividad preventiva
de la empresa (modalidad de orga-
nizaciéon preventiva y realizacion de
las actividades preventivas) y otras
correspondientes a las causas del
accidente de trabajo.

La informacién recogida durante
las investigaciones de los accidentes

de trabajo por parte de los técnicos
de las Comunidades Auténomas, de-
bidamente codificada, fue remitida al
INSHT que procedié a su tratamiento
para el analisis posterior efectuado
por el Grupo de trabajo.

El codigo de causas es la herra-
mienta que hace posible la compa-
racion de los resultados de investiga-
ciones de accidentes realizadas por
técnicos diferentes, y la validez del
estudio depende en gran medida de
la capacidad del cddigo para recogery
clasificar las causas de los accidentes
detectadas por aquellos. El Grupo de
trabajo elabord un cddigo con 142, Gtil
y manejable. No obstante, actualmen-
te se estd realizando una revision del
mismo, con el fin de ir adaptandolo y
mejorandolo en base a la experiencia
acumulada durante el periodo de vida
de este proyecto.

4. Resultados

Se presentd un primer trabajo con
los datos del ano 2002 obtenidos con
esta metodologia, publicado por el
INSHT y también disponible en la pa-
gina Web. Los datos que se exponen a
continuacién son el avance de resulta-
dos correspondientes a los anos 2003
y 2004. La razén para no agrupar los
datos de todos los anos es que en 2003
se introdujeron algunos cambios en la
codificacién de ciertas variables y en la
obligatoriedad de algunas de ellas. En
ciertos apartados de este capitulo de
resultados, en los que se ha considera-
do oportuno, se realizan comparacio-
nes entre los dos estudios.

4.1 Perfil del accidente

Accidentes investigados segtn ano de
estudio

En los tres anos de desarrollo de
este proyecto, el nUmero de accidentes
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investigados cada afo ha sido relativa-
mente estable, manteniéndose en ge-
neral la aportaciéon proporcional de las
CA participantes (Tabla 2, p. 34).

Sector de actividad

La distribucion de los accidentes in-
vestigados segun sector de actividad se
recoge en el Grafico 2.

Comparando con el estudio efec-
tuado en el afo 2002, vemos que hay
una disminucién porcentual impor-
tante en Servicios que se traduce en
un aumento porcentual de los sec-
tores Agrario e Industria (Gréfico 2).
En los tres afos se observa que el
sector Construccidn acapara por si
solo practicamente la mitad de los
accidentes investigados, aunque el
porcentaje de poblacidon trabajadora
no llega a esa cifra.

Tipo de contrato

Hay un predominio de los contratos
temporales en el total de los acciden-
tes analizados, siendo mucho mayor en
la Construccion, como puede verse en
el gréafico 3.

Seguln los datos de la Encuesta de
Poblacion Activa de 2004, los asala-
riados con contrato temporal eran el
34,5% del total, porcentaje notable-
mente menor que el correspondiente
a los accidentes mortales respectivos,
y que pone de manifiesto la necesidad
de analizar con especial atencion la
actividad preventiva a realizar respec-
to a este tipo de trabajadores, si bien
hay que distinguir la diferente propor-
cién de contratos temporales en unosy
otros sectores.

Segln esta misma encuesta, la

temporalidad en los asalariados del
sector Agrario alcanzd el 62,2%, en
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B Grafico2 W Distribucion porcentual de los accidentes
mortales investigados por sector
de actividad. Afos 2003, 2004 y 2002
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B Grafico3 W Distribucion de los accidentes mortales
investigados en 2003-2004 por tipo
de contrato y sector de actividad
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el sector Industria fue del 31,4%, en
Construcciéon el 58,1% y en Servicios
el 29%. La interpretacion de los datos
del sector Agrario no es factible, ya
que los datos de la EPA son asalaria-
dos mientras que en el estudio se re-
coge también la informacién de otros
colectivos (Régimen Especial Agrario,
del Mar y Auténomos] que en el sec-
tor Agrario son muy numerosos. Sin
embargo, en el caso de los sectores
Construcciény Servicios, si puede rea-
lizarse con prudencia esta interpreta-
cién, y se observa, especialmente en
Construccion, la importante presencia
de contratos temporales entre los ac-
cidentados estudiados [mucho mayor
que la presencia de contratos tempo-
rales entre los asalariados) que apoya
el argumento de que las condiciones

de trabajo de este colectivo les hacen
mas susceptibles de sufrir este tipo de
accidentes de trabajo.

Tamano de la empresa

Elndmero de accidentes investigados
por tamano de empresa va disminuyen-
do a medida que aumenta el tamano de
la empresa. Asi, las de 1 a 9 trabajado-
res agrupan el 29,1% de los accidentes
investigados, dato que en el sector de
Construccién asciende al 32,5%.

La alta representacion de pequenas
empresas en nuestro estudio debe ser
valorada en relacién con la estructura
de las empresas espafnolas, ya que en
el Régimen General y Mineria del car-
bon, en el que estan la mayor parte de
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W Grafico4 W Distribucion porcentual de los accidentes
mortales investigados en 2003-2004

por tamaiio de plantilla
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M Tabla2 M Distribucion por aiios de los accidentes
de trabajo investigados

Ano N° de accidentes
2002 332
2003 246
2004 263
TOTAL 841

l Tabla3 M Distribucion por nacionalidad de los accidentes
de trabajo investigados 2003-2004

Espana 460 90,4
UE 25 8 1,6
Paises candidatos 8 1,6
América 16 3,1
Norte de Africa 11 2.2
Africa Subsahariana 5 1,0
Otros 1 0,2
Total 509 100

los trabajadores -exceptuando el sector
Agrario-, el porcentaje de trabajadores
en empresas de menos de 9 emplea-
dos es del 22%y el porcentaje de traba-
jadores empleados en empresas de 1-9
trabajadores en el Sector construccién
es de 30% (Grafico 4).

Nacionalidad

El porcentaje de trabajadores con
nacionalidad no espafnola es muy se-
mejante en los accidentes de trabajo
mortales investigados y en la distri-
bucion de los accidentes de trabajo

mortales de 2004 con las exclusiones
mencionadas.

Por agrupaciones geogréficas, el
porcentaje es similar en todos los ca-
sos salvo por un ligero mayor porcen-
taje de trabajadores de América (Tabla
3), debido a la importante presencia de
trabajadores latinoamericanos en Es-
pana que suponen un mas de un 30%
de los afiliados extranjeros y alrededor
del 2,5% de la poblacién afiliada a la
seguridad social?.

En el ano 2004, segun fuentes de la
pagina web de la Seguridad Social, el
numero de trabajadores extranjeros
afiliados al régimen general, mineria
del carbdn, régimen especial agrario
y régimen especial del mar, sumaban
823.828. Considerando dicha cifra, el
indice de incidencia de los accidentes
de trabajo de los trabajadores cuyo
pais de origen no era Espafa fue en el
2004 de 6.527. El indice de incidencia
nacional fue inferior (6.136). Respecto
a los accidentes mortales, el indice de
incidencia para la poblacion extranjera
afiliada fue 8,25, bastante superior al
indice de incidencia nacional de acci-
dentes mortales, que fue de un 6,2. To-
dos estos datos recalcan la importancia
de este colectivo de trabajadores como
especialmente vulnerables frente a los
accidentes de trabajo (Tabla 3).

Forma-contacto-modalidad de la
lesion

En el caso de la Forma-contacto del
accidente hay que recordar que se codi-
fica el suceso en que se produjo el dafo
fisico al trabajador y vuelve a poner de
manifiesto el gran numero de acciden-
tes mortales que se relacionan con las
) Fyente: Trabajadores extranjeros afiliados en ‘

alta laboral seguin pais de nacionalidad. Anua-

rio de Estadisticas Laborales y de Asuntos Sociales
2004. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
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caidas desde una altura (Tabla 4), que
por si solas representan mas de la cuar-
ta parte de los accidentes investigados.

4.2 Analisis de causas

El objetivo fundamental del estudio
es conocer las causas de los accidentes
mortales en Espana, para lo que se puso
en marcha este proyecto que permite
integrar la informacion sobre ellas exis-
tente en cada Comunidad Auténoma.

El ndmero de causas detectadas por
los técnicos en la investigacion de los
509 accidentes mortales fue de 1.590, lo
que representa una media de 3,1 causas
por accidente. Se trata de una propor-
cion casi idéntica a la obtenida en 2002
y que refleja de nuevo la multicausali-
dad de los accidentes. Los siguientes
resultados explican que la coincidencia
e interdependencia de circunstancias
de naturaleza muy diferente, como las
organizativas, las técnicas y las perso-
nales, son las responsables conjuntas
de la aparicion del accidente.

Clasificacion por grupos de causas

Al igual que se hizo en el informe
correspondiente al ano 2002, vamos
a agrupar las causas especificas para
facilitar la exposicidén e interpretacion
de los resultados obtenidos. Asi, orde-
naremos las causas de los accidentes
en torno a los principales elementos
que configuran una “situacién de tra-
bajo”, dando lugar a las agrupaciones
siguientes: causas relacionadas con la
prevencion intrinseca, causas relacio-
nadas con la proteccion o sefalizacion,
causas relacionadas con materiales,
productos o agentes, causas relacio-
nadas con los espacios y superficies
de trabajo, causas relacionadas con
la organizacion del trabajo y la tarea,
causas relacionadas con la gestion de
la prevencion y causas relacionadas
con factores individuales.
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M Tabla4 M Distribucion por forma-contacto-modalidad de
la lesion de los accidentes de trabajo 2003-2004

NO AT

Mortales
investigados

% AT
Mortales
investigados

Aplastamiento sobre o contra
(resultado de una caida) 132 25.9
Quedar atrapado, ser aplastado - bajo 67 13,2
Quedar atrapado, ser aplastado - entre 34 6,7
Contacto directo con la electricidad,

. PP 23 4,5
recibir una descarga eléctrica
Choque con un objeto - que cae 23 4,5
Quedar sepultado bajo un sélido 18 3.5
Ahogamiento en un liquido 16 3.1
Choque con un objeto, incluidos

B - 15 2,9

los vehiculos - en rotacion,
Aplastamiento en movimiento vertical u 14 28
horizontal. Sobre o contra objetos '
Quedar atrapado, ser aplastado, etc.

- i 12 2,4
- Sin especificar
Contacto con llamas directas u objetos o 1 29
entornos - caliente '
Otras 144 28,3
Total 509 100,0

M Grafico 5 M Distribucion por bloques de las causas
de los accidentes investigados en 2003-2004
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l Tabla5 M Distribucion por blogues de causas y sector de actividad de la empresa de las causas

de los accidentes mortales investigados en 2003-2004

2003-2004 Agrario Industria Construccion Servicios Total

(%) (%) (%) (%) (%)

Prevencion intrinseca 11,4 15,3 13,3 12,5 13,6

Proteccion o sefalizacion 7,9 12,1 7.8 11,7 9,7

g Materiales, productos o agentes 53 4,3 4.6 4,7 46
g Espacios y superficies de trabajo 19,3 10,3 12,2 3,9 10,9
§ Organizacion del trabajo y la tarea 25,4 29,3 29,3 31,6 29,6
g Gestion de la prevencion 8,8 16,4 20,1 19,9 17,9
Factores individuales 16,7 11,9 10,8 11,7 11,7

Otras causas 53 0.4 1.8 3,9 1,9
Suma 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total causas 114 464 720 256 1.590

La distribucién de causas detecta-
das en los grupos anteriores muestra
la importancia de las deficiencias or-
ganizativas, que representan cerca de
un 30% del total y que estan presentes
en el 92,3% de los accidentes investi-
gados.

Los resultados obtenidos, de acuer-
do con esta agrupacion, se recogen en
el Gréfico 5.

En segundo lugar, con una frecuen-
cia del 17,9%, aparecen las deficien-
cias en la gestion de la prevencion,
presentes en el 56% de los accidentes.
Se trata de un grupo de causas que ha
aumentado su presencia respecto al
estudio de 2002.

Si analizamos la evolucién de la
frecuencia de causas separando los
tres anos estudiados, encontramos
que, junto a la predominancia esta-
ble de las causas relacionadas con
deficiencias en la organizacién del
trabajo, hay una tendencia decre-
ciente de las de prevencion intrin-
seca y otra creciente y muy preocu-

pante relativa a las de gestion de la
prevencion.

Bloques de causas por sector de
actividad

La comparacion de los sectores de
actividad respecto a las causas que
les caracterizan viene reflejada en la
Tabla 5.

La distribucién de los diferentes
bloques de causas refleja las diferen-
tes caracteristicas del trabajo en los
diferentes sectores de actividad. Asf,
las deficiencias de prevencion intrinse-
ca, muy relacionadas con el disefo de
equipos de trabajo, tiene un mayor pre-
dominio en la Industria, aligual que las
relativas a la proteccidn y senalizacion,
donde también destacan los Servicios.

En la Agricultura tienen especial
importancia las causas relacionadas
con los espacios y las superficies de
trabajo, como es de esperar dada la
trascendencia de las irregularidades
orograficas caracteristicas de muchas
de las actividades agricolas. Este blo-

que, por razones diferentes, tiene tam-
bién una mayor relevancia relativa en
la Construccion, donde las superficies
de trabajo son un factor de riesgo muy
importante, debido fundamentalmente
al trabajo en altura.

La repercusion de las deficiencias
en la organizacion del trabajo en la ge-
neracion del accidente es predominan-
te en todos los sectores, destacando un
poco mas en los Servicios.

Las deficiencias de gestién preventi-
va sefaladas como causa del accidente
de trabajo son mucho menos frecuen-
tes en la Agricultura y un poco mas en
la Construccién. Por el contrario, las
causas relacionadas con el propio acci-
dentado han aparecido mucho mas en
la Agricultura, y algo menos que para
el conjunto de los sectores en la Cons-
truccién, en contra de un estereotipo
que asocia a los trabajadores de este
sector con un comportamiento mas in-
adecuado, preventivamente hablando.

Finalmente, la mayor frecuencia
de otras causas no especificadas en
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l Tabla 6 M Distribucion por causas especificas de las causas de los accidentes mortales

investigados 2002 y 2003-2004

Causas especificas mas frecuentes

% % %
N° My sobre total sobre total sobre total
orden Denominacion N accidentes de causas de causas
(2003-2004) | (2003-2004) (2002)

1 Método de trabajo inexistente o inadecuado 130 23,3 8,2 8,7

’ Forrrjauon/mformaClOﬂ inadecuada, inexistente sobre riesgos o 85 16,7 5.3 65
medidas preventivas

3 Fallo o |_nIeX|ster_1C|a de actividades dirigidas a la deteccion y 79 15,5 5.0 3.2
evaluacion de riesgos

4 Otros factores individuales 75 15,5 4.8 2,9

5 Ausencia/deficiencia de protecciones colectivas frente a caidas b4 12,6 4.0 48
de personas

6 No _|dent|f|camon del/de los riesgo/s que ha/n materializado el 50 98 3.1 3.2
accidente

7 Incumplimiento de érdenes expresas de trabajo 43 8,4 2.7 1,1

8 !nstrg;cmnes inexistentes, confusas, contradictorias o 41 8.1 2.6 2.0
insuficientes

9 Defectos de estabilidad en equipos, maquinas o sus 37 73 23 16
componentes

10 N_o ut|l_|z§lC|on de prendas de protecaon_lndlwdual puestas a 37 73 23 24
disposicion por la empresa y de uso obligatorio

1 Ausenc!ell o deficiencia de resguardos y de dispositivos de n 6.7 21 18
proteccion

12 Aberturas y huecos desprotegidos 34 6,7 2.1 1,3

13 Falta de sequridad estructural o estabilidad de paramentos, etc. 29 5,7 1,8 1,9
No poner a disposicion de los trabajadores las prendas o

14 " s, . . ; 29 5,7 1.8 1,3
equipos de proteccion necesarios o ser éstos inadecuados

15 IneX|ste_nC|a o insuficiencia en la programacion de las medidas % 5.1 16 11
preventivas propuestas

16 Otros fallos en la organizacion de la tarea 24 4.7 15 1,6

17 Otros defectos en la organizacién del trabajo 24 4,7 1,5 0,6

18 Falta de cualificacion o experiencia para la tarea realizada 23 4,5 1,4 1,7
Inexistencia o insuficiencia de procedimientos para la

19 T ) ) 23 4,5 1.4 0,9
coordinacion de trabajadores (de una o varias empresas)
Inexistencia o insuficiencia de procedimientos para formar e

20 . : i . . 23 4,5 1.4 1.3
informar a los trabajadores de los riesgos y las medidas preventivas
Total seleccion 952 57,9 56,9 49,9
Resto de causas 638
Total accidentes 509
Total causas 1.590 100,0 100,0
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el cddigo, en la Agricultura y los Ser-
vicios, quizas refleje un sesgo del co-
digo empleado éste hacia los sectores
habitualmente mas afectados por los
accidentes de trabajo, Construccion e
Industria.

Causas especificas

Los bloques anteriormente comen-
tados proporcionan una visién globali-
zada de los tipos de causas que explican
los accidentes mortales. Estos bloques
estan formados por la agrupacién de
otras causas mas especificas, que son
las que han identificado los técnicos en
su investigacion. Entre éstas, las mas
frecuentes han sido las siguientes (ver
Tabla 6).

Al igual que sucedia en 2002, la
causa especifica mas frecuente es el
“método de trabajo inexistente o inade-
cuado”. Su elevada frecuencia eviden-
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cia con claridad la trascendencia de
la improvisacion a la hora de trabajar,
reforzada por la importancia de otra
muy relacionada con ella, como es la
de “instrucciones inexistentes, confu-
sas, contradictorias o insuficientes”, 82
en el listado.

La 22 causa en frecuencia de apa-
ricion es la “formacién/informacion
inadecuada o inexistente sobre ries-
gos y medidas preventivas” si bien ha
disminuido su porcentaje respecto a lo
hallado en 2002, muy relacionada con
la “inexistencia o insuficiencia de pro-
cedimientos para formar e informar
a los trabajadores de los riesgos y las
medidas preventivas” (209).

Continuando con las causas rela-
cionadas con la actividad especifica-
mente preventiva, encontramos como
32 causa mas frecuente la relativa al
“fallo o inexistencia de actividades para

la deteccion y evaluacion de riesgos”,
que mas adelante se ve acompanada
de otras del mismo tipo, como la “no
identificacion de los riesgos que han
materializado el accidente” (63), la
“inexistencia o insuficiencia en la pro-
gramacion de las medidas preventivas
propuestas” (153) y la “inexistencia o
insuficiencia de procedimientos para la
coordinacion de trabajadores (de una o
varias empresas)” (193).

Las deficiencias en el proceso pre-
ventivo, unidas a las organizativas,
configuran un escenario donde el ac-
cidente tiene mas probabilidades de
aparecer.

Causas especificas por sector de
actividad

El sector en el que se desarrolla la
actividad laboral de la empresa se re-
laciona en gran medida con las con-
diciones en las que se lleva a cabo la
tarea y por lo tanto con las principales
causas de los accidentes de trabajo, de
tal forma que merece la pena descen-
der dentro de cada sector a las causas
especificas de los accidentes investi-
gados que han sido més senaladas por
los técnicos investigadores.

No se incluyen los datos del sector
Agrario ya que al tener un n° de acci-
dentes investigados bastante reducido
el porcentaje de eleccion de cada causa
especificas es muy pequeno.

Las causas especificas méas impor-
tantes en la Industria tienen una fre-
cuencia similar a la del total de secto-
res de actividad. En la Tabla 7 se refleja
asimismo la importancia para todos
los sectores de la organizacion del tra-
bajo -método de trabajo inexistente o
inadecuado,  formacién/informacion
inadecuada, inexistente sobre riesgos
o medidas preventivas, instrucciones
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en 2003-2004 por sector de actividad

Causas Mas Frecuentes

%

%

Tabla7 M Distribucion de las causas especificas de los accidentes mortales investigados

%

Industria Construccion Servicios

Método de trabajo inexistente o inadecuado 8,0 7,9 9.3 8,2
Otros factores individuales 5,8 2,9 5,1 4,6
Eormauon/mfprmauon |na_1decuada, inexistente sobre 45 5.1 8.2 5.3
riesgos o medidas preventivas
Fallo o |‘n’e><|ster.1C|a de actividades dirigidas a la detecciony 43 5.4 6.2 5.0
evaluacién de riesgos
!nstrg;cwnes inexistentes, confusas, contradictorias o 30 32 16 26
insuficientes
No |d§nt|f|caC|on del/de los riesgo/s que ha/n materializado 3.0 3.2 43 3.1
el accidente
Aulsenaa/deflaenua de protecciones colectivas frente a 2.2 6.1 23 40
caidas de personas
No utilizacién de prendas de proteccion individual puestas a

. o . ; 1,1 &3 1.9 2,3
disposicion por la empresa y de uso obligatorio
Aberturas y huecos desprotegidos 1.7 3,3 0,4 2,1
Efclta de seguridad estructural o estabilidad de paramentos, 0.9 26 0.4 18
No proporcionar EPI 11 2.4 1,9 1,8
Inexistencia o insuficiencia de procedimientos para la

T : ; 1.3 1.5 2,3 1.4

coordinacién de trabajadores [de una o varias empresas)

Nota: las celdas coloreadas indican, para cada causa especifica, el sector de actividad en que dicha causa es mas relevante

inexistentes, confusas, contradictorias
o insuficientes, etc.- y la gestién pre-
ventiva- fallo, inexistencia de activida-
des dirigidas a la evaluacion de riesgos,
no identificacion de los riesgos que han
materializado el accidente, etc.

En Construccion tienen relevancia la
“"ausencia/deficiencia de protecciones
colectivas frente a caidas de personas”
y con menos diferencia relativa, las
“aberturas y huecos desprotegidos” vy
la “no utilizacién de prendas de protec-
ci6n individual puestas a disposicion por
la empresa y de uso obligatorio”. Sobre
ello hay que comentar que también apa-
rece de forma importante el “no poner
a disposicion de los trabajadores las
prendas o equipos de proteccion nece-
sarios o ser éstos inadecuados”.

N° 40 « Diciembre 2006

Es de destacar la menor incidencia
de “otros factores individuales” que
hace que, en el conjunto del sector
Construccion, las causas asociadas
al comportamiento del accidenta-
do tengan un peso menor que en el
total de sectores. Esto va en contra
del estereotipo del trabajador de la
construccion, con formacion escasa
y comportamientos inadecuados, que
a veces se argumenta como principal
causa de la elevada siniestralidad del
sector.

Tal'y como se aprecia en la Tabla 7,
las primeras causas especificas en fre-
cuencia de los accidentes investigados
en el sector Servicios se refieren, sobre
todo, a deficiencias en la organizacion
del trabajo y en la gestién de la activi-

dad preventiva, como ya se anunciaba
al ver la distribucion por bloques.

Causas - subcontrata

El recurso a la subcontratacion de
empresas y actividades estd muy ex-
tendido en Espana, especialmente en
el sector de la Construccién. No dispo-
nemos de datos que permitan conocer
el porcentaje de trabajadores expues-
tos pertenecientes a una subcontrata,
por lo que nos limitaremos a comen-
tarlos dibujando un perfil aproximado
de este colectivo.

Casiunterciode los accidentes mor-
tales se produjeron en empresas sub-
contratadas, y en la Construccion eso
sucedia en cerca de la mitad de ellos
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B Grafico 6 H Distribucion de los accidentes mortales
investigados en 2003-2004, segiin
empresa subcontratada y sector
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l Tabla8 M Distribucion de las causas especificas de los
accidentes mortales investigados en 2003-2004
segiin que el trabajador sea o no de una empresa
subcontratada en el sector Construccion

Construccion Diferencia

de puntos
porcentuales

Causas Mas Frecuentes Subcontrata  Subcontrata

Si No
Defectos de estabilidad en equipos, 3 19 1"
maquinas o sus componentes ' '

Instrucciones inexistentes, confusas,
contradictorias o insuficientes

Fallo o inexistencia de actividades
dirigidas a la deteccién y evaluacion
de riesgos

Ausencia/deficiencia de protecciones
: . 54 6,3
colectivas frente a caidas de personas

4 SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO =

(Ver Gréfico 6). En el estudio realizado
sobre los accidentes mortales produci-
dos en el ano 2002, el porcentaje de los
producidos en empresas subcontrata-
das era del 33,7%, frente al 28,6% de
este estudio.

Las diferencias existentes en torno
a las causas de los accidentes ocurri-
dos en las empresas subcontratadas
se agrupan, basicamente, en torno a la
gestion de la prevencién y las deficien-
cias de prevencion intrinseca. Ambos
grupos hacen referencia a actividades
que es necesario establecer a priori, y
en ocasiones las condiciones de la sub-
contratacion las dificultan.

El anélisis méas concreto, conside-
rando las diferencias segin sea o no
empresa subcontratada respecto a las
causas especificas que han producido
los accidentes se muestra en la Tabla 8
para el sector especifico de la Construc-
cién, ya que como se dijo anteriormente,
la importancia de este tipo de contrata-
cién es fundamental en el sector.

Enelsector Construccion en concre-
to destacan de nuevo las deficiencias
relativas a las actividades preventivas y
organizativas, como las deficiencias de
coordinacién de trabajadores de varias
empresas y las deficiencias en las ins-
trucciones, pero aparecen también con
bastante importancia las deficiencias
de estabilidad de equipos. Otras cau-
sas concretas, muy caracteristicas de
Construccion, afectan practicamente
de igual manera a los trabajadores de
subcontratas que a los que no lo son
(falta de seguridad estructural, no utili-
zacion de EPI, etc.)

Causas - antigiiedad en el puestov
menor de un mes

Respecto al estudio efectuado en
2002, vemos que la antigliedad de los
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trabajadores accidentados ha dismi-
nuido, pues los que llevaban menos
de un mes han pasado del 5,7% al
7,9%; los trabajadores que llevan en
el puesto entre 1y 12 meses suponen
el 36% (48,2% en 2002]) y los acciden-
tes de trabajadores con antigiedad
entre 1y 4 anos son el 25,3% (19,3%
en 2002).

Para analizar las causas especificas
mas frecuentes, vamos a centrarnos
en el colectivo mas vulnerable, que es
el de los trabajadores de menor anti-
gliedad, por tener presumiblemente
menos recursos para enfrentarse a
las situaciones peligrosas que puedan
presentarse en su trabajo.

En la Tabla 9 encontramos una se-
leccion de las causas especificas mas
frecuentes en este colectivo, y vamos a
comparar su frecuencia con la del total
de accidentes investigados.

Observamos cémo la falta de for-
maciony de informacién preventiva, asi
como la de cualificacion o experiencia,
tienen aqui una mayor frecuencia que
en el total. Lo mismo sucede con las
deficiencias en las instrucciones de
trabajo y con el caracter inhabitual de
la tarea y las medidas preventivas pro-
puestas en la evaluacion de riesgos in-
suficientes o inadecuadas.

Los primeros tiempos de un traba-
jador en una empresa le enfrentan a
situaciones peligrosas, para las que
deben establecerse las medidas pre-
ventivas adecuadas, teniendo en cuen-
ta sus necesidades de proteccion, in-
formacidn, formacién y apoyo.

Causas- trabajo no habitual
El 14,2 % de los trabajadores acci-

dentados estaba desarrollando un tra-
bajo diferente al habitual, no habiendo
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B Tabla9 M Distribucion de las causas especificas
de los accidentes mortales investigados
en 2003-2004 para los accidentados
de antigiiedad menor de 1 mes

Causas mas frecuentes en antigiiedad menor de 1 mes <1 mes Total
Formacién/informacion inadecuada, inexistente sobre 80 53
riesgos o medidas preventivas ' '
Falta de cualificacién o experiencia para la tarea

- 58 1.4
realizada
Instrucciones inexistentes, confusas, contradictorias m 2%

o insuficientes ' '

Ausencia o deficiencia de dispositivos que mantengan

. - - 2,9 0,6
al trabajador sobre el asiento de conduccion
Inhabitual para el operario que la realiza 2,9 1.1

apenas diferencias entre los cuatro
sectores de actividad (Tabla 10, p. 42).

Las conclusiones anteriores se ven
reforzadas al analizar las causas es-
pecificas en las que los accidentes
ocurridos durante la realizacion de un
trabajo no habitual destacan respecto
del resto.

Al analizar las causas especificas
de los accidentes ocurridos durante la
realizacién de un trabajo no habitual
(Tabla 9), vemos que en estas circuns-
tancias las deficiencias de resguardos
y dispositivos de proteccién tienen una
gran importancia, asi como las de sec-
torizacion de areas de riesgo, de es-
pecial trascendencia en trabajadores
no familiarizados con la situacién en
la que estaban trabajando ya que ante
una situacion no habitual es méas nece-
sario aun disponer de las protecciones
y senalizaciones necesarias, ya que no
se puede contar con el conocimiento
previo ni con la adopcion de otro tipo

de precauciones diferentes de las es-
tablecidas.

Junto a las anteriores, encontra-
mos la falta de cualificacién para la
tarea realizada, en sus dos vertientes,
organizativa e individual. La deficien-
cia organizativa se refiere al supuesto
en el que la organizacion del trabajo
no asegura que la tarea sea realizada
por personas con la cualificacién ade-
cuada, pudiendo ser debido a razones
variadas, como la de no contemplar su
necesidad, no proporcionarla, no com-
probarla, etc. Por otro lado, la falta de
cualificacién, entendida como causa
individual, es decir, asignada al tra-
bajador accidentado, hace referencia
a limitaciones profesionales propias, a
deficiencias en el ejercicio de la tarea
de las que él es responsable.

Ambas deficiencias coinciden en
este colectivo especial, reforzadas asi-
mismo por otro problema preventivo
muy importante, como es la existencia
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B Tabla10 M Distribucion de las causas especificas
de los accidentes mortales investigados
en 2003-2004 segiin si estaban realizando
0 no un trabajo habitual

Causas con mayor incidencia relativa Trabajo no Trabajo
en los trabajos no habituales LELIHTE] LELTHTEL
(Todos los sectores) (%) (%) (%)
Ausencia o deficiencia de resguardos y de
. " o, 5,3 1.4 2,1
dispositivos de proteccion
Inhabitual para el operario que la realiza 3,2 0,7 11
Ine><|stlenC|la/, |nsuf|C|enC|a 0 ineficacia de 20 0.2 0.5
sectorizacion de areas de riesgo
Falta de cualificacién y/o experiencia para
la tarea realizada (deficiencia organi- 2,0 0,6 0.8
zativa)
Falta de cualificacién o experiencia para la 24 12 15
tarea realizada (deficiencia indivi-dual) ' ' '
Sistema inadecuado de asignacion de 16 0.5 0.7
tareas

M Tabla 11 B Distribucion por principales tipos de desviacion
de los accidentes mortales investigados
en 2003-2004

n® AT % AT
Desviacion (principales resultados) mortales mortales
investigados | investigados
Caida de una persona-desde una altura 105 20,6
Resbalén, caida, derrumbamiento de Agente
) . 2 54 10,6
material-superior (que cae sobre la victima)
Pérdida (total o parcial] de control-de medio de
. 4 8,6
transporte-de equipo de carga
Quedar atrapado, ser arrastrado, por algin
: y 25 4,9
elemento o por el impulso de éste
Resbaldn, caida, derrumbamiento de Agente
RS . 19 3,7
material-inferior (que arrastra a la victima)
Problema eléctrico - que da lugar a un contacto
) 15 2,9
directo
Rotura, fractura, estallido, resbalén, caida,
. . o 15 2,9
derrumbamien-to sin especificar
Pérdida (total o parcial] de control-de maquina
: ; . . 15 2,9
(incluido arranque intempestivo)
Pérdida (total o parcial] de control-de objeto 14 28
(transportado, desplazado, manipulado, etc.) '
Total parcial 306 60,1

de deficiencias en el sistema de asig-
nacion de tareas.

Causas-desviacion

La desviacién es una variable nueva
en el sistema de informacion espanol
sobre accidentes de trabajo que tiene
gran interés preventivo, puesto que es
el ultimo suceso anormal que origina
el accidente. Sin embargo, no puede
identificarse con la causa de éste, ya
que la desviacion es una informacion,
sin duda importante, pero no suficiente
para comprender como ha sucedido el
accidente.

Entre las diferentes opciones que
ofrece el codigo empleado para esta
variable, las nueve mas frecuentes re-
presentan algo mas del 60% de los ac-
cidentes (Tabla 11).

La més frecuente es la caida de una
persona desde altura, sequida de los
resbalones, caidas, derrumbamientos
de material sobre la victima, y las pér-
didas de control de medios de trans-
porte.

A cierta distancia aparecen los atra-
pamientos, resbalones y caidas de ma-
terial que arrastran a la victima, asi
como los problemas eléctricos, rotu-
ras, estallidos y similares, las pérdidas
de control de maquinas y de objetos
transportados.

A continuacién se muestra el anali-
sis especifico de la categoria de desvia-
cion mas frecuente en el estudio. Otras
desviaciones son analizadas con deta-
lle en el informe completo.

Caida de una persona desde altura
Resulta esperable encontrar que

las caidas de personas desde altura
se correspondan con una elevada fre-
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MW Tabla12 W

Distribucion de las causas especificas

de accidentes mortales investigados
en 2003-2004 para la desviacion
“Caida de una persona desde una altura”

Caida de una

Desviacion-causas especificas persona desde Total
una altura
Causas especificas mas frecuentes en las caidas o o
(%) (%)
de una persona desde altura
Ausencia/deficiencia de protecciones colectivas
. 1.4 4,0
frente a caidas de personas
Aberturas y huecos desprotegidos 8,3 2,1
Método de trabajo inexistente o inadecuado 6,2 8,2
Formacién/informacién inadecuada, inexistente
! . 58 53
sobre riesgos 0 medidas
Fallo o inexistencia de actividades dirigidas a la
- o : 58 5,0
deteccion y evaluacion de riesgos
No poner a disposicion de los trabajadores las pren-
das o equipos de proteccién necesarios o ser éstos 55 1.8
inadecuados
No utilizacion de prendas de proteccion individual
puestas a disposicion por la empresa y de uso 5,9 2,3
obligatorio
Defectos de estabilidad en equipos, maquinas o sus 31 23
componentes ' '
Total at 105 509

cuencia de la "ausencia/deficiencia de
protecciones colectivas frente a caidas
de personas” y con las “aberturas y
huecos desprotegidos”, causas rela-
cionadas con los espacios y superficies
de trabajo.

Sin embargo, es importante desta-
car también la coexistencia de dos si-
tuaciones de naturaleza diferente, pero
que conducen al mismo resultado, en
este caso el accidente por caida de al-
tura. Se trata de la deficiencia consis-
tente en "no poner a disposicién de los
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trabajadores las prendas o equipos de
proteccion necesarios o ser éstos in-
adecuados”, que en otros casos, y con
idéntica frecuencia, es sustituida por la
“no utilizacién de prendas de protec-

cion individual puestas a disposicion
por la empresa y de uso obligatorio”.

Las caidas de altura deben prevenir-
se con medidas adecuadas, entre las
que estan las de proteccion, incluidos
los equipos de proteccion individual
cuando sean necesarios. En esos ca-
sos, éstos deben ser utilizados adecua-
damente por los trabajadores.

4.3 Actividades preventivas

En este estudio basado en la inves-
tigacion de los accidentes mortales, el
proceso preventivo se concreta en las
actividades directamente relacionadas
con los riesgos que le hicieron posible.
Con ese fin, la informacidn que se ha
recogido se refiere a los siguientes as-
pectos:

e Si existe evaluacion de riesgos y/o
plan de seguridad del puesto de tra-
bajo.

e En caso afirmativo, si en ella habian
sido detectados el o los riesgos que
han causado el accidente.

e En caso afirmativo, si se habfan
previsto medidas preventivas para

ellos.

e En caso afirmativo, si se habian
adoptado dichas medidas.

Organizacion preventiva

En la Tabla 13 se indican los resulta-
dos obtenidos en este estudio y se re-

El sector de la construccion acapara
practicamente la mitad de los accidentes
investigados, donde repercute
el trabajo en altura
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l Tabla13 M Distribucion de las modalidades de organiza-
cion preventiva de accidentes mortales investi-
gados en 2003-2004 y los investigados en 2002

. e Estudio Estudio
Modalidad organizativa
. . 2003-2004 2002
(Datos referidos a los accidentes mortales . .
investigados exclusivamente) [Accidentes | [Accidentes
Mortales) Mortales)
Ninguna modalidad 7.5 33,4
Asumida por el empresario 1.5 0,9
Servicio de prevencion propio 6,0 6,3
Servicio de prevencién ajeno 66,4 5.5
Servicio de prevenciéon mancomu-nado 3,7 0,6
Trabajador(es) designadol(s) 1,4 1.2
Otras opciones 1,6 6,0
No consta 12,0 16,0
H Tabla 14 B Distribucion de los accidentes en los que

se habia realizado la evaluacion de riesgos
y estaba detectado el riesgo que causo
el accidente segtin sector de actividad

2003-2004

En caso de haber
evaluacion de riesgos,
ielriesgo causante 52,4 67,7
del Accidente mortal
Habia sido detectado?

Agricultura

Industria

53,7

Construccion | Servicios

% Sobre el total de

accidentes 34,8 38,2

36,1

37,1

26,2

Total at 509 55

130

234

80

flejan también los del correspondiente
a 2002.

En primer lugar hay que destacar
la considerable reduccién de las em-
presas en las que no hay ninguna mo-
dalidad organizativa implantada, que
en 2002 era practicamente la tercera
parte del total, y ahora es un 7,5%,
aunque continla siendo una deficien-
cia muy importante de nuestro siste-
ma preventivo.

Actividades preventivas
realizadas

Evaluacion de riesgos

La evaluacion de riesgos es una de
las obligaciones fundamentales del
empresario y, sin su cumplimiento,
es dificil plantearse una actuacion
preventiva eficaz, ya que proporciona
la informacién imprescindible sobre
los problemas existentes y su impor-
tancia, para poder establecer la pla-
nificacion de la actividad preventiva.

Los resultados de 2002 ofrecian
un escaso cumplimiento de la nor-
mativa en lo que a la realizacién de
estas actividades se referia, habién-
dose realizado la evaluacion en el
40,7% de los accidentes mortales in-
vestigados. En los afios 2003 y 2004,
el grado de realizacion de la evalua-
cion de riesgos es todavia del 66,4%,
dato muy relevante teniendo en
cuenta que nos estamos refiriendo a
situaciones en las que habia riesgo
de accidente mortal.

Riesgo detectado

El siguiente aspecto de interés es
comprobar si la evaluaciéon de ries-
gos, donde hubiere sido realizada, ha-
bia detectado el riesgo que produjo el
accidente mortal, ya que éste dato se

N© 40 » Diciembre 2006



DOCUMENTOS

puede interpretar como un indicador
de calidad de dicha evaluacion.

Vemos que, practicamente en la
mitad de los casos, la evaluacion de
riegos efectuada no detecto el riesgo
que causo la muerte a un trabajador.
La consideracion de la evaluacion de
riesgos como un requisito adminis-
trativo exigible por la autoridad hace
que se cumpla dicho requisito, sin
embargo la falta de reconocimiento de
esta actividad como una herramienta
fundamental en la planificacion pre-
ventiva de la empresa hace que ésta
se cumpla de una forma burocratica
y sin calidad técnica, tanto es asi que
es muy grande el porcentaje de acci-
dentes donde el riesgo no habia sido
detectado.

Medida preventiva prevista

La evaluacién de riesgos debe estar
unida a la planificacién de actividades
preventivas, donde se deben establecer
las actividades preventivas necesarias
para eliminar o reducir y controlar di-
chos riesgos.

l Tabla15 E Medidas preventivas previstas para el riesgo

Aungue se mostraba en la Tabla 14 causante del accidente, en caso de haber
que eran reducidas las ocasiones en sido detectado, en los accidentes mortales
que el riesgo que causo el accidente investigados en 2003-2004 y por sector

mortal fue detectado, en la Tabla 15 se
muestra que en la mayoria de los casos

: 2003-2004 Total | Agricultura | Industria | Construccion| Servicios
se hizo acreedor de alguna o algunas
medidas Qreventwas especificas, aun- En caso de haber sido
que todavia hay un 25% que no puso detectado
medidas. El riesgo que causé el
, accidente 74,0 66,7 83,0 70,1 76,2
Aplicacion de medidas preventivas , :
ist ;Habia previstas
DIEVISIaS medidas especificas
para dicho riesgo?
El paso siguiente a la planificacion
» ' o el .
de actividades preventl@s es, logl(fa % Sobre el total de 25,7 25,5 30,0 2 20
mente, la puesta en practica de és- accidentes
tas, asignando los recursos humanos
y materiales necesarios para dicha Total at 509 55 130 234 80
tarea.
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M Tabla16 M Adopcion de medidas preventivas, en caso
de estar previstas, en los accidentes mortales
investigados en 2003-2004 por sector

2003-2004 Total

Agricultura

Industria | Construccion | Servicios

En caso de haber
medidas especificas
previstas ;se habian 19,8 28,6
adoptado Dichas
medidas especificas?

17,9 21,3 12,5

% Sobre el total de

accidentes 5.1 7.3

54 5,5 2,5

Total at 509 55

130 234 80

M Tabla17 B Cumplimiento global de la cadena preventiva
en los accidentes mortales investigados en
2003-2004 por sector

Cumplimiento global del proceso preventivo

2003-2004 Total

Agricultura

Industria | Construccion | Servicios

% De accidentes

en los que se habia
aplicado el proceso
preventivo completo

5.4 5,6 2,5

La realidad es muy diferente, y la
exigencia documental no se correspon-
de con la correspondiente aplicacion
practica, como indica la Tabla 16.

Es demoledor el contraste entre
el cumplimiento documental formal
y la realidad de llevar a cabo las ac-
tuaciones necesarias: sélo algo me-
nos de una de cada cinco medidas
preventivas definidas fue adoptada
finalmente.

Cumplimiento global del proceso pre-
ventivo

Una vision resumida de los diferen-
tes grupos de accidentes, basandose
en el tipo de actividades preventivas
realizadas en los diferentes sectores, lo
encontramos en la Tabla 17.

Los resultados anteriores, aplicados
al conjunto de las empresas donde se
produjeron los accidentes mortales in-

vestigados, dan una vision de conjunto
de las empresas espanolas (Gréafico 7).

Observando los datos con esta pers-
pectiva globalizadora, resulta muy des-
alentador comprobar que sélo un 5,2%
de las empresas en que se produjo un
accidente mortal durante los afios 2003
y 2004 habfa cumplido, siquiera fuera
formalmente, los requisitos estableci-
dos.

Resumiendo, podemos decir que
se ha mejorado en algunas etapas del
proceso, como la realizacion de la eva-
luacion de riesgos, y el conjunto de em-
presas “cumplidoras”, al menos for-
malmente, ha aumentado del 4,2% de
2002 a este 5,2% de ahora, pero resulta
claramente insuficiente ante la grave-
dad y trascendencia del problema.

Conclusiones

Los resultados obtenidos en esta
segunda publicaciéon del estudio,
muestran la utilidad y conveniencia de
continuar realizando este tipo de ana-
lisis, asi como la importancia de su
adaptacion permanente y ampliacion a
otros tipos de accidentes para permitir
recoger informaciéon complementaria
y ponerla a disposicién de todos los
agentes interesados.

Causas de los accidentes

Respecto a las causas de los ac-
cidentes mortales, se refuerza la
pluricausalidad del accidente de tra-
bajo, habiéndose detectado una me-
dia de 3,1 causas por cada accidente
investigado.

Las causas se presentan en varios
bloques, entre los que destaca por su
presencia mas frecuente el relativo a
las deficiencias de la organizacion y
la tarea, detectado en el 92,3% de los
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M Grafico 7 M Realizacion de las actividades de la cadena
preventiva en accidentes mortales investigados

en 2003-2004

DE LA TOTALIDAD DE LAS EMPRESAS
CON ACCIDENTES MORTALES

¢ Un 66,4 % habia realizado la evaluacion

de riesgos

¢ Un 34,8 % ademas habia Identificado el
riesgo Que produjo el Accidente mortal

¢ Un 25,7 % ademas habia definido
as medidas preventivas a adoptar

¢ Un 5,2 % ademas habia aplicado

as medidas Preventivas definidas

accidentes. No debiera extranar la ex-
tensa aparicion de estas causas, por-
que organizar el trabajo implica definir
la actividad a realizary crear las condi-
ciones para que no se generen ciertas
consecuencias negativas.

El segundo bloque de causas en
orden de frecuencia de aparicién es el
de las ligadas a la gestion de la pre-
vencion de riesgos laborales, cuyas
insuficiencias aparecen en algo mas
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de la mitad de los accidentes. Parece
obvio que si hay fallos en las activida-
des preventivas es mas probable que el
accidente suceda.

Entre los blogques que siguen expli-
cando estos sucesos, aparecen en ter-
cer lugar las deficiencias de preven-
cién intrinseca, actividad encaminada
a lograr la sequridad desde la concep-
cion y el disefo de procesos y equipos
de trabajo, seqguido de un bloque muy

especial, como es el de los factores in-
dividuales.

Respecto a este bloque, los datos
demuestran que el comportamiento de
los individuos en ocasiones ha tenido
influencia en la aparicion del acciden-
te, pero no se trata del bloque mas fre-
cuente ni mucho menos. Hallamos sus
efectos en un 36,5% de los accidentes y
también es necesario intentar contro-
larlos, teniendo en cuenta sus carac-
teristicas especificas y la interrelacion
con otros factores, especialmente los
organizativos.

Entre los bloques de causas restan-
tes, hallamos el relativo a los espacios
y superficies de trabajo, asi como los
de proteccion o sefalizacion, sequi-
dos de los materiales, productos o
agentes.

Estos bloques de causas se reparten
de forma diferente en cada sector de
actividad, en funcion a sus caracteris-
ticas especiales. Asi:

Se refuerza
la pluricausalidad

del accidente
de trabajo,
habiéndose
detectado
una media

de 3,1 causas

por accidente
investigado
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e En Agricultura hay mas incidencia
de los espacios de trabajo y los fac-
tores individuales.

e En Industria estdn mas presentes
las deficiencias de prevencién in-
trinseca asi como las de proteccion
y sefalizacion.

e En la Construccion son especial-
mente relevantes los espacios de
trabajo y las deficiencias de gestion
de la prevencion de riesgos labora-
les.

e En los Servicios, con su notable
heterogeneidad, destacan relativa-
mente mas las causas ligadas a la
organizacién del trabajo y la tarea,
asi como a la proteccion y senaliza-
cion.

Tiene un interés especial la identifi-
cacién de las causas especificas mas
importantes, porque representan la

deficiencia concreta que ha identifica-
do el técnico durante su investigacion.
A continuacion vamos a indicar las 10
mas frecuentes:

e Método de trabajo inexistente o in-
adecuado (25,5%).

e Formacién/informaciéon inadecuada,
inexistente sobre riesgos o medidas
preventivas (16,7%).

e Fallo o inexistencia de actividades
dirigidas a la deteccién y evaluacién
de riesgos (15,5%).

e Otros factores individuales (15,5%).

e Ausencia/deficiencia de proteccio-
nes colectivas frente a caidas de
personas (12,6%).

e No identificacién del/de los riesgos
que han materializado el accidente
(9,8%).

e Incumplimiento de drdenes expre-
sas de trabajo (8,4%).

e |nstrucciones inexistentes, confu-
sas, contradictorias o insuficientes
(8,1%).

e Defectos de estabilidad en equi-
pos, maquinas o sus componentes
(7,3%).

e No utilizacion de prendas de protec-
cion individual puestas a disposicion
por la empresa y de uso obligatorio
(7,3%).

Causas por sectores de actividad

Estas causas especificas también
ofrecen diferencias por sectores, pero
excepto en la Agricultura, en los tres
restantes hay un predominio de las tres
primeras, ‘método de trabajo inexis-
tente o inadecuado”, “formaciéon/infor-
macién inadecuada, inexistente sobre
riesgos o medidas preventivas” y “fallo
o inexistencia de actividades dirigidas a
la deteccion y evaluacion de riesgos”,
dandose a continuacién una relevancia
especial de las siguientes:

e En la Industria, de los “otros facto-
res individuales no incluidos en el
codigo”, asi como de “instrucciones
deficientes”.

¢ En la Construccion, de “deficiencias
de protecciones colectivas frente a
la caida de personas”, la existencia
de “aberturas y huecos desprotegi-
dos”, la “no utilizacién de equipos
de proteccion individual’, y las “ins-
trucciones deficientes”.

e En los Servicios, la "no identifica-
cion de los riesgos que han mate-
rializado el accidente” y la de “co-
ordinacion de trabajadores de una o
varias empresas’.
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Situaciones especiales

Los accidentes de trabajo mortales
no se reparten por igual, sino que al-
gunas situaciones de trabajo o ciertas
categorias de trabajadores se ven mas
afectadas que otras. Esto puede ser
causado por existir condiciones de tra-
bajo méas desfavorables y por no estar
aplicadas las medidas preventivas ade-
cuadas a ellas.

Estas situaciones y estos colectivos de
trabajadores requieren una atencion es-
pecial, por ser mas peligrosas y vulnera-
bles respectivamente. Entre ellos, el estu-
dio detecta unos colectivos prioritarios:

e | os trabajadores con contrato tem-
poral, especialmente en Construc-
cion.

e |os trabajadores de las empre-
sas méas pequefas (de 1 a 9 tra-
bajadores).

e Los trabajadores de subcontratas.

e Los trabajadores con menor anti-
gliedad.

e |ostrabajadores que realizan una ac-
tividad diferente de la suya habitual.

En lo que se refiere a las causas
especificas mas frecuentes en los tra-
bajadores de subcontratas en general
y especialmente en Construccion, tie-
nen una relevancia especial los “fallos
o inexistencias de actividades dirigidas
a la deteccidon y evaluacion de riesgos”,
las “deficiencias de estabilidad de los
equipos”, las “instrucciones deficien-
tes”, asi como las “deficiencias de co-
ordinacion de trabajadores de una o
varias empresas”.

Los trabajadores con una antigiie-
dad inferior a 1 mes destacan por
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Hay un cumplimiento notablemente
deficiente cualitativa y cuantitativamente
de las obligaciones preventivas establecidas

sufrir accidentes mortales causados
principalmente por la “formacion/in-
formacion inadecuada, inexistente so-
bre riesgos o0 medidas preventivas”, asf
como por su ‘falta de cualificacién o
experiencia para la tarea realizada” y
las “instrucciones deficientes”.

La realizacion de un trabajo no
habitual es previsible que constituya
una situacion que requiera la adop-
cion de medidas preventivas ade-
cuadas, como lo muestra la mayor
frecuencia respecto al resto de las
causas especificas siguientes: “au-
sencia o deficiencias de resguardos y
de dispositivos de proteccidén”, ser una
“tarea inhabitual para el que la reali-
za", las “deficiencias de sectorizacion
de areas de riesgo”, la “falta de cua-
lificacién o experiencia para la tarea
realizada”, y un “sistema inadecuado
de asignacion de tareas”.

Desviacion

Entre las variables incluidas en la
modificacion del parte de accidente
de trabajo establecido a partir del ano
2003, una de las que tiene un consi-
derable interés preventivo, es la des-
viacion. Como se ha comentado ante-
riormente, las tres desviaciones mas
relevantes con las caidas de personas
desde una altura, el derrumbamiento
de materialesy la pérdida de control de
un medio de transporte.

La caida dealturaes la mas frecuen-
te, pues aparece en el 20,6% de los ac-
cidentes investigados, y las causas que
tienen mayor relevancia relativa, son la

“ausencia/deficiencia de protecciones
colectivas frente a caidas de personas”,
las “aberturas y huecos desprotegidos”
y “no suministrar equipos de protec-
cion individual”, “no utilizarlos cuando
su uso es obligatorio”.

Actividades preventivas

Hay un cumplimiento notablemen-
te deficiente cualitativa y cuantitativa-
mente de las obligaciones preventivas
establecidas.

La primera actividad analizada, la
evaluacion de riesgos” solo se habia
realizado en un 66,4% de los casos, dato
considerablemente superior al obtenido
en 2002, pero aln insuficiente. Por otra
parte, sélo un 52,4% de las evaluaciones
efectuadas habfan detectado el riesgo
que causo6 el accidente mortal.

Continuando el proceso preventivo, el
74% de las empresas donde el riesgo ha-
bia sido detectado en la evaluacion, habia
previsto medidas preventivas especificas
para su control, que sélo se aplicaron en
un 19,8% de los accidentes.

Llegando al final de esta progresiva
reduccion del n® de empresas “cum-
plidoras”, vemos que un 5,2% del total
habia llegado a aplicar las medidas pre-
vistas y un 94,8% no habia completado
este proceso preventivo, lo que consti-
tuye un indicador muy importante del
deficiente funcionamiento del sistema
preventivo espanol, mas aparente que
real, y a cuya correccién estan dirigidas
las modificaciones recientes del marco
normativo. @
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Santander

Il Congreso Nacional y | Encuentro Iberoamericano de Prevencion de Riesgos

Laborales en el Sector Agroalimentario

urante los dias 4 y 5 de octubre se celebré en Santander el lll

Congreso Nacionaly | Encuentro Iberoamericano de Preven-
cion de Riesgos Laborales en el Sector Agroalimentario, organi-
zado por el Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros
Técnicos Agricolas de Espana, a través de su Fundacion IDEA
(Ingenieria Desarrollo Agrario), en colaboracion con el Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas de Cantabria.

Este evento, que tuvo como marco las instalaciones del Pa-
lacio de la Magdalena, es el resultado del compromiso decidido
y claro del Consejo General y sus 26 Colegios Oficiales de Inge-
nieros Técnicos Agricolas, por la implantacién de la cultura pre-
ventiva en el sector agroalimentario, con el objetivo de reducir los
actuales indices de siniestralidad y mejorar las condiciones de
seguridad y salud de los agricultores, ganaderos y trabajadores
de la industria agroalimentaria, para lo cual se plantearon como
principales objetivos los siguientes:

e Serun foro de encuentro para el andlisis, debate, innovaciény
conocimiento.

e |mpulsar el desarrollo e implantacion de la cultura preventiva.

e Dar colaboracion, asesoramiento, apoyo técnico al sector en
materia prevencion de riesgos laborales.

e Potenciar y difundir las actividades preventivas para el desa-
rrollo profesional de la ingenieria técnica agricola.

Durante los dos dias del Congreso participaron con ponencias
magistrales, mesas redondas y comunicaciones técnicas, inves-
tigadoresy expertos de las diferentes especialidades asi como re-
presentantes de los diversos agentes implicados (administracio-
nes, empresarios, trabajadores, servicios de prevencion, agentes
sociales, etc.), contribuyendo de este modo al analisis, fomento
y promocion de la prevencidn de riesgos laborales en el sector,
mediante el intercambio de experiencias y conocimientos, con un
claro contenido practico.

Entre las principales novedades de esta edicién, se orga-
nizo el | Encuentro Iberoamericano de Prevencion de Riesgos
Laborales en el Sector Agroalimentario, con el objetivo fun-
damental de potenciar el intercambio de informacién con los
profesionales de los paises iberoamericanos, asi como la coo-
peracion en la promocidén y desarrollo de actuaciones conjun-
tas en la mejora de
condiciones de se-
guridad y salud de
los trabajadores del
sector.

Paralelamente
a la celebracion del
Congreso se llevaron
a cabo las Jornadas
de puertas abiertas al

publico, que incluyeron una serie de actividades complementarias
como la exposicion de posters y stand informativos donde queda-
ron representadas las instituciones publicas y privadas, asi como la
realizacion de demostraciones practicas para ayudar a mejorar el
conocimiento y difusion de las buenas préacticas y nuevos avances
en el sector.

La mesa de clausura fue presidida por Gonzalo Pifeiro Garcia-
Lago, Alcalde de Santander, y de ella formaron parte: Emilio Viejo
Fraile, Presidente del Consejo General de Colegios Oficiales de
Ingenieros Técnicos Agricolas de Espafa; Miguel Angel Mena Ga-
rrido, Subdirector General de Estadisticas Agroalimentarias del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion; Emilio Casuso
Rodriguez, Presidente del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Agricolas de Cantabria.

Emilio Viejo Fraile agradecid a todos los participantes su
asistencia y colaboracion, y muy especialmente a S.M. el Rey
Juan Carlos |, que habia aceptado la Presidencia de Honor
del Congreso.

Las conclusiones finales que se recogieron al final de este
evento fueron las siguientes:

e La prevencion de los riesgos laborales en el sector agroali-
mentario necesita de la aplicacién, por parte de las adminis-
traciones publicas, de una normativa que recoja las especi-
ficidades de las actividades que conforman el sector, y ello
siempre se debe hacer desde el anélisis de las condiciones de
trabajo existentes.

e Se requiere una adecuada coordinacion por parte de las dife-
rentes administraciones y organismos competentes en la ma-
teria, asi como la creacion de un pacto social para aplicar la
cultura preventiva en el sector agroalimentario, con la colabo-
racion y participacion de todos los agentes implicados: admi-
nistraciones, sindicatos, empresarios, técnicos y profesionales
del sector.

e Se debe integrar el hecho diferenciado que supone el me-
dio rural en el funcionamiento y actividades que se vayan a
desarrollar desde el Observatorio Estatal de Condiciones
de Trabajo.

e Para mejorar el devenir en la evolucién de los incendios en
el campo se recomienda siempre su estudio y tratamiento a
partir de sus bases causales, de cara a promover las lineas
directrices para su prevencion.

e Se debe promover la ratificacion de los convenios internacio-
nales referidos a la seguridad y salud en el trabajo y especial-
mente el Convenio 184y la Recomendacion 192 de la OIT, so-
bre la seguridad y salud en la agricultura.

e Se deben articular sistemas y procedimientos de asistencia
técnica a los paises que lo hayan ratificado, o lo vayan a ratifi-
car, para asegurar su cumplimiento.
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e Laprevencion de los riesgos laborales en los paises iberoame-

ricanos es muy variada y distinta en cuanto a su legislacion,
sistemas de proteccién social y desarrollo sobre técnicas de
prevencion; diferencias que también se reflejan dentro de los
propios paises y segun la actividad que desarrollen, sefalando
que existen paises con un nivel medio similar a paises de nues-
tro entorno.

Fomentar los intercambios y experiencias en materia de riesgos
laborales que, entre los diferentes paises iberoamericanos, per-
mitira ejercitar una accién comdn mas eficaz de cumplimiento
de los planes preventivos de cada uno de estos paises.

En el medio agrario continda existiendo un importante déficit
en la implantacion de equipos de proteccion individual y colec-
tiva, que junto a la carencia en muchos casos de una asistencia
sanitaria inmediata implica que accidentes, inicialmente leves,

puedan tener unas consecuencias mas perjudiciales para el
trabajador.

Se insiste en la conveniencia de establecer un sistema que ga-
rantice de forma permanente el estado de salud del trabajador
y permita la identificacion de las enfermedades profesionales
propias del sector agroalimentario.

Se manifiesta la necesidad de fomentar e incorporar la gestion
de la prevencion de riesgos laborales, dentro del sistema inte-
gral de gestion empresarial del sector agroalimentario. Esta
labor necesita a los técnicos y profesionales agrarios, para la
implantacién y desarrollo de explotaciones agroganaderas
rentables, modernas y competitivas, respetuosas con el me-
dio ambiente, garantes de la sequridad y calidad alimentaria y
como no puede ser de otra manera, de la seguridad y salud de
los trabajadores del medio rural.

Madrid

Comunidad de Madrid

| Congreso de Prevencion de Riesgos Laborales

La Comunidad elabora una guia para los coordinadores de seguridad en las grandes obras

La Consejeria de Empleo y Mujer, a
través del Instituto Regional de Se-
guridad y Salud en el Trabajo y el Cole-
gio Oficial de Aparejadores y Arquitectos
Técnicos de Madrid han elaborado una
guia técnica para los coordinadores de
seguridad y salud durante la ejecucion
de las obras para aumentar asi el com-
promiso con la prevencion de riesgos
laborales.

Asi lo anunci6 el consejero de Empleo
y Mujer, Juan José Glemes, en la inau-
guracion del | Congreso de Prevencion
de Riesgos Laborales, organizado por el
Instituto Regional de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

En este Congreso, que se llevo a cabo
los dias 6, 7y 8 en Madrid, se analizé la
seguridad en las grandes obras de la
region y la gestion preventiva en las mis-
mas. La Comunidad, con la colaboracién
de empresarios y sindicatos han visitado
1.100 obras, de ellas 223 grandes obras
de edificacion y otras civiles.

También se debatid sobre la nueva
estrategia comunitaria en materia de se-
guridad y salud en el trabajo, la espanola
y las politicas de prevencion en la Comu-
nidad de Madrid, y se abord6 un estudio
sobre los accidentes de tréfico con rela-
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cion laboral en la regién, elaborado por el
Instituto Universitario de Investigacion del
automdvil de la Universidad Politécnica.

La Comunidad ha firmado acuerdos
anuales con las secciones sindicales
FECOMA-CCOO, MCA-UGT MADRID y la
asociacion de empresas de la Construc-
cion AECOM para la prevencion de ries-
gos laborales.

Este Congreso responde a uno de los
compromisos que se incluyen en el |l
Plan Director en Prevencién de Riesgos
Laborales de la Comunidad de Madrid,
firmado por el Gobierno regional que
preside Esperanza Aguirre y los agentes
sociales el 1 de julio de 2004, con vigen-
cia hasta 2007.

El Congreso conté con la participa-
cion de las diferentes Administraciones,
asi como con la de los agentes sociales,
y han tenido cabida también los sectores
educativos como el Ministerio de Edu-
cacion y la Consejeria de Educacion, asi
como entidades formativas sectoriales
como la Fundacion Laboral de la Cons-
truccion. También han participado los
colegios profesionales que dieron a cono-
cer sus puntos de vista sobre la inclusion
de la prevencidn de los riesgos laborales
en los proyectos de obra e industriales.

Asimismo, se contd con la presencia de
prestigiosos catedraticos y profesores
universitarios, que aportaron la vision de
la doctrina mas cualificada.

De esta forma, el Congreso ha abar-
cado todos aquellos aspectos relativos a
la mejora de los condiciones de trabajo y
al fomento de la cultura de prevencion de
riesgos laborales.

Por dltimo, Giemes sefialé que los
accidentes laborales mortales duran-
te los nueve primeros meses del ano
se redujeron un 5,43% en la region, con
respecto al mismo periodo del afo 2005,
al pasar de 129 a 122. Esta tendencia
también se repite en el computo de los
accidentes graves, que ha disminuido un
11,6%, al pasar de 819 siniestros entre
enero y septiembre de 2005 a los 724 re-
gistrados este ano.
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JUNTR DE ANDALUCIA

Andalucia

Il Encuentro nacional sobre educacion y formacion

en prevencion de riesgos laborales

En la ciudad de Baeza, se dieron cita mas de doscientas personas en la segunda edicion de este Encuentro,
organizado por las consejerias de Empleo y Educacion de la Junta de Andalucia, con la colaboracion del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Entre los asistentes, destaca el interés mostrado
por los profesionales docentes, sobre todo de las ensenanzas secundarias, a las que estaba especialmente

dedicada esta edicion.

Los pasados dfas 9 y 10 de Noviembre, en el incompa-
rable marco de la ciudad de Baeza, y, mas concreta-
mente, en el palacio de Jabalquinto, sede de la Universi-
dad Internacional de Andalucia, se celebrd el Il Encuentro
Nacional sobre Educaciéon y Formacién en Prevencién de
Riesgos Laborales.

Organizado, al igual que el primero, por las consejerias
de Empleo y Educacién de la Junta de Andalucia, con la
colaboracién del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, esta segunda edicién reunié a mas de dos-
cientas personas, que practicamente cubrian el aforo del
salon de sesiones. De ellas, casi la mitad eran docentes
de los distintos niveles educativos, sobre todo de las ense-
nanzas secundarias, a las que estaba especialmente dedi-
cada esta edicion. El interés mostrado por este colectivo,
profesionalmente ajeno al mundo de la prevencién, prime-
ro con su presencia y luego con su participacion activa en
los animados debates suscitados por las distintas mesasy
paneles, mérito que también hay que anotar en el haber de
los ponentes, permite enfocar con renovado optimismo la
dificil pero necesaria tarea de mejorar la cultura preventi-

va de nuestros escolares. Esta mejora es, como la misma
OIT se ha encargado de recordar, una parte importante de
la respuesta que ha de dar la sociedad al grave problema
de los accidentes y las enfermedades laborales.

También la formacion presente y futura de los profe-
sionales de la prevencion, en especial la de los niveles
superior e intermedio, ha sido objeto de analisis en este
Encuentro, asi como el papel que los medios de comuni-
cacion pueden jugar en la informacién y la concienciaciéon
social sobre esta materia, evitando que el sensacionalismo
y los tépicos monopolicen los mensajes.

Paralelamente al programa, se ha desarrollado una ex-
posicion de los materiales didacticos usados por las Co-
munidades Auténomas en los planes de intervenciéon edu-
cativa y formativa que llevan a cabo actualmente, algunos
de los cuales fueron explicados por sus responsables en la
mesa redonda que cerré el Encuentro.

En resumen, estos dos dias en Baeza han mostrado cla-
ramente la utilidad de un foro de reflexion especifico sobre
esta materia, consolidando en el panorama nacional la ini-
ciativa que arrancé en Sevilla en Marzo de 2004.
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Noticias de Ia Union Europea -

REUNIONES DEL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA

Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores

No se ha podido alcanzar un acuerdo global respecto a la modificacion de la Directiva 2003/88/CE, relativa a
determinados aspectos de la ordenacion del tiempo de trabajo, dadas las diferencias en las situaciones del
mercado laboral y los diferentes puntos de vista de los Estados miembros sobre la necesidad y las condicio-
nes de mantenimiento de la clausula de exclusion voluntaria.

En la reunion celebrada el pasado 7 de noviembre se
trataba de alcanzar un acuerdo sobre la propues-
ta modificada de Directiva del P.E. y del Consejo por la
que se modifica la Directiva 2003/88/CE relativa a de-
terminados aspectos de la ordenacion del tiempo de
trabajo, a partir de una serie de textos presentados por
la Presidencia y por las delegaciones. (En el n°® 39 de
la Revista Seguridad y Salud en el Trabajo, se facilitaba
mas informacién sobre esta propuestal.

Sin embargo, al final de las discusiones, dadas las
diferencias en la situaciones del mercado laboral y los
diferentes puntos de vista de los Estados miembros so-
bre la necesidad y las condiciones de mantenimiento
de la cldusula de exclusion voluntaria, la Presidencia
lamenta, una vez mas, no haber podido alcanzar un
acuerdo global.

Los objetivos de la propuesta modificada de la Comi-
sion, indicados en el n® 39 de esta revista, citada ante-
riormente, son dos:

En primer lugar, tener en cuenta la jurisprudencia
del Tribunal de Justicia, en particular las sentencias
en los asuntos SIMAP y Jaeger, segun las cuales las
funciones desempenadas por profesionales médicos y
otros trabajadores cuando se les exige que estén fisi-
camente presentes en el hospital deben considerarse
como tiempo de trabajo.

En segundo lugar, revisar alguna de las disposicio-
nes de la Directiva 2003/88/CE en relacién con la po-
sibilidad de no aplicar duracién maxima del tiempo de

La Comision lamenta la ausencia de un acuerdo y trabajo semanal (48 horas) si el trabajador da su con-
anuncia que reflexionard sobre las posibles acciones sentimiento para realizar dicho trabajo (clausula de ex-
que debera llevar a cabo. clusién voluntaria).
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Noticias de la Agencia Europea

A b uropad pard
W Tegandiad 7 b habae
LT

Primera visita a Madrid del nuevo director de la Agencia Europea

para la Seguridad y la Salud en el Trabajo

Audiencia con el ministro Jesus Caldera

| pasado 9 de octubre el Dr. Jukka Takala se desplazo

desde Bilbao a Madrid para saludar personalmente al
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Jesus Caldera. En
unareuniéndistendida, el Dr. TakalaagradecidalSr. Caldera
el apoyo que el Ministerio espanol ha brindado a la Agencia
Europea en sus 10 afos de funcionamiento y ofrecid su co-
laboracién para futuras relaciones entre los dos organis-
mos, en aras de velar por la seqguridad y la salud laboral.
En presencia también del secretario general de empleo,
Valeriano Gémez, y del director del INSHT, Angel Rubio,
el ministro, por su parte, dio la bienvenida al Dr. Takala
en su nuevo cargo y puso a disposicién de la Agencia los
recursos de los que dispone el Ministerio para los asuntos
de seguridad y salud en el trabajo.

Los accidentes de trafico en jornada laboral o en los
desplazamientos del hogar al puesto de trabajoy viceversa,
que parecen aumentar de manera importante el cémputo
general de accidentes de trabajo en este caso en Espa-
fa, pero también en otros Estados miembros, asi como la
preocupacion por los problemas de salud y enfermedades
laborales de largo desarrollo, que también suponen una
dura carga para los individuos, las empresas y la sociedad,
fueron algunos de los temas comentados entre el ministro
y el director de la Agencia.

La campana “Crecer con seqguridad”, que ha coordinado
la Agencia en el mes de octubre en toda la UE, dio también
pie para hablar de la importancia de la integracién de la se-
guridad y salud en el trabajo en otras politicas, incluida, por
supuesto, la educacion, como la mejor manera de consoli-
dar una cultura de la prevencién de los riesgos laborales.

Finalmente, Andrew Smith, Jefe de la Unidad de Comuni-
cacién y Promocion de la Agencia Europea, quien acompa-

faba a Jukka Takala en su visita, invité al ministro a partici-
par en la "Cumbre sobre sequridad y salud de los jévenes”,
que tendra lugar en Bilbao el proximo mes de marzo, como
colofén de la campana 2006 “Crecer con seguridad”.

En definitiva, una fructifera visita que viene a reforzar
los lazos de colaboracion ya existentes entre la Agencia
Europea y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales es-
panol, sobre todo, a través del Instituto Nacional de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo, que actia como centro de
enlace de la Agencia en nuestro Estado.

Posterior rueda de prensa en la representacion
espanola de la Comision Europea

El Dr. Takala aprovech¢ su visita a Madrid para visitar
también la representacion espanola de la Comisién Euro-
pea en Paseo de la Castellana, y saludar personalmente a
su director, José Luis Gonzalez Vallvé. Asimismo, tuvo la
oportunidad de presentarse a los medios de comunicacion
en la rueda de prensa organizada con tal fin.

Jukka Takala declard ante los medios que «la Agencia
tiene un importante papel que desempenar en la mejora
del nivel de seguridad y salud de los puestos de trabajo
en la Union Europea. Estoy deseoso de ponerme manos
a la obra con los companeros de Bilbao, las instituciones
europeas, los agentes sociales y los Estados miembros,
y muy especialmente con Espana, nuestro pais anfitrion,
para colaborar en la futura estrategia comunitaria para
alcanzar este objetivo.»

Jukka Takala visita la sede del INSHT en Torrelaguna

La visita del Dr. Takala a Madrid culminé con una re-
union en la sede del INSHT con el Comité de enlace que
forma parte de la red de la Agencia Europea en Espana.
Recibido por el director del INSHT, Angel Rubio, y el subdi-
rector técnico, Mario Grau, Jukka Takala tuvo la oportuni-
dad de mostrar su agradecimiento a todos los técnicos del
INSHT que hacen posible llevar a la practica las acciones
de la Agencia en Espana y brindd su apoyo a los agentes
socialesy otros organismos que forman parte de dicho Co-
mité de enlace, para profundizar sus relaciones futuras.
EL INSHT, en su papel de excelente anfitrion, hizo una
introduccion al Dr. Takala sobre su estructura y sus
principales actividades, al tiempo que puso de manifiesto
su interés por una estrecha colaboracion con la Agencia,
para reforzar su contribuciéon como centro de referencia
de la Agencia en Espana, papel que ha venido ejerciendo
en los 10 anos de funcionamiento de la Agencia Europea.
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Noticias de la Semana Europea 2006 “Crecer con Seguridad”

del 23 al 27 de octubre

odos los afos la Agencia publica, en el marco de la Se-

mana Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo,
un nuevo numero de su revista monografica, dedicada en ex-
clusiva al tema de la campana informativa.

Revista monografica “Crecer con Seguridad”

Se espera que este documento pueda ayudar al debate y
reflexion sobre los asuntos mas candentes relacionados con
la seqguridad y salud laboral de los jévenes.

Hay espacio para la opinidn politica, de la mano de la
Direccién General de Empleo y Asuntos Sociales de la Co-
mision Europea, con un articulo sobre la integracion de la
seguridad y la salud laboral en la educacién y Eurostat nos
brinda la panorédmica estadistica de la seguridad y salud de
los trabajadores jovenes.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) incorpora un
articulo sobre el trabajo peligroso de los nifios, un asunto que
deberia convertirse en tema de debate también en Europa.

Se presenta el trabajo de la Red Europea para la educa-
cién y formacion en seguridad y salud laboral (ENETOSH],
junto con enfoques concretos de integracion de SST, en for-
macion profesional, por ejemplo, para el caso de Alemania;
Dinamarca presenta su contribucién a la seguridad de los ni-
fos y jovenes, a través de su experiencia de mas de 15 anos,
y Austria nos habla de su licencia de seguridad y salud y el
pasaporte europeo de seguridad y salud ocupacional. Eslo-
venia presenta también varias experiencias de seguridad y
salud de sus trabajadores jévenes, y el Reino Unido presenta
una iniciativa de los sindicatos en educacion pre-laboral, y
el Instituto de Sequridad y Salud Laboral (I0SH) nos cuenta
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CRECER CON
SEGURIDAD

una iniciativa que llevaron a
cabo el ano pasado en las
escuelas para la promocion
del mensaje de la Semana
Europea 2005 sobre el rui-
do - NoisyBoxes.

Por su parte, el Instituto
Finlandés de Salud Labo-
ral nos presenta una ex-
periencia de promocién de
la gestion de los estudios
de carrera para la gente
joven, que les ayude en su
vida y su integracion en el
trabajo.

Desde Espana, de la mano de la Universidad de Valen-

ciay el Instituto Valenciano de Investigaciones Econdmicas
(IVIE) llega un articulo sobre las causas de la inseguridad
laboraly el estrés en el trabajo de los jévenes en Espafa, y
Polonia nos acerca un ejemplo de cdmo hacer mas atractivo
el mensaje de seguridad y salud para los jévenes a través
de las posibilidades que nos brinda el pdster, como herra-
mienta de comunicacién
Finalmente, otros ejemplos concretos vienen de mas alla
de las fronteras de la UE, como el pasaporte de seguridad
de Canada.
En definitiva, una revista con articulos de actualidad que
pretende aportar nuevas reflexiones sobre la seguridad y
salud laboral de los jévenes, pero también experiencias de
buenas practicas, que puedan servir de inspiracion para
nuevas iniciativas.

Nuevas publicaciones de la Agencia Europea

Forum 16 - Cumbre europea sobre el ruido en el trabajo:
«jNo al ruido!»

La cumbre 2005 sobre el ruido en el trabajo fue organizada
conjuntamente por la Agencia Europea para la Seguridad
y la Salud en el Trabajo y la Presidencia del Reino Unido de la
Unién Europea, como culminacion de la campana 2005 «jNo
al ruido!», en visperas de la entrada en vigor de la Directiva
sobre el ruido de 2003. Responsables politicos, agentes so-
ciales y destacados expertos en seguridad y salud de la UE
se reunieron con el fin de reflexionar sobre la proteccion de
los trabajadores contra el ruido en el trabajo y premiar a las
organizaciones que ya han conseguido llevar a la practica so-
luciones efectivas.

Con la cumbre se pretendié brindar a las distintas partes inte-
resadas la oportunidad de debatir sobre retos y estrategias futuras
con objeto de procurar un mejor control del ruido en el trabajo, asi
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como ofrecer una vision general de las diversas medidas y buenas
practicas aplicadas en toda Europa para abordar esta cuestion, con
vistas a la aplicacion en los Estados miembros de la Directiva sobre
el ruido de 2003.

Este nimero de la revista FORUM recopila las principales
conclusiones del dia, tanto de los talleres de expertos como de
la mesa redonda de debate politico.

e Todas las informaciones y publicaciones mencionadas pueden
consultarse en hitp://osha.europa.eu

La primera entrevista sobre sequridad y salud laboral al nuevo
director de la Agencia, Dr. Jukka Takala, estd también dispo-
nible en la pdgina web
http://osha.europa.eu/press_room/jukka_takala/

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO =




ACTUALIDAD SOCIOLABORAL

El Gobierno reconoce sus derechos a mas
de tres millones de autonomos

El ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Jesus Calde-
ra, presentd el pasado 29 de septiembre al Consejo de
Ministros el anteproyecto de la Ley del Estatuto del Traba-
jo Autonomo que recoge las principales reivindicaciones de
este colectivo, integrado por mas de tres millones de tra-
bajadores y que ha sido ratificado por las dos asociaciones
mayoritarias del sector, ATAy UPTA.

El anteproyecto define como trabajador auténomo a las
personas fisicas que realicen de forma habitual, personal,
directa, por cuenta propia y fuera del ambito de direcciény
organizacion de un tercero, una actividad econémica o pro-
fesional a titulo lucrativo, den o no ocupacién a trabajado-
res por cuenta ajena. Formula también un catalogo de de-
rechos y deberes de los trabajadores auténomos: derecho
a la igualdad y no discriminaciéon; derecho a la conciliacion
de la vida profesional y familiar y proteccion al menor de
16 anos.

El documento regula las reglas de prevencion de riesgos
laborales, fundamentalmente cuando el trabajador auténo-
mo trabaja en locales de otro empresario o con materias
primas o herramientas proporcionadas por otro empresa-
rio, y establece garantias econdmicas para dicho trabaja-
dor, entre las que destaca, en el caso de obras subcontra-
tadas, la responsabilidad del empresario principal con el
auténomo cuando un contratista adeude cantidades a dicho
trabajador auténomo.

El Estatuto fijara el régimen profesional del trabajador
auténomo econdmicamente dependiente como aquel que
realiza una actividad econdmica o profesional a titulo lucra-
tivo y de forma habitual, personal, directa y predominante
para una persona fisica o juridica, denominada cliente, del
que dependen econémicamente por percibir de él, al menos,
el 75% de sus ingresos por rendimientos de trabajo y de ac-
tividades econdémicas.

En el mismo se concretan también las condiciones para
determinar quiénes pueden ser considerados trabajadores
auténomos econémicamente dependientes, distinguiéndo-
los del auténomo con caracter general y del asalariado. El
Estatuto no fomenta esta figura del trabajador auténomo
econdmicamente dependiente, ya que el objeto de esta Ley
es que el autonomo amplie su cartera de clientes y diversi-
fique su actividad.

El borrador contempla la posibilidad de celebrar acuer-
dos de interés profesional entre asociaciones de auténo-
mos o sindicatos y empresas, siempre que no vayan en
contra de los postulados de la ley de defensa de la com-
petencia. Se garantiza un minimo de condiciones de régi-
men de descanso y la necesidad de que la extincion de su
contrato esté justificada; y se opta por procedimientos no
jurisdiccionales de solucién de conflictos (mediacién y ar-
bitraje], asignandose la competencia a la jurisdiccion de lo

social para los litigios de los trabajadores auténomos eco-
nomicamente dependientes.

Se reconoce a los trabajadores auténomos un catalogo
de derechos colectivos: derecho de asociacion y derecho de
ejercer la defensa colectiva de sus intereses profesionales.
Ademas, se establecen las bases para el reconocimiento de
la representatividad de las asociaciones de auténomos, a
través de una serie de criterios y previa determinacion por
una comision de expertos que designard el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

Finalmente, se crea un Consejo Estatal del Trabajo Au-
ténomo, donde se residenciara la participacion institucional
de las asociaciones de estos trabajadores y de las organi-
zaciones sindicales y empresariales mas representativas y
en el que estaran presentes también la Administracion Ge-
neral del Estado, las comunidades auténomas vy las corpo-
raciones locales.

En materia de Proteccion Social, se aplican medidas
tendentes a que el Régimen Especial de Trabajadores au-
ténomos converja con el Régimen General de la Seguridad
Social. Se propone extender a todos los auténomos la pro-
teccion social por incapacidad temporal, y en el caso de los
trabajadores auténomos econdmicamente dependientes
también estardn cubiertos por la proteccidn por acciden-
tes de trabajo y enfermedad profesional. EL Gobierno es-
tablecerd un sistema especifico de proteccidn por cese de
actividad para los trabajadores auténomos, garantizando
los principios de contributividad, solidaridad y sostenibili-
dad financiera.

Se permitira la jubilacion anticipada en el caso de traba-
jadores auténomos en atencion a la naturaleza toxica, pe-
ligrosa o penosa de la actividad ejercida, y en los mismos
supuestos y colectivos para los que esté establecido dicho
derecho respecto de los trabajadores por cuenta ajena.
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Dialogo social: ahora, seguridad y salud en el trabajo

Tras la reforma del mercado laboral

y del sistema de seguridad social,

gobierno, patronal y sindicatos han re-

tomado el didlogo para cerrar la Estra-
tegia Espanola de Seguridad y Salud en

el Trabajo para el periodo 2007-2011.

Gobierno e interlocutores sociales co-

inciden en la necesidad de conseguir

la maxima implicacion de las comuni-
dades auténomas en la elaboraciéon de
este programa de actuacion.

El gobierno ha presentado ya a los
interlocutores sociales un borrador para
su discusion. Son objetivos prioritarios
de la propuesta de estrategia reducir la
siniestralidad laboral y acercarnos con
ello a los valores medios de la Unién Eu-
ropeay mejorar los niveles de seguridad
y salud en el trabajo.

Para conseguir estos objetivos, el
borrador establece dos bloques de me-
didas: las referidas a la prevencién de
riesgos en la empresay las que afectan
a las politicas publicas de prevencion.
En éstas se subraya de nuevo la nece-
sidad de colaboracién de las institucio-
nes del Estado y de las comunidades
auténomas en la puesta en practica de
politicas que combatan la siniestralidad
laboral, los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales.

Son objetivos en el ambito de la
empresa:

* Mejorar el cumplimiento de la nor-
mativa por parte de las empresas,
especialmente en las pequenas vy
medianas.

e Mejorar la calidad de los servicios pres-
tados a empresas y trabajadores por
los servicios de prevencion ajenos, las

entidades auditoras y las entidades for-
mativas, asi como nuevas medidas para
favorecer que existan mas recursos
preventivos propios en las empresas.

e Fortalecer el papel de los interlocutores
sociales y la implicacion de empresa-
rios y trabajadores en la mejora de la
seguridad y la salud en el trabajo.

Objetivos especificos de las politicas
publicas:

* Desarrollary consolidar la cultura de la
prevencion en la sociedad espanola.

* Perfeccionar los sistemas de informa-
cién e investigaciéon en materia de se-
guridad y salud en el trabajo.

* Potenciar la formacién en materia de
prevencion de riesgos laborales.

* Reforzar las instituciones dedicadas a
la prevencion.

* Mejorar la coordinacion institucional en
dicha materia.

La iniciativa de elaborar una estrate-
gia espanola responde a un acuerdo de
la Mesa de didlogo social en materia de
prevencion de riesgos laborales de fe-
brero de 2005. EL 22 de abril del pasado
ano el ministro de Trabajo y Asuntos So-
ciales presentd en el Consejo de Minis-
tros un Plan de actuaciones que incluia
el documento "Hacia una estrategia es-
panola de seguridad y salud en el tra-
bajo”. La Mesa de dialogo social celebro
nuevas reuniones sobre este asunto en-
tre diciembre de 2005y febrero de 2006.
El gobiernoy los interlocutores sociales
han fijado un calendario de reuniones de
negociacion para las préximas semanas
de noviembre y diciembre.

La Estrategia se constituye como un
instrumento para establecer el marco

general de las politicas de prevencion de
riesgos laborales a corto, medio y largo
plazo, pues abarca un periodo de cinco
anos. El plan es una necesidad nacional,
después de 10 afnos de vigencia de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, y
un compromiso con la Unién Europea,
cuya segunda Estrategia esta en curso
de elaboracion.

Hasta el momento, los compromisos
que el Gobierno asumié en la Declara-
cion para el Dialogo Social, la Competi-
tividad, el Empleo Estable y la Cohesidn
Social, suscrito el 8 de julio de 2004 con
los agentes sociales, se han plasmado
en una veintena de acuerdos de gran
trascendencia social como el referido
a la mejora para el crecimiento del em-
pleo, el impulso al Sistema Nacional de
Dependencia o la reforma de la Seguri-
dad Social.

Tras la entrada en vigor de la reforma
laboral, la tasa de temporalidad del em-
pleo en el tercer trimestre del ano cayo
un 0,7% y se espera que en el segundo
semestre la tasa descienda entre 1,5% vy
3%. Sélo en el Ultimo mes, se registraron
240.000 contratos fijos, la mayor cifra de la
serie histdrica.

Con la presentacion del Anteproyecto
de Ley que modificara el Estatuto de los
Trabajadores en materia de informacion y
consulta y para la proteccion de los traba-
jadores en caso de insolvencia empresa-
rial, se han cerrado las mesas de dialogo
que, dos afos antes, abrié la Declaracion.
Queda por abordar la revision de la partici-
pacion institucional de los agentes socia-
les que, de comun acuerdo, se abordara
en ultimo término.

101 millones para formacion continua en construccion,

metal y comercio

El Servicio Publico de Empleo Estatal concederd subvencio-
nes por importe de 100,9 millones de euros para la realizacion de
planes de formacion continua dirigidos a mejorar la formacion
de trabajadores ocupados en los sectores de la construccion,
metal y comercio.

Para la ejecucion de estos planes de formacion sectoriales se
ha adjudicado a la Fundacion Laboral de la Construccion 42 millo-
nes de euros, a la Fundacién del Metal para la Formacion, Cuali-
ficacion y Empleo 38,9 millones y a la Confederacion Espaniola de
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Comercio de la Pequena y Mediana Empresa 19,9 millones. Los
tres sectores representan el 33,2% de la poblacion ocupada.

En los planes de formacién continua participardn mas de
205.500 trabajadores (56.330 del sector de la construccidn, 96.675
del metal y 52.534 de comercio), que recibiran alrededor de doce
millones y medio de horas de formacion. El objetivo de esta plani-
ficacion es mejorar la cualificacion profesional de los trabajadores
ocupados sin que sea necesaria la intermediacion de las empre-
sas en que prestan sus servicios.



ACTUALIDAD SOCIOLABORAL

Se regula la subcontratacion en el sector

A partir de abril de 2007, las empre-
sas que contraten y subcontraten en el
sector de la construccion deberan tener
organizacién productiva propia, contar
con medios materiales y personales ne-
cesarios para utilizarlos en la actividad
contratada y personal con formacién en
prevencion de riesgos laborales.

de la construccion

Asi se especifica en la Ley 32/2006,
de 18 de octubre (BOE de 19 de octubre],
requladora de la subcontratacién en el
sector de la construccion, que establece
una serie de garantias dirigidas a evitar
que la falta de control en este tipo de or-
ganizacién productiva ocasione una si-
niestralidad laboral destacada en cifras
y gravedad.

La Ley recono-
ce la tradicién de
la subcontratacion
en el sector de la
construccion y las
posibilidades  de
especializacion que
aquella permite, si
bien senala el ex-
ceso en las cade-
nas de subcontra-
tacion, ademas de
no aportar ninguno
de los elementos
positivos desde el
punto de vista de
la eficiencia em-
presarial que se
deriva de la mayor
especializacion vy
cualificacion de los

trabajadores, pueden facilitar practicas
incompatibles con la seguridad y salud
en el trabajo.

En consecuencia, la nueva normativa
regula por primera vez, y de forma sec-
torial, el régimen juridico de la subcon-
tratacion y establece garantias de con-
trol de esta forma de organizacion.

Las cautelas se establecen en tres
direcciones: exigiendo el cumplimien-
to de determinadas precauciones para
que las contrataciones a partir del ter-
cer nivel respondan a causas objetivas;
exigiendo requisitos de calidad o sol-
vencia de las empresas y reforzando
esas garantias en materia de formacién
en prevencion de riesgos laborales; e
introduciendo mecanismos de trans-
parencia en las obras de construccién
y de reforzamiento de los mecanismos
de participacion de los trabajadores. Fi-
nalmente, la Ley tipifica las infracciones
administrativas que puedan derivarse
de su deficiente aplicacion.

Para intervenir en el proceso de sub-
contratacion en el sector de la construc-
cién, como contratista o subcontratista,
las empresas deberdn estar inscritas
en el Registro de Empresas Acreditadas
que se creara al efecto.

La prestacion por maternidad no suspendera
la demanda de empleo

L Servicio Publico de Empleo Estatal

ha comunicado a todas las comuni-
dades auténomas la necesidad de mo-
dificar el acuerdo anterior en relacién
con la intermediacion en el mercado de
trabajo de las personas en situaciéon de
baja por maternidad.

La modificacién se ha adoptado in-
mediatamente después de conocerse
la sentencia del Tribunal Constitucio-
nalque daba larazénaunademandan-
te de empleo perceptora de prestacio-
nes por maternidad a la que, conforme
a dicho acuerdo, se le suspendio la

demanda, y, en consecuencia, no se
le daban a conocer la existencia de
ofertas de empleo acordes a su perfil
profesional. En adelante, la deman-
dante recibira todas las ofertas que se
adecuen a su perfil, sin suspension de
demanda de empleo, salvo que la inte-
resada exprese lo contrario.

El acuerdo adoptado en el SISPE se
justificaba en evitar a las demandantes
en periodo de baja por maternidad, las
posibles molestias que supondria el re-
cibir ofertas de empleo a las que, con
toda probabilidad, no podrian acceder,

dada su situacién de descanso obliga-
torio tras el parto.

Durante 2005, hubo una media men-
sual de 3.921 mujeres demandantes de
empleo que percibieron prestacion por
maternidad, y a lo largo del afio ascen-
dieron a 47.049.

Asimismo, las comunidades au-
tdbnomas, con gestion transferida,
comunicaran a las Oficinas el dere-
cho que asiste a las demandantes
de elegir si desean o no intermediar
durante el periodo de descanso por
maternidad.
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Gobierno y comunidades autonomas acuerdan
el procedimiento de elaboracion del programa
de empleo para victimas de violencia de genero

obierno y comunidades auténomas han participa-

do en una Jornada sobre el Programa Especifico
de Empleo para victimas de la violencia de género, en
la que se acordé la elaboracidon del procedimiento de
dicho programa contemplado en la Ley Organica de
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género (Ley 1/2004).

El Servicio Publico Estatal de Empleo, el Instituto de
la Mujer y la Delegacion Especial del Gobierno contra la
Violencia sobre la Mujer han venido trabajando conjun-
tamente con los Servicios Publicos de Empleo y los Or-

ganismos de lgualdad de las Comunidades Auténomas
y Ciudades de Ceuta y Melilla en el diseno de este pro-
grama, que se constituye como una de las medidas mas
eficaces de insercidn laboral para las victimas de ese tipo
de violencia, inscritas como demandantes de empleo.

En la Jornada participaron representantes de las
administraciones auténomicas, asi como organizacio-
nes de mujeres empresariales y sindicales y se designé
un grupo de trabajo encargado de elaborar el proce-
dimiento para su posterior aprobacién en Conferencia
Sectorial.

El Gobierno actualiza la lista

de enfermedades profesionales

| Gobierno aprobé el pasado 10 de

noviembre el Real Decreto que ac-
tualiza el Cuadro de Enfermedades Pro-
fesionales, vigente en los ultimos vein-
tiocho anos.

El Real Decreto, que desarrolla el
Acuerdo sobre Seguridad Social, firma-
do por el Gobierno y los agentes socia-
les el 13 de julio de 2006 y sigue la Reco-
mendacién Europea sobre esta materia,
adapta a la realidad actual la lista de
enfermedades profesionales y agiliza
el procedimiento para su notificacion y
registro. Entrard en vigor el 1 de enero
de 2007.

La normativa contempla nuevas
sustancias que puedan producir en-
fermedad profesional y amplia los
trabajos o tareas susceptibles de
producir este tipo de enfermedad. En
su anexo | establece las enfermeda-
des de origen profesional reconoci-
do cientificamente y en el Il aquellas
cuyo origen profesional se sospecha
y podrian establecerse en el futuro.
Tanto la relacién de enfermedades
profesionales como las restantes dis-
posiciones son de aplicacién a muje-
res y hombres trabajadores, sin dis-
tincion de género.
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Las enfermedades que el trabajador
contraiga con motivo de la realizacién
de su trabajo, no incluidas en la relacion
oficial, sequiran teniendo consideracion
de accidente de trabajo, con derecho a
las mismas prestaciones.

El Cuadro de Enfermedades Profe-
sionales podrd ser modificado por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
con el informe previo del Ministerio de
Sanidad y de la Comisidon Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La calificacion de las enfermedades
como profesionales, tanto para trabaja-
dores en situacion de alta como de baja,

correspondera a las entidades gestoras
(Instituto Nacional de la Seguridad So-
cial e Instituto Social de la Marina), sin
perjuicio de la tramitaciéon por las mu-
tuas de accidentes de trabajoy enferme-
dad profesional de los correspondientes
partes de enfermedad profesional.

La empresa debera facilitar la in-
formacion que obre en su poder vy le
sea requerida y los facultativos del
Sistema Nacional de Salud podran co-
municar a las entidades gestoras de
la Seguridad Social la existencia de
enfermedades que podrian ser califi-
cadas de profesionales.

das en otros apartados

Anexo I: Enfermedades profesionales causadas por:
- Grupo 1: Agentes quimicos
- Grupo 2: Agentes fisicos
- Grupo 3: Agentes bioldgicos
- Grupo 4: Inhalacion de sustancias y agentes no comprendi-

- Grupo 5: De la piel causadas por sustacias y agentes no com-
prendidos en alguno de los otros apartados
-Grupo 6: Agentes carcinogénicos

Anexo IlI: Enfermedades cuyo origen profesional se sospecha y cuya in-
clusion en el anexo | podria contenplarse en el futuro




INFORMACIONES UTILES

Publicaciones electronicas del INSHT
=32GA ERGA-Noticias

Periddico bimestral de caracter divulgativo que aporta al mundo del trabajo las nuevas tendencias en el campo de
la prevencion, recomendaciones practicas y articulos de opinién. Se distribuye de forma gratuita a las empresas de
mas de 50 trabajadores, organizaciones sindicales y empresariales y otras instituciones.

Disponible en formato PDF en el sitio web del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo:

http://www.mtas.es/insht/erga_not/erga_not.htm

=RGA ERGA-Bibliografico

Publicacién bibliografica mensual destinada a un publico especializado. Aunque su nucleo fundamental es la bi-
bliografia cientifico-técnica, de la que se presentan unas 150 referencias mensuales de articulos de revista, con in-
clusion de un resumen de las mismas, recoge también legislacién nacional y comunitaria de reciente aparicion, una
seleccion de sentencias relacionadas con la salud y seguridad en el trabajo, celebraciones de cursos y congresos, y
misceldnea, donde se aborda de manera monografica un tema de actualidad. También es posible realizar consultas
directas a la base de datos de referencias bibliogréaficas disponible en linea en el sitio web del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo:

http://www.mtas.es/insht/ErgaB/index.htm

Disponible en formato PDF en el sitio web del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo:

http://www.mtas.es/insht/erga_bib/index.htm

=%A~ ERGA-Formacion Profesional

Publicaciéon bimestral destinada a profesores de Formacién Profesional con objeto de facilitar la inclusion de la
prevencion de riesgos laborales en los contenidos de la ensefianza que imparten.

Disponible en formato PDF en el sitio web del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo:

http://www.mtas.es/insht/erga_fp/ergafp.htm

2 ERG(nline

Publicacién mensual, dirigida a expertos, con el objeto de difundir las ultimas noticias e informaciones sobre los
diversos aspectos relacionados con la sequridad y salud en el trabajo facilitando los enlaces necesarios para que
pueda accederse directamente a la fuente de la informacion.

Disponible en formato PDF en el sitio web del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo:

http://www.mtas.es/insht/ergaonline/ergaonline.htm

=ch ERGA Primaria transversal

Publicacién digital de caracter pedagdgico e informativo sobre la educacién en valores y las condiciones de salud
y seguridad en el entorno escolar. Esta dirigida al profesorado de Ensefanza Primaria y su principal objetivo es que
sirva como material de apoyo en la ensefanza de dichos temas. Para facilitar este trabajo, se ha incorporado un apar-
tado de descarga en formato RTF que permite al usuario obtener y manipular cualquier texto o dibujo que le interese
de la publicacion. Se publican tres nimeros al ano, coincidiendo con cada uno de los trimestres escolares.
Disponible en formato PDF en el sitio web del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo:
http://www.mtas.es/insht/erga_pt/erga_pt.htm

Seguridad de las maquinas

El Centro Nacional de Verificaciéon de Maquinaria del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo ela-
bora el documento “Programa de normalizacién europea como soporte de la Directiva 98/37/CE Seguridad de las
maquinas - Modificada. Relacion de normas aprobadas, proyectos de norma en fase de voto formal y proyectos de
norma en fase de encuesta”. El objetivo del mismo es suministrar una informacion actualizada de las referencias de
las normas armonizadas europeas, aprobadas o en fase avanzada de elaboracién, en el &mbito de la seguridad de las
maquinas. Dado su caracter dindmico, este documento se actualiza semestralmente.

En la pagina web del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo:

http://www.mtas.es/insht/legislacion/normas.htm
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Psicosociologia del trabajo

22 edicion actualizada

L] I
==

Psicosociologia
del trabajo

n los uUltimos afios esta aumen-
Etando elinterés hacia los factores

de riesgo psicosocial por parte
de todos aquellos que tienen contacto
o responsabilidades en el campo de la
prevencion de riesgos laborales. Pode-
mos achacar este creciente interés a
diversos motivos socioculturales como
son el desarrollo del concepto de cali-
dad de vida laboral; el enfoque amplio
del concepto “salud” o incluso, y a par-
tir de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, la ampliacién del concepto
de dafo derivado del trabajo, mas alla
de los accidentes y enfermedades pro-
fesionales que se venian considerando
hasta hace poco.

Por otra parte, factores como la ter-
ciarizacion del trabajo, el aumento de
la poblacién del sector servicios o la
implementacion de innovaciones tec-
nolégicas han influido también en la
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evolucion del tipo de riesgos a
los que estd expuesta la pobla-
cion laboral.

Presentamos hoy el texto
“Psicosociologia del trabajo”,
que es una actualizacion del
que se publicé con el mismo ti-
tulo hace ya mas de diez afos.
El objetivo que persigue es fa-
cilitar a los prevencionistas al-
gunos conocimientos teéricos
sobre cémo abordar los facto-
res psicosociales desde la pers-
pectiva de la gestion preventiva.
Por ello, el contenido del texto
responde al esquema global
de actuacion: identificacién de
riesgos, evaluacion, aplicacién
de acciones de mejora.

Se parte de un primer capitulo en el
que se resumen algunas de las princi-
pales teorfas del estrés y la satisfac-
cién y que representan la base teérica
en la que se sustenta la Psicosociolo-
gia aplicada.

Se dedican después varios capi-
tulos a los diversos factores de na-
turaleza psicosocial (de la tarea, de
la organizacién, individuales, tiempo
de trabajo, precariedad], que incluyen
directrices concretas para su control.
En los siguientes capitulos se des-
criben las principales consecuencias
que un entorno psicosocial inadecua-
do puede tener tanto sobre la salud
de las personas -estrés, sindrome de
quemarse por el trabajo, consecuen-
cias de acoso en el trabajo-, como so-
bre la organizacién.

Siguiendo la secuencia, se especi-
fica a continuacién cémo abordar la
evaluacion de los factores psicoso-
ciales a través de dos capitulos: uno
dedicado a la metodologia, entendida
como procedimiento, y otro dedicado
a las técnicas concretas que pueden
aplicarse para tal fin.

La obra pretende
facilitar a los
prevencionistas
algunos
conocimientos
teoricos sobre
como abordar
los factores
psicosociales
desde la
perspectiva
de la gestion
preventiva

Los dos ultimos capitulos facilitan
directrices generales de interven-
cion: sobre la organizacion, a fin de
mejorar las condiciones de trabajo,
y sobre las personas, facilitando los
mecanismos que permitan dar res-
puesta y afrontar las diversas de-
mandas de la tarea.



FICHAS PRACTICAS

Integracion de la seguridad
en las instrucciones de trabajo

Las instrucciones de trabajo desarrollan de forma secuencial los pasos que se han de seguir para la correcta
realizacion de un trabajo o tarea, por tanto, deben servir de guia al trabajador en el desarrollo de la actividad.
Desde el punto de vista de la integracion de la prevencion las podemos encontrar de distintos tipos. Se elegira
preferentemente el que integra la seguridad; sin embargo, esta eleccion dependera de otros factores, como la
complejidad de las situaciones laborales, la organizacion de la seguridad en la empresa, el tiempo dedicado a

la elaboracion de las instrucciones, etc.

Tipos de instrucciones existentes

a) No integra la seguridad. El operario dispone a menudo de
documentos que son instrucciones, consignas de calidad, etc.
necesarias para su trabajo.

b) Lleva aparte las normas de seguridad. Los aspectos de
seguridad se tratan independientemente del desarrollo de las
operaciones que se realizan, completando la ficha anterior.

c) Trata sélo aspectos de seguridad. Estas fichas relacionan
situaciones peligrosas que deben evitarse y recuerdan las accio-
nes que deben o no deben realizarse y, en su caso, como deben
efectuarse. Estan generalmente estructuradas siguiendo el orden
de las diferentes fases de trabajo y se presentan habitualmente
en forma de varias columnas: fases de trabajo, riesgos y métodos
de trabajo que deben seguirse o que deben evitarse.

d) Integra los aspectos de seguridad. La ficha aborda suce-
sivamente las diferentes fases del trabajo. Para cada fase estan
indicadas las principales operaciones que se deben efectuar e
incluyen las que conciernen a la prevencion de riesgos.

Son necesarias las instrucciones de trabajo escritas, que
integren la seguridad, sobre todo en tareas que se consideren
complejas, dificiles o criticas, por su repercusion en la calidad o
seguridad del proceso.

Tareas que deben tener instrucciones de trabajo
con la seguridad integrada

e Operaciones normales con riesgo de graves consecuencias
(empleo de sustancias o realizacién de procesos quimicos
peligrosos, maquinas, instalaciones energéticas, electrici-
dad, trabajos en altura, etc.).

e Trabajo en condiciones térmicas extremas (calor o frio).
e (QOperaciones en espacios confinados.

e QOperaciones con aporte de calor en lugares o instalaciones
con peligro de incendio o explosion.

e Situaciones de emergencia.

e Acciones de control de las actividades realizadas por las con-
tratas y subcontratas.

 Intervenciones de personal fordneo en instalaciones.

e Carga/descargay movimiento de vehiculos.

e Paradasy puestas en marcha de instalaciones.

e (QOperaciones de mantenimiento y limpieza.

e Situaciones de alteracion de los procedimientos normales de
operacion.

e Empleo ocasional de equipos con funciones clave.

e Trabajo en solitario o alejado del lugar habitual de trabajo.

Fases de elaboracion e implantacion

Analisis de la tarea. Se analizarédn las actividades o tareas
que precisen instruccion de trabajo, teniendo en cuenta la im-
portancia de los riesgos. Debe normalizarse sélo lo necesario,
sin caer en el exceso, aunque hay que tener en cuenta que son
imprescindibles en todo tipo de tareas con riesgos residuales de
potencialidad lesiva y en las que el control y/o minimizacién del
riesgo depende de la correcta actuacion del operario.

Se estudiara la tarea teniendo en cuenta la propia experien-
ciay practica del trabajador, asi como las indicaciones del fabri-
cante o suministrador de los materiales y equipos. Como norma
habitual, se integraran las normas de seguridad en la estructu-
ra secuencial de la instruccion de trabajo (tipo d).

Estas instrucciones se podrian desarrollar en un apartado
especifico si se trata de mensajes Unicos como la utilizacion de
equipos de proteccion [tipo b) u operaciones de gran peligro-
sidad como efectuar una serie de verificaciones previas sobre
la calidad del aire de un espacio confinado antes de iniciar un
trabajo en su interior [tipo cJ.

Redaccidn de la instruccion. Para elaborar una instruccion de
trabajo debe considerarse como premisa la inclusion de la confor-
midad de los equipos de trabajo y los principios generales de pre-
vencion, asi como la consulta y participacion de los trabajadores.

La redaccion debe ser sencilla, estructurada y clarificadora
indicando, paso por paso, todo lo que hay que hacer para la con-
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FICHAS PRACTICAS

secucion del objetivo. Debe facilitar que una persona no
entendida en la materia pueda conocer la actividad tan
solo leyéndola.

Las tareas que tengan que realizarse por personal
autorizado deben constar claramente en la instruccion
de trabajo. También deberd incluir si para la realizacion
del trabajo se requieren medios y equipos de proteccion
individual. Para facilitar la comprension se puede recu-
rrir a dibujos, esquemas, diagramas, cuadros, etc.

No puede recoger todas las situaciones posibles, por
lo que se debe dejar un cierto grado de flexibilidad ante
los imprevistos.

Aprobacion, tratamiento y control. Las instruccio-
nes deberan ser revisadas y aprobadas. Esta revision la
llevaran a cabo las personas que hayan realizado la ins-
truccion en colaboracién con el servicio de prevencion
de la empresa o el trabajador designado. También se
deberd consultar a los trabajadores o a sus represen-
tantes antes de la aprobacion definitiva de la instruc-
cién, la cual se codificard de acuerdo con los cédigos
del sistema documental de la empresa.

Distribucion y divulgacion de la instruccion. Des-
pués de aprobar una instruccion, debe distribuirse en-
tre el personal afectado. Se ha de llevar un control de
las instrucciones de trabajo que disponen los trabaja-
dores. Para ello se establecerd una lista de distribucion
en la que aparezcan las copias entregadas, la version
vigentey los destinatarios de las mismas. La entrega de
las instrucciones debe ir siempre acompanada de una

M Figura1 W

Instrucciones de trabajo
Esquema de actuacion
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explicacion, que se repetird durante el tiempo necesa-
rio para que pueda ser asumida plenamente por el tra-
bajador hasta que pueda actuar de manera auténoma. El acuse
de recibo serd para asegurarse de que siempre se trabaja con
la Ultima revision. Ademas de esta entrega personalizada, las
instrucciones de trabajo deberian localizarse en lugares con-
cretos de facil acceso y consulta. Deberia registrarse documen-
talmente la finalizacion del proceso formativo correspondiente y
la entrada en vigencia de la instruccién para cada trabajador.

Es necesario tomar todas las medidas para que sea leida,
comprendida y aceptada, tanto por parte de los trabajadores
como de los mandos. Si la instruccion no fuera aceptada o apli-
cada, se deberan buscar los motivos de tal actitud y, en el caso
de que no hubiera justificacion valida, debera ser exigida, sobre
todo si la instruccién corresponde a una tarea critica.

Revision periddica y actualizacion. Se deberd vigilar la ac-
tualizacion de las instrucciones a tenor de las necesidades. Las
revisiones son necesarias porque en el trabajo se pueden efec-
tuar modificaciones sustanciales del trabajo original debidas a
la inercia, la experiencia, la confianza o por cambios de herra-
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mientas, organizacion o producto fabricado. A través de las ob-
servaciones planeadas del trabajo (Nota Técnica de Prevencidn
n° 709) se pueden evidenciar incumplimientos, deficiencias o
carencias de las instrucciones existentes.

Utilizacion de las instrucciones

Se utilizaran las instrucciones de trabajo con preferencia en la
fase de formaciony cuando el trabajador encuentre una dificultad
en la ejecucion de su trabajo. Se situara cerca del puesto de tra-
bajoy en un soporte protegido de salpicaduras y suciedad.

En el esquema adjunto se presentan las fases de actuacion
integradas dentro de la organizacion de la empresa. @

e Mds informacion en: Nota Técnica
de Prevencién n° 560 (INSHT) y Fiche
pratique de sécurité ED 126 (INRS).




NORMATIVA

Normativa Comunitaria

ACTO | D.OCE | REFERENCIA

Directiva 2006/75/CE de la NO 248 Se modifica la Directiva 91/414/CEE del Consejo, relativa a

Comision, de 11.9.06 11.9.06 comercializacion de productos fitosanitarios, a fin de incluir
Pag. 3 en ella la sustancia activa dimoxistrobina.

Directiva 2006/76/CE de la N [L263 Se modifica la Directiva 91/414/CEE del Consejo, relativa a

Comision, de 22.9.06 23.9.06 comercializacidon de productos fitosanitarios, en cuanto a la
Pag. 9 especificacion de la sustancia activa clorotalonil.

Decision de la Comision N° 283 Modifica, para adaptarlo al progreso técnico, el anexo

2006/690/CE de la Comisidn, de 14.10.06 de la Directiva 2002/95/CE del P.E. y del Consejo sobre

12.10.06 Pag. 47 restricciones a la utilizacion de determinadas sustancias

peligrosas en aparatos eléctricos y electronicos, en cuanto
a las exenciones relativas a las aplicaciones del plomo en el
vidrio cristal.

Directiva 2006/85/CE de la Ne 1293 Se modifica la Directiva 91/414/CEE del Consejo, relativa a

Comision, de 23.10.06 24.10.06 comercializacion de productos fitosanitarios, para incluir
Pag. 3 las sustancias activas fenamifos y etefon.

Decisién de la Comision NO° L299 Relativa a la publicacion con una restriccion de la referencia

2006/731/CE, de 27.10.06 28.10.06 de la norma EN 13000:2004 “Aparatos de elevacion de
Pag. 26 carga suspendida - Gruas moviles”, de conformidad con

la Directiva 98/37/CE del P.E. y del Consejo relativa a la
aproximacion de legislaciones de los Estados miembros
sobre maquinas.

Decision de la Comision N° 299 “Equipos de jardineria - Trituradoras/picadoras de restos
2006/732/CE, de 27.10.06 28.10.06 de poda motorizadas - Seguridad”, de conformidad con
Pag. 29 la Directiva 98/37/CE del P.E. y del Consejo relativa a la

aproximacion de legislaciones de los Estados miembros
sobre maquinas.

Decisién de la Comision NO° L299 Relativa a la no publicacion de la referencia de la norma EN
2006/733/CE, de 27.10.06 28.10.06 IS0 14122-4:2004: “Seguridad de las maquinas - Medios
Pag. 30 de acceso permanente a maquinas e instalaciones

industriales - Parte 4: Escaleras fijas”, de conformidad
con la Directiva 98/37/CE del P.E. y del Consejo relativa a
la aproximacion de legislaciones de los Estados miembros
sobre maquinas.
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NORMATIVA

Normativa Nacional

DISPOSICION B.0.E ‘ REFERENCIA
Real Decreto 919/2006, de 28 de N° 211 Por el que se aprueba el Reglamento técnico de distribucion y utilizacion
julio del Ministerio de Industria, 4/09/06 de combustibles gaseosos y sus instrucciones técnicas complementarias
Turismo y Comercio. Pag. 31..576 ICGO01all.
Por la que se publica el nombramiento de un nuevo miembro del Tribunal
Orden TAS/2736/2006, de 28 de N° 212 del proceso selectivo para ingreso, por los sistemas de acceso libre y
agosto, del Ministerio de Trabajo 5.09.06 de promocidn interna en la Escala de Titulados Superiores del Instituto
y Asuntos Sociales. Pag. 31.705 Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, convocado por Orden
TAS/1838/2006, de 2 de junio.
Orden PRE/2743/2006, de 5 de N° 214 Por la que se modifica el anexo | del Real Decreto 1406/1989, de 10 de
septiembre, del Ministerio de la 7.09.06 noviembre, porel que se imponen limitaciones a la comercializaciényal uso
Presidencia. Pag. 31.882 de ciertas sustancias y preparados peligrosos (tolueno y triclorobenceno).
Orden PRE/2744/2006, de 5 de NC 214 Porl la que se modifica el ahexo | del lRQal Decreto 1406/1989, .de. 10.clie
i R noviembre, por el que se imponen limitaciones a la comercializacién
septiembre, del Ministerio de la 7.09.06 : . ) :
: : . y al uso de ciertas sustancias y preparados peligrosos (hidrocarburos
Presidencia. Pag. 31.883 o . . . o
aromaticos policiclicos en aceites diluyentes y en neumaticos).
Resolucion de 17 de agosto de NO 220
2006, de la Direccion General de Por la que se crea el documento para la Transferencia Intracomunitaria
o S 14.09.06 )
la Guardia Civil, del Ministerio . de Explosivos.
: Pag. 32.487
del Interior.
Orden FOM/2924/2006, de 19 de N° 230 Por la que se regula el contenido minimo del informe anual para el
septiembre, del Ministerio de 26.09.06 transporte de mercancias peligrosas por carretera, por ferrocarril o por
Fomento. Pag. 33.640 via navegable.
Real Decreto 1114/2006, de 29 N©° 234 Por el que se modifica el Real Decreto 1406/1989, de 10 de noviembre, por
de septiembre, del Ministerio de 30.09.06 el que se imponen limitaciones a la comercializacién y al uso de ciertas
la Presidencia. Pag. 34.209 sustancias y preparados peligrosos.
Ley 12/2006, de 20 de septiembre, N° 248
de la Comunidad Auténoma de 17.10.06 Para la mujer.
Illes Baleares. Pag. 35.830
N© 248 o . . -
LEY 31/2006, de 18 de octubre, 19.10.06 Sobre implicacion de los trabajadores en las sociedades andnimas vy
de Jefatura del Estado. P4g. 36.302 cooperativas europeas.
N° 248
LEY S2/2006, e 19 de eeiubic: 19.10.06 Reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion.
de Jefatura del Estado. ,
Pag. 36.317
Resolucién de 10 de octubre
de 2006, de la Secretaria N 254 Por la que se nombran funcionarios de carrera, por el sistema general de
General para la Administracion 24.10.06 acceso libre, de la Escala de Titulados Superiores del Instituto Nacional de
Publica, del Ministerio de Pag. 37.029 Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Administraciones Publicas.
Orden SC0/3269/2006, de 13 N° 255 . L : .
N Por la que se establecen las bases para la inscripcién y el funcionamiento
o6 EelaE, Gl et o 25.10.06 del Registro Oficial de Establecimientos y Servicios Biocidas
Sanidad y Consumo. Pag. 37.235 g y ‘
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Normas y procedimiento a seguir para
la presentacion de articulos y colaboraciones
La responsabilidad de las opiniones reserva la facultad de modificary cias relativas al texto del articulo.
emitidas en “Seguridad y Salud en adaptar los titulos. Las referencias bibliogréficas se
el Trabajo” corresponde exclusiva- relacionaran segun la norma UNE
mente a los autores. e Nombre vy apellidos: Deberan 50-104-94.
Queda prohibida la reproduccién total constar junto al nombre de la En-
o parcial con animo de lucro de los tidad o empresa donde ejercen su e Forma de envio: El articu-
textos e ilustraciones sin previa au- actividad laboral el autor o auto- lo se enviard por correo elec-
torizacion [R.D. Legislativo 1/1996, de res. Se presentara un pequefo re- tronico a la siguiente direccion:
12 de abril de Propiedad Intelectual] sumen como introduccién. (Norma divulgacioninsht@mtas.es. El ma-
El autor cede, en el supuesto de UNE 50-103-90). terial grafico, tablas y dibujos ori-
publicacion de su trabajo, de forma ginales asi como las fotografias
exclusiva al Instituto Nacional de Se- ¢ Presentacién del texto: Ofrecerd en color seran de alta calidad (300
guridad e Higiene en el Trabajo los un orden légico, claro y debida- ppp) en formato TIFF.
derechos de reproduccion, distribu- mente estructurado. Tendrd una
cién, traduccién y comunicacion pu- extension aproximada de 10 folios 2. PROCEDIMIENTO
blica [por cualquier medio o sopor- de tamano Din A4 a doble espacio
te] de su trabajo. No se aceptaran (Norma UNE 50-133-94) y en for- * Las colaboraciones, debidamen-
trabajos publicados anteriormente mato Microsoft Word ©. te identificadas y presentadas,
o presentados al mismo tiempo en deberan enviarse a la siguiente
otra publicacién. e |lustraciones: El autor aportara direccién de correo electrénico:
las ilustraciones, numeradas e in- divulgacioninshtldmtas.es
1. NORMAS DE PRESENTACION dicadas en el texto. Estas ilustra-
ciones seran siempre originales e Una vez recibida la colaboracion,

e Titulo: Debera ser conciso y cla- en color. se enviara notificacion al autor o al

ro. Ird acompafado de subtitulo si primero de los autores (si hay va-

fuera necesario. (Norma UNE 50- e Bibliografia: Al final del trabajo rios) sobre la fecha de recepcion y

133-94). ELl Consejo editorial se se colocard una lista de referen- el resultado de la valoracion.

REVISTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La suscripcion a la revista Seguridad y Salud en Trabajo consta de cinco nimeros al afio (4 ordinarios + 1 especial por la Semana Europea)

BOLETIN DE PEDIDO
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MARQUE CON UNA “X" LAS [imliis TiTULO PRECIO
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Le informamos que sus datos seran incorporados con fines mercantiles a un fichero del que es responsable Wolters Kluwer Espafia SA. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién, dirigiéndose nuestra direccién C/ Collado Media-

no, 9. 28230 Las Rozas (Madrid). Sus datos serén cedidos con fines comerciales, a las empresas de nuestro mismo grupo de sociedades. En el caso de que Vd. no lo desee asi, dirijase por escrito a la direccién anteriormente indicada para hacérnoslo saber.

Acelere su pedido 902 250 520 tel
902 420 012 fax

CENTRO DE ATENCION AL CLIENTE: 902 250 520 tel « 902 420 012 fax

C:DN Especial Directivos

grupo Wolters Kluwer

clientes@edirectivos.com * www.edirectivos.com

accion: 7641

cédigo de campana: 98033350



@' INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABRAJO 1::0.//.0mv.rmtos cs/insi

‘ | 2¥2 *V013a PANTALLAS
DE VISUALIZACION DE DATOS YD * V016 SOLDADURA ELECTRICA

. Y2 +\022.2 FAENAS DE PESCA (Cerco)
DY2 «024 PREVENCION DEL DOLOR DE ESPALDA EN EL CUIDADO DE ENFERMOS Z¥2 * V025 MUJER Y CONDICIONES DE TRABAJO 2Y2 *V026 MUJER:

CONDICIONES DE TRABAJO EN LA INDUSTRIA CONSERVERA ZV2+ 028 SOCORRISMO LABORAL |. ACTIVACION DEL SERVICIOS C/ Torrelaguna, 73 - 28027 MADRID - Tel. 91 363 41 00
SISTEMA DE EMERGENCIA (PA.S.) 2V * V(029 MANE,JQ MANUAL DE CARGAS 2¥D * y030 VENTILACION POR EXTRACCION LOCALIZADA 2¥= *V031 LOS cE"TnnlEs: Fax: 91 363 43 27. Para consultas generales: subdireccioninshtfdmtas.es
FACTORES PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO Y SU RELACION CON LA SALUD
CENTROS W C.N. de CONDICIONES DE TRABAJO.
= : Lo NACIONALES C/ Dulcet, 2-10 - 08034 BARFJELONA. Tel.: 93 280 01 02 - Fax: 93 280 36 42
: ;m idiomas: espafiol & inglés M C.N. de NUEVAS TECNOLOGIAS.
e C/ Torrelaguna, 73 - 28027 MADRID. Tel.: 91 363 41 00 - Fax: 91 363 43 27

M C. N. de MEDIOS DE PROTECCION.
C/ Carabela La Nifa, 2 - 41007-SEVILLA. Tel.: 95 451 41 11 - Fax: 95 467 27 97

Precio Unitario: 21,40 € VA incluido B C.N. de VERIFICACION DE MAQUINARIA.Camino de la Dinamita, s/n, Monte Basatxu-

Puntos de venta
FORMATO VHS PAL Cruces - 48903 BARACALDO (VIZCAYA). Tel.: 94 499 02 11 = Fax: 94 499 06 78

INSHT Ediciones y Publicaciones INSHT CNCT
c/Torrelaguna,73- 28027 MADRID c/Dulcet, 2 - 08034 BARCELONA LA LIBRERIA DEL BOE
Teléf: 91 363 41 00 Teléf: 93 280 01 02 c/Trafalgar, 29 - 28071 MADRID B CEUTA. Avda. Ntra. Sra. de Otero, s/n. 11702 CEUTA. Tel.: 956 50 30 84 - Fax: 956 50 63 36

Fax: 91363 43 27 Fax: 93 280 36 42 Telef: 91 538 22 95 - 53821 00 M MELILLA. Roberto Cano, 2. 29801 MELILLA. Tel. 952 68 12 80 ~ Fax: 952 68 04 18

edicionesinsht@mtas.es cnctinsht@mtas.es Fax: 91 538 23 49
CENTROS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO EN LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

JUNTADEANDALUCIA  TERUEL : CACERES GOBIERNO
. nte Pau Aol : DE NAVARRA
AVt 0 s Estacitn, 25194 ADREAL ant Ui
ok ’ 279 5 (17 N NAVARRA
as ) ! In o N

PRINCIPADO DE ASTURIAS ‘ o : an Caeta GOBIERNO
OVIEDO Raiua & : DELARIOJA
5 evencion Al E i LARIOJ

CORDOBA Iy

Ind. de Chinalas, N
LA CORUNA
TOLEDO - B3 45 Luga’
Avda. de ? : )
GOBIERNO BALEAR g GENERALIDAD
ANADA BALEARES - 7 DE CATALUNA

nino del

= GENERALIDAD
Camino Vigjo de Bunyola
o Ll BARCELONA - VALENCIANA

E
ALICANTE

GOBIERNO DE CANARIAS

INSTITUTO CANARIO DE
SEGURIDAD LABORAL

BIBLIOTECA / at de Corre ) X

SANTA CRUZ DE TENERIFE : {Cf\rSaTﬁlgl:%l:a‘ ]
Rarno 3- gen del Manzano, 16 e 2082 a i, INEId o
URGQS . 68,400
22650

ORENSE
ino Vigje Prado-Lonia, s/n

COMUNIDAD AUTONOMA
DE MADRID

PALENCIA ' MADRID GOBIERNO
C/ Doctor Cajal, 4-6 TARRAGONA 3 B
. Jlo L e Sequridad  yaASCQ

Siura Salud en el Traba . "
GOBIERNO DE CANTABRIA X : 4 \u? : :JIJd R”Lf THW% ALAVA
CANTABRIA ax: 979 7 3 n ! Centro Territc
| Fa v C/ Urrundi,

Betofic

DIPUTACION : JUNTA DE
GENERAL JUNTA DE COMUNIDADES 3 EXTREMADURA

DE ARAGON DE CASTILLALAMANCHA °° . VIZCAYA
HUESCA ALBACETE g 2 C/ Centro Territori a
ok od, 5 Dinarnitra, s/n
al

[ T —— gy e pes— )



