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Tiempo de trabajo, salud y productividad

En las Ultimas semanas algunos de los més importantes medios de comunicacién
han prestado una atencién considerable al tema de los horarios de trabajo en Espafia,
un asunto del maximo interés tanto para la salud de los trabajadores como para la
economia nacional.

Segun los datos de la OCDE, Espafia es el sexto miembro de dicha organizacion
en el que més larga es la jornada media anual de trabajo (1699 horas), superado solo
por ltalia, Irlanda, Portugal, Polonia y Grecia.

En cambio, en productividad por hora trabajada, esos mismos paises de largas jor-
nadas se sitlian a bastante distancia de los lideres: la productividad espafiola es poco
mas de la mitad de la de Luxemburgo y un 20% inferior a la de Francia o Alemania.

Cuando se analizan los datos en conjunto se observa una asociacién bastante clara
entre tiempo de trabajo y productividad por hora trabajada: los paises con jornadas
relativamente cortas tienden a tener mayor productividad. Mas tiempo de trabajo, por
tanto, no implica mayor productividad; mas bien al contrario, puede ser un indicador
de mala organizacién personal o colectiva.

Seglin muchos expertos, el problema radica no tanto en la duraciéon de la jornada
sino en los horarios habituales de la misma. Segun el presidente de la Cdmara de
Comercio de EE UU en Espafia, Jaime Malet, “la productividad aumentaria si se ra-
cionalizaran los horarios... Hay que ir a la jornada continua, reducir el tiempo de la
comida, prohibir que haya partidos de fatbol tan tarde, adelantar los informativos, las
peliculas, el horario de mdxima audiencia en la televisidn...". Uno de los resultados
negativos de la situacion actual es que, segiin Diego Garcia-Borreguero, director del
Instituto de Investigaciones del Suefio, “la mayoria duerme menos de lo necesario”, lo
que a largo plazo “favorece la aparicién de algunas enfermedades".

Otro aspecto negativo de los maratonianos y muy a menudo inflexibles horarios
de trabajo esparioles tiene que ver con la conciliacién de la vida laboral y familiar: las
dificultades que generan los horarios, tanto por su duracién como por su rigidez, para
la conciliacion laboral y familiar provocan una enorme pérdida de talento femenino,
que afecta al crecimiento de la economia y a la natalidad.

Aunque algunas grandes empresas ya han adoptado la jornada continuada y han
registrado aumentos de productividad, espectaculares reducciones del absentismo y
paralelos aumentos de la satisfaccion de los empleados, el papel ejemplarizante de
las Administraciones Publicas es fundamental.

De ahi que una de las conclusiones del IX Congreso Nacional para racionalizar los
horarios esparoles, que tuvo lugar los dias 21 y 22 de octubre pasados en Ciudad
Real, fuera que “las Administraciones, empezando por el Gobierno de Esparia, cum-
plan el Plan Concilia — 2005+, y la Resolucidn de 28 de setiembre de 2012 de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas que sefiala que la jornada laboral
debe finalizar a las 18,00 h”
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SECCION TECNICA

La Prevencion de Riesgos Laborales
en las obras de construccion.
Directrices basicas para su
integracion

Pablo Orofino Vega. Sericios Centrales. INSHT.

Luis Rosel Ajamil. Fundacion Laboral de la Construccion.
Agustin Vaquero Gallego. Direccion General de Empleo. Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) ha publicado
recientemente el documento denominado “Directrices basicas para la integracion
de la prevencion de los riesgos laborales en las obras de construccion”. Presentar

esas directrices es el objetivo de este articulo en el que los autores del documento

dan a conocer su estructura, contenidos principales asi como su utilidad.

INTRODUCCION

Es de sobra conocido que el sector
de la Construccion presenta una serie de
peculiaridades, vinculadas fundamental-
mente a su organizacion productiva, que
lo diferencian del resto de las actividades.
Una de las més significativas esté ligada
a la naturaleza del promotor. A diferencia
de lo que sucede en el sector industrial,
es usual encontrar promotores de obras
cuya actividad habitual es totalmente
ajena a la construccién. Este hecho es
especialmente destacable en el caso de
las obras en las que no es necesaria la
elaboracién de un proyecto.

Ademas, en las obras de construccion
se da otra particularidad que tiene una
gran importancia: la concurrencia de ac-
tividades y sujetos. Asi, con caréacter ge-
neral, en las obras coexisten diferentes
empresas y trabajadores autdnomos que,

SEGURIDAD Y SALUD
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compartiendo un fin comun, aportan a
las mismas su propia politica, es decir, su
propia “forma de hacer”.

Semejante diversidad de sujetos y
contrataciones entorpecen la comunica-
cién, el orden, la atribucion de las respec-
tivas funciones asi como el cumplimiento
de las correspondientes obligaciones por
parte de cada uno de ellos. A estas dificul-
tades hay que afadir dos caracteristicas
intrinsecas a cualquier obra de construc-
cion: la temporalidad de las actividades
constructivas y el cambio continuo de las
condiciones de trabajo. Todo ello incide
también en la tipologia y gravedad de los
riesgos laborales generados en el desa-
rrollo de esta actividad.

Por todo lo anterior, la gestién de la
seguridad y salud en este dmbito debe
atender a estos y otros factores, adaptan-
dose a la idiosincrasia de un sector tan

particular. De ahi la necesidad de lograr
una integracién de la prevencion de los
riesgos laborales durante el desarrollo de
todo el proceso constructivo para conse-
guir una gestién productiva y preventiva
Unica y completa.

Para promover y facilitar esta integra-
cion preventiva en el proceso constructi-
vo, el INSHT ha publicado el documento
titulado “Directrices bdsicas para la
integracion de la prevencion de los
riesgos laborales en las obras de
construccion” (en el presente articulo
se refieren como “Directrices Basicas”),
cuyo andlisis se presenta a continuacion.

ANTECEDENTES

En relacion con la integracion, en el
afio 2008 el INSHT publicé la denomina-
da “Guia técnica para la integracion
de la prevencion de riesgos labora-
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les en el sistema general de gestion
de la empresa”. El contenido de la mis-
ma es plenamente aplicable a las obras
de construccion, salvo su apartado 4.6.3
dedicado a la “Integracién en la contra-
tacién de obras o servicios”, tal y como
sefala el propio documento. Adicional-
mente, el INSHT publicé dos Guias téc-
nicas -sobre “Criterios de calidad del
servicio” una y sobre “Simplificacion
documental” otra- que complementan
la anterior y constituyen, en su conjunto,
la opinién de la Institucién en relacion
con la gestion preventiva desarrollada por
las empresas (y administraciones publi-
cas) de nuestro pafs.

Posteriormente, en 2013 se publica-
ron las “Directrices bdsicas para el
desarrollo de la prevencion de los
riesgos laborales en la empresa”,
con el objetivo de ordenar vy sintetizar la
informacién recogida en las guias indica-
das en el péarrafo anterior y aprovechar, al
mismo tiempo, los contenidos incluidos
en la seccion normativa del portal web
del INSHT.

Por otro lado, la Guia técnica elabora-
da por el INSHT sobre “obras de cons-
truccion”, que fue actualizada en el afio
2012, se puede considerar el documento
de referencia en relacién con los criterios
aplicables a la gestién de la prevencion
de los riesgos laborales en este dmbito.
La mencionada guia, ademas de comple-
mentar cada uno de los apartados del RD
1627/1997 desde una perspectiva emi-
nentemente técnica, incluye una serie de
orientaciones encaminadas a facilitar una
integracion eficaz de la prevencion en la
obras de construccion.

Sobre la base de todo lo anterior, el

INSHT ha elaborado el ya mencionado
documento “Directrices bdsicas para
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la integracion de la prevencion de
los riesgos laborales en las obras de
=r 5

construccion” cuyos objetivos principa-
les son:

a. Complementar las guias técnicas
antes nombradas con unas orienta-
ciones relativas a la integracion de la
prevencién de riesgos laborales en el
proceso constructivo.

b. Facilitar la identificacién de las actua-
ciones y obligaciones asi como de la
secuencia de pasos a seguir para ges-
tionar la seguridad y salud en dicho
proceso constructivo, desde su inicio
hasta su finalizacién.

Es preciso sefalar que, aunque para
la redaccion de las Directrices Basicas
se ha tomado como referencia lo es-
tablecido en el RD 1627/1997 y en su
Guia técnica, en las mismas se abordan
determinados aspectos -en algunos ca-
sos controvertidos- que no se tratan en
los documentos mencionados. Dado su

contenido, las referidas directrices estan
dirigidas a un publico con amplios co-
nocimientos, tanto del proceso construc-
tivo como de la prevencion de riesgos
laborales.

ESTRUCTURA GENERAL

Con el fin de facilitar el seguimiento
del proceso constructivo en su conjunto,
se ha optado -aun a riesgo de resultar, en
ocasiones, repetitivo- por adaptar el texto
del documento a la secuencia logica de
los pasos que han de emprenderse des-
de el “inicio de las actuaciones y disefio
de la obra” hasta su “finalizacién”, en-
tendiendo como tal la entrega del objeto
construido al “usuario final”. Esta estruc-
tura se completa con un ultimo apartado
en el que se recogen las consideraciones
que afectan al proceso constructivo en su
conjunto.

En el epigrafe denominado introduc-
cion, el documento incluye unas “notas”
para favorecer su comprension vy utiliza-

SEGURIDAD Y SALUD
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M Figura 1 M Planificacion de los trabajos

__________________ Obras . Obras e,
con proyecto sin proyecto

Proyecto

i/Estudio SS
o EBSS

Obras
con proyecto

( Aprob;cién )

“--p | Plan deSST

cién. De este modo se proporciona al
lector una serie de pautas que hacen
posible un mayor aprovechamiento de
la informacion contenida en el citado do-
cumento y permiten un acceso rapido y
ordenado, por medio de enlaces, al con-
tenido de la normativa citada asf como al
apartado que corresponda de las Guias
técnicas elaboradas por el INSHT.

Por ultimo, y como complemento del
texto, se incluyen una serie de esque-
mas (uno por apartado) que sintetizan el
contenido de cada una de las directrices
bésicas ligadas a las diferentes etapas del
proceso constructivo. Sirva como ejem-
plo el esquema relativo a la etapa de
“Planificacion de los trabajos” (Figura 1).

CONTENIDO: ASPECTOS MAS
RELEVANTES

Como ya se ha puesto de manifiesto
con anterioridad, el proceso constructi-
vo abarca una serie de etapas perfecta-
mente definidas en las que intervienen
determinados agentes cuyas actuaciones
influyen notablemente en la seguridad y

SEGURIDAD Y SALUD
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Anélisis

- Emplazamiento
- Concurrencia

Documentacion de gestion
preventiva de la obra

- - Y medidas de coordinacion -

' Servicio de prevencion
' de cada empresa

\ A (contratista/subcontratista)
- Asesor -

salud de la obra. A continuacién se co-
mentan las cuestiones mas relevantes
de cada una de estas etapas siguiendo la
ordenacion que se ha dado a las mismas
en el documento.

1. Inicio de las actuaciones y diseiio
de la obra

La integracion de la prevencion de
riesgos laborales en las obras de cons-
truccién tiene que sustentarse en una
labor fundamental de cooperacion
y coordinacion entre el promotor, el
proyectista y el coordinador en materia
de seguridad y salud durante la elabo-
racién del proyecto, cuando proceda su
nombramiento. Ambas (cooperacién y
coordinacién) deben iniciarse, incluso,
con anterioridad a la redaccién de dicho
proyecto.

La figura del promotor es clave para
conseguir unas condiciones de trabajo
adecuadas. Sus obligaciones no deberian
limitarse al cumplimiento de meros as-
pectos formales (financiacion de la obra,
designacion de técnicos, contratacion de
empresas, etc.), sino que tendrian que ir

mas alld, adoptando una actitud proac-
tiva en materia de seguridad y salud
en el trabajo, considerando y haciendo
que se considere este aspecto en cual-
quier decision que se adopte durante el
desarrollo del proceso constructivo en su
conjunto (por ejemplo, en el momento
de seleccionar a un profesional para que
elabore el proyecto).

En este contexto, cabe significar que
la falta de integracion preventiva en
el “disefo” ya se puso de manifiesto
en noviembre de 2008, en una Comu-
nicacién del Consejo a la Comision de la
Unién Europea sobre la aplicacion de la
Directiva 92/57/CEE (Obras de construc-
cion), que sefialaba lo siguiente: “debido
a que en la preparacién del proyecto
no se tiene en cuenta la prevencién de
riesgos laborales antes de que finalice la
concepcion, debe ponerse remedio a la
falta de planificacién de la prevencicn en
la fase de ejecucion. Este puede ser uno
de los motivos de las tasas de accidentes
extremadamente elevadas en este sec-
tor, en comparacion con otros”

Nuestro pais no es ajeno a esta situa-
cion. En numerosas ocasiones, en la fase
de disefio no se tiene en cuenta la forma
en la que se ejecutard la obra (procedi-
mientos de trabajo, orden de ejecucion
de las tareas, etc.) ni las medidas de
seguridad y salud necesarias para hacer
realidad una determinada idea construc-
tiva. En consecuencia, un riesgo laboral
no controlado desde el inicio puede
transferirse a la fase de ejecucion
de la obra ¢, incluso, a las condiciones
de uso y mantenimiento posterior de lo
construido. Desde la éptica productiva,
un mayor tiempo invertido en la fase de
disefio permitird una ejecucién mas agil
y eficiente.

Resulta imprescindible implantar la
prevencién de riesgos en la propia esen-
cia del proyecto, no sélo desde el punto
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de vista documental sino con el compro-
miso del proyectista. No se puede olvidar
que la accion preventiva tiene que nacer
con la idea constructiva. En este marco,
es necesario que el proyecto dé respues-
ta, al menos, a dos preguntas: équé hay
que hacer? y écomo se va ha hacer?
Carece de sentido elaborar el estudio o
estudio bésico de seguridad y salud de
una obra sin disponer de informacion
previa sobre los procedimientos de tra-
bajo que se llevardn a cabo durante su
ejecucion y que deberdn estar definidos
en el proyecto. Hay que subrayar que el
“procedimiento de trabajo” es la he-
rramienta clave que permitird gestionar
las actividades durante la etapa de ejecu-
cion y, por tanto, parece logico dedicarle
un tratamiento especffico en el proyecto.

2. Contratacion

El hecho de promover una obra de
construccién lleva aparejada la asuncion
de una serie de obligaciones algunas
de las cuales estén relacionadas con la
prevencién de riesgos laborales. Su des-
conocimiento en esta materia no exime
al promotor de sus responsabilidades
y de ahf la importancia, durante la fase
de contratacion, de una eleccion ade-
cuada de los profesionales que inter-
vendrdn en la obra de construccion. Es
esencial que el promotor elija, designe
o contrate a profesionales capacitados
también en el &mbito preventivo (desde
el técnico redactor del proyecto hasta las
empresas Y trabajadores auténomos que
ejecutaran la obra).

Segin lo dispuesto en el RD
1627/1997, se considerard “contratista”
a la persona fisica o juridica que asume
contractualmente frente al promotor la
ejecucion de la totalidad o de parte de
la obra. En este sentido, es interesante
recordar la aclaracién que la Guia técnica
publicada por el INSHT hace respecto al
término “ejecutar”: la ejecucion debe
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ser entendida en sentido amplio de for-
ma que abarque cualquier intervencion
en la obra realizada por encargo del pro-
motor (incluidas actividades de gestion
de la misma). Esto conlleva la necesidad
de analizar los cometidos de cada una
de las empresas presentes en la obra de
construccién (incluidas las empresas ase-
soras o gestoras) para poder identificar
aquellas que pudieran ser consideradas
contratistas o subcontratistas a los efec-
tos del reglamento.

Resulta oportuno destacar aquellas
circunstancias en las que el promotor
recurre a la contratacion directa de dis-
tintas empresas de forma que cada una
de ellas asumird las obligaciones que la
normativa asigna al contratista. En este
caso, la presencia en la obra de va-
rios contratistas implicard& mayores
esfuerzos y dificultades para garantizar
una correcta coordinacion entre los in-
tervinientes en la misma. Se hace, asi,
alin mas necesario que el promotor fo-
mente la planificacién desde el inicio del
proceso, es decir, desde la elaboracion
del proyecto.

3. Planificacion de los trabajos

La falta de planificacion de las opera-
ciones necesarias para la ejecucion de
una obra es un error clave que genera
improvisacion y una asignacion inadecua-
da de recursos durante la realizacién de
las distintas fases. Es esencial una plani-
ficacion de los trabajos asociados a la
obra de construccién que contemple, de
manera conjunta, los aspectos producti-
VOS Y preventivos.

En el caso de las obras en las que sea
necesaria la elaboracion de un proyecto,
parece no haber confusion alguna en
este aspecto: el plan de seguridad y
salud en el trabajo (en adelante, plan
de SST) seré el elemento vertebrador en
el que se conjuguen ambos aspectos. Por

el contrario, pueden surgir algunas dudas
cuando se trata de obras que no requie-
ren la redaccion de un proyecto. No obs-
tante, al igual que en el caso anterior, el
contratista tendra que gestionar las activi-
dades preventivas de la obra y coordinar
las actuaciones de las empresas subcon-
tratistas y trabajadores auténomos con
los que haya contratado. En este sentido
parece logico disponer de un documento
con un objetivo similar al antes mencio-
nado plan de SST que, en las Directrices
Bésicas, se ha optado por denominar
“Documento de gestion preventiva
de la obra”.

El INSHT, en la Guia técnica y en las
Directrices Basicas, incide sobre tres as-
pectos relevantes que son de aplicacion,
tanto al plan de SST como al documento
de gestion preventiva de la obra:

 Procedimientos de trabajo.- Los
documentos de gestion de la seguri-
dad y salud en la obra estardn cons-
tituidos, en su mayor parte, por los
procedimientos de trabajo que cada
empresa pondrd en practica durante
la realizacidn de la misma y en los que
debe estar integrada la prevencion de
riesgos laborales.

* Fuentes de informacion.- Los do-
cumentos de partida de los que dis-
pondré cada empresa para elaborar
sus procedimientos de trabajo son:
el plan de prevencion de riesgos la-
borales; la evaluacion de riesgos; v la
planificacién de la actividad preventi-
va. Todos ellos, junto con la informa-
cion especifica de la obra en cuestion,
permitirdn  elaborar  procedimientos
practicos, sintéticos y adaptados a la
realidad de la obra.

e Transmision de la informacion.-
Para la correcta elaboracién del plan
de SST o del documento de gestidon
preventiva de la obra, las empresas
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subcontratistas y los trabajadores
auténomos informaran al contratista
con el que hayan contratado, tanto
de los riesgos asociados a las activi-
dades que cada uno de estos agen-
tes vaya a realizar en la obra como de
las medidas preventivas que es nece-
sario implantar para lograr la elimina-
cién o minimizacion de los mismos.
En definitiva, desde el punto de vista
practico, esto implica la obligacion de
unos y de otros de transmitir correc-
tamente al contratista la informacion
sobre los procedimientos de trabajo
que desarrollarén en la obra.

Mencion aparte merecen aquellas
obras que vayan a ejecutarse en centros
de trabajo en los que se realice, simulta-
neamente, una actividad distinta a la de
la propia construccién. Es decir, el caso
de una obra de construccién que tiene
lugar en un centro de trabajo que
permanezca “activo”. Situaciones si-
milares podrian darse cuando: concurran
varios promotores en un mismo centro
de trabajo; se ejecuten obras de cons-
truccion contiguas con posibles afeccio-
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nes mutuas; un Unico promotor promue-
va obras de construccion distintas que
se vayan a realizar en un mismo lugar
de forma simultdnea o secuencial. En

estos casos, el promotor deberd prever
una “doble” coordinacion de actividades
empresariales. En las Directrices Bésicas
se describen estas circunstancias y se
incluyen diversos ejemplos que pueden
orientar a la hora de tomar decisiones en
este sentido.

Por ultimo, no hay que olvidar el papel
que debe desempeniar el servicio de
prevencion de cada una de las empre-
sas encargadas de la ejecucion de una
obra de construccién. Su funcion de ase-
soramiento y apoyo en materia preven-
tiva tiene que verse reflejada en la acti-
tud que muestre la respectiva empresa
durante el transcurso de los trabajos. De
hecho, en las obras pueden encontrarse
miembros del servicio de prevencion de
contratas o subcontratas desempefian-
do funciones especificas dentro de las
mismas, siempre compatibles con los
cometidos que la normativa les tiene en-
comendados.

4. Ejecucion

Todo lo resefiado en los apartados an-
teriores incide de manera determinante
en la ejecucion y direccion de la obra.
Hay que evitar trasladar a esta etapa des-
orden, inseguridad, falta de calidad o de
prevision y, en definitiva, un mayor coste
que repercute directa y negativamente
en la prevencion de los riesgos laborales
durante dicha ejecucion.

Respecto al plan de SST, dado que
se trata de un documento “vivo”, en las
Directrices Béasicas se hace especial hin-
capié en la necesidad de su actualiza-
cion por parte del contratista en funcion
del proceso de ejecucién de la obra, de la
evolucion de los trabajos asi como de las
posibles incidencias que puedan surgir.

En las Directrices Basicas también se
alude a la conveniencia de que en aque-
llas obras en las que no exista un libro
de incidencias, por no ser necesaria la
redaccion de un proyecto, se utilice cual-
quier otro soporte documental para llevar
a efecto el control y supervision de las
medidas de gestion de la seguridad y sa-
lud que se hayan establecido, en su caso,
en el documento de gestién preventiva
de la obra.

En relacién con los trabajadores
auténomos, se reitera su obligacién de
aplicar los principios de la accion preven-
tiva y de cumplir con lo sefialado en los
apartados 1y 2 del articulo 29 de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales.

De igual modo, en el documento se
recuerda cudl es la funcién principal del
coordinador en materia de seguri-
dad y salud durante la ejecucion de
la obra: velar porque las empresas y los
trabajadores autéonomos que interven-
gan en la misma apliquen los principios
de la accién preventiva. Desde el punto
de vista operativo, esto comportard una
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coordinacion de las acciones y funciones
de control de la aplicacion correcta de los
meétodos de trabajo que se desarrollen
en la obra.

5. Finalizacion

En esta fase, las Directrices Basicas
recogen la necesidad de que el promo-
tor, antes de recibir la obra, constate que
el estado de la misma es totalmente
compatible con la utilizacion y el
mantenimiento previstos. Asi mismo,
se apunta a que el contratista tiene que
dar traslado al promotor de toda la in-
formacion que obre en su poder sobre
las prescripciones necesarias para el uso
y mantenimiento de la construccion en
las debidas condiciones de seguridad y
salud. Todo ello con el fin de que el pro-
motor informe al usuario final sobre las
instrucciones para llevar a cabo tal uso y
mantenimiento.

También se recuerda que, en el caso
de las obras enmarcadas en la Ley de
Ordenacién de la Edificacion en las que
sea necesaria la elaboracién de un pro-
yecto, esta informacién formard parte
del libro del edificio. Si la obra en
cuestion no requiere la elaboraciéon de
proyecto o no estd encuadrada en el
marco de aplicacion de la citada ley, se
sugiere que esta informacion la aporte
el promotor a través de cualquier otro
soporte documental.

Por lo general, a estas cuestiones no
se les presta la atencién debida y ello
supone que, en determinadas ocasio-
nes, resulte especialmente complejo
adoptar unas medidas preventivas ade-
cuadas durante la ejecucién de las ta-
reas asociadas al uso y mantenimiento
del objeto construido.

Para finalizar, este apartado de las Di-

rectrices Basicas incluye un punto dedi-
cado a las actuaciones posteriores a
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la recepcion definitiva de una obra.
En principio, estas actuaciones seran con-
sideradas nuevas y distintas de aquellas
que conformaron la obra como tal.

6. Consideraciones comunes a todo
el proceso constructivo

En este Ultimo epigrafe de las Direc-
trices Bésicas se mencionan todas aque-
llas cuestiones que pueden considerarse
transversales al proceso constructivo. Di-
chas cuestiones se refieren a las siguien-
tes materias: formacion; consulta y partici-
pacion de los trabajadores; ejecucion de
actividades consideradas como potencial-
mente peligrosas; mantenimiento/revision
de instalaciones y equipos; adquisicién de
maquinaria/productos; y subcontratacion.

Como aspecto diferencial, y cierre de
las Directrices Bésicas, se propone la con-
veniencia de que cada empresa disponga
en la obra de un interlocutor que faci-
lite -a través de su mediacién- una ade-
cuada coordinacion de actuaciones en el
ambito de la seguridad y salud. De otro
modo resultaria compleja la adopcion de

medidas de coordinacion tales como re-
uniones, transmisién puntual de informa-
cion, etc.

CONCLUSIONES

Las Directrices Basicas que ha pu-
blicado el INSHT son una herramien-
ta mds para poder afrontar la gestion
de la seguridad y salud en una obra
de construccion. Una gestion que ird
abocada al fracaso si no parte de una
premisa fundamental: integrar la pre-
vencion en el conjunto de decisiones
tomadas desde el inicio de las actua-
ciones hasta la finalizacion de la obra.
Con ese espiritu se abordod la elabo-
raciéon de las directrices que se pre-
sentan en este articulo y que serfa de-
seable que pudieran aportar algo mas
de luz a una actividad, la constructora,
que entrafia una especial complejidad
en el ambito preventivo.

Nota: El documento de Directrices
Bésicas puede descargarse de la pagina
web del INSHT (dentro del apartado de
Guias técnicas): www.insht.es @
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Ha llegado el momento de hacer un alto en el camino y analizar la situacion

en la que se encuentra la coordinacion de actividades empresariales en nuestro

pais. Para ello, y con el proposito de poder contribuir a mejorar las actuaciones en

esta materia, se ha creado un grupo de trabajo, liderado por el Instituto Nacional

de Seguridad e Higiene en el Trabajo, que estd elaborando dos notas técnicas de

prevencion (NTP) con un doble objetivo: por un lado, estudiar el proceso de la

coordinacion de actividades empresariales con el fin de detectar sus puntos criticos;

Yy, por otro, proponer buenas prdcticas, basadas en experiencias reales, que faciliten

dicho proceso y puedan servir de referencia a las empresas de nuestro entorno. En

el presente articulo se muestra un avance de este trabajo.

INTRODUCCION

Necesito contratar una empresa
para que se ocupe de parte de mi ac-
tividad. Como conozco mis obligaciones
en materia de coordinacién de activida-
des empresariales, lo primero que hago
es planificar los trabajos. También soy
consciente de que debo “controlar” las
actividades. Ahora las cuestiones son
las siguientes: ¢papel o accion?, (docu-
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mentacion o medios de coordinacion?,
écémo lograr un justo equilibrio?

En ocasiones, parece que la solucién
para gestionar los riesgos derivados de
la concurrencia empresarial pasa, entre
otros, por exigir y generar un volumen
documental cuya justificacion preventiva
es dificilmente asumible. El papel sin fun-
damento es sélo uno de los obstaculos
que pueden dificultar una coordinacién

agil y sensata entre las empresas y los tra-
bajadores autonomos que desarrollan su
actividad en un mismo centro de trabajo.

Antecedentes

Aunque el Estatuto de los Trabajado-
res ya incluia aspectos referidos a la co-
ordinacion de actividades empresariales,
es la Ley de Prevencion de Riesgos La-
borales, en su articulo 24, la encargada
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de concretar el conjunto de obligaciones
preventivas aplicables en el caso de con-
currencia empresarial en un centro de
trabajo. No obstante, hay que esperar
nueve anos més hasta la publicacion del
reglamento que desarrolla el citado arti-
culo y establece el marco de actuacion
en esta materia: el RD 171/2004 (a partir
de ahora, Reglamento de coordinacion).

Durante los méas de diez afios de vi-
gencia del Reglamento de coordinacion,
la aplicacion coherente de esta norma
se ha hecho imprescindible en una reali-
dad en la que la contratacién de obras y
servicios es continua y universal. En esta
linea, el Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo (INSHT), como
parte de su labor asesora, ha elaborado
una serie de documentos que contienen
orientaciones encaminadas a facilitar la
comprension y aplicacion de la normativa
reguladora en el dmbito de la coordina-
cion de actividades empresariales (CAE):
por un lado, con la publicacion de la
“Guia técnica de integracion” en el afio
2008, se promovia la integracién de esta
actividad en la estructura “productiva” de
la empresa, propiciando un papel del ser-
vicio de prevencion centrado en el apoyo
y asesoramiento a las unidades encarga-
das de su gestién; por otro, en 2011, el
conjunto de la normativa reguladora de
la coordinacién de actividades empresa-
riales fue objeto de andlisis en dos notas
técnicas de prevencion (NTP n* 918 y
919); vy, por ultimo, las “Directrices ba-
sicas para el desarrollo de la prevencion
de los riesgos laborales en la empresa’,
publicadas en 2013, reforzaron la idea de
incluir la gestion preventiva de la concu-
rrencia empresarial como una actividad
més de la organizacion.

Asimismo, en el caso concreto del
sector de la Construccion, en 2012 se

N° 81 - Febrero 2015

actualizo la “Guia técnica sobre obras de
construccién” que incluyd orientaciones
en el 4rea de la CAE. Recientemente, el
INSHT ha publicado el documento “Di-
rectrices bésicas para la integracion de la
prevencion de los riesgos laborales en las
obras de construcciéon”’, que complemen-
ta la guia y fortalece la exigencia de inte-
grar la actividad preventiva en la gestion
global de la obra.

Previsiones

Con el fin de analizar las acciones em-
prendidas por las empresas en relacion
con la CAE, en abril de 2014 se constitu-
yé un grupo de trabajo integrado, de una
parte, por técnicos del INSHT vy, de otra,
por responsables de los servicios de pre-
vencion de dos empresas pertenecientes
a la asociacion "PRL Innovacion”. Como

fruto del trabajo realizado, ademas del
presente articulo, estd previsto publicar
dos notas técnicas de prevencion (NTP)
cuyo objetivo es doble: en primer lugar,
realizar un diagndstico de situacion de la
CAE identificando los puntos criticos que
pueden favorecer o, en caso contrario, di-
ficultar la adopcion de medidas eficaces
de coordinacién; y, en segundo lugar, ex-
poner ejemplos reales de buenas practi-
cas en este campo que puedan servir de
referencia a otras empresas de nuestro
entorno.

En relacion con el alcance de los tra-
bajos antes descritos, tanto el presente
articulo como las notas técnicas de pre-
vencion previstas se circunscribiran  al
ambito de aquellas actividades que no
estén consideradas obras de construc-
cion segun el RD 1627/1997. En este

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO =




SECCION TECNICA

ultimo caso, la opinion del INSHT est4
reflejada en la guia técnica y en las di-
rectrices basicas a las que se ha hecho
referencia previamente.

Objetivos del articulo

Como avance de los contenidos que
formaran parte de las dos NTP previstas,
el presente articulo persigue los siguien-
tes objetivos especificos:

a. ldentificar, como parte del proceso de
coordinacion, los aspectos fundamen-
tales contenidos en la normativa regu-
ladora de la CAE.

b. Realizar un andlisis critico sobre los
factores que tienen una mayor inci-
dencia en la eficacia y en la eficiencia
de las medidas adoptadas por una or-
ganizacién para llevar a cabo la CAE.

c¢. Presentar algunos ejemplos de medi-
das de coordinacion por las que han
optado algunas empresas de nuestro
pais.

FACTORES TRANSVERSALES
DE LA CAE

La CAE no debe entenderse como una
actividad puntual, sino como un proceso
que forma parte del sistema general de
gestion de la empresa. La gestion de esta
actividad sigue la secuencia clésica de las
cuatro etapas: planificacion, organizacion,
control y mejora continua.

En primer lugar, es necesario definir
el objetivo de la CAE. En esta linea,
el Reglamento de coordinacién dedica
su articulo tercero a la definicién de los
objetivos de la coordinacién. Aunque se
citan cuatro, hay uno de ellos que podria
considerarse un compendio del resto: la
aplicacion correcta de los métodos de
trabajo por las empresas concurrentes
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en el centro de trabajo. La Guia técni-
ca de integracion define “procedimiento
de trabajo” como la forma especificada
de realizacién de una actividad. Incluirg,
por tanto, la respuesta a las siguientes
preguntas: qué debe realizarse; cuando;
quién haréd qué; y, por ultimo, cémo. Pre-
cisamente el “como” es lo que se conoce
como método de trabajo. En el dmbito
de la CAE, un método de trabajo bien
definido dard respuesta al resto de los
objetivos sefialados por el Reglamento
de coordinacién. En definitiva, se debe
lograr que el hecho de que una empresa
desarrolle su actividad en un centro de
trabajo en el que coincide con otras em-
presas no implique un detrimento de las
condiciones de seguridad y salud de sus
trabajadores.

El conjunto del proceso de CAE est4
afectado por una serie de factores
transversales que intervienen en una
o varias etapas del mismo y cuya inci-
dencia en la eficiencia es determinante.
Estos factores pueden favorecer o, por el
contrario, obstaculizar la consecucién del
objetivo final de la CAE. A continuacion
se pasa a analizar cada uno de ellos:

* Integracion de la prevencion de
riesgos laborales

Legalmente, es obligatorio integrar la
prevencién de riesgos laborales (PRL)
en el sistema general de gestién de la
empresa. Llevado al émbito de la CAE,
aquel que tenga participacién en el pro-
ceso deberfa incluir, entre sus cometidos,
la aplicacion de los requisitos preventivos
necesarios para el cumplimiento del ob-
jetivo antes expuesto.

La Direccién de la empresa determi-
nard las funciones que le corresponden
a cada departamento, dentro del proceso
de CAE, por medio del plan de PRL. Para
hacerlo efectivo, deberé facilitar los recur-
sos necesarios (incluida la formacion) a

cada una de las unidades (departamento
de contratacidn; unidad peticionaria del
servicio; etc.) que tengan previsto inter-
venir en este proceso.

En este contexto, dificilmente se podra
desempefiar adecuadamente la CAE si la
mayor parte de las actividades relaciona-
dos con la misma recaen sobre el servi-
cio de PRL. Esencialmente (conforme a
la Guia Técnica del INSHT sobre criterios
de calidad del servicio) los servicios de
prevencion tienen atribuidos dos grandes
grupos de funciones:

a) asesoramiento y asistencia al empre-
sario para la integracion de la preven-
cion en la empresa.

b) gestion y ejecucion de actividades es-
pecializadas (evaluacién de riesgos la-
borales, propuesta de planificacion de
las actividades preventivas, informa-
cion y formacion de los trabajadores y
vigilancia de la salud).

Por lo tanto, en relaciéon con la CAE,
el servicio de PRL debe, por una parte,
aportar el asesoramiento para que to-
das las &reas implicadas en la contrata-
cion y ejecucion de servicios conozcan
y lleven a cabo sus cometidos en rela-
cion con el proceso de CAE; por otra
parte, en base al conocimiento sobre
los riesgos reciprocos que se puedan
producir en la situacién de concurren-
cia, el servicio de prevencién debe
proponer las medidas y los medios de
coordinacién més adecuados a cada
caso.

En definitiva, serd la empresa en su
conjunto, y no el senvicio de prevencién
en solitario, la responsable de gestionar
una actividad que forma parte de su la-
bor diaria. No habra una verdadera inte-
gracién preventiva si consideramos que
las tareas o actividades que la rodean
pertenecen, exclusivamente, a un Unico
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departamento/técnico 0 a una empresa
o herramienta externa. Cuanto més se
aleje la CAE del trabajador implicado en
la actividad concurrente, mas alejados
quedardn su compromiso y la concien-
cia sobre su propia seguridad y la de ter-
ceros. Por otro lado, gestionar una CAE
sin considerar las peculiaridades de cada
circunstancia puede generar confusion y,
por tanto, tampoco obtendrd unos resul-
tados satisfactorios.

Ejemplo 1.- £n el caso de una em-
presa con diferentes centros de trabajo,
se opta por designar la figura del “tutor”.
En cada centro, el tutor realiza la recep-
cion de la contrata antes de su entrada a
planta, analiza conjuntamente con esta
dltima los riesgos de la tarea y acuerda
su forma de ejecucidn (el procedimien-
to a seguir). El tutor dard instrucciones
sobre los pasos a sequir y velard por la
seguridad de la contrata (y por la de los
trabajadores propios) verificando que el
trabajo se realiza conforme a las exigen-
cias fijadas por la empresa contratante.

Ejemplo 2.- En el plan de preven-
cion, y en cada uno de los procedimien-
tos que lo articulan, se determinan las
funciones y responsabilidades en mate-
ria de CAE de las figuras implicadas en
cada actuacion. Asi mismo, la Direccidn
establece anualmente los objetivos es-
tratégicos de la compania, entre los que
figuran los de prevencidn, por cada una
de las dreas funcionales que la constitu-
yen. Estos objetivos estdn adaptados al
dmbito de trabajo, tareas y responsabili-
dades de cada uno.

* Papel desempeiiado por cada
empresa en el escenario de
concurrencia

El Reglamento de coordinacién dife-
rencia tres situaciones en las que puede
encontrarse cada una de las empresas
que concurran en un centro de trabajo.
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De este modo, una organizacion puede
desempefiar el papel de empresa con-
currente, empresario titular o, por ulti-
mo, principal. Cada una de ellas deberé
ser consciente de que las obligaciones
y actividades preventivas a realizar (por
ejemplo, la informacion intercambiada)
dependeran, en consecuencia, del papel
que asuma en la concurrencia.

Precisamente este punto es uno de
los aspectos que més dudas suele susci-
tar dentro de la CAE (¢he contratado una
actividad propia?; {soy titular del centro
de trabajo?; {tengo el deber de vigilan-
cia?; ¢équé informacidn y documentacion
debo recopilar para ejercer el deber de
vigilancia?). Las NTP daran algunas orien-
taciones y ejemplos de buenas practicas
que faciliten dar respuesta a buena par-
te de estos interrogantes. No obstante,
no se debe olvidar que, especialmente
en este punto, debe imperar el criterio
técnico preventivo, asi como el sentido
comun, a fin de seleccionar y poner en
practica los medios més adecuados para
evitar accidentes y cumplir con las obli-
gaciones normativas de forma coherente.

En la practica, bajo el “paraguas” de
la CAE se pueden encontrar solicitudes
formales de documentacion sin tener
en cuenta que las peticiones y respon-
sabilidades varian segun el papel que se
tenga en el proceso. A menudo se olvi-
da que existen otros medios de coordi-
nacion mas eficaces que el mero inter-

cambio documental y se confunden, con
frecuencia, dos términos: coordinacion
(intercambio de informacion) y vigilancia.

Ejemplo.- Se disenan diferentes pro-
cedimientos y herramientas para cada
caso y se designa el interlocutor apro-
piado. Cada procedimiento es especifico
y adecuado a la actividad y al papel que
se va a desempenar. Es fundamental
diferenciar entre las distintas tipologias
de servicios prestados. Estos procedi-
mientos tendrdn una réplica exacta a la
estructura organizativa de la empresa y
a sus dreas funcionales, de forma que
se facilite la integracidn de las mismas.

« Compromiso con la PRL de
las empresas y trabajadores
auténomos concurrentes

Toda empresa o trabajador autonomo
concurrente debe cooperar en la aplica-
cion de la normativa de prevencion de
riesgos laborales. En primer término, este
deber se concreta en un intercambio re-
ciproco de informacién sobre los riesgos
que cada actividad puede generar a los
demds. Este deber de cooperacion debe
mantenerse durante todo el proceso
de CAE, de forma que se aprovechen
al maximo las medidas de prevencion
y los medios de coordinacion, se eviten
redundancias innecesarias y, como re-
sultado, se consiga una mayor eficiencia.
Es fundamental que todas las empresas
o trabajadores autonomos concurrentes

La CAE no debe entenderse como una
actividad puntual, sino como un proceso
que forma parte del sistema general de
gestion de la empresa
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endan y asuman su responsabilidad en
este proceso y que hablen el mismo
“idioma preventivo”.

En ocasiones, los autonomos o
contratas” de menor tamario descono-
cen sus obligaciones en materia preven-
tiva o, por el contrario, estan sometidos a
unas exigencias documentales despropor-
cionadas o no ajustadas a su actividad. En
este sentido, muchos de ellos se ven sin
conocimientos y recursos para ser compe-
titivos o para poder optar a prestar sus ser-
vicios debido, unas veces, a que no cum-
plen con unos “minimos” y, otras, a una
mala interpretacién o practica de la CAE
por parte de la empresa que las contrata.

Ejemplo 1.- El tutor (mencionado
anteriormente), al finalizar la actividad
contratada, llevaré a cabo una evalua-
cién del servicio prestado. De esta forma

(1) Para facilitar la lectura del articulo, a par-
tir de este momento, toda alusion referida al
deber de cooperacion de la empresa deberd
entenderse hecha, al mismo tiempo, a los
trabajadores auténomos, con los matices que
correspondan.
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1)

se fortalece el vinculo a futuro y se pro-
mueve que aquellos con mejor valora-
cion (a priori “mds seguros”) vuelvan a
trabajar con la empresa contratante.

Ejemplo 2.- En los procedimientos
se establecen criterios preventivos para
los responsables de cada drea encar-
gados de su contratacidn. Estos criterios
se aplicardn en las distintas fases: en el
establecimiento de los requisitos de con-
tratacion, en la descalificacién o adjudi-
cacién del contrato,; en la formalizacidn;
y en la valoracion, y renovacion o no del
contrato, segun el desemperio de las
contratas.

« Canales de comunicacion

El intercambio de informacién sobre
los riesgos generados por las empresas
concurrentes es el punto de partida para
la planificacion de la CAE. Ademas, se
debe mantener una comunicacién con-
tinua durante la organizacién de los re-
cursos necesarios y el seguimiento de las
actividades. En este sentido, el empresa-
rio titular, o en su defecto el empresario

principal, debe determinar los canales de
comunicacion que se empleardn entre
las empresas concurrentes para que el
intercambio de informacién durante el
desarrollo de las actividades sea fluido.

Estos cauces deben garantizar que la
informacién discurre desde el empresario
titular a los trabajadores, de forma que
a estos ultimos les llegue una informa-
cion real sobre los riesgos generados por
otras empresas concurrentes, los medios
de coordinacion establecidos y los pro-
cedimientos de trabajo que deben seguir
como resultado de la planificacién. Pero
ademds, los canales de comunicacion
establecidos deben garantizar que cual-
quier cambio respecto a lo planificado
(en relacién con los trabajadores, equi-
pos de trabajo, métodos de trabajo, etc.)
es comunicado desde los trabajadores de
las empresas concurrentes al empresario
titular, para que se evalle la necesidad
de modificar la planificacién, de informar
al resto de las empresas concurrentes o
de establecer nuevos medios de coordi-
nacion. De igual modo, se comunicarén
de inmediato las situaciones de emer-
gencia que puedan surgir y, en su caso,
los accidentes de trabajo ocurridos como
consecuencia de la concurrencia.

Ejemplo.- La Direccion decide que
la mejor manera de gestionar la CAE es
integrar, en las distintas dreas funciona-
les de la comparia, a los interlocutores
y responsables segtn las necesidades
y peculiaridades del proceso de trabajo
en el que nos encontremos. Con estos
interlocutores por drea se consigue agili-
zar y especializar el proceso dando una
respuesta inmediata, personalizada y de
calidad a cada caso o cambio que se
produzca en el servicio.

* Medios de coordinacion

Los medios de coordinacion, como
herramienta bésica para hacer funcionar
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el proceso de CAE, tienen su reflejo en el
Reglamento de coordinacién que obliga a
los empresarios concurrentes en el cen-
tro de trabajo a establecer los medios de
coordinacién para la prevencion de ries-
gos laborales que consideren necesarios
y pertinentes.

Desde la perspectiva técnica, un me-
dio de coordinacién debe entenderse
como toda medida, introducida en cual-
quiera de las etapas del proceso, desti-
nada a garantizar el objetivo de la CAE
de forma eficiente. En especial, estos
medios deben favorecer el intercambio
fluido de informacién entre las empresas
concurrentes y facilitar las buenas précti-
cas en relacion con los factores de carac-
ter transversal ya citados.

En el articulo 11 del Reglamento de
coordinacién se recoge una lista no ex-
haustiva de medios de coordinacion, al-
gunos de los cuales seran preferentes en
determinadas situaciones. En todo caso,
se deben determinar los medios de co-
ordinacion mas adecuados y adaptados
a cada situacion concreta, contemplando,
si fuese necesario, medios no previstos
en el citado reglamento. En este sentido,
entre otros aspectos, para seleccionar es-
tos medios de coordinacion se tendran
en cuenta el grado de peligrosidad de las
actividades que se desarrollen en el cen-
tro de trabajo, el nimero de trabajadores
de las empresas presentes en el centro
de trabajo y la duracién prevista de la
concurrencia de las actividades.

Por Ultimo, habrd que tener en
cuenta que, ademés del intercambio
documental, existen otros medios de
coordinacién eficaces, centrados en las
personas y en las acciones concretas,
como pueden ser la coordinacién “en
campo”, las instrucciones especificas o
la senalizacion. Es posible encontrarse
con casos en los que las empresas op-
tan por una serie de recursos y medios
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que pueden resultar excesivos para la
actividad desarrollada. Estos recursos

podrian gestionarse de manera més
eficaz diferenciando diversos grados de
coordinacién segun el nivel de riesgo o
solicitando una informacién mas adap-
tada a la tarea a realizar.

PROCESO DE CAE: ETAPAS

A continuacion se analizard cada una
de las etapas que constituyen el proceso
de CAE relacionandolas, cuando proce-
da, con las obligaciones establecidas en
el Reglamento de coordinacién.

1. Planificacion

La planificacion comienza en el mo-
mento en el que se toma la decisiéon
de contratar una empresa para la rea-
lizacion de un determinado servicio.
Ante la prevision de una concurrencia
empresarial en un centro de trabajo,
cada empresario deberd tomar medi-
das que garanticen, desde el principio,
una correcta gestion de las actividades
del proceso de CAE.

El empresario titular o, en su de-
fecto, el empresario principal es quien
debe tomar la iniciativa a la hora de
establecer los medios de coordinacién.
Esto no significa que el empresario titu-
lar deba realizar una solicitud masiva de
documentacion ni, por supuesto, limi-
tarse a ello. Por el contrario, la iniciativa
en el establecimiento de los medios de
coordinacién consistird en analizar la in-
formacién recopilada de las empresas
concurrentes y, en base a ello, decidir
cudles son los medios més adecuados
para la CAE. Con cardcter previo al ini-
cio de los trabajos, y cuando esto sea
posible, se debe ir al lugar en el que se
ejecutard la tarea y se examinara in situ
qué y como se va a realizar. De esta
forma se podran adecuar los medios
necesarios a la actividad objeto de la
contratacion.

Como base de los procedimientos
de trabajo que se pondradn en practi-
ca mientras dure la situacion de con-
currencia, el deber de cooperacion se
traducird, en primer lugar, en un inter-
cambio reciproco de informacion
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sobre los riesgos especificos que cada
empresa generard al resto de concu-
rrentes. El Reglamento de coordinacién
deja claro que el objetivo de este inter-
cambio no es archivar documentacion
de las empresas contratadas, sino ob-
tener una fuente de informacion que
permita a cada empresario adaptar su
forma de trabajar a la nueva situacion
creada, una vez se produzca la simul-
taneidad de las actividades. Para ello,
cada empresa concurrente tomard en
consideracién esta informacién para
adaptar sus evaluaciones de riesgos y
la planificacién de sus actividades y, en
consecuencia, sus procedimientos de
trabajo en los que se ha integrado la
prevencion de riesgos laborales. A es-
tos efectos, cualquier otra informacion
que se desvie del objetivo final de la
CAE carecerd de sentido preventivo y
Unicamente generard un mayor coste
(por el tiempo invertido en generarla y
transmitirla) y confusion (por la dificul-
tad de filtrar aquello realmente impor-
tante para poder llevar a cabo la coor-
dinacion).

Como ya se ha mencionado con
anterioridad, el procedimiento de
trabajo seguido por cada una de las
empresas concurrentes serd la pieza
nuclear de la coordinacién. El proce-
dimiento es la herramienta de la que
dispone cada empresario para integrar
las medidas preventivas en la actividad,
en funcion de los riesgos generados
durante su desarrollo, de forma que
le permita dotar al trabajador de los
medios necesarios (incluidos la infor-
macién, la formacién o los equipos de
proteccion individual) para garantizar
un control de los riesgos generados a
terceros o procedentes de la actividad
de estos ultimos.

En el caso del empresario principal,
al disponer de la informacion de los
procedimientos de trabajo que aplica-
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ran las empresas contratadas, conoce-
ra el conjunto de medidas preventivas
que seran adoptadas por aquellas en
su centro de trabajo. Esta informacién
le serd muy Util a la hora de ejercer su
labor de control, tal y como se verd més
adelante.

También en esta etapa de planifica-
cién estaria incluido el deber del em-
presario principal de exigir a las empre-
sas contratistas y subcontratistas que
le acrediten, por escrito, que han
realizado la evaluacion de riesgos vy la
planificacién de su actividad preventiva
y que han cumplido con las obligacio-
nes en materia de informacién y forma-
cién. En este punto hay que subrayar
que el reglamento Unicamente obliga a
certificar que se han realizado las men-
cionadas actividades pero no determi-
na, de forma expresa, la necesidad de
entregar la documentacion resultante
de estas (por ejemplo, la evaluacion
de riesgos laborales). Sin embargo,
el empresario principal podrd requerir
aquella documentacion que le resulte
de utilidad para cumplir con su deber
de vigilancia.

En la préctica, bajo el “sello” de la
CAE, aparecen peticiones documenta-
les que poco o nada tienen que ver con
la prevencion. A veces, la documenta-
cién preventiva no supera el 10% -
15% del volumen total intercambiado.
El exceso documental puede supo-

ner, en un caso extremo, una mayor in-
version de tiempo en dar respuesta for-
mal a la empresa cliente que en hacer
el servicio contratado. De esta forma
se pueden generar importantes costes
econdémicos y humanos que llevan apa-
rejada una pérdida de productividad y
competitividad para las empresas. Pero,
paraddjicamente, muchas veces es difi-
cil relacionar este coste con un descen-
so de la siniestralidad en la empresa.

De acuerdo con lo anterior, la infor-
macion intercambiada reciprocamente
sirve, en muchos casos, como requisi-
to previo a la autorizacién dada por el
empresario titular o principal para que
las contratas puedan acceder a sus
instalaciones. Por ello, se trata de una
fase muy “sensible” ya que un exceso
documental puede actuar como cuello
de botella en el proceso de la coordi-
nacion, dado que durante el tiempo
invertido en esta fase las empresas no
podran acceder al centro de trabajo v,
por lo tanto, no podrdn comenzar a de-
sarrollar su actividad.

Por su parte, el Reglamento de co-
ordinacién advierte de que el estableci-
miento de los medios de coordinacién
necesarios serd previo al inicio de
las actividades. Es decir, se incide en
la necesidad de planificar las medidas
que se aplicaran durante la concurren-
cia de las actividades evitando, de esta
forma, improvisaciones o situaciones

El procedimiento de trabajo seguido por
cada una de las empresas concurrentes
sera la pieza nuclear de la coordinacion
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de riesgo que podrian haberse elimi-
nado en origen. Sin embargo, esto no
impide que se puedan definir y aplicar
medios de coordinacion, no planifica-
dos inicialmente, siempre que las cir-
cunstancias asi lo aconsejen.

Sin perjuicio de las obligaciones do-
cumentales establecidas en la norma-
tiva, es fundamental tener un registro
de la actividad desarrollada durante el
proceso de CAE. Sin embargo, eso no
implica la necesidad de que cada ac-
tividad disponga de un procedimiento
escrito en el sentido ya expuesto.

Ejemplo 1.- En una reunidn inicial,
un empresario concurrente podria in-
formar al resto de concurrentes sobre
su forma de trabajar sin la obligacién
de recurrir @ un documento escrito.
Posteriormente, unas  conclusiones
claras y operativas en un acta de la
reunién podrian servir como registro
del flujo de informacién generado en
la planificacién.

Ejemplo 2.- Si la actividad contra-
tada es el mantenimiento de mdqui-
nas para oficina/usuario, en la que
se prevé la intervencion de un Unico
técnico, con una estancia media de 20
minutos y un nivel de riesgo bajo, los
medios de coordinacién y las medidas
preventivas planificadas hacia terceros
deberdn ser muy sencillas: informacién
y/0 sefalizacion.

2. Organizacion

Cada empresario, teniendo en cuen-
ta la informacion recibida, debe dotarse
de los medios y recursos necesarios
para ejecutar su actividad conforme
a lo planificado. En la etapa de orga-
nizacion (que incluye la ejecuciéon de
la actividad) el Reglamento de coordi-
nacién determina diversos medios de
coordinacién que sirven, en unos casos,

N° 81 - Febrero 2015

como recomendacién (por ejemplo, la
celebracién de reuniones perioddicas
entre las empresas concurrentes) y, en
otros, como obligacion (por ejemplo, la
designacién, en determinadas circuns-
tancias, de una persona encargada de
la coordinacion de las actividades pre-
ventivas). Recordemos que el Regla-
mento de coordinacion especifica los
distintos medios disponibles de forma
no exhaustiva, por lo que cada situacién
deberd hacer uso de aquellos que le
resulten de mayor utilidad.

Por su parte, el empresario titular,
cuyos trabajadores desarrollen su acti-
vidad en el centro de trabajo, impartira
instrucciones para la prevencion de
riesgos laborales partiendo de la infor-
macion que se ha intercambiado en la
anterior etapa del proceso.

Nada de lo expuesto anteriormente
tendrd sentido si la informacion genera-
da en la etapa de planificacion no llega
al trabajador que realizard la actividad
que ocasiona la concurrencia. De ahi la
importancia, ya tratada, de disponer de

canales de comunicaciéon que garanti-
cen una correcta transmision de la
informacion a los trabajadores. Con
este objetivo, recurrir a medios de co-
ordinacion, tales como las reuniones in-
formativas, puede ser de gran utilidad.
En particular, el Reglamento de coordi-
nacion obliga a facilitar los datos nece-
sarios para que los trabajadores puedan
identificar los recursos preventivos o la
persona encargada de la coordinacién
de las actividades preventivas. Del mis-
mo modo, debe garantizarse que el
trabajador estd capacitado (se incluye
aqui su formacién) en todo momento
para ejecutar su tarea con los riesgos
controlados.

Ejemplo 1.- En el control de entra-
da del personal se asegurard que la
documentacion que ha sido remitida a
la contrata ha llegado a sus trabajado-
res (los que van a realizar la tarea) y
que estos la han comprendido. De esta
forma se verifica que la informacion /
formacidn con la que cuentan los tra-
bajadores de la contrata es aquella
necesaria para controlar los riesgos
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derivados de la CAE en nuestro centro
de trabagjo.

Ejemplo 2.- {Como es posible velar
por una tarea que, en muchas ocasio-
nes, no se conoce? Se transmitird la
informacion al personal de una forma
clara. Se pueden utilizar paneles infor-
mativos con un minimo de instruccio-
nes claras y fdciles de sequir acerca
del modo de realizar las tareas preser-
vando la seguridad de los trabajado-
res. Estas instrucciones, basadas en el
andlisis previo de los riesgos, permiten
adecuar los medios para poder ayudar
a las contratas a trabajar de forma se-
gura.

3. Control

La Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales asigna al empresario un de-
ber de seguimiento continuo de la
actividad preventiva desarrollada en su
organizacion. Ese deber de control no
puede limitarse Unicamente al ambito
de su centro de trabajo, sino que debe-
ria ampliarse al conjunto de la actividad

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO =

desempefiada por sus trabajadores. Es
obvio que una actividad desarrollada
fuera de tu centro de trabajo entrafia
una dificultad mayor para su control,
pero no es menos cierto que el em-
presario tiene la posibilidad de apo-
yarse en numerosas soluciones que le
permitan obtener informacion sobre el
grado de cumplimiento de las medidas
planificadas.

Como caso particular, el articulo 10
del reglamento obliga al empresario
principal a “vigilar el cumplimien-
to de la normativa de prevencion
de riesgos laborales por parte de las
empresas contratistas o subcontratis-
tas". La exigencia de la certificacion alu-
dida en la etapa de planificacion puede
entenderse como uno de los medios
de control por los que debe optar el
empresario principal para dar cumpli-
miento a este deber de vigilancia. Lo
esencial de esta cuestion es trasladar
al empresario principal la necesidad
de ser parte activa del proceso de CAE
tomando para ello cuantas medidas
considere oportunas. Un sistema de

inspecciones periddicas de la actividad
subcontratada o la celebracion de re-
uniones durante la ejecucion de los tra-
bajos son dos ejemplos de medidas de
control y, por lo tanto, de vigilancia por
las que puede optar el empresario prin-
cipal. De esta forma, adicionalmente se
estard comprobando (segun indica el
articulo 10) que las empresas contratis-
tas y subcontratistas concurrentes en su
centro han establecido los medios ne-
cesarios de coordinacion. Sin embargo,
en ocasiones se confunde este deber
de vigilancia con un afén desmesura-
do por recopilar documentacion bajo
la creencia de que a més papel, mayor
vigilancia, de forma que se desvirtta el
proceso de CAE y, con ello, el objetivo
ultimo de la misma.

En esta etapa de control también
desempenian una funcion esencial los
representantes legales de los trabaja-
dores (generalmente, los delegados
de prevencién). El Reglamento de
coordinacién les otorga facultades para,
entre otros, realizar visitas al centro
de trabajo para ejercer una labor de
vigilancia y control del estado de las
condiciones de trabagjo derivadas de
la concurrencia de actividades. Esta la-
bor complementa la funcion de control
ejercida directamente por el empresa-
rio y refuerza la vigilancia de las activi-
dades concurrentes.

Mencion aparte merece la figura del
recurso preventivo como medio de
coordinacion en la etapa de control.
En este caso, se trata de una medida
aplicada por la empresa que realiza la
actividad que genera el riesgo, que no
tiene por qué coincidir con la figura del
empresario titular o principal, de modo
que la vigilancia de las actividades
preventivas planificadas (es decir, las
incluidas en el procedimiento de traba-
jo) sea al mismo tiempo un medio de
coordinacion respecto al resto de acti-
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vidades que se estén realizando en el
centro de trabajo.

En conclusion, la actividad de con-
trol permitird identificar desviaciones
respecto a lo planificado o actuaciones
que, cumpliendo con lo previsto, hacen
precisa una revision de las medidas es-
tablecidas previamente. De esta forma,
podran corregirse estas circunstancias
favoreciendo un ajuste continuo del
proceso de CAE a la situacion real que
esté aconteciendo.

Ejemplo.- El proceso de CAE puede
requerir cambios o ampliaciones. Para
controlarlo, dentro de los distintos pro-
cedimientos de coordinacion se puede
incluir un apartado para cambios en
el servicio, un cuestionario de control
para delegados y trabajadores, etc.
Adicionalmente, se establecerdn las
vias de comunicacion con los clientes
que permitan informar de cualquier
cambio que pueda afectar al proceso
de CAE.

4. Mejora continua

El proceso de CAE es susceptible
de mejora vy, por ello, es recomenda-
ble definir medidas que permitan un
analisis de sus resultados a fin de
incrementar su eficiencia. La experien-
cia acumulada durante la gestion de las
actividades de coordinacién posibilitara
corregir errores, ajustar los recursos (o,
en su caso, incrementar el grado de in-
tegracion) o definir nuevos medios de
coordinacién en futuras situaciones de
concurrencia.

Ejemplo.- E| empresario (titular
o principal) realizard una valoracion
final a las empresas concurrentes en
relacién con su “comportamiento pre-
ventivo” y cooperacién durante la CAE.
Como resultado de dicha valoracién,
se dard prioridad a la contratacion de
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aquellos proveedores y subcontratistas
que han mostrado un mayor compro-
miso con la PRL.

CONCLUSIONES

La complejidad del proceso de coor-
dinacion de actividades empresariales
se debe a la interaccién de numerosos
factores, muchos de los cuales han sido
expuestos a lo largo de este articulo. No
obstante, es necesario hacer un esfuer-
zo por simplificar algunas practicas que,
en muchos casos, se han convertido en
habituales y pueden obstaculizar la con-
secucién de los objetivos dltimos de la
coordinacién. Adicionalmente, hay que
apostar por la aplicacién de unos me-
dios de coordinacion eficaces, realistas
y proporcionados que permitan, entre

otras cosas, que la CAE en la empresa
pase a considerarse una actividad mas
de su gestién diaria, donde el empresa-
rio sea el impulsor, la estructura se res-
ponsabilice de su ejecucion y el servicio
de prevenciéon desempefie un papel de
apoyo y asesoramiento activo.

Les informamos de que en las fu-
turas NTP, citadas en este articulo,
se llevard a cabo un anélisis mas
detallado del proceso de CAE y se
incluirdn ejemplos y orientaciones
de buenas practicas basadas en ex-
periencias reales de algunas empre-
sas de nuestro pafs. Esperamos que
nuestro trabajo pueda ser de utilidad
a las empresas vy, de este modo, se
logre gestionar la CAE con la mayor
eficiencia posible. @
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Analisis de la necesidad de
prevencion de la exposicion a
agentes bioldgicos en el contexto
de la Ingenieria de la Edificacion

Susana P. Gaytan

Facultad de Biologfa. Universidad de Sevilla

Los agentes biologicos constituyen un factor de riesgo laboral por su capacidad

de desencadenar enfermedades en el ambito profesional. Con el fin de proteger

la integridad fisica y la salud de las personas en su trabajo, se han definido

diferentes estrategias preventivas que deben ser lo mds especificas que sea posible

para cada entorno de trabajo en concreto. Sin embargo, es preciso el desarrollo de

investigaciones profundas que analicen la contaminacion por agentes biologicos

en el sector de la construccion, dada la escasez de protocolos de actuacion

desarrollados al respecto. Su generacion es un imperativo de seguridad bdsica v,

para ello, es necesario reunir toda la informacion posible, a fin de identificar los

agentes implicados, clasificarlos y establecer las medidas preventivas a tener en

cuenta, en funcion del tipo de trabajo realizado en una obra.

Introduccion

Los agentes bioldgicos constituyen un
factor de riesgo laboral por su capacidad
de desencadenar enfermedades en el
ambito profesional; por ello, con el fin de
proteger la integridad fisica y la salud de
las personas en su desempefio laboral, se
han definido, a lo largo del tiempo, dife-
rentes estrategias preventivas referidas a
distintos dmbitos laborales. No obstante,
para que aquellas sean realmente efica-
ces, deben ser lo més especificas que
sea posible para cada entorno de trabajo
en concreto (Casas y col, 2011; Falagan,

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO =

y col., 2000; Hernandez, 2001 a by ¢,
2008, 2009 a y b, Mufioz y Castro, 2010,
Portillo, 2007: Zuheiry col., 1998). En esta
linea, de forma particular el ejercicio pro-
fesional de la Ingenierfa de la Edificacién,
al requerir muchas de sus tareas el trabajo
al aire libre, representa un dmbito de gran
exposicion a este tipo de agentes. Sin em-
bargo, frente a la numerosa documenta-
cion disponible sobre prevencion de otros
tipos de riesgos (como quimicos o fisicos)
se precisan desarrollar herramientas Utiles
y adaptadas para la seguridad ante agen-
tes bioldgicos en los diferentes desempe-
fios profesionales que se desarrollan en el

ambito de una obra (Andrés, 1997, Casas
et &l. 2011, Merchén y col., 2013).

Los agentes bioldgicos y
la prevencion de riesgos
laborales en las edificaciones

Més allé de los imperativos legales, im-
puestos por el Real Decreto 664/1997, y
a pesar de la poca experiencia previa al
respecto, en el entorno profesional de la
construccidn, tiene gran interés determi-
nar la peligrosidad para la plantilla de to-
dos aquellos seres vivos que puedan ser
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vectores de transmision de enfermedades
o directamente responsables de dafios
diversos por causa de su interaccion con
ellos o con los productos de su actividad
bioldgica (Casas et &l. 2011, Falagan et 4l.
2000, Hernandez, 2001 a, b y ¢, 2008,
2009 ay b, Merchan y col.,, 2013; Mufioz
y Castro, 2010, Portillo, 2007, Zuheir et &l.
1998). Esta definicion amplia el objeto de
estudio de la propuesta de andlisis pos-
tulando la necesidad de la evaluacion de
los riesgos que supone, para las personas
que trabajan en una edificacion, entrar en
contacto con diferentes seres vivos que,
potencialmente, actlen como agentes
patogenos, peligrosos o simplemente da-
fiinos o molestos, a pesar de que no se
hayan realizado atin estudios exhaustivos
al respecto. Determinar, en el proceso de
construccion de edificaciones, un protoco-
lo adecuado de prevencion y seguridad
en el trabajo, antes de comenzar cualquier
actividad laboral que pueda conllevar una
posible exposicion a tales agentes biolo-
gicos potencialmente peligrosos, se torna
de gran interés en este contexto, siendo
necesario reunir toda la informacién posi-
ble a fin de identificar los agentes implica-
dos, clasificarlos y establecer las medidas
preventivas a tener en cuenta en su caso
(Casas et al. 2011, Falagan et al. 2000,
Hernandez, 2001 a, by ¢, 2008, 2009 a y
b, Merchan y col,, 2013, Mufioz y Castro,
2010, Portillo, 2007, Zuheir et al. 1998).
Para ello, habra que concienciar a empre-
sas y plantillas de la conveniencia de deli-
mitar tareas y agentes implicados en cada
desempefio dado.

Los agentes bioldgicos y las
diferentes responsabilidades
laborales en las edificaciones

La construccion de edificios e infra-
estructuras de nueva planta o en obra ya
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construida precisa de un variado grupo de
actividades. Por ello, cuando se aborda el
grado de proteccion de la plantilla se ne-
cesita, a su vez, especificar el tipo de labor
desempenada por cada persona del equi-
po (Andrés, 1997, Casas et 4l. 2011). La
seguridad de este colectivo profesional no
es un tema menor, ya que el sector de la
construccidn tiene una gran relevancia en
el contexto de la Unién Europea (a pesar
de que el marco socio-econémico de la
segunda década del milenio haya genera-
do dificultades en su consolidacion y cre-
cimiento). Asf, contra la coyuntura econo-
mico-laboral actual, se pueden (y deben)
aprovechar los nuevos retos presentados
para fortalecer la concienciacion en temas
de seguridad laboral y generar soluciones
produciendo las modificaciones necesarias
conducentes a incorporar, revisar, verificar y
optimizar los protocolos de proteccion de
las plantillas para hacer un entorno laboral
mas profesionalizado y seguro mejorando,
de este modo, el perfil profesional de esta
actividad y sus diferentes aspectos (An-
drés, 1997, Casas et &l. 2011, Falagan et
al. 2000, Hernédndez 2001 a, b y ¢, 2008,
2009 ay b, Mufioz y Castro, 2010, Portillo,
2007, Zuheir et &l. 1998).

En este sentido, el proceso de una
construccion se divide en varias fases que

estan asociadas a diversos oficios con gra-
dos diferentes de exposicion a agentes
bioldgicos. Algunos de los desemperios
profesionales son tareas preliminares y
poco expuestas, como planificacién del
proyecto o calculo de costos y presupues-
tos. En cambio otros, que se realizan a
“pie de obra”, presentan més posibilidades
de entrar en contacto (en muchos casos
dependiente de estacionalidad) con orga-
nismos vivos potencialmente peligrosos.
Trabajos donde este riesgo se agudiza se-
rian todos los que requieran excavacion o
movimientos de tierras, en general, dado
que se pueden traer al exterior numero-
sas especies vivas que habitualmente no
estan en contacto con las personas. Tam-
bién requerirdn atencion todas las tareas
de preparacion del terreno dado que, bé-
sicamente, tratan de eliminar materiales
extrafios tales como arbustos, hierba, etc.
(Andrés, 1997, Casas et &l. 2011). Por otra
parte, en los trabajos de reparacion, man-
tenimiento y conservacion de edificios
destaca, por su frecuencia, el peligro de
exposicion a hongos por efecto de la hu-
medad (Andrés, 1997, Casas et al. 2011).

Todas estas tareas se suelen solapar
parcialmente en el plazo de la ejecucion
de una obra de modo que, en cada ac-
tuacién laboral, habrd grados de expo-
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M Figura1

1. Datos clinicos de los

Recogida miembros de la plantilla
de datos. 5

Determinar grupos de riesgo
especial (gestantes, alérgicos, etc.).

. Determinacion del tipo de obra. Fase

en la que se realizaran los trabajos.

2.A Trabajos en obras de
nueva planta
Desbroce del terreno,
Excavacion,

Cerramiento/albaileria,
Trabajos interiores. 1

obra, tipologia de

2.B Restauraciones y reformas

Trabajos en interiores. Planta baja/s6tanos,
Trabajos en interiores. Plantas altas/desvanes
Trabajos en exteriores. Trabajos en el terreno,
Trabajos en exteriores. Trabajos en altura.

Establecimiento
de acciones
preventivas.

(fotogréficas, restos de

3. Agentes bioldgicos 3.A Determinar estacionalidad Reunion de evidencias
(segun la fase de { } de presencia efectiva

obra o ambiente).

3.B Determinar especies
frecuentes en el area

actividad biologica, etc.).

de trabajo.

sicién distintos y, por tanto, necesidades
de prevencién diferentes (Andrés, 1997,
Casas et al. 2011). De hecho, puede ca-
lificarse de habitual en las ejecuciones de
obra que la exposicion a seres vivos surja
de una actividad laboral que no implica la
manipulacion ni el trabajo en contacto di-
recto o el uso deliberado del agente biold-
gico; se trataria de una exposicion que es
incidental al propésito principal del trabajo
como, por ejemplo, cuando se retiran ele-
mentos de la vegetacidn del terreno o se
acondicionan interiores donde haya hon-
gos u otro tipo de organismos (Hernan-
dez, 2008, 2009 a 'y b, Casas et &l. 2011,
Mufioz y Castro, 2010).

Elementos de un protocolo
preventivo eficaz contra

la exposicion a agentes
bioldgicos

Establecer un entorno seguro en el
caso especifico del trabajo en una obra
en construccion deberfa incluir, por tanto,
informacion sobre el peligro potencial que
la exposicién a organismos vivos puede
suponer para la plantilla. Pero, en este
contexto, apenas hay protocolos de actua-
cion desarrollados al respecto (Herndn-
dez, 2008, 2009 a y b, Casas et &l. 2011,
Mufioz y Castro, 2010). Ademéds, existe
una evidente dificultad para la evaluacion
de dichos contaminantes pues requiere
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unos conocimientos bio-sanitarios basicos
no siempre a disposicién de profesionales
formados en el dmbito de la edificacidon
(Merchan y col, 2013). De hecho, di-
versos datos estadisticos (Andrés, 1997)
muestran que en concreto en Espafia el
nivel de cualificacion de las plantillas es
muy elemental (con un 41,3% de la po-
blacion ocupada en el sector que declara
formacién bésica, frente al 5,3% de tra-
bajadores/as con estudios universitarios).

Es un objetivo ineludible, por tanto,
conseguir implementar herramientas que
han de poder emplearse de una forma
sencilla y con un facil manejo por perso-
nas “no especialistas” (Casas et &l. 2011,
Falagan et 4l. 2000, Hernandez, 2001 a,
by ¢, 2008, 2009 a y b, Mufioz y Castro,
2010, Portillo, 2007, Zuheir et al. 1998).

Herramientas de
determinacion y prevencion
de agentes bioldgicos en Ia
practica

Establecida la necesidad de contem-
plar el riesgo que supone la exposicion a
agentes biologicos en las edificaciones, se
pone en evidencia la pertinencia de activi-
dades de concienciacion de todo el perso-
nal afectado. La secuencia de actuaciones
debe componerse de una serie de pasos
simples sucesivos que comience por in-

formar sobre cdmo los agentes bioldgicos,
potencialmente nocivos para la salud,
pueden ser muy diversos, presentar dife-
rentes vias de transmision y como el dafio
que pueden producir depende de una de-
terminada susceptibilidad individual (Ca-
sas et &l. 2011, Falagéan et al. 2000, Her-
nandez, 2001 a, by ¢, 2008, 2009 a y b,
Mufioz y Castro, 2010, Portillo, 2007, Zu-
heir et al. 1998). Todo ello se debe incluir
en una campana que modifique la inercia
de este colectivo profesional a minimizar
la importancia de la prevencion de este
tipo de riesgos.

De modo rutinario, antes de iniciar la
ejecucion de una obra, se debe tomar en
consideracién que, a la misma vez que se
realiza la perceptiva inspeccién del terre-
no o, en su caso, el estudio del posible
impacto medioambiental de la misma,
se proceda a enumerar los agentes bio-
légicos a los que se puede estar expues-
to segln la fase o tipologia de la obra y
condiciones ambientales (especialmente
estacionalidad). Se tratarfa de identificar y
consignar datos bésicos como: desarrollo
de las caracterfsticas generales y formas
de reconocer al organismo; efectos sobre
la salud y grupo de riesgo; ambientes y
condiciones propicias para su crecimiento
(indicando, si es posible, lugares concre-
tos); cudles son los trabajos expuestos y
las formas de controlar la exposicidn o, en
su caso, las protecciones individuales per-
tinentes (Merchan y col. 2013).

Asi, como cualquier proceso de segu-
ridad, se precisa en su aplicacion practi-
ca, el establecimiento de un plan o pro-
tocolo detallado que, en el caso concreto
de la exposicién a agentes bioldgicos du-
rante la ejecucion de una obra, debe co-
menzar por la recogida de una serie de
datos basicos a dos niveles: los sujetos y
la edificacion.

Un ejemplo de la sencillez y, sin em-
bargo gran utilidad, de este tipo de pro-
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tocolos se ilustra en la evolucién de un
proceso alérgico (muy frecuentes en una
plantilla que habitualmente desarrolla su
trabajo en exteriores) donde un cuadro
agudo de anafilaxis (tan habitual como
peligroso) puede evitarse tan solo con
tener en consideracion estos principios
basicos de prevencidn que permitan la
toma adecuada de decisiones (Figura
1). La realizacién de una encuesta previa
debe permitir, en primer lugar, identificar
los miembros de la plantilla més vulne-
rables (por ejemplo, por padecer los ci-
tados cuadros alérgicos). Por otro lado,
recoger sistematicamente datos sobre la
presencia de seres vivos y los posibles
cambios estacionales en su actividad bio-
légica (por ejemplo, produccion de espo-

ras o polen o fases de cria) delimitaria las
probabilidades de exposicion.

Los datos cruzados de este estudio
pormenorizado de los posibles proble-
mas deben orientar las acciones a to-
mar para prevenir el dafio potencial que
puede ser causado por cualquier agente
bioldgico al que pueda estar expuesta la
plantilla durante su jornada laboral en-
comendando las tareas adecuadas a los
individuos que mejor puedan ejecutarlas
preservando, asf, su seguridad.

Conclusiones

La construccién es un dmbito profe-
sional de indudable impacto econémico

y humano que, por su propia naturale-
za, se desarrolla en el entorno de nu-
Merosos organismos Vvivos que pueden
constituir un factor de riesgo laboral por
su capacidad de desencadenar enferme-
dades en el ambito profesional. Por ello,
definir estrategias preventivas especificas
para este entorno de trabajo precisa del
desarrollo de investigaciones profundas
que analicen fase o tipologfa de la obra
y condiciones ambientales de la misma,
identificando datos bésicos como formas
de reconocer el organismo, efectos sobre
la salud y grupo de riesgo, trabajos ex-
puestos y maneras de controlar la exposi-
cion al agente v, si no hay mas opciones,
determinar las protecciones individuales
precisas. @
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Se presenta un planteamiento integrador que relaciona los riesgos psicosocicales en

las organizaciones con la gestion y resolucion de conflictos. Para ello se definen y

clarifican conceptos tales como mediacion, negociacion, conciliacion y arbitraje,

con el proposito de plantear nuevos escenarios de gestion de los riesgos psicosocicles

en las organizaciones.

I. INTRODUCCION

Los riesgos psicosociales destacan
como una de las principales areas de
trabajo de la Agencia Europea para la
Seguridad vy la Salud en el Trabajo (EU-
OSHA) que, ya en el afio 2002, dedicd
su campafia europea a la temética del
estrés laboral. Posteriormente, la pri-
mera edicion de la Encuesta Europea
de Empresas sobre Riesgos Nuevos y
Emergentes (ESENER, 2010) indagaba
sobre la preocupacion por los principales
factores de riesgo psicosocial (apremio
de tiempo, escasa comunicacién entre
directivos y trabajadores, inseguridad en
el trabajo, entre otros), asi como riesgos
psicosociales (estrés laboral, violencia,
intimidacién y acoso). Las conclusiones
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maés relevantes relacionadas con la ges-
tion de los riesgos psicosociales en las
organizaciones fueron las siguientes:

- Eltema que mas preocupaba a los di-
rectivos europeos eran los accidentes
de trabajo (80% mucho o bastante
preocupados), seguidos por el estrés
laboral (79%). La violencia y el aco-
so psicologico en el trabajo también
generan mucha o bastante preocupa-
cion a casi el 40% de los encuesta-
dos, siendo los sectores hospitalario,
social y educativo los que manifesta-
ban mayor interés.

- Casi un tercio de las empresas de la
Europa de los Veintisiete afirmaba
disponer de procedimientos para la

gestién del acoso psicolégico (30%),
la violencia en el puesto de trabajo
(26%) o el estrés (26%). Las gran-
des empresas presentaban las pro-
porciones mas elevadas.

La tematica sigue vigente. Un ejem-
plo de ello es la campafia europea de
EU-OSHA que, para la edicién de 2014-
2015, tiene como lema “Trabajos saluda-
bles: gestionemos el estrés” y se centra
en la busqueda de soluciones préacticas
para la gestién de los riesgos psicoso-
ciales. Ademads, la segunda edicion de
ESENER, que se llevo a cabo en 2014,
tiene la intencién de seguir profundizan-
do en el conocimiento de la gestién de
los riesgos psicosociales por parte de las
empresas europeas (Irastorza, 2013).
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En los ultimos afios la gestion de la
violencia y los conflictos relacionados
con la organizacion en el ambito labo-
ral estdn suscitando un gran interés.
Una prueba de ello es el incremento
de las publicaciones y jornadas sobre
esta temética, propuestas tanto por
instituciones nacionales como interna-
cionales. Entre ellas destacan el docu-
mento “Entornos Laborales Saludables:
Fundamentos y Modelo de la OMS.
Contextualizacidn, Précticas y Literatura
de Soporte” (OMS, 2010) vy las Notas
Técnicas de Prevencion 891 y 892 (IN-
SHT, 2011), que abordan el desarrollo
e implementacion de un procedimiento
de resolucién autonoma de los conflic-
tos de violencia laboral.

Cuando se trata el conflicto organiza-
tivo en la legislacion, habitualmente se
focaliza en el acoso sexual y psicologi-
co. Concretamente se establece, como
mera recomendacion, en las Directrices
de la OIT sobre Violencia en el Trabajo
(2003) y en el Acuerdo Europeo sobre
Violencia y Acoso (2007, BOE 012 del
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14/1/2008), la elaboracion de proto-
colos internos para la gestién de casos
de acoso psicologico laboral y sexual.

No obstante, la legislacién espario-
la, en el Art. 48.1. de la Ley de Igual-
dad Efectiva (Ley orgénica 3/2007),
establece que las empresas deberan
promover condiciones de trabajo que
eviten el acoso, sexual y por razdn de
sexo, arbitrando procedimientos espe-
cificos para su prevencién, facilitando
la formulacion de denuncias o reclama-
ciones que puedan presentar quienes
crean que han sido objeto del mismo.
Es de aplicacion a todas las empresas,
cualquiera que sea su tamafio y condi-
cién, algo que no resulta siempre facti-
ble dados los recursos necesarios o las
dificultades para poder desarrollarlos e
implementarlos (Veldzquez, 2013).

Por otra parte, el Acuerdo Europeo
sobre Acoso y Violencia (2007), reco-
ge la necesidad de desarrollar e im-
plementar procedimientos especificos
de gestién para los casos de acoso y

violencia en el lugar de trabajo. La re-
solucion de los casos debe contemplar
tanto la situacién de conflicto, en si
misma, como las posibles medidas pro-
tectoras y preventivas necesarias para
las personas afectadas. Estas medidas
también pueden ser necesarias en los
supuestos de las situaciones en las que
no se haya concluido que existe una ex-
posicidn a situacion de acoso.

Otro aspecto a destacar reside en
que muchas de las situaciones que
pueden ser calificadas como acoso psi-
cologico en el trabajo no se adectian
propiamente a las definiciones tradi-
cionales, como la descrita en la NTP
854 (INSHT, 2009). En esta linea, el
meta-andlisis realizado por Zapf y cols.
(2011) muestra distintas tasas de pre-
valencia: 4,5% para la intimidacion gra-
ve, alrededor del 10% si no se utiliza
el criterio de seis meses de periodo de
exposicion y hasta casi el 20% si se
analiza cuando sélo una persona se ha
sentido acosada en el lugar de traba-
jo (Zapf, 2013). Esta situacion se pone
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ademas de manifiesto cuando, al tener
que aplicar protocolos, la persona afec-
tada presenta una problematica que no
se ajusta a la definicién de acoso psico-
légico sino a una situacion de conflicto
relacional severo. No hay que olvidar
que el conflicto en las organizaciones
es una realidad que debe ser acepta-
da, identificada y gestionada, dado que
se trata de una condicién de cualquier
sistema social (Vinyamata, 2005). Sélo
en algunas ocasiones un conflicto labo-
ral serd compatible con la definicion de
acoso psicologico o sexual en el trabajo.

Determinados émbitos, como la psi-
cologia del trabajo, la gestion empre-
sarial (management) o la direccion de
personas, muestran un creciente inte-
rés en la resolucién de conflictos, como
eje basico de su gestion organizativa,
recogiendo técnicas y recursos que
deben ser considerados como funda-
mentales para su intervencién (Jaffee &
De Creu, 2008). Estas aproximaciones
aportan elementos para considerar que
algunas de las problematicas canaliza-
das a través de los procesos de gestion
de acoso en las organizaciones, ya sean
de naturaleza psicoldgica o sexual, es-
tén poniendo de manifiesto situaciones
de conflicto “organizacional” que no
han sido correctamente gestionadas, lo
que podria indicar que Unicamente se

apliquen en situaciones ciertamente ex-
cepcionales. Por ello se puede deducir
que no existe un tratamiento adecuado
para los casos de conflicto organizativo,
es decir, para aquellas situaciones me-
nos excepcionales, y quizads mas comu-
nes, que ademas se encuentran intima-
mente relacionadas con los factores de
riesgo psicosocial.

Il. DEFINICIONES

Antes de proseguir con la exposicion,
creemos necesario aclarar algunos con-
ceptos a fin de facilitar una compren-
sidn mas ajustada a los intereses del
presente articulo.

Tradicionalmente, cuando se piensa
en “conflicto” en el ambito de la inte-
raccion personal, se suele relacionar
con disputa o confrontacion. No obs-
tante, se debe matizar, dado que exis-
ten grandes diferencias entre ambos
conceptos. Suares (1996, 2001) lleva
a cabo una primera distincién, diferen-
ciando entre “conflicto” y “disputa”. Se-
guin esta autora, disputa serfa una parte
del proceso conflictivo, que tiene como
caracteristica principal el considerarse
la fase publica del conflicto, explicitada
a través de las acciones y conversacio-
nes de las personas. Asi pues, existirian
fases de conflicto que podrian consi-

H Tabla 1 M Tipologia de analisis de conflicto
(Redorta, 2004, pag. 320)

De recursos escasos

De inadaptacion

De poder

De informacion

De autoestima

De intereses

De valores Atributivo

Estructural De relaciones personales
De identidad De inhibicién

Normativo De legitimacion

De expectativas
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derarse latentes, dado que todavia no
han emergido ni se han materializado
en disputas.

En relacion con el concepto de con-
flicto, existen diferentes aproximacio-
nes segun su enfoque, de las que se
pueden destacar las sociales, las politi-
cas y las psicosociales (Redorta, 2004).
Siendo todas ellas dtiles e interesantes,
siguiendo los objetivos de este articu-
lo, nos basaremos en la aproximacion
psicosocial. A tal efecto, cabe destacar
la definicién de conflicto interpersonal
propuesta por Infante (1998), basada
en un cluster analysis de 78 defini-
ciones provenientes de 63 referencias
comprendidas entre los afios 1933 a
1996, concretamente y que es la si-
guiente: "Proceso cognitivo-emocional
en el que dos individuos perciben me-
tas incompatibles dentro de su relacion
de interdependencia y el deseo de re-
solver sus diferencias de poder" (pag.
491).

De esta definicién se pueden desta-
car los siguientes aspectos:

- El conflicto es un proceso.

- Existe una relacion de interdepen-
dencia entre las partes.

- Tiene componentes cognitivos y
emocionales.

- Se trata de una percepcion de “me-
tas incompatibles”.

- Existen dos partes. En su definicion
se centra en dos personas (conflicto
interpersonal); no obstante, puede
ser entre individuos y grupos o entre
grupos, lo que se suele denominar
“conflicto multipartes”.

- Se plantea el “poder” como capaci-
dad de influencia.
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Redorta (2004) realiza un detallado
andlisis de los sistemas categoriales y
clasificatorios, recogiendo aproximacio-
nes estructurales y funcionales. Con-
cretamente establece la tipologla de
andlisis de conflictos, en relacion con
su tipologia y forma, que ayuda a iden-
tificar patrones que facilitan su poste-
rior resolucién. Su Tipologia de Andlisis
de Conflictos (TAC) los clasifica de la
siguiente manera:

El componente estructural de los
conflictos puede ser traspuesto a fac-
tores organizativos como puede ser
traspuesto a factores de riesgo psico-
social. Caicoya (2004) propone una
clasificacién que ilustra este plantea-
miento, agrupandolos en lo que de-
nomina “caracteristicas estresantes del
trabajo” (cultura y funcién de la orga-
nizacion, participacion, estatus laboral
y desarrollo profesional, papel de la
organizacion, contenido, carga y ritmo
de trabajo, horario, relaciones interper-
sonales, relacién vida familiar-trabajo,
preparacion y aprendizaje, y ambiente
de trabajo).

Estos componentes estructurales o
los relacionales, seglin nuestro criterio,
pueden constituirse en origen de con-
flicto en la organizacion. Es importante
que sean conocidos y considerados en
el momento de realizar una gestién e
intervencion sobre un conflicto, pues
facilitan su mejor comprension y con-
textualizacion.

Una vez introducido el concepto de
conflicto, la mediacién aparece como
una herramienta para su gestién y re-
solucién, en determinados casos. Con
idéntico objetivo clarificador, deben
diferenciarse la mediacién, la negocia-
cién, la conciliacion y el arbitraje:

- En la negociacion las partes impli-
cadas resuelven el conflicto direc-
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M Figura 1 l El poder de las partes en conflicto

Poder de un
tercero

Juicio
Arbitraje
Conciliacién
Mediacién

Negociacién

Poder de las partes

tamente; en la mediacién, sin em-
bargo, las partes implicadas cuentan
con la ayuda de una tercera, neutral
e imparcial. Esta caracteristica hace
que, en ocasiones, se considere la
mediacién como una negociacién
asistida.

El mediador ha de mantener una po-
sicion neutral e imparcial acerca del
conflicto y, ademas, no debe propo-
ner valoraciones o tomar decisiones
sobre las alternativas o soluciones
propuestas por las partes. A medi-
da que aumenta el protagonismo de
la tercera parte que interviene en la
gestion del proceso de conflicto, nos
alejamos de los principios concep-
tuales bésicos de la mediacion.

En la conciliacion, esta tercera parte
puede proponer alternativas de re-
solucién que pueden ser aceptadas
por la partes. Ademas, la conciliacion
siempre buscard una solucion a la
problemética que sea lo mas “justa”
posible.

- En el arbitraje, la tercera parte si que
tiene capacidad de tomar una deci-
sion al respecto, y no existe autono-
mia de las partes en relacion con el
resultado del arbitraje (Munné & Vila,
2013).

- Finalmente estarfa la decision judicial,
como méxima autoridad en la gestion
de los conflictos vehiculados por esta
via; en este caso, las partes pierden el
poder para la resolucion del conflicto
y el proceso ya no es voluntario. La
Figura 1 ilustra esta clasificacion.

En relacién con la mediacion, Alcover
(2006) sefiala que, en los ultimos 30
afios, se ha generado un debate con-
siderable sobre su definicion; los dife-
rentes autores que lo han abordado en
funcién del enfoque realizado, otorgan
al mediador un papel méas o menos acti-
vo en el proceso. Este planteamiento se
relaciona con la funcion y los objetivos
que se pretendan alcanzar con ella. El
mismo autor nos indica que no se trata
de un concepto “univoco” y que las de-
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finiciones son muy numerosas. Los en-
foques se relacionan con los denomina-
dos modelos o escuelas de mediacion.
Suares (1996) los clasifica de la siguien-
te manera: el primero es el de Harvard,
también conocido como modelo de
solucion de problemas o modelo direc-
tivo, para este es fundamental alcanzar
un acuerdo, reduciendo las causas que
originan las discrepancias en las partes,
mediante la gestion de intereses y el
andlisis de las denominadas alternativas
a los acuerdos negociados. Otro modelo
es el narrativo circular que se centra en
lograr una mejora de las relaciones entre
las partes enfrentadas. Finalmente, para
el modelo transformativo los acuerdos
pasan a un segundo plano, ya que lo
fundamental es que las partes implica-
das puedan adquirir la competencia de
gestionarlo por si mismas y asi transfor-
mar sus relaciones.

A modo de sintesis, las definicio-
nes analizadas por Alcover (2006) tie-
nen en comun su consideracion como
proceso voluntario, en el que hay dos
o mas partes enfrentadas, fuera del
ambito jurisdiccional (no se trata de
un arbitraje ni, evidentemente, de un
juicio). Son las partes las que tienen

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO =

que llegar a un acuerdo, y se requie-
re la intervencion de una tercera per-
sona que, mediante la imparcialidad y
la neutralidad, las ayuda para que estas
lleguen a un acuerdo materializable y
perdurable en el tiempo, encontrando
soluciones alternativas y colaborativas.
Este proceso es confidencial o privado.
Como se ha sefialado anteriormente,
es precisamente la existencia de esta
tercera parte lo que permite diferen-
ciarla de una negociacién, ya que las
personas en conflicto estdn “asistidas”
por el mediador.

Una vez definidos los conceptos bé-
sicos observamos que, en un estudio
que analiza protocolos relacionados
con el acoso sexual desarrollados y apli-
cados por organizaciones, se indica que
conceptos tales como “mediacion” se
aplica con errores conceptuales graves,
y suele emplearse en una fase informal
de resolucion (Ramos, 2013), cuando
de hecho se trata de un proceso formal,
que puede estar contraindicado para
conflictos como el acoso psicolédgico
(Jenkins, 2011; Ferris, 2004; Keashly
& Nowell, 2011; McLay, 2009; y Saam,
2010) o sexual en el trabajo. La apli-
cacion de estos protocolos requiere, a

nuestro entender, un elevado nivel de
competencia y formacién, mucho mas
alla de un curso de sensibilizacion en
conflictologia o mediacion.

Asi podemos incorporar la media-
cién como herramienta de gestiéon e
intervencion dentro de un marco mas
amplio, la Teoria del Conflicto, al incluir
esta la gestion y la resolucién (Vinya-
mata, 2003).

El rol del mediador es facilitar un es-
pacio de didlogo y comprension entre
las partes en conflicto, y procurar que
estas dejen de centrarse en las posicio-
nes, pasando a trabajar sobre los intere-
ses, buscando alternativas de solucion
al conflicto que puedan satisfacer ne-
cesidades.

Las “posiciones” son lo que cada
una de las partes expresa con claridad,
defiende o afirma. Tras cada una de
ellas existen intereses que no siempre
se explicitan, consideradas como el
origen de la aparicién y mantenimien-
to del conflicto, finalmente estarian las
necesidades que no suelen ser nego-
ciables (Novel, 2010).

La actuacion del mediador debe ser
imparcial, es decir, no puede aliarse con
ninguna de las partes durante el proce-
so y, ademas, debe ser neutral, lo que
significa que no debe implicarse en el
conflicto. El mediador debe garantizar
un espacio de trabajo en el que las asi-
metrias de poder sean corregidas y ree-
quilibradas. Conviene destacar que la
imposibilidad de corregir esta asimetria
puede ser considerada una condicion
que desestime la mediacion como he-
rramienta de intervencion para resolver
conflictos (Alcover, 2006). Los acuer-
dos se formalizan en un documento,
que las partes en conflicto revisan, re-
cogiendo aquellos puntos de acuerdo a
los que han llegado.
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I1l. LA MEDIACION EN LA
GESTION DE CONFLICTOS:
UNA ESTRATEGIA DE
PREVENCION DE RIESGOS
PSICOSOCIALES

En el nucleo de la problemaética psi-
cosocial destaca el aspecto relacional de
las personas en la organizacién y cémo
estas relaciones pueden ser generado-
ras de conflicto (por ejemplo, el apoyo
social entre iguales) o estar afectadas
por la organizacion del trabajo, su con-
tenido y su ejecucion. Una organizacion
“socialmente sana” es aquella que, le-
jos de negar u obviar los conflictos in-
terpersonales, es capaz de gestionarlos,
afrontarlos y resolverlos. No obstante,
suele ser habitual la evitacion y/o nega-
cién del conflicto en las organizaciones,
motivado probablemente por una per-
cepcion de inevitabilidad de las circuns-
tancias que lo producen, lo que conse-
cuentemente genera una respuesta de
inhibicién por parte de la propia orga-
nizacion (Novel, 2010). A menudo las
demandas laborales (cargas de trabajo),
su gestidn diaria y la falta de sensibilidad
y recursos efectivos para la gestion e in-
tervencion sobre los conflictos conllevan
que su manejo se base en la negacion
de la existencia de un problema o la
reduccion de su importancia (Brown,
1983; Dominguez y Garcia, 2003). No
obstante, los efectos de la evitacion del
conflicto a medio o largo plazo condu-
cen al escalamiento (intensificacion del
conflicto o aumento de la tension entre
las partes), al facilitar que las respecti-
vas posiciones se vuelvan més rigidas
(Hocker & Wilmot, 2007). Este fendéme-
no dificultard enormemente su posterior
gestion y resolucién. Cabe sefialar que,
seguin estudios realizados por el Centro
de Gestién de Conflictos de Harvard, los
conflictos internos en las organizaciones
pueden llegar a disminuir hasta un 20%
la productividad (Vinyamata, 2005).
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La incorporacién de la mediacion,
para la resolucion de conflictos orga-
nizativos que pueden afectar la salud
de las personas, puede ser un eje de
intervencion psicosocial que amplie y
desarrolle enfoques més clasicos. Con-
viene recordar que la evaluacién de
riesgos psicosociales es una obligaciéon
legal (ITSS, 2012) y que, ademas, debe
contemplar medidas preventivas en-
caminadas a prevenir y/o corregir los
riesgos evaluados. Esta estrategia de
intervencion puede ser muy adecuada
para determinadas situaciones de riesgo
psicosocial tales como la conflictividad y
el estrés generado por un deterioro de
las relaciones sociales. Por ello, la me-
diacién se puede contemplar como una
herramienta de prevencién secundaria o
terciaria para aquellos casos que no se
han podido abordar desde una perspec-
tiva mas temprana o preventiva.

Una gestion integral del conflicto en
las organizaciones, que tenga en cuen-
ta diferentes niveles como el individual,
el grupal y el organizativo (De Creu &
Gelfand, 2008), puede ser considerada
condicion de salud y bienestar en los lu-
gares de trabajo.

Conviene recordar que, ante una
determinada condicién psicosocial ad-
versa, no todas las personas reaccionan
de la misma manera. Este fenomeno
es consecuencia de la interaccién de

las condiciones psicosociales con las
diferencias individuales (personalidad,
aprendizaje, capacidades, habilidades,
experiencias previas, formacion, expec-
tativas...), lo que podra tener conse-
cuencias sobre la salud de las personas,
su motivacién y su rendimiento (OMS-
OIT, 1984).

No obstante, la capacidad de adapta-
cién y las estrategias de afrontamiento o
coping se relacionardn con su reaccion
pudiendo generar, en muchos casos,
una respuesta de “estrés laboral” al no
poder resolver o superar dicha situa-
cién. Este planteamiento ya fue puesto
de manifiesto en el Libro Blanco de la
Mediacion en Catalufia (2010), hacien-
do un especial énfasis en la afectacion
sobre la salud del riesgo psicosocial y los
conflictos en el entorno laboral.

Este componente estructural, sefiala-
do anteriormente, puede ser considerado
como una condicion latente, que facilitara
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que el conflicto se materialice, perpetuan-
do una situacién que a posteriori sea perju-
dicial para la salud de las personas y para la
propia organizacién, con indicadores como
el absentismo, la rotacion e incluso la re-
duccion de la produccion/rendimiento, en-
tre otros (Moreno & Baez, 2011).

IV. CONSIDERACIONES Y
CONCLUSIONES

La gestién de casos de riesgo psico-
social que impliguen situacion de con-
flicto interpersonal requiere que la/s
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tradicionales.
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sinergias con el servicio de prevencion,
asi como cudles seran las condiciones
de aplicacion, qué técnicas especificas
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rdn necesarios. Todo ello abre nuevos
escenarios de intervencion, integral o

multinivel, en los que el abordaje mul-
tidisciplinar (salud, psicosociologia, ges-
tion de las personas) proporciona ma-
yores garantias de éxito, aspectos que
deberian abordarse en otro texto.

No hay que olvidar que el conflicto
en las organizaciones es una realidad
que debe ser aceptada, identificada
y gestionada, pues es condicién de
cualquier sistema social (Vinyamata,
2005).

Finalmente, tal y como sucede en
otros dmbitos de la gestion organizativa

(calidad, prevencion, medio ambiente o
responsabilidad social), es preciso que
exista un claro compromiso de la direc-
cion, que muestre la intencion de resol-
ver los conflictos en las organizaciones a
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la diversidad y el uso del didlogo como
ejes bésicos del desarrollo organizativo y
profesional.
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de Empresas de Auxilio en Carretera, AENEAC, de la que es miembro activo,
procura promover un espiritu de excelencia en el sector, del que la prevencion
de riesgos laborales forma parte esencial. Participo como ponente en el tiltimo
Congreso Nacional de AENEAC celebrado en octubre pasado en el que expuso
sus buenas prdcticas preventivas y recibio el certificado I1SO 39001 de Seguridad
Vial Laboral, siendo la primera empresa del sector en ser acreditada. En dicho

entorno se llevo a cabo esta entrevista.
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Es un gusto poderle entrevistar
tras haber constatado en este Con-
greso de ANEAC su compromiso por
la prevencion y ver que su empresa
es un referente dentro del sector.
Veamos como empezé todo: (Por
qué decidid crear esta empresa?

A los 18 afios, tras terminar mis estu-
dios de bachillerato y por necesidades fa-
miliares, me puse a trabajar de conductor
en una empresa de grtias en Mallorca. Al
cabo de un ano me independicé y creé
esta empresa con Juan Carlos, primo de
mi mujer. Solo disponfamos de un vehi-
culo Land-Rover, con una grda montada y
un conjunto de utillajes para poder actuar
en situaciones variopintas.

Me sorprende la celeridad con
la que Vd. decidié independizarse.
(Fue suficiente lo que aprendié en
aquella corta etapa de aprendizaje
para emprender un negocio?

Aquel primer afio de trabajo fue muy
intenso. La realidad con la que tuve que
enfrentarme, teniendo que atender a per-
sonas y vehiculos en circunstancias mu-
chas veces complicadas, me hizo apren-
der rapido. Para aprender solo hay que
tener voluntad de hacerlo y esforzarte
para descubrir las claves que toda acti-
vidad profesional comporta. De aquella
empresa, ya desaparecida, aprendi mu-
cho, tanto de lo bueno como de lo malo
vivido. Las dificultades y las experiencias
negativas se convierten en la principal
fuente de aprendizaje si se quiere apren-
der de ellas. Pero es la profesionalidad la
que te obliga a estar en permanente for-
macion y procurando que los que estén
en tu entorno también lo estén. Entonces
todo funciona mejor.

Por otra parte, emprender un negocio
requiere estar dispuesto a asumir riesgos
y, en la mayoria de ocasiones, sin recur-
sos. Evidentemente, no todo el mundo
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puede, ni esta dispuesto a ello. Posible-
mente, tener un buen conocimiento de
una actividad y en especial la necesidad
es lo que impulsa a montar una empresa.
En mi caso preferf ser, a partir de enton-
ces, el tnico responsable de mi destino.

Expliqueme, por favor, la activi-
dad que desarrollan y con qué me-
dios cuentan.

La actividad de auxilio en carretera
estd encuadrada en el sector del trans-
porte, algo proximo a este pero que es
complementario. Compartimos el vivir en
la carretera y sufrimos todos los avatares
que ello representa. O sea, estar expues-
tos a los riesgos derivados de la insegu-
ridad vial y el tener que intervenir en cir-
cunstancias bien dispares, generalmente
adversas, para lo que se requiere estar
muy bien preparado tanto tecnoldgica
como profesionalmente. En la actualidad
contamos con un equipo de 23 personas
con un conjunto de 30 vehiculos debi-
damente equipados para poder intervenir
en cualquier situacién. No existe una grta
que sea perfecta y polivalente. Ademads,
solo trabajamos en la isla.

Por qué una empresa como la
suya no ha ampliado su campo de
intervencion? iNo se siente un tan-
to aislado en una isla, por maravi-
llosa que esta sea?

Uno llega donde quiere llegar. Nos
planteamos dar una respuesta efectiva
e integral en un territorio determinado
y no nos hemos planteado ir més lejos.
Seria muy complejo hacerlo y requeriria
una altisima inversion. Generalmente, en
el sector, razones de proximidad hacen
que las empresas suelan tener una di-
mension acorde a una escala geogréfica
limitada.

iAh!'y de aislados, en el sentido literal
de la palabra, nada. A través de ANEAC
cooperamos con muchas otras empresas
del sector. Es necesario que todos nos
enriquezcamos mutuamente alld donde
estemos para que el sector dé la mejor
respuesta posible. El que alguien traba-
jara mal nos perjudicaria a todos como
colectivo. Competir y cooperar no son
palabras dispares, en el fondo se com-
plementan. Competir estimula, pero co-
operar es lo que realmente enriquece.



ENTREVISTA

ZComo surge en Vd. la conciencia
de los riesgos laborales de su ac-
tividad y como decide enfrentarse
a ellos?

En el sector del transporte y en nues-
tra actividad la conciencia del riesgo es
alta. Estar constantemente viviendo los
accidentes que suceden en la carretera,
y a los que por nuestra propia actividad
de auxilio estamos expuestos, nos obliga
a actuar con rigor ante la gravedad de sus
consecuencias. Tenga en cuenta que la
actividad que desarrollamos es peligrosa
por el hecho de estar expuestos perma-
nentemente a los riesgos de la carretera,
por usar equipos y utillajes peligrosos v,
ademés, por tener que intervenir en si-
tuaciones criticas ya sea por la urgencia
o por tener que hacerlo en circunstancias
muchas veces adversas, lo que obliga a
tener sistematizadas todas las actuacio-
nes a realizar. Nada puede dejarse a la
improvisacion. Fue precisamente a través

de la procedimentacion de tareas, algo a
lo que le dimos gran importancia desde
el principio, que se asumid la necesidad
e importancia de integrar la prevencion
en el proceso.

Por favor, expliqueme un poco
mas como se ha integrado la pre-
vencion en los procedimientos de
trabajo. {Tuvo algo que ver en este
proceso normalizador su Servicio
de Prevencion Ajeno?

Como le dije, la procedimentacion de
tareas no es solo necesaria, sino que es
vital en esta actividad. Es la Unica mane-
ra de poder asegurar comportamientos
seguros y eficientes, si logramos obvia-
mente que el personal esté adiestrado
debidamente en el cumplimiento de los
procedimientos establecidos. Tenga en
cuenta que en el afio 2001 obtuvimos
la certificacion en la norma 1SO 9001 de
Calidad y dicha norma acentta la impor-

tancia de procedimentar para lograr lo
esperado.

Al principio, aproveché experiencias
procedimentales en la actividad en otras
latitudes, especialmente norteamerica-
nas e inglesas, pero he de reconocer
que fue una tarea ardua de anélisis de
todos los componentes que intervienen
en cada uno de los procesos de traba-
joy en las mas diversas circunstancias,
teniendo en cuenta tanto los diferentes
equipos como el entorno de trabajo. El
propio proceso de elaboracion de pro-
cedimientos resulta aleccionador para
poder ajustar la mejor manera de hacer
un trabajo. Integrar la seguridad en los
procedimientos fue algo légico y natural.
En muchos de ellos, de no hacerlo serfa
gravisimo en términos de dafios huma-
nos y costes materiales.

Acometimos la redaccion de procedi-
mientos de trabajo por nuestra cuenta y
sin ayuda de servicio de prevencién algu-
no. Seria tal vez porque nuestra experien-
cia con servicios de prevencion ajenos
no habia sido demasiado alentadora. Por
ejemplo, las primeras evaluaciones de
riesgos laborales que nos hicieron, se po-
drfan calificar como convencionales o vul-
gares. No sabria muy bien cémo calificar-
las, por la falta de especificidad referida a
nuestros riesgos propios no nos ayuda-
ban a fijar las medidas preventivas a im-
plantary, sin ser especialista, consideraba
que necesitébamos algo maés. Pero cir-
cunstancialmente, en el aflo 2007, cuan-
do me encontraba desarrollando yo mis-
mo estos procedimientos, conoci a José
Carlos Rodriguez, ingeniero y técnico de
PRL, que cuenta con un SPA. Se trata de
un profesional que ademés esté especia-
lizado en grlias autocargantes y que me
ayudo a completar varios procedimientos
que necesitaba. Al terminar aquel trabajo,
¢l fue quien me animé a que estudidra-
mos la mejor manera de que la labor que
habia estado desarrollando fuese aprove-
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chada por el sector. Desde la direccion de
ANEAC también se mostré un especial
interés para divulgarlo a nivel nacional.
Asi fue cdmo surgio la creacion de FOR-
MANEAC, una empresa especializada en
la formacion y prevencién de riesgos del
sector de auxilio en carretera y orientada
especificamente a la formacién, que es el
instrumento fundamental para implantar
cualquier sistema preventivo. Mi colabo-
racién con dicho servicio de prevencion
es puntual, precisamente en aspectos
practicos de la formacion especializada,
aprovechando mi experiencia de afios en
el sector. Una de las primeras tareas que
acometimos fue la elaboracion del “Ma-
nual del operador de auxilio en carre-
tera”, cuyo primer volumen se dedico a
vehiculos ligeros y medios. Se realizd con
una amplia colaboracién de profesiona-
les del sector que también volcaron en
¢l su experiencia. El texto se realizd con
una vision muy didactica para facilitar el
aprendizaje, consiguiendo su edicion en
el afio 2013, avalado por la federacion
FENEAC —ANEAC.

Es grato ver como un empresario
decide implicarse en la formacion
de sus competidores y compaginar-
lo con su empresa de grias. (Qué le
dicen sus alumnos?

La formacién es, como puede ima-
ginar, muy gratificante. Compartir tu
experiencia y las buenas practicas para
que otros las asuman o incluso las me-
joren es muy positivo para todos. Los
asistentes a los cursos son profesiona-
les que valoran enormemente la capa-
cidad de mejorar sus competencias en
su actividad. Al no existir una formacion
especializada en este campo, los em-
presarios al principio aprendieron, diria,
a tropezones. Ademds, se genera en-
tre las empresas del sector, muchas de
ellas integradas en ANEAC, la voluntad
y confianza de compartir conocimientos
y experiencias, lo que ha contribuido a
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afianzar una relacion de amistad entre
muchos de nosotros. Pienso que en la
vida y en el trabajo hay tiempo para todo
si a uno le gusta lo que hace.

Por otra parte, estoy por supuesto en-
cima de mi empresa, pero cuento con
dos encargados en los que he delegado
todas las responsabilidades. Ellos saben
lo que tienen que hacer vy, si tienen algu-
na duda, lo hablamos.

Pude constatar, en el iltimo
Congreso de ANEAC, un ambiente
mas que cordial. Alli se respiraba
esa amistad colectiva entre empre-
sarios y profesionales de empresas
de toda la geografia espaiola a
la que Vd. acaba de aludir. La ver-
dad que el evento fue entraiiable
y espero no perderme el proximo.
<Como se ha contribuido a ello des-
de ANEAC?

Mire, ANEAC tiene una estructura
federada a nivel nacional. O sea, est4
constituida por una serie de asociacio-
nes representativas de las diferentes
Comunidades Auténomas. Agrupa en

la actualidad a unas 400 empresas de
un total de aproximadamente dos mil
que forman el sector, lo que contribuye
a que todo lo que se haga pueda tener
una considerable repercusién, sin me-
noscabo de que cada asociacion en el
ambito autondmico tenga sus peculia-
ridades y que, si sus acciones resultan
de interés, puedan ser aprovechadas
por otros. También puedo exponerle una
practica interesante al respecto que se
ha generado en Mallorca, elaborada por
Emergencias.

Desde luego, desde ANEAC se pro-
mueve la cooperacion y la difusion de
buenas practicas, con una especial inci-
dencia en materia de PRL. El Congreso
bianual que realizamos en Santa Susana,
una ciudad costera, turistica en el limite
norte de la provincia de Barcelona, se
convierte en el foro principal de intercam-
bio de experiencias y de reflexion sobre
las lineas estratégicas a seguir. También
aprovechamos este marco para celebrar
una feria internacional de maquinaria y
equipos de trabajo del sector. El Ayunta-
miento nos viene prestando total apoyo
en su celebracion.
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También quiero destacar las dos re-
vistas de edicion periédica, una digital,
que edita INFO ANEAC, para la informa-
cién y divulgacion de cuestiones de inte-
rés para todos los asociados. La preven-
cién es siempre un capitulo importante.

Permitame conocer como han
estructurado la formacioén preven-
tiva que desarrollan desde FOR-
MANEAC. {Qué tipo de cursos rea-
lizan y cual es su duracion?

Esta organizacion estd, como le dije,
especializada en las actividades de auxilio
en carretera. Por ello, procura desarrollar
competencias en todos los trabajos del
sector y que la PRL se integre debida-
mente en los mismos. Tenga en cuenta
que los operarios del sector deben ser
polivalentes y ser capaces de resolver
in situ aquellas cuestiones con las que
puedan enfrentarse y para las que han de
estar preparados.

Se han disefiado tres tipos de cursos
concatenados. El primero, que llamamos
introductorio, permite que se asimilen los
conceptos esenciales que todo operador
debe conocer, también en PRL. O seg, lo
que debe hacer y lo que no debe hacer
en todo momento: Seguridad vial, equi-

pos de trabajo, reparaciones in situ, etc. Su
duracién es de 10 horas. El segundo cur-
so, de 20h, estd centrado en los despla-
zamientos de carga, volteos de vehiculos
al mismo nivel, grda autocarga, vehiculos
eléctricos, etc,, y el tercero, de 30h, sobre
caida vertical, volteo de vehiculos semi-
pesados y sobre vehiculos de mercancias
peligrosas pues es necesario saber, en
caso de averia o accidente, como actuar.
Ademés, hemos desarrollado un curso es-
pecffico para auxilio y asistencia en vehicu-
los que transportan mercancias peligrosas.

Esta formacion, una vez completada y
acreditada por esta entidad formativa, es
también reconocida por FENEAC- ANEAC.
Nos inspiramos en un modelo similar al
desarrollado por la Fundacién Laboral de
la Construccion. Se trata de que una per-
sona que haya recibido una determinada
formacion no tenga que repetirla al cam-
biar de empresa. Representa tener los
conocimientos basicos de la actividad, asi
como la debida integracion en los mis-
mos de la PRL. No tiene sentido sepa-
rar la formacién para la operativa de los
puestos de trabajo, de la prevencion de
riesgos laborales en los mismos. El que
no sepa trabajar bien no puede prevenir
riesgos y viceversa. Evidentemente, de-
ben realizarse luego précticas controladas

en las propias organizaciones para adqui-
rir las habilidades necesarias.

Adicionalmente, y de manera comple-
mentaria, se imparte una formacion en
PRL de 50 horas para que las personas
puedan actuar como “recurso preventivo”.
Muchas de las actividades peligrosas que
podemos realizar lo exigen reglamenta-
riamente y, por ello, qué mejor que cual-
quier operador presente en la intervencion
tenga tal cualificacion. Actualmente nues-
tra organizacion cuenta con un 80% del
personal formado con el curso bésico de
Prevencion Riesgos Laborales y pueden
actuar como recurso preventivo.

Aparte de lo expuesto, la entidad for-
madora también imparte formacion a
medida especializada a empresas o a la
propia Administracion. Se imparten for-
maciones especificas a los empresarios,
en teorfa mi competencia, pero que con-
sideramos clave para la integracién de la
PRL en las empresas del sector. Cabe ci-
tar que se impartié una formacion sobre
los riesgos y medidas preventivas espe-
cificas en el sector, de 5h de duracién,
a técnicos de Mutuas de Accidentes de
Trabajo y EEPP y al cuerpo de inspectores
de la Consellerfa que estén implicados en
tareas de control en este campo. Debo
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reconocer que ha resultado efectiva, para
estimular tal actividad formativa, la sub-
vencion concedida al respecto por el M°
de Fomento.

Vds. acaban de recibir la acre-
ditacion de AENOR sobre la nor-
ma 1SO 39001 de Seguridad Vial
¢Como fue que decidieron asumir
tal norma?

Trabajar en el sector del transporte en
el que los accidentes de trafico son una
lacra social a pesar de los avances produ-
cidos en los Ultimos afios, creo que nos
obligaba moralmente a tener un com-
portamiento ejemplar en todas nuestras
actuaciones. Vivimos los accidentes de
tréfico de una manera directa y también
estamos expuestos a los mismos, sufrien-
do emocionalmente lo que ello compor-
ta. Asumir tal norma es una buena ma-
nera de demostrar nuestro compromiso
por esta materia. Creo que es momento
de que todas las instituciones -no solo las
autoridades de trafico-, las empresas y la
sociedad en general actien de manera
conjunta ante este problema, mucho
mas cuando se ha demostrado que mu-
chos accidentes de tréfico graves son de
origen laboral. Ademés, nos ha resultado
relativamente facil lograr tal certificacion
al tener ya sistematizados nuestros pro-
cedimientos preventivos y de trabajo. Re-
cuerdo lo impresionado que se mostro el
auditor al constatar el nivel de integracion
de la PRL que tenfamos.

Fue AENAC la que quiso que AENOR
-que también participé en nuestro Ulti-
mo Congreso- nos hiciera entrega de tal
certificacién, aprovechando el marco de
tal evento y asi poder explicar como se
desarrollé tal proceso, con las ventajas y
dificultades encontradas.

Cuénteme, por favor, que prac-
tica interesante se ha generado
en Mallorca con la autoridad de
Emergencias, a la que hizo antes
referencia para actuar ante las
emergencias en la recuperacion de
los vehiculos involucrados en los
accidentes de trafico.

Emergencias de Baleares es la pri-
mera de Espafia que amplia el registro
de empresas publicas y privadas, de-
nominado RSEU, encajando a las em-
presas de auxilio en carretera que se
introducen y participan activamente en
la zona caliente y templada de la emer-
gencia. De este modo se realiza una co-
ordinacion de actividades de los inter-
vinientes tanto publicos como privados
en la zona de recuperacion. Es funda-
mental que el gestor de la Emergencia
tenga conocimiento y garantias de los
recursos, de la cualificacion formativa
de los trabajadores y de los equipos
de trabajo, en los diferentes supuestos
especiales de accidentes de transpor-
te de mercancias peligrosas, vehiculos
pesados, transporte de personas, des-
plazamiento de cargas, caidas a distinto

Es momento de que instituciones,
empresas y sociedad en general actien de
manera conjunta
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nivel y todos aquellos que impliquen el
despliegue de procedimientos especifi-
cos de intervencion.

Gruas Mallorca logré su inscripcion
en el registro en el afio 2013 y fue la
primera empresa de auxilio en carretera
registrada en Espana.

iSer un referente en el sector no
le esta representando una exigen-
cia muy alta?

Evidentemente, lo es. Cuando te ven
asi no puedes bajar la guardia, pero han
sido mis propias exigencias las que han
marcado el camino. Luego las circuns-
tancias han propiciado que pudiera im-
plicarme en el sector y que por ello me
conozcan mas.

Muchas veces he sentido que predi-
caba en el desierto, pero gracias al apo-
yo conjunto entre José Carlos y yo, y el
resto del equipo, continuamos. El tiem-
po nos dio la razén cuando nos conce-
dieron el premio a la excelencia en la
prevencion de riesgos en el afio 2013
en nuestra Comunidad, por parte de la
CAEB. Ese premio dio mayor sentido a
lo que estamos haciendo, a la vez que
nos supuso un empujon para continuar.

Desde luego, satisface conocer
su experiencia de cooperacion en
el sector a través del asociacionis-
mo empresarial, algo que he ido
observando en empresarios con
sentido de responsabilidad social.
Pero volvamos a su empresa para
conocer mejor el sistema preven-
tivo que tienen implantado y que,
como ha dicho, esta fundamenta-
do en sus procedimientos de tra-
bajo {Qué otros elementos desta-
caria del mismo?

La PRL es la columna vertebral de la
empresa y es la que nos ha asegurado
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multiples beneficios: una buena imagen
de empresa, trabajos bien ejecutados
con la necesaria calidad, clientes y tra-
bajadores satisfechos, etc. Como todo lo
que hacemos en prevencion lo conside-
ro lo mas natural, no sabrfa qué desta-
carle de manera especial. Tal vez sea el
mantener una comunicacion fluida con
todo mi equipo respecto a todo lo que
hacemos y nos planteamos. He procura-
do que esté muy profesionalizado.

Hablemos entonces un poco del
nivel de cualificacion de su equi-
po. {Como mantiene su nivel de
competencias y de especializacion
actualizado?

No somos muchos y todos hemos de
ser capaces de dar respuestas variadas
seguin el tipo de trabajo demandado. La
polivalencia es una cualidad necesaria
en nuestra actividad y para tenerla es-
tamos obligados a una formacién per-
manente y a la revision de nuestros pro-
cedimientos a partir de las experiencias
generadas. Los trabajadores tienen un
nivel de formacién FP2 como minimo.
Intentamos que el trabajo sea fuente
de aprendizaje ya que compartimos las
experiencias positivas y negativas que
generamos. Todo nuestro equipo dispo-

ne de la formacion acreditada de FOR-
MANEAC de la que le hablé, aparte de
nuestra propia actividad de aprendizaje
interna y especializacion que realizamos
nosotros mismos. La realizacion de si-
mulacros es la mejor manera de prac-
ticar y estar preparados para cualquier
intervencion. No hay tiempo ocioso o
perdido. Estamos interviniendo, mante-
niendo nuestros equipos o formando-
nos y, como no, también hay tiempo
para el descanso.

Imagino que para ser un referen-
te en el sector habra que ser prime-
ro buen directivo en el seno de su
organizacion ¢Se considera un lider
en la conduccion de su equipo hu-
mano?, {qué hace al respecto?

No sé muy bien qué responderle. En
mi caso, si que he de decirle que cuido
de manera especial tener un comporta-
miento ejemplar en todo aquello que
representa el respetar valores morales
y de atencién a las personas, asi como
todo lo que se refiere a la calidad, segu-
ridad y eficiencia en el trabajo. Tenemos
definidos unos valores y una politica de
empresa propia que elaboramos en su
dia y que procuramos entre todos llevar
ala préctica, siendo, a través de nuestros

actos, coherentes con la misma. Pero
los trabajadores deben participar activa-
mente en la prevencion de riesgos labo-
rales y en todo aquello que les afecte,
procurando hacerlo de manera efectiva.
Evidentemente, les resulta més sencillo
si el lider de la organizacién es el prime-
ro que sigue las reglas.

En esta empresa las relaciones exis-
tentes entre las personas son muy es-
trechas. Hay quienes llevamos muchos
afios trabajando juntos, lo que genera
mucha confianza, que no debe ir en
ningin momento en detrimento de lo
que hemos acordado, auto-exigirnos.
Cada uno de nosotros es responsable
de trabajar de manera correcta, y mi
papel como director es poner los me-
dios para que ello sea posible. No nos
perdonariamos que alguno de nosotros
sufriera un accidente de trabajo cuando
hubiéramos podido evitarlo.

Considero que el liderazgo no debe
ser exclusivo de directivos. Cada persona
debe tener el liderazgo profesional que
le corresponde, actuando también de
manera ejemplar. Considero que cada
uno de los componentes de mi equipo
es lider en su trabajo y en su manera
cotidiana de proceder.
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Hablemos de Participacion. {Qué
vias de participacion en prevencion
tienen establecidas?

Las personas son responsables de sus
equipos de trabajo, de hacer un buen
uso de los mismos y de mantenerlos en
perfectas condiciones. Todo el mundo es
consciente de que la prevencion es siem-
pre prioritaria en su trabajo y ante cual-
quier deficiencia que detecte debe resol-
verla o encontrar la solucion hablandolo
con quien proceda.

No tenemos delegados de prevencion,
primero porque los propios trabajadores
no lo han querido v, por otro lado, porque
el contacto de cada uno de la empresa
conmigo es directo, sencillo y real, con lo
que cualquier asunto que les preocupe lo
pueden tratar directamente conmigo. Ade-
mas, tenemos implantadas vias internas
de consulta y participacién, y constante-
mente mantenemos reuniones para plan-
tear y tratar aquellos temas que afectan a
la organizacion.

Disculpe, icuantos accidentes de
trabajo tuvieron el aiio pasado?

Pues, gracias al sistema que tenemos
implantado, hemos conseguido tener un
solo accidente por un golpe leve en una
rodilla, motivado por un pequefio despis-
te. Pero creo que la consideracion mas
importante es que este resultado se debe
valorar en base a mas de 30.000 servi-
cios anuales que realizamos, y teniendo

en cuenta los riesgos de los trabajos que
llevamos a cabo.

Segun indican las estadisticas de
siniestralidad laboral viaria, la dis-
traccion, la fatiga y el estrés laboral
estan ganando peso al exceso de ve-
locidad, que habia sido hasta hace
poco la principal causa de accidente
de trafico. Tampoco son ya los jove-
nes los que mas se accidentan en fi-
nes de semana como antes sucedia,
ahora la mayoria suceden en la jor-
nada laboral. ¢Qué piensa al respec-
to en base a su experiencia vivida en
la carretera?, icomo cuida estos fac-
tores de riesgo en su organizacion?

Considero que en nuestro sector se
trata de un tema delicado y con una pro-
blemética compleja, debido a la urgencia,
horarios, turnos, condiciones climatologi-
cas, etc. La confluencia de realizacién de
trabajos delicados con presencia de estrés
y cansancio puede concluir en un resulta-
do de accidente.

En nuestro caso analizamos constan-
temente los turnos, horarios y plazos mi-
nimos de descanso, que respetamos de
manera escrupulosa. Ademas, llevamos
un control de las operaciones que se reali-
zan para verificar que son adecuadas a las
capacidades y estado de los trabajadores,
disponiendo de una plantilla ajustada a las
necesidades. Aunque no parezca relevan-
te hemos formado a nuestros teleopera-
dores para que puedan analizar el trabajo

Hemos de estar mejorando continuamente
nuestra manera de trabajar, innovando
tecnologica y organizativamente
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previamente, y puedan seleccionar e in-
formar al operador més adecuado. Esto
evita un incremento de riesgos. Aunque
entiendo que en el sector hay muchas
empresas que lo tienen mas dificil y que,
para ir mejorando en este campo, debe
participar toda la cadena del proceso. Es
decir, desde la propia Administracion, las
compafiias de seguros y por supuesto, las
empresas de auxilio en carretera.

En nombre de mi Directora, Ma-
ria Dolores Limoén, le agradezco to-
dos sus comentarios y el tiempo que
me ha dedicado. Y para terminar,
digame, por favor, iqué le gustaria
transmitir a los demas empresarios
del sector y cual es el proyecto o
proyectos que tiene en mente?

Ha sido también para mi un placer po-
der conversar con Vd. El que ANEAC invita-
ra a un representante del INSHT a nuestro
Congreso y fuera Vid. la persona designada
nos lo ha permitido. A los empresarios del
sector, poco he de decirles, me conocen
bastante por mi manera de proceder. Pero
si quisiera reiterarme en algo que todos
sabemos que es esencial para pervivir en
un mundo complejo como el actual: he-
mos de estar mejorando continuamente
nuestra manera de trabajar, innovando
tecnoldgicamente pero también organiza-
tivamente. Debemos apostar a fondo por
nuestros equipos humanos para extraer
todo su talento. La formacién vy la parti-
cipacién son los dos instrumentos princi-
pales de que disponemos para lograrlo.
En este proceso la prevencion de riesgos
laborales es esencial para poder seguir
construyendo excelencia empresarial.

A nivel de empresa, mis proyectos
van encaminados a optimizar mis nuevos
equipos de trabajo y, como no, a seguir re-
duciendo gastos, pero no salariales. A nivel
colectivo, me gustaria ayudar a crear una
Escuela de capacitacion para trabajadores
del sector. @
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0) Jornada de presentacion de la Guia
Técnica del INSHT para la evaluacidon
y prevencion del riesgo eléctrico.
Revision de 2014

| 9 de diciembre de 2014 se celebro,
E en el salon de actos del Instituto Nacio-

nal de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo (INSHT), la Jornada de presentacién de
la Guia Técnica del INSHT para la evaluacion
y prevencion del riesgo eléctrico, revision de
2014.

La presentacion de la jornada corrié a cargo
de la Directora del INSHT, Maria Dolores Limdn
Tamés, quien recordd que la utilizacion de la
electricidad en el lugar de trabajo, pese a ser
imprescindible para el desarrollo de muchas
actividades laborales, no estd exenta de ries-
go y cuando este se materializa en forma de
choque eléctrico las consecuencias para el
trabajador suelen ser muy graves. Para refor-
zar este hecho la Directora del INSHT utilizo
las mas recientes estadisticas del Ministerio de
Empleo, que indican que, con respecto a los
accidentes de trabajo en jornada de trabajo con
baja, en el 3,3% de ellos la fuente involucrada
fue la energia eléctrica; y en lo relativo a los
accidentes mortales, el 5,8 % se ha debido
también a esta causa.

Ademés de lo anterior, la Directora del INS-
HT sefald que la gestion de la prevencién del
riesgo eléctrico es compleja, ya que las cau-
sas de este tipo de accidentes son multiples
y dependen de fallos técnicos, como son los
derivados de defectos en los equipos y en las
instalaciones, pero también del componente
humano, por una conducta incorrecta del acci-
dentado o de otros, motivada por falta de for-
macion, informacion o equipos de proteccion
inadecuados.

Debido a estos hechos vy al tiempo transcu-
rrido desde la primera edicion de la Guia Técni-
ca, la Directora del INSHT justifico la necesidad
de revisar y actualizar la citada Guia.

A continuacién comenzé el desarrollo del
primer panel técnico, que estuvo moderado
por Sara Lopez Riera, Directora del Departa-

mento de Seguridad, Ergonomia y Psicosocio-

logfa del Centro Nacional de Nuevas Tecnolo-

gias (CNNT-INSHT).

En este primer panel, desarrollado integra-
mente por personal técnico del INSHT, se hizo
una exposicién mas detallada de los principales
cambios experimentados por la Gufa Técnica;
también se le dio un mayor énfasis a la evalua-
cion de riesgos como una herramienta esencial
para la correcta planificacion de los trabajos con
riesgo eléctrico.

En primer lugar intervino Marcos Cantalejo
Garcia, Jefe de la Unidad Técnica de Seguridad
del CNNT-INSHT vy coordinador del grupo de
trabajo que ha revisado el documento. En su
ponencia presento las modificaciones mas im-
portantes que ha experimentado la Guia, que
se pueden resumir en los siguientes puntos:

+ Renovacion estética en consonancia con la
nueva imagen institucional; racionalizacién y
actualizacion de contenidos, figuras y cua-
dros explicativos.

+ Adaptacion a los avances técnicos que se
han producido durante la Ultima década.

+ Modificacion sustancial de las indicaciones
relativas a la seleccion y uso de los equipos
de proteccién individual para la realizaciéon
de los distintos trabajos recogidos en la Guia
Técnica.

A continuacion intervino José Alberto Sanz
Merinero, Director del Departamento de Asis-
tencia Técnica y Asesoramiento Publico del IN-
SHT, quien analizo las implicaciones que tiene
la actualizacion de la Guia Técnica en la eva-
luacién del riesgo eléctrico; destacd para ello
la necesidad de distinguir entre tres tipos de
trabajadores en funcion de su relacion con el
riesgo eléctrico en su lugar de trabajo:

a) Trabajadores usuarios de instalaciones o
equipos eléctricos.

b) Trabajadores cuya actividad, no eléctrica, se
realice en proximidad de instalaciones.
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c) Trabajadores cuyo cometido sea instalar, re-
parar o mantener instalaciones eléctricas.
Posteriormente aclaro el alcance de algunos

conceptos que se explican en la Guia Técnica y

que son esenciales para la correcta evaluacién

y planificacion de los trabajos: zona de peligro,

tensiones de seguridad, coordinacion de acti-

vidades, formacion de los trabajadores, entre
otros.

Tras el descanso se puso en marcha el se-
gundo panel técnico, que estuvo moderado
por Marcos Cantalejo Garcia y que contd con la
presencia de tres expertos de la empresa priva-
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da que compartieron sus experiencias preventi-
vas en trabajos con riesgo eléctrico.

La primera intervencién corrié a cargo de
Eugenio Gonzélez Blanco, Coordinador del
Servicio de Prevencion Mancomunado de Iber-
drola para Distribucién, quien expuso las so-
luciones preventivas que han adoptado en su
organizacion para el control del riesgo eléctrico
en los trabajos que se desarrollan en la red de
distribucion eléctrica. Hizo especial hincapié en
una correcta seleccion y uso de los equipos de
proteccion colectiva e individual durante la eje-
cucién de los trabajos.
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A continuacion, Enrique Rodero Pedrero,
Gerente del Servicio de Prevencion Mancomu-
nado de Elecnor, expuso las principales actua-
ciones preventivas que se deben adoptar para
la realizacién segura de trabajos con corte de
tension, incluidas las etapas necesarias para po-
ner las instalaciones sin tension. Resalto ciertos
aspectos del trabajo en los que se debe incidir
de forma especial para minimizar los riesgos:

« Informacion tedrica y préactica necesarias.

+ Control exhaustivo de la ejecucién de los
trabajos.

+ Concienciacién y mentalizacion de los tra-
bajadores, que deben tener como resultado
un cambio conductual.

El cierre del segundo panel técnico le co-
rrespondio a Enrique de la Cruz Martin, inge-

niero técnico forestal de la empresa Gesmasa
Gestién Medio Ambiental, S.L,, una de cuyas
actividades es la poda en altura. En su gréfi-
ca ponencia expuso las diferentes soluciones
técnicas y organizativas que han adoptado para
que los trabajos de tala y poda se puedan reali-
zar con el riesgo eléctrico controlado; resalto la
importancia de adoptar las distancias de segu-
ridad correctas para evitar el contacto eléctrico
con lineas eléctricas proximas.

Al finalizar la ultima de las ponencias se ce-
lebro un coloquio en el que el publico asistente
tuvo la oportunidad de exponer sus cuestiones
asf como el intercambio de experiencias.

Clausuré la jornada Olga Ferndndez Marti-
nez, Directora del Centro Nacional de Nuevas
Tecnologias (CNNT) del INHST.

Invitacion al Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo
(INSHT), por parte del Instituto de
Nanociencia de Aragon (INA)

| pasado 22 de enero, el Instituto de
E Nanociencia de Aragdn (INA) organizo

una sesion informativa a la que fue in-
vitado el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo (INSHT), por el que
asistio su Directora, Maria Dolores Limén Ta-
meés, asi como Ruth Jiménez Saavedra (del
CNCT), Carmen Uribe Zallo y Begofia Uribe
Ortega (del CNVM) y Virginia Galvez Pérez
(del CNNT), técnicos del INSHT que trabajan
en el proyecto sobre nanoparticulas.

Jestis Santamaria Ramiro, Subdirector del
INA, hizo una breve presentacion del orga-
nismo, que pertenece a la Universidad de
Zaragoza, y que desde 2003 se dedica a la
I+D+i en nanociencia. Gracias al personal in-
vestigador y técnico altamente especializado
y a sus instalaciones de vanguardia, es ya un
centro de referencia en Europa en este cam-
po. La investigacién del INA se centra en tres

grandes dreas: Nanobiomedicina, Materiales
nanoestructurados y Fisica de nanosistemas.
Especificamente el grupo de nanoparticulas y
peliculas nanoestructuradas (nanostructured
films and particles, NFP) del INA se dedica
al desarrollo y empleo de nanomateriales
en diversas aplicaciones, tales como: sen-
sores quimicos, microrreactores, liberacion
controlada de farmacos y nanocomposites.
Asimismo, dedican una parte importante de
su investigacion al desarrollo de técnicas vy
métodos de seguridad e higiene con nano-
materiales. En este aspecto, han desarrolla-
do diferentes procedimientos de generacion
y control de aerosoles nanoparticulados, asi
como sistemas de contencion para el estudio
del impacto de nanomateriales en diferentes
ambientes. En concreto, han desarrollado di-
ferentes cdmaras estancas para el estudio de
la exposicion a materia nanoparticulada de
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trabajadores y del publico en general. En es-
tas condiciones pueden simularse diferentes
escenarios de exposicién, tales como acci-
dentes o emisiones cronicas.

A continuacion se procedio a realizar una
visita a las instalaciones del Instituto y a los
laboratorios de investigacion en Nanosegu-
ridad, acompafados por los investigadores
Francisco Balas y M? Pilar Lobera. El INA tiene
uno de los laboratorios punteros mas com-
pletos de Espafa para investigacién en Na-
nociencia: cuenta con una sala blanca clase
10000 e instalaciones para nanoelectrénica
-litografia dptica y electronica-; posee insta-
laciones para hacer nanodeposiciones -Sis-
temas de crecimiento de peliculas delgadas
como Pulsed Laser Deposition, Molecular
Beam Epitaxia-, Microscopios de Sonda local
como AFM y STM y microscopios electrénicos
como SEM, TEM y HR-TEM de alta resolucién
(0,08 nm); también cuenta con laboratorios
de bioquimica, de sintesis y funcionalizacién
de nanosistemas, asi como con técnicas de
caracterizacion de nanoestructuras como
XPS-Auger, X-Ray Difraction (XRD), Vibrating
Sample Magnetometer y otras técnicas cldsi-
cas, como FTIR, NMR, DSC, etc.

En el transcurso de la visita, los asisten-
tes pudieron visitar, entre otras instalaciones,
el laboratorio de caracterizacion de nanoes-
tructuras, que agrupa diversas técnicas para
optimizar la caracterizacion fisico-quimica de
nanoestructuras. Estd equipado con un di-
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fractometro de rayos X con el que se puede
determinar el crecimiento, la estructura cris-
talina, el grosor, la densidad, la rugosidad y
los pardmetros de red para capas delgadas y
superestructuras. Cuenta también con técni-
cas de superficie, como es el XPS-AES, muy
sensibles y no destructivas, que proporcionan
informacion cuantitativa sobre todos los ele-
mentos y su estado quimico, excepto para
hidrégeno y helio.

En el laboratorio de microscopia electro-
nica expusieron que la microscopia elec-
trénica tiene un poder de resolucion y de
aumentos muy superior a los microscopios
opticos (hasta tres érdenes de magnitud).
Por lo tanto, con la microscopia electréni-
ca se puede obtener informacion de una
muestra a escalas muy pequefas. Este la-
boratorio cuenta con diversos microscopios
electronicos de transmision (TEM, HRTEM) y
de barrido (SEM).

La sesion finalizd con una breve exposi-
cién de los proyectos sobre nanomateriales
en los que esté trabajando el INSHT. En este
sentido, Maria Dolores Limén anuncié que el
INSHT va a publicar préximamente el docu-
mento “Seguridad y Salud en el Trabajo con
Nanomateriales”, en el que se resumen los
conocimientos actuales sobre nanomateria-
les, orientados a proporcionar informacion
util desde el punto de vista de la prevencion
de riesgos laborales, que facilite la definicién
de las medidas preventivas adecuadas.
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Jornada Técnica: Limites de exposicion
profesional para agentes quimicos en
Espaia 2015. Aspectos practicos

para su aplicacion

| pasado 19 de febrero se celebro en
E el salon de actos del Instituto Nacional

de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(INSHT) la jornada técnica que, como cada
afo, presenta la actualizacién del documen-
to “Limites de Exposicién Profesional para
Agentes Quimicos en Espafa”. En este caso,
se ha presentado la decimosexta edicién de
este documento.

La jornada fue inaugurada por Marfa Dolores
Limén Tamés, Directora del INSHT, quien co-
menzd con una breve presentacion sobre los
temas que se iban a tratar a continuacion.
Ademas, hizo mencién de la incorporacion,
en esta edicion del documento, del acuerdo
adoptado en el seno de la Comision Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo (CNSST)
en 2012 sobre la silice cristalina-cuarzo. Ter-
mind su intervencién agradeciendo la parti-
cipacién de los técnicos del INSHT y de las
comunidades auténomas en el Grupo de
Trabajo GT/LEP, que hacen posible que este
documento se actualice afio tras afio en vir-
tud de las necesidades detectadas y de las
nuevas evidencias cientificas.

Acto seguido tomo la palabra la coordina-
dora de la primera mesa, Encarnacién Sousa
Rodriguez, quien, haciendo una sintesis
de lo que se iba a debatir a continuacién,
destaco la necesidad de recordar algunos
temas de sobra conocidos por todos pero
con dificultades para su correcta aplicacién,
como son los métodos de toma de muestra
y andlisis.

La primera ponente fue Virginia Gélvez
Pérez, Directora del Departamento de Hi-
giene del Centro Nacional de Nuevas Tec-
nologfas del INSHT y Coordinadora del Gru-

po de Trabajo GT/LEP. Presento, de forma
muy amena, las principales novedades del
documento LEP 2015, invitando a todos los
asistentes a leer las principales “noticias”
de este afo al presentar estos cambios en
un divertido formato de periddico. En este
documento han intentado dar solucion a al-
gunas de las quejas que les han hecho lle-
gar los usuarios del documento LEP, como
la gran cantidad de agentes quimicos que
se recogfan en la tabla 3 “Propuestas de
modificacion de los VLA y la falta de tiem-
po para adaptarse a los cambios introduci-
dos cada afo en estos valores, puesto que
entran en vigor de forma inmediata cuando
se publica el documento. Para ello, se ha
eliminado la antigua tabla 3 de propuestas
de modificacion de valores limite ambien-
tales y el listado de los agentes quimicos
que esta estudiando el grupo se podré en-
contrar en la pagina web del INSHT tal y
como se indica en el nuevo apartado 13
"Agentes quimicos en estudio”. Para inten-
tar solucionar la segunda queja se ha ela-
borado una nueva tabla 3 “Valores limite
ambientales con entrada en vigor en los
proximos afios”, tabla en la que se adiciona
una columna que refleja la fecha de en-
trada en vigor, permitiendo a las empresas
tener un margen de tiempo para adaptarse
a los cambios de valor o preparase para
nuevos valores limite. Ademas, recordd que
las fichas DLEP contienen la informacion
toxicologica justificativa para el estableci-
miento del valor limite, habiendo alcanzado
este afo el numero 100.

La siguiente intervencién corrié a cargo de
Ofelia Garcia Hevia, del Instituto Asturiano de
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Prevencion de Riesgos Laborales (IAPRL) y
miembro del grupo de trabajo GT/LEP. Cen-
tré el debate en el tema “Agentes quimicos
y mujeres”, en el que, sobre todo, quiso
plantear dudas y algunos elementos para la
reflexion. De igual forma, resaltd las lagu-
nas que hay en el conocimiento respecto
a este tema en el campo de la prevencion
de riesgos laborales, comentando que se ha
pasado de un afan proteccionista a un plan-
teamiento neutro que impide tratar este as-
pecto de forma exacta y con rigor cientifico.
Resalté que hombres y mujeres no siempre
estdn expuestos a los mismos agentes qui-
micos, debido a la existencia de segregacion
en los puestos de trabajo. También comento
que las diferencias bioldgicas pueden hacer
que los efectos no sean siempre iguales,
pues a igual exposicion el dafo puede ser
distinto. Por Ultimo recordd que en la nor-
mativa de EPI se recoge que se adaptaran al
méximo a la morfologia del usuario, por lo
gue se deben tener en cuenta las condicio-
nes anatomicas vy fisioldgicas y el estado de
salud del trabajador.

El siguiente ponente fue Alicia Huici
Montagud, del Centro Nacional de Condi-
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ciones de Trabajo (CNCT) y en la actuali-
dad miembro del grupo de trabajo GT/LEP.
Abordé el tema del tratamiento de los va-
lores limite para agentes cancerigenos y/o
mutdgenos. Comenzd hablando del im-
pacto de los cancerigenos, no sélo por sus
efectos sino también por la magnitud del
problema, debido en parte al aumento del
envejecimiento de la poblacién, y también
al impacto laboral. Un estudio realizado en
2010, por el HSE, imputa un 5,3 % de las
muertes por cancer, al trabajo. A nivel euro-
peo el tema de los cancerigenos estd muy
bien tratado, menciond el Reglamento CE n°
1907/2006, REACH vy las Directivas 98/24/
CE y 2004/37/CE. Aunque para algunos
agentes cancerigenos se establecen unos
valores limite, estos no son garantia para la
proteccion de la salud de los trabajadores
sino unas referencias maximas que se fijan
teniendo en cuenta los datos cientificos ac-
tuales y en algunos casos cuél es el riesgo
méximo aceptable por la sociedad.

Para la siguiente ponencia, “Métodos de
toma de muestra y andlisis”, se contd en la
mesa con la presencia de Juan Porcel Mufioz,
del Centro Nacional de Verificacién de Ma-
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quinaria (CNVM), y miembro del grupo
de trabajo GT/LEP desde su constitucion.
Comentd que para la determinacion de la
concentracion de los contaminantes en el
aire de trabajo, asfi como de la concentra-
cion de los propios contaminantes o de sus
metabolitos en los fluidos biologicos de los
trabajadores se requieren métodos de toma
de muestra y andlisis que proporcionen re-
sultados fiables y que el RD 374/2001 mar-
ca la exigencia de que estos métodos han
de cumplir la normativa existente y que han
de aplicarse unos métodos que estén vali-
dados. Indicod que, recientemente, la norma
UNE-EN 482 de 2012, ha establecido unos
requisitos relativos al funcionamiento de los
procedimientos de medida para determinar
la concentracién de los agentes quimicos
en la atmosfera de los lugares de trabajo,
lo que ha supuesto un cambio importante,
respecto a la anterior. Resalté la importancia
de tener presente que en la incertidumbre
la mayor parte estd asociada a la etapa de
muestreo. Finalmente comentd que en la
UNE-EN 482:2012 también se fijan unos

requisitos que van a depender del objeti-
vo de la medicién, y termind haciendo una
recopilacion de fuentes de informacion de
reconocido prestigio.

Ya para concluir esta primera mesa, la
moderadora cedio la palabra a Juan Viguera
Rubio, Jefe de Unidad Técnica del Centro
Nacional de Medios de Proteccion (CNMP)
y miembro del grupo de trabajo GT/LEP
desde su constitucion. Su amena exposicion
“La expresién numérica de los resultados en
los informes cientifico-técnicos” despertd
el interés de los asistentes por la pregun-
ta: {cudntos decimales pongo? Para abor-
dar este tema, hablo de la evolucidn de la
comunicacion escrita a lo largo del tiempo,
para centrarse finalmente en el tipo de es-
critos que son de interés en Higiene indus-
trial: los informes cientifico-técnicos, recal-
cando que el nimero es la esencia de estos
informes, asi como la importancia de hacer
un correcto redondeo.

Tras el descanso, se dio paso a la segun-
da mesa de la jornada, moderada por Ma-
nuel Bernaola Alonso, técnico del Centro
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Nacional de Nuevas Tecnologias del INSHT
y constituida por Carmen Bonet Herranz,
representante de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social (ITSS), Purificacién Mo-
ran Barrero, representante de CC OO, M?
Angeles Garcia Garcia, de CEOE y de Laura
Merino Rubio, representante de CEPYME.

En esta mesa se plantearon algunas pre-
guntas a las que fueron contestando cada
uno de los participantes. Las preguntas que
se les plantearon estaban relacionadas con
las tematicas tratadas en la primera mesa.

Comenzo Carmen Bonet contestando al-
guna pregunta referida a la proteccion de las
mujeres frente al riesgo quimico. Expuso al-
gunas de las problematicas encontradas en
las visitas que realiza la ITSS a las empresas,
por ejemplo, la falta de conocimiento en las
empresas en cuanto a los agentes quimicos.
Hablé de la importancia de ser capaces de
determinar todas las realidades que mere-
cen ser consideradas en la evaluacion de
riesgos, como, por ejemplo, la posibilidad
de encontrar trabajadoras embarazadas en
algun puesto de trabajo para poder adop-
tar las correctas medidas preventivas para
la proteccion de los trabajadores. Ademads,
insistié en la necesidad de unas buenas po-
liticas de formacién e informacion y sobre
la importancia de la temprana notificacion
del embarazo por parte de la trabajadora
afectada para poder velar por su seguridad
cuanto antes.

A continuacion, fue Purificacion Moran
quien abrié su exposicién con la referencia
al art. 26 de la LPRL sobre medidas de pro-
teccion a la maternidad. Explicé que, en su
opinion, la normativa protectora desincentiva
la adaptacion preventiva de los puestos de
trabajo y se prefiere optar por una baja de la
trabajadora, puesto que muchas veces no es
posible la adaptacion o cambio de puesto.
Entre otras dificultades se encuentran que el
empresario no tramita la prestacion o que la
mutua no reconoce la prestacion o incluso
que el servicio de prevencion no reconoce
el riesgo. Comentd que desde CCOOQ llevan
tiempo trabajando sobre este tema.

M? Angeles Garcia, como representante
de CEOE, comento6 que la situacién de una
trabajadora embarazada, que haya dado a
luz o en periodo de lactancia era una si-
tuacion transitoria de especial sensibilidad,
que ya figuraba en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, y como el Real Decreto
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298/2009 ha servido para aclarar los pa-
sos a seguir. Indicé que desde el Servicio
de Prevencion se debe hacer una relacion
de puestos con riesgo para que sirva de
informacion y para que se haga una co-
municacién temprana de la situacion de
embarazo. También destacé la importancia
de una buena coordinacién entre las areas
técnicas y médicas. A continuacion expuso
que el articulo relativo a la evaluacion de
riesgos del RD 374/2001 establece la me-
dicion ambiental, e hizo hincapié en tres de
las situaciones en las que estaria justificado
no llevar a cabo dicha medicién. Su exposi-
cion finalizé con aquellos aspectos que son
susceptibles de mejora en las mediciones y
en los informes analiticos, destacando que
se deben centrar todos los esfuerzos en una
buena estrategia de muestreo.

Esta segunda mesa finaliz6 con la in-
tervencion Laura Merino, representante de
CEPYME, quien comento las dificultades que
se encontraban las PYMES a la hora de apli-
car el RD 374/2001. Su aplicacién requiere
conocer bien los agentes quimicos presen-
tes, donde y cuando se originan, su propa-
gacion, las personas expuestas, etc., para lo
que suelen contar con el asesoramiento de
un Servicio de Prevencion Ajeno. Aprovechd
la oportunidad para dar su opinion sobre la
nueva estructura del Documento LEP que se
presentaba y que, desde su punto de vista,
supone un beneficio para todos. También
animo a que se participe y se aporte infor-
macion util para el estudio de las sustancias
que estan en la planificacion de este afo. La
jornada finalizd con la celebracion de un co-
loquio sobre los temas expuestos, en el que
los asistentes pudieron plantear las cuestio-
nes o dudas surgidas durante el desarrollo
de la jornada.

El acto de clausura corrio a cargo de Olga
Fernandez Martinez, Directora del Centro
Nacional de Nuevas Tecnologfas, agrade-
ciendo una vez més al Grupo de Trabajo
de Valores Limite su esfuerzo y dedicacion
como cada afo. Anuncio también que el IN-
SHT se ha sumado al desarrollo de nuevas
aplicaciones para Smartphone y que este
afio tendremos oportunidad de acceder a la
nueva APP de valores limite desde nuestros
dispositivos moviles. Y termino con el agra-
decimiento a los asistentes a quienes invitd
a reunirse una vez mas el afio que viene,
con la nueva edicién del Documento LEP.
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&... Juntade Castilla y Leon

Castilla y Leon

ENTREGA DE LOS PREMIOS ESCOLARES POR LA REALIZACION DE TRABAJOS
RELACIONADOS CON LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
POR ALUMNOS NO UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD

afios pasados, convocd en 2014 a través de Orden jﬁ}l.'iu MAGLAR TNSE QLR I..“rl

EYE/791/2014, de 12 de septiembre (BOCyL de 23 de
septiembre), el concurso escolar para la realizacion de trabajos
relacionados con la prevencién de riesgos laborales por alumnos
de centros educativos no universitarios de la Comunidad de Cas-
tilla y Leon.

Con estos premios se quiere utilizar el arte como medio para
desarrollar la sensibilidad de los alumnos no universitarios de la
Comunidad en la temética de prevencion de riesgos. La expe-
riencia permite unir los principios bésicos de la prevencion con
las distintas manifestaciones artisticas: la fotografia, el dibujo, las
artes audiovisuales y la escritura, de una forma natural y con unos
resultados verdaderamente sorprendentes en todas las convo-
catorias. Los trabajos premiados se expondrdn, con carécter per-
manente, en el Centro de Seguridad y Salud Laboral de Castilla
y Ledn.

En esta ocasion, al igual que en la edicién anterior se han
establecido cuatro categorias de premios:

a) Alumnos matriculados en educacion primaria (5.°y 6.°) y en
educacion secundaria obligatoria (1.°y 2.9).

b) Alumnos matriculados en educacién secundaria obligatoria
(3.°y 4.9), en bachillerato, en formacion profesional bésica y
en el segundo afio de los programas de cualificacion profesio-
nal inicial (PCPI).

I a Consejeria de Economia y Empleo, al igual que en
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©) Alumnos matriculados en formacién profesional de grado me-
dio y superior y ensefianzas especializadas.

d) Cartel promocional: podrén participar alumnos de bachillerato
y formacion profesional de grado medio y superior.

La participacion en esta undécima edicion de los premios,
ha sido la més alta de su historia, presentandose un total de
406 trabajos de distintos centros educativos de la Comu-
nidad, lo que pone de manifiesto la cada vez mayor sensi-
bilizacién que entre los mas jovenes de la region existe en
lo referente a la seguridad en el trabajo. Los trabajos han
adoptado alguna de las siguientes modalidades previstas en
la convocatoria:

« Trabajo

+ Trabajo artistico de técnica libre: cartel, collage, fotografia, figu-
ra en tres dimensiones o reproduccion multimedia.

El dia 26 de noviembre se reunié la Comision de valoracion
de estos premios, tras la cual resultaron elegidos los trabajos pre-
sentados por los siguientes centros educativos en cada una de
las categorfas:

a) Alumnos matriculados en educacién primaria (5.°y 6.°) y en
educacién secundaria obligatoria (1.°y 2.°):

C.E.LP. MIGUEL DE CERVANTES, de Valladolid, por el trabajo
"El equipo VA" (reproduccién multimedia).

b) Alumnos matriculados en educacién secundaria obligatoria
(3.°y 4.9), en bachillerato, en formaciéon profesional bésica y
en el segundo afio de los programas de cualificacion profesio-
nal inicial (PCPI):

.ES. PINTOR LUIS SAEZ, de Burgos, por el trabajo “La pieza
clave eres tu" (cartel).
©) Alumnos matriculados en formacién profesional de grado me-

dio y superior y ensefianzas especializadas:

CENTRO EDUCATIVO CIRCULO CATOLICO, de Burgos, por €l
trabajo “Riesgos en el antiguo Egipto” (cuento).

d) Cartel promocional: alumnos de bachillerato y formacion
profesional:

l.E.S. GIL' Y CARRASCO, de Ponferrada (Ledn), por el trabajo
“Cada pieza cuenta”
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En todos los casos los premios a los ganadores consisten en
una tableta a cada miembro del grupo que ha realizado el traba-
jo, y en un ordenador portétil para el centro donde se ha realiza-
do. La entrega de estos premios se realiza en los propios centros
galardonados.

Esta actuacion desarrollada desde la Consejerfa de Economia
y Empleo encaja con el objetivo, recogido en el actual Acuerdo
para la Prevencion de Riesgos Laborales, incluido en la Estrategia
Integrada de Empleo, Formacién Profesional, Prevencion de Ries-
gos Laborales e Igualad en el Trabajo 2012-2015 , de conseguir
una cultura preventiva eficaz en la sociedad, de tal modo que la
poblacion més joven adquiera comportamientos seguros desde
la edad escolar. Con este fin en estos Ultimos afos se ha inten-
sificado la actuacién por parte de la Junta de Castilla y Ledn diri-
gida a los estudiantes en las distintas etapas educativas; en este
sentido cabe destacar el proyecto de la Consejeria de Economia
y Empleo, “Escuela de Prevencién”, el cual retine una serie de
iniciativas de promocién de la prevencion dirigidas a los escolares
de la Comunidad y al conjunto de la sociedad en la que viven.
Dentro de este proyecto se encajan las siguientes actuaciones:

+ El "Aula de Prevencion”: espacio fisico destinado a programar
visitas de escolares de toda la Comunidad, concebido para
que los escolares se inicien en la deteccion de riesgos para la
seguridad y la salud tanto en casa como en los trabajos. Esta
ubicada en el Centro de Seguridad y Salud Laboral de Castilla
y Ledn, en la ciudad de Leon.

+ “Campana ia salvo!”, dirigida a los alumnos de los tres ciclos
de Educacion Primaria, teniendo como tema central la Pre-
vencion de Riesgos Laborales. Su eje gira en torno a cinco
bloques de contenidos: Identificacion y prevencion de riesgos,
EPI, Senales, 112 y plan de emergencia, y Primeros auxilios.

+ “Campana isin crash!”, conjunto de juegos educativos dirigidos
a los dos ciclos de Educacion Secundaria Obligatoria que pro-
mocionan los valores de la prevencion de riesgos laborales.

+ “Campafia Ergonomia en la Escuela”: el objetivo de esta cam-
pafia es promover la adquisicion de hébitos posturales saluda-
bles centrados en la ergonomia escolar.
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Subvenciones en materia de prevencion de riesgos laborales
para la mejora de las condiciones de seguridad
y salud laboral para el aino 2015

| objeto de desarrollar el IV Acuerdo de Prevencion
Ade Riesgos Laborales de Castilla y Leodn incluido en

la Estrategia Integrada de Empleo, Formacién Profe-
sional, Prevencion de Riesgos e Igualdad en el Trabajo 2012
— 2015 ( En adelante, IV Acuerdo), aprobada el 7 de marzo
de 2012 por la Junta de Castilla y Ledn junto con los agentes
sociales y economicos mds representativos de la Comunidad
Auténoma, se han convocado en el BOCyL del dia 31 de
diciembre una serie de subvenciones para el afio 2015, que
son las siguientes:

1. Subvenciones tendentes a conseguir una mayor inte-
gracion de la prevencion de los riesgos laborales en el sis-
tema de gestién de la empresa, que podemos agrupar en
cuatro apartados:

a) Subvenciones dirigidas a mejorar la competitividad de las
empresas y su nivel de seguridad y salud laboral, para ello
se han determinado tres lineas:

a.1 Para la adquisicién, adaptacion o renovacion de equi-
pos de trabajo e instalaciones industriales para las
empresas.

Se ha dotado esta convocatoria con 700.000 euros,

cofinanciando el 40 % del importe hasta un maximo

de 30.000 euros por beneficiario. La fecha de finali-
zacion del plazo de solicitudes acabo el 23 de enero

de 2015.

a.2 Para la implantacién y certificacion de sistemas de
gestion de la seguridad y salud laboral segtin el estan-
dar OHSAS 1800.

Se ha dotado esta convocatoria con 50.000 euros,

cofinanciando el 60 % del importe hasta un maximo

de 3.000 euros por beneficiario en el caso de realizar
la implantacién y certificacién del sistema de gestidn,

y de un maximo de 1.500 euros en el caso de realizar

solo la certificacion o la renovacion. La fecha de fina-

lizacion del plazo de solicitudes acabd el 23 de enero

de 2015.

a.3 Para poner en funcionamiento algunas de las medidas
previstas en el plan de movilidad elaborado por la
empresa. Las medidas que se subvencionan son:

- Poner a disposicion de los trabajadores de la em-
presa autobuses u otros medios de transporte co-
lectivo contratados por la misma.

- El fomento de transporte urbano (autobuses) para
los desplazamientos al centro de trabajo.

- Poner a disposicion de los trabajadores de la em-
presa, para el desplazamiento al centro de trabajo,
bicicletas adquiridas o alquiladas por la propia em-
presa.

- Los reconocimientos médicos voluntarios a traba-
jadores que se desplacen en vehiculo particular al
centro de trabajo.

Se ha dotado esta convocatoria con 150.000 euros, co-
financiando el 60 % del importe hasta un méximo de
4.500 euros por beneficiario. En el caso de reconocimien-
tos médicos, el maximo es 30 euros por reconocimiento
subvencionado. La fecha de finalizacién del plazo de soli-
citudes finalizé el 23 de enero de 2015.

b) Contratacion de trabajadores designados.

Al objeto de integrar la prevencion de riesgos laborales
en la empresa, se subvencionan, en régimen de conce-
sién directa, nuevas contrataciones de trabajadores para
actuar como «trabajador designado» dentro de la empresa,
o para sustituir a aquel durante el tiempo que actlie como
tal.

Tiene una dotacion de 30.000 euros, cofinanciando el 85
% del importe bruto de las néminas, asi como de la apor-
tacion a la Seguridad Social del empresario, respecto del
nuevo trabajador contratado. La fecha de finalizacion del
plazo de solicitudes acabo el 1 de septiembre de 2015.

) Para la externalizacion de servicios.

Serdn subvencionables determinadas acciones preven-

tivas cuya realizacion no puede asumir directamente el

empresario, ni tampoco a través de la figura del trabajador

designado, y que estén recogidas en la planificacion de la

actividad preventiva de la empresa. En concreto se sub-

vencionaran las siguientes acciones:

— Estudios higiénicos sobre contaminantes fisicos (ruido
y vibraciones), quimicos y/o bioldgicos.

— Estudios ergonomicos que necesiten la aplicacion de
una metodologia determinada.

— Formacion especifica de los trabajadores sefialada en la
evaluacion de riesgos laborales.

Se ha dotado esta convocatoria con 30.000 euros, co-

financiando el 60 % del importe hasta un maximo de

4.500 euros por beneficiario. En el caso de reconocimien-

tos médicos, el maximo es 30 euros por reconocimiento

subvencionado. La fecha de finalizacién del plazo de soli-

citudes acab¢ el 13 de febrero de 2015.

d) Para impulsar la formacion en materia de seguridad y sa-
lud laboral dirigida a trabajadores, empresarios, auténo-
mos, mandos intermedios y delegados de prevencion, se
han convocado ayudas para la realizacion de los siguien-
tes cursos:

a. Cursos de nivel basico.
b. Cursos bésicos del sector de la construccion.
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c. Cursos monograficos en materia de prevencion de ries-
gos laborales.

d. Cursos de formacion para el ejercicio de las funciones
de coordinador de seguridad y salud en obras de cons-
truccion.

Se ha dotado esta convocatoria con 150.000 euros para en-

tidades con &nimo de lucro, y con otros 150.000 euros para

aquellas entidades sin animo de lucro. La fecha de finaliza-

cién del plazo de solicitudes acabé el 30 de enero de 2015.

2. La Comunidad de Castilla y Ledn aprobo la Ley 5/2013,
de 19 de junio, de Estimulo a la Creacion de Empresas en
Castilla y Ledn; dicha ley recoge como su objeto la promo-
cion y consolidacion de empresas en Castilla y Ledn a través
de personas emprendedoras. Por ello, se pretende contribuir
a la financiacion del coste que se derive del establecimiento
de la organizacion preventiva a través de la suscripcion con
un servicio de prevencion ajeno o de la adhesién a un servi-
cio de prevencion mancomunado por parte de las personas
emprendedoras en Castilla y Leon, debiendo abarcar las cua-
tro especialidades o disciplinas preventivas.

Se considera persona emprendedora, de acuerdo con la
definicion que se recoge en el articulo 2 de la Ley 5/2013,
de 19 de junio, de Estimulo a la Creacion de Empresas en
Castilla y Ledn, la persona que se encuentra realizando o
vaya a realizar los trdmites necesarios para poder llevar a
cabo una actividad econdémica a través de cualquier forma
admitida en derecho o aquellas personas que hayan iniciado
su actividad en los dos afios siguientes a la fecha de declara-
cion censal de alta en el censo de empresarios. Conforme a
esta definicion la declaracion censal no podré ser anterior al
31 de diciembre de 2012.

Se ha dotado esta convocatoria con 50.000 euros, cofi-
nanciando el 85 % del concierto, hasta un méximo de 1.000
euros por beneficiario en el caso de conciertos con servicios
de prevencion ajenos, y de 200 euros por trabajador, hasta un
maximo de 1.000 euros por beneficiario, en el caso de servi-
cios de prevencion mancomunados. La fecha de finalizacién
del plazo de solicitudes es el 1 de septiembre de 2015.

3. Para la Administracion Autonomica de Castilla y Leon la
formacién en prevencién de riesgos laborales sigue siendo
un pilar fundamental, tal y como se refleja en los ejes 1y 5
del IV Acuerdo. Por ello, se convocan subvenciones publicas
dirigidas a la realizacion de las siguientes actividades formati-
vas en materia de prevencion de riesgos laborales:

a. Cursos de formacion en materia de prevencion de riesgos
laborales en los sectores de la construccion; del metal;
de la madera y el mueble; y de las industrias extractivas,
vidrio y cerdmica. Estos cursos deberdn ajustarse a lo pre-
visto en sus convenios colectivos respectivos.

b. Cursos sobre formacién para auditor de sistemas de pre-
vencion de riesgos laborales, con una duracion minima de
60 horas.
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c. Curso de operador de carretillas de manutencién seguin
norma UNE 58451:2012.

d. Curso de operador de plataformas elevadoras moviles se-
gun norma UNE 58923:2012.

e. Cursos monogréficos de al menos 10 horas, sobre mate-
rias correspondientes a los sectores, riesgos o sectores de
poblacién recogidos en el IV Acuerdo: cursos referidos a
sectores de actividad de elevada siniestralidad; cursos es-
pecialmente orientados a mujeres, jévenes, personas con
discapacidad, auténomos vy trabajadores de edad avan-
zada; y cursos referidos a determinados riesgos (trafico,
musculoesqueléticos, psicosociales, y agentes quimicos,
cancerigenos o mutdgenos).

f. Curso para la elaboracién del plan de seguridad vial en la
empresa con una duracion minima de 10 horas.

g. Curso basico en el sector agrario.

Se ha dotado esta convocatoria con 200.000 euros para
entidades con &nimo de lucro, y con otros 200.000 euros
para aquellas entidades sin animo de lucro. La fecha de fi-
nalizacién del plazo de solicitudes terminé el 30 de enero
de 2015.

4. Por ultimo, se han convocado cinco becas de nueve
meses de duracion y con un importe de 1.100 euros al mes,
dirigidas a licenciados, diplomados universitarios y gradua-
dos universitarios de la Comunidad de Castilla y Ledn para
la realizacion de los siguientes estudios o proyectos sobre
seguridad y salud laboral:

a) “Control de la exposicién a silice cristalina en la provincia
de Ledn en marmolerfas vy talleres de transformacion de
piedra, asi como en el sector de la pizarra”. Se desarrollara
en la Unidad de Seguridad y Salud Laboral de la Oficina
Territorial de Trabajo de Leon.

“Identificacién y tratamiento de materiales con contenido

en amianto en la provincia de Segovia”. Se desarrollara

en la Unidad de Seguridad y Salud Laboral de la Oficina

Territorial de Trabajo de Segovia.

“Sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales.

Grado de implantacion y calidad de disefio, definicion y

desarrollo de indicadores. Aplicacion y estudio para em-

presas con caracteristicas comunes o pertenecientes a

alglin sector en concreto” Se desarrollard en la Unidad

de Seguridad y Salud Laboral de la Oficina Territorial de

Trabajo de Soria.

“Identificacién y evaluacion de riesgos de agentes quimi-

cos en empresas de hasta 25 trabajadores”. Se desarrolla-

ré en la Unidad de Seguridad y Salud Laboral de la Oficina

Territorial de Trabajo de Valladolid.

e) "Aplicacion de métodos simplificados en la sustitucion de
productos quimicos peligrosos y en la jerarquizacion de
peligros”. Se desarrollard en la Unidad de Seguridad y Sa-
lud Laboral de la Oficina Territorial de Trabajo de Zamora.
La fecha de presentacion de solicitudes acabd el 26 de

enero de 2015.
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NOTICIAS SOBRE LA CAMPANA TRABAJOS SALUDABLES

Guia electronica para la gestion del estrés y los riesgos psicosociales

n el marco de la campana Traba-
Ejos saludables: “Gestionemos el

estrés”, la Agencia Europea para
la Seguridad y la Salud en el Trabajo
(EU-OSHA) presento a finales de 2014
su guia electrénica para la gestion del
estrés y los riesgos psicosociales. El es-
trés constituye una importante fuente
de preocupacion para la seguridad y
la salud en el trabajo en un 80% de
las empresas europeas, y es una de
las principales causas de la pérdida de
jornadas laborales en Europa. Sin em-
bargo, menos de un tercio de los cen-
tros de trabajo europeos disponen de
procedimientos para abordar el estrés
relacionado con la actividad laboral. La
gufa electrénica es una herramienta
practica concebida para ayudar a em-
presarios y trabajadores, sobre todo en
las pequenas empresas, a comprender
y gestionar mejor el estrés y los riesgos
psicosociales.

La guia electronica se encuentra dis-
ponible actualmente en varias versio-
nes nacionales. En total, se publicaran
34 versiones nacionales especificas,
cada una de ellas adaptada a la legis-
lacién, el contexto y la lengua del pais
de que se trate. En cada una de ellas se
dirigird, ademés de a los usuarios, a los
recursos nacionales pertinentes en ma-
teria de estrés y riesgos psicosociales.

Cada version de la gufa electrénica
contiene:

+ explicaciones sencillas de los ries-
gos, suUs causas y consecuencias
para los trabajadores y las empresas;

+ consejos e instrucciones sobre la
manera de detectar pronto los pro-
blemas y emprender las acciones
pertinentes;

+ ejemplos précticos de prevencion y
gestion de riesgos, sobre todo para
las pequefias empresas;

en las pequenas empresas

Managing stress and prychosocial qi.- .ﬂ ."_
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+ informacion sobre otros recursos
nacionales.

La guia electrdnica, creada para me-
jorar el conocimiento del estrés y los
riesgos psicosociales en el trabajo y pro-
mover la sensibilizacion respecto a es-
tas cuestiones en toda Europa, también
contribuye a la superacion de ciertos
conceptos errdéneos existentes acerca
del estrés, distinguiendo entre realidad y
mitos. Se dirige especialmente al perso-
nal de pequefias empresas que precise
orientaciéon o asesoramiento sobre las
primeras medidas que deben adoptarse
para abordar el estrés y los riesgos psico-
sociales en el lugar de trabajo.

La guia electronica es gratuita; se en-
cuentra disponible para su consulta en
linea y puede descargarse también para
su uso fuera de linea. Junto con la gufa
encontrard un video explicativo de cémo
hacer uso de ella.

https://www.healthy-workplaces.eu/
es/tools-and-resources/a-guide-to-psy-
chosocial-risks

La EU-OSHA presenta a
33 nuevos socios ofi-
ciales de su Campaiia
“Lugares de Trabajo

Saludables™”

finales de 2014, y desde el
A lanzamiento de la campana en

abril, mas de 100 socios ofi-
ciales, de organizaciones paneuropeas y
empresas multinacionales, apoyan a la
EU-OSHA en el fomento de la gestion
proactiva del estrés y los riesgos psicoso-
ciales en el lugar de trabajo.

Este apoyo y compromiso activos
confirman su conviccion de que los lu-
gares de trabajo seguros y saludables
son un determinante esencial del éxito
econdmico y el futuro sostenible.

Més informacién sobre la camparia
Trabajos Saludables: Gestiones el
estrés en https://www.healthy-workpla-
ces.eu/en
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La pelicula francesa Vendanges (Vendimia) obtiene el Galardon
Cinematografico “Lugares de Trabajo Saludables” en el festival de Leipzig

en el marco del Festival Internacional de Cine Documental y

de Animacion de Leipzig (DOK Leipzig), la Agencia Europea
para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA) proyectara la
pelicula por toda Europa para contribuir a fomentar la sensibilidad
por los problemas de seguridad y salud en el trabajo.

Vendanges (Vendimia), de Paul Lacoste, trata de un grupo de
veinte vendimiadores del sur de Francia. Tanto los mayores como
los jévenes son trabajadores temporeros con contratos precarios.
Durante la vendimia portan cargas pesadas, padecen olas de ca-
lor, soportan ampollas provocadas por la podadera y experimentan
amistades breves.

El jurado considerd que Vendanges es un retrato conmovedor,
cargado de gran fuerza visual, de estos trabajadores y de su entor-
no. “No es facil ganarse la vida", afirma uno de los personajes de
esta sabia pelicula que despliega una calidad narrativa meticulo-
samente elaborada, apoyada en un guién fluido y en un enfoque
visual que se fusiona con el paisaje. Los personajes estan tratados
con dignidad y respeto, y bajo la charla intrascendente se escuchan
historias mas profundas que merecen contarse; surgen tramas
dentro de la trama, cada una de ellas como un pequerio fruto de
los racimos de uva que estan recogiendo. Esta comunidad especial
se describe por medio de imagenes soberbias al estilo de los pin-

Ya en su sexto afo de apoyo al galardon, que se presento

tores impresionistas para configurar una pelicula completa llena de
detalles, fiel a la naturaleza y fiel a sus protagonistas.

Directores de todo el mundo optan con sus obras al Galardon
Cinematogréfico “Lugares de Trabajo Saludables”. Las ocho pelicu-
las nominadas propusieron al DOK Leipzig de 2014 temas muy
variados, como una fabrica de
coches de Moscl en sus Ulti-
mos momentos de existencia, la
desaparicién de las practicas de - -
pesca familiares tradicionales en VI II'.N I)A N{. H".E‘.-
Espana o el actual mercado de i
trabajo de Francia para los jove-
nes.

La EU-OSHA esté orgullosa de
apoyar este galardon. El cine do- '
cumental es un medio vibrante
y evocador que permite a la au-
diencia vivir y conocer mejor los
problemas de seguridad y salud
laboral que mucha gente afronta
en todo el mundo. https://osha.
europa.eu/en/competitions/
hw_film_award_2014

OTRAS NOTICIAS - PROYECTOS Y PUBLICACIONES

Bienvenida Letonia a la Presidencia de la UE La EU-OSHA apoya

etonia ejerce la Presidencia europea durante los seis primeros meses de 2015.
Forma parte del trio de presidencias de la UE junto con ltalia (pais anterior en la

Presidencia) y Luxemburgo (al que Letonia cederd el cargo).

El trio de presidencias trabaja en la formulacién de objetivos de la UE a largo plazo A uestro mundo, nuestra dig-
en las éreas de crecimiento, empleo y reforma. Los objetivos del trio de presidencias

comprenden:

+ el fomento del empleo y, en particular, la reduccion del desempleo juvenil; Desarrollo 2015. El objetivo de la campa-
+ la promocion de una ulterior integracion y unidn politica en el seno de la UE; fia es priorizar el desarrollo en el temario
+ latarea de alentar a los Estados miembros a aprovechar al méximo las oportunidades de actuaciones de la UE, inspirando el

digitales; debate y procurando la participacion de
« el refuerzo del apoyo a las empresas y, en particular, a las pymes. los ciudadanos.

A la Presidencia letona le interesa especialmente la sociedad de la informacion, un En 2015, la EU-OSHA, en colaboracion
ambito en el que Letonia ha obtenido excelentes resultados y en el que se encuentra,en  con nuestra red internacional, promovera
numerosos aspectos, por delante del resto de Europa. Uno de los propdsitos de la Presi- la sensibilizacion respecto a la seguridad y

dencia consiste en considerar la manera en que la UE puede potenciar el crecimientoy  la salud en el trabajo como un elemento
la competitividad obteniendo el méximo provecho posible de las oportunidades digitales. esencial del desarrollo sostenible, y traba-
En el marco de su agenda social y de empleo, la Presidencia letona promueve el jard, en el marco del Proyecto de Poli-
desarrollo y la utilizacién de herramientas en linea interactivas y de las redes sociales para  tica europea de vecindad, para ayudar
transmitir mensajes de seguridad y salud en el trabajo a los usuarios finales, ademés de  a diversos paises vecinos - como Israel,
la integracion normalizada de la seguridad y salud laboral en los planes de estudios de ~ Marruecos, Azerbaiyén, Georgia, Molda-
los centros de ensefianza. Letonia también albergara la ceremonia de entrega de los  via, etc. - en la formulacién de estrategias
Galardones a las Buenas précticas de la campafia «Trabajos saludables» de la EU-OSHA. de prevencion de riesgos laborales.

el Ano Europeo del
Desarrollo 2015

nidad, nuestro futuro” es el
lema del Afio Europeo del

Ne° 81 - Febrero 2015



NOTICIAS

La herramienta
interactiva de Evalua-
cion de Riesgos en linea
en continuo crecimiento

I nimero de herramientas interac-
Etivas de evaluacién de riesgos en

linea (OIRA) estd registrando un
crecimiento constante en Europa, permi-
tiendo a mas empresas y organizaciones
de diversos sectores avanzar en sus pro-
cesos de evaluacion de riesgos.

OIRA es una plataforma web desarro-
llada y gestionada por la EU-OSHA espe-
cialmente dedicada a micro y pequefias
empresas. La plataforma OiRA permite la
creacion de herramientas de evaluacion
de riesgos sectoriales en cualquier idio-
ma y su transferencia y adaptacion de un
pais a otro.

A finales de 2014 se habian publica-
do 51 herramientas OiRA en 13 paises
europeos. Se espera que pronto paises
como Islandia, Italia, Finlandia, Malta y
Eslovenia publiquen nuevas herramien-

tas OIRA.
http://www.oiraproject.eu/

Gestionar la seguridad y la salud laboral en el
sector sanitario garantiza una mejor calidad de
los cuidados al paciente

a Agencia Europea para la Se-
Lguridad y la Salud en el Trabajo

publico un nuevo informe sobre
los riesgos actuales y emergentes en
materia de seguridad y salud en el tra-
bajo en el sector sanitario. Un aspecto
importante del informe es que se cen-
tra en un dmbito que habfa estado des-
atendido anteriormente: la asistencia
domiciliaria y comunitaria.

El personal sanitario estd expuesto
a una amplia gama de riesgos, debido
tanto a que los entornos en que des-
empefia su labor son muy variados y
a veces incontrolados como a la varie-
dad y el tipo de actividades que reali-
za. Estos incluyen: riesgos bioldgicos y
quimicos (como infecciones debidas
a lesiones con agujas y la manipula-
cion de sustancias peligrosas); riesgos
ergonémicos derivados del trato con
los pacientes; y riesgos psicosociales
como consecuencia de horarios in-
tempestivos, un trabajo extenuante
desde el punto de vista emocional
y la exposicion a comportamientos
agresivos.

Este informe pone de relieve los
retos que encara el sector, incluidos la
escasez de profesionales cualificados y
con experiencia, el envejecimiento de
la poblacion activa, el creciente uso de

tecnologias que requieren nuevas habi-
lidades y la introduccion de nuevas vias
de asistencia para tratar enfermedades
crénicas multiples.

El hecho de que la gente viva cada
vez més afos y esto aumente la nece-
sidad de asistencia a largo plazo despla-
za el interés del entorno controlado de
cuidados hospitalarios intensivos hacia
la atencién en la comunidad y los do-
micilios de los pacientes.

Gracias a la combinacion de una
revision de la bibliografia actual y una
encuesta elaborada y enviada a los pro-
fesionales de seguridad y salud laboral
en todos los Estados miembros, este
informe permite que los resultados en
materia bibliogréfica puedan ser com-
parados con aquellos obtenidos en
«primera linea». Los resultados propor-
cionan orientaciones a los responsables
politicos, investigadores y profesionales
relacionadas con la mejora de la segu-
ridad y la salud laboral en este sector.

El informe esté disponible en inglés
y el resumen serd traducido a los otros
idiomas de la UE pronto.

https://osha.europa.eu/en/publi-
cations/reports/current-and-emerging-
occupational-safety-and-health-osh-is-
sues-in-the-healthcare-sector-including-
home-and-community-care/view

Napo para profesores disponible ya en 20 idiomas

| proyecto «Napo para profeso-
E res», que se inicié6 como un pro-

grama piloto en 2012, ofrece a
los maestros de educacién primaria
hasta seis lecciones y planes pedagogi-
cos en linea dirigidos a nifios con eda-
des comprendidas entre siete y once
anos.

Las lecciones estdn basadas en
Napo, el personaje de dibujos anima-
dos que ya es conocido por apoyar
siempre las campanas de la EU-OSHA
“Trabajos Saludables” y difundir mensa-
jes de seguridad y salud en el trabajo de
una forma amena y atractiva.

«Napo para profesores» tiene por fina-

lidad ayudar a que los nifios establezcan
buenos habitos de seguridad y salud, ha-
bilidades que les serviran a lo largo de su
vida profesional.

Las lecciones de “Napo para profe-
sores” se adaptan a las asignaturas del
curriculo oficial de educacién primaria y
facilitan a los maestros una metodologia
facil para ensefar en las aulas cémo los
nifios pueden afrontar situaciones habi-
tuales de riesgo que pueden encontrar
en casay en la escuela.

Las lecciones ya disponibles abor-
dan de manera sencilla temas como

las sefiales de seguridad, los riesgos
para la piel y la espalda, y la identifica-
cién y prevencién de riesgos.

Disponible ya en 20 idiomas, Cro-
acia y Eslovaquia han sido los ultimos
paises que se han unido recientemen-
te a esta iniciativa.

http://www.napofilm.net/en/napo-
for-teachers

Mas informacion sobre los pro-
yectos mencionados y muchos
mas en la pagina web de EU-OSHA
en https://osha.europa.eu/es
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“ Union Europea

Bajo el lema “Una Europa com-

petitiva, digital y comprometida”,

Letonia ejerce, recogiendo el testigo

de ltalia, su primera presidencia del

Consejo de la UE desde el pasado

1 de enero hasta el proximo 30 de

junio, once afos tras su adhesién a la

UE y un ano después de su entrada

en la zona euro. Luxemburgo serd el

siguiente pais en presidir dicha Institu-
cion, de julio a diciembre de 2015, ce-
rrando el cuarto “Trio de Presiden-
cias”, iniciado por Espafia en el primer
semestre de 2010, junto con Bélgica

y Hungria.

La presidencia letona, junto con la
anterior, italiana, y la siguiente, luxem-
burguesa, trabajara en la planificacion
y ejecucion del programa del Conse-
jo Europeo elaborado para el periodo
de 18 meses que engloba las tres
presidencias. Asimismo, durante este
primer semestre, Letonia presidird
reuniones a distintos niveles, propon-
dra orientaciones y elaborara compro-
misos, como cada Estado miembro en
su correspondiente tarea de presiden-
cia rotatoria.

Como cada Presidencia de turno,
organizara y presidira los trabajos
de las diferentes formaciones del
Consejo de la UE, excepto del de
Asuntos Exteriores. Igualmente traba-
jard en la elaboracion de compro-
misos y bliisqueda de consensos
si lo requieren los problemas politicos
que se tengan que resolver durante
su mandato.

Las tres grandes prioridades, con
caracter general, de esta presidencia
son:

- Una Europa competitiva. De-
sarrollar una industria y un sector
servicios competitivos; fortalecer el
mercado Unico europeo; aplicar el
principio de “Legislar mejor” y lu-
char contra el desempleo.

- Una Europa digital. Avanzar en
el establecimiento de un marco
legislativo de proteccion de datos
solido y coherente; proseguir con
los trabajos sobre el Paquete de
Mercado de Telecomunicaciones e

N° 81 - Febrero 2015

iniciar debates sobre una Estrategia

de Mercado Unico Digital.

- Una Europa comprometida.
Revision de la Politica Europea de
Vecindad, con especial interés en
su dimension oriental y meridional;
progresar en las negociaciones co-
merciales en curso, en concreto el
Acuerdo Transatléntico de Comer-
cio e Inversion con Estados Unidos
(ATCI).

Ademés de estas prioridades, a
continuacion se relacionan las que
se contemplan de manera especifica,
ademés de continuar con los trabajos
iniciados por anteriores presidencias:

- Propuesta de directiva para incluir
a la gente de mar en el dmbito de
aplicacion de varias directivas de la
legislacion laboral. Continuard con
los trabajos para poner en marcha
las negociaciones con el Parlamen-
to Europeo, buscando un acuerdo.

- Implementacion de un acuerdo
de los interlocutores sociales en
el tiempo de trabajo en las vias
navegables.

- Reuvision intermedia de la Estrategia
Europea 2020.

- Atencion a otros grupos desfavore-
cidos.

En el ambito de la seguridad y salud
en el trabajo destacamos las siguientes:
- La necesidad de mejorar la seguri-

dad y salud en el trabajo y reducir

el niimero de accidentes en el lugar
de trabajo, haciendo especial hin-
capié en la necesidad de imple-

mentar la nueva Estrategia Eu-

ropea para la Seguridad y Salud

en el Trabajo 2014-2020.

- Centrarse en la adaptacion a los
nuevos cambios de los temas de
proteccion de la salud, nuevos ries-
gos, aplicacion de los requisitos de
seguridad y salud, sensibilizacion,
nuevas herramientas, métodos de
comunicacion, etc.

Para fortalecer los esfuerzos de los
Estados miembros, la Presidencia or-
ganizard una Conferencia sobre Seguri-
dad y Salud en el Trabajo, en Tallin, los
dias 27 y 28 de abril de 2015, cen-
trada en la aplicacion efectiva del mar-
co estratégico utilizando métodos de
comunicacién simples e interactivos.
En el transcurso de dicha conferencia
se celebrard la ceremonia de entrega
de los premios europeos a las Buenas
Précticas de la Campana Lugares salu-
dables: Gestionemos el estrés.

También estd prevista la celebra-
cion, en Riga, el 26 y 27 de mayo de
2015, de una reunion del Comité de
Altos Responsables de la Inspeccién
de Trabajo.

En el dmbito de la seguridad y salud
en el trabajo destacamos los siguientes:
- Conclusiones del Consejo sobre el

nuevo marco estratégico de seguri-

dad y salud en el trabajo.

La web oficial de la Presidencia leto-
na es: http://eu2015.lv/, donde se en-
cuentra la informacién sobre las activi-
dades programadas durante el primer
semestre de este afio.




FICHAS PRACTICAS

Riesgos psicosociales y excelencia

empresarial

La cultura de toda organizacion de-
berfa propiciar la excelencia empresa-
rial desde el punto de vista técnico y
emocional, llegando a ser algo natural,
de lo que todos los trabajadores de-
berfan vanagloriarse. Esta excelencia
debe fundamentarse en valores asu-
midos por todos los miembros de una
organizacién, que son los que gufan los
comportamientos de las personas para
sustentar cuatro pilares esenciales: la
productividad y eficiencia en el trabajo,
la calidad de los productos y procesos
en que estos se generan, la innovacion
tecnoldgica y organizativa a todos los ni-
veles y la atencién a las personas y sus
condiciones de trabajo, determinante de
los tres anteriores.

Los factores psicosociales fueron de-
finidos por el comit¢ mixto OIT/OMS

M Figura1

como “aquellas condiciones presentes
en una situacién de trabajo, relaciona-
das con la organizacién, el contenido y
la realizacién del trabajo susceptibles de
afectar tanto al bienestar y a la salud (fi-
sica, psiquica o social) de los trabajado-
res como al desarrollo del trabajo”.

Hay empresas que, conscientes de
que la prevencién de riesgos en general
y la prevencion de riesgos psicosociales
en particular contribuyen a la salud de
la organizacion y a la excelencia em-
presarial, estdn aplicando estrategias
efectivas e integradoras orientadas a
generar acertadas intervenciones psico-
sociales con metodologfas contrastadas.
Pero también hay que aceptar que la
evaluacién de los riesgos psicosociales
estd resultando de costosa aplicacion en
muchas organizaciones que no acaban

CULTURA

DE EXCELENCIA EMPRESARIAL

5 RO
I n 3

INTEGRACION DE VALORES ESENCIALES

L
S
oy

ATENCION A LAS
PERSONAS Y

SUS CONDICIONES
DE TRABAJO

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO =

de entender su necesidad y su valiosa
aportacion.

En cualquier caso, las organizacio-
nes, a través de distintos instrumentos
de evaluacion y control, deberian tratar
de conseguir una vision global de los
riesgos psicosociales, de forma que sea
posible desarrollar lineas de control y
prevencion de los mismos y mejorar con
ello el bienestar general de los trabaja-
dores y de las propias organizaciones.

Entre los diferentes modelos euro-
peos existentes que proporcionan un
marco adecuado para medir qué se hace
en las empresas, como se hace y qué
resultados se obtienen, se encuentra el
Modelo Great Place to Work (GPTW) de
Excelencia, que se ha convertido en uno
de los referentes en el proceso de cons-
truccion de la excelencia en el lugar de
trabajo y que incluye, entre otras cues-
tiones, factores de riesgo psicosocial a
medir y controlar.

Asi mismo, el Método de Evaluacion
de Factores Psicosociales (F-Psico), del
Instituto Nacional de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo (INSHT), facilita de ma-
nera mucho mas precisa la identificacion
y evaluacién de tales factores de riesgo
en las empresas para desarrollar “salud”
y con ello, también, excelencia.

Ambos métodos ayudan a identificar
factores deficitarios y de distorsion en el
contenido, forma, organizacion, relacion
en el trabajo y necesidades de los tra-
bajadores, con el fin de conseguir, entre
todos los miembros de la organizacion,
resultados integrales excelentes. Se ca-
racterizan por efectuar de manera senci-
lla'y a través de un limitado nimero de
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cuestiones una sintesis analitica clarifica-
dora de la situacion de la organizacion.

El Modelo Great Place tu Work persi-
gue construir la excelencia en el lugar de
trabajo, a partir del control de factores
clave de éxito, incluidos los psicosocia-
les. Por su parte, el modelo de evalua-
cién del INSHT pretende especificamen-
te minimizar y controlar los factores de
riesgo psicosocial en el trabajo.

El modelo Great Place to Work est4
focalizado sobre la satisfaccién que lo-
gran tener los trabajadores sobre su
trabajo vy la organizacion, y da una gran
importancia al respeto de determinados
valores morales para el logro de la con-
fianza en las relaciones entre mandos y
trabajadores, caracteristica que el Mode-
lo del INSHT no contempla por no tener-
lo como un objetivo expreso. A pesar de
que este Ultimo modelo ofrece informa-
cion sobre nueve factores y el modelo
GPTW la ofrece sobre cinco, existe gran
correlacién entre practicamente todos
ellos (excepto en uno).

A continuacién, ofrecemos un cua-
dro resumen de las interrelaciones exis-
tentes entre los aspectos psicosociales
contemplados en el Modelo GPTW y el
Modelo de Evaluacion de Riesgos Psi-
cosociales del INSHT. Ello con el fin de
destacar que la evaluacién y control de
los riesgos psicosociales es determinan-
te para la excelencia.

Para ampliar el tema, se pueden con-
sultar las Notas Técnicas de Prevencion
n° 926: “Factores psicosociales: me-
todologfa de evaluacion” y la n° 1008:
“Lugares excelentes para trabajar”, en la
pagina web del INSHT. @
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M Figura 2 H Interrelacion entre aspectos contemplados en
el modelo GPTW y el modelo de evaluacion de
riesgos psicosociales del INSHT

MODELO DE EVALUACION MODELO “GREAT PLACE TO WORK”
DE RIESGOS PSICOSOCIALES DEL INSHT DE EXCELENCIA

SEGURIDAD Y SALUD 5 9
EN EL TRABAJO =




NORMATIVA

DISPOSICION

Normativa Comunitaria

D.O.U.E.

REFERENCIA

Comunicacién de la Comisién C313 Se publican titulos y referencias de normas armonizadas en el marco de
2014/C313/01 12.9.14 aplicacion de la Directiva 1999/5/CE del PE y del Consejo, de 9.3.99, sobre equipos
Pag. 1 radioeléctricos y equipos terminales de telecomunicacion y reconocimiento
mutuo de su conformidad.
Correccion de errores C406
2014/C406/01 14.11.14
Pag. 1
Comunicacion de la Comisidn C313 Se publican titulos y referencias de normas armonizadas en el marco de aplicacion
2014/C313/02 12.9.14 de la Directiva 97/23/CE del PE y del Consejo, de 29.5.97, relativa a la aproximacion
Péag. 53 de las legislaciones de los Estados miembros sobre equipos a presion.
Lista organismos nacionales de C338 Se publica una actualizacion de la lista de los organismos nacionales de
normalizacién 2014/C338/10 27.9.14 normalizacion, de conformidad con el articulo 27 del Reglamento (UE) n°
Pag. 31 1025/2012 del PE y del Consejo, sobre la normalizacién europea.
Decision del Consejo L293 Se establece la posicion que se ha de adoptar en nombre de la Unién Europea en
2014/699/UE, de 24.6.14 9.10.14 la 252 sesion del Comité de Revision de la OTIF en lo que se refiere a determinadas
Pag. 26 modificaciones del Convenio relativo a los Transportes Internacionales por
Ferrocarril (COTIF) y de sus apéndices.
Decision de Ejecucion de la L293 Modifica la Decision 2007/131/CE por la que se autoriza la utilizacién armonizada
Comisién 2014/702/UE, de 9.10.14 del espectro radioeléctrico para los equipos que utilizan tecnologia de banda
7.10.14 Pag. 48 ultraancha en la Comunidad.
Comunicacion de la Comisién C359 Se publican titulos y referencia de normas armonizadas en el marco de aplicacion
2014/C359/01 10.10.14 del Reglamento (UE) n° 305/2011 del PE y del Consejo, de 9.3.11, por el que se
Pag. 1 establecen condiciones armonizadas para la comercializacion de productos de
construccion y se deroga la Directiva 89/106/CEE del Consejo.
Comunicacion de la Comision C359 Se publican titulos y referencia de normas armonizadas en el marco de aplicacion
2014/C359/02 10.10.14 de la Directiva 2001/95/CE del PE y del Consejo, de 3.12.01, relativa a la seguridad
Pag. 47 general de los productos.
Reglamento Delegado (UE) N° L297 Modifica el anexo | del Reglamento (UE) n° 649/2012 del PE y del Consejo, relativo
1078/2014 de la Comision, de 15.10.14 a la exportacion e importacion de productos quimicos peligrosos.
78.14 Pag. 1
Correccién de errores L363
18.12.14
Pag. 185
Reglamento de Ejecucion (UE) L302 Se determina un modelo comin para el intercambio de informaciéon sobre
N° 1112/2014 de la Comision, de 22.10.14 indicadores de accidentes graves por parte de los operadores y propietarios
13.10.14 Pag. 1 de instalaciones relativas al petrdleo y al gas mar adentro y un modelo comtn
para la publicacion de la informacion sobre los indicadores de accidentes graves
por parte de los Estados miembros.
Reglamento (UE) N° 1119/2014 L304 Modifica el anexo Il del Reglamento (CE) n°® 396/2005 del PE y del Consejo en lo
de la Comisién, de 16.10.14 23.10.14 relativo a los limites maximos de residuos de cloruro de benzalconio y cloruro de
Pag. 43 didecildimetilamonio en determinados productos.
Reglamento (UE) N° 1126/2014 L305 Modifica los anexos II, [l y V del Reglamento (CE) n° 396/2005 del PE y del Consejo
de la Comisién, de 17.10.14 24.10.14 por lo que respecta a los limites maximos de residuos de asulam, cianamida,
Péag. 3 dicloran, flumioxazina, flupirsulfurén-metilo, picolinafeno y propisocloro en
determinados productos.
Reglamento (UE) N° 1127/2014 L305 Modifica los anexos Il y 11l del Reglamento (CE) n° 396/2005 del PE y del Consejo
de la Comision, de 20.10.14 24.10.14 por lo que respecta a los limites maximos de residuos de amitrol, dinocap, fipronil,
Pag. 47 flufenacet, pendimetalina, propizamida y piridato en determinados productos.
Correccion de errores de la L305 Correccidn de errores de la Directiva 2005/36/CE del PE y del Consejo, de 7.9.05,
Directiva 2005/36/CE del PE y del 24.10.14 relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales.
Consejo, de 7.9.05 Pag. 115
Reglamento (UE) N° 1136/2014 L307 Modifica el Reglamento (UE) n° 283/2013 en lo relativo a las medidas transitorias
de la Comisidn, de 24.10.14 28.10.14 que se aplican a los procedimientos relativos a los productos fitosanitarios.
Pag. 26
Decision de Ejecucion de la L307 Se establecen conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) conforme
Comision 2014/738/UE, de 28.10.14 a la Directiva 2010/75/UE del PE y del Consejo sobre las emisiones industriales
9.10.14 Pag. 38 procedentes del refino de petréleo y de gas.
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DISPOSICION D.O.U.E. REFERENCIA
Reglamento (UE) N° 1146/2014 L308 Modifica los anexos I, Ill, IV y V del Reglamento (CE) n° 396/2005 del PE y del
de la Comision, de 23.10.14 29.10.14 Consejo por lo que respecta a los limites maximos de residuos de antraquinona,
Pag. 3 benfluralina, bentazona, bromoxinil, clorotalonil, famoxadona, imazamox, bromuro
de metilo, propanil y 4cido sulftrico en determinados productos.
Directiva 2014/100/UE del PE y L308 Modifica la Directiva 2002/59/CE del PE y del Consejo, relativa al establecimiento
del Consejo, de 28.10.14 29.10.14 de un sistema comunitario de seguimiento y de informacion sobre el trafico
Pag. 82 maritimo.
Decision de la Comision L308 Determina, de conformidad con la Directiva 2003/87/CE del PE y del Consejo, la lista
2014/746/UE, de 27.10.14 29.10.14 de sectores y subsectores que se consideran expuestos a un riesgo significativo
Pag. 114 de fuga de carbono durante el periodo 2015-2019.

Reglamento (UE) N° 1153/2014, L309 Modifica el Reglamento (CE) n° 198/2006 con respecto a los datos que deben
de 29.10.14 10.10.14 recogerse y los requisitos en materia de muestreo, precision y calidad, en materia de
Péag. 9 formacion profesional en las empresas.

Decision de la Comision L309 Relativa a una medida adoptada por Alemania, de conformidad con el articulo 7 de
2014/748/UE, de 28.10.14 30.10.14 la Directiva 89/686/CEE del Consejo, que prohibe la introduccion en el mercado de

Péag. 35 cinturones de seguridad para bomberos de los tipos FHA, FHB y FSmS.
Decision de Ejecucion de la L311 Relativa a las limitaciones a las autorizaciones de biocidas que contengan IPBC y
Comision 2014/756/UE, de 31.10.14 propiconazol notificadas por Alemania de conformidad con la Directiva 98/8/CE del
29.10.14 Pag. 69 PE y del Consejo.
Decision de Ejecucion de la L311 Relativa a las limitaciones a la autorizacion de un biocida que contiene IPBC
Comision 2014/757/UE, de 31.10.14 notificado por Alemania de conformidad con la Directiva 98/8/CE del PE y del
29.10.14 Pag. 72 Consejo.
Decision de la Comision L311 Relativa a una medida adoptada por Alemania de conformidad con el articulo 7 de la
2014/760/UE, de 29.10.14 31.10.14 Directiva 89/686/CEE del Consejo para retirar del mercado y prohibir la introduccion
Pag. 80 en el mercado de trajes de proteccion contra el calor “Hitzeschutzanzug FW Typ
3"
Reglamento (UE) N° 1171/2014 L315 Modifica y corrige los anexos |, IIl, VI, IX, XI y XVII de la Directiva 2007/46/CE del PE
de la Comision, de 31.10.14 1.11.14 y del Consejo, por la que se crea un marco para la homologacion de los vehiculos
Pag. 3 de motor y de los remolques, sistemas, componentes y unidades técnicas
independientes destinados a dichos vehiculos.
Decision de Ejecucion de la L315 Se determinan el tipo, formato y frecuencia de la informacién que deben facilitar los
Comisién 2014/768/UE, de 1.11.14 Estados miembros sobre las técnicas de gestion integrada de emisiones aplicadas
30.10.14 Pag. 15 en las refinerias de petréleo y gas, con arreglo a la Directiva 2010/75/UE del PE y
del Consejo.
Decision de Ejecucion de la L315 Se confirman o modifican las emisiones medias especificas de €02 y los objetivos
Comisién 2014/769/UE, de 1.11.14 de emisiones especificas de los fabricantes de vehiculos comerciales ligeros, en
30.10.14 Pag. 19 relacion con el afio natural 2013, en aplicacion del Reglamento (UE) n° 510/2011
del PE y del Consejo.
Reglamento de Ejecucion (UE) L318 Se determinan el formato y los medios de transmisiéon de los informes a que se
N° 1191/2014 de la Comision, de 5.11.14 refiere el articulo 19 del Reglamento (UE) n° 517/2014 del PE y del Consejo, sobre
30.10.14 Pag. 5 los gases fluorados de efecto invernadero.
Decision de Ejecucion de la L318 Se determinan, de conformidad con el Reglamento (UE) n° 517/2014 del PE y
Comisién 2014/774/UE, de 5.11.14 del Consejo, sobre los gases fluorados de efecto invernadero, los valores
31.10.14 Pag. 28 de referencia para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2015 y el
31 de diciembre de 2017 de cada productor o importador que haya notificado
la comercializacion de hidrofluorocarburos con arreglo al Reglamento (CE) n°
842/2006 del PE y del Consejo.
Correccion de errores del L331 Correccion de errores del Reglamento (CE) n° 552/2009 de la Comisién, de 22.6.09,
Reglamento (CE) n° 552/2009 de 18.11.14 por el que se modifica el Reglamento (CE) n° 1907/2006 del PE y del Consejo,
la Comision, de 22.6.09 Pag. 40 relativo al registro, la evaluacion, la autorizacion y la restriccion de las sustancias y
preparados quimicos (REACH) en lo que respecta a su anexo XVII.
Reglamento (UE) N° 1234/2014 L332 Se modifican los anexos IlIB, VV y VIII del Reglamento (CE) n° 1013/2006 del PE y del
de la Comisidn, de 18.11.14 9.11.14 Consejo, relativo a los traslados de residuos.
Pag. 15
Directiva 2014/103/UE de la L335 Se adaptan por tercera vez al progreso cientifico y técnico los anexos de la Directiva
Comisioén, de 21.11.14 22.11.14 2008/68/CE del PE y del Consejo, sobre el transporte terrestre de mercancias
Pag. 15 peligrosas.
Reglamento (UE) N° 1209/2014 L336 Se modifica el Reglamento (CE) n° 451/2008 del PE y del Consejo, por el que se
de la Comision, de 29.10.14 22.11.14 establece una nueva clasificacion estadistica de productos por actividades
Pag. 1 {CPA) y se deroga el Reglamento (CEE) n° 3696/93 del Consejo.
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Reglamento Delegado (UE) N° L349 Sobre las condiciones para la clasificacion, sin ensayos, de los tableros derivados de
1291/2014 de la Comision, de 5.12.14 la madera cubiertos por la norma EN 13986 y los frisos y entablados de madera
16.7.14 Pég. 25 maciza cubiertos por la norma EN 14915 por lo que respecta a su capacidad de
proteccion contra incendios, cuando se utilizan para cubrir paredes y techos.
Reglamento Delegado (UE) N° L349 Sobre las condiciones de clasificacion, sin efectuar ensayos, de determinados
1292/2014 de la Comision, de 5.12.14 productos para suelos de madera sin revestir del ambito de aplicacion de la
17.7.14 Pag. 27 norma armonizada EN 14342, por lo que respecta a su reaccion al fuego.
Reglamento Delegado (UE) N° L349 Sobre las condiciones de clasificacion, sin ensayos, de las mallas y los junquillos
1293/2014 de la Comision, de 5.12.14 metalicos para revestimientos interiores objeto de la norma armonizada
17.7.14 Péag. 29 EN 13658-1, las mallas y los junquillos metalicos para revestimientos exteriores
objeto de la norma armonizada EN 13658-2 y los guardavivos y perfiles metélicos
objeto de la norma armonizada EN 14353 con respecto a su reaccion al fuego.
Reglamento (UE) 1297/2014 de la L350 Modifica, a efectos de su adaptacion al progreso técnico y cientifico, el Reglamento
Comisidn, de 5.12.14 6.12.14 (CE) n° 1272/2008 del PE y del Consejo, sobre clasificacion, etiquetado y
Pag. 1 envasado de sustancias y mezclas.
Reglamento de Ejecucion (UE) L355 Se aprueba la sustancia activa Bacillus amyloliquefaciens subespecie plantarum,
N° 1316/2014 de la Comisién, de 12.12.14 cepa D747, con arreglo al Reglamento (CE) n° 1107/2009 del PE y del Consejo,
11.12.14 Pég. 1 relativo a la comercializacion de productos fitosanitarios, se modifica el anexo
del Reglamento de Ejecucion (UE) n° 540/2011 de la Comision y se amplian las
autorizaciones provisionales concedidas para dicha sustancia activa.
Decisidn de Ejecucion de la L355 Establece el formato para la comunicacion de la informacién contemplada en el
Comision 2014/895/UE, de 12.12.14 articulo 21, apartado 3, de la Directiva 2012/18/UE del PE y del Consejo, relativa al
10.12.14 Péag. 51 control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que intervengan
sustancias peligrosas.
Decisidn de Ejecucion de la L355 Establece el formato para la comunicacion de la informacion de los Estados
Comisién 2014/896/UE, de 12.12.14 miembros sobre la aplicacion de la Directiva 2012/18/UE del PE y del Consejo,
10.12.14 Péag. 55 relativa al control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que
intervengan sustancias peligrosas.
Reglamento (UE) N° 1303/2014 L356 Sobre la especificacion técnica de interoperabilidad relativa a la “seguridad en los
de la Comision, de 18.11.14 12.12.14 tuneles ferroviarios™ del sistema ferroviario de la Unién Europea.
Pag. 394
Comunicacion de la Comision C445 Se publican titulos y referencias de normas armonizadas en el marco de aplicacion
2014/C445/01 12.12.14 de la Directiva 95/16/CE del PE y del Consejo, de 29.6.95, sobre la aproximacion de
Pag. 1 las legislaciones de los Estados miembros relativas a ascensores.
Comunicacién de la Comision Ca45 Se publican titulos y referencias de normas armonizadas en el marco de aplicacion
2014/C445/02 12.12.14 de la Directiva 94/9/CE del PE y del Consejo, de 23.3.94, relativa a la aproximacion
Pag. 5 de las legislaciones de los Estados miembros sobre los aparatos y sistemas de
proteccion para uso en atmdsferas potencialmente explosivas.
Comunicacién de la Comision C445 Se publican titulos y referencias de normas armonizadas en el marco de aplicacion
2014/C445/03 12.12.14 de la Directiva 89/686/CEE del Consejo, de 21.12.89, sobre la aproximaciéon de
Pag. 17 las legislaciones de los Estados miembros relativas a los equipos de proteccion
individual.
Decision de Ejecucion de la L358 Se determinan los limites cuantitativos y se asignan cuotas de sustancias reguladas
Comision 2014/904/UE, de 13.12.14 de conformidad con el Reglamento (CE) n° 1005/2009 del PE y del Consejo, sobre
11.12.14 Pég. 36 las sustancias que agotan la capa de ozono, para el periodo comprendido entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2015.
Reglamento de Ejecucion (UE) L359 Se aprueba la sustancia activa meptildinocap con arreglo al Reglamento (CE)
N° 1330/2014 de la Comisién, de 16.12.14 n° 1107/2009 del PE y del Consejo, relativo a la comercializacion de productos
15.12.14 Pag. 85 fitosanitarios, y se modifica el anexo del Reglamento de Ejecucion (UE) n° 540/2011.
Reglamento de Ejecucion (UE) L360 Se aprueba la sustancia activa gamma-cihalotrin con arreglo al Reglamento (CE)
N° 1334/2014 de la Comision, de 17.12.14 n° 1107/2009 del PE y del Consejo, relativo a la comercializacion de productos
16.12.14 Pag. 1 fitosanitarios, se modifica el anexo del Reglamento de Ejecucion (UE) n° 540/2011
y se permite a los Estados miembros ampliar las autorizaciones provisionales
concedidas para dicha sustancia activa.
Reglamento (UE) N° 1342/2014 L363 Modifica el Reglamento (CE) n° 850/2004 del PE y del Consejo, sobre contaminantes
de la Comisidn, de 17.12.14 18.12.14 organicos persistentes, en lo que se refiere a los anexos IV y V.
Pag. 67
Correccion errores Reglamento L363 Correccion de errores del Reglamento (UE) n° 528/2012 del PE y del Consejo, de
(UE) n° 528/2012 del PE y del 18.12.14 22.5.12, relativo a la comercializacion y el uso de biocidas. (En el n° 69 de esta
Consejo, de 22.5.14 Pag. 186 Revista se incluia referencia a este Reglamento).
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Reglamento Delegado (UE) N° L364 Complementa y modifica el Reglamento (UE) n° 167/2013 del PE y del Consejo por
1322/2014 de la Comision, de 18.12.14 lo que respecta a la fabricacién y los requisitos generales de homologacion de los
19.9.14 Pag. 1 vehiculos agricolas y forestales.
Reglamento (UE) N° 1357/2014 L365 Sustituye el anexo 1l de la Directiva 2008/98/CE del PE y del Consejo, sobre los
de la Comision, de 18.12.14 19.12.14 | residuos y por la que se derogan determinadas directivas.
Pag. 89
Reglamento de Ejecucion (UE) L365 Modifica el anexo del Reglamento (UE) n® 37/2010 en lo que respecta a la sustancia
N° 1359/2014 de la Comision, de 19.12.14 tulatromicina.
18.12.14 Pag. 103
Decision de Ejecucion de la L365 Relativa a la retirada del Diario Oficial de la Unién Europea de la referencia de la
Comisién 2014/934/UE, de 19.12.14 | norma EN 13525:2005+A2:2009, sobre picadoras de madera, de conformidad
17.12.14 Pag. 156 con la Directiva 2006/42/CE del PE y del Consejo.
Decision de Ejecucion de la L365 Relativa al reconocimiento de Japén de conformidad con la Directiva 2008/106/CE
Comisién 2014/935/UE, de 19.12.14 | del PE y del Consejo en lo que respecta a los sistemas de formacion y titulacién
17.12.14 Pag. 158 | de la gente de mar.
Directiva de Ejecuciéon 2014/111/UE L366 Modifica la Directiva 2009/15/CE en relacion con la adopcion por la Organizacién
de la Comision, de 17.12.14 20.12.14 | Maritima Internacional (OMI) de determinados cédigos y las enmiendas
Pag. 83 correspondientes de determinados convenios y protocolos.
Resumen decisiones Comisién C461 Resumen de las decisiones de la Comision sobre las autorizaciones de comercializacion
2014/C461/15 20.12.14 y uso, o de uso, de las sustancias incluidas en el anexo XIV del Reglamento (CE) n°
Pag. 24 1907/2006 del PE y del Consejo relativo al registro, la evaluacién, la autorizacion y la
restriccion de las sustancias y preparados quimicos (REACH).
Directiva 2014/112/UE, de L367 Se aplica el Acuerdo europeo sobre determinados aspectos de la ordenacién del
19.12.14 23.12.14 | tiempo de trabajo en el transporte de navegacion interior celebrado por la
Pag. 86 Union Europea de Navegacion Fluvial (EBU), la Organizacion Europea de Patrones
de Barco (ESO) y la Federacion Europea de Trabajadores del Transporte (ETF).
Decision de la Comision L370 Modifica la Decisién 2000/532/CE sobre la lista de residuos, de conformidad con
2014/955/UE, de 18.12.14 30.12.14 | la Directiva 2008/98/CE del PE y del Consejo.
Pag. 44
Decision(UE) 2015/15 de la L3 Relativa a una medida adoptada por Finlandia, de conformidad con el articulo 7 de la
Comision, de 5.1.15 7.1.15 Directiva 89/686/CEE del Consejo, que prohibe la comercializacion de los gorros
Pag. 59 de proteccion “ribcap”.
Decision de Ejecucion (UE) L3 Relativa a la publicacién con una restriccion en el Diario Oficial de la Unién Europea de
2015/16 de la Comisién, de 6.1.15 7.1.15 la referencia de la norma EN 1870-17:2012 sobre tronzadoras manuales de corte
Pag. 61 horizontal con una unidad de sierra, de conformidad con la Directiva 2006/42/CE del
PE y del Consejo.
Decisidn de Ejecucion (UE) L4 Relativa a la publicacién con una restriccion en el Diario Oficial de la Unién Europea
2015/27 de la Comision, de 7.1.15 8.1.15 de la referencia de la norma EN 474-1:2006+A4:2013 sobre maquinaria para
Pag. 24 movimiento de tierras, en virtud de la Directiva 2006/42/CE del PE y del Consejo.
Reglamento (UE) 2015/45 de la L9 Modifican la Directiva 2007/46/CE del PE y del Consejo y el Reglamento (CE) n°
Comisién, de 14.1.15 15.1.15 692/2008 de la Comisién en lo relativo a las tecnologias innovadoras para reducir
Péag. 1 las emisiones de €02, de vehiculos comerciales ligeros.
Reglamento de Ejecucion (UE) L9 Se aprueba la sustancia activa cromafenozida, de conformidad con el Reglamento
2015/51 de la Comision, de 15.1.15 (CE) n® 1107/2009 del PE y del Consejo, relativo a la comercializacién de productos
14.1.15 Pég. 22 fitosanitarios, se modifica el anexo del Reglamento de Ejecucion (UE) n° 540/2011
de la Comision y se permite a los Estados miembros que amplien las autorizaciones
provisionales concedidas en relacion con esa sustancia activa.
Reglamento de Ejecucién (UE) L9 Modifica el Reglamento de Ejecucion (UE) n° 686/2012 en lo relativo al Estado
2015/52 de la Comision, de 15.1.15 miembro ponente para la sustancia activa mecoprop-p.
14.1.15 Pag. 27
Comunicacion de la Comisién Ci4 Se publican titulos y referencias de mormas armonizadas en el marco de
2015/C014/01 16.1.15 aplicacion de la Directiva 2004/108/CE del PE y del Consejo, de 15.12.04, relativa
Pag. 1 a la aproximacion de las legislaciones de los Estados miembros en materia de
compatibilidad electromagnética y por la que se deroga la Directiva 89/336/CEE.
Comunicacion de la Comision C14 Se publican titulos y referencias de normas europeas en el marco de aplicacion de
2015/C014/03 16.1.15 la Directiva 2001/95/CE del PE y del Consejo, de 1.12.01, relativa a la seguridad
Pag. 29 general de los productos.
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Resolucion de 16 de octubre de N° 264 Por la que se modifica la especificacion técnica nimero 2001-1-08 “Formacion
2014, de la Direccion General de (31/10/2014); | preventiva para el desempefio del puesto de operador de maquinaria de
Politica Energética y Minas paginas 89107 | arranque/carga/viales, pala cargadora y excavadora hidraulica de cadenas, en
a 89110 actividades extractivas de exterior”, de la instruccion técnica complementaria
02.1.02 “Formacion preventiva para el desemperio del puesto de trabajo”, del
Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera.
Resolucién de 16 de octubre de N° 264 Por la que se aprueba la especificacion técnica nimero 2005-1-11 “Cartilla de
2014, de la Direccion General de (31/10/2014); | formacion personal del trabajador y Libro de registro de cursos recibidos” de
Politica Energética y Minas paginas 89101 | la instruccidon técnica complementaria 02.1.02 “Formacion preventiva para el
a 89106 desemperio del puesto de trabajo”, del Reglamento General de Normas Basicas
de Seguridad Minera.
Orden FOM/2083/2014, de 24 N° 271 Por la que se actualizan las condiciones técnicas del anexo A del Real Decreto
de octubre, del Ministerio de (8/11/2014); | 809/1999, de 14 de mayo, por el que se regulan los requisitos que deben reunir
Fomento paginas 92260 | los equipos marinos destinados a ser embarcados en los buques, en aplicacion de
a 92319 la Directiva 96/98/CE, modificada por la Directiva 98/85/CE.
Real Decreto 971/2014, de 21 de N° 292 Por el que se regula el procedimiento de evaluacién de productos fitosanitarios.
noviembre, del Ministerio de la (3/12/2014);
Presidencia paginas 99386
a 99411
Ley Orgénica 8/2014, de 4 de N° 294 De Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas.
diciembre, de la Jefatura de (5/12/2014);
Estado paginas 100151
a 100191
Orden PRE/2412/2014, de 16 de N° 308 Por la que se aprueba la Instruccion Técnica Complementaria ndimero 26 “Horario
diciembre, del Ministerio de la (22/12/2014); | de apertura de los depositos de explosivos, custodia de llaves de los polvorines,
Presidencia paginas 104369 | destino de los explosivos no consumidos y devoluciones” del Reglamento de
a 104374 Explosivos.
Real Decreto 1053/2014, de 12 N° 316 Por el que se aprueba una nueva Instruccion Técnica Complementaria (ITC) BT
de diciembre, del Ministerio de (31/12/2014); | 52 “Instalaciones con fines especiales. Infraestructura para la recarga de vehiculos
Industria, Energia y Turismo paginas 107446 | eléctricos”, del Reglamento electrotécnico para baja tension, aprobado por Real
a 107481 Decreto 842/2002, de 2 de agosto, y se modifican otras instrucciones técnicas
complementarias del mismo.
Ley 32/2014, de 22 de diciembre, N° 309 De Metrologia.
de la Jefatura del Estado (23/12/2014);
paginas 104386
a 104408
Real Decreto 1084/2014, de 19 N° 310 Por el que se modifica el Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptacion
de diciembre, del Ministerio de la (24/12/2014); | de la legislacion de Prevencidn de Riesgos Laborales a la Administracion General
Presidencia paginas 105095 | del Estado.
a 105106
Ley 33/2014, de 26 de diciembre, N° 313 Por la que se modifica la Ley 3/2001, de 26 de marzo, de Pesca Maritima del
de la Jefatura del Estado (27/12/2014); | Estado.
paginas 105798
a 105825
Ley 35/2014, de 26 de diciembre, N° 314 Por la que se modifica el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
de la Jefatura del Estado (29/12/2014); | en relaciéon con el régimen juridico de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
paginas 105960 | Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.
a 105995
Ley 36/2014, de 26 de diciembre, N° 315 De Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015.
de la Jefatura del Estado (30/12/2014);
paginas 106153
a 106659
Resolucion de 19 de diciembre de N° 6 Por la que se modifica la de 18 de noviembre de 2010, por la que se aprueba la
2014, de la Direcciéon General de (7/01/2015); | especificacion técnica 2010-1-01 “Inspeccion de cargadoras sobre ruedas”, de la
Politica Energética y Minas paginas 1754 a | instruccion técnica complementaria 02.2.01 “Puesta en servicio, mantenimiento,
1768 reparacion e inspeccion de equipos de trabajo” del Reglamento General de

Normas Basicas de Seguridad Minera, aprobada por la Orden ITC/1607/2009, de
9 de junio.
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PUBLICACIONES DE INTERES

Publicaciones electronicas del INSHT

SRG/W ERGA - Noticias

Periédico bimestral de caracter divulgativo que aporta al mundo del trabajo las nuevas tendencias en el campo de la prevencion.
Se dirige tanto a empresarios como a trabajadores y consta de los siguientes apartados: un Editorial, Noticias de interés general
relacionadas con las condiciones de trabajo, un articulo de Opinién, un Anuncio sobre las ultimas publicaciones editadas por el INSHT
y el apartado Notas Précticas, que desarrolla, a través de temas monogréficos tratados de forma didactica, aspectos relevantes de la
seguridad y la salud en el trabajo. Se publican cinco nimeros al afio y desde el afio 2010 su formato es exclusivamente digital.
Disponible en formato PDF en la web del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

(http://www.insht.es/erganot).

= = = y gw
s2G2A" ERGA - Bibliografico
Publicacion bibliografica mensual digital destinada a un publico especializado. Aunque su ntcleo fundamental es la bibliografia cientifico-
técnica, de la que se presentan unas 150 referencias de monografias y articulos de revistas, con inclusion de resimenes de las mismas,
recoge también una seleccion de sentencias relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo, celebraciones de cursos y congresos, y
el apartado Miscelanea, donde se aborda de manera monogréfica un tema de actualidad, incluyendo bibliografia relacionada.
Disponible en formato PDF en la pagina web del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
(http://www.insht.es/ergab).

ZRGAT” ERGA - Formacion Profesional

Publicacién bimestral destinada a profesores de Formacidn Profesional con objeto de facilitar la inclusién de la prevencidn de riesgos
laborales en los contenidos de la ensefianza que imparten.

Disponible en formato PDF en la pagina web del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(http://www.insht.es/ergafp).

sRGAS ERG@nline

Publicacién mensual, dirigida a expertos, con el objeto de difundir las ultimas noticias e informaciones sobre los diversos aspectos
relacionados con la seguridad y salud en el trabajo facilitando los enlaces necesarios para que pueda accederse directamente a la
fuente de la informacion.

Disponible en formato PDF en la pagina web del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
(http://www.insht.es/ergaonline).

S7G/X ERGA - Legislacion

Publicacién digital semanal que contiene las novedades legislativas relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo publicadas
en el Boletin Oficial del Estado y en los Diarios Oficiales de la Unién Europea incluyendo hipervinculos directos a los textos de las
disposiciones. Las disposiciones se ordenan cronolégicamente por la fuente y el 6rgano donde se publican y, cuando se considera
necesario, van acompafadas de un breve analisis, en el que pueden detallarse: las disposiciones a las que derogan, la normativa
comunitaria que transponen, las modificaciones que efecttan y/o una indicacién de los articulos relevantes.

Disponible en formato PDF en la pagina web del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
(http://www.insht/ergaleg).

ERGA™T ERGA Primaria Transversal

-

Publicacién digital de caracter pedagdgico e informativo sobre la educacion en valores y las condiciones de salud y seguridad en
el entorno escolar. Dirigida al profesorado de Ensefianza Primaria, su principal objetivo es servir como material de apoyo en la
ensefianza de dichos temas. Se publican tres numeros al afo, coincidiendo con cada uno de los trimestres escolares.

Disponible en formato PDF en la pagina web del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
(http://www.insht.es/ergapt).
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Intelectual)
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Ley 51/2003.
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como las fotografias en color seran de alta
calidad (300 ppp) en formato TIF.
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siguiente direccion de correo electrénico:
divulgacion@insht.meyss.es

» Una vez recibida la colaboracion, se envia-
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autores (si hay varios) sobre la fecha de
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C/ Torrelaguna, 73 - 28027 MADRID - Tel. 91 363 41 00
Fax: 91 363 43 27. Para consultas generales: consultassscc@insht.meyss.es

H C.N. de CONDICIONES DE TRABAIJO.
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B C.N. de NUEVAS TECNOLOGIAS.
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C/ Torrelaguna, 73 — 28027 MADRID. Tel.: 91 363 41 00 — Fax: 91 363 43 27

H C. N. de MEDIOS DE PROTECCION.
C/ Carabela La Nifa, 2 - 41007-SEVILLA. Tel.: 95 451 41 11 - Fax: 95 467 27 97

M C.N. de VERIFICACION DE MAQUINARIA. Camino de la Dinamita, s/n. Monte Basatxu-
Cruces — 48903 BARAKALDO (BIZKAIA). Tel.: 94 499 02 11 - Fax: 94 499 06 78

M CEUTA. Avda. Ntra. Sra. de Otero, s/n. 51001 CEUTA. Tel.: 956 50 30 84 — Fax: 956 50 63 36
B MELILLA. Avda. Juan Carlos | Rey, 2, 1°D - 52001 MELILLA. Tel.: 952 68 12 80 - Fax: 952 68 04 18

CENTROS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO EN LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

ANDALUCIA

ALMERIA

Avda. de la Estacion, 25 - 1°A
Edificio Torresbermejas
04005 ALMERIA

Tel:: 950 18 65 00

Fax: 950 18 65 41

chpiz

C/ Barbate, esquina
a Sotillos s/n
11012 CADIZ

Tel.: 600 16 80 09
Fax: 956 20 38 96

CORDOBA

Avda. de Chinales, p-26
Polig. Ind. de Chinales
14071 CORDOBA

Tel: 957 01 58 00

Fax: 957 01 58 01

GRANADA

C/ San Miguel, 110

18100 ARMILLA -GRANADA
Tel: 958 01 13 50

Fax: 958 01 13 52

HUELVA

Crta. Sevilla a Huelva, km. 636
21007 HUELVA

Aptdo. de Correos 1.041

Tel: 959 65 02 58 / 77

Fax: 959 65 02 68

JAEN

Avda. Antonio Pascual Acosta, 1
23009 JAEN

Tel: 953 31 34 26

Fax: 953 31 34 32

MALAGA

Avda. Juan XXIII, 82
Ronda Intermedia
29006 MALAGA
Tel: 951 03 94 00
Fax: 951 03 94 44

SEVILLA

(C/ Carabela La Nifia, 2
41007-SEVILLA

Tel: 9545141 11
Fax: 954 67 27 97

ARAGON

HUESCA

C/ Ricardo del Arco, 6 - 4° planta
22003 HUESCA

Tel. 974 29 30 32

Fax: 974 29 30 33

TERUEL

San Francisco, 1- 1
44001 TERUEL
Tel. 978 64 11 77
Fax: 978 64 11 73

ZARAGOZA

C/ Bernardino Ramazzini, 5.
50015 ZARAGOZA

Tel: 976 71 66 69

Fax: 976 71 66 68

PRINCIPADO DE ASTURIAS
INSTITUTO ASTURIANO DE
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Avda. del Cristo de las

Cadenas, 107

33006 OVIEDO

Tel: 9851082 75

Fax: 985 10 82 84

ILLES BALEARS

Plaza Son Castello, 1

07009 PALMA DE MALLORCA
Tel: 971 17 63 00

Fax: 971 17 63 01

CANARIAS

INSTITUTO CANARIO DE
SEGURIDAD LABORAL SANTA
CRUZ DE TENERIFE

Ramon y Cajal, 3 - semisotano1.”
38003 SANTA CRUZ DE
TENERIFE

Tel: 922 47 37 70

Fax: 922 47 37 39

LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA

C/ Alicante, 1

Poligono San Cristobal
35016 LAS PALMAS

Tel.: 928 30 63 65

Fax: 928 45 24 04

CANTABRIA
Avda. del Faro, 33
39012 SANTANDER
Tel: 942 39 80 50
Fax: 942 39 80 51

CASTILLA-LA MANCHA
ALBACETE

C/ Marcon, 2

02071 ALBACETE

Tel.: 967 53 90 00

Fax: 967 53 90 65

CIUDAD REAL

Crta. Fuensanta, s/n
13071 CIUDAD REAL
Tel.: 926 22 34 50
Fax: 926 27 94 08

CUENCA

Parque de San Julian, 13
16071 CUENCA

Tel: 969 17 98 01

Fax: 969 17 77 27

GUADALAJARA
Avda. de Castilla, 7-C
19071 GUADALAJARA
Tel: 949 88 79 99
Fax: 949 88 79 84

TOLEDO

Avda. de Francia, 2
45071 TOLEDO
Tel.: 92526 98 74
Fax: 925 25 38 17

CASTILLA Y LEON
AviLA

C/ Segovia, 25 - bajo
05071 AVILA

Tel.: 920 35 58 00
Fax: 920 35 58 07

BURGOS

C/ Cristobal Acufia, 2
09006 BURGOS
Tel.: 947 22 26 50
Fax: 947 22 57 54

LEON

Ctra. de Circunvalacion, s/n.
24009 LEON

Tel.: 987 20 22 52

Fax: 987 26 17 16

PALENCIA

C/ Doctor Cajal, 4-6
34001 PALENCIA
Tel: 97971 54 70
Fax: 979 72 42 03

SALAMANCA

C/ Principe de Vergara, 53/71
37003 SALAMANCA

Tel.: 92329 60 70

Fax: 923 29 60 69

SEGOVIA

Plaza de la Merced, 12 - bajo
40001 SEGOVIA

Tel: 921 41 74 60

Fax: 921 41 74 47

SORIA

P2 del Espoldn, 10 - Entreplanta
42001 SORIA

Tel:: 975 24 07 84

Fax: 975 24 08 74

VALLADOLID

C/ Santuario, 6, 2 planta
47002 Valladolid

Tel: 983 29 80 33

Fax: 983 29 39 83

ZAMORA

Avda. de Requejo, 4 - 2°
Apartado de Correos 308
49012 ZAMORA

Tel.: 980 55 75 44

Fax: 980 53 60 27

CATALUNA
BARCELONA

Plaza de Eusebi Giell, 4-6
08071 BARCELONA

Tel: 93205 50 01

Fax: 93 280 08 54

GIRONA

Plaza Pompeu Fabra, 1
17002 GIRONA

Tel.: 872 97 54 30
Fax: 872 97 50 74

LLEIDA

C/ Empresario

José Segura y Farré
Parc. 728-B. Polig. Ind.
El Segre

25191 - LLEIDA

Tel: 97320 16 16
Fax: 973 21 06 83

TARRAGONA

C/ Riu Siurana, 29-B
Poligono Campoclaro
43006 TARRAGONA
Tel: 977 54 14 55
Fax: 977 54 08 95

EXTREMADURA
BADAJOZ

Avda. Miguel de Fabra, 2
Polig. Ind. El Nevero
06006 BADAIOZ

Tel:: 924 01 47 00

Fax: 924 01 47 01

CACERES

Carretera de Salamanca
Polig. Ind. Las Capellanias
10071 CACERES

Tel: 927 00 69 12

Fax: 927 01 69 15

GALICIA
INSTITUTO GALLEGO DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

SERVICIOS CENTRALES

Plaza da Quintana, s/n

15704 SANTIAGO DE COMPOSTELA
Tel: 981957018

Fax: 881 99 93 53

A CORUNA

Doctor Camilo Veiras, 8
15009 A CORUNA
Tel: 98118 23 29
Fax; 981 18 23 32

LUGO

Ronda de Fingoi, 170
27071 LUGO

Tel: 982 29 43 00
Fax: 982 29 43 36

OURENSE

Rua Villaamil e Castro, s/n
32004 OURENSE

Tel.: 988 38 63 95

Fax: 988 38 62 22

PONTEVEDRA

Coto do Coello, 2

36812 RANDE REDONDELA
PONTEVEDRA

Tel.: 886 21 81 00

Fax: 886 21 81 02

MADRID

INSTITUTO REGIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Ventura Rodriguez, 7; PI. 2.2 3%,
5%y 6.2

28008 MADRID

Tel: 91 42057 96

Fax: 91 420 58 08

REGION DE MURCIA
C/ Lorca, 70

30171 EL PALMAR-MURCIA
Tel.: 968 36 55 00

Fax: 968 36 55 01

NAVARRA

Instituto Navarro

de Salud Laboral
Poligono Landaben, C/F
31012 PAMPLONA

Tel.: 848 42 37 00

Fax: 848 42 37 30

LA RIOJA
Instituto Riojano de
Salud Laboral
Hermanos Hircio, 5
Poligono Cascajos
26006 LOGRONO
Tel: 94129 18 01
Fax: 941 21 18 26

COMUNIDAD VALENCIANA
ALICANTE

C/ Honddn de los Frailes, 1
Poligono de San Blas

03005 ALICANTE

Tel.: 965 93 49 35-22

Fax: 965 93 49 41

CASTELLON

Ctra. Nacional 340
Valencia-Barcelona, km. 68,400
12004 CASTELLON

Tel.: 964 55 83 00

Fax: 964 55 83 29

VALENCIA

C/ Valencia, 32
46100 BURJASOT
Tel: 963 42 44 70
Fax: 963 42 44 99

PAIS VASCO
ARABA/ALAVA

C/ José Atotegj, 1

01009 VITORIA (GASTEIZ)
Tel.: 945 01 68 00

Fax: 945 01 68 01

BIZKAIA

Centro Territorial de Vizcaya
Camino de la Dinamitra, s/n
48903 Barakaldo (BIZKAIA)
Tel: 94 403 21 79

Fax: 94 403 21 07

GIPUZKOA

Centro de Asistencia Técnica de
San Sebastian (OSALAN)
Maldatxo Bidea, s/n

Barrio Eguia )

20012 SAN SEBASTIAN

Tel: 943 02 32 62

Fax: 943 02 32 51
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