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EDITORIAL

Crecer con seguridad

Este ano, como en los anos precedentes desde 2000, la Agencia Europea para la Sequridad y la Salud en el Trabajo,
en sus diez anos de actividad coincidentes con los de vigencia de nuestra Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, ha
organizado una campana europea que en esta ocasion esta dedicada a los jévenes con el fin de garantizar un crecimiento
laboral seguro y saludable, con el lema "CRECER CON SEGURIDAD". Como ya viene siendo tradicional, esta Campana
culminara con la celebracién en octubre de 2006 de la Semana Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, en
todos los Estados miembros de la Unién Europea, en los paises candidatos y en los de la AELC (EFTAJ, con el mismo
lema. La mayor parte de los diversos actos programados se desarrollaran en la Semana del 23 al 27 de octubre.

En esta ocasion, aunque el objetivo esencial es fomentar la seguridad y la salud en el trabajo de los jévenes, en par-
ticular los de edades comprendidas entre 18 y 24 anos, sin olvidar a los menores de 18 anos que, en el marco legal de
cada Estado, puedan realizar un trabajo, se pretende ir méas allad desde una perspectiva de integracion a todos los niveles,
en especial los educativos y formativos implicados desde las edades méas tempranas, con el fin de promover desde el
mismo inicio del aprendizaje en los ninos los habitos y cultura esencialmente preventivos en todos los aspectos de la
vida, taly como quiere transmitir el lema de crecer con seguridad, enlazando los niveles iniciales de la ensefanza infantil
y secundaria, de la formacién profesionaly de la universitaria con la continuada durante toda la vida activa. Esto requiere
sin duda la extension a otros &mbitos mas alla de lo laboral: lo educativo, la formacidn profesional, las universidades y
las organizaciones de la juventud.

Se trata, pues, de preparar a los futuros trabajadores para el amplio y diverso mundo laboral en todos los aspectos
con inclusion de los relativos a los riesgos para su seguridad y salud en el trabajo, a la par que intensificar tal prepara-
cion previamente a su primera incorporacion a un puesto de trabajo e insistir de manera especifica no sélo respecto de
las caracteristicas, incluidas las relacionadas con los riesgos especificos, de su puesto de trabajo sino también y espe-
cialmente adaptando tal formacion a las peculiaridades relativas a su propia condicién de ser jovenes.

Porque los jovenes constituyen un grupo de riesgo especialmente vulnerable, al carecer de una minima expe-
riencia y con una insuficiente formacién y sensibilizacién respecto de la prevencion, con lo que la percepcion de los
peligros y los riesgos asociados resulta ser mas limitada que la de los trabajadores méas experimentados. Lo que se
acentla aun mas en el caso de los menores cuando realizan algunas practicas o algunos trabajos ocasionales mientras
completan sus estudios, a los que, ademas de aplicarles la legislacidon especifica més restrictiva en cuanto a condicio-
nes de trabajo y horarios, hay que extremar las medidas de prevencion y proteccidn, con inclusion de las adaptaciones
correspondientes y las de asesoramiento, formacién especifica y sensibilizacion.

En este marco, en Espafa se han ido desarrollando diversas campanas por parte de las Administraciones de las
Comunidades Auténomas asi como por la General del Estado, concentrandose numerosos actos con jornadas técnicas,
talleres, seminarios y actividades de sensibilizacién para la prevencion que se extenderan a colegios e institutos los
proximos dias 23 a 27 de octubre en la celebracion de la Semana Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

Se pretende sensibilizar sobre los riesgos y la prevencion de los mismos, no sélo a los empresarios respecto de este
colectivo especialmente vulnerable y a los mismos jévenes, futuros trabajadores, y a los que ya hayan iniciado su vida
laboral, sino también a los educadores, a los profesores, a las autoridades educativas de todos los niveles del Sistema,
a las organizaciones juveniles y, en general, a toda la sociedad, con el fin de que entre todos inculquemos y afiancemos
una cultura de la prevencidn para que creciendo con sequridad se garantice un futuro cada vez mejor en sequridad y salud
en el trabajo para todos.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, como centro de referencia de la Agencia Europea
para la Seguridad y Salud en el Trabajo en Espana, colabora activamente en la campafia “Crecer con seguridad”, no sélo
para mejorar las condiciones de seguridad y salud de los jévenes ya incorporados a la vida laboral, sino también para
concienciary preparar a los futuros trabajadores sobre los riesgos y las medidas de prevencidn, una tarea colectiva que
como tal el Instituto promueve con el apoyo de todas aquellas actividades que persigan este objetivo comun.

SEGURIDAD Y SALUD
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Avance de siniestralidad laboral julio 2005-junio 2006

Se mantiene el descenso en los indices
de incidencia de los accidentes

de trabajo

L informe sobre siniestralidad labo-
E ral correspondiente al periodo com-

prendido entre julio de 2005y junio de
2006 corrobora la tendencia a la baja que
viene apuntandose en los Ultimos anos. El
Ultimo informe, elaborado por el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo (INSHT), arroja un descenso del 3,4%
en los indices de incidencia de los acciden-
tes de trabajo totales, descenso que es mas
destacado en los graves (-18,1%] y en los
mortales (-5%].

El andlisis de la siniestralidad se ela-
bora trimestralmente tomando como refe-
rencia periodos completos de doce meses
mediante el estudio del indice de inciden-
cia, que establece la relacion del nimero
de accidentes de trabajo por cada 100.000
trabajadores asalariados y auténomos con
cobertura de las contingencias de accidente
de trabajo y enfermedad profesional.

El balance del ultimo trimestre resulta
especialmente alentador ya que refleja un
descenso practicamente total en todos los
sectores y en todos los segmentos de ac-
cidentalidad, excepto en los accidentes de
trabajo mortales en la industria, cuyo indice
sube ligeramente (2,1%). La caida es rotun-
da en el sector de la construccion, que baja
un 5,6%, con caidas muy apreciables en el
indice de accidentes graves (-19,5%) y el de
mortales (-10,6%). En el segmento de acci-
dentes leves la bajada fue de 5,4%.

También en el sector servicios se apre-
cia un descenso del indice de incidencia,
de 5,1%, con una rotunda bajada del 21,6%
del indice de accidentes graves, del 5,7%
en mortales y del 4,9% en leves. También
disminuy¢ el indice de incidencia total en el

sector agrario (-2,1%]), descenso que alcan-
z6 el 21% en el indice de accidentes graves,
el 5,5% en el de mortalesy el 1,7% en leves.
Enindustria, cayo el 11,6% el indice en acci-
dentes graves y el 0,2% en leves.

En cifras absolutas, el nimero de acci-
dentes registrados durante el ultimo afo
fue de 927.853 para una poblacion afiliada
de 15.191.530 trabajadores. El volumen de
accidentes aumento el 1,5% respecto al
mismo periodo anterior pero fue inferior al
incremento de la poblaciéon trabajadora con
las contingencias por accidente de trabajo
cubiertas en el mismo periodo analizado,
que fue de 5,1%. Esta relacion arroja una
caida del indice de incidencia de 3,4%. El
numero total de accidentes de trabajo gra-
ves en el periodo analizado fue de 8.952, el
13,9 % menos que en el periodo anterior. El
numero de accidentes mortales fue de 972
(-0,1%) y el de leves de 917.929 (1,7%).

Durante el afo 2005 las principales for-
mas de accidentalidad se atribuyeron a so-
breesfuerzos (32,4%), caidasy golpes contra
objetos inméviles (18,3%), choque o golpe
contra un objeto en movimiento (17,3%),
contacto con “agente material” cortante,
punzante, duro (13,5%), contacto con co-
rriente eléctrica, fuego, temperatura, sus-
tancias peligrosas (3,3%), quedar atrapado,
aplastamiento, amputacion (2,8%), tréfico
(2,4%), y otras (10%).

Delanadlisis de lasiniestralidad elaborado
por el INSHT se desprende que la mitad de
los accidentes mortales ocurridos durante
el pasado afo se produjeron por patologias
no traumaticas (infartos, derrames...] en un
porcentaje del 28,8% y por causa del trafico
enun 21,6%. EL 15,6% de accidentes morta-
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La mitad de

los accidentes
mortales
ocurridos
durante el
pasado afio se
produjeron por
patologias no
traumaticas

les se produjeron por caidas del trabajador,
el 13,7% al quedar atrapado, ser aplastado
o sufrir una amputacion, el 7,8% por choque
0 golpe contra un objeto en movimiento o
colisién, el 4,6% por contracto con corriente
eléctrica, fuego, sustancias peligrosas y el
4,2% por ahogamiento o sepultamiento.

Inmigrantes, mas riesgos

El andlisis de siniestralidad refleja algu-
nas variaciones en el caso de los trabajado-
res extranjeros. Con una poblacién afiliada
de 1.149.117 trabajadores, los inmigrantes
sufrieron, durante el ano 2005, 78.395 acci-
dentes de trabajo, 96 de ellos mortalesy 838
graves. El indice de incidencia de siniestra-
lidad fue de 6.822, por encima del indice de
incidencia total, que fue de 6.012.

En los distintos sectores laborales, se
aprecia que los trabajadores extranjeros
superan los indices de incidencia genera-
les en industria (15.009 frente al 10.174 del
total]; en servicios (4.437 frente a 3.953) y
estadn casi equilibrados en el sector agrario
(2.983 frente a 2.945). Por el contrario, el in-
dice de incidencia es notablemente inferior
en la construccion (11.362 frente a 13.498
del total].

En el segmento de accidentes mortales,
se observa que los trabajadores extranje-
ros superan el indice de incidencia total en
mas de dos puntos: el 8,4 frente al 6,3 del
computo total. Esta situacion se repite en
todos los sectores laborales, excepto en
el agrario donde el indice de incidencia es
ligeramente menor (5,1 para los trabajado-
res inmigrantes frente al 5,7 del total). En
el sector de la construccion el indice de in-
cidencia durante 2005 fue de 18,2 para los
inmigrantes para un 17,5 total; en industria
la relacion fue de 13,4y 8,1 y en servicios
de 4,2y 3,9.

Por nacionalidades, los marroquies su-
frieron el 23,02 % de los accidentes de tra-
bajo con baja en jornada laboral; el 17,13 los
ecuatorianos; el 9,12 los colombianos; 6,98
rumanos. El resto de nacionalidades quedd
por debajo del 5%.

Ello vendria a demostrar que los tra-
bajadores extranjeros no sélo asumen los
puestos menos remunerados que, por lo
general, desechan los trabajadores nacio-
nales, sino también los de mayor riesgo,
segun observé el secretario general de
Empleo, Valeriano Gémez, en la presenta-
cién del analisis de siniestralidad corres-
pondiente al Gltimo trimestre.

Comunidades autonomas

Todas las comunidades auténomas, ex-
cepto Baleares y Rioja, arrojaron caidas no-
tables en el indice de incidencia en el perio-
do comprendido entre julio de 2005 y junio
de 2006, caidas especialmente significativas
en los casos de la Comunidad Valenciana
(-8,6%) y Melilla (-8,1%). En el epigrafe de
accidentes mortales se registraron grandes
descensos en Melilla (-50%), Rioja (-40%),
Pais Vasco (-28,6%) o Aragén (-25,6%]); se
apreciaron aumentos porcentuales en los
accidentes mortales en Castilla-La Mancha
(37,5%) la Comunidad Valenciana (31,3%),
Navarra (30,8%) o Canarias (22,9%).

Andalucia, Baleares, Canarias, Casti-
lla-La Mancha, Comunidad Valenciana y
Pais Vasco superaron la media de los in-
dices de incidencia de accidentes en jor-
nada laboral.
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Total, son de goma

M. Isabel de Arquer

Centro Nacional de Nuevas Tecnologias. INSHT

Paloma de Arquer
Consultora de empresas

Los accidentes son la primera causa de muerte y discapacidad en la infancia. Los

adultos deben lograr que la informacion acerca de la prevencion de accidentes se

traduzca en implementacion de sistemas que hagan del mundo un lugar sequro para

los mds pequefios. Abordando la educacion de sus hdbitos, se puede evitar que los

menores se conviertan en adultos propensos a padecer determinadas lesiones.

dd otal, son de goma”. Es una
T frase que se oye cada vez que
un nino sufre un accidente. O
cualquiera de estas otras frases: “Es in-
crefble lo pronto que se recuperan”, “Si
a un adulto le pasara lo mismo, tardaria
mucho mas en recuperarse”, “Eso no es
nada, veras qué pronto se te olvida”. En la
mayoria de las ocasiones los accidentes
que sufren los menores no tienen gra-
ves consecuencias: una tirita y el beso de
papa o mama suelen ser suficientes.

Hace no mucho tiempo un equipo de
publicistas elabord el anuncio de un pro-
ducto reduciendo a la mama a la estatura
de 1 metro y mostrandola al publico en-
frentada a lo que ahora era para ella un
gigantesco lavabo o una inmensa silla.
Tenia su gracia. Y es que desde el mun-
do de los adultos rara vez adoptamos el
punto de vista de un nifo, y es importante
tenerlo en cuenta.

Permitan que yo también, en esta oca-
sion, haya empleado el punto de vista de
un nino que a continuacion expongo. Me he
encontrado con muchas contradicciones.
“Hola. Me llamo Paula y soy una nifa
de tres anos y medio. Hoy es mi primer
dia de colegio y me llevara papa. Me he
levantado temprano y he tomado el de-

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO =

sayuno sentada en un asiento especial
que me permite estar comoda frente a
la mesa. Mi mama dice que es un gran
invento y que cuando ella era pequena la
abuela ponia un cojin sobre la silla de la
cocina y que se cay6 de alli varias veces.
Yo siempre tengo sillas especiales: tenia
una cuando era un bebéy ahora ésta. Se-
guro que en el colegio también hay sillas
especiales para mi tamano.

Después de vestirme, papéay yo salimos
rapido: no podemos llegar tarde el primer
dia. En el portal hay unos escalones y papa
y mama siempre me dan la mano para ba-
jarlos o subirlos. Dicen que para mi esos
peldanos es como si los mayores tuvieran
que subir peldanos de 30 centimetros. Se-
guro que en el colegio han tenido en cuenta
mi tamano para los peldanos.

Papad me dejard en el cole de cami-
no a su trabajo. Vamos hasta el coche y
mientras nos acercamos esquivo como
puedo los espejos retrovisores de los co-
ches aparcados ;Por qué los hacen asi?
Quedan a la altura de mi frente y ya me
he dado algun coscorron con ellos. Pasa
un autobls. Menos mal que ya mido mas
de un metro y me llega menos el humo
de los tubos de escape. Cuando era bebé
y me llevaban en la silla mi cara quedaba
mas abajo y tragaba mas humo. Estoy

algo hecha un lio porque mi mama dejé
de fumar para que no me molestase el
humo de sus cigarros y desde que nacf
he tragado un montén de humo de ca-
miones, autobuses y coches. Menos mal
que cada vez mi cara queda mas arriba.
iA cuéntos cigarros equivaldra el humo
de los camiones, coches y autobuses que
tragamos los nifos hasta que medimos
mas de un metro? ;No podrian girar los
tubos de escape para que nunca echen el
humo hacia las aceras?

iY este ruido! Casi no oigo a papa que
me esta diciendo no sé qué de que no me
tropiece ;se pensara que lo hago a pro-
pdsito?, ;no se da cuenta de que el suelo
es muy irregular y mis pies muy peque-
nos? Seguro que en el colegio se puede
oir siempre a las profesoras.

Papa me ayuda a subir al coche, me
sienta en una silla especial y me pone
el cinturdn de forma que me sujete bien
pero no me haga dano. Seguro que los ni-
fios que van en el autobus al colegio tam-
bién tienen unas sillas y unos cinturones
especiales para ellos.

Llegamosalcolegio. {Vaya!jcuantos co-
ches! Papa deja el coche en segundafilay
cuando baja para abrirme la puerta casi le
atropellan. Abre mi puertay mientras esta
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agachado soltdndome del asiento pasa un
autobus que jotra vez! casile atropella. Me
coge en brazosy sale corriendo jcruzando
a lo loco! Pienso: jPapa! ; Qué haré cuan-
do vaya sola? ; Cruzaré a lo loco, que es lo
que te veo hacer siempre? ; O cruzo por el
semaforo o el paso de peatones que es lo
que dices que haga? Creo que cruzaré a
lo loco, si: me resulta mas facil recordar
lo que te veo hacer. Pero, claro: no sé ex-
presar este pensamiento pues solo tengo
tres anos.

Papay mama han leido muchos libros
sobre el comienzo del colegio. Me han
explicado una serie de cosas que hacen
que me sienta tranquila y segura. No ten-
go miedo de quedarme aqui, en el cole,
cuando cruzo la oxidada verja del patio.
iQué raro! Una verja oxidada en el patio de
un colegio.

iVaya! En el patio del cole el suelo tam-
poco esta bien plano: creo que me tocara
caerme también aqui. jAnda! {Si hay una
fuente en el medio del patio! Supongo que
cuando eche una carrera tendré que correr
lejos por si me caigo, para no abrirme la
cabeza con ella, pero esta bien para beber.

En el vestibulo espera la profesora.
Papa me deja con ellay con otros nifios y
se va. La profesora nos coloca en fila para
ir a la clase y nos dice: “que cada uno se
agarre con una mano a la ropa del que
tiene delante”. Empezamos a caminar
detrés de ella y llegamos a unas escale-
ras. jQué raro! Son tan altas como las del
portal de mi casa, pero no hay nadie que
me dé la mano. La barandilla estd muy
alta para mi'y, ademas, un nifio me tira de
la ropa por detras.

En la clase, jmenos mall, las sillas son
de mi tamano.
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La profesora es muy simpatica. Nos
quedamos muy tranquilos cuando nos
cuenta qué es lo que vamos a hacer en el
coleyque ellavaa cuidar de nosotros. Nos
ha ensefado donde estan los aseos y nos
ha dicho que tenemos que tener cuidado
de no resbalar. También nos ha dicho que
es mejor que no vayamos corriendo por
los pasillos y las escaleras. Ha dicho que
nosva a ensenar los colores, los nimeros,
las letras y muchas cosas mas. Creo que
a los pequenos nos han puesto con la me-
jor profesora del colegio. Cuando venga
mama a buscarme le daré un gran beso
por traerme a este cole.

Han pasado seis anos. Estamos a mi-
tad de curso y hoy tengo examen de "ma-
tes”. Papay mama me apuntaron a desa-
yunary comer en el cole cuando empecé
primaria. Llego al colegio a las ocho de la
manana, salgo a las cuatro y media de la
tarde y voy a la academia de inglés unos
dias y a la de musica otros dias. Total que
para cuando llego a casa son las seis de
la tarde. Si lo pienso, es como una jornada
laboral de diez horas. Cincuenta horas a
la semana. Me parece haber oido por al-
gun lado que la jornada laboral es de 38
horas o algo asi. Pero los mayores tienen
mucho morro: creen que lo que hacemos
los ninos es jugar todo el tiempo y no se

dan cuenta de que nos cansamos. Yo no
me quejo: algunos de mis companeros no
llegan a casa hasta las ocho.

Desde el colegio hasta la academia voy
yo sola. A veces me hago un lio porque los
mayores dicen que se cruza en verde vy,
cuando estoy esperando en el seméaforo,
veo a la gente cruzando en rojoy entonces
me acuerdo de que, cuando voy con papa
0 Mama, a veces Cruzamos en rojo y me
pongo a cruzar yo también en rojo. No en-
tiendo a los mayores que dicen una cosa
y hacen otra.

A'lo mejor podian poner un policia orga-
nizando a los que van al colegio en cochey
a los que van caminando, como en las pe-
liculas. Una vez vi en la tele que en un co-
legio de otra ciudad los nifios habian hecho
una actividad de organizar la salida del co-
legio para que lo aprendieran, aunque total
no sé para qué lo tienen que aprender si es
un trabajo que de mayores no van a tener
que hacer. Seréd por si tienen que salir en
una de esas peliculas haciéndolo.

Ya me he acostumbrado a subir y ba-
jar todo el tiempo las escaleras del cole.
Menos mal que crezco rapido y cada vez
me resulta menos dificil subir o bajar. A
lo que no acabo de acostumbrarme es
a esta mochila. Me compraron el trolley
para que no tuviera que cargar el peso de
los libros sobre mi espalda, asi que llevo a
rastras los cuatro kilos de libros y cuader-
nos. Mama dice que cuando ella era pe-
quena llevaban los libros en una mochilay
que era malo para la espalda. Yo creo que
tampoco puede ser bueno para los bra-
zos arrastrar tres o cuatro kilos todos los
dias. Ademas, cuando llego al cole tengo
que levantar el trolley para subir los dos
pisos de escaleras hasta llegar a la clase.
Yo peso 35 kilos. Tengo que preguntarle a
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papa si todos los dias sube dos pisos car-
gado con nueve kilos de informes.

La clase no esta mal. Lo malo son los
asientos: soy bastante alta para mi edad
y mi silla es del mismo tamano que la de
Luis, que mide 20 centimetros menos que
yo. El jefe de mi mama debe ser super-
millonario porque mi mama en la oficina

dice que tiene una silla astrondmica, o
algo asi, que se adapta a la altura del que
se sienta ;No deberia tener cada nino del
colegio una de esas? jTodos somos dife-
rentes! Y mi silla es igual que la que tenia
cuando iba a segundo y que la que tendré
en sexto y en esos cuatro afos creceré
unos cuarenta centimetros. Cuando sea
mayor quiero trabajar en una empresa
como la de mi mama, aunque supongo
que serd dificil encontrar una empresa
que tenga esas sillas tan especiales.

Una de las cosas que mas me gustan
de mi colegio es que casi no se oye ruido
de la calle. Dice mi prima Lucia, que tiene
10 anos, que en su colegio se oye mucho el
ruido de la calle y que los profesores tienen
que hablar muy alto para que los ninos les
oigan y jclaro! en invierno, en cuanto hace
un poco de frio, se ponen malos de la gar-
ganta. Y entonces viene un sustituto que no
sabe que tiene que hablar alto y el primer
dia no se enteran de nada, hasta que el
sustituto se da cuentay empieza también a
hablar alto. Dice que el curso pasado hizo
frio tanto tiempo que incluso tuvo que venir
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un sustituto del sustituto que también se
puso malo jQué risa!

Los nifios estamos acostumbrados a es-
tar malos de la garganta. Dice mama que es
porgue somos unos gritones y yo le digo que
en el comedor tengo que gritar porque, si
no lo hago, nadie me oye. Y mama dice que
en algunos lugares ponen musica suave
que relaja y anima a hablar mas bajito, pero
debe ser un secreto porque en mi colegio no
lo saben'y como mi mama sabe guardar se-
cretos tampoco se lo dice.

Hoy estoy muy contenta porque a
primera hora de la tarde tengo clase de
gimnasia: me encanta hacer el pino y la
voltereta lateral me sale bastante bien.
Por cierto, ;qué toca hoy de comida? jAh,
sil jHay alubias! {Me encantan las alubias!
Pero creo que comeré pocas porque la Ul-
tima vez casi vomito al hacer el pino.

El otro dia un nifo resbalé sobre un pa-
pel que habia en el suelo y se golped con
el cristal de la ventana. El cristal se rom-
pidy cayeron trozos al suelo de la clase y a
la calle: menos mal que no pasaba nadie
por abajo. Lo malo fue que el nifio se hizo
un corte en la frente. Pero estamos acos-
tumbrados a este tipo de accidentes.

Y mira que los profesores nos lo re-
cuerdan cada poco: “(...) que no corréis,
que no os empujéis, que no bajéis las
escaleras a lo loco...”. Pobres profesores:
ellos insisten cada curso, una vez y otra
vez, pero a nosotros se nos olvida porque
estamos tan concentrados aprendiendo
todo que cuando salimos de la clase, sélo

queremos jugar.

También hay resbalones en los aseos
del colegio. Mama dice que el bafio y la
cocina son los lugares mas peligrosos
de la casa. Los nifos a veces salpicamos
sin querer agua al suelo al lavarnos las
manos. A veces salpicamos queriendo:
después de todo somos nifos y sabemos

apreciar la parte divertida de las cosas. Lo
malo es que luego el suelo queda mojado
y hay que entrar con mucho cuidado de
no resbalar. De mayor no quiero trabajar
en lugares donde haya agua porque casi
siempre resbalo, aunque a lo mejor a los
trabajadores les ponen suelo que no res-
bale... No, no. No creo que exista un suelo
asi, porque los mayores no dejarian que
los nifos corriéramos peligros en el cole-
gio pudiendo evitarlos.

A veces hay accidentes en el patio.
Muchas veces son por balonazos y siem-
pre son sin querer, aunque a veces el
susto es gordo. Como cuando le dieron
a Javi en primero de primaria y vomitd y
tuvo que estar en el hospital toda la no-
che. Recuerdo que aquel dia mis padres
discutieron: mama decia que no deberian
dejar jugar a futbol en los patios de los
colegios y papd decia que es el deporte
nacional y al final estuvieron de acuerdo
en que los nifos tendrian que jugar con
balones blanditos y no con balones de
cuero, pero no se lo dijeron a nadie y los
ninos en el patio siguen jugando con ba-
lones de reglamento. De vez en cuando
le pasa a algun nifo o nina lo que a Javi
y entonces prohiben jugar al futbol un
tiempo, hasta que se olvida.

Elotro dia hubo un simulacro de incen-
dio. Todos los nifos y ninas salimos tran-
quilos porque hemos ensayado muchas
veces y sabemos qué hay que hacer. Para
hacer bien el simulacro el director quitd
la luz de todo el colegio y hubo muchas
risas porque nos pisdbamos y algunos
andaban despistados porque no vefan
nada. Este ano la profesora se ha hecho
un poco de lio porque la puerta de la clase
se abre para adentro. Ella, que es nueva
en el cole, dice que eso es peligroso y que
lo sabe porque fue a un curso de sequri-
dad. Nosotros no sabemos qué contestar-
le, pero yo creo que ella tiene razén y que
si tengo que escapar es mas facil hacerlo
empujando la puerta que tirando de ella.
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También dice que deberian quitar las re-
jas de las ventanas. Asi que cuando sea
mayor buscaré trabajo en un lugar que
tenga las puertas como dice mi profesora
y que no tenga rejas en las ventanas. No
sé si lo encontraré.

i Tendran en cuenta los mayores esas
cosas en los lugares de trabajo? Yo creo
que deberian pensar en esas cosas por lo
menos cuando hacen un colegio, porque
los nifos somos mas fragiles que los ma-
yores. Y cuando vieran que nosotros cre-
cemos mas seguros se darfan cuenta de
lo importante que es también para ellos
y lo pondrian en sus trabajos. Y ellos, que
tienen el dinero y han estudiado muchas
cosas, podrian inventarse un suelo que
no resbale para los banos, unos cristales
resistentes para las ventanas, unas luces
que funcionen cuando no haya electrici-
dad. Podrian inventarse unas sillas para
ninos como la que tiene mi mama en su
trabajo. Si pensasen en estas cosas, se-
guramente se les ocurria poner dos ba-
randillas en los colegios: la normal y una
mas baja para los pequenos. Y también se
les ocurriria hacer mas bajitos los pelda-
nos por donde van a ir los pequenos. A los
que hacen los libros se les ocurriria ha-
cerlos como la coleccion de “Decora con
legumbres” que compra mama que es un
cuadernito pequefio cada semanay asi no
tendriamos que llevar todo el libro cada
dia a casa sino sdlo la leccion que tene-
mos que estudiar.

Seguro que se les ocurririan muchas
cosas. Qué pena que estén tan ocupados.”

El testimonio de Paula deberia ser su-
ficiente para suscitar una preocupacion
ante las contradicciones en que viven los
menores. Sin embargo, hemos querido
aportar datos concretos que corroboren la
existencia de riesgos.

Resulta bastante laborioso encontrar
estudios estadisticos sobre los acciden-
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M Tabla1 H Alumnos matriculados sin seguro escol. obligat.

Aio < 16 aios % s/total > 16 aios % s/total TOTAL

2002 5.366.348 63,71% 3.056.434 36,29% 8.422.782
2003 5.411.002 64,23% 3.012.764 35,77% 8.423.766
2004 5.482.498 64,74% 2.986.630 35,26% 8.469.128

Fuente: Ministerio de Educacion y Ciencia

H Tabla2 M Estudiantes menores de 23 aiios sin seguro

escolar obligatorio
Ao <16 ahos % s/total 16-23 anos % s/total TOTAL
2002 5.366.348 70,31% 2.265.837 29,69% 7.632.185
2003 5.411.002 70,84% 2.227.481 29.16% 7.638.483
2004 5.482.498 71,37% 2.199.597 28,63% 7.682.095

Fuente: Ministerio de Educaciony Ciencia

H Tabla3 H Coste de los accidentes escolares
y el gasto total en asistencia sanitaria
con cargo al seguro escolar obligatorio

Ano Accidente escolar Gasto Sanitario
2005 2.401.358,78 € 9.746.787,89 €
2004 2.478.510,61 € 8.229.262,43 €
2003 2.708.141,76 € 7.342.634,43 €
2002 2.974.742,78 € 6.785.081,99 €

Fuente: Instituto Nacional de la Seguridad Social

tes escolares que se tramitan mediante
el seguro escolar obligatorio, lo cual ya es
reflejo del interés sobre dicha tematica. Ni
siquiera los datos encontrados son bue-
nos indicadores, pues el seguro escolar
obligatorio no existe como tal hasta tercer
curso de la Educacion Secundaria Obliga-
toria (ESQ), para los estudiantes de 14 o
15 anos de edad aproximadamente, con
lo cual los accidentes ocurridos hasta esa
edad forman parte del grueso de gastos
de asistencia sanitaria. Como muestra la
tabla 1, alrededor del 64 % de la poblacién
escolar no tiene un seguro escolar obliga-
torio. Téngase en cuenta que los datos
incluyen al total de alumnos matriculados
desde la ensenanza infantil hasta el post-
grado universitario.

Si tomamos Unicamente a los es-
tudiantes menores de 23 anos, las ci-
fras se revelan alin menos favorables
para el colectivo de menores de 16
anos (tabla 2).

El coste de los accidentes escolares
y el gasto total de asistencia sanitaria
con cargo al seguro escolar obligatorio
(alumnos desde 3° de ESO hasta tercer
ciclo de estudios universitarios, con el
limite de edad de 28 afios) es el que se
muestra en la tabla 3.

Saliendo del ambito escolar, tampoco
es mucha la informacion que se puede
obtener ni en cantidad de datos, ni en cla-
sificacion de lesiones.
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M Tabla 4 M Distribucion de principales causas de muerte
por lesiones infantiles (entre los 0y los 14 afios
de edad) en la Union Europea

Vehiculo a motor

Otras Lesiones
no intencionales -|

|

T

\

|

Ahogamientos | |

Homicidio | |

Otras violencias _| [

Otros transportes | |

Caidas |
Fuego
Suicidio

Envenenamiento

0% 5% 10%

15% 20% 25% 30% 35% 40%

Fuente: Organizacién Mundial de la Salud, datos 1996-2000

En Holanda, pais con elindice de lesio-
nes mas bajo de la UE, existe un estudio
que revela que por cada muerte de un
nino se producen 160 ingresos hospitala-
rios por lesiones graves y 2.000 asisten-
cias en servicio de Urgencias. No tiene en
cuenta los ninos atendidos por sus pedia-
tras en centros de salud ni por sus padres
o profesores.

En el afo 2003, segun datos del Minis-
terio de Sanidad, fallecieron en Espana
666 ninos por accidente.

Segun la Organizacién Mundial de Sa-
lud, las muertes por lesiones infantiles
(entre los Oy los 14 afios) en la Union Eu-
ropea, se distribuyen segln los graficos
de la tabla 4.

Resulta muy dificil acceder a estadisti-
cas sobre causas de muerte en la infancia,
pero aplicando estos porcentajes pode-
mos deducir que en el ano 2003 murieron
en Espana 33 nifos por caidas. Mas alla
del frio dato estadistico esto significa la
muerte de 33 ninos concretos, con nom-
bres y apellidos, con amigos, con familia.
Nifios como Paula que un dia salen de su
casay no vuelven.

Es algo en lo que parecen coincidir los

escasos estudios existentes: los acciden-
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tes son la primera causa de muerte y dis-
capacidad en la infancia.

Pero debemos ir incluso mas allé de
los propios accidentes y analizar hasta
qué punto los menores adquieren habi-
tos de vida saludables. Tras campanas de
sensibilizacién acerca de la alimentacion
sana y variada, la vacunacion o la salud
dental, deberfamos abordar la educacion
en habitos que eviten que los menores se
conviertan en adultos propensos a pade-
cer determinadas lesiones. Si observa-
mos la forma en que se sienta un nifo de
un ano de edad, vemos cémo su espalda
se mantiene recta. Ese mismo nino flexio-
nard las rodillas para coger el objeto que
se le ha caido al suelo una vez que estd
de pie. Esos gestos tan sencillos que en el
ser humano son naturales al inicio de la
vida no se convierten en habitos porque,
en algin momento de la educacién, se
pierde de vista la importancia de preser-
varlos y nos vemos obligados a volver a
aprenderlos cuando somos adultos.

Si ni siquiera cuidamos que no se ol-
viden posturas y movimientos saludables
que poseemos de forma innata, ;codmo
podemos pretender que nuestros meno-
res adopten medidas adicionales de salud
y seguridad? ;Cémo podemos pretender
que los adultos de manana adopten me-

didas de seguridad en su trabajo si desde
que son ninos les estamos demostrando
que eso no es importante? ; Cémo hemos
olvidado que aprendemos de lo que vivi-
mos y no de lo que nos cuentan?

No obstante, debemos afrontar la
cuestion desde un punto de vista positivo:
nunca hasta ahora hemos tenido mas in-
formacion acerca de la prevencion de ac-
cidentes. Nuestra obligacién como adul-
tos es que esa informacion se traduzca en
formacion a todos los niveles para evitar
nuevos accidentes y en implementacion
de sistemas que hagan del mundo un lu-
gar mas seguro para los mas pequenos,
por ejemplo:

e Siendo escrupulosos en el cumpli-
miento de medidas de seguridad vial:
somos ejemplo para ellos.

e Velando por la integridad fisica y psi-
quica de los menores de nuestro en-
torno para evitar en la medida de lo
posible que sean victimas de violencia.

¢ Insistiendo en la necesidad de adoptar
habitos saludables en todos los &mbitos.

e Promoviendo y alentando el rediseno
de los espacios en que los menores son
los protagonistas para adecuarlos a sus
caracteristicas fisicas y a su actividad.

e FElaborando informacion adecuada y
accesible a los ninos y a las personas
a cuyo cargo estan en cada momento.

e Formando a aquellos que conviven y/o
trabajan con menores para que sean
capaces de identificar riesgos y preve-
nirlos.

Y, sobre todo, escuchando activamente
a los menores para establecer una buena
comunicacién, que permita sequir avan-
zando en el bienestar de lo mas preciado
que tiene una sociedad: su futuro. @
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Hacia una enseflanza de la seguridad, especialmente de los jovenes, capaz de modificar

actitudes y conductas

Proscribir el cumplimiento
meramente formal
de la ensenanza

Jaime Llacuna Morera

Centro Nacional de Condiciones de Trabajo. INSHT

A través de la enseiianza transversal, se pretende integrar la sequridad y la salud

laboral de manera natural en las actitudes de los alumnos. Para lograrlo, es

necesario brindar a los docentes herramientas que les permitan incorporar una

actitud positiva hacia la cultura de la prevencion, tanto en las diversas materias

que determina el curriculo, como en la vida escolar en general.

1.- La palabray la realidad no
mienten

L filésofo francés del siglo XVII
E La Rochefoucaud aseguraba

que es mas facil predicar la
virtud que practicarla. Eso mismo po-
driamos decir de una gran cantidad de
aseveraciones expresadas que, pese a
su argumentacion tedrica, tienen poca
materializacién en el mundo de las
conductas. Desde un punto de vista
estrictamente lingiistico, podriamos
decir que las manifestaciones ver-
bales (codificadas a través de signos
y manifestadas al exterior] no tienen
que provenir de creencias intrinsecas
ni menos ser consideradas como es-
timulos generadores de una respuesta
conductual. En otras palabras: hablar
(decir], como aseguraba Humberto
Eco, es el privilegio del que dispone
el hombre para mentir. La palabra es
el mecanismo mas sofisticado para
transmitir una mentira o para, como
todos sabemos, transmitir un mensaje
aceptado socialmente que no pretende
mas que valorar al emisor sin tener en
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cuenta el efecto que pueda producir
sobre los posibles receptores.

Contrariamente a lo dicho, existen
teorias de lacomunicacion (Watzlawick-
Palo Alto. Programacion Neurolinglis-
tica), que asegurarian la incapacidad
de mentir del proceso comunicativo a
través de signos, en tanto éstos son in-
separables de las “formas” emociona-
les que sustentan su transmision. Ek-
man (2002) explicd claramente lo que
el neurélogo Duchenne habia querido
mostrar con su famosa “sonrisa”, al
aceptar que la manifestacion facial con
la que se comunicaba con otra persona
era diferente en tanto el emisor tuviera
una u otra interpretacion subjetiva del
otro o bien deseara transmitirle algo
que no creia intimamente.

Esta manifestacion, fundamental-
mente inconsciente, nos impediria
transmitir una mentira (una expresion
de la que no estuviéramos convencidos
y de la que no desedramos su asertivi-
dad) sin que el receptor se percatara
de ello y, en consecuencia, sin que la

comunicacion, a modo de estimulo, no
ejerciera ninguna operatividad sobre
él. Podriamos “predicar la virtud” pero,
dicho en romén paladino, nadie nos
haria el menor caso dado que todos
“verian” con claridad meridiana que se
trataba de algo falso, de algo que no
pretendia una respuesta concreta, que
era hablar por hablar.

2.- Hablar es repercutir sobre
el receptor

Hablar, tanto desde el punto de
vista cognitivo como emocional, no
es Unicamente la transmisién de un
mensaje, sino el intento de repercutir
sobre el receptor. Esto es: el intento
de influir, de una manera u otra, en su
conducta o en la interpretacion que se
tenga de determinado fenémeno. Casi
podriamos decir que, debajo del com-
plejo mundo de la comunicacion, existe
siempre una intencién “docente” (en el
sentido que damos al término docente
en tanto presunto modificador de in-
terpretaciones de la realidad).
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Quiere esto decir que “hablar es en-
sefiar” y que “lo hablado” (lo dicho) si
implica una forma de actuar sobre el
receptory, en consecuencia, seria una
practica de la virtud si, por supuesto,
el mensaje fuera sincero y veridico. El
“hablante-ensefante” no podria men-
tir con la facilidad que suponfamosy su
palabra se convertirfa en practica, en
realidad, en tanto afectaria inmediata-
mente la respuesta del receptor. De ahi
la importancia de transmitir mensajes
prudentemente sabiendo hasta qué
punto puede influir una expresion en la
conducta de quien la recibe.

Hablar es importante. Decir es im-
portante, sobre todo si “decimos” a
receptores que estan en un nivel de re-
cepcion elevado, sea por una concreta
motivacion, sea porque su edad les de-
termina como receptores iddneos, cons-
ciente e inconscientemente, tanto de la
realidad percibida directamente como
de la transmitida a través de signos.

3.- Larealidad y la palabra en
la escuela

Esto es determinante en el contexto
escolar, por ejemplo, en el que se da
una percepcion por parte del alumno
tanto de la realidad vivida como de la
realidad transmitida verbalmente. Los
procesos comunicativos en edad es-
colar podrian ser estudiados de una
manera efectiva desde la Optica de la
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pragmatica, en tanto dichos procesos
son considerados a través de los fac-

tores extralingiisticos que determinan
el uso del lenguaje. Lo que se dice, la
forma de decirlo, el lugar en el que
se transmite el mensaje, las razones
emocionales que lo implican, la ma-
terializacién o no (verdad-mentira) de
lo manifestado en la percepcién de la
conducta cotidiana, etc. Todos ellos
son factores contextuales del mensaje
emitido que, junto a él, determinan el
caracter pragmatico del mensaje. Esto
es la relacion del significado gramati-
cal con el hablante y con los hechos y
objetos del mundo que intenta descri-
bir, Escandell Vidal (1996).

Lo que nos interesa de todo ello, es-
pecialmente por lo que supone de mo-
dificaciéon de conductas (hacia la con-
solidacion de conductas seguras), es
que la persona se halle inmersa en un
continuum comunicativo que le permita
el andlisis de la realidad, su discusion,

su confrontacion con otras situaciones
vividas o imaginadas, la interaccién
con el grupo en la transmisién de for-
mas de interpretar la realidad. Se trata
de que lo que ve, oye y siente [Progra-
macién Neurolinglistica] se difunda
permanentemente en las actuaciones
cotidianas de las personas posibilitan-
do siempre, por supuesto, el analisis
critico de lo percibido y el contraste
con otras realidades.

No se trata de una inmersidn cie-
ga, sino de una percepcion multiple
que, de manera critica, se ofrece a los
receptores para generar una inter-
pretacion de la realidad que le rodea.
Especialmente esto es asi si el grupo
estd formado por personas jévenes en
edad de adquirir lo que sera la base de
su actuacién adulta. En jévenes que
estan creando su mundo de actitudes
a partir de lo que ven y de lo que oyen.
Y, como deciamos y excepto situacio-
nes de gran habilidad comunicativa, el

SEGURIDAD Y SALUD
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emisor no puede mentir. EL mundo, el
contexto que presentamos al joven (los
aspectos cognitivos y emocionales), no
miente, es el que es [ni mas ni menos).
En el conjunto de contradicciones, va-
lores, errores, grandezas y miserias
que forman parte de su esencia.

4.- El “desacuerdo modular”
lleva a la duda, a la confusion
o al olvido

Lo que decimos con la boca (lo que
hablamos) lo contradice lo que dicen
nuestros ojos (nuestro rostro) y lo que
hace nuestro cuerpo. Se produce un
desacuerdo modular cuando nuestro
cerebro interacciona de manera ru-
tinaria con el resto de elementos del
grupo y percibe, inconscientemente de
manera inicial, que se nos esta inten-
tando enganar o que lo dicho no pre-
ocupa excesivamente al emisor. Estd
hablando por hablar, como deciamos,
o estd simplemente cubriendo el ex-
pediente de contar algo porque lo dice
alguna normativa sin que pretenda con
ello modificar conducta alguna: lo di-
cho no le importa en su realidad intima

El docente puede
contribuir
a modificar
las conductas de
los jovenes
a traves
del proceso
comunicativo,
del mensaje

SEGURIDAD Y SALUD
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y personal. El resultado es la duda, ini-
cialmentey, a la larga, el olvido, el des-
precio, la negacion o, incluso, la oposi-
cion decidida al mensaje recibido. Se
necesita un esmerado entrenamiento,
o una enorme distraccion, para que
nuestra mente no infiera los estados
mentales de otras personas mientras
hablamos con ellas (Jonson, 2004).

Lo que queremos apuntar es que
una transmision se convertird en ope-
rativa, y el receptor la entenderd y
podria (en su caso) influir en su con-
ducta, cuando el emisor “hable” desde
la realidad y desde el convencimiento
total de que lo dicho es “importante”,
es veridico, no se trata de una simple
divagacion con animo de impresionar
al receptor, no es un mensaje vacio,
no es un “tramite” indicado por una
normativa, cuando la transmision se
produzca desde la sinceridad y la pru-
dencia entendiendo la capacidad de
repercusion que puede tener en el otro
(sobre todo si el receptor es un joven
o si la credibilidad del emisor es, por
una razén u otra, muy alta). En caso
contrario, la transmision “desintere-
sada” (propiamente dichal, vacia de
contenido, contradictoria con las si-
tuaciones extralinglisticas en las que
se da, puramente “formal” carecerd
de repercusion y podria incluso gene-
rar rechazos o actuaciones contrarias
a lo deseado. En todo caso, la contra-
diccion entre la manifestacion verbaly
los aspectos contextuales de la misma
(forma concreta de transmitir, lugares
y tonos inadecuados, repetida tradicion
en la no materializacién de lo dicho,
aspectos amenazantes o estresantes,
falta de credibilidad del emisor, etc.)
pueden generar una profunda sensa-
cion de duda ;Es real lo que se nos
dice? ;Sirve para algo? ;Se lo cree el
propio emisor? ;No es simple “pala-
breria”? La duda estard siempre en la
base de nuestra conducta como recep-

toresy, en el caso de los jévenes, en la
base de su formacion (especialmente
el mundo de las actitudes).

Asi como un proceso de comunica-
cion bien logrado consiste en la correc-
ta transmision de informacion y ejerce
sobre el receptor el efecto apetecido, la
confusion es, por el contrario, la con-
secuencia de una comunicacion defec-
tuosa, que deja sumido al receptor en
un estado de incertidumbre o de falsa
comprension, Watzlawick (1986).

Lo interesante del fragmento tras-
crito es que, en la actualidad, podemos
asegurar que la incorrecta transmision
de un mensaje se produce, fundamen-
talmente, cuando no existe “interés”
en la transmision del mismo, cuando
se da, como deciamos, siendo produc-
to de una mera formalidad (sin capaci-
dad asertival, lo que genera el llamado
“desacuerdo modular” de nuestro ce-
rebro y, en consecuencia, la duda, la
confusién o el olvido.

5.- Transmitir emociones en la
practica docente para incidir
en las conductas

Las decisiones no son posibles sin
las emociones que han permitido asig-
nar sensacionesy, por lo tanto, grados
de motivacién, posibilitando una linea
de accion, Casacuberta (2001, siguien-
do la obra de A. Damasio). El receptor
de un mensaje correctamente trans-
mitido actta/responde, segun vemos,
a partir de la coherencia entre “fondo
y forma” del mismo (la coherencia mo-
dular del cerebro) o, lo que es similar,
los aspectos cognitivos y emocionales
de la comunicacién. Se decide una de-
terminada conducta cuando la realiza-
cion de la misma supone el recuerdo
de una “sensacion” positiva/agradable,
Lang (2006), a través de la percepcidn
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de imagenes, International Affective
Picture System, de algo visto u oido an-
teriormente y que nos produjo satisfac-
cion, nos fue agradable o constatamos
que era Util para nuestros objetivos
(tanto consciente como inconsciente-
mente). La posible satisfaccion o uti-
lidad puede nacer de la credibilidad
que el emisor tenga para nosotros o
del deseo de compartir con él alguna
experiencia concreta. La realidad es
que la accién vendra determinada por
la sensacion recibida o imaginada. Se
trata de la motivacién. Estamos moti-
vados cuando deseamos llevar a cabo
una accién que suponemos positiva y
ello se basa en experiencias anteriores
o en la “calidad” del mensaje recibido.

Ello presupone, si deseamos lograr
conductas seguras, que tanto las po-
sibles experiencias anteriores como
la calidad del discurso elaborado vy
transmitido han sido capaces de crear
emociones/sensaciones fundamental-
mente Utiles al receptor (en el senti-
do maés bioldégico de la palabra). Las
percepciones agresivas generarian
conductas de defensa y huida (lo po-
sitivo de las mismas es su propio ca-
racter de huida. El rechazo y la huida
es lo “conveniente” a la persona para
el mantenimiento de la situacion de-
seada). Un accidente es una situacion
desagradable que puede, por supues-
to, crear una emocién negativa capaz
de derivar en el mantenimiento futu-
ro de una conducta segura. Cualquier
dato que conecte a la persona con las
circunstancias del accidente creard
una motivaciéon capaz de determinar
una linea de accién. Ello serd més o
menos perdurable en virtud de las ca-
racteristicas personales del individuo.
Lo interesante [y lo destacable desde
el punto de vista docente) es la crea-
ciéon de emociones/sensaciones (plano
de lo inconsciente y de lo consciente,
segun Damasio), que provengan de un

N° 39 ¢ Octubre 2006

proceso comunicativo, de un mensaje.
La escuela no proporciona accidentes
a los alumnos para que éstos modi-
figuen su conducta futura, transmite
discursos verbales y no verbales que, a
través de su asertividad, crean emocio-
nes/sensaciones (traducidas en moti-
vaciones] para lograr el efecto deseado
(la conducta segura). Nos movemos,
por lo tanto, dentro del marco de la su-
gerencia que un mensaje puede crear
en un receptor y como ésta seria capaz
de promover una conducta. Este es el
mecanismo docente: la modificacion

de las conductas a través de mensajes
y de los aspectos pragmaticos que le
rodean (la interaccidn con la realidad).

6.- La transversalidad como
método

En el sentido en el que estamos
hablando, entendemos por “transver-
salidad”: la manera de transmitir un
mensaje contextual simultdneo a un
mensaje “principal” diferente en cuan-
to a su contenido cognitivo. Esto es:
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utilizar la capacidad de percepcion de
los aspectos colaterales del mensaje
principal para transmitir casi sublimi-
nalmente otro mensaje que nos inte-
resa derive en una conducta. Dicho de
esta manera, podria parecer que esta-
mos hablando de una clara manipu-
lacién del alumnado (si bien es cierto
que el caracter peyorativo del término
“manipulacién” es tendencioso). Po-
driamos hacer creer que el alumno
recibe una serie de mensajes de ma-
nera inconsciente que tienen por ob-
jetivo obligarle a realizar determinada
conducta. Esto seria incorrecto (hasta
cierto punto) si los mensajes se pro-
dujeran como una verdadera invasion
y fueran incapaces de ser contesta-
dos. De hecho, algo de ello hay cuando
hablamos de impregnar el mensaje
principal (explicar matematicas o geo-
grafia] de una serie programada de
estimulos verbales y no verbales que
tienen por objetivo un logro diferente
del de la pertinente asignatura.
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Sea a través de la utilizacion de
ejemplos, de maneras de explicar, de
tonos de voz, de “alertas” puntuales, de
gestos, de maneras de comportarse en
publico, de pequefos comentarios al
margen de la asignatura tratada, etc.,
el emisor transmite, simultdneamente
al mensaje principal, una serie de es-
timulos comunicativos capaces de ser
percibidos como formando parte de la
vivencia del momento y no como datos
que se han de recordar y entender. La
comprensiony el recuerdo se producen
porque despiertan en el receptor una
emocion diferente del dato transmiti-
do en la exposicion de la asignatura. El
emisor, en el momento de intervenir a
modo transversal sobre la adquisicién
de una conducta o un valor, se mues-
tra en su tono mas empatico con los
alumnos, menos “académico”, desa-
rrollando los aspectos mas persona-
les que le conectan con el grupo. Esta
comentando algo “fuera” del contexto
concreto de la materia que se ha de
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impartir. Estd actuando para ser perci-
bido como modelo en la actuacion que
pretendemos transmitir.

Lo interesante de todo ello es que
es aqui donde puede valorarse lo di-
cho anteriormente. El emisor no pue-
de mentir, ni de forma verbal ni de
forma no verbal, la palabra no puede
ser desmentida por la mirada, el tono
o la forma de transmision. Es aqui
donde necesitamos que la materiali-
zacion comunicativa juegue mas sus
potencialidades de comunicacion de la
verdad, del interés, del deseo de par-
ticipar, de “convencer”. Es aqui, en la
comunicaciéon transversal de un va-
lor, donde el emisor debe implicarse
(estando convencido plenamente de
lo que dice y hace, Unico mecanismo
para no “mentir”). No se trata de expo-
ner “de pasada” un dato sobre seguri-
dad, se trata de penetrar en la vivencia
del grupo a través de los aspectos mas
personales del mismo, desarrollando
una conexion complice con el auditorio
(propiamente dicho).

El posible caracter “subliminal” del
proceso quedaria eliminado (si es que
es necesario eliminarlo) en la toma de
conciencia posterior entre emisor y
receptores. Es decir: quedaria clara-
mente expuesto el objetivo persegui-
do en el comentario abierto y critico
de lo que se ha pretendido a lo largo
de un determinado espacio de tiempo
(por ejemplo, realizando un semina-
rio de comentario y discusién sobre
lo percibido en la asignatura de ma-
tematicas o de geografia referente al
valor seguridad transmitido de mane-
ra contextual). Periddicamente [y ello
no implicaria una gran dedicacion de
tiempo) el emisor puede hablar con
los receptores de los mensajes ocul-
tos (por lamarles de alguna manera)
que han sido lanzados en la clase y
del efecto que han causado (especial-
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mente en el sentido emocional de los
mismos, en el grado de participacion,
de aplicacion de lo dicho, de “agrada-
bilidad” de los mensajes, de utilidad
de los mismos]. El emisor/profesor
puede iniciar en ese momento un in-
teresante proceso de evaluacion del
método a la vez que insiste y hace
consciente el objetivo final del mismo
con los propios alumnos y a través de
sus subjetivas percepciones.

71.- Proscribir el cumplimiento
meramente formal

La ley 54/2003, de 12 de diciembre,
de reforma del marco normativo de la
prevencién de riesgos laborales, ma-
nifiesta en su exposicion de motivos lo
que podria ser considerado la sintesis
de lo explicado hasta este momento.
Se dice: Uno de los objetivos basicos
de la Ley es: fomentar una auténtica
cultura de prevencion de los riesgos
en el trabajo, que asegure el cum-
plimiento efectivo y real de las obli-
gaciones preventivas y proscriba el
cumplimiento meramente formal o
documental de tales obligaciones (ex-
posicion de motivos 1V).

Del “cumplimiento meramente for-
mal” es del que estamos hablando en
las lineas anteriores, entendiendo por
tal “formalidad” (especialmente en el
campo de la ensefanzal la transmi-
sion continua de mensajes sin animo
real de provocar repercusiones obser-
vables, cambios en la conducta de los
receptores, siendo simples expresio-
nes carentes de habilidad pedagdgica
para que los contenidos transmitidos
sean analizados, recordados y actua-
dos. Hablar por hablar, de manera que
ni el discurso tiene la calidad que se
espera para generar una motivacion,
ni viene sustentado por la capacidad
emocional capaz de hacer perdurar el

N° 39 ¢ Octubre 2006

mensaje y convertirlo en una vivencia.
Mensajes que desconocen los rasgos
elementales de la Persuasion [ver NTP
n° 665 “La persuasion como técnica
comunicativa en prevencién de riesgos
laborales”] y de la Asertividad [ver NTP
n° 667 “La conducta asertiva como ha-
bilidad social”).

Mensajes y mensajeros (contenidos
y transmisores) que, lamentablemen-
te, cubren un mero “expediente” co-
municando palabras, gestos, formas,
espacios, conductas contradictorias
con la realidad [como antes indicaba-
mos) y, en consecuencia, infravalo-
rados por los receptores que perciben

transversal (Guia para el profesorado
de ensefanza primaria) y La seguridad
y la salud en el trabajo como materia
transversal (Guia para el profesorado
de ensefanza secundarial.

8.- Objetivos y método del
material docente para ense-
fianza primaria y secundaria
del INSHT

El objetivo fundamental y primario
del material citado es, precisamente,
proporcionar al profesorado herra-
mientas que le permitan mantener un

La “transversalidad” implica utilizar la
capacidad de percepcion del mensaje
principal para transmitir subliminalmente
otro, que derive en conducta

la falsedad consciente o inconsciente
de lo comunicado (o el infimo interés
del emisor en el discurso, que se ma-
nifiesta exactamente de la misma ma-
nera que la falsedad).

Para evitar esto o para ayudar a los
profesores que desean verdaderamen-
te transmitir un mensaje con capaci-
dad de repercusion, el INSHT viene
publicando, desde hace varios anos,
determinadas herramientas pedagégi-
cas que podrian ser utilizadas a modo
de ayuda para el objetivo propuesto. Se
trata de simples ayudas que no pue-
den, en ninglin momento, sustituir el
discurso y la manifestacion del pro-
fesor. Se trata de las publicaciones:
Erga / Formacion Profesional, Erga
/ Primaria y los libros: La seguridad
y la salud en el trabajo como materia

discurso operativo en el aula referido a
la seguridady salud laboral. Se trata de
llevar a cabo la herramienta capaz de
aplicar la transversalidad como méto-
do de ensenanza tal como hemos con-
tado anteriormente. Las publicaciones
periodicas se presentan en un doble
nivel: por una parte se proporcionan
informaciones Utiles a los profesores
(legislacion, bibliografia, cursos, noti-
cias, etc.) y, por otra, la herramienta
docente propiamente dicha, un “caso”
que el profesor puede desarrollar a
partir de una materia especifica. La
presentacion del caso se ofrece acom-
panado de ejercicios, sugerencias,
preguntas, etc. Se pretende que el
caso incida directamente en las mate-
rias desarrolladas por los alumnos en
el curriculo académico, precisamente
de eso se trata al intentar una ense-
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nanza transversal de la seguridad. No
supone una “clase” en si misma (que
negaria el concepto de transversalidad
como método) sino que se estable-
ce como una situacién contextual de
una materia principal. La publicacion
dedicada a la ensenanza primaria si-
gue la misma estructura pedagdgica.
Hasta el momento han aparecido 49
nimeros de la publicacion dedicada a
Formacion Profesional y 18 a la For-
macion Primaria. En la actualidad, las
dos publicaciones aparecen en forma-
to virtual y son “descargables” desde
la web del INSHT: www.mtas.es/insht.

SEGURIDAD Y SALUD
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LA ENSENANZA
DE LA PREVENCION
EN LA ESCUELA

En lo que hace referencia a los li-
bros publicados, se han realizado en
colaboracién con la Junta de Andalucia
[Consejeria de Trabajo e Industria y la
colaboracion de personal de la Conse-
jeria de Educacion). Los libros van diri-
gidos a los profesores (ensefianza pri-
maria y secundaria). El objetivo sigue
siendo facilitar la ensefanza transver-
sal. Para ello, los libros se estructu-
ran en tres partes fundamentales: un
analisis tedrico/practico de lo que su-
pone la transversalidad como método
en la escuela, una base esencial de los
grandes temas tratados por la seguri-

dady salud laboral (seguridad, higiene,
psicosociologia y ergonomia) y, final-
mente, una serie de “fichas” de actua-
ciones transversales para insertarse
dentro de las dreas curriculares de los
dos grados. Areas de conocimiento del
medio natural y social, mateméaticas,
lengua castellana, lengua extranjera,
educacion artistica y educacion fisica
(Ensefianza Primaria). Areas de cien-
cias de la naturaleza, ciencias sociales,
geografia e historia, educacidn fisica,
educacion plastica y visual, lengua
castellana y literatura, lengua extran-
jera, matematicas, musica y tecnologia
[Ensefianza Secundaria). Las activida-
des transversales que se ofrecen a los
profesores se presentan ubicadas para
ser desarrolladas de manera primaria
en un area de conocimiento y se com-
plementan con otras areas en las que
pueden seguir desarrollandose desde
otra materia. Se trata de generar ac-
tuaciones continuadas conectando,
ademas, el tema de la seguridad con
otros ejes transversales (igualdad de
oportunidades, educacion ambiental,
educacion moral y civica, educacion
para la paz, igualdad de sexos, educa-
cion del consumidor, educacion sexual
y educacidén viall.

Con ello se da cumplimiento a la
resolucion de 7 de septiembre de 1994
del Ministerio de Educacion y Ciencia,
por la que se dan orientaciones para
el desarrollo de la educacion en va-
lores en las actividades educativas
de los centros docentes. El legisla-
dor muestra en dicha resoluciéon que
conoce perfectamente el concepto de
“transversalidad” como método do-
cente cuando dice: Estos temas lla-
mados transversales porque no co-
rresponden de modo exclusivo a una
Unica area educativa, sino que estan
presentes de manera global en los ob-
jetivos y contenidos de todas ellas, de-
ben, por ello, ser responsabilidad del
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profesorado y, por extension, de toda
la comunidad educativa.

9.- A modo de conclusion.
Hacia una enseiianza de los
jovenes que posibilite el cam-
bhio de actitudes y conductas

El resumen general de lo dicho po-
dria ser [y supondria un programa de
formacion para el profesorado]:

e Las personas emiten mensajes (ver-
bales y no verbales). Dichos men-
sajes adquieren una determinada
forma (es absolutamente necesario
en su externalizacion). La forma es
determinante para el receptor que
“creerd” o "no creerd” en lo percibido
segun ella (fundamentalmente).

e El emisor, probablemente, no puede
mentir en un proceso comunicativo.
La incoherencia entre lo “pensado” y
lo “dicho” es evidenciada inmediata-
mente por el receptor. Dicha incohe-
rencia puede suponer una repercu-
sion contraria a la deseada.

e No existe comunicacion eficaz (que
suponga una motivacion, una reper-
cusion y un cambio de conducta) si
el discurso no viene dado a partir de
mecanismos emocionales. Dichos
mecanismos emocionales son la
percepcion de utilidad por parte del
receptor (utilidad/agradabilidad). Si
el mensaje resulta indtil, agresivo o
estresante, podemos asegurar que
los mecanismos de defensa de nues-

El INSHT pretende proporcionar al
profesorado herramientas que le permitan
mantener en el aula un discurso operativo
referido a seguridad y salud laboral

inmersion del receptor en el conti-
nuum percibido (en el tema que tra-
tamos, dicho continuum se genera
en la vivencia permanente y cotidiana
de la escuela). Los ejes transversales
se funden en la transmision de las
diversas materias con ellas mismas
en forma de ejemplos, matizaciones,
gestos, expresiones marginales, fra-
ses sueltas, conductas, interpreta-
ciones de la realidad, etc.

La habilidad docente del profesor
y el desarrollo competente de su
profesion son los que proporciona-
ran el éxito de la ensefanza de los
valores. El profesor debe disponer
de conocimientos y herramientas
que le permitan realizar eficaz-
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Jovenes, riesgos laborales
y siniestralidad

Observatorio de la Juventud en Espana
Instituto de la Juventud
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

El riesgo de que un joven sufra un accidente laboral en Europa es al menos un 50%

mds elevado que en el caso de los trabajadores experimentados. La Campaiia “Crecer

con Sequridad” brinda la oportunidad para impulsar acciones que nos permitan

conocer mejor esta realidad y ampliar las actuaciones encaminadas a prevenir los

accidentes y preservar la salud en el trabajo de los jovenes.

on ocasién de la Campafa “Cre-
Ccer con Seguridad”, lanzada

con motivo de la Semana Euro-
pea para la Seguridad y la Salud en el
Trabajo, que se celebro del 23 al 27 de
octubre de 2006, el Instituto de la Ju-
ventud (INJUVE) quiere sumarse a esta
iniciativa y contribuir con su apoyo a la
concienciacion y difusion necesarias
en el entorno educativo y laboral, para
alcanzar mejores niveles de prevencion
de los riesgos laborales que afectan a
los jovenes en nuestro pafs.

En la presentacién de la campana
se afirma que los jévenes en Europa
tienen un 50% mas de probabilidades
de sufrir un accidente no mortal en el
lugar de trabajo que los trabajadores
de otros grupos de edad. Es un dato
suficientemente elocuente para que,
desde las organizaciones sociales, las
empresas, las administraciones publi-
cas y las instituciones educativas nos
tomemos muy en serio la responsabi-
lidad que tenemos en prevenir los pro-
blemas relacionados con la sequridad y
la salud en el trabajo que desempefan
los jovenes.
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Los jovenes y el empleo. Datos
del Sondeo sobre Juventud y
Empleo

Desde hace varios anos, el INJUVE
viene llevando a cabo unos Sondeos
de Opinidn periddicos, a jovenes entre
15y 29 anos, que permiten recoger
datos e informacién de primera mano
sobre los muchos temas y aspectos
de la vida de los jovenes que les in-
teresan especialmente y que conse-
cuentemente nos interesa al conjunto
de la sociedad espanola. En esta li-
nea seriada de encuestas, a princi-
pios de 2006 elaboramos un Sondeo
sobre “juventud y empleo” (el trabajo
de campo de la encuesta fue realiza-
do por el Centro de Investigaciones
Socioldgicas (CIS), como se viene ha-
ciendo habitualmente] con el que pre-
tendiamos obtener informacién sobre
la situacion, actitudes y opiniones de
los jovenes respecto del empleo.

Entre las muchas preguntas que
componian el cuestionario, algunas
pueden tener relacion mas o menos
directa con la seguridad y los riesgos

laborales. Por ejemplo, sabemos a tra-
vés de este Sondeo que la mitad de los
jovenes que se dedican exclusivamen-
te a trabajar no tienen independencia
econdmica suficiente, lo que les deja
inermes ante la demanda empresarial
de mayores esfuerzos y dedicacion ho-
raria con tal de disponer de recursos
adicionales para poder adquirir la au-
tonomia de la que carecen.

Ademas, dos de cada tres jovenes en
paro no perciben prestacion por desem-
pleo ni subsidio alguno, por lo que son
candidatos idoneos a aceptar condicio-
nes de trabajo abusivas.

Otro dato destacable, a efectos de
seguridad y riesgos laborales, es el
desajuste entre la formacion que han
recibido y el empleo en el que inician
su actividad laboral: siete de cada diez
jovenes afirman que ese primer em-
pleo no tiene o no tenfa ninguna rela-
cion con los estudios realizados; esto
exige al empresario habitualmente la
necesidad de facilitar una formacion
de urgencia que puede pasar por alto
aspectos basicos de evitacion de ries-
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gos en el desempeno de la actividad
laboral. Si a ello sumamos el hecho de
que el 20% de los jovenes confiesa que
esa actividad laboral inicial la ejercen
o la ejercieron sin contrato alguno, es
facil deducir que, para ese sector de
poblacién juvenil, la proteccion ante las
diversas eventualidades que pueden
presentarse en el desarrollo de un tra-
bajo es escasa o nula.

Es tal la necesidad de insercién en el
mercado de trabajo que manifiestan los
jovenes que estan en paro, que el 80%
estaria dispuesto a cambiar de profe-
sién con tal de encontrar un empleo,
casi un 60% estaria dispuesto a aceptar
un empleo con ingresos inferiores a lo
que consideran adecuado para su cua-
lificacion, especialmente en el caso de
las mujeres, y casi el 70% estaria dis-
puesto a trabajar en empleos que les
supusieran rebajar su categoria pro-
fesional, también, ésta es una opinién
mas extendida entre las chicas que en-
tre los chicos.

Estas condiciones de empleo preca-
rio y la necesidad de la juventud de ex-
perimentary correr mas riesgos que los
adultos hacen que no sea extrano que
los jovenes tengan una tasa de sinies-
tralidad bastante superior a la de los
trabajadores adultos.

Pero, a pesar de todo, convendria
destacar que lo que mas valoran los j6-
venes en general respecto de un empleo
es, como cabia suponer, la seguridad y
la estabilidad; asf opina el 80% del con-
junto. Cuando se refieren a la seguridad
en esta respuesta, estan pensando ob-
viamente en la posibilidad de una per-
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manencia suficientemente dilatada en
el empleo que les permita proyectar
su vida futura propia y familiar, no tan-
to en las condiciones de evitacion de la
siniestralidad; no obstante, esta valora-
cion es tan mayoritariamente expresiva
que cabe suponer que si quieren evitar
jugarse el futuro, con tanto motivo o
mas querran evitar jugarse su integri-
dad fisica o su vida.

Por ello, aunque el Sondeo no ofre-
ce datos directos sobre la opinidn y
la actitud de los jovenes respecto del
riesgo de enfermedad y siniestralidad
en el empleo, parece confirmarse que,
como dice la Agencia Europea para
la Seqguridad y la Salud en el Trabajo,
“hay pruebas de que los trabajadores
jovenes son receptivos a las informa-
ciones sobre seguridad y salud en el
trabajo, y de que estan dispuestos a
actuar para protegerse cuando cono-
cen los riesgos potenciales y donde
encontrar ayuda”.

Algunos datos sobre la sinies-
tralidad laboral de los jovenes

Como se indica en la documentacion
de la Campana “Crecer con Seguridad”,
el riesgo de que un joven con edad entre
18 y 24 afos sufra un accidente laboral
es en toda Europa al menos un 50% mas
elevado que en el caso de los trabajado-
res mas experimentados.

Para corroborar esta afirmacion
aportamos un breve analisis de algu-
nas cifras recogidas en el Avance del
Anuario de Estadisticas Laborales y de
Asuntos Sociales de 2005.

||||r{ 1

En 2005, un 36% de los casi 200.000
accidentes ocurridos en jornada de
trabajo en nuestro pais, con conse-
cuencia de baja por accidente leve,
grave o mortal, correspondieron a
trabajadores menores de 30 anos, en
tanto que la poblacion ocupada entre
16y 29 afos, segun la Encuesta de Po-
blacion Activa, no pasa de ser aproxi-
madamente una cuarta parte del total
de ocupados.

En 2005, mas de la mitad de los tra-
bajadores accidentados en Espana du-
rante la jornada laboral tenia una anti-
gledad menor de un ano en su puesto
de trabajo. Ademas, casi el 10% de los
accidentados llevaba menos de un mes
en el trabajo. También en cuanto a ac-
cidentes con consecuencia de muerte,
de los 935 accidentes mortales registra-
dos en Espana el ano pasado, noventay
siete de los fallecidos, es decir, méas de
un 10% jllevaba menos de un mes en el
puesto de trabajo!

Por otra parte, extraemos algunos
datos del informe del Consejo Econdmi-
co y Social de la Comunidad de Madrid
sobre “La situacion de la sequridad y la
salud en el trabajo en el afio 2000" que,
aunque se refieren a una sola Comuni-
dad Auténoma, son ilustrativos de los
niveles de siniestralidad de los jovenes.
De dicho informe se desprenden cifras
concluyentes: “En cuanto a los grupos
de edad, el grueso de los accidentados
se agrupa en los intervalos en los que
estan los mas jovenes. En el afio 2000,
elindice de incidencia de accidentes con
baja en jornada por cada mil trabajado-
res, en el caso de los trabajadores me-
nores de 30 afos en la Comunidad de
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Es recomendable incrementar la capacidad
de los jovenes para hacer frente a los
factores y situaciones que les generen estres

Madrid, casi duplica el de los mayores
de esta edad: 96,4 frente a 55,4".

Respecto a la evolucidon experimen-
tada entre 1995 y 2000, se aprecia un
drastico aumento en términos absolu-
tos en el volumen de accidentes de tra-
bajo con baja en Madrid de los menores
de 30 anos que se ha incrementado, en
este periodo, en 22.940 accidentes (un
82,2% en términos relativos), mientras
que el de trabajadores de este grupo
de edad expuestos a riesgos ha crecido
solo en un 34,5%.

En la distribucion por edad de los
trabajadores accidentados, la mayor in-
cidencia se corresponde con el grupo de
edades comprendidas entre los 16y 19
anos, con un indice de 212,2 accidentes
por cada mil asalariados, mientras que
para los grupos de edad correspondien-
tes a trabajadores adultos las cifras no
pasan de 60 accidentes por cada mil
asalariados.

Ademas, es importante destacar
ciertos aspectos que con frecuencia pa-
san inadvertidos en cuanto a la sinies-
tralidad de los jovenes en su relacion
con el mundo del trabajo. Alguno de
los textos que hemos consultado indica
que, entre los jévenes que se dedican a
la actividad de mensajeria, un porcenta-
je muy alto (en torno al 60%) de los acci-
dentes sufridos por los mensajeros son
“initinere”, en desplazamientos al lugar
de trabajo o desde el lugar de trabajo,
pero sobre todo en el desarrollo de su
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tarea. En su mayoria son jovenes varo-
nes entre 18y 25 afos y mas de la mitad
conducen un ciclomotor.

Al producirse estos accidentes fuera
del &mbito fisico de la empresa, al pare-
cer se presta menos atencién a la nece-
sidad de formacion de los trabajadores
en la prevencién de este tipo de riesgos.
Si a ello anadimos que hay accidentes
laborales en desplazamientos que se
registran tan sélo como accidentes de
trafico por razones tales como que, al
producirse fuera de la empresa, a ve-
ces es dificil relacionarlos con la propia
actividad laboral, o porque el trabajador
no tiene contrato o lo tiene en precario,
nos encontramos ante un escenario en
el que en realidad se desconocen con
precision las cifras y no hay una concien-
cia suficiente en cuanto a su gravedad.
No obstante, cualquier aproximacion a
este fendmeno revela de inmediato que
se trata de “otros accidentes laborales”
y/o de tréfico que afectan especialmente
a jovenes, varones, con una relacion la-
boral precaria con la empresa y con una
escasa conciencia del riesgo que corren.

El estrés laboral entre los
jovenes

El Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo propuso recien-
temente al Instituto de la Juventud -en
el marco de la colaboracién institucio-
nal de dos organismos auténomos que
dependen del Ministerio de Trabajo vy

Asuntos Sociales- la edicion conjunta
de un estudio sobre el estrés laboral de
los jovenes, elaborado por profesores
de la Universidad Nacional de Educa-
cién a Distancia (Osca, Segado y Garcia,
“Inclusion social, mercado de trabajo y
salud laboral: perspectivas sobre el es-
trés laboral en los jévenes espanoles”,
INSHT e INJUVE, 2006) que puede con-
sultarse en la pagina web del INJUVE
(www.mtas.injuve.es) y en la del Institu-
to Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo (www.mtas.es/insht.es).

El interés de ambas instituciones por
el fendmeno del estrés laboral entre los
jovenes, en el contexto de la prevencion
de los riesgos sobre la salud laboral, se
fundamenta en la aparicion de un nue-
vo modelo de riesgos de tipo psicosocial
relacionados especialmente con la po-
blacion joven trabajadora. Se trata de un
modelo que se configura como conse-
cuencia de las dificultades crecientes que
encuentran los jovenes para insertarse en
el mercado del trabajo de manera estable
y los requerimientos de sobreesfuerzo, de
inseguridades e incluso peligrosidad que
afrontan en ocasiones con tal de lograr la
pretensién de un empleo fijo.

En el estudio indicado, los autores
afirman que los riesgos de tipo psico-
social aumentan entre los jévenes que
han de afrontar un conjunto de factores
que son objetivamente generadores
de estrés, tales como el desempleo, la
temporalidad, la rotacién y la noctur-
nidad de los turnos, los accidentes le-
ves laborales y los bajos salarios. Indi-
can ademas que hasta ahora no se ha
prestado especial atencion al estrés de
este grupo de poblacién trabajadora,
supuestamente porque experimentan
menores niveles de estrés que el resto
de la poblacién. Sin embargo, las ci-
fras que ofrece la Encuesta Nacional de
Condiciones de Trabajo de 2003 ponen
de manifiesto un resultado opuesto, es
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decir, que los niveles de estrés entre los
jovenes de 25 a 30 afios son superiores
a los de otros grupos de edad.

Los autores del estudio anticipan
dos tipos de recomendaciones y estra-
tegias para disminuir el estrés laboral
en los jovenes: por una parte, las diri-
gidas a las propias personas jovenes
con la finalidad de incrementar su ca-
pacidad para hacer frente a los factores
y situaciones que les generan estrés vy,
por otra, “las que tienen como objetivo
mejorar los elementos estructurales del
mercado de trabajo, asi como las politi-
cas de empleo”.

Entre las primeras proponen (si-
guiendo a la profesora israeli Liat Kulik]
la necesidad de concienciar a los jove-
nes sobre la conveniencia de aceptar,
al iniciar su carrera laboral, un trabajo
aunque sea de salario bajo (si no hay
oportunidad de conseguir un empleo
con salario mas elevado) antes que per-
manecer en paro, “porque trabajar tiene
mas implicaciones que la percepcion de
un salario, como es la oportunidad de
aprender, de relacionarse, de mejorar
la autoestima, de superarse, etc”. Ade-
maés, los jévenes deben saber “que hay
una conexion entre el esfuerzo que se
invierte en buscar un trabajo y la posibi-
lidad de encontrarlo”, por ello es nece-
sario prepararles para su futura carrera
laboral desde la escuela, como parte de
su curriculum escolar.

Respecto de las estrategias institu-
cionales, los autores se remiten a las
recomendaciones de la Guia europea
sobre el estrés (2000) de la Agencia Eu-
ropea para la Seqguridad y la Salud en el
Trabajo: disenar horarios de trabajo que
no entren en conflicto con las exigencias
y responsabilidades no relacionadas con
el trabajo, horarios de turnos rotatorios
estables y predecibles; permitir que los
trabajadores tomen parte en las deci-
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siones o actuaciones que afecten a sus
puestos de trabajo; asegurarse de que
las tareas sean compatibles con las ca-
pacidadesy los recursos del trabajador
y prever un tiempo de recuperacion en
caso de tareas especialmente arduas,
fisicas o mentales:; disenar las tareas
para que tengan sentido, estimulen,
aporten sentimientos de satisfaccion
y la oportunidad de poner en practica
los conocimientos adquiridos; definir
claramente los roles y las responsabi-
lidades en el trabajo de cada empleado;
potenciar el aprendizaje permanente y
la empleabilidad; incluir el estrés en
el trabajo entre las causas de los acci-
dentes y las enfermedades laborales y
las relacionadas con el trabajo.

Los datos que manejan los autores
delestudioy este esbozo de sugerencias
y recomendaciones requieren, efectiva-
mente, una profundizacién en el anélisis
para un mayor conocimiento del impac-
to del estrés laboral entre la poblacion
joven trabajadora, de manera que pue-
dan ser Utiles a la hora de desarrollar
medidas y estrategias de prevencion
que mejoren la salud laboral de nues-
tros jévenes y su integracion social.

El INJUVE, el empleo juvenil
y el Plan Interministerial de
Juventud

El Estatuto del organismo autdéno-
mo Instituto de la Juventud (conocido
también como INJUVE), aprobado por

el Real Decreto 486/2005, de 4 de mayo,
establece entre sus principios generales

“promover la igualdad de oportunidades
entre los jovenes”y “propiciar la partici-
pacion libre y eficaz de la juventud en el
desarrollo politico, social, econdmico y
cultural de Espafna” y, en consecuencia,
siguiendo estos principios, establece
como fines del Organismo, entre otros,
“el desarrollo de las condiciones socia-
les y politicas necesarias para la eman-
cipacién de los jévenes”, asi como “la
promocion de las acciones que redun-
den en el desarrollo sostenible y en ha-
bitos de vida saludable de la juventud”.

Uno de los instrumentos que se diri-
ge al cumplimiento de estos principios y
fines es el Plan Interministerial de Ju-
ventud 2005-2008, aprobado por el Con-
sejo de Ministros el 1 de julio de 2005,
con el que el ejecutivo quiere articular
de forma coordinada y decidida la nueva
politica de juventud, conforme al com-
promiso que el gobierno adquirié con
ellos, para que sean los protagonistas
de dicha politica.

El Plan Interministerial de Juventud
va dirigido a los mas de 9 millones de
jovenes de entre 15y 29 afos que viven
en Espana, y, a diferencia de anteriores
planes, no es fruto de un ministerio con-
creto, sino de una acciéon y un compro-
miso conjunto de distintos departamen-
tos ministeriales.

Ademas, es fruto del trabajo y la
dedicacion de multiples asociaciones
juveniles, administraciones y miles de
jovenes que han participado directa-
mente, como: el Consejo de la Juventud
de Espana (CJE), mas de 20.000 jovenes
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y un Foro de Debate integrado por mas
de 150 jovenes, diversos ministerios,
comunidades auténomas, municipios y
provincias.

Enelproceso de preparaciony elabo-
racion del Plan se realiz6, en 2004, una
amplia consulta mediante cuestionarios

Es frecuente

que los jovenes
trabajadores
desconozcan sus
derechos, o vean
vulnerados los
mismos

aplicados a varios millares de jovenes, y
se llevaron a cabo mas de 60 grupos de
discusion de los que salieron analisis y
propuestas respecto de las areas tema-
ticas que se propusieron. Entre ellas, se
dedicd un &mbito especifico a los aspec-
tos relacionados con el empleo juvenil.

De la tabulacién de cuestionarios
aplicados a participantes jovenes en ac-
tividades del INJUVE y de organizacio-
nes juveniles, se derivaron resultados
novedosos unos y ya conocidos otros,
tales como que el trabajo, el empleo y
los multiples aspectos vinculados a este
ambito es el problema que genera mas
inquietud entre los jovenes y, especial-
mente, entre los de mas edad.

La necesidad de encontrar trabajo,
la ansiedad de buscar empleo, la falta
de suficientes oportunidades para in-
sertarse laboralmente, la estabilidad
laboral una vez que se ha encontrado
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un empleo, el deseo de que sea un tra-
bajo que satisfaga (que sea de calidad
suficiente, que permita la promocion
y el éxito profesional, que reconozca el
esfuerzo en el trabajo), la cuantia del
salario, la discriminacion laboral, las
pocas facilidades para crear empresas
y, sobre todo, la sombra del paro, son
algunos de los elementos que mas des-
asosiego producen entre los jévenes que
se encuentran en situacion activa.

En este sentido, casi la mitad hacen
peticiones al gobierno y, por extension,
a los poderes publicos, relacionadas
con el empleo, como, por ejemplo, en
lo que se refiere a medidas generales
y a que deberfan desarrollarse politi-
cas integrales de fomento del empleo
para crear mas y mejor trabajo (mas
contratos especificos para jovenes, es-
tabilidad en el empleo garantizando los
contratos indefinidos, la conciliacién de
la vida laboral y familiar, ampliacién de
las prestaciones de maternidad/pater-
nidad, incremento de las dotaciones
presupuestarias para la disminucion
de accidentes laborales). En cuanto a la
insercion laboral, se requiere un mayor
esfuerzo para facilitar la entrada de los
jovenes en el mercado de trabajo y en
el primer empleo mas facilmente, pro-
moviendo una mayor adecuacion entre
la formacion y el empleo a través de la
mejora en la relacion entre el sistema
educativo y las demandas profesionales,
asi como desarrollando y mejorando los
servicios de informacion y orientacion
sobre el mercado de trabajo, sobre ofer-
tas de empleo publico, sobre servicios
integrales de empleo juvenil. Respecto
de las condiciones de trabajo que tienen
los jovenes, se demanda que haya mejo-
res salariosy que se incremente el sala-
rio minimo interprofesional. Se requiere
una mayor estabilidad en el empleo y
que el empleo sea de mejor calidad. En
definitiva, que se mejoren las condicio-
nes de trabajo que tienen los jovenes.

Finalmente, muchos de los jovenes
consultados detectan un vacio en cuan-
to a la difusion de los derechos laborales
y su aplicacion en el &mbito del empleo
juvenil; es frecuente que los jovenes
trabajadores desconozcan sus dere-
chos, asi como que expresen, con una
cierta reiteracion, la vulneracion de los
mismos. En este sentido, se reclama un
incremento de las inspecciones labora-
les y una mayor participacion sindical
de los jovenes que vendria facilitada por
contratos de més larga duracion.

En consecuencia, la primera medi-
da del Plan, dentro del Area de Eman-
cipacion, concierne precisamente a la
seguridad en el trabajo, entre otras
caracteristicas (Medida 1.1. "Dignificar
el empleo joven mejorando la accesi-
bilidad, seguridad, estabilidad y cali-
dad, y promocionando la contratacién
de jévenes”).

El Plan Interministerial de Juventud
2005-2008 pretende ser un plan realista
y evaluable que atenderd a los proble-
mas y demandas reales de la juventud,
especialmente los relacionados con
el empleo, la vivienda y la formacion.
En este sentido, incorpora una serie
de herramientas que serviran para su
desarrollo y permanente evaluacion,
entre las que destacamos, a efectos la-
borales, la Comision Tripartita del Em-
pleo Joven como mecanismo de segui-
miento, analisis, consulta y propuestas
de accién en materia laboral, formada
por los agentes sociales implicados en
el empleo joven, organizaciones juveni-
les de caracter sindical, organizaciones
empresariales y administracion publica
para velar por la calidad en el empleo.

Se trata de un drgano para el ana-
lisis, discusion y evaluacion de las
politicas en materia de empleo joven,
creado el pasado 7 de julio de 2006 por
las organizaciones sindicales, las orga-
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nizaciones empresariales y la adminis-
tracion publica.

La finalidad de este érgano es ase-
sorar al Instituto de la Juventud en las
materias especificamente relacionadas
con el empleo joven, posibilitando la
participacion de los agentes sociales en
este ambito.

Es la primera vez que se constituye
un érgano de estas caracteristicas, con
presencia activa de las organizaciones
sindicalesy empresariales que pretende
conseguir que su actuacion repercuta en
la calidad del trabajo para los jovenes,
cumpliendo con ello las expectativas
que estos vienen demandando en torno
a los problemas a los que se enfrentan
en materia de empleo.

LLas funciones de esta Comision son:

e Analizar y estudiar la realidad de los
jovenes residentes en el Estado Es-
panol en materia de empleo.

e Realizar un seguimiento de la evolu-
cién del empleo joven, haciendo un
especial hincapié en la creacion de
un sistema permanente de observa-
cion para el empleo joven.

asi como de las que pueda realizar el
Consejo de la Juventud de Espana, u
otros organismos, instituciones o en-
tidades de naturaleza juridica publica
o privada.

e Proponer acciones para tratar de
mejorar el empleo joven, la insercion
sociolaboral, el conocimiento y pro-
teccion de sus derechos laborales,
asi como la integracion sociolaboral
de los menos favorecidos, etc.

e Proponer acciones con el fin de me-
jorar la capacidad gubernamental
en torno a la puesta en marcha de
acciones que impulsen el espiritu
emprendedor entre los jovenes y que
mejoren el desarrollo empresarial
del pais.

e FEvaluar politicas publicas, progra-
mas y acciones gubernamentales
referidas al empleo joven.

También, en el dmbito laboral, el
INJUVE ha previsto el desarrollo de un
Programa de Emancipacion Joven, que
se presenté el pasado 14 de julio de
2006, dentro del cual se acaba de poner
en marcha, como una primera herra-
mienta, la Oficina Virtual de Emancipa-

La Campana “Crecer con Seguridad”

ha puesto el acento en la necesidad

de concienciacion, para alcanzar mejores
niveles de prevencion de riesgos laborales

e [nformar de las diferentes propues-
tas que lleguen a la Comisién de par-
te de la Administracion General del
Estado, o de los propios interlocuto-
res sociales presentes en la misma,
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cién Joven [www.emancipacionjoven.
es), con el objetivo de facilitar a los
jovenes, entre 16 y 35 anos, el acceso
a un empleo y una vivienda dignos y
de calidad, mediante una informacion

actualizada sobre empleo y vivienda, a
través de aplicaciones dindmicas que
permiten a los jovenes obtener ase-
soramiento y respuesta a sus consul-
tas. Ademas de este lugar virtual, el
INJUVE esta poniendo en marcha, con
la colaboracion de los responsables de
Juventud de las Comunidades y Ciu-
dades Auténomas, una red de Oficinas
de Emancipacion Joven que consolide
muchas de las actuaciones de empleo
y vivienda ya existentes, asi como la
apertura de nuevas Oficinas de Eman-
cipacion, alli donde no existan.

Concluyendo

Tras los datos expuestos se revela
una realidad no suficientemente co-
nocida ni tan siquiera por los propios
afectados en cuanto a los riesgos vy la
siniestralidad laboral que atane a los
jovenes trabajadores.

La ocasion de la Campafna promo-
vida por la Agencia Europea para la
Seguridad y la Salud en el Trabajo y
la celebracion de la Semana Europea,
dedicada a la seguridad y la salud en
la vida laboral de los jévenes, pueden
ser un buen momento para impulsar
acciones que nos permitan, por una
parte, conocer mejor esta realidad es-
pecifica que concierne a la poblacidn
joven para ampliar, por otra, las me-
didas y actuaciones que vayan enca-
minadas a prevenir los accidentes y a
preservar la salud en el trabajo de los
jovenes. Para ello, parece necesario
involucrar inicialmente a los propios
jovenes, escuchando sus opiniones,
sus experiencias laborales y sus de-
mandas, y, a continuacion, a familia-
res, educadores y organizaciones sin-
dicales y empresariales. EL INJUVE se
compromete a hacer lo posible porque
asi sea, en el marco de las competen-
cias que le conciernen. @
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ENCUESTA

Crecer con seguridad

Dolors Hernandez Navarro

Secretaria de Salud Laboral
y Medio Ambiente

Comision Ejecutiva Confederal de UGT

Pregunta 1. Los datos de accidentes
referidos a trabajadores de entre

16 y 24 aios muestran que éstos
tienen una tasa de siniestralidad 1,5
veces superior a la de trabajadores
de mayor edad. ;Cuéles pueden

ser las causas de ello y qué otros
problemas de salud en el trabajo les
pueden afectar de forma particular?

Pregunta 2. ;Qué medidas
preventivas y acciones especificas
se deben tomar y cuales estan
siendo desarrolladas en la
actualidad por su organizacion?

Pregunta 3. La formacion de los
jovenes en prevencion de riesgos
laborales no es algo que deba
dejarse para el momento en que se
incorporen al mundo del trabajo.
:Qué acciones se deben llevar

a cabo para promover la cultura
preventiva desde la etapa escolar?

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO =

R 1 Existen varios factores que inci-
den directamente sobre la siniestralidad
laboral entre jovenes. La més importan-
te, sin duda, es el desprecio que tienen
algunos empresarios por el cumplimien-
to de sus obligaciones preventivas y las
consecuencias que este incumplimiento
tiene sobre la salud e integridad fisica de
los trabajadoresy, en particular, la de los
jovenes. Prueba de ello, son las estadis-
ticas de accidentes de trabajo. De todos
los accidentes de trabajo con baja en jor-
nada laboral, en el 8,4% de los acciden-
tes no existia ninguna modalidad preven-
tiva y el 15% se produjeron en empresas
con la organizacién preventiva totalmen-
te externalizada. En el 57% de los acci-
dentes registrados no se habia realizado
ninguna evaluacion de riesgos (el 59% en
los mortales). El 21% de los accidentes
mortales se produjeron en empresas
subcontratadas y empresas de trabajo
temporal. De todos los accidentes mor-
tales producidos en empresas donde se
habian realizado evaluaciéon de riesgos,
en el 61% de los casos no se detectd el
riesgo causante del accidente mortal. En
aquellos casos en que si se detectd, en
el 21% de los casos no figuraba ningu-
na medida de prevencion y en donde sf
figuraban medidas de prevencidn, en el
79,4% de los casos no se aplicaron.

Otro factor importante es la elevadisima
precariedad entre los jovenes. La tempo-
ralidad es muy importante por la alta inci-
dencia que tiene sobre la siniestralidad (de
cada 11 contratos, mas diez son tempora-
les), Esta precariedad se pone de manifies-

to igualmente entre trabajadores jévenes,
el indice de incidencia por cada mil asa-
lariados de los accidentes de trabajo con
baja en jornada laboral durante 2004 entre
trabajadores con menos de 24 anos fue de
99 accidentes mientras que en el ano 1996
fue de 92 accidentes, un 8% mas. De todos
los accidentes de trabajo ocurridos duran-
te 2004 entra trabajadores con menos de
24 anos, el 75,9% lo sufrieron trabajadores
con contrato temporaly el 24,1%, con con-
trato indefinido. De los accidentes mortales
ocurridos durante el afio 2004, 542 (56%)
ocurrieron en su centro habitual de trabajo
y 426 (44%) ocurrieron fuera del lugar de
trabajo habitual.

De todos los accidentes de trabajo con
baja que se producen casi un 60% ocurre
entre trabajadores temporales y de estos
un tercio tienen menos de 24 anos.

R 2 Sin duda y puesto que tenemos un
buen marco normativo, es que los empre-
sarios cumplan con ély desarrollar en el
la negociacion colectiva medidas comple-
mentarias al marco legal. Para ello hay
que desarrollar e impulsar medidas coer-
citivas implicando a todas las autoridades
incluida la Fiscalia y el Poder Judicial,
aplicando de manera mas efectiva el pre-
cepto del Cddigo Penal que persigue los
Delitos de Riesgo sin que tenga por qué
haber concurrencia de lesiones.

Otra medida, que desde los sindicatos
estamos impulsando, es la creacion legal
del Delegado Sectorial/Territorial, que
permita, a través de estos, el ejercicio
de los derechos contenidos en la norma
a los trabajadores, fundamentalmente
de la pequena o muy pequena empresa,
sobre todo los derechos de informacion,
formacion y participacion.
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R 3 La formacion es clave para el
conocimiento de los riesgos en el lu-
gar de trabajo y poder actuar para
la desaparicion de los mismos. La
V Encuesta Nacional de Condicio-
nes de Trabajo, del INSHT, pone en
evidencia la carencia de formacién
preventiva de los trabajadores, tan
solo uno de cada tres trabajadores
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recibié una charla o formacion pre-
ventiva general.

Sin duda la labor educativa y de sensibi-
lizacion debe iniciarse mucho antes de que
los jovenes se incorporen al mundo laboral.
Para ello es imprescindible una formacion
preventiva adecuada a los diferentes ciclos
educativos, culminado en ciclos superiores

Nuria Rico

Secretaria Confederal
de la Juventud de CC 00

R 1 La vulnerabilidad de los trabajadores
jovenes frente a la siniestralidad laboral se
debe a que es uno de los colectivos que mas
sufre condiciones de trabajo precarias. Estas
se caracterizan, entre otros elementos, por la
temporalidad de sus relaciones contractua-
les. Una circunstancia que no solo abarata
la sustitucion de un trabajador por otro, sino
que atomiza las relaciones laborales y res-
ta al trabajador capacidad de participacicon,
convirtiendo al capital humano en un factor
mucho mas maleable, y en consecuencia, se
le expone en mayor medida a los riesgos de-
rivados de trabajo. Otras situaciones como la
alta rotacion, la antigliedad inferiora un afo, la
falta de experiencia, la falta de formacion e in-
formacién en prevencion de riesgos laborales,
y, por ultimo, el desconocimiento de los ries-
gos, completan el contexto laboral precario.

R 2 En la medida que la precariedad la-
boral es uno de los principales factores que
causan la siniestralidad laboral, el desarro-
llo de acciones orientadas a su erradicacion
garantiza, en gran medida, que podamos

y universitarios. Llama la atencion la au-
sencia de mddulos preventivos en casi la
totalidad de las carreras universitarias y el
ligero velo formativo en materia preventiva
en las carreras técnicas. Esta tendencia
hay que cambiarla radicalmente si quere-
mos una fuerza de trabajo técnicamente
bien preparada en todos los campos de la
formacion.

atajar el problema de la salud en el trabajo,
en general, y el de la siniestralidad en parti-
cular. En este sentido, la dltima reforma del
mercado de trabajo, firmada por CC.00.,
UGT, las organizaciones empresariales y
el gobierno, supone una importante herra-
mienta para reducir la temporalidad de los
jovenes y combatir el fraude y los abusos en
la contratacion. Junto con el didlogo social,
la negociacién colectiva y la accion sindical
son las principales vias de actuacion desde
las que desarrollamos medidas orientadas
a sensibilizar, informar y formar sobre la
importancia de la prevencién de los riesgos
laborales mediante la realizacién de cam-
panas, elaboracion de guias y otros mate-
riales, desarrollo de acciones formativas
especificas dirigidas a nuestros delegados,
afiliados y al conjunto de los trabajadores.

R 3 Desde CC.0O. desarrollamos talle-
res en institutos y centros de formacién pro-
fesional orientados a la formacion de sus
alumnos sobre aspectos globales como las
condiciones de trabajo (contratos, salarios,
etc.) y los derechos como futuros trabajado-
res (Estatuto de los Trabajadores, convenio
colectivo, etc). Este tipo de actuaciones ga-
rantiza una primera aproximacion al mer-
cado laboral y su problemética (gj. Riesgos
laborales) y el acceso a material de utilidad
para su vida laboral.
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Pilar Iglesias
CEOE

R 1 Efectivamente, en 2005 los indices
de incidencia para este grupo de edades
son del orden de 2 veces el indice de inci-
dencia medio en el caso de trabajadores de
16 a 18 anos (aprox. 12.600), y 1,5 veces en
el grupo de 19 a 24 afos [aprox. 9.400).

Estadisticamente, no disponemos de in-
formacion que pueda corroborar de forma
inequivoca los factores causantes de este
incremento en la siniestralidad. Sin em-
bargo, nuestra experiencia en prevencion
de riesgos laborales nos permite senalar
los siguientes:

e Inmadurez, en lo que se refiere a la
forma de valorar los riesgos. Este hecho
se confirma por el dato de que también los
accidentes in itinere son mas elevados en
este grupo de edad. A titulo de curiosidad,
recientes estudios neurolégicos del cere-
bro han demostrado que la percepcién del
riesgo aumenta con la edad; por tanto, es
l6gico que en cualquier tipo de actividad las
personas mas jovenes corran mas riesgos
que las de edad mas madura.

¢ Inexperiencia profesional. La ausen-
cia de experiencia profesional suficiente
para llevar a cabo el trabajo de la mejor
manera posible incluye también la reali-
zacion de practicas para conseguir que el
trabajo sea seguro.

» Carencias formativas. Aunque este fac-
tor lo comparten con los demas grupos de
edad, sin embargo los trabajadores con mas
experiencia han tenido oportunidad de llenarel
hueco en sus conocimientos con la formacion
adquirida en el mero ejercicio profesional.

e Competitividad. Aunque no podemos
demostrar este factor, queremos aportar la
idea de que en los primeros anos de traba-
jo es cuando una persona debe demostrar
que es tan capaz como los trabajadores
con mas experiencia, lo cual puede llevarle
a correr mayor nivel de riesgo en aras de
aportar mejores resultados.

e Cultura equivocada. La sociedad
occidental potencia valores inadecuados
para aplicar un enfoque preventivo: juven-
tud, riesgo, potencia, competitividad, tras-
gresion, etc. son valores potenciados por la
sociedad en los modelos transmitidos en la
publicidad, la industria cinematogréfica, la
literatura del tipo best-seller y otros cana-
les que, si bien llegan a toda la sociedad,
son los jovenes los mas sensibles al tener
menos desarrollado su espiritu critico.

Por lo que se refiere a problemas de salud
que pueden afectarles de forma particular,
entendemos que sdlo la franja compren-
dida entre 16 y 18 anos puede estar en un
riesgo superior al resto de los trabajadores,
al no haber completado su desarrollo fisico.
Los problemas asociados serfan los ya co-
nocidos: exposicién a agentes quimicos que
pudieran dejar secuelas futuras, manejo de
cargas y posturas inadecuadas, que pudie-
ran lesionar el sistema musculo-esquelético
y radiaciones. En lo que respecta al conjun-
to, cabe indicar que cuanto antes se inicie la
exposicion a factores de riesgo, mayor sera
el periodo total de exposicion y, por tanto, el
riesgo de lesiones al final de la vida laboral.

R 2 Las medidas preventivas pueden
dividirse en dos grupos:

¢ Medidas a aplicar sobre el individuo.
¢ Medidas a aplicar en la organizacion.

Entre las medidas a aplicar sobre el in-
dividuo se encuentran:

e Mejorar la formacién de los nuevos
trabajadores, no sélo de los jévenes, sino
también de los inmigrantes ha de ser prio-
ritario en las estrategias y planes a desa-
rrollar por las Administraciones responsa-
bles. No nos extendemos en este punto, ya
que sera desarrollado en el siguiente.

e Conseguir cuanto antes que el joven
incorpore en sus valores el valor del tra-
bajo seguro, dejando a un lado el riesgo
como valor que, tal y como ya se ha co-
mentado en el punto anterior, es poten-
ciado por la sociedad.
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Por lo que se refiere a las medidas a
aplicar en la organizacion cabe senalar
las siguientes:

e Elaboracién y puesta en practica de
planes de incorporacion de los jovenes a
los procesos de trabajo. Por ejemplo, se po-
dria recuperar la figura del “aprendiz” que
durante tantos afos se aplicé en los oficios
y que permitia, al joven que se incorporaba
al trabajo, aprender de un trabajador con
experiencia. La actualizacion de esta figura
serfa la existencia de una tutela por parte
de trabajadores sobre los nuevos trabaja-
dores, lo cual favoreceria su incorporacion
y la creacién y potenciacién del valor de la
experiencia unido a la calidad en el trabajoy
la seguridad en su ejecucion.

e Establecimiento de un Plan de forma-
cién para poder crear, aplicar y mantener
actualizado un itinerario formativo en la
empresa para todos los trabajadores, que,
al mismo tiempo que les capacita profesio-
nalmente para ser mas productivos y com-
petitivos, incluya las técnicas de ejecucion
segura del trabajo que son implantadas en
la organizacion.

R 3 Es evidente que las acciones a po-
ner en préactica han de diferir en funcion de
la etapa escolar en la que se apliquen. Asi,
en este documento se separan las acciones
que pueden ser llevadas acabo en la etapa
preescolar, la escuela primaria y la escue-
la secundaria. No se entra en la formacion
profesional ni en la universitaria, ya que
entendemos que se trata ya de adaptar los
contenidos de los planes de estudio y los te-
marios de las distintas materias, de forma
que incorporen los conocimientos de pre-
vencion necesarios.

En primer lugar, en la etapa preescolar
hay que tener en cuenta que no todos los
nifos asisten a un centro en esta etapa. La
obligacion legal de llevar a un nifio a la es-
cuela se inicia en los 5-6 anos, y, por tan-
to, se deberd prever que algunos nifios no
hayan asistido a ningun centro, aunque sea
minoritaria esta opcion.

En cualquier caso, los nifos entre 3y 6
anos incorporan conocimientos a partir de
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experiencias simples. Se debe valorar la
edad a partir de la cual se puede iniciar la
introduccioén de cultura preventiva (proba-
blemente, posterior a P-3), e iniciarla con
ejercicios integrados en la actividad es-
colar actual: simulacros de emergencia o
seguridad vial.

En cuanto a la ensefanza primaria, se
pueden incorporar conocimientos mMas
complejos e incluso abstractos. Enumera-
mos a continuacion los que creemos ade-
cuados, sin entrar a indicar en qué ciclos se
podrian introducir:

¢ Educacion postural. Ensefar al nifio
a sentarse, explicarle la importancia de
la postura en relacion con el desarrollo
correcto de la columna vertebral. Proba-
blemente, estos conocimientos entren en
conflicto con el mobiliario escolar. Se de-
berfa contemplar previamente la necesidad
de adaptacion del mobiliario (por ejemplo,
la adjudicacion de sillas de tamanos dife-
rentes segln la estatura).

* Manejo de cargas. Ensenar al nifo qué
cargas puede manejar sin peligro (por ejem-
plo, las que no excedan de 1/3 de su peso
corporal), las posturas de levantamiento,
transporte y descarga, como llevar cargas
entre dos personas, etc. Se podria construir
una baterfa de précticas con objetos de dis-
tintas formas, tamanos, tipos de agarre, etc.
Al igual que en el punto anterior, la escuela
debera revisar la organizacion de sus traba-
Jos, de forma que no implique el transporte
de grandes pesos diarios en las mochilas de
los alumnos.

¢ Evacuacion en caso de emergencia.
Se tratarfa de continuar lo iniciado en la
etapa preescolar, pero explicando en mayor
profundidad cémo se debe evacuar el cen-
tro, cdmo circular en vias con humo, cdmo
comprobar si puede abrirse una puerta, or-
ganizar responsables de evacuacion, etc.

¢ Seguridad vial. Conocimientos basicos
de seguridad vial, como peatones y como
futuros conductores

También se podrian organizar actividades
informativas para los padres, por ejemplo

sobre mochilas adecuadas, educacion pos-
tural, cdmo reconocer posibles desviaciones
de columna, cémo prevenirlas y similares.

Los alumnos de centros de ensenanza se-
cundaria, ademas de conocimientos abstrac-
tos, también pueden hacerse responsables
de algunos temas, recibiendo para ello la for-
maciony entrenamiento adecuados. Ademas,
hay que tener en cuenta los contenidos que ya
aportan algunas materias en prevencion (por
ejemplo, tecnologfa), como son:

e £l mantenimiento de los conocimien-
tos adquiridos en la etapa anterior. Se de-
berfa llevar a cabo algln tipo de reciclaje
de los conocimientos adquiridos durante la
ensenanza primaria, ademas de introducir
los nuevos conocimientos que se sugieren
a continuacion.

e La extincién de incendios. Los alumnos
de secundaria deberian recibir formacion
para manejar correctamente extintores y
bocas de incendio equipadas. Para ello, po-
drian organizarse practicas en colaboracion
con los Bomberos locales en las propias
instalaciones de la escuela, 0 en campos de
practicas. También deberfan programarse
visitas a las instalaciones de los Bomberos,
a empresas de la zona, etc.

e |os planes de autoproteccion. En al-
gunos municipios podria existir un plan de
autoproteccion en caso de emergencia en
un poligono ocupado por industria peligro-
sa. En este caso, se trataria de explicarlo,
organizar sesiones con Proteccién Civil para
dar a conocer los riesgos especificos de la
zona (no sdlo los industriales, sino también
los derivados de catastrofes naturales pre-
visibles en la zona), hacer visitas a lugares
de riesgo y participar en simulacros que se
organicen con Proteccién Civil.

e Los primeros auxilios. Es la clase de
conocimiento que todos deberiamos tener
para poder actuar en caso de hallarnos pre-
sentes en el momento de un accidente. Se
deberia ensenar a reconocer como se debe
actuar con un herido, a aplicar las técnicas
PAS (proteger, asegurar, socorrer], a reali-
zar una reanimacion y los principales re-
cursos en caso de emergencia (061, centros
asistenciales, Policia, Cruz Roja...).
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José Ignacio Torres Marco
Cepyme

R 1 Detrds de cada accidente laboral
existen una serie de condicionantes particu-
lares, simples o complejos, que al coincidir
en un momento concreto producen un dano
lamentable. En términos estrictamente téc-
nicos, los jévenes configuran un segmento
de riesgo debido a diferentes circunstancias;
entre otras, la inexperiencia, el exceso de
confianza, la falsa sensacién de seguridad,
sobrevaloracion de sus propias capacidades,
etc. causas principales donde pudiera estar
la explicacion de esta especifica siniestra-
lidad laboral. Realidad que, por otro lado,
también se corresponde con los accidentes
de tréfico -segun los estudios de la Direc-
cion General de Tréafico- o los accidentes en
el hogar-segun elinforme de “Deteccién de
Accidentes Domésticos y de Ocio,2004", del
Instituto Nacional del Consumo.

R2 Los jovenes necesitan una formacion
para la seguridad en todos los ambitos de
suvida, una auténtica cultura preventiva que
también incluya los aspectos laborales,

La formacién e informacion preventiva
de los jévenes debe comenzar a impartir-
se en la infancia, continuando durante su
adolescencia, para actualizarse durante su
etapa adulta. La formacion preventiva debe
formar parte de la educacién basica de la
persona del mismo modo que se le ensefa
a tener habitos correctos en otros aspectos
de la vida, como los alimenticios o de aseo.
Todo ello forma parte de la denominada
CULTURA  PREVENTIVA, entendiéndose
esta como la asimilacion y puesta en prac-
tica de un conjunto de conocimientos, de
modos de vida y costumbres para detectar
los riesgos Y, en consecuencia, actuar para
eliminarlos, evitarlos o controlarlos.

Cada vez mas los jovenes estamos me-
jor preparados en cuanto a la parte técnica
y tedrica de nuestra profesion, sin embargo,
también hay carencias en cuanto a la for-

macion preventiva de base. No puede recaer
en el empresario en exclusiva la responsa-
bilidad de ensenar a trabajar con seguridad.
El empresario tiene una serie completa de
obligaciones legales en materia de preven-
cion, pero solo puede controlar la actividad
en el dmbito interno de la empresa.

En el @mbito de la prevencion de riesgos
laborales, las acciones y las actuaciones
tienen que ser integradas e integrales: hay
ambitos donde deben actuar las Adminis-
traciones Publicas, dmbitos de responsa-
bilidad del propio empresario y &mbitos so-
ciales o de comportamiento individual, que
exceden del dmbito de la responsabilidad y
control del propio empresario.

Estamos convencidos de que para vivir
en una sociedad mas segura, aparte de las
medidas concretas para combatir la sinies-
tralidad aplicadas en cada area, ya sea el
trafico, el trabajo o los accidentes domésti-
cos, esimprescindible también llevara cabo
acciones de indole mas general o global.

Por otro lado, las PYME tienen unas obli-
gaciones en cuanto a la proteccion de los
trabajadores que por Ley tienen que cum-
plir, pero se encuentran con importantes
dificultades para poder aplicarlas, pues el
marco normativo se corresponde mas con
modelos de empresas con cierta comple-
jidad en su estructura interna para poder
hacer una prevencion realmente integrada.
Hay que recordar que en Espana las empre-
sas que tienen una plantilla de entre uno a
cinco trabajadores representan el 78 % de
las empresas con asalariados.

En Espafa tenemos un marco juridico
en materia de prevencion muy extenso,
técnicoy complicado, constituido por la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales y nu-
merosas disposiciones reglamentarias de
desarrollo de &mbito nacional y autondmi-
co, asi como otras normas que, de manera
indirecta, estan relacionadas con los ries-
gos laborales. Todo ello supone una gran
dificultad para su conocimiento y correcta
aplicacion por los destinatarios.

Por esta razén y a pesar del importante

trabajo desarrollado por el Instituto Nacio-
nal de Seguridad e Higiene en el Trabajo
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elaborando guias, normas técnicas y la ac-
tualizacion de la informacién de su pagina
WEB, para facilitar el cumplimiento de las
leyes en las empresas, estas medidas no
son suficientes para facilitar el conocimien-
to y la informacion practica del empresario
que no es un experto o especialista en pre-
vencion, sino un gestor generalista.

En esta linea y con el objeto de promover
una mejor integracion de la prevencion en el
sistema de gestion empresarial, en el que
las particulares necesidades del colectivo de
jovenes se pongan de manifiesto, para CEPY-
ME es preciso simplificar en la medida de lo
posible la legislacion actual, mejorando la ca-
lidad de las normas, hacer un mayor esfuer-
zo0 de sensibilizacion e informacion, y mejorar
los mecanismos de asistencia técnica de las
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administraciones publicas competentes po-
sibilitando un mejor conocimiento.

R 3 En parte, esta pregunta ya se ha con-
testado en las preguntas precedentes. Tal
y como recoge la "V Encuesta Nacional de
Condiciones de Trabajo” - publicado por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales-, la
principal causa de los accidentes laborales
es el exceso de confianza o de costumbre,
es decir, las conductas inseguras del propio
individuo. Es aqui precisamente donde la
CULTURA PREVENTIVA tiene un papel fun-
damental y debe abarcar todos lo ambitos
sociales. Por ello, y como de lo que se habla
es de educacion, lo mas acertado es incul-
car la prevencion en los més jovenes.

Angel Rubio
Director del INSHT

R 1 Aunque los datos arrojan esos
resultados, sin embargo la gravedad de
los accide ntes que sufren este grupo
de trabajadores jévenes es, en la mayo-
ria de los casos, menor que en el resto
de los grupos de edad.

Estd generalmente admitido que
las posibles causas especificas rela-
cionadas con esta mayor siniestrali-
dad en los trabajadores jovenes estan
relacionadas con su escasa expe-
riencia laboral y, en consecuencia,
se agudizan los problemas existentes
relacionados con una limitada o insu-
ficiente formacion especifica unida a
las deficiencias en materia preventiva
que pueden haber aportado los afos
de educacién y formacién previos a su
acceso al mundo laboral.

Esto trae consigo, en general,
una deficiente y en muchos casos
nula percepcion de los peligros vy los
riesgos que pueden entrafar, asi
como una escasa sensibilidad hacia

Diversos estudios muestran una similitud
entre los accidentes infantiles y los laborales,
con importantes consecuencias sociales y eco-
nomicas, y reflejan ademas la resistencia, entre
los adultos, al cambio de adopcién de habitos
preventivos. Por tanto, se hace necesario hacer
un especial esfuerzo de actividad informativa y
formativa a los nifos y a sus educadores.

En este sentido CEPYME felicita y anima a
que se continlie con todos aquellos esfuerzos
e iniciativas que tanto el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, a través del INSHT, como
muchas Administraciones Autonémicas, con-
vencidasycomprometidas con esta necesidad,
ya estan llevando a cabo destinando importan-
tes recursos personales y econémicos con el
fin de procurary potenciar la cultura de la pre-
vencion de riesgos en edades tempranas.

lo esencial de la prevencidn vy, por lo
tanto, una poco comprensién acerca
de las medidas que deben adoptarse
para garantizar una eficaz proteccion
de la seguridad y de la salud de todos
los trabajadores.

También se aporta como posible
causa la inmadurez, tanto fisica como
mental, lo que puede llevar a falta de
destreza y a un defecto o a un exceso
de confianza en si mismo, falta de in-
formacion incluso de sus derechos en
esta materia y de las obligaciones que
corresponden a la propia empresa, pre-
cariedad, vulnerabilidad hacia las dife-
rentes formas de acoso y otros aspec-
tos de indole psicosocial, etc. Si esto se
une a la alta rotacion en distintos pues-
tos de trabajo, agudizada por la tempo-
ralidad de los contratos, con una falta
de adaptacién a los diferentes puestos
de trabajo e incluso la asuncion de ta-
reas que pueden no ser concordantes
con sus capacidades, podremos encon-
trar una primera aproximacion a este
problema y unos primeros objetivos
para disenar medidas urgentes para
solucionarlo del modo més eficaz.

Aparte de los aspectos psicosocia-
les y organizativos ya mencionados,
los mas jovenes, en general, son mas
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vulnerables a la exposicion a agentes
quimicos, fisicos y biolégicos, a los
sobreesfuerzos y trabajos repetitivos,
y en muchas ocasiones necesitan una
adaptacion de los puestos de trabajo
a sus propios parametros antropomé-
tricos. No hay que olvidar que no han
terminado de completar su desarrollo
fisico y mental.

R 2 En primer lugar, el cumpli-
miento por parte de las empresas de
sus obligaciones como responsables y
garantes de la seguridad y de la salud
de los trabajadores a su servicio en
todos los aspectos relacionados con
el trabajo, tal y como expresamente
se dispone en la Ley de Prevencidon de
Riesgos laborales, reflejo a su vez de
la legislacion comunitaria de la Union
Europea alrespecto. Este cumplimien-
to del deber de protecciéon empresarial
implica, entre otras cosas, la evalua-
cion de los riesgos a los que puedan
estar expuestos los trabajadores, te-
niendo en cuenta en particular la es-
pecial vulnerabilidad de los jévenes.
Esta evaluacién, aunque antes se hu-
biera llevado a cabo, hay que realizar-
la de nuevo ante la incorporacion de
un trabajador joven como a cualquier
otro trabajador que se vaya a incorpo-
rar que pueda resultar especialmente
sensible a las condiciones del puesto
de trabajo que se le pretende asignar,
lo que ademas se debe hacer teniendo
en cuenta sus conocimientos, expe-
riencia y capacidades.

Ala vista de los resultados de la eva-
luacion efectuada y teniendo en cuenta
las caracteristicas del trabajador jo-
ven, se debe proceder a las medidas
preventivas especificas, comenzando
por la informacion, la formaciéon y las
instrucciones adecuadas que incluyen
los aspectos preventivos, para realizar
las tareas y funciones encomendadas,
sin dejar de adaptar el trabajo a dicho
trabajador en particular.

El Instituto Nacional de Seguridad

e Higiene en el Trabajo, como organis-
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mo cientifico técnico especializado de
la Administracion General del Estado
y centro de referencia nacional, tiene
acumulada bastante experiencia y vie-
ne realizando diversos trabajos, tanto
para conocer la realidad concreta de
las condiciones de trabajo por me-
dio de las Encuestas y otros estudios
particulares, como para sensibilizar
y promover la cultura preventiva me-
diante la divulgacién por medios es-
pecificos entre los colectivos de estu-
diantes y jovenes trabajadores, con la
colaboraciéon de las Administraciones
de las Comunidades Auténomas y de
entidades educativas.

Con ocasion de la campana euro-
pea que este ano estd dedicada a los
jovenes como futuros trabajadores
o como trabajadores de reciente in-
corporacion al mundo laboral, bajo
el lema “Crecer con Seguridad”, el
INSHT, conjuntamente con la Agencia
Europea para la Seguridad y la Salud
en el Trabajo, ha colaborado con todos
los Agentes Sociales y las Comunida-
des Auténomas para promover una in-
tegracion de los aspectos preventivos
en el Sistema educativo y sensibilizar
a los jovenes respecto de esta cultura,
mediante todos los medios a su alcan-
ce, en particular con la culminacion,
en el mes de octubre, con la celebra-
cion de diversos actos y actividades
con motivo de la Semana Europea de-
dicada a este objetivo. Merece la pena
destacar el Programa de Galardones
a las Buenas Précticas dirigidas a los
jovenes, promovido por la Agencia Eu-
ropea para la Seguridad y la Salud en
el Trabajo, de la que este Instituto Na-
cional es el centro de referencia para
todo el Estado.

R 3 Puesto que la prevencién es
ante todo una tarea colectiva, dentro
y fuera del trabajo, las administracio-
nes, las organizaciones, particular-
mente las sindicales y empresariales,
y todos, especialmente en el caso que
nos ocupa, los profesionalesy las ins-
tituciones educativas desde la edad

infantil hasta la adulta, en todos los
niveles del Sistema educativo, debe-
mos aportar nuestros conocimientos
y esfuerzos para desarrollar los me-
canismos y los medios mas eficientes
para inculcar los principios preventi-
vos en cualquier actividad y no solo
en la del futuro trabajo. Aprendiendo
y adquiriendo habitos preventivos en
las actividades escolares, en los jue-
gos, en el deporte, en casa, en la ca-
lle, etc., compartiendo inquietudes y
habilidades con los demds, es como
se alcanzard una sociedad mejor
preparada y, desde luego, mas res-
ponsable, y por lo tanto mas segura'y
mas saludable en todos los aspectos,
incluidos los relacionados con las
condiciones de trabajo, cualquiera
que sea la ocupacion y actividad que
depare el destino.

Para ello es necesaria la mutua co-
laboraciény cooperacion entre las Ad-
ministraciones, dirigidas a una mejor
sensibilizacion y formacién desde los
niveles iniciales del Sistema educati-
vo hasta los superiores universitarios
y posteriormente la formacién conti-
nuada de perfeccionamiento y actua-
lizacién. No solo debe haber médulos
e incluso titulaciones especificas. Se
debe ir a mas: a la integracién de to-
dos los aspectos preventivos en toda
la actividad educativa, en la medida
en que la indole de las materias asi lo
requiera. Por otra parte, ademds, se
debe insistir en la sensibilizacion res-
pecto de la prevenciony la inculcacion
de habitos preventivos. Para ello hay
que hacer un esfuerzo inicial de for-
macioén y sensibilizacion previa de los
agentes educativos, profesores y res-
ponsables a todos los niveles. Y, por
supuesto, dotarles de todos los me-
dios y apoyos necesarios. Para estos
objetivos el INSHT estd comprometido
en la cooperacidén en estos aspectosy
el ofrecimiento de los medios de que
dispone para estos fines, para garan-
tizar la seguridad y la salud de nues-
tros jovenes, en el marco de lo que es
un compromiso de toda la sociedad
empenada en la senda del progreso y
la solidaridad. @
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Pleno de la Comision de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Todos los
miembros del
Pleno fueron
informados
sobre el
Proyecto de
Real Decreto
por el que

se actualiza
el cuadro de
enfermedades
profesionales
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L dia 17 de julio de 2006 tuvo lugar en
Ela Sala de Plenarios del Instituto Na-
cional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo (INSHT) la 292 reunién del Pleno de

la Comisién Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo (INSHT).

Presidida por Valeriano Gémez Sénchez,
Secretario General de Empleo, dicha reunién
tuvo como temas centrales la informacién
sobre: el Proyecto de Real Decreto por el
que se aprueba el cuadro de Enfermedades
Profesionales en el Sistema de la Seguridad
Social, el Sistema de informacion publica de
la siniestralidad laboral en el &mbito esta-
tal, las actividades de los Grupos de Trabajo
constituidos y el estado de los acuerdos en
materia de Prevenciéon de Riesgos Laborales
de la Mesa de Didlogo Social.

Entre los diferentes aspectos abordados,
cabe destacar lo siguiente:

Proyecto de Real Decreto por el que se
aprueba el cuadro de Enfermedades Pro-
fesionales en el Sistema de la Seguridad
Social

Fue informado a todos los miembros del
Pleno este nuevo Proyecto de Real Decreto

por el que se actualiza el cuadro de enfer-
medades profesionales, que, siguiendo la
Recomendacion Europea sobre Enfermeda-
des Profesionales de 2003, adecuara la lista
vigente a la realidad productiva actual, asf
como a los nuevos procesos productivos y de
organizacion; modificando asimismo el siste-
ma de notificacién y registro, con la finalidad
de hacer aflorar enfermedades profesionales
ocultas y evitar su infradeclaracion.

Aprobacion del documento “Limites de
Exposicion Profesional para Agentes Qui-
micos en Espana. 2007"

Se aprobé el documento correspon-
diente al afo 2007, presentado por el Gru-
po de Trabajo “Valores Limite” que incluye
los valores limite de exposicién profesional
que se han de tomar como referencia para
la evaluacién y control de los riesgos ori-
ginados por la exposicion de los trabajado-
res a agentes quimicos.

Asimismo, se ha encargado al Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo la publicacion y distribucién del mis-
mo vy la realizacién de una jornada técnica
para la presentacion del Documento, en el
primer trimestre de 2007.
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Actividades de los Grupos de Trabajo cons-
tituidos

Se aprobd el estudio presentado por el
Grupo de Trabajo “Sector Agrario”, referen-
te a Trabajos Forestales. Este documento se
anade a una serie de informes presentados
por este grupo, relativos al estudio de la si-
tuacion de la prevencion de riesgos laborales
en el Sector Agrario en materia de vigilancia
de la salud, maquinaria agricola, utilizacién
de productos fitosanitarios, trabajos en in-
vernaderos y ganaderia.

De la misma manera, los asistentes al
Pleno fueron informados sobre el estado de
las actuaciones del Plan de Acciones Priori-
tarias 2006 correspondientes a:

e La realizacion de una campana de sensi-
bilizacién de dmbito estatal.

e El desarrollo de programas especificos
de control y vigilancia del cumplimiento
de la normativa de prevencién de ries-
gos laborales, dirigidos a las empresas
y/o actividades con més altos indices de
siniestralidad laboral en cada Comunidad
Auténoma, asi como en empresas de dm-
bito suprautonémico.

e | arealizacion de un estudio sobre los ac-
cidentes de trabajo que tienen el trafico
como agente causante, y la elaboracion
de un plan de medidas para promover su
reduccion, a elaborar por el INSHT y la Di-
reccion General de Trafico.

e La realizaciéon de un estudio y analisis
anual sobre la siniestralidad laboral de
caracter mortal, que permita extraer las
conclusiones y prioridades de actuacion a
impulsar por la CNSST, a elaborar por el
INSHT y las Comunidades Auténomas.

e Eldesarrollo de acciones especificas diri-
gidas a colectivos especiales y entre ellos
los trabajadores inmigrantes, que permi-
tan la aplicacion eficaz de sus derechos a
la proteccidn de su seguridad y salud en el
trabajo.

Fundacion para la Prevencion de Riesgos
Laborales

El Director Gerente de la Fundacion, Pedro
Montero Lebrero, informd de los proyectos fi-
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nanciados en 2005 correspondientes tanto a
acciones directas como a acciones indirectas,
y de las previsiones para el afio 2006. Dichos
proyectos y la convocatoria de asignacion de
recursos para el ejercicio 2006 pueden con-
sultarse en la pagina web de la Fundacion.

Mesa de Dialogo Social

El Presidente de la Comision Nacional de
Seguridady Salud en el Trabajo inform¢ a los
asistentes sobre el estado de la situacion de
los trabajos que desarrolla la Mesa de Dialo-
go Social en materia de prevencién de ries-
gos laborales.

Memoria de la CNSST. Aho 2005

José Yanes Coloma, Jefe del Secretaria-
do Permanente de la Comisién Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, presentd
la Memoria de la CNSST correspondiente
al ejercicio 2005, la cual fue aprobada por el
Pleno y serd, a su vez, incluida en la pagina
web de la Comision Nacional.

Sistema de informacion publica de la si-
niestralidad laboral en el ambito estatal

El Director del INSHT, Angel Rubio Ruiz,
presento el Informe provisional de siniestra-
lidad laboral, de abril 2005 a marzo 2006, que
se refiere a un periodo de 12 meses, compa-
rado con el mismo del afno anterior.

Al respecto, indicé que analizar periodos
temporales largos permite compensar po-
sibles fluctuaciones de los procedimientos
administrativos que afectan al nimero de de-
claraciones de accidente de trabajo, al tiempo
que se siguen teniendo en cuenta las varia-
ciones estacionales del ciclo econdmico.

Por otra parte, el analisis de la siniestra-
lidad se realiza mediante el indice de inci-
dencia, lo que permite relacionar el nimero
de accidentes de trabajo con el nimero de
trabajadores afiliados con las contingencias
cubiertas, por lo que es un sistema mas
ajustado de seguimiento de la siniestralidad
laboral que las cifras absolutas de acciden-
tes de trabajo.

Este documento fue presentado a la pren-
sa el 15 de junio de 2006 y puede consultar-
se en la seccion de estadisticas de la pagina
web del INSHT.

Se ha aprobado
el documento
que incluye los
valores limite
de exposicion
profesional

a agentes
quimicos en
Espana
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Noticias de Ia Union Europea -

REUNIONES DEL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA

Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores

n reunién celebrada los dias 1y 2 de junio, y tras el

debate del mes de diciembre de 2005, este Consejo ha
mantenido de nuevo un amplio y pormenorizado debate
sobre la propuesta modificada de Directiva del P.E. y del
Consejo por la que se modifica la Directiva 2003/88/CE
relativa a determinados aspectos de la ordenacion del
tiempo de trabajo, a partir de una serie de textos transac-
cionales presentados por la Presidencia en relacion con

Consejo de Medio Ambiente

ras su acuerdo politico de 13 de diciembre de 2005, este
Consejo en la reunion que tuvo lugar el 27 de junio de
este afo, adoptd dos posiciones comunes:
¢ El proyecto de Reglamento del P.E. y del Consejo relati-
vo al registro, la evaluacion, la autorizacion y la restric-
cion de las sustancias y preparados quimicos (REACH),

por el que se crea la Agencia Europea de sustancias y

preparados quimicos.
¢ El proyecto de Directiva por la que se modifica la Direc-

tiva 67/548/CEE del Consejo relativa a la clasificacion,
embalaje y etiquetado de las sustancias peligrosas para
adaptarla al proyecto de Reglamento sobre REACH.

Las posiciones comunes se remitiran al P.E. para su se-
gunda lectura conforme al procedimiento de codecision.
(Mas informacion sobre este tema en el n° 38 de la Revista
Prevencion, Trabajo y Salud).
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la controvertida cuestién de la exclusion voluntaria. (En el
n°® 38 de la Revista Prevencion, Trabajo y Salud, se hacia
referencia a esta propuesta).

Sin embargo, a pesar de los progresos realizados en la
determinacion de posibles elementos para un acuerdo, ha-
bida cuenta de las diferencias en la situaciones del merca-
do laboraly de los diferentes puntos de vista de los Estados
miembros sobre la necesidad y las condiciones de man-
tenimiento de la cldusula de exclusién voluntarias, no ha
sido posible por el momento alcanzar un acuerdo global.

Los objetivos de la propuesta modificada de la Comision
son dos:

En primer lugar, tener en cuenta la jurisprudencia del
Tribunal de Justicia, en particular las sentencias en los
asuntos SIMAP y Jaeger, segln las cuales las funciones
desempenadas por un médico cuando se le exige que esté
fisicamente presente en el hospital deben considerarse
como tiempo de trabajo.

En segundo lugar, revisar alguna de las disposiciones
de la Directiva 2003/88/CE en relacion con la posibilidad de
no aplicar duracién maxima del tiempo de trabajo semanal
(48 horas) si el trabajador da su consentimiento para reali-
zar dicho trabajo (cldusula de exclusion voluntarial.

Los principales aspectos que quedan por resolver se re-
fieren a la clausula de exclusion voluntaria y a la cuestion
de determinar si la duracion maxima del tiempo de trabajo
semanal ha de calcularse por contrato de cada trabajador.

I-:_"r
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Noticias de la Agencia Europea

Noticias de la Semana Europea 2006

“Crecer con Seguridad” del 23 al 27 de octubre

La seccion web de la Semana Europea mas interactiva que nunca

L a zona RISQ, destinada especificamente a los jovenes, contiene seis cues-
tionarios disefados para autocomprobacion de conocimientos en materia
de salud y seguridad, a la vez que permite pasar un rato divertido. Se trata de
aprender sobre seguridad y salud laboral mediante el juego.

ELDVD NAPO, también descargable desde la seccién web de la Semana Eu-
ropea, ofrece, como en ediciones anteriores, una herramienta de gran utilidad
para trabajar los conceptos y las actitudes de seguridad y salud de manera sen-
cilla en las aulas y los centros de trabajo que emplean jévenes. Siguiendo las
vicisitudes del personaje NAPO, se describen, con la ayuda exclusiva de image-
nesy sonidos onomatopéyicos, situaciones habituales de riesgo y las soluciones
preventivas adecuadas para los principiantes en el lugar de trabajo.

http://ew2006.0sha.europa.eu

Galardones a las buenas practicas para empresas
y competicion de videos para centros educativos. Los
plazos para presentar candidaturas a nivel nacional a am-
bas competiciones ya han expirado. Ahora queda la ardua
tarea de seleccionar desde la Agencia los mejores ejem-
plos, para darles la promocion que se merecen y posibilitar
su conocimiento en el resto de la UE, y que puedan servir de
modelo para nuevas iniciativas.

Algunas actividades planificadas
para la campana

os centros de referencia de la Agencia en los Estados
miembros son los responsables de organizary coordinar el
mayor nimero posible de actividades en el marco de la Sema-
na Europa. Contando con una subvencién de la Agencia, sus
propios recursos y otras fuentes nacionales de cooperacion,

Carta on-line de adhesion a la campana. Mas de 500

consiguen hacer llegar el mensaje de la campana “Crecer con
Seguridad” a miles de lugares de trabajo de toda la UE.

Entre las actividades organizadas para la semana de octu-
bre figuran mas de 100 seminarios, jornadas de puertas abier-
tas y talleres; se editaran cerca de 70 publicaciones diferentes
sobre el tema de la seguridad y salud de los trabajadores jo-
venes (guias de buenas practicas, manuales, folletos divulga-
tivos, DVD, videos, carteles informativos, etc...); se repartiran
mas de 30 productos promocionales con el eslogan de la cam-
pafna; la mayoria de los Estados miembros coordinaran tam-
bién campanas informativas con los medios de comunicacion
nacionales, para ampliar la repercusion del mensaje “Crecer
con Seguridad”; se organizaran competiciones de buenas
practicas y otros concursos a nivel nacional y numerosas pagi-
nas web tematicas se pondran en marcha.

La Agencia tiene constancia de que también, como en edi-
ciones anteriores, otras instituciones, organismos, sindicatos,
asociaciones empresariales y empresas particulares coordi-
naran sus propias acciones nacionales, regionales y locales en
el marco de la campana europea.

En Espana, es el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo (INSHT) el que, como centro de referencia de la
Agencia, coordina el mayor nimero de actividades, en colabo-
racion con las comunidades auténomas.

firmantes de la carta respaldan por el momento la campana
de la Agencia y garantizan que cientos de actividades para
garantizar la seguridad y salud laboral de los jévenes se pon-
dran en marcha a lo largo de la semana de octubre.

e Las actividades nacionales previstas en
el marco de la Semana Europea 2006
se pueden consultar en la pdgina 65.
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Iniciativa por un Lugar de Trabajo Saludable

Esta iniciativa,"Healthy Workplace Initiative”, es parte de la
estrategia de la Agencia para desarrollar una cultura de la
prevencion de riesgos laborales en Europa (especificamente en
los 10 nuevos Estados miembros de la UE, junto con Rumania 'y
Bulgaria) y ha sido disefiada para aumentar la sensibilidad hacia
los temas esenciales de la seguridad y la salud en el trabajo,
como la necesidad de llevar a cabo una evaluacién de riesgos in-
volucrando a todas las partes en los planes de prevencidn. Igualmente, se pre-
tende compartir el conocimiento y la experiencia de “buenas préacticas”.

Este proyecto, que se inici6 en 2005, ya esta en pleno funcionamiento y cose-
chando sus primeros resultados.

El camino hacia una empresa mas productiva y con mas éxito es un entorno
de trabajo seguro y saludable. La Agencia Europea para la Seguridad y la Salud
en el trabajo presenta la Iniciativa por un Lugar de Trabajo Saludable, a fin de
permitir a empresarios y trabajadores acceder a informaciones sobre la forma
de mejorar su entorno profesional mediante una mejor salud y productividad.

En una serie de 36 seminarios en los 12 paises participantes y la difusion
de una guia practica para la evaluacién de riesgos, la Agencia pretende dar
respuesta a las necesidades especificas de las pequefias y medianas empresas
de estos paises.

Acuerdo de la Agencia Europea con la
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS)

La directora de la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS), Mirta Ro-
ses Periago, y el entonces director de la Agencia Europea para la Seguri-
dady la Salud en el Trabajo, Hans-Horst Konkolewsky, firmaron en el mes de
julio un acuerdo de cooperacion para el intercambio de informacién sobre la
salud de los trabajadores. Un sitio web conjunto ofrecerd informacién deta-
(lada sobre seguridad y salud y la OPS funcionard como centro de referencia
virtual para todos los temas relacionados con la salud en Panamérica.

A la ceremonia de la firma, que tuvo lugar en las oficinas de la Comisién
Europea en Madrid, asistié José Luis Vallvé, director de la Oficina de repre-
sentacion de la Comision Europea en Espana.

La Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) es un organismo inter-
nacional de salud publica del que son miembros los 36 paises de las Améri-
cas. Las OPS tiene 100 anos de experiencia dedicados a mejorar la salud y las
condiciones de vida de sus asociados. Goza de reconocimiento internacional
como parte del Sistema de las Naciones Unidas, y actia como Oficina Regio-
nal para las Américas de la Organizacion Mundial de la Salud.

Elacuerdo de cooperacion con PAHO es la continuacion de un acuerdo pre-
vio que la Agencia Europea firmé con la Organizacion de Estados Americanos
(OEAJ en 2003. En el marco de este nuevo acuerdo, la OFEA participard como
importante socio institucional para el desarrollo del sitio web conjunto.

Para los usuarios de lengua espanola sera, sin duda, un gran avance,
puesto que, a las pdginas web ya existentes en la red de la Agencia, se suma-
rén cada vez mas informaciones de seguridad y salud en espanol.
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Jukka Takala,

nuevo director

de la Agencia Europea
ya en el cargo

Desde el 18 de septiembre, como ya
anuncidbamos en el nimero ante-
rior de esta revista, el Sr. Jukka Takala
ocupa el cargo de director de la Agen-
cia Europea para la Seqguridad y Salud
en el Trabajo.

Aporta una amplia experiencia pro-
fesional en el
campo de la se-
guridad y la sa-
lud en el trabajo,
adquirida, entre
otros destinos,
en la Organiza-
cién Internacio-
nal de Trabajo
(OIT), donde fue
Director del Pro-
grama de Se-
guridad y Salud
en el Trabajo y
Medio Ambiente
(SafeWork).

D. Jukka Takala

La pagina web de la
Agencia, sometida a
la evaluacion de sus
usuarios

a Agencia presenta en su pagina

web los resultados de su reciente
encuesta en linea destinada a saber
quiénes son sus lectores y qué piensan
de su pagina.

El volumen de las respuestas facili-
tadas supera con mucho las expectati-
vas iniciales y proporciona una valiosa
percepcion de los usuarios y de como
se puede mejorar la pagina web de la
Agencia. También demuestra que esta
pagina web es visitada regularmente
por un gran numero de lectores en todo
el mundo.

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO =
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Nuevas publicaciones de la Agencia Europea

Nuevo informe del Observatorio de Riesgos: “El ruido en cifras”

Este informe, "Noise in figures”, des-
cribe la situaciéon en Europa con
respecto a la exposicion laboral al ruido,
identifica los grupos de riesgo y destaca
las tendencias y los asuntos emergen-
tes en este terreno.

Todo ello, como otros proyectos del
Observatorio de Riesgos de la Agencia,
con el objetivo de identificar temprana-
mente los riesgos, para buscar mejores
y mas rapidas intervenciones, asi como
escoger mejor los recursos adecuados.

Un ndmero creciente de trabajado-
res estd empleado en el sector ser-
vicios. Por esta razon, este informe
no soélo incluye informacién sobre los
sectores tradicionalmente reconoci-
dos como expuestos a ruido, como la
construccion, la industria manufactu-
rera o la agricultura, sino también so-
bre ocupaciones del sector servicios
predominantemente femeninas, como
ensenanza y centros de llamadas
(atencion telefdnical.
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Informe anual de la Agencia
Europea 2005

a Agencia ya ha publicado su informe sobre las activi-

dades desarrolladas el pasado ano.

El informe recoge que la Agencia entra en su décimo
ano de existencia incrementando su red de asociados y
centros de referencia y perfeccionado su pagina web, que
ya ha recibido varios premios, a la vez que cosecha los
primeros frutos de su nuevo Observatorio de Riesgos. La
campana anual 2005 de la Semana Europea se centré en
los riesgos del ruido en el trabajo y cémo combatirlo. La
Agencia también preparé el terreno para el lanzamiento
de la nueva Iniciativa por un Lugar de Trabajo Saludable,
que pretende fomentar la sensibilidad sobre los aspectos
esenciales de la SST en los 10 Estados miembros mas re-
cientes de la UE, ademas de Rumania y Bulgaria.

Un resumen del informe en castellano y el informe com-
pleto en inglés ya estan disponibles en su pagina web.

FORUM 15: Promocion

de la investigacion sobre
seguridad y salud en el trabajo
en la Union Europea

ste Férum recoge las conclusiones de un seminario
de investigacion celebrado en Bilbao en diciembre
de 2005.

El seminario, de dos dfas de duracién, se estructu-
ré en torno a dos sesiones. El objetivo de la primera de
ellas consisti6 en elaborar una lista de consenso de las
principales prioridades de investigacion en SST para el
proximo quinquenio, sobre la base del informe antes
mencionado y de las previsiones de expertos sobre ries-
gos de SST emergentes llevadas a cabo por la Agencia 'y
su Centro Tematico.

La segunda sesion brindd la oportunidad de reunir a
representantes de redes existentes que operan en toda la
Unién Europea (como «New OSH ERA», Perosh y los Cen-
tros Tematicos de la Agencial, para examinar maneras de
lograr una cooperacién mas estrecha con el fin de promo-
ver la inclusion de las cuestiones de SST en el Séptimo
Programa Marco de Investigacion de la UE y coordinar po-
sibles acciones en el marco de dicho programa

e Todas las informaciones y publicaciones
mencionadas pueden consultarse en
http://osha.europa.eu
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La reforma laboral triplica la conversion
de contratos temporales a indefinidos

Un total de 124.259 trabajadores han
transformado su contrato laboral de
temporal a fijo en los dos primeros me-
ses desde la entrada en vigor de la refor-
ma laboral suscrita por el Gobiernoy los
interlocutores sociales. La cifra supone
el 76,79% del total de contratos realiza-
dos y triplica el nimero de conversiones
que se realizaron en el mismo periodo
de 2005, que fue de 41.693 contratos.

A fecha de 30 de agosto, el total de
contratos bonificados acogidos al Real
Decreto Ley 5/2006, en el que se reco-
gian las medidas previstas en el acuerdo
para la mejora del crecimiento del em-
pleo, se elevaba a 161.808, de los que
157.448 son indefinidos, lo que supone
el 97,31% del total, y 4.360 temporales,
el 2,69% del cémputo global.

Entre los principales colectivos a
los que se dirigia la reforma, se han
realizado 12.928 a mujeres (7,99%);
10.465 a jovenes varones entre 16 y
30 anos (6,47%); 7.439 a mayores de
45 afos (4,60%); 5.497 a personas con
discapacidad (3,40%]); y 1.220 a otros
colectivos (0,75%).

Por Comunidades Auténomas, el
mayor nimero de contratos bonificados
se han realizado en Cataluna (30.866) y
Madrid (29.692), seguidas a distancia
por Andalucia (19.395) y la Comunidad
Valenciana (19.163).

No obstante, dado que el registro de
contratos se realiza con cierta demora,
el efecto estadistico de la reforma se re-
flejard con mas claridad a partir del mes
de septiembre.

Crece el numero de asalariados no
agrarios

Los datos sobre contratacion al am-
paro de la reforma vienen a corroborar el
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buen momento del mercado laboral es-
panol. La Encuesta de Coyuntura Labo-
ral correspondiente al segundo trimes-
tre de 2006 arroja un balance de casi 13
millones de puestos de trabajo ocupados
por asalariados no agrarios a finales de
junio, lo que supone un crecimiento del
4,8% respecto al ano anterior -con 588,7
mil puestos de trabajo mas en cifras ab-
solutas-y el 2% sobre el primer trimes-
tre del afo, con un aumento de 2577
mil empleos.

De los 12.969,4 mil puestos de trabajo
ocupados, el 64,1% correspondian a con-
tratos de duracién indefinida -8.315,9 mil
en cifras absolutas- y el 35,9% restante
a contratos temporales, con 4.653,6 mil
empleos. En el segundo trimestre de
2006 se modificaron 238,9 contratos, de
los que el 84,6% (202,1 mil] supusieron
altas con contrato indefinido. ELl empleo
indefinido creci6 un 4,3% (340,2 mil) y el
temporal un 5,6% (248,6 mil), tomando

como referencia el mismo periodo de
tiempo de 2005.

Por sectores de actividad, el de la
construcciéon aumentd un 9% sus efec-
tivos laborales (157,4 mil mas), el de
servicios un 5,3% (437,7 mil mas); en la
industria se registrd un ligero descenso
del 0,3% en el empleo (6,3 mil menos),
respecto al mismo trimestre del afo an-
terior. En relacion al primer trimestre de
2006, en todos los sectores analizados
se registraron incrementos en el nimero
de efectivos: de un 0,8% en la industria,
un 2,9% en la construccion y un 2,2% en
el sector servicios.

Por comunidades auténomas, se
produjeron incrementos interanuales
del empleo por encima de la media na-
cional en Castilla-La Mancha (7,3%),
Murcia (7,1%), Extremadura (6,3%),
Madrid (5,8%), Andalucia (5,4%) y Co-
munidad Valenciana (5,2%). Respecto al
primer trimestre de 2006, se produjeron
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crecimientos en todas las comunidades
auténomas excepto en Canarias, con un
descenso del 0,4%. La variacién mas
elevada se registrd en Baleares con un
incremento intertrimestral del 25,1%, de
claro componente estacional.

La opinién de los empresarios res-
pecto a la futura evolucion del empleo

continta siendo favorable, con una pre-
vision de crecimiento del empleo del
1,2% para el proximo trimestre y del
1,5% para el mismo trimestre del ano
siguiente. Estas expectativas positivas
sobre el comportamiento del empleo
tienen lugar en todos los sectores ana-
lizados, especialmente en el sector de

la construccion, con una prevision de
incremento del empleo del 1,9% para
el proximo trimestre, y del 2,3% para el
mismo trimestre del afo préximo, y en
servicios, con un crecimiento esperado
del 1,4% para el trimestre siguiente y del
1,5% para el mismo trimestre del ano
proximo.

Publicada la Guia Laboral y de Asuntos Sociales 2006

Los muchos usuarios de la Guia Laboral y de Asuntos Sociales tienen disponible ya la edicion

correspondiente a 2006 en su doble versién en papel y digital (www.mtas.es).

La Guia es una consolidada y reconocida publicacién editada por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, en la que se informa a los ciudadanos y a los profesionales interesados en las
materias que competen al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. En la edicién 2006 se incluyen
como novedades los cambios producidos en la estructura del Departamento, que se caracterizan

por su contenido social.

El texto recoge las acciones dirigidas a la integracion social de los inmigrantes y el procedi-
miento para reconocer las pensiones por ancianidad a emigrantes espanoles. Se informa sobre
los programas de ayuda a colectivos con necesidades especiales, como discapacitados y mayo-
res, y, en lo que respecta al ambito de la mujer, se regula la ayuda econémica destinada a las

victimas de la violencia de género.

En materia de Seguridad Social se incluye la nueva regulacion a las prestaciones familiaresyy,
en asuntos laborales, el nuevo procedimiento de extension de convenios colectivos y la relacion
laboral de caracter especial para los abogados que prestan servicios retribuidos por cuenta

ajena en despachos profesionales.

GLIA LA
¥ DE Asumrogos%‘%‘qms

Cuando se preparaba la impresion de la Guia el Gobiernoy los interlocutores sociales alcan-
zaron, el 9 de mayo, el Acuerdo para la Mejora del Crecimiento y del Empleo, fruto del didlogo social. Como en esas fechas
aun no se habia plasmado en una norma se decidid reflejar las medidas del Acuerdo en aquellos apartados que se van a ver

afectados por el mismo.

La edicién de este ano alcanza los 24.000 ejemplares, lo que supone superar el milldn desde la publicacion inicial, que se
realizé en 1987. Por segundo afio la Guia se publica en coedicidn con el Boletin oficial del Estado a través de un convenio de

colaboracion entre ambas instituciones.

Las Comunidades Autonomas recibiran del Estado 280
millones de euros para el control de la incapacidad temporal

[ Ministerio de Trabajo y Asuntos

Sociales ha suscrito convenios
de colaboracion con las Comunida-
des Autdénomas (excepto Pais Vasco
y Navarra, que tienen diferente sis-
tema) y Ceuta y Melilla para racio-
nalizar costes y obtener una mayor
eficacia en la gestion para mejorar el
control de la incapacidad temporal.

El presupuesto previsto en los
presupuestos generales del Esta-
do de 2006 para esta actuacién es

de 279.763.560 euros. La liquida-
cién estara sujeta al cumplimiento
de objetivos.

Elreparto del fondo se hace enre-
lacion con la poblacién protegida por
el sistema de la Seguridad existente
en cada Comunidad Auténoma.

La prestacion de Incapacidad
Temporal (IT) es reconocida y ges-
tionada en el d&mbito del Ministerio
de Trabajo por las Entidades Ges-
toras de la Seguridad Social (esen-

cialmente el Instituto Nacional de
la Seguridad Social] y por las en-
tidades colaboradoras (Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enferme-
dades Profesionales). En el ambito
de las Comunidades auténomas, los
facultativos de atencion primaria de
los Servicios Publicos de Salud ex-
piden los partes médicos de baja y
de alta, que determinan el inicio, la
permanencia y la finalizacién de los
procesos de IT.
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Educacion Vial
y Ocio Creativo

58 ninos, de entre 3y 10 afos, participaron en
los primeros dias de septiembre en la Sema-
na de Educacién Vialy Ocio Creativo, que se
desarrollé en el jardin del Complejo de Nuevos
Ministerios. El curso se enmarca en el proyecto
de Conciliacion de vida familiar y laboral, para
ayudar a los empleados de los Ministerios de
Trabajo y Asuntos Sociales, Fomento, Medio
Ambiente y Vivienda en las fechas no lectivas, y
tiene como objetivo formar, a través del juego, a
futuros conductores y peatones responsables.

ACTUALIDAD SOCIOLABORAL

Gobierno, patronal y sindicatos suscriben la reforma de la
Seguridad Social que asegura el futuro de las pensiones

obierno, patronal y sindicatos firmaron el pasado 13

de julio un acuerdo sobre Seguridad Social, el pri-
mero que se firma por todas las instancias implicadas en
la materia: gobierno, CEOE, CEPYME vy los dos sindica-
tos mayoritarios, en el periodo democratico. El acuerdo
consensuado supone una reforma global que asegura
el futuro del sistema publico de pensiones, mantiene el
equilibrio entre la mejora de prestaciones y la salud fi-
nanciera del sistema, aumenta la equidad y se adapta a
los cambios sociales.

Los firmantes del documento realizardn un seguimien-
to periddico de la reforma y una evaluacion de la marcha
del sistema, para detectar posibles tendencias negativas
y adoptar medidas necesarias en casa caso para su con-
solidacion.

El texto contempla actuaciones de consolidacion del sistema,
apoyo a la familia, prolongacion de la vida laboral, incapacidad
temporaly jubilacion.

La reforma prevé también la aprobacién de una nueva tarifa
de cotizacién por contingencias profesionales que simplifique la
actual - que data de 1979 -y mejore la relacién prima-riesgo.

Introduce asimismo mejoras en la proteccion por incapaci-
dad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional. Anteriormente, en caso de pasar a la situacion de
desempleo, se percibia directamente la prestacion de IT por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social en lugar del seguro de
paro. En adelante, cuando se produzca cese de la relacion labo-
ral si la IT deriva de un accidente de trabajo o una enfermedad
profesional, se sigue percibiendo la IT. Tras el alta médica, se
pasa al desempleo.

El Estatuto del Autonomo regulara los derechos
y obligaciones de tres millones de trabajadores

El secretario general de Empleo, Valeriano Gémez, present6
el pasado 24 de julio el borrador de anteproyecto de Ley del
Estatuto del Trabajador Auténomo en la XXX Conferencia Secto-
rial para Asuntos Laborales, en la que estan representadas las
Comunidades Auténomas.

El anteproyecto considera trabajadores auténomos a las per-
sonas fisicas que realicen de forma habitual, personal, directa,
por cuenta propia y fuera del &mbito de direccion y organizacion
de un tercero, una actividad econémica o profesional a titulo
lucrativo, den o no ocupacion a trabajadores por cuenta ajena.
Concreta las condiciones especificas que se requieren para ser
considerados trabajadores auténomos econémicamente depen-
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dientes, distinguiéndolos del auténomo con caracter general y
del asalariado; permite la firma de acuerdos de interés profesio-
nal entre asociaciones de auténomos y empresas, siempre que
no vayan en contra de los postulados de la ley de defensa de la
competencia; garantiza un minimo de condiciones de régimen
de descanso y la necesidad de que la extincidon de su contrato
esté justificada; y opta por procedimientos no jurisdiccionales de
solucién de conflictos (mediacion y arbitraje).

El Estatuto regulara las reglas de prevencion de riesgos labo-
rales, especialmente cuando el auténomo trabaja en locales de
otro empresario o con materias primas o herramientas propor-
cionadas éste.
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Ha muerto GASTONE MARRI

Ha muerto GASTONE MARRI, el pa-
dre de la "medicina de los trabajadores”
y creador del modelo sindical para el
control del ambiente de trabajo, a partir
del protagonismo de los trabajadores.
Modelo obrero conocido y extendido por
todo el mundo.

El modelo obrero italiano ideado por
GASTONEMARRI, juntoalVARODDONE,
F. CARNEVALE y otros estaba basado en
el protagonismoy hegemonia de los tra-
bajadores a través de una metodologia
sustentada en el “grupo homogéneo”, la
“no delegacion”, la “validacién consen-
sual”, la "autonomia del conocimiento”,
“la no monetarizacién de la salud” (La

salud no se vende ni se delega, se de-
fiende), y como instrumento de trabajo
EL MAPA DE RIESGOS, basado en la ex-
periencia de los trabajadores.

En 1965 Gastone fundd el Centro
de investigacion y documentacién de
riesgos y dafios (CRD) , organismo in-
tersindical que se convirtié en el punto
de referencia de la evolucidn politica y
cultural en salud laboral para todo el
movimiento sindical.

En este periodo de unidad sindical
en ltalia, cred y dirigid la revista “Ras-
segna di Medicina dei Lavoratori” que
durante mas de diez afos de existencia
se convirtié en el instrumento cientifico

PUBLICACIONES DE INTERES

y sindical para trabajadores y comuni-
dad cientifica.

Ejercié una fuerte influencia sobre
los principios fundacionales del Servicio
Nacional de Salud asi como en la nueva
cultura de la medicina del trabajo- de
los trabajadores, junto a otros amigos
como Giovanni Berlinguer, Antonio
Griecco etc.

Los trabajadores y la comunidad
cientifica espafola expresamos nues-
tro profundo pesar por la muerte de
un companero, amigo, maestro, sin-
dicalista, cientifico que puso todas sus
energias al servicio de la mejora de las
condiciones de trabajo.

L sector de la Construccién ha ad-
E quirido gran importancia por el ele-
vado numero de trabajadores que
emplea. A ello se suman las peculiaridades
del sector (numerosa subcontratacion, pro-
duccién por destajo...), que lo convierten en
uno de los principales objetivos en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

En este marco se ha publicado esta obra
para facilitar la programacion de los cursos
de Coordinador de Seqguridad y Salud en las
Obras de Construccién. En la confeccién del
Manual han intervenido ingenieros, arqui-

Manual de coordinacion de seguridad

Juan Carlos Rubio Romero
Ma del Carmen Rubio Gamez

tectos, licenciados en Derecho y Medicina,
asi como otros expertos y especialistas.
Aborda el contenido temético de la forma-
cién necesaria para ejercer las tareas de
Coordinador de Seguridad y Salud que se
recoge en el anexo B de la Guia Técnica,
elaborada por el Instituto Nacional de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), de
aplicacion del RD 1627/1997y que se incluye
entre los criterios y recomendaciones de la
Ponencia General que fue aprobada por el
Pleno de la Comisiéon Nacional de Seguri-
dady Salud en el Trabajo (CNSST).

Desde la creacidn de las figuras de los
coordinadores se ha venido discutiendo,
entre profesionales, expertos y autoridades
laborales, la necesidad de dotar a dichas fi-

y salud en las obras de construccion

guras de un determinado perfil profesional,
tanto en cuanto a su titulacion y cualifica-
cion profesional, como respecto a la forma-
cién minima que debe exigirse en materia
de prevencion de riesgos laborales. De ahf
que se haya creido necesaria, a través de
la CNSST y de la Guia Técnica el INSHT, la
conveniencia de que dichos profesionales
sigan un programa de formacion especifi-
co de caracter especializado para ejercer la
actividad de coordinador.

El Manual aborda todas las materias in-
cluidas en el programa, estudiando riesgos,
actividades y medidas de prevencion, tanto
de tipo general como de tipo especificoy en
las distintas clases de obras [(edificacidn,
obra industrial, carreteras, presas, etc.).
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INFORMACIONES UTILES

OFERTA FORMATIVA DEL INSHT

Noviembre y Diciembre 2006

BARCELONA: CENTRO NACIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJO
C/ Dulcet, 2-10. - 08034 Barcelona. Tel: 93.280.01.02 - Fax: 93.280.00.42. http://mtas.es/insht/formacion/act prog.htm

AREA ACTIVIDAD FORMATIVA | TITULO FECHAS | DURACION
SEGURIDAD CURSO ANALISIS DE OPERABILIDAD DE PROCESOS QUIMICOS HAZOP 16y 17/11 | 10 horas
SEGURIDAD CURSO SEGURIDAD EN EQUIPOS PARA TRABAJOS TEMPORALES EN ALTURA 23y 24/11 | 10 horas
SEGURIDAD CURSO TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS 12y 13/12 | 10 horas
SEGURIDAD CURSO OBSERVACIONES PLANEADAS DEL TRABAJO 14y 15/12 | 10 horas

HIGIENE CURSO EXPOSICION LABORAL AL RUIDO 6al9/11 | 20horas
HIGIENE CURSO EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL FRENTE AL RIESGO BIOLOGICO 13y 14/11 | 10 horas
HIGIENE CURSO REGLAMENTO REACH Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 16y 17/11 | 10 horas
HIGIENE CURSO EXPOSICION LABORAL A CANCERIGENOS Y MUTAGENOS 20y 21/11 | 10 horas
HIGIENE CURSO RIESGOS LABORALES Y RESIDUOS 27y 28/11 | 10 horas
HIGIENE CURSO EXPOSICION LABORAL A VIBRACIONES Y SU CONTROL 12y 13/12 | 10 horas
ACTUALIZACION SEMINARIO EXPOSICION A CAMPOS ELECTROMAGNETICOS 1/12 5 horas
MADRID: CENTRO NACIONAL DE NUEVAS TECNOLOGIAS
C/ Torrelaguna, 73 - 28027 Madrid. Tel: 91.363.41.00 - Fax: 91.363.43.21. http://mtas.es/insht/formacion/act_prog.htm
AREA ACTIVIDAD FORMATIVA | TITULO FECHAS | DURACION
HIGIENE CURSO EVALUACION Y PREVENCION DE RIESGOS POR EXPOSICION LABORAL A VIBRACIONES | 14y 15/11| 10 horas
HIGIENE CURSO CONTROL DE CONTAMINANTES QUIMICOS MEDIANTE SISTEMAS DE 14al17/11| 20 horas
VENTILACION Y EXTRACCION LOCALIZADA
HIGIENE CURSO HIGIENE INDUSTRIAL: AGENTES QUIMICOS Y BIOLOGICOS 29y30/11| 10 horas
ERGONOMIA CURSO ERGONOMIA DE LOS FACTORES AMBIENTALES (1): ILUMINACION, RUIDO Y 28 al30/11| 15 horas
VIBRACIONES
ACTUALIZACION SESION TECNICA | EVALUACION DE RIESGOS POR EXPOSICION LABORAL AL FRIO. PRESENTACION 7/11
DE LA APLICACION INFORMATICA “EVALFRIO”
ACTUALIZACION SEMINARIO METODOS DE CONTROL DE CONTAMINANTES QUIMICOS (VENTILACION). 21/11
ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS Y RESOLUCION DE CAS0S PRACTICOS
ACTUALIZACION SEMINARIO RIESGOS DE CARACTER ERGONOMICO Y PSICOSOCIAL EN COLECTIVOS 21/11
ESPECIFICOS: MUJERES, JOVENES, ETC.
SEVILLA: CENTRO NACIONAL DE MEDIOS DE PROTECCION
C/ Carabela la nifa, 2 - 41007 Sevilla. Tel: 95.451.41.11 - Fax: 95.467.27.97. http://mtas.es/insht/formacion/act prog.htm

AREA ACTIVIDAD FORMATIVA | TITULO FECHAS | DURACION
SEGURIDAD CURSO EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL CONTRA CAIDAS Y RIESGOS MECANICOS | 6y 7/11 10 horas
ERGONOMIA CURSO EL TRABAJO CON PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS 28al30/11 | 15 horas

PSICOSOCIOLOGIA CURSO FACTORES PSICOSOCIALES: METODOLOGIAS DE EVALUACION 20y 21/11 | 10 horas
MEDICINA DEL CURSO MANIPULACION MANUAL DE CARGAS Y EFECTOS SOBRE LA SALUD 13y 14/11 | 10 horas
TRABAJO
ACTUALIZACION | JORNADA TECNICA | EQUIPOS DE TRABAJO EN LA CONSTRUCCION 27/11
ACTUALIZACION JORNADA TECNICA | EXPOSICION DERMICA A SUSTANCIAS QUIMICAS 4/12
ACTUALIZACION | JORNADATECNICA | TECNICAS DE ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS 12/12
ACTUALIZACION | JORNADA TECNICA | PENETRACION PERCUTANEA DE SUSTANCIAS QUIMICAS 18/12
VIZCAYA: CENTRO NACIONAL DE VERIFICACION DE MAQUINARIA
Camino de la dinamita s/n. Monte Basatxu - Cruces - 48903 Baracaldo (Vizcaya).
Tel: 94.499.02.11 - Fax: 94.499.06.78. http://mtas.es/insht/formacion/act prog.htm
AREA ACTIVIDAD FORMATIVA | TITULO FECHAS | DURACION
GENERAL CURSO RUIDO EMITIDO POR LAS MAQUINAS 8y 9/11 10 horas
HIGIENE CURSO ESTRATEGIA DE MUESTREO EN LA EXPOSICION A AGENTES QUIMICOS 7 al 9/11 15 horas
HIGIENE CURSO EL CONTROL BIOLOGICO DE LOS TRABAJADORES EXPUESTOS A 14y 15/11 | 10 horas
CONTAMINANTES QUIMICOS
ACTUALIZACION JORNADA TECNICA | SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS, PARTE DE LOS SISTEMAS DE MANDO 2y3/11
RELATIVOS A LA SEGURIDAD
ACTUALIZACION JORNADA TECNICA | NOVEDADES INTRODUCIDAS POR LA NUEVA DIRECTIVA DE MAQUINAS 22/11
[REVISION DE LA DIRECTIVA 98/37/CE)
ACTUALIZACION SEMINARIO EVALUACION DE LA EFICACIA DE LA FORMACION Y RECURSOS FORMATIVOS 12/12
EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
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FICHAS PRACTICAS

A bl s

L setjurithad e Jus trubujudores jovenss — Consejos b Jos sinyesarivg

Liss: jlveries menores e 25 afion constituyen nuesira prosima
geEneracion de trabajadores, La funcign que a uitedes les
comespande es garantizar que iniclan . vidy labaral de wn
mods sequin y productive. Como empresant tighe usted 13
responsabillidad de garantizarles que trabalen con’ seguridad,
praporcicnandoles un buen sistema de gestion de fa sequridad
y I satud en el rabajo yue protejs a1odos La presente hojs
informativa offece ssesararmiento sobre €| papel que wsted
debs asumin Oiral hojas Informativas incluyen mids. detalles
sobre los requisitos juridioos para proteger a |os trabajadones
Jovieries, ad como corselod para los supervisores, pana. los
Jovenes ¥ pava sus pacnes.

Low jdvenss pusden astar-en Una siracion de sapecial rieson
porgLee s falta experencia, formacidn y concienclacidn sobre esta
miateria, Mecesitan buenos conseios, informacian v supsmvision,
adermids de pusstos de trabaie adecusdos. sequics v saludables.

Resultadoy de priciiasinadecuadas

= Uing joven da 17 anos que trabagaka en una panederna durarme
sy vacaciones escolares perdid parte de- un dedo en una
miadquing ded hotma. Lievats solo trabajando e hota cuando
la: mideqalria le aplastd los dedos. Ya se habsls informado: deél
defectuost dispositivo de tegunidad; pero ho e habia
présvisto un manteniriento de b maguina, La joven no habia
reecibidio: una formacian adecuada sobire L maguina y su
supervisor ro sabia que edaba usdndola,

i1

= Ln aprendle de mecanico de 18 anos de edad mind cuatm
dias despuds de quedar atrapatlo por 1ay Hamas de-uha
explosiin, ayddabaa su jefe a vaciar una mezcks de gasoling
y gastiieo de wn Lubo a un depdsito de resduns cuando L
gasaling hizo exploston. Mientras aprendia el ofico ara muy
dependiente de w patron pars la wiperdison v [a farmadon,
pero el propietario del garaje defaba |a sakud y |3 segquildad
en &l trabaie al sentids comn de los empleados. ..

Enamios Casos las empresas fuercn investigadas y multadas por
s fatos en rateria de sakud v segurldad Las cauias mas
freciantes de los denos Sufridos por |ovenes lrabajadares se
deben a que realizan trabajos para los-que no estin formados, a
Una supervision inadecuada v al uso de maguinaria o sustancess
peligrosas. Sequn unainvestigacion canadiense, 1os rabajadores
principiantes y jdvenes, sin expedencia en el poesto de trabajo

Tlener tna probabiliced chivo vedes mayor de resultar herdos

durante ks primecas cuate semanas &n el rabajo, que otras

trabajadore ()

Lo bemefions de o buenas prociices

Ademds de cumplic con |3 legislacon vigents, los beneficlos de

presiar atencin a la <alud 'y sequrldad de os rrabajadores
jovenes son clans.
» Una buena gesnion o fa-segundad en el rrabajo es buena
Para | empresa i ey ufa Caracteoistica ce las aroanizaciones
gestionadas coneficacta

= Las medidas destingdas-a mantener [a sequridad de [os
Jiveries ayudatan & proteger atodos los empleados.

» Fomands y educando adecuadamente a8 gente joven &
empresa pusde beneficlarse de o enengl, entusiasmo y
voluniad de aprender, a la vez que garantiza su seguridad en
£l trabait

» Una buena superyvision les agudank a evaluat los progresos die
I3 genite joven en su puesto de trabajo v 3 evaluar [ elicacs
tle su formacion

» S0 reputackin de buenos empresarios les ayudard a atraeta
trabajadiones jiveries de bustia calidad

Evaluzcion de hEsges, prgani m@OUTY prevenRcon

Los emmpresarios deberdn idenmificar los riesgos v llevara cabo
una evaluacidn pam detarminar kog riesgod- especiicos pam los
fovenes 'y las medidas de prevencion necesadas (7, En
cansetuencla la evallacian de los fesgos o [as medidas 4
disposiciones basadas en la evaluacion deberan comprender:

- [as tareas que los jovenes ND) deben reafizar, igentificando
claramente las probiticiones sobire el yso de 2qulpos
especificos y procesosde traba)o claramente definidos, drcas
restringlidas v actividades que solt pueden realizar baja
A ppervsidng

{71 P apiliggpos v et By depyindin e prosde £escr dafo o enlirmedad oBges o [ e de e e nbeainlics pay guiisgn

Bttpr w2008, osha.ea int
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= las recesidades y disposiciones para la siiparvisidn (vaase mas
adelarme &l apartado «Disposlciones retathas a la supenvsian;

= las necesidates de informacion, instrucoidn ¥ formadidn
(wéase mids adelante éf apartado sFarmaritns),

= laprevencitn del hostigamieain y del acoso sexiual,

= las disposiciones para terier en cuenta cualguier requisio
particular de rm jovenes con discapacidaces. o con

s Sspecities

w3 informaciin 4 los padres ¥ unmumhemsﬂmmyhs
medidas para contrelaros:

= |osconactos con kos organizadores de pedodos de pracricas
v el Formmacicin profesional - _ _

= lasconsultas con reprasentantes de kos rabajadores y con s
praplos trabajadores Jdvenes sobie las disposiclones
destinatas & estos Oltimos.

5i ustedes ofrecen & los jdvenas periodos de pricticas, deban

proporcionardes un fvel de proteccidn en matera de seguridad

y-saluch en e trabalo igual coma minimo,.al que ofrecen s

proplos empleados.

Sovmes menores de 18 anos

51 ustedes emnpilean a jivenies menores de 18 afos. Inclutdes los
perindos die formacitn profesisnal y en précicas, y a jivenes gl
reatizan trabajus ocasiorales rmeniras estudian en 3 escuels o el
Institute, lies seran aplicables reglamentaciones mids espectlicas
que Incluyerysu exposicion a los iesgos y fos horatios de wabajo.
Vitase [a holit informmativa <L a protecsion de tos Jovines en of lagar
die trabajos para obtenel mds detalles sobre su deber de
proteccion a los trabafadores y las dispositliones espedidles
aplicables a los jovenes: Compruebe L tegidacitn naclonal de su
pali s desea conacer todas fas condigiones y requisitos:

Dispesiciones relativas a I superviion

Lo empresanios deben adoptar (43 disposiciones adecuadas
para supervisar a los jovenes en el rabajo; por ejempin: algunes
EMpEsEnos asignan merntoes 3 los |Grenes

Low supervisores deberan recibilr 1a formackdn adecuada sobre
o5 Hesgos laborates v las miedidas de control vincutadas con ef
trabaja de fos javenss, y sef conscientes de cualguler restiioddn
el las tafeds que estos pueden desanollar. Necesitan entender
su tuncidn, lo-gue se las pide y como pusdan detarrollar sus
furstlines Debien contar también con & tempo v la auoridad
suficientes para desarrliar sus funciones de supervisidn, Estas

dispeosiciones deberdn incuir:

N° 39 e Octubre 2006

F g

> cdmoedebs uipervisare 3 1o jivenes; Incluido el nivel de
supervision para diferentes tareas; identificas los trabajos que
requieren sUpervisiin ‘constante; y nombIar a una persona
con resporsabilidad general sobre kos jvenes trabajadores;

= s competencias regueridas par los supervisors yosu luncidn;

> 1a formacion de o8 supervisores sobre su funcidn y los
asuntos relativos. o & sald y segurdad #n = trabiajo cuando
SUNGEIVISER IﬁdM’lﬁ:

> ﬂnﬂmﬂew]"" 'dtips. ﬂﬂm‘mm?m

I con los 'I:lmnbmj TEspOnsabies o3

tratijadores joveries, Inchuidos 108 becarios y los estudiantes
&t prachicas: |

= k& camuriicacian de las disposicibngs previstas para g los
supervisores notifiquen cualiulen [:mhhma ﬁ.—.m ala
sequiidad de log [duenet

Formacion
Es esencial que 1os jbvenes reciban formacitn eficaz en matera

rs i

de sequriclad 'y satud antes de Iniciar el tiabajo, dedicandocel

tiempe suficlente, entre otros, a ks slquisntes temas:

= nesgos especilicos relativos 3 su trabajo;

> fiesgos recuentes en el ugar de teabap;

> qué hacer para profegerse 3 sl mismios.

= e hater s creen queglgo s insegun;

= 8 quidn acudir para pedir conseje;

= gué hacer en £as de emengancia, 9 wifren Un accidents o3l
necesitan premencs audlios:

> s fesponsabillidades para cooperaroon ustedes en matena
de sequrnidad labaral

Nay aue tiderar con el &jemplo

Es imponante que demuestren su oompromeso en prode la saled
y 14 seguricad en el nabalo, estabilezcan procedimiemos
rnedidas y fos mantengan actualizados, pongan de relleve queas
practias insegueas sar inaceptables v respandan con prontitud
a las preacupaciones en maieria de salid v seguiidad laboral.
Mis Informacidn sobre |5 seguridad de 16z tabajadores
Joweres estd disponible en fa plgina web de la Agencia:

Encontrars asesoramignto ¥ enlaces sobre prevencisn en
rmatedld de buénaf- ptanlcas para Aesans ¥ puestos de trabajo
tas fuentes de asesoramiento Incliyen a las autordides
naciibnales, los sindicatos v 135 asaciaciones profesonates
Encontrarin uh enlace 4l texo compheto de 1y Direciiva 94/33/
LE def Conssjo, relativa a-la pmleccldm e los: |dvenes &n el
Tratmale, e

La directiva estdbece unos estdndans minimes, pan o gue e
imporante comprobar modas 104 réquisings de sy legislaciin
orlentacianes nacionakes,

Mis informadcidn sobre legistacian espadola en;

fﬂﬂlﬂr:l.l Hiropea pan la Segundad y la Salud en el Trabajo
G’Irr"ﬂl,;'ﬂ. E-48009 Bilbas
ymrmnﬁmmm 544794383

Wttp:/fosha ei.lnt
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FICHAS PRACTICAS

Introduccidn

Sedqun las-estadisticas europeas, 1a tasa de sinlestralidad tabaral
entre los jovenes de entre 18 v 24 afos g5.un 50 % superior.a 1a
de cimlguler ot fonja de edad, La falta de una sipervision
adecuada contribuye a este slevado indice de acodentes:

En el trabajo, [os fovenes ng estan familiarizados con las taeas

propias de su puesto de trabajo, el entormo y 1os rlesgos gue
collevarn |a falta de experiencis implica gue sed podo probable
que recanoecan los esgos o les: presten suficiente-atendian.
Tarmbilér existen algunas restricclones especificas especto del
trabaji de los menores de 18 afos Asl pues, aderrids de
formacidn, es probable que los jdvenes necesiten mas
supervislion gque los adultos. Esto Inchuye a los estudiantes en
practicas o en perodos de formacitn v a los recién contratados.

Una Jonsn dis 17 ahos pardid pare de un dedo despuds de habar
pasado inicamente una hova en su trabdjo de vacackones, Lina
mideuina e aplestt los dedos s 2 panadera en 4 gue rabajabs,
La lista de fallos en materla de salud y sequridad laboral inclula el
hecho de que 5 supenisar i g3iaba & cormente de gue & oven
estabel sando kimdguiha hestd goe se prodifelaedidente.

Un joven de 23 afios sultid Importantes quemadinas poe entrar
2 contacty con una sustancia inflamabile empleada para lavar
pistalas pulverizadoras de pintura. Los métodos insequms dea

_ #mgresa inclulan transportar la sustancia pefigrosa en cubos din
tapa y sineriquetar y & fofta de foemincidn y mﬁn‘dn

Ui tiabajadir dé 16 afiod de édad s fractind | 35 ANes de
que hubleran uanscurndudmhwasd!wm,df& e 1rabajo,
al caerse de la platafarma de un camion et h.num de 18
torelackas v ser armastracs bajo elvehiculo. 4 Prilentos
de sequridad, pers et sistema qmg-‘mﬁtabam utllzacion era
inadecuado, Especiaimente problemadtica msilraba la falta de
supervisin y farmaridn

Criterios del empresario para’la supervisidn de jovenes en el
frabajo ')

E| empresana mmmﬁd&smm [t SLPeTyiaZ i
|5 jlvenes e ) rabijo. Tambigén debe realizar una svaluacidn
derlnirirs mumwhnmmm
¥ las o umﬂmuwmml

: de supervision

Paiit su mmuwmw eﬂ‘ﬁmmm

= formarle adecuadamente-sobae los riesgos v las medidas de
control iefaclonadas con & trabajo de los jovenes, cualuler
réstriccion en las tareas gue e10s pueden desempeliat y (os
nvetes desupervision requetidos, Incluyenda e operaoiones
préciEan Una supeniisidn constante

> formatle sobe los problemas de salud y sequridad lharal
cuande trabaje con gente javen ¥ sobite su labio: Como
SUPEnyISON,

- proparclonarle el f8mpo y s autoridad necesarias para
realizar sus tancas do supervition;

- mgmdeque pome iy mmpmnmmnm e salud
yseguridad recesanis paa 55 operaciones que sipervisa;

« tormar las medidas necesanias para fue comunigue tualguisr
problema relativa i Ta seguridad v salud de los trebapdares

jovenss y pam gue haga sugerencias de mejoras, Mthuyendo
Iiss evitienlood Pt B Supersiaion

Supbrvliorss: w papel o4 fundamental

CoMmBSupEVT, tesemper Una importante libor 4 14 hora de
garantliar la-salud v s sequildad: de los fdvenss de mischay
formas distintas, a saber:

= daranilzando que las medidaste seguridad én el trabajo son
 auplicando su Importancia,

= ayudando a fomentar una cultura de sequridad y

= mompensando o comportamiento Leguid

Es posible que s gente Joven carezea de experfencia, pera e
impartanite pedirles g opinidn de forma activa'y fomeniar su
participacion en los asuptos relacionados con la seguridad laboral
Deben xistit disposiciones e rnater de silud y sequndat! de los
rrabajadares jovenes basadas en una evaluadion de los iesgos
Diben controlirse ls medicdas pani verificat que se desamallan
corfarme 3 kg esperado y es poslbhe que estas deban revisarse sl
se produce cuslguler camblo: Asf pues, debe comunicar cuslgular

{7 Paind o, Pk, e L ks isbouthee oL g sdguiidad ce ios mebuidiees Posned Conmiion pa o e
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probkema o cambio y animar a los jdvenss para que comuniguen
tambien cualguler prabilema o preacapacion

Supervisar 3 valipladores jdvenes implica (7).

Valorar las capatidades/la competsnis del joven para las
raress asignatas

Identlficar osiesgos quis puedan causar leslonesa |os jivenes;
l3.gente jover: &5 masvulnersble y a3 posilile que pracise una
SUpErEiin s esttechi que ofes trebajadones.

Poner en practica confroles/pritaucicnes eflcaces para prevanit
I leskanes comi, por eermplo, disposithns de weguiidad, bamerad,
prohibicdoney, inspecaones, controles de detectidn Informacion,
formacion, prcedimientos y supervisiin,

Mejorary simpilificar continuamerite 1 pricticas iabombes segimms
Hacer demostraciones 0el procedimiento cormecto, 3 un nma
leritgs 4l €5 necesirial

Asignar las tareas de acuerdo.con la capacidad de la pessonay
realizar Una supenvisidn chrecta hatta que sea competente.

Comprobar que comprendan # procedimients comectoy las
murﬁmﬁm

Observar su tendlmm y tepetic la demostraaion, si es
necesirn, wamﬂmm&

Escucharles, mﬁm con ellos, par oy
m;m 4 WF WWMME s rmgmwp

Informar 4 s jivenes sobre dénde pueden obitener ayudal
Asesoramisnte en su-susencia ygue deben hacer s tlenen dudas.

Asegurarse d us estin ol conente d los procecdimientos
rarse

mwm pmmemlw e ichatd iy salied
laboal y ol Equ[parﬂl&\‘w’pﬂ!hdu da- wmn |n-d||.:;uar
necesanios para el desempeno de la tares:

Inculcar valores, explicar la Importancia de la salud v 1a
seguridad laboral, promover actitudes carectas; conclenciar y
dar hijer Sjemplo,

Mativar smistosamante, facilitanchs las cosas i ofisntando,
Controlar organizanda y disciplinando 5 &5 necesario

Necetidades espociales de bos mimares de 18 afins (1

Los supervisones delben ser conscientes deque'hay ChefTas taneas
g las personas que estin bajo sy supenision no deben estar
autorizadas a realizar,

Corna notmageneral, 1os menones de 18 afics MO deben ealizar
trabadfos e

= extedan s capacidades fiscas omentales;

> s exponigan & sistancias idaicas o canceriginas.

> 105 expongan a mdiicones

= Impliquen ternperatinas extremas, rudo o vibrncones,

= conlleven flesgos gue-ss improbable que recanoiin o
eviten debido a su fala de experiencia o Toemacion o & sy
Insuficiente atencidn & 1a sequridad ysalud en # trabajo

La hoja informatha sLa proteccidn de los [dvenes en-el lugar de
trabajte offece mas detalles sobee resitcclones de tareas §
herariod en furcion de kb edad, asf fome exceptiones especisles
ira i Fernacitn profiesional S thene didis sobre' o trabiajo de
los Jdwenes, compntelas com su empresatlo Consulte los
fequernimientos naconales.

Sistema de tutona

Algunos empresancs asianal tutores & los jOvenes La funcidn
de un fotor consisie en cuidal y guiar de manera especilica al
Joven que se e asigna. Esto implica [
> ermefathes el caming compo como base mata s tuturas vids
laboral {sl usted roma atios, s posible gue posea el
conacimiento y las habilidades par afrontar fos protlemas
PR L perena jowen e los Endrd),

= afimarles a participat, a qunm'l.rler_'-pmgunm-s sobre los
rlesgos ¥ precauciones del tiabajo. a gue comentsn. y
comunigen cualquier nesgo que abserver; canahzar sus
dosens de agradu;

» garamizarles gue ests parmifida declr snos & no estdn
Segures de loque Hensn gue hacer,

= hacat Nincapld en by necesitlad de llevar el sguipaments
CORBCD y Iomar [as precauciones necesarixg:

U trabajacton die 22 afios, contratado a traves de una agenci,
fue atropellado moraimeme por Un tren misntas Wabalsa
N Uina zona concurnida de las vias del ferocantl, E studianns.
stéa habia hecha algunas tumas y habia recibido dnicamente-
LN curse Basice de seguridad en las vias Los procedimisritos
de segutidad [y supervision. etan insuflclentes. Tras el
acchdents, la agencls de'emples Intodujo numerosos
cambias, incluido un sslema de-futora pam controlar wl
progreso e personal mnmm

Para mas informacién mmmmmm
corguliar o

tnformacién adicional
Mas informacion sobre lagstackin espanola en:

[ Ackiratakhin 8 bbb e e i P dest L b SRILCstmg I ECmraeis Aolae Aginitui iy o Armeridlinhiy i b mﬁmm Poearritiei o Adetings (Re il Soflelil

parady Prevencidn da Arcigermes [RISPAY]

{11 L Doty S ST @l Coovviirin rasktbod i Ly parcliec ) e oy |ttt oo o LIRS, itaBlece negisitod minlimsd. Li gitaedn di e Exade sileenbia prsds
527 MRAT 2EINCTN; por ajpmplo an o que respects & i3 edad minima = paror o8 & rual jos nitps pusden trapaje v 8 las tareas profibidas, por ko qoe-es imparante

coralital s lpgislaciba racicnal
{7 Adfaptad de fas reommendararies de t FE:

oo s agrctad ' el o Fraeaet, s

Agencia Europea para la Sequndad y la Salud en el Trabajo
Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Tel. (34) 944 7943 60, fax (34} 944 79 4383
E-mail: information@osha.eu,int
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Lo getpuritlad) de Jos trabajadures jivenes. — Conssjs pag lus gatlrss

W o

Los trabiajadiores estdn protegidos por ks degislacidn |aboral en
maleria de seguiidad v salud enel abalo ue obliga 4 los
emplesanos 3 evaluar los resgos presentes en el Jugar dElr_aI::ﬁn
|y tomar-les medidas de prevencitn, (nstruccion v fermackin
 necesanas, Debido & sus carenclas de formadion, experencia y
L concienciacion, los empresarios deben velar con espedial
b Sequridad de los jdvenes menores de 18 aios.
B (Qué ohligaciones thenen los empresarios!

- L proteccidn de os jovenes en o ttabajo estd contemiplada
, e las legislaciones nacionales que 8 5o vex dimanan de Ly
pafrriativa sliopea (1), Dichas nofmias tenen en cusnta sl
riesgo especifico al que estan expuestos [0s jovenes como
consecuencld de oy falta de experlencla, madurez y
toncenciEcian : )

Esta requlacidn obiigs 4 los empresatios &

= teneten cuents, en elmomerio.de evaluas los resgos pars
lasequridad y la salud de s jovenes trabajadares, la faita de

alguien vila por su proteccion? Este docomenta e fnformard
sobve las medidas que debe tomar ebempresano para proteger
la sequridad v ta salud de los fovenes en ol trabajo yle ayudard
aoflentar & didlogo n U Kijas sobre Mo preEvenis
atcidentes en el lugar de trabajo. LR

Cackane, millones de estudiantes de instltutos y facultackes se
incorparan al munda faboral con trabajos estacionales de
verano @ de medid jormda pars procunirse un dingnd gue
subwvenagl a sus necesidaded. Muchos tomarén parte en
cursos organizados y especializados. Otos s nician por
prifmera vez en-el trabijo a fismpe complettl Esta temprana
expenencia laboral puede ser provechosa y gratificante pasa los
jéwenss, proporcionandoles 13 oportunidad de adguifir valiosas
competencias: profesionales. También debefta ser. una
Expenenca segura y saludable.

Al Iricorpararss por prmeia vier Fun tabajo 3 jomada complets,
s Jlwvenes dieben hacerko de rnna sequim ¥ productiva, yi
que trabajan para vivie Poe desgracia, no siempee eg asl Las
estadisticas purgpeas panen de relieve que el indice: de
seeidentes taborales enie bos jdvenes de edades compendidas
entre Jos 18 v has 34 anos de edad o5 un 50 % superior al da los
trabajadores de cualquier otre Qrup de edad ()

Bl asenailll Lina joven de 17 afios perdid parte de un dedo solo una hara

despuss de Incomperarse:a su trabajo de vacackanes. Una
maguing le’aplastd los dedos en la panadeta en la qgue
rabalaba..,

Bl vl Un aprendiz de mecinicd de 18 anos de edad murio cuatro

dins después de guedar arapado por las lamas de uta
explosian avudaba & su jefe & vaciar una megtla de gasollna
v gasdieq de un cubo 3 un depdaito de yesiduos cuando fa
gasoling hizoexplosién. .

[ et Fpronioiesteri i dhel priabogts v e Sl er L LAF (70000

experiencia, de tancincaciin 1especto & ios esgos que
entraia su ccupacian, la iInmadures fisica y mental, et

> mfectuar la evaluacion de nesgo ANTES de que e joven se
Incorpors al trabije:

> ‘tener en clenta fa evaluacion de riesgos a la hora de
determinar 5i-al joven se le prohibe o no efectuan un
determinado trabajo.

= Informar & los padres o @ los representantad legales de log
[évenes en edad de escotarizaciin sobre el fresuliado de las
evafuaciones de rigsgos. y sobre las medidas de contral
aplicadas para reduci dichos riesgas. '

Como aarma geneml, los menares de 18 atos NGO pedran
-efectuar trabajos que; : -
> superen sus capacidades fisicas o psicoldarcas;
= |miliuen i exposiciln 4 agefies tricos o cancegencs
= Impliguen una exposiciin a radiaciones
= pongan en peliga su salud por exponeres & lemperaturas
extiermas, fuido o vibraciones:
« presenten (lesgns que los [Gvenes np sean capace de
cermificar o de evitar, por falta de experiencia o formacién
o pot ne prestar sulichnre stencidn 4 1a segutidad
La heja informativa sLa proteecion de los javenes enal lugar
ce trabajos facilita inforrmacidn fnds detallada sobre- fas
restricciones aplicadas en funcidn del tipo de tarea-edad y
horario de trabajo; las excepciones especiales para la
lormacion profesional, v fas limitaciones estrictas para &l
irabiajo, en aquelios Estados miembros donide esté permitido;
e los jovenes cuya ecad sea inferion & b edad minkma en la
Qui concluye 2 sscolaflizadian obligatora, Para verificar los
requisitos precisos. comsulte b legislacion nacional

{3 L B tres S AT el Canein; priiva4 Ja protecrion de s jdwenas s el Hataos estabiece tecpisios minlmes. ba legilacion de s Estasomiemtoe ess
e oo ot o ol e b gguate pieggsine e Uy o e g g o 1a pudl Loy sifes gusdber rabiian p oo e Laneg proticlie
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N° 39

cuitada pot los fivenes y por quisnes desemperian un trabajo
por primera vez

Debiidir 4 I falta de:expériencls v a una positile camencla de
madurez fisica y mental, |3 prateccion de los menores de 18anos
Inchuye esdoenclas adlvianales, También s aplican restdeciones
a st horario de trabajo, Los empresarios que ofrecen a los
Jtuenes periodos de practicas para que sdouielan experiencla
lsboral deben asegurarles un nivel de protection en materia de
sequridad v saliid en &l trabajo al menos Igusl que el que
ofrecerian 3 sus proplos empleados.

Cisando lgedad del jovenes inferiorala requenida para el abanckana
e la escolatizacian obilinatora, coma paso plevio al Inicke de s
actividad laboral e empresario debe infarmar a oé padres o
tutoies Iegales sobie bos resgos y las medidas de corral,

iQue ests en manos de los padres?

Los accidentes v los fallsciminntos dis fivenis trabajadones pueden
mﬂnyﬁmmmamhmd&mmﬂm
laborales son evizabies. El rrabajo ramibién puede

salud de los [dvenes de cara al futura: Por elemp
expuistos en ol lugar e trabafa @ agertes gue provatan dﬂﬂﬂiﬂ
3 un ruido efevado o s trabajan en posturas forzadas. En suma;
i debe minusvalorrse te l prevencidn v la
foerraciin en matend de sequridad y de salud én el teabajo

He agui algunas MageTentias para #}Epnedatﬂtﬂd Ayuitlar  sus

hiljoss: '

= [Dialogue con s Mijo sobre @l trabajo que sféctis en sus
vacaciones, dufants @l fin de semana o dorante su periodo
el practicas, [Quétipos de trabajos y de lugares de trabajo
oyishend

= Inmerdsese porla naturaleza de sus tareas

= Pregdnteles qué lormacion han recibido y chmo se fes
wiperyisa Insteles & no temes pedir formacion v ayuds antes
ke trabajar con un equlpon o de inlciar cualguier tralsjo o
HATEE TILREVDS.

- Hﬂemummemneﬂmmﬂaba}nwdemmm
Animeles a que hablen con usted sobre fodo cuanto g3
preccupe an elaciin con el trabajo, 1a seguridad o la salid

> Hable con el empresano de sus hijos sobre las medidas y 1
formacitn en mataria d= seauridat) y salud

» Advierta a sus hijos sobire el riesgo que entrana tratiajar solos
o trabajar de noche.

.
“ B 1

Octubre 2006

I.H'\(

= Aniimg 3 sus hijosa fermlal pn&wm A Aseshiarse nan
encantran fespuests 3 s -;ludamua puedan albergar sobe
practicasoactividadesxboralesyadar parte inmediatamente
de todn riesge, lesion o problema de salud, por Insignificante
que panesa

= Animeles: mm&hﬂeﬂmﬂ médico, enfenmers u oios
profesionales izacdos en salud laboral (s estar
presentes en el lugat de trabajo), ¥ ol visitan al medico de
‘cabecera con alg:.m“u., ilie e comuninuen en qué
ey dinde trabiagan;

> Sadleles que ellos tambisn tenen 1 posiblidad. de hatilar
can #f deleqado de prevencidn, < lo hublere, o con af
represenante sindical, sobre prublmndzmmiadysalud
an af mabajo.

> Hhibledes & sus hijos sobre sy propias sxperiencas en matsra
de sequridad y salud laboral —tanto en su trabajo aciual como
en anerores—, sobre algo gue ocurmo, medidas que se
mbﬂwwr&hwm i s sabido imias.

= Procure que en B escusis o el ingtitin de sus hijos'se leven a
cabo actly de sensibilimcion sobre riesgos faboriles
orantacks 3 kot mds jdvened asicomo actividades relacionadas
con la seguridad'y sahiid en e wabale para los mayones.

= Hable comn ot padres sobire esta matena.

= Descubra qué se hace en su propo ligar de wabajo para
proteger 3 hos tr&bajaﬂnmsjﬁ-m

= Anime 3 $Us hijos & que congocan, por ellos mismos, & papel

o judigan ensu trabajo diversos aspectos de la seguridady

la salud en &l trabsajo, por efemplo a través de su auoridad
macianal o mediants consulis 3 los recursss disponibles en
la pagina web de la Agencia, jDescubre mas por 1 mismol

'S G3

Liss jvemes irabajadiones, eomp Eodas os trabejadors, tispen
ties dereclios impotantes en matera de seguridad i de
ﬁlml.

wm;mm
2, Derechoa p-lrﬂ:lml
7, Derechiva rethmrmlrahijnsh Iﬂdeh‘rﬂ-u corliciones
da sequridad
Tamnbsién tieren responsabilidades, incluldas:
i ﬁabﬂrm;ag;m
+ Infoemae sebite Hesgos
Uunmuleﬂreqq.ﬂpmdtmm
Por desea de agradar o por insequridad pueden sentirse
cohibidos: Hibleled de sus derechos, de la rrlﬂ's’rd-nd the
nabajarcms:gl.:tmdm todo mamento y e respetal los
protactlos de sequridad pars profegerse a 4 msmos ¥ a sus
compaisnos de rrahajo! l uahqlnmaimj.:gau.

Para mids informacidn comsite; | las
fuentes de asesoramients induyen 3 hﬁaumddm naciohales.
los sindicatos y las asaclaciones profesionales.

Mas informacidn sotwe |egistacon espanolit err

fmlﬂr:l.l furopea para la Sequridad y la Salud en el Trabajo
Grln Via, 33, E-4B009 Bilbao
ym}mﬁummm 544794383
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Liw |dyeres puedsn verse especidiments expusstos & Nesgos
pofque camcen de experdencia, lmmacion v conciénciadan
sobive ¢ peligre: Necesitan un buen ssesaramients, infarmacian
V supmmiﬁn, asi como unos pusstos de trabajo-adecuados;

salldabiles. A los mienores de edad, incluides hos que

redberl F{;mlm prafesicnal o reallzan practicas para adquirs |

experenda labaral, asi comea |5 guie trabajan ocasionalments
mieritras estudian en ol colegio o el Indtituto, se les aplican
disposiciones mas especficas, que prevén resiricciones en 14
ezf;:slchm i lo% tiesgos yen dos hotarios die trabiafoo En esta bioja
mativa s& offece un Tesumen de a3 dSPOSILIONES para
garantizar |a salud v la sequridad en el nahequngahml,.y de
maneta especifica en lo que tespecta i los jdvenes. En
holas infarmativas < Incluye ssesoramiento adiclonal para Ibi.
emptesatics los superviscres, [os kvanes ¥ los padres.

Leglslariin: protescion para todes

En ada luigar de trabiajo debe aplicarse un slstema de gestion de |

I prevencion de riesgos borales sdecuado que protei 4 todos.
Ervirse shterma, ha de predtirse ah;u:ﬁmnuldad

de los tabaiadones jovenes y de ks Tecién contmita

Errelas oblgaciones gue fienen oS empresanios aonsus trabajadones.

mpmimmdehedtddemsem-m '

= Identificar los pel existintes y proceder a una evaluacian
e tiesgod (), nuﬂmrﬁcﬁbﬂ?mmnﬂim que
trabiajen @ Hernpo completo, sino tambkin con cualésquien
mha,ladnres Jiwenes con conratos temptrales, como los
contratados para ayudar en fines de semana o durante las
varaciones escolanes, asl coma les alumnos de formacidn
profesional ¥ I
exper &n:ialnl:iiﬂl;

> poner en prictica las medidas de segutidad fiecesarlas, | ewaluacidn

bis&mimmfmmﬂshﬂuhw.hﬂhndeﬂﬁgmpm

los que reallcen practicas para sdauine

garantizar |a salud: la aeguudad die |04 trabajadotes,
InCluyendc las me aphicatles 4. los jovenes
0 fechérn mnnaradﬁs les dgencias de comiatacian, (o
ugahimhota de programas de adquisicicn de experiencil
nu! ;r racticas laborates, los organizadores de
iai profesional, ete;

> pnrmnaf la- organizacidn riecesaria; Incluysndo las
ﬁﬁﬂﬂm ‘especificas [ 1 supervision, ¥ designar
‘sbpervisoies con la campetenda y el tiempo necesarlos pam
Hevara cabo su funchang

= Identificar las mediday edpeciales requienidas par los
trata especialmente vuinerables, como |os jivenes
trabajadarms v las recin contratados, y ospecificar de manen
ineguivoca las prohibiciones aplicables a los jovenss, como

por ejermplo @l uso de equlpos peligrosas;

= facilitar infermacide sobre les posibles resios en &l Iugat de
rabalo y sobre las medidas de prevencidn adoptadad

> praporclonar la farrmacitn, nstroccion & informacian
‘adecuadas tras |4 contratacitn, asl como despuds deun
mﬂn.deﬂmaa emndﬁeammenel lugar de trabajo;

> praTeger Hﬂp&tﬂlcmrnm a s trabidjadines tjue sean
sspecialments sensibles & determinados tlesgos, Induldes
-Insmmmhqam

= corsultar con los trabajadoney y 1S TOpTESEnInTEs, et
que participen en las r:mmmﬂeﬂud yseguridad faboral,
Incluvende & los trabaiadones jovenss, y consubiar con los
fepiesentaites de os trabajadores sobie cualguier medida
para los jovenes.

Legadandii; proteccién espedial para bos minoies da 18 anov ()

Arites de que un joven comience a trabajar, debe hacerse una
e riesgos due comprenda. el lugar de trabajor ko
genies fisitos, bloldalcos y quimicos: los equipos e rabajo y au

i Puwbwmlnlhmnuhmm.murm; Mnﬂnﬂnh g ol el e g s Pt Wl £ el

{7t Dvective WA 5CE Sef Comeio, reia a3 promeecion de los jovenes en el fatajo sstatiece requlsios minmes La legisecibn de 5o Estada rsernfin priede
s el ATy, b @yl £ b e feretetn o L ectad eifeilerin o gt ol Ly ) e i pucli tubddr ¥ 2l i) peahiislise
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ubllizackain, los protesos de trabajo, a8 opsrachongs y (&
onganizacidn de la actividad; ¥ 1a formacian y la Instroecidn

Coma naima general ks mermves de 18 afos NO delen el
[t Quir

shiperan sus Cagacicades Misicas o mentales:

IEs Exporgan & sustanciad tdcas o cancengenas;

leh expnEgan & radiaciones:

ImpliqUen temperaturas extremas) ruids o vibracknes;

= conlleven fesgos qui as improbable que 1econDzcan o
witer) debido a su falia de experienca o formacibn o-su
insuficiente atencidn o 1a sequridad laboral

Lot mennires de M dfiod e hayan completads fa ﬁmdmdnd
obligararia podran tealizar las rareas antes refaridas en
tircunstancias muy especiales, en las que;

= &l rabalo sea indlspersatile para su formacion prefesional;

WYYy

= la tares-se reallee bajo la supervislon de yna persona

campetents,
- Mﬁmmmammmm

No deberd permititse gue 103 trabajadates. jdvenes reslicen
tareas on las que exista Ln riesgo significative, por muches
estuerzos que se hayan hecho por controdarto,

Existen restricciones al horado. die trabajn de los trabajadores
javenes Asmismo, se les conceden periodos de descanso mas
ampliog fue a:otips tabajadotes y, normalmente, ho @ lex
permiten fos urmcs de rabials noctumos.

Froplans deindide |3 afes dé edad er aquetios Estadas mismbros
en los-que se permite trabajar a bos athos que na han

L esckaridnd obligators, axisten fimitaciones estrictas relativas al
héararic lataaral, & trabajo toctutrio, alas categarias.

¥ & ios perindos de'descanser requetidos de acuerdo con 3 edad;
¥ dnicamente se ey permite llevar o cabo fareas dligerass, aun
cumndo tangan |a edad minima para trabajar segun (3 egistacian
rescloral, Los padres o o igohs de los nitas en edad escolar
deben ser informados de los resultades de ln evaluacitn de
fiesgas y de ls medidas de contol adoptada par sy seguidad
antes de que se inicie & frabajo;

Conulte su laghlacidn nocional pata conocer los requisitos
precisos en mateda de seguridad, asicoma las prohibiciones que
se aplican & determinados Hpsos de frabale, o edad & ba que los
mendites pusden trabalan las limitackones relativas al hoerio de
trabajo y los requisitos de autonzacidn.

N° 39 e Octubre 2006

FACTS aa

Derechos de los trabajaddres
Tewless los tratsafadores, Incluiddos 105 Jovenes, tienen derecho
> comoger kos nesgos exstentes ensu Iuﬂﬂetrahu;u, o que

deben hacer para mantener su g y las medicas e
dheb=en tomar en caso de accidente oemengenda;

= recibir Informacidn, Instruccidn y formacion sobee estas
materias, gue deberan ser sspeciicas del plesto de lrabap
desemperiado y Qratuimes;

= fue se les faciiite ¢l equipo de proteccién necesario. sin
CATET algur,

> participar, medidnte |a formilacion de ‘preguntas, |3

comunieacin de pricticas o eondicionas inseguias y 1
cansulta por parte de sus empresarios, en cuestiones de
sequridad y saluxd laboral.

Sl un trabajader joven Hmaﬁmmmhmﬂm-
de culalguier aspecto de s trabajo y Io Gue s le pide gue haga,

‘tiene el derechoy el mmmmmmmaw
Irstarcls, i

wipesvisar En Gltima. aslste ol derecha A negarse a
1ealizar tareas no sequras. Urjoven nﬂﬁtﬁohiwﬁhhw algo
peligroso tan solo porue i jefe o un compafiens ki Hagan

Respansabilicxdes dy los trabjadore

L& gestion ldnea de la prevenchn de resgos laborales s fruta
o la colaboracian, lo que sgnifica &L&mhs principales
responsabilidades en maters de identificacién deresgos y
adopciin de medidas peeventivas recaigan sobie el empresarin,

los trabajadores también deben asumir responsatiidades. Por. i

ity e Hos tatsaladiones, Incluidos los
sl mismos y de los gue jes rodean, y colaborar Eonl
en rmatera de salud y seauridad labosal Pot efempla,

culdar de
resanio

> clamplr todas lss instrucciones-y nonTas de segurtdad. ¥ |
reciblda, |

atenerse a b formacian ren o gue se
refiere @ b uriizacion de maquinana y squipos, disposithves
de seguridad v equipos de proteceian individual, como
QURNTES O TNASCAras Y

= comuricar toaos |os peligros observados en materla de
sl seequticka laborl a s superviiat

Fara:mds informacion sobre segundad de los wabajadores
Jienes, incluldas atras hqasirrfotmmm uulsdumi’mmeislﬂu
web de la Agencis en la diseccitn ¢ -

Pueden consultarse divarsos. corsejoy sabine pmmchﬁn y
mlamsahumasnﬁcums rdﬂwdsaﬂHQMrhgﬂfﬁliﬂﬂatﬂm
especificos en; 1)

Lag fuéntes de asesaramisgnto Incluyen a Ias autoridades
nacionales, (os sndicatosy las asoclaciones

Puisdirconsultarse el tewto comyplet dis la Directiva 94/ 33/CF disl
Cm‘iidt:. relathva ala pmtmnde liys jvenes en el trabajo, en

Bl I:lh'ulhuwe&m’mmlmmqumm minimos. poar b que s
impoitante comprobar todos los redqusitos de la legisiacion v las

recomendaciones de ambing nacional:

fﬂﬂlﬂr:l.l Hiropea pan la Segundad y la Salud en el Trabajo
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FICHAS PRACTICAS

N B S

Tu derecho a un trabajo seguro § saludibls
Consejos para los jivenes

Cuanda g8 tiene U accidentt’ [abratal o cuarda la- sl se
tediénte come consecuencia de (a actividad laboral, e posible
quee haya gue arrastrar ias consecuencias ef resto de favida, Esta
hega Anformatiea progoarcions informacion acenca de s
wmymwmm&whmﬂmmmwamse
exponer los riesgos que hay que prevenir,

iCu! s & problemal

Sequn estadisticas eiropeas, o indice’ de sinlestralidad laboral
entre s [twenes die edades comprendidas entre bos 18y ke 24
anos de-edad es un 50 % supenor 4l de los rabajadores de
aulguier atro grupo de edad. Cada ano. en Eurpa tentos de
nllies die jdvenes padecen lesiones o enfenmedades onginadas
0, ¥ 1o 0 poces los casos Tagicos algunos pierdan
Iuﬁﬁr%mﬂwﬁﬂm mm&mmm
Otras enformedades profesionalis, como el cineer, problemas
osteomusculares o a pérdida auditiva, se desarmollan lentamente
puadummumw#mnmm

El joven e emplezaa rrahqmpua:la mmmrﬁm
su posible inmaduiez fisica.e mental; y o es manor de 18 anos, 1a
mepmhibemhzarammjmpelgm

Mmas.elrcrmnﬁmmmhmmdymﬂugarﬁe
nabah_pwlnmnm&m;rmwmum
para la salud y la seguridad que ‘estar presentes en

ILigaF de trabaje, luqlhﬂ!buﬂhag!rnlémpfﬁlﬂpim
v ko que debenda hacer 84 La eapacidad de reconocer peligs

patenciales y irabiajar con seguridad exige sentido comun, pera |
formacica

tarmibién chsetvacion, y experiencia. Tiene desecho
m!mﬂm@ﬁﬁtﬁﬂﬂﬂm Lras, pero pueds
no tener la seguridad necesaria para decilo, o bien puede dejar
a3 comas come mmawmmluyam
companetcs que tlene interds v na tisne miedn,

iSolo estadistican]
Lina joven de IMMW una pamdarkﬂﬂrﬂ!m

vacaciones escolanes perdid pare de un dedd por causs de una
midauina. Solo llevaba una hor trabiajanda tuando s maquina le
aplastd Ly mano. Ya se haba iformado del defectucso dispgatve
deseguﬂﬂad. PefE 0 & habila Previsto Ln mantenimiestio de b4
miaquing. La joven no habila recibide una formacion :

sobre |3 mdgUing y su supervider o sabia que estaba utandala,

Un joven de 18 anos que trahajabs en Una obira fallecld &
tonsecuencia de sus lesiones cuandd una gria soid su carga de

7500 kg sabyre &l desde una altara de 5 m. Los joverjes irabajadores

n eran asignadas & him!ﬁu nl formados
correciamente; v la em,urmxumpllu ‘de manera:laxa los

procedimientos de sequridad sdicuados

- o
Asumto importante S

La salud y la seguridad no son-solo un mantan de narmas
estlipicas y abutridas: Se trata de garantizar W seguridad i 1u
satu en el presente y de prateger tu salud futura, para que
puedas gozar 3l maximao de & vida. Nndebuiasan‘iesgamvlda
o lasalud e el trabajo.

Mam’_ﬁ de estar sequin una Tismo, hay que sabier trabajar sin

CrEar sy para Ios cormpariens Plensa ohmor i sentiay §) le
iese algo trigico 8 un compaens a causa de glgo que has

hectmiMWﬂmMnlpam

Por lo tanto, debesinformane sobie I seguridad y 1a salud enel
trabajo, sobre o que deberly hacer tu empresario para
protegerte, 1o que deberias hacer 10y cudles son tus derechos.

I'H-Hl s responsable de tu sequridad

Toda empresato tiene b obiligacian legal y maral de proteqgene
ﬁhiﬁﬂhﬁﬁmmh%thmﬂaﬂmﬂm:
e trabijoy evaluarios e implantar medidas preventivas, Unpsiigro
&5 o aquelle que puede causat Un dafio o enfermedad. B
riesgn s la probabibdad de que esto dcura. La mayoda de Jos
accidentes se deben a una evaluacion inedecuada de los nﬁﬁ
o 4 frataso de |as accianes adoptadas para contakitg
tescpos Incluyan: al nidg, Bl manefo de sustanclas quimicas, L

| maides e tendido de cables, el permaneter sentado todo & dia

delante de |3 pandaila del ordenadee y lambign &l hostigamierta
e |os jefeso de los compraiens. Los empresanions estan asi nismo
ohiligadis & propanianar una preteccon especiica @ |os anpos
che trabajackores que pueden ser mis sensibles M fesgo; coma ios
jivenes: Por efempls, deben asignaries un trabalo scorde Con sus
capaticates y csparet di una superdsitn adectiada,

hitpr w2006, 05ha.20 Int
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FICHAS PRACTICAS

Prateccion adidvnal & loy mmnores de 18 afoy

Para los jovemes menores de 18'afios, son precisas pratecciones

especiales. En partioula, ng podran iealizat trabajos que:

= vaysn s alld de sus capacidades ﬂslca;npu;qld-gmas.

= les expongan asustancias oxicas, _

> lesexpingan a radiaciones peduticlales;

> COMDOrTEn Un tiesgo poT Temperaturas exiremas, rukda o
vibmaciones

= puedan provocal accidentes por b falty de expetiencia,
fermnacion o atencion a la seguridad;

2 menas que s haya superada 1 edad de escalatizacin, sea

necesario para su formackon profesional; tenoa una supendslon

competente y suempresanio pueds gatantars pna pioteccidn

atdecuada

La hoa informativa-«L.a proteceién de Jos jivenes en ol lugar de |

trabajos proporciona mas detalles sobte (a5 tareas; edades
nestricciones dea jornada laboral, asf como sabre las limitaciones
esyricios en funcidn de la edad en las vacaciones escolares y
despuls de la jormads escolar 4 no 4 ha superado 1a edad de
escalarizacion abligatoria v s tiene permiso de trabije.
Compruebia fa legistacidn nackonal para 1o requisitos precisos.

Pante a elle: conpee tus derechos

Tienes derecho a:

> CONOCET Que nesgos ewsten enel lugar de trabolo, gué debes
hater para estar seguit ¥ qué hacer 4 se preduce un
accidente & unEemergencia;

= recibir informadin, Instraceidn 'y farmacitn sabre asfas
miatenas; que deben ser especificas para el puesto de lrabajo
yaratiiras

= recihit el dquipo de proteccian necesarla, de maneti
aratuita;

= participarformulando pieguitas informandode las pricticas
o condiciones poco seguras ¥ aser consultado por el
enmpresanic pr relacidn con las cuestinnes de segurdad

N° 39 e Octubre 2006

I AHOCTS G5
S tienes dudas sobre la‘sequiidad y salud laticeal de cualquier
aspecto de ty abaje y sobre 1o que te piden haces, tones el
dersgho y 1A, billdac de puhnr s Inguietudes en
conocimiento detd s 2 En dltima instancla, tienes el
derecho & mmjmmun trabiajo que no sea sequro, NG

tieres que hacer toso solatmerts el iefe 1o diga
quelo hagam %bﬁ ﬁ:‘f

Ponte a ello: actiia con respankliidid

La segundad no es Unicaments cosa de Tu empresans, v &l

rabajor no e5 un juega. La ey exge que ciides de i y da los
dernids, ¥ Glie cooperes ton b empresario e el dmbkto de L

sequridad y de la salud, Por ejemple debes:
> seguir 10das 1as NOIMAs, INSTILCCIDNES - formacion de

cequridad, Incluso par el usa de equipos y maguinaria
protecoitn

dispositives de seguridad o equipos di indhividual
COMO-quantes 0 mascaras;

= informar a-tu supervisor de los riesgos para a salud yila: =
seqiitidad en ef rabiajo,

Obbenet ayuda

= Habla con i jefe sobte el problema.

> Habla ¢on @l delegade de prevencitn 4 exiitiess, o onal

= 5l hay uncmédlen; enfermera o parsonal sanitaro; habla cop
elheas, S s o vt ol el ke cabecera parque tlenes wgin

problema, indicale en gu tratisjas

= Hahla con nus padnes

» Hablacon nis profesanes shestdsainen la escuela o infdima
a'los organizadores del rabajo en practicas.

> Hablacor in aduto de confianza.

= Slespregisn, ponte ¢f CONTAELo ton ld inspecclan deé trabajo
para presentar una iechamacion,

Para saber mids Infutmach:n sobre los jr:wm ¥ 8 sequridad

laboral en 5 Informacion sabne

p.ullgruw rlesgoy pr'r I:Ih’slmm Iugarea de uabajn Elil

-8l desedn mis Informacian, ponte en comtacts-oan

1o autondad nacional competente en materia de seguridad y

salud en & trabajo, con algue sindicato o con Blguna asnciacian

profiedonal

s informaiin sobe leglstacion espanols e

fﬂﬂlﬂr:l.l Hiropea pan la Segundad y la Salud en el Trabajo
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2
3
]

(uidaty ton 'Iu: rizsyus laborales. _uu;:e_-.ju: Diur lyﬁjﬁvanes

Podna ocarrirtean

Lirt acdidente de trabajo o Ona enfermedad profsionsl como reaitado
de la acthidad iboral puedan terer consecusncas para e resto de tu
vida: A 1ode el misids puede ocueitie uria desgracts, (ncuso & primer
dia de trabajo; peroda mayona dé estas desgracias poddan enitarse
Corno 1oda persona Jiven gue ermpiieza & trebajar eves mas vulnerable
4 Ko 1iesis que Tus compatenss con mas eqeiencts = el trbajo.
N e b activiciad ibnal yf en tu Lugat de trabso. cateces de ls
experiendla necesana y no eres consciente de Jos etgos que se pueden
présentar para la salud y la segutidad. Ne- olvides que tenes derecho
rrabiajar-en un entoma seludable iy sequeo, airecbir b fomviacion'y b
sapEnaEidn necesana ¥ @ preguntar y denuncir todo aguello que o
parezc pocs seguin, S tienes meros de 18 afios, 13 ley prohibe gue
realices determinacios trabalds pebdrosos, va que todavs casces dala
sapediencia y, prabablements, de la macueer netecars Bt hofa
informativa aboeda tos Aesios en el lugar de trabajo: Otra hoa fecogs
mids irformacktn sobre i derechos y resporsailidades

Segin estadisticas europess: i smiestfaidad entre jos jovenes de
edfades corprendhdas enire io5 18 y kos 4 afios de edad 5 un 0%
wpaiar o i que 36 -Ha en los trabajadored de clakquiss bt grupa de
fdad,

b, aprendiz de rmicinics de 183008 Mo cistr dias despubsde
mmg&mwmmWawﬂe
avackar unam gasnling ¥ gasien de un cubs 3 un depasio
*Edm&mnduhmgwm

Panmsﬁnm}mmgmdumhqmmmnmm
que tambian puedes Bagar a ener problemas de salud;

o Uria apreéndiz de pelugquera tliva una reacckiaalingica o
Jos productos que-usaba) le safieron en las manes heridas
yr armpaifas ey b impesdian Ineluses agama e Euchilie y
un ienedor, ¥ tuve Que dejarel frabalo.

Erire s causas dieearos docldemed Y enfetmedadal
profesionales cabe destacar equipes poco segunos
condiciones estrEsanies, Hima de frabajo elevatis, falta de
farmacian v supetvsidn asl comb de procedimientos y
contrales, Ademias, las personas menores de 18-anas
tiener) mayor probabilidad de tener un aceidente < estin
desempenands un trabalo deaguelios que, por mzdn de
S pltligrrsichad, L by probibe sopeesarmante dquis o
U ol

Conszjns para trabajarton sequridad ()

= Mo slices hingund tates Hista Que se 18 hays dato
| formmacitn sdecmdi.

S B Tienes |8 sensacion di que se 18 ha proporcionsdo
demasiada Informadion o maneta raplds: pide 8 W
Insrructor que ways s deipacks v que repits a4
IRETTRCCICNSS,

) Erijok wi nlilin dat sorwy winks

Ne abandemes fu Sned de trabsaf & menes gque e hayan dicho que
Duiedhes hatedo, Otras drass pustén presentar iaaod de Jod que na
efes condciente {cables eléctnicos afreas, suilos resbaladizos o
suistancias quimicas idaicas)

5 no estds sequn de alao, pregunta & alguen primers: consultard
Uk ingtrettor o A un compafien poede Tmpedic gue ool un
accidents,

N tergas repanss en peciit mas femacion,

Litilza siempre |os equipos de protecadn indhvatual adecuades par
I tareay (calrddo de ssgundal, cascol-0 guintes) Aseolnae de
que sabes cudndo tienes que usar equipos de proteccion, ddnde se
entuentran, cme witdllgatice i e marenedo

Asegurate de que sabes cOme actuar ante una simuachn di
emergencl, fanto 4 e it oe una Marma de Incendic coma de un
corte-de elecisicidad o de cualguier owa situation,

Camunica inmediatamente cualiuler .l:::ldmuu!.upewluim
huibiera, infarma tambidryat delegada de

o Presta atereion 4 posisles simomas (omo doloes g8 cabezr; ool

doiores. v molestias miseas: initsoai de plék ojos, narz o gargara)
¥ i ks quites importancia. S & centro de mahaio dispone de
v, g enfermera ondes perstnal sanifatio, comenta b sitisiciin
con ks, 5 vas & ver 3l médico de cabecera pOIGUE tenes algun
frobdenma, indigale £n que trabeji.

Seque los consejos v ks instrocziones que se e han dadlo: facer
ducanm ﬂ]uuar U sl & tus necnudaades, i Enuipen de

httpr /w2000, osha oo int
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Prequntas que pusdes haosrd i jefe

* (it son o peligre  los niesgis [ de il trabsio?
= /58 me va B dar algdn Curse de fomagiée sobre tequndad y salud

w?hmww_ ¢y algin

> tenol e para y tipa deedlipo

gﬂﬂmw&ﬁm 0 s dit

e eh e
{Umﬁhﬂﬂﬁﬂ? s "

> I quitn deba diginne i slgana pregunia sobre )
seguridad? Mrmuwﬂﬂmmmm

prnhiuﬁ'ﬁ&q salisd o se devecta que 3lan no vo bien?

> i tesuftm e les
ﬁﬁuﬁmmr WMnhmmmgm

1A que debo prestar gspedial atencion? ()

mymamw I copvein de socidentes deido

amummm finticdos en o suel, caties
selicis o suelos en ral estada.

quemﬂur:s 0 Incandios o resultar martaled mlnmf areealar ling
rrrdrquina sif patara primerd v desenchularla de |3 correrie
eldctrica Las maguiras que mas pelign endeman se encoentran en
las ractnas cle los sestayirandes v e la (ke

= Levantamiento de cargas. Levaniar cargas pesadas o inestables,
atloptar posturas forzadas o maliar livamamientns pard los que no
e han previsto medios adecuadas come Carmetillas;

= Trabajo rdpido y repetitive, especialmente en posturas
forzadas y sin los suficlentes periodos de

de anticulaciores (astomas esEomisculres). Entre s Ejrmplos
4eincluye & trabajd en cadenas de montsie en puestos de cajers de
stipormirtade 0 Con teclidos y fatonis informdticon

> Ruida Ltw niviles de iido demasiado slmvados pucde danaf gl
il sin que b persona sfectada-se dé cusnza, ya que 8 daho s
prochuce lentamente. Esie 1ipo e dafa puede ser imepanitle, Oties
peligoe fiszos 4o las vibraciones y (as tadiaciones.

~ Productos quimicos Inciuidos los productos comunes de |

lirmypisza, has' pinturas. los prixductod utlitzos en peliguentas v o
peivo, Mgunas sustancias presentes.en ks centros de trabajo
pusslen casal rEactiones alégics que atacan mente 1a
il asma cronico cancer o malformaciones én i puedin
:hm:lhydu.lls&ﬂrmmumwhm\gm

> Estrés Puede produtite debido s uns maly organiiacidn del
trabalo, @ una carga de mabajo elevada, a resporsabiiidades poco
definidas & a demasiada presidn, £l esinés tambitn puede sae gl
tesultado de un acoso moral por parte de los jefes o de los
comparieros de tabiic.

o Wiolencla Cuandi ¢ trabaio supene atencidn al piblica. Esti
viokenci incluye la violencia verbal y |a fiska que a todas uces, po
Barman parte del trabajn

= Entorno laboral. Maledtar fisico prinecata por el o oo calory

roblermias mids graves detndcs & temperaturas extremes, mala
lurrinackin e

FACTS a6
o R I ROl I IR
detrpen
3 (R pa T T s S
> Tepame v

3 Tbywibuiion

3 R g e L—

7 O pyoncamidele:

T Vg Ry o () [y 4 Lo

I LTt i

T ) R Y S
fenaunde B etnly vt ool

Cpweng, sl kewte § Comiaia Aot

> fmm

A R

Ermmin

Smegren i

Maz vetde by dovechios y sctila con reaponzabifidad

Dierechos e tlenes en ¢l trabaje

Derecha s conooet

. | Denecho & participar

o Detectio a rechazar e tabaji sin las debided conditiones de
vegunidad

El trabajo ndes un |Lego-y conlieuy fesponsabilidades:

> Colabararcon fi jefe &n cusdtiones de salud v saguridad laboeal

5 Seqult s Instruccines de seguiidad para proegere y probege i
Tus comipanens

> Ltiizae o levar equbges de protsseitn

Fara saber mils: Infoomacion sobrm los [Gvenes y I seguridad faboral en

| Informigcion sobre peligres v riesgos ed
distintos lugates de tiabajoen 1) S deseas may
i mmmmkwmﬁﬂmm
e miaterid de sequnidad y salud en-ef trasjo; con dlgin gndicato g con
alouna asocacian profesional;

Informacion adicional
Mas infotmeacsén sobre lugislackdn espficla en

'IJi "

J;ll-‘mwm:mﬂumm“m:mm:damammu-m“Iaﬁmhml-:addeum:nummmmuqm

{1 ot ettaddod ded vitio wer

Agencia Europea para la Sequndad y la Salud en el Trabajo
‘Gran Via, 33, E-48009 Bilbag
Tel. (34) 944 79 43 60, fax (34) 944 79 43 83

i E-mail: information@osha.eu.int
- o i Spanciand ' el o o BapradoiTis VT s rokpa b b clidogp s Pl o im0

S S -

Ol
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NORMATIVA

Normativa Comunitaria

ACTO D.O.C.E. ‘ REFERENCIA
Comunicacién N° C57 Se publican titulos y referencias de normas armonizadas en el marco
de la Comisidn 2006/C57/07 9.3.06 de la aplicacién de la Directiva 94/9/CE del P.E. y del Consejo, de 23
pag. 17 de marzo de 1994, relativa a la aproximacion de legislaciones de los
Estados miembros sobre los aparatos y sistemas de proteccion para
uso en atmasferas potencialmente explosivas.
Comunicacion N° C91 Se publican titulos y referencias de normas armonizadas en el marco
de la Comisién 2006/C91/03 19.4.06 de la aplicacion de la Directiva 89/686/CEE del Consejo, de 21 de
pag. 3 diciembre de 1989, sobre aproximacion de legislaciones de los Estados
miembros relativas a los equipos de proteccion individual.
Directiva 2006/45/CE N° L130 Se modifica la Directiva 91/414/CEE del Consejo sobre productos
de la Comision, de 16.5.06 18.5.06 fitosanitarios en cuanto a la especificacién de la sustancia activa
pag. 27 propoxicarbazona.
Reglamento (CE) n® 777/2006 N° L136 Se modifica el anexo | del Reglamento (CE] n® 304/2003 del
de la Comisidn, de 23.5.06 24.5.06 P.E. y del Consejo relativo a la exportacion e importacion de
pag. 9 productos quimicos peligrosos.
Directiva 2006/50/CE, de 29.5.06 N° 142 Se modifican los anexos IVAy IVB de la Directiva 98/8/CE del P.E.
30.5.06 y del Consejo relativa a la comercializacion de biocidas.
pag. 6
Directiva 2007/42/CE del P.E. N° L157 Relativa a las maquinas y por la que se modifica la Directiva
y del Consejo, de 17.5.06 9.6.06 95/16/CE [refundicién).
pag. 24
Correccion de errores NO L165 Correccién de errores de la directiva 2005/88/CE del P.E. y del consejo,
de la Directiva 2005/88/CE del P.E. 17.6.06 de 14.12.05, por la que se modifica la Directiva 2000/14/CE relativa a
y del Consejo, de 14.12.05 pag. 35 la aproximacion de las legislaciones de los Estados miembros sobre
emisiones sonoras en el entorno debidas a las maquinas de uso al
aire libre. (En el n° 38 de la Revista Prevencidn, Trabajo y Salud se
publicé la referencia a esta Directiva).
Directiva 2006/41/CE N° L187 Se modifica la Directiva 91/414/CEE del Consejo relativa a
de la Comisidn, de 7.7.06 8.7.06 productos fitosanitarios, para incluir las sustancias activas
pag. 24 clotianidina y petoxamida.
Decisién de la Comision 2006/517/CE, NO° L201 Sereconoce, en principio, la conformidad documental de los expedientes
de 19.7.06 25.7.06 presentados para su examen detallado con vistas a la posible inclusion
pag. 34 de la metaflumizona en el anexo | de la Directiva 91/414/CEE del
Consejo relativa a productos fitosanitarios.
Directiva 2006/64/CE N° L206 Se modifica la Directiva 91/414/CEE del Consejo relativa a
de la Comisidén, de18.7.06 27.7.06 productos fitosanitarios, a fin de incluir las sustancias activas
pag. 107 clopiralida, ciprodinil, fosetil y trinexapac.

Decision de la Comision 2006/584/CE, NO° L234 Se permite a los Estados miembros ampliar las autorizaciones
de 25.8.06 25.8.06 provisionales concedidas a la nueva sustancia activa
pag. 41 beflubutamida.

Directiva 2006/74/CE N° L235 Se modifica la Directiva 91/414/CEE del Consejo relativa a
de la Comision, de 21.8.06 30.8.06 productos fitosanitarios, a fin de incluir las sustancias activas

pag. 107 diclorprop-P, metconazol, pirimetanil y triclopir.
Decisién de la Comision 2006/589/CE, N° 236 Se reconoce, en principio, la conformidad documental de los
de 25.8.06 31.8.06 expedientes presentados para su examen detallado con vistas
pag. 31 a la posible inclusion de la cromafenozida, el halosulfurén,

el tembotrione, el valifenal y el virus del mosaico amarillo del
calabacin, cepa débil, en el anexo | de la Directiva 91/414/CEE del
Consejo relativa a productos fitosanitarios.
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Edg Za fjZz hzZz gz\jaVc aVh dezZzgVX~dczZh YZ i chec
eZa”\gdhVh edg XVggZizZgV Zc iZgg”~idg”~d Zhe da#

Edg aV fjZ hZ bdY~OXV aV DgYZc 6E6$*,&$8'% 1 YZ
fjz hZ’ZhiVWaZXZc bZY~A"YVh ZheZXtOXVh YZ dizZX
aV "cOjZcoV VK~ Vg#

Edg Za fjZ hZz XdbeazZbZciV Za g,\"bZc _jgtY~*Xd hdwWg
Zb~h~dcZh YZ XdbejzZhidh dg\{c*"Xdh kda{i*azZh YZi
n WVgcrXZh n Zc egdYjXidh YZ gZcdkVX”"<c YZq XV

Hdwgz gzfj*h”~idh btc”*bdh YZ hzZ\jg"YVY Zc a iecC.
YZa :hivYyd#

Edg Za fjZz hzZz gzZ\jaVc YZiZgb”cVYVh XdcY~AX~decZh Y
Yrhedh~rX~dczh XdbjcriVg~rVh Zc bVizgrVv YZ ] ZcZ
XdbzZgX~AVaroVX~«c YZ adh egdYjXidh Va~rbzZci” dh#

Edg Za fjZ hZ bdY~OXVc Za GZVa 9ZXgZzZid (.$&..,! Y
Za fjZ hZ VegjZWV Za GZ\aVbZcid YZ adh HzZgk#X"dl
GZVa 9zZXgzZid &+',$&..,! YZ ') YZ dXijWgZ! edg Za |
aVh Y~rhedh~rX”*dcZh btftc”bVh YZ hzZ\jg"YVY n| hVaj"
XdchigjXX~r<c#

HdWgZ igVchedgiZ ~ciZzgcVX~rdcVa YZ bZgXVcX h ez
69G ! ejWa~XVYd Zc Za »7dazZitc DOX~Va YZa iVY
ZcZgd YZ '"%%*! gZaVi*kd Va "Y~dbV YZ aVh ~"¢cY" "XV’
YdXjbZcid YZ igVchedgizZ! ]ZX]d Zc BVYg"Y Za YZ |

Edg aV fjZ hZz "cXajnZc Zc Za VcZmd > YZa GZ 9z X
cdk"ZbWgZ! edg Za fjZ hz “beaVciV Za h”*hiZb gbd
YZ VjidghroVX~«c eVgV XdbzZgX~Va“oVg n jiran g e
YZiZgb~cVYVh hjhivVvcX~Vh VXi*kVh#

Edg Za fjZ hzZ gzZ\jaV aV \Zhi*<c YZ adh VXZ"izZ cYjl

Edg aV fjZ hZ bdY~OXVc adh VcZmdh >> n >>>[ YZa C
YZ &, YZ dXijWgz! hdWgzZ egdYjXidh Xdhb,irXd

Edg Za fjZ hzZ VegjZWVc adh egdXzZY"b~rZcidh|eVgV
cdgbVv JC:":C &.,""1"%% % V adh XZbZcidh cd hj idh \
V adh XZcigdh YZ Y*hig"WjX~*<c YZ XjVafjrzZg i d Yz

9Z . YZ _jcnd! eVgV aV bZ_dgV YZa XgZX"b"Zc ny.

SEGURIDAD Y SALUD

C° ("DXijWgZ "% %+ s EN EL TRABAJO =



(S INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO - ics s

AYUDAS INFORMATICAS PARA LA PREVENCION - AIP SERVICIOS

CENTRALES:

CENTROS
NACIONALES

C/ Torrelaguna, 73 - 28027 MADRID - Tel. 91 363 41 00
Fax: 91 363 43 27. Para consultas generales: subdireccioninshtfdmtas.es

H C.N. de CONDICIONES DE TRABAJO.
C/ Dulcet, 2-10 - 08034 BARCELONA.Tel:; 93 28 01 02 - Fax: 93 280 36 42

B C:N. de NUEVAS TECNOLOGIAS.
C/ Torrelaguna, 73 - 28027:MADRID. Tel.: 91 363 41 00 - Fax: 91 363 43 27

Programas informaticos de aplicabilidad inmediata, orientados a la solucion
de problemas relacionados con la gestion preventiva o con la resolucion de

problemas técnicos especificos en el ambito de la prevencion.

Precio Unitario: 42,80 € IVA incluido

amat
— -

Titulos publicados:

* RISKQUIM: Productos quimicos. Identificacion y clasificacion de peligrosidad

* CONDICIONES DE TRABAJO EN PYMES )

* INVENTARIO Y EVALUACION DE RIESGOS: METODOLOGIA SIMPLIFICADA

* PVCHECK: Evaluacion de puestos con pantallas de visualizacion

* FACTORES PSICOSOCIALES: Método de valoracion

* GESCESAN: Gestion y evaluacion de las Condiciones de trabajo en centros sanitarios

* CONTROL BIOLOGICO: Guia de valores limites biologico estreo, andlisis y evaluacion
* EVALFRIO: Evaluacion de riesgos por exposicion laboral al frio $l.t

*PROTINC: Mantenimiento minimo de las instalaciones de pl oteccién contra incendios

yif

-:

Puntos de venta

INSHT CNCT
c/Dulcet, 2 - 08034 BARCELONA
Teléf: 93 280 01 02
Fax: 93 280 36 42
cnctinsht@mtas.es

INSHT Ediciones y Publicaciones
c/Torrelaguna,73- 28027 MADRID
Teléf: 91 363 41 00

Fax: 91 363 43 27
edicionesinsht@mtas.es

LA LIBRERIA DEL BOE
c/Trafalgar, 29 - 28071 MADRID
Teléf: 91 538 22 95 - 53821 00
Fax: 91 538 23 49

M C. N. de MEDIOS DE PROTECCION.

C/ Carabela La Nina, 2:- 41007-SEVILLA. Tel.: 955066500 - Fax:'95 506 65 02

B C.N. de VERIFICACION DE MAQUINARIAXCaminad de la Dinamita, s/n. Monte Basatxu-
Cruces - 48903 BARACALDO (VIZCAYA). Tel.: 94 499.02 11 = Fax: 94 499 06 78

M CEUTA. Avda. Ntra. Sra. de Otero, s/n. 11702 CEUTA. Tel.:/956 50 30 84"~ Fax: 956 5063 36
M MELILLA. Roberto Cano, 2. 29801 MELILLA. Tel::'952 68 12 80 - Fax:'95268 04 18

CENTROS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO EN LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

JUNTA DE ANDALUCIA

ALMERIA

Avda. de la Estacion, 25 - 1°A
Edificio Torresbermejas
04071 ALMERIA

Tel.: 95022 6512

Fax: 950 22 64 66

CADIZ

C/ Barbate, esquina a sotillo
Barriada de la Paz

11071 CADIZ

Tel.: 956 28 21 50

Fax: 956 28 27 00

CORDOBA

Polig. Ind. de Chinales,
parc.26

14071 CORDOBA

Tel.: 957 2730 00

Fax: 957 40 08 45

GRANADA

Camino del Jueves, s/n.
Apartado de Correos 276
18171 ARMILLA

Tel.: 958 57 05 76

Fax: 958 57 05 51

HUELVA

Crta. Sevilla a Huelva, km.
6,360

21071 HUELVA

Tel.: 959 22 60 11

Fax: 959 22 64 42

JAEN

Crta. de Torrequebradilla, s/n
23071 JAEN

Tel.: 95328 00 00

Fax: 953 28 0553

MALAGA

Avda. Juan XXIII, 82
Ronda Intermedia
29071 MALAGA
Tel.: 9523390 00
Fax: 9523390 16

SEVILLA

C/ Carabela La Nifa, 2
41007-SEVILLA

Tel.: 9542505 55

Fax: 9542582 65

DIPUTACION
GENERAL,
DE ARAGON

HUESCA

C/Del Parque, 2 - 3°
22021 HUESCA

Tel.: 9742298 61
Fax: 974 22 98 61

TERUEL

Ronda de Liberacion, 1
44002 TERUEL

Tel: 978641177

Fax: 978 6410 94

ZARAGOZA

C/ Bernardino Ramazzini, s/n.
50071 ZARAGOZA

Tel.: 976 51 66 00

Fax: 9765104 27

PRINCIPADO DE ASTURIAS

OVIEDO

Instituto Asturiano de revencion
de Riesgos Laborales

Avda. del Cristo de las
Cadenas, 107

33006 OVIEDO

Tel.: 9851082 75-6

Fax: 9851082 84

GOBIERNO BALEAR

BALEARES

Camino Viejo de Bunyola,
37-B-2.°

07009 PALMA DE MALLORCA
Tel.: 9711763 16

Fax: 97117 63 34

GOBIERNO DE CANARIAS

INSTITUTO CANARIO DE
SEGURIDAD LABORAL
BIBLIOTECA

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Ramény Cajal, 3 -
semisotanol.®

38003 SANTA CRUZ DE
TENERIFE

Tel.: 922 473770

Fax: 922473739

LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA

C/ Alicante, 1

Poligono San Cristobal
35076 LAS PALMAS
Tel.: 928 452 500

Fax: 928 452 404

GOBIERNO DE CANTABRIA

CANTABRIA

Avda. del Faro, 33
39012 SANTANDER
Tel.: 94239 80 50
Fax: 942 39 8051

JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA LA MANCHA

ALBACETE

C/ Teodoro Camino, 2-entreplanta
Edificio Centro

02071 ALBACETE

Tel.: 967 21 25 86

Fax: 96752 34 08

CIUDAD REAL

Crta. Fuensanta, s/n
13071 CIUDAD REAL
Tel.: 926 22 3450
Fax: 926 253080

CUENCA

C/ Fernando Zébel, 4
16071 CUENCA

Tel.: 9692318 37
Fax: 969 21 18 62

GUADALAJARA

Avda. de Castilla, 7-C
19071 GUADALAJARA
Tel.: 94988 79 99

Fax: 949 88 79 84

TOLEDO

Avda. de Francia, 2
45071 TOLEDO
Tel.: 92526 98 74
Fax: 925253817

JUNTADE !
CASTILLAY LEON

AvILA

C/ Segovia, 25 - bajo
05071 AVILA

Tel.: 9203558 00
Fax: 920 3558 07

BURGOS

C/ Virgen del Manzano, 16
09071 BURGOS

Tel.: 947 22 26 50

Fax: 947 22 57 54

LEON

Ctra. de Circunvalacion, s/n.
24071 LEON

Tel.: 987 20 22 52

Fax: 987 26 17 16

PALENCIA

C/ Doctor Cajal, 4-6
34001 PALENCIA
Tel.: 979 71 54 70
Fax: 979 72 42 03

SALAMANCA

P.2 de Carmelitas, 87-91
37071 SALAMANCA
Tel.: 92329 6070

Fax: 923 29 60 78

SEGOVIA

Plaza de la Merced, 12 - bajo
40071 SEGOVIA

Tel.: 92141 74 60

Fax: 921 4174 47

SORIA

P.¢ del Espoldn, 10 -
Entreplanta

42071 SORIA

Tel.: 975 2407 84
Fax: 975 24 08 74

VALLADOLID

Maria de Molina, 7 - Planta 6 °
47001 VALLADOLID

Tel.: 98341 44 79

Fax: 983 4145 11

ZAMORA

Avda. de Requejo, 4 - 2°
Apartado de Correos 308
49012 ZAMORA

Tel.: 980 55 75 44

Fax: 980 53 60 27

GENERALIDAD
DE CATALUNA

BARCELONA

Plaza de Eusebi Giiell, 4-6
08071 BARCELONA

Tel.: 932055001

Fax: 93 280 08 54

GERONA

Av. Montilivi, 118
Apartat de Correus 127
17003 GIRONA

Tel.: 972208216

Fax: 972221776

LERIDA

C/ Empresario

José Sequray Farré
Parc. 728-B. Polig. Ind.
ElSegre |

25071 - LERIDA

Tel: 9732016 16

Fax: 9732106 83

TARRAGONA

C/Riu Siurana, 29-B
Poligono Campoclaro
43071 TARRAGONA
Tel.: 977 54 14 55
Fax: 977 54 08 95

JUNTA DE
EXTREMADURA

BADAJOZ

Avda. Miguel de Zabra, 2
Polig. Ind. El Nevero
06071 BADAJOZ

Tel.: 924 01 47 00

Fax: 924014701

CACERES

Carretera de Salamanca
Polig. Ind. Las Capellanias
10071 CACERES

Tel.: 92700 69 12

Fax: 9270169 15

JUNTA DE GALICIA

SERVICIOS CENTRALES
Edificio administrativo
San Caetano

Blogue 5 - 32 Planta
15781 SANTIAGO

Tel.: 98154 46 20

Fax: 98154 39 69

LA CORUNA

Lugar de Montserrat, s/n.
15071 LA CORUNA

Tel.: 981182329

Fax: 9811202 67

LUGO

Ronda Fingoy, n® 170
27071 - LUGO

Tel.: 98229 43 00
Fax: 98229 43 36

ORENSE

Camino Viejo Prado-Lonia, s/n
32071 ORENSE

Tel.: 98838 63 83

Fax: 988 38 63 84

PONTEVEDRA
Larragasenda-Rande
36871 REDONDELA
[PONTEVEDRAJ

Tel.: 986 40 04 00
Fax: 986 40 04 09

COMUNIDAD AUTONOMA
DE MADRID

MADRID

Instituto Regional de Sequridad
y Salud en el Trabajo

Ventura Rodriguez, 7

Plantas 2.2y 6.2

28071 MADRID

Tel.: 9142057 96

Fax: 9158009 81

REGION DE MURCIA

MURCIA

C/ Lorca, 70

Apartado de Correos 35
30171 EL PALMAR

Tel.: 968 36 55 00

Fax: 968 36 55 01

GOBIERNO
DE NAVARRA

NAVARRA

Instituto Navarro

de Salud Laboral
Poligono Landaben, C/F
31012 PAMPLONA

Tel.: 848 42 37 00

Fax: 848 42 37 30

GOBIERNO
DE LARIOJA

LARIOJA

Instituto Riojano de
Salud Laboral
Hermanos Hircio,
Poligono Cascajos
26006 LOGRONO
Tel.: 94129 1801
Fax: 9412118 26

GENERALIDAD
VALENCIANA

ALICANTE

C/ Hondén de los Frailes, 1
Poligono de San Blas
03071 ALICANTE

Tel.: 96593 40 00

Fax: 9659349 40

CASTELLON

Ctra. Nacional 340
Valencia-Barcelona, km. 68,400
12971 CASTELLON

Tel.: 964 2102 22

Fax: 964 24 38 77

VALENCIA

C/ Valencia, 32
46171 BURJASOT
Tel.: 96 386 67 40
Fax: 96 386 67 42

GOBIERNO
VASCO

ALAVA )
Centro Territorial de Alava
C/ Urrundi, 18- Poligono
Betono

01013 VITORIA (ALAVA]
Tel.: 9450168 00

Fax: 9430232 51

VIZCAYA

Centro Territorial de Vizcaya
Camino de la Dinamitra, s/n
48903 Baracaldo (Vizcayal
Tel.: 944032179

Fax: 94 403 2107




