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El analisis de dichas experiencias,

a la luz de los factores de éxito

habitualmente recomendados,

permite proporcionar conclusiones

practicas. Dicho proyecto se enmarca

en las actuales politicas de seguridad
salud, tanto a nivel estatal como de

a Unién Europea, donde el intercambio.
de experiencias es, desde hace tiempo,

un instrumento mas para potenciar
la actuacion eficaz en materia de
salud laboral.
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El texto que se presenta resulta de
este proyecto. Esta estructurado en
tres grandes blogues. El primero
incluye datos de contextualizacién
de la realidad de la actividad

preventiva psicosocial en Espania.
El segundo presenta nueve
experiencias practicas de
intervencion psicosocial.

Por dltimo, en la tercera parte se
clasifican y analizan los casos,
identificandose algunos factores
de éxito.

EXPERIENCIAS EN INTERVENCION PSICOSOCIAL

Precio Unitario:
23,33 € IVA incluido
Disponible también en PDF



EDITORIAL

Ne 73 « Julio 2013

Siniestralidad laboral y género

Las estadisticas de siniestralidad que, desde 1904, publican las autoridades
laborales espafiolas han recogido por separado desde hace muchos afios la si-
niestralidad de hombres y mujeres, poniendo de manifiesto que los primeros han
sufrido siempre muchos més accidentes que las segundas, lo que parecia atribuible
en primer lugar a que trabajaban muchos més hombres que mujeres.

Asi, por ejemplo, en el afio 1950 se registraron 397.000 accidentes en hombres
y 25.000 en mujeres: unas dieciséis veces mas en hombres que en mujeres. Esta
enorme diferencia se ha ido reduciendo a medida que aumentaba la participacion
femenina en la poblacién laboral: cincuenta afios mas tarde, en el afio 2000, las
cifras fueron de 768.000 accidentes en hombres y 164.000 en mujeres: la si-
niestralidad masculina ya era sélo cinco veces superior a la femenina. En 2011 se
registraron 368.000 accidentes en hombres y 144.000 en mujeres: dos veces y
media mas en hombres que en mujeres.

Pero la inclusion en la estadistica, desde el afio 2006, de los datos del indice
de incidencia (accidentes al afio por cada cien mil asegurados) desagregados para
hombres y mujeres ha aportado nuevas luces — y nuevos interrogantes — sobre la
cuestion.

En primer lugar se constata que en la mayor parte de las actividades el indice
de incidencia de los hombres es claramente superior al de las mujeres; la Unica
excepcion manifiesta la constituyen las actividades financieras y de seguros, en las
que la siniestralidad femenina es casi un 50% superior a la masculina. Los valores
son mas 0 menos coincidentes en la hosteleria, la educacion y las actividades sani-
tarias y de servicios sociales, mientras que en el resto la siniestralidad masculina es
netamente superior a la femenina.

La diferencias son muy grandes en las actividades de siniestralidad relativa-
mente elevada en las que la presencia femenina es pequefia y se concentra en
los puestos de bajo riesgo (administrativos, por ejemplo): es lo que ocurre en la
construccion (la incidencia masculina es ocho veces superior a la femenina), en las
industrias extractivas (casi cinco veces) y en la agricultura (casi tres veces).

Menos explicable parece que también se den diferencias importantes en activi-
dades en las que la segregacién de sexo por ocupaciones es mucho menor; es lo
que ocurre en las actividades inmobiliarias, en las que la incidencia masculina es el
triple que la femenina, en las actividades profesionales, cientificas y técnicas, en la
administracion publica y en las actividades artisticas, recreativas y de entretenimien-
to, donde los hombres se accidentan aproximadamente el doble que las mujeres.

Parece claro que es un tema que merece una investigacion en profundidad
que podria aportar luz sobre conceptos muy importantes, como el de cultura de la

prevencion, por ejemplo.
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Valores limite para cancerigenos:
dos enfoques

Virginia Galvez", Eberhard Nies®, M? Encarnacion Sousa'", José N. Tejedor"®

O Centro Nacional de Nuevas Tecnologfas. INSHT
@ Institute for Occupational Safety and Health of the German Social Accident Insurance (IFA)
® Scientific Committee on Occupational Exposure Limits (SCOEL)

Desde finales de los arios 90 se ba venido discutiendo entre la comunidad

cientifica europea la posibilidad de fijar valores limite umbral para los

compuestos cancerigenos o, al menos, para algunos de ellos. El criterio sobre si

es posible hacerlo o no es distinto para las diferentes asociaciones encargadas de

Sijar valores limite.

La DFG (Deutsche Forschungsge-
meinschaft) que fija los conocidos MAK
(1) se reserva el derecho de no esta-
blecer ninguin valor limite para las sus-
tancias consideradas como cancerige-
nas. En los ultimos afios, sin embargo,
esta institucién alemana no legislativa
ha propuesto un nuevo concepto para
deducir valores MAK no solo para can-
cerigenos no genotdxicos, sino también
para sustancias con efecto cancerigeno
y genotdxico, cuya contribucién al riesgo
de causar un cancer en trabajadores se
considera nimia si se observa el MAK
en el lugar de trabajo. Ya existen cuatro
valores MAK de esta Ultima categorfa.
Otras instituciones como la holandesa
DECOS (Dutch Expert Committee on
Occupational Standards) establecen los
valores limite para compuestos canceri-
genos en funcion de la probabilidad de
desarrollar cancer a lo largo de la vida
laboral de una persona (2).

En este articulo se van a tratar dos
de los procedimientos mdas conocidos
para el establecimiento de valores limi-
te en cancerigenos: el procedimiento
adoptado por el SCOEL (Scientific Com-
mittee on Occupational Exposure Li-
mits) y el procedimiento del grupo AGS
(AusschussfirGefahrstoffe) aleman.

PROCEDIMIENTO DEL SCOEL

SCOEL fue creado por la Comision
Europea en 1995 a partir de un gru-
po de cientificos, conocido como SEG
(Scientific Expert Group), para asesorar
en el establecimiento de valores limite
basados en datos cientificos.

De acuerdo con SCOEL (3,4), en el
caso de las sustancias cancerigenas es
necesario distinguir entre los diferentes
mecanismos de carcinogenicidad. Una
sustancia cancerigena se considera ge-

notoxica cuando acttia directamente so-
bre el material genético y se consideran
no genotoxicas aquellas que no afectan
al material genético. Los cancerigenos
no genotoxicos se caracterizan por tener
una relacion dosis-respuesta convencio-
nal (con un punto de inflexion, llamado
umbral), a partir de la cual es posible
el establecimiento de un NOAEL (ni-
vel sin efecto adverso observado) para
la induccién de tumores (figura 1). La
correccion de este NOAEL mediante un
factor de incertidumbre o de seguridad
permitirfa derivar un nivel de exposicion
permisible, al cual la incidencia de efec-
tos cancerigenos no fuese significativa.
Es decir, para los cancerigenos no geno-
toxicos seria posible establecer un valor
limite basado en efectos sobre la salud.

En el caso de un cancerigeno geno-

téxico, es necesario hacer otra distincion.
En los cancerigenos que reaccionan con
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el ADN, como es el caso de las sustan-
cias alquilantes, la relacion dosis-res-
puesta no permite el establecimiento de
un NOAEL y por tanto no es posible es-
tablecer un valor limite basado en efec-
tos sobre la salud.

Pero SCOEL opina que puede haber
dos situaciones en las que es posible es-
tablecer un valor limite basado en efec-
tos sobre la salud. Esto sucede:

+ cuando los efectos se dan tnicamen-
te a nivel cromosdmico con ausencia
de mutagenicidad, como es el caso
de las sustancias cuyos efectos can-
cerigenos afectasen al ndmero de
cromosomas (aneugenicidad) o a la
ruptura de cromosomas (clastogeni-
cidad) solamente a dosis elevadas,
dosis de toxicidad generalizada. En
estos casos, SCOEL cree que también
es posible establecer un umbral;

+ cuando, para que el efecto genotoxi-
co sea significativo, es necesario que
previamente haya ocurrido dafio en
un tejido o se haya producido au-
mento de la proliferacién celular. En
estos casos parece razonable la po-
sibilidad del establecimiento de un
"umbral practico”.

Para las sustancias que acttien de
acuerdo con estos mecanismos de car-
cinogenicidad, es posible, por tanto, es-
tablecer un valor limite basado también
en efectos sobre la salud.

Esta opinion no es privativa de SCOEL,
sino que es compartida por otros auto-
res o instituciones, aunque es posible
encontrar otra forma de denominar a los
valores limite distinta de la propuesta por
SCOEL (3). Asi, por ejemplo, la denomi-
nacién “préctico” (3,4,5) seria equivalen-
te a la de “aparente” (6).
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M Figura 1 l Relaciones dosis-respuesta
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sin umbral
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NOAEL = No Observed Adverse Effect Level
(Nivel sin efecto adverso observado)
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M Figura 2 M Grupos de compuestos cancerigenos,

de acuerdo con SCOEL

Cancerigeno quimico,
causa tumores en humanos y/o en animales de experimentacion

Reacciona con el ADN,
causando mutaciones

Genotoxicidad solo a nivel cromosémico

Casos
intermedios

Claramente
reactivo con el ADN

A: Sin umbral
Aplicar un modelo
lineal sin umbral

B: Situacion no clara
Modelo lineal por
defecto

Evaluacién del riesgo numérico —»
Principio ALARA

De acuerdo con lo anterior, SCOEL ha
definido cuatro grupos de compuestos
cancerigenos (3,4,7) (figura 2):

A.- Cancerigenos genotéxicos sin um-
bral, para los que parece apropiada
la relaciéon dosis-efecto LNT (linear
non-threshold) o, en espafiol LSU
(4) (lineal sin umbral). Para este
tipo de compuestos, para los que
no es posible establecer un valor
limite basado en efectos sobre la
salud, se recomienda que el nivel
ambiental se mantenga tan bajo
como sea técnicamente posible.
Atendiendo a la nomenclatura an-
glosajona, esto se conoce como
el principio ALARA (as low as rea-
sonably achievable). Ejemplos de
este tipo de cancerigenos serian el
cloruro de vinilo y el 1,3-butadieno
para los que SCOEL ha calculado la

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO =

Genotoxicidad débil, con
importantes mecanismos secundarios

C: Umbral de

caracter préctico o

B.-

D: Umbral real
aparente

NOAEL —»

Establecimiento de un valor limite

basado en salud

incidencia del riesgo de aumento
de mortalidad o del riesgo de con-
traer angiosarcoma para distintas
concentraciones ambientales de
1,3-butadieno (8) o de cloruro de
vinilo (9), respectivamente.

Cancerigenos genotoxicos para los
que actualmente no es posible es-
tablecer cientificamente un umbral.
En estos casos se puede asumir
por defecto la relacién dosis-efecto
anterior, LSU, basandose en la in-
certidumbre cientffica. Ejemplos de
este grupo serian el acrilonitrilo o la
acrilamida.

Cancerigenos genotoxicos con un
umbral practico, basado en estudios
sobre mecanismos o toxicocinética.
Para estos compuestos es posible
establecer un valor limite basado en

efectos sobre la salud, derivado a
partir de un NOAEL. Como ejemplo
se pueden citar el tricloroetileno o
el cromato de plomo.

D.- Cancerigenos no genotoxicos y que
no reaccionan con el ADN. Para es-
tos compuestos es posible estable-
cer claramente un NOAEL.

SCOEL establece valores limites basa-
dos en la salud para los cancerigenos de
los grupos Cy D, mientras que para los
de los grupos Ay B calcula la incidencia
del riesgo en aquellos casos en que se
dispone de suficiente informacién para
hacerlo.

Para justificar el establecimiento de
un valor limite basado en efectos sobre
la salud para un compuesto genotdxico
(mediante el calculo de un umbral préc-
tico) es muy importante poder diferen-
ciar los cancerigenos del grupo B de los
del grupo C. Un argumento para perte-
necer al grupo C serfa que previamen-
te se diese proliferacion celular o dafio
cronico en tejidos en el lugar donde con
posterioridad se formarian los tumores.
Otro argumento serfa cuando la dife-
rencia entre especies fuese importante,
de tal modo que el riesgo de céncer
en humanos en condiciones reales de
exposicion fuese insignificante porque,
por ejemplo, la incidencia de ese tipo
de cancer en humanos no fuese signi-
ficativa, aunque el compuesto fuese ca-
paz de producir tumores en animales de
experimentacion. A continuacién se van
a exponer dos ejemplos tomados de la
bibliograffa (3) para ilustrar lo anterior.

Tricloroetileno

El tricloroetileno produce carcinomas
en las células renales en trabajadores
expuestos durante varios afnos a eleva-
das concentraciones pico. Una condi-
cion previa para el desarrollo de tumores

N° 73 « Julio 2013
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es la nefrotoxicidad. SCOEL propuso un
OEL para 8 horas de 10 ppm, para evitar
la nefrotoxicidad y, de esta forma, evitar
la nefrocarcinogenicidad. El tricloroetile-
no pertenecerfa, pues, a la categorfa C
de cancerigenos (3,10).

Acrilamida

Se ha observado experimentalmente
que la acrilamida es capaz de produ-
cir cancer en varios organos (tumores
en el cerebro de ratas, en las glandu-
las mamarias y en la tunica vaginal de
los testiculos). Aunque hay argumentos
a favor de la existencia de un umbral
para carcinogenicidad, la variedad de
organos diana y de los posibles meca-
nismos implicados hace muy dificil su
establecimiento, por lo que SCOEL ha
preferido considerar la acrilamida como
un cancerigeno grupo B para el que no
se puede fijar un valor limite basado en
efectos sobre la salud que proteja de la
carcinogenicidad. Sin embargo, en este
caso si es posible establecer un valor
para prevenir la neurotoxicidad (3,11).

“CONCEPTO SEMAFORO”
ALEMAN

En Alemania a finales del afio 2004,
con la publicacion de la ordenanza
sobre sustancias peligrosas (Gefahrs-
toffverordnung — GefStoffV), se intro-
dujo un nuevo concepto para el esta-
blecimiento de limites de exposicion
profesional. Esta ordenanza sélo permite
establecer limites basados en la salud,
es decir, aquellos a los que los trabaja-
dores pueden estar expuestos, sin que
se produzca un deterioro de su salud,
durante toda su vida laboral. Estos limi-
tes se pueden establecer para las sus-
tancias que tengan umbral (o lo que es
lo mismo una concentracion a la cual no
se produce efecto). Todas las sustancias
para las cuales no se pudieron estable-
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M Figura 3 M Limites de riesgo propuestos en el
“concepto semaforo”

Riesgo de cancer

4:1.000

Exposicion

Concentracion
tolerable

Concentracion

4:100.000*

aceptable

*4:100.000 como valor intermedio durante un periodo de transicion hasta 2018

cer niveles toxicoldgicos de accion con
cierta fiabilidad fueron retiradas de las
listas de valores limite. Esto afectd a las
sustancias de las que no se disponia de
datos toxicoldgicos o médicos suficien-
tes y a la mayoria de los cancerigenos.

Hasta esa fecha existian en Alemania
los denominados valores de orientacion
técnica, més conocidos como TRK, para
los cancerigenos de origen laboral. Los
TRK eran los limites de exposicion téc-
nica para aquellas sustancias, como, por
ejemplo, los cancerigenos, para las que

no se podia establecer un valor limite
basado en criterios de salud. Represen-
taba la minima concentracion posible
que se podia alcanzar con los medios
tecnologicos que existian en ese mo-
mento.

Estos valores quedaron derogados
con la entrada en vigor de la Ordenan-
za revisada de sustancias peligrosas. El
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
aleman encargd al comité asesor de
sustancias peligrosas (AusschussfurGe-
fahrstoffe, AGS) la tarea de desarrollar
un criterio para la deduccién de los va-
lores limite para sustancias cancerige-
nas en funcién del riesgo. Inspirado en
el modelo holandés, el grupo de AGS
propuso un nuevo concepto de riesgo
para las sustancias cancerigenas dividido
en tres zonas: alta, media y baja, y lo
equiparé con los colores del seméforo,
rojo, amarillo y verde, por lo que recibe
el nombre de “concepto seméforo”.

El limite entre el riesgo alto (zona
roja) y el riesgo medio (zona amari-
lla) se denomina “nivel tolerable”. Este
nivel determina la concentracion de
una sustancia con un riesgo residual
4:1.000. Es decir que, estadisticamen-
te, la enfermedad afectaria a cuatro de
cada 1000 trabajadores suponiendo
una exposicién de ocho horas diarias
a esa concentracién a lo largo de una
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M Tabla 1 M Valores limite de algunos compuestos

cancerigenos
Concepto “SEMAFORO”

AGENTE bl lerabl
Quimico . Aceptable Tolerable

OEL-TWA 4:10.000 4:1.000
Acrilamida (1) ;?Spcgrgeno 0,07 mg/m? (2) |[0,7 mg/m*(3) |0,03 mg/m?*
Acrilonitrilo - 0,12 ppm 1,2 ppm 2 ppm
Amianto (1) - 0,01 fibra/cm? 0,1 fibra/cm? 0,1 fibra/cm?
Benceno <1 ppm 60 ppb 0,6 ppm 1 ppm
1,3-Butadieno | (4) 0,2 ppm 2 ppm 2 ppm

. . cancerigeno

Epiclorhidrina grupo A 0,6 ppm 3) 0,5 ppm
4,4'-Metilen- | cancerigeno . 3 3
dianilina grupo A 0,07 mg/m 0,7 mg/m? (2) 0,82 mg/m
Oxido de cancerigeno 0.1 pom 1 oom 1 bom
etileno grupo B "1 PP PP PP
Tricloroetileno | 10 ppm 6 ppm 11 ppm 10 ppm

Notas:

(1) agente quimico para el que existfa TRK aleman

(2) es posible bajar de este valor aplicando tecnologia

(3) es posible derivar un umbral para un efecto de naturaleza no neoplésica

(4) para este compuesto, SCOEL ha publicado una relacién entre la concentracion
ambiental y el riesgo de aumento de la mortalidad

vida laboral de 40 afios. La zona entre el
riesgo medio (zona amarilla) y el riesgo
bajo (nivel verde) se denomina “riesgo
aceptable” y corresponde a un riesgo
residual de 4:100.000, es decir, cuatro
de cada 100000 trabajadores podrian
desarrollar la enfermedad segun los
datos estadisticos. Se acordd un valor
de 4:10.000 como valor intermedio a
adoptar durante un periodo de transi-
cién, que termina en el aflo 2018 como
muy tarde (figura 3).

La propuesta del grupo fue aprobada
por AGS en 2007. Se definieron un con-

junto de medidas de control adminis-
trativas, técnicas, organizativas, médicas
y de sustitucién para cada uno de los
niveles (alto, intermedio y bajo).

En caso de superar el nivel de riesgo
tolerable, el empresario debera informar
a la autoridad competente y deberd es-
tablecer un plan para reducir el nivel de
riesgo al nivel intermedio en un plazo
maximo de tres afos. Si el plan de ac-
cién establecido no prevé una reduccion
del nivel de exposicién al nivel interme-
dio en el plazo establecido, el empre-
sario deberd solicitar una exencién a la

Se definieron un conjunto de medidas
de control administrativas, técnicas,
organizativas, médicas y de sustitucion
para cada uno de los niveles: alto,
intermedio y bajo

autoridad competente. Pero la autori-
dad puede declarar ilegal la exposicion
a determinadas sustancias, asi como
actividades de alto riesgo y procesos
de trabajo especificos si no se puede
alcanzar una reduccion sustancial del
riesgo. Independientemente del nivel
de exposicidn a una sustancia canceri-
gena y del nivel de riesgo de sufrir algtin
efecto cancerigeno, el empresario esta
obligado a utilizar solamente la menor
cantidad posible de la sustancia.

Simultdneamente a la formulacion
de estas recomendaciones, el AGS ha
publicado un documento de orientacion
en donde se describe una metodologia
estdndar para la cuantificacion de las
cifras de riesgo de cancer basadas en
experimentos con animales y/o datos
epidemioldgicos (12). Este documento
es susceptible de mejora segliin vayan
avanzando los conocimientos cientifi-
cos. Representa un acuerdo sobre los
modelos de exposicién de riesgo, la ex-
trapolacién a riesgos bajos y el escenario
de exposicién asumido. No incluye con-
sideraciones de tipo econémico como
coste-beneficio.

Bajo los términos de este documento,
los datos en humanos deben ser priori-
tarios si se considera adecuado tenerlos
en cuenta para la cuantificacion del ries-
go. Los modelos de riesgo basados en
estudios con animales deben ser coteja-
dos con datos en humanos procedentes
de la informacién epidemioldgica dispo-
nible. Si se dispone de datos tumorales
de varias especies animales, se dard pre-
ferencia a aquellas especies o cepas que
sean mas sensibles. En los casos en los
que aparezcan tumores en distintos or-
ganos de los animales, se cuantificardn
por separado y se compararan entre si.
En muchos casos, la cuantificacion del
riesgo estd basada en la localizacion del
tumor con el menor T25, es decir, la do-
sis o concentracién que conlleva la apa-
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ricion de sintomas cancerigenos en el
25% de los animales sujetos a estudio.
No se tendrd en cuenta la localizacion
de tumores en animales si no se han
observado en seres humanos.

El punto de partida (PDP) para los
célculos posteriores de la evaluacién de
riesgo deberd estar, o bien en el nivel
de exposicidn para el que existen datos
epidemioldgicos o estudios en animales
sobre los efectos cancerigenos, o bien lo
mas cerca posible del mismo. Si se dis-
pone de datos suficientemente fiables,
el PDP obtenido se puede tomar como
concentracion de referencia o dosis de
referencia.

Como se ha comentado en la pri-
mera parte de este articulo, el anélisis
toxicolégico del modo de accion de los
carcindgenos requiere un especial cui-
dado, ya que la forma de la curva dosis-
respuesta y el resultado del riesgo por
exposicién pueden variar dependiendo
del mecanismo de induccion de cada
cancerigeno. En los casos en los que
el modo de accién se conoce y no hay
un umbral definido para la carcinogeni-
cidad o cuando el umbral no se puede
calcular con los datos de que se dis-
pone, habria que calcular qué tenden-
cia sigue la curva dosis-respuesta en la
zona de riesgo mds bajo. Por defecto,
se realiza una extrapolacion lineal. Si
se dispone de suficiente informacidn,
se puede aplicar un ajuste matematico
de curva, preferiblemente segtin la me-
todologfa “Benchmark Dose” de la EPA
(Environmental Protection Agency) es-
tadounidense (13). En casos excepcio-
nales, cuando se puede demostrar que
el modo de accién es caracteristico de
una sustancia no genotoxica y se puede
calcular un nivel umbral mediante una
relacion dosis-respuesta, se establece-
rd un limite de exposicién profesional
que protege contra cualquier efecto de
la salud.
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Una descripcion general del concepto
aleman, asi como las medidas de con-
trol y de la correspondiente gufa para la
cuantificacion de las cifras de riesgo de
cancer fueron publicados por el Ministe-
rio Federal Aleméan de Trabajo y Asuntos
Sociales ("Anuncio 910: Cifras de riesgo
y relacién entre riesgo y exposicion en
las actividades relacionadas con sustan-
cias peligrosas carcindgenas”) y estan
disponibles en inglés (14).

Algunos de los cancerigenos que se
estan estudiando y las concentraciones
correspondientes al nivel aceptable y to-
lerable se resumen en la tabla 1, junto
con los valores limite en Espafia (15).

En la actualidad este modelo no es
obligatorio en Alemania, se encuentra
en una fase experimental que puede
durar varios afios. Durante este tiempo

los limites de riesgo y las concentra-
ciones respectivas de las sustancias en
el ambiente laboral no seran de obli-
gado cumplimiento. Las bases legales
definitivas se establecerdn en el afio
2015 cuando se revise la Ordenanza
alemana sobre sustancias peligrosas.
Mientras tanto estos niveles pueden ser
tenidos en cuenta para las evaluaciones
de riesgo.

La experiencia inicial muestra que las
concentraciones de exposicion en el tra-
bajo sobre la base de riesgos de cancer
“tolerable” y “aceptable” pueden estar
muy por debajo de los antiguos valores
técnicos (TRK) que se han suprimido
en Alemania. En otras palabras: pue-
de que los valores limite calculados no
sean factibles a corto plazo con medi-
das técnicas. Ademas, las relativamente
bajas concentraciones de “aceptacion”
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en muchos casos obligan a los técnicos
de anélisis a mejorar considerablemente
sus limites de cuantificacién con el fin
de garantizar un control apropiado de las
condiciones ambientales.

Los valores propuestos por AGS para
tricloroetileno y acrilamida se basan en
las siguientes consideraciones:

Tricloroetileno

A diferencia de SCOEL, la conclusion
de la AGS es que, por el momento, no
puede asociarse un umbral claro para
los efectos neoplésicos producidos por
el tricloroetileno, ya que se observo ge-
notoxicidad en los rifiones. Se considera,
por tanto, que el riesgo es continuo y no
se puede proponer ningtin valor limite
“seguro” (14,16). Partiendo de un PDP
de 75 ppm (correspondiente a un riesgo
del 5% de tumor renal en humanos) se
puede trazar una curva dosis-respuesta
con un punto de inflexién en 6 ppm, por
debajo del cual no se espera ninguna
citotoxicidad en los rifiones. En otras pa-
labras: por encima de 6 ppm, la curva
dosis-respuesta presenta una pendien-
te mayor que por debajo de ese punto
de inflexion, ya que se supone que la

citotoxicidad aumenta el efecto de los
metabolitos genotdxicos. Las cifras resul-
tantes son una concentracion “tolerable”
(riesgo de 4:1.000) de 11 ppm vy otra
“aceptable” de 6 ppm (4:10.000) o0 0,6
ppm (4:100.000).

Cuando no
hay un umbral
definido para la
carcinogenicidad o
este no se puede
calcular, habria
que determinar
qué tendencia
sigue la curva
dosis-respuesta en
la zona de riesgo
mas bajo

Acrilamida

Al no conocerse completamente el
modo de accién, se llevd a cabo una ex-
trapolacién lineal sobre la base de los da-
tos de tumores mamarios en ratas (17). El
punto de partida se calculd segtin la meto-
dologia “Benchmark Dose” Asi se obtuvo
una concentracién de 0,7 mg/m?* corres-
pondiente al riesgo "tolerable” (4:1.000)
a lo largo de toda la vida laboral y 0,07
(4:10.000) 0 0,007 mg/m?* (4:100.000)
para un nivel de riesgo “"aceptable”. En
este caso particular, sin embargo, hay que
hacer dos consideraciones al fijar los limi-
tes de exposicion profesional:

« con el fin de lograr una proteccidon
adecuada de los trabajadores no se
debe sobrepasar 0,15 mg/m3, um-
bral para los efectos neurotoxicos no
neopldsicos de acrilamida, aunque
este valor estd por debajo del riesgo
“tolerable” de céncer;

+ por otra parte, el antiguo TRK, que
data de 1991, establecia que ya en-
tonces se podian alcanzar, utilizando
la mejor tecnologia posible, concen-
traciones de 0,06 mg/m?* (para el
manejo de acrilamida solida) o de
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0,03 mg/m* (para cualquier otro
proceso). Ni que decir tiene que las
autoridades alemanas no aprobarian
un retroceso de una situacion higié-
nica que representaba el “state of the
art” tecnoldgico mas de dos décadas
atrés. El antiguo TRK se consideraria
como el limite “tolerable” al regular la
acrilamida.

CONCLUSIONES

En este articulo se plantean dos
enfoques diferentes para evaluar la ex-
posicién laboral a compuestos cance-
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La emision de aerosoles
de particulas y gases en

motores de diesel

Manuel Bernaola Alonso

Centro Nacional de Nuevas Tecnologias. INSHT

Las particulas que emiten los escapes de motores diésel son de naturaleza y toxicidad

muy diferente y estan presentes compuestos reconocidos como cancerigenos. Las

particulas de carbon que contienen son de didametro inferior a 0,1 um y adsorben

en su superficie otros hidrocarburos que forman parte de los liquidos condensados

e incluso sulfatos por el contenido de azufre del combustible. Con todo y después de

la aglomeracion no se llesan a alcanzar didmetros superiores a los 0,8 um, es decir,

ultra finas y respirables. El IARC, que forma parte de la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS), ha clasificado en 2012 el escape de los motores de diésel como
cancerigeno para humanos (categoria 1), basado en una evidencia suficiente de que

la exposicion esta asociada a un aumento de riesgo de cancer de pulmon. En 1988

ya se clasifico como probable cancerigeno en humanos (grupo 24).

1. Introduccion

Los motores térmicos pueden ser
de encendido controlado o de diésel si
la temperatura del aire comprimido en
el clindro provoca auto-inflamacién de
la mezcla al inyectar el carburante En el
transporte por carretera es frecuente el
empleo del motor diésel. En espacios
confinados no se utiliza ni gasolina ni gas
licuado de petrdleo por su inflamabilidad
y el riesgo de incendio o explosidn.

La contaminacién que generan los
motores diésel en espacios confinados
es tal que 1 Kg de gasoil (algo mas de
un litro) requiere unos 15 Kg de aire y
produce unos 14 m?* de gases de los que

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO =

una parte son toxicos. Ademds, si el lugar
no estd bien ventilado, la falta de oxige-
no puede causar méas CO de lo habitual
como consecuencia de una combustion
deficiente. Para reducir los efectos adver-
sos hay que intervenir sobre el disefio de
los motores, el tratamiento de los gases
en la salida y mediante la ventilacion.

Los medios de locomocién producen
solo un 5% de las emisiones de SO, al
ambiente, un 25% de CO,, un 87% de
CO y un 66% de NO,. El esquema 1 re-
fleja la composicion de los gases de es-
cape y muestra que el nitrégeno del aire
no sufre modificacion, salvo una peque-
fia cantidad que se transforma en NO..
Ademas, se emiten CO, hidrocarburos y

particulas de hollin en una fraccion muy
pequefia del total de los gases emitidos.
Por lo tanto, los gases del escape no con-
tribuyen en gran medida a una contami-
nacion global de la atmosfera.

Si se comparan las emisiones de es-
cape del motor de gasolina con el de
diésel convencional, se comprueba que
este Ultimo, sin depuracién de gases, al-
canza valores mas bajos de hidrocarbu-
ros (HC) y CO mientras que la emision
de gases nitrosos es similar aunque hay
una tendencia a aumentar en el de ga-
solina con los afios de uso. En cambio,
el motor diésel produce mayor cantidad
de particulas (hollin) formando un aglo-
merado de carbono al que se adhieren
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HC, agua, sulfatos, azufre y oxidos me-
télicos.

No hay un método de toma de mues-
tras y andlisis quimico que se ajuste al
estudio del total de particulas en estos
aerosoles y, por lo tanto, en la evaluacion
de la exposicién por inhalacién hay riesgo
de, seglin los casos, infravalorar o sobre-
valorar el resultado de la medicién.

Cuanto mas pequerio es el tamafio de
las particulas, més dificil es su separacion
de las inerciales y del propio aire. Esto
significa que la contaminacién no solo se
reduce al entorno del trabajo sino que se
extiende al resto de las instalaciones. De
ahi la importancia de ejercer un control
en la fuente de la emision.

Las normas europeas, denominadas
genéricamente “EU X" marcan a la indus-
tria del automovil los limites de emisidn
de contaminantes para la homologacién
de los nuevos modelos. Con el cumpli-
miento de la normativa se ha reducido y
se seguird reduciendo la emisién de los
gases de escape. La emisién de CO, es
una excepcion, incluso con la aplicacion
de las nuevas tecnologias, al elevarse el
consumo de combustible por el aumento
del parque automouvilistico y el disefio de
vehiculos cada vez més potentes.

El desarrollo de sistemas electrénicos
de control del motor hace posible una
inyeccién exacta de la cantidad de com-
bustible y un ajuste preciso del punto de
encendido. Ademas, se ha conseguido
aumentar la potencia y mejorar la emi-
sion del escape.

2. Los contaminantes atmos-
féricos

Se considera contaminante de la at-
mosfera a toda sustancia ajena a su
composicion normal que se incorpora y
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aprox. T1 %

Motores Otto (gasolina)

permanece en ella durante un tiempo.
En esta categorfa también se incluyen las
sustancias que conforman la atmdsfera
y que se presentan en concentraciones
superiores a las naturales.

La contaminacién atmosférica no siem-
pre tiene un origen antropogénico, aun-
que en contaminacién se hace referencia
a este, ya que también pueden provocarla
acciones naturales como las erupciones
volcanicas y las tempestades de arena.

Son muchas las fuentes que contribu-
yen a la presencia de materia particula-
da en la atmdsfera (incendios forestales,
erupciones volcanicas, vientos, brumas
marinas, polenes de las plantas y la ac-

aprox. 67 %

N;: Nitrégeno co

0y Oxigeno

H,0: Agua

COy: Didxkdo de carbono

CO: Monoxido de carbono
NO,: Oxidos de nitrégeno
50, Digxido de azufre

HC: Hidrocarburos

PM: Particulas de hollin diésel

Motores Diesel

tividad humana, en especial, el tréfico
rodado y las grandes centrales térmicas).

Los contaminantes del aire se pueden
clasificar segun criterios distintos: estado,
toxicidad, reactividad, etc... Por la compo-
sicion quimica, los més importantes son:

+ Particulas, que segin tamafio son:
sedimentables (> 30 pm), en sus-
pension (< 30 pm), respirables (< 10
pgm) o humos (< 1 pm).

+ Compuestos de azufre: SO, H.S,
H,SO,, mercaptanos o sulfuros.

+ Compuestos de nitrégeno: NO, NO,,
NO, 0 NH,.

+ Compuestos de carbono: CO, CO,,
CH, o hidrocarburos (HC).
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+ Halogenos y compuestos halogena-
dos: Cl,, HCl, HF o clorofluorocarbo-
nos (CFC).

+ Oxidantes fotoquimicos: O,, peréxidos
o aldehidos.

La forma mas habitual de clasificacion
se hace considerando su procedencia:

e Primarios: proceden directamente
de las fuentes de emision.

* Secundarios: se originan en la at-
mosfera como consecuencia de reac-
ciones quimicas que sufren los conta-
minantes primarios.

Los principales contaminantes prima-
rios gaseosos son:

+ Disxido de Azufre (SO, )

+ Monoxido de Carbono (CO)
+ Oxidos de Nitrogeno (NO,)
+ Hidrocarburos (HC)

+ Diéxido de Carbono (CO,)

Entre los primarios no gaseosos estan:

« Particulas: de procedencia y composi-
cion muy variada (procesos de com-
bustion de fuel o gasoil y alquitranes,
polvo del suelo, erupciones volcani-
cas, incendios, incineraciones no de-
puradas de basuras, etc.).

+ Metales pesados (plomo, cadmio,
mercurio).

Las principales alteraciones atmosfé-
ricas que generan los contaminantes
secundarios son:

+ Contaminacion fotoquimica (smog fo-
toquimico) por la aparicion de oxidan-
tes en la atmdsfera al reaccionar entre
si los odxidos de nitrégeno (NO), los
hidrocarburos (HC) y el oxigeno (O,)
en presencia de los rayos solares, y
estd favorecida con situaciones antici-

clénicas (fuerte sol y poco viento) que
dificultan la dispersion de los contami-
nantes primarios.

+ Ozono troposférico (O,) como el més
caracteristico de los contaminantes de
origen fotoquimico producido por la
accion de la radiacion solar al incidir
sobre las capas bajas de la atmosfera,
en presencia de ¢xidos de nitrégeno
(NO,) e hidrocarburos (HC).

Se denomina PM,, a la materia par-
ticulada respirable o fraccion de polvo
de didmetro aerodindmico menor a 10
pm y capaz de alcanzar el sistema respi-
ratorio. La fraccion gruesa, con didmetro
entre 2,5y 10 pm en atmdsfera urbana,
est4 compuesta por polvo re-suspendido,
como mezcla de particulas de origen na-
tural o antropogénico. Se llama PM, a la
fraccion més fina de didmetro inferior a
2,5 pm como particulas de origen antro-
pogénico, ya sean emitidas en procesos
de combustion (diésel, calderas y otros
procesos industriales) o por reacciones
de otros contaminantes gaseosos emiti-
dos por vehiculos a gasolina y otras fuen-
tes. Estas particulas penetran hasta los
alvéolos pulmonares e ingresan directa-
mente al torrente sanguineo.

La materia particulada (PM) en el aire
estd compuesta por las particulas prima-
rias y las secundarias que se forman a
partir de gases presentes en la atmosfera
siendo los “precursores” el SO, (gene-
rado por la industria) y los NO, (gene-
rados por las combustiones). Como las
particulas secundarias son cerca del 50%
del PM, . y el 25% del PM, , es importan-
te que en el control de los ecosistemas
urbanos se consideren los gases citados.

Regulacion de la emision de conta-
minantes atmosféricos

El tréfico rodado, principalmente au-
tobuses y camiones, y sus motores de

combustién interna son los responsables
del polvo en re-suspension (PM, ) y de
las particulas de combustion (PM, ). Es-
tos aerosoles, con una semana de vida
media en la atmosfera, afectan a las plan-
tas, la visibilidad, la radiacion solar reci-
bida y al nivel de las precipitaciones al
interactuar con las nubes.

Al reflejar la luz del sol, pueden pro-
ducir enfriamientos locales y temporales
que compensarfan, por poco tiempo, el
calentamiento global provocado por los
gases de efecto invernadero, pero por su
corta vida en la atmosfera no lo hacen
de forma permanente. Por lo tanto, en
el proceso de cambio climético hay que
tener en cuenta los gases de efecto in-
vernadero (CO, y otros gases) y los ae-
rosoles.

La legislacion sobre contaminacion
atmosférica trata de preservar la calidad
del aire, a fin de evitar, prevenir o redu-
cir los efectos nocivos potenciales que la
presencia de ciertos compuestos pueda
ocasionar en la salud humana y el medio
ambiente. Asi, la normativa establece los
medios necesarios para:

« Limitar las emisiones a la atmosfera
de agentes contaminantes

+ Definir y establecer unos valores de
referencia para los niveles de conta-
minacién en el ambiente (niveles de
inmision).

La legislacién comunitaria para protec-
cion del medio ambiente e incorporada a
la legislacion nacional establece, salvo ex-
cepciones, unos valores admisibles en el
aire atmosférico muy inferiores a los da-
dos como limites para ambientes labora-
les, lo que es logico, dado que persiguen
objetivos distintos. Solo para el ozono sus
valores tienden a ser del mismo orden. A
pesar de la dilucion de los contaminantes
en el aire, su control se ve con frecuen-
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cia comprometido y, ademas, los niveles
admisibles de algunos estén en continua
evolucion.

La OMS ha realizado un estudio so-
licitado por la Comision Europea como
preparacion de su nueva estrategia de
calidad del aire y que auin no ha sido pu-
blicado. El informe recomienda modifica-
ciones a la legislacion vigente en la Unidn
Europea, en particular en relacién con la
concentracion permisible de particulas
en suspension de menos de 2,5 micras
de diametro (PM,,) y de NO,. También
recomienda establecer un limite de largo
plazo para el ozono.

3. Los motores diésel

Los motores diésel transforman la
energia quimica contenida en el combus-
tible en fuerza mecénica. El combustible
es inyectado bajo presion al cilindro del
motor, donde se mezcla con aire y produ-
ce la combustion. Los gases del escape
que descarga el motor contienen com-
ponentes que son nocivos para la salud
humana y el medio ambiente.

Monoxido de carbono (CO), hidrocar-
buros (HC) y aldehidos se generan por
una combustién incompleta del combusti-
ble. Cierta cantidad de hidrocarburos pro-
ceden del lubricante del motor. Cuando la
magquinaria y los equipos trabajan en re-
cintos cerrados (minas subterraneas, edifi-
cios en construccion, tuneles o talleres), el
monoxido de carbono puede acumularse
en el ambiente aunque los aldehidos e
hidrocarburos son los que contribuyen al
olor caracteristico del diésel.

Los oxidos de nitrégeno (NO) se ge-
neran al reaccionar el oxigeno y el nitro-
geno del aire, por la presion y tempera-
tura alcanzadas en el interior de cilindro
del motor, y contienen 6xido de nitroge-
no (NO) y algo de diéxido de nitrogeno
(NO,).
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M Esquema 2 M Composicion de la materia particulada

de diésel

Hidrocarburos fase vapor
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Hidrocarburos adsorbidos

Particulas de C

Esferas de 0'01- 0'08p de
@ que aglomeradas son
de 0'05-1'0 p de @ con
hidrocarburos adsorbidos
en su superficie

O Hidrocarburos adsorbidos

Particulas liquidas de hi-
° drocarburos condensados
(]

O Sulfatos hidratados

Sulfatos SO,

El diéxido de azufre (SO,) se genera a
partir del azufre presente en el combusti-
ble. La oxidacion del SO, produce triéxido
de azufre, precursor del acido sulftrico,
responsable de las particulas de sulfato
en las emisiones diésel.

La emision del escape del motor dié-
sel es una mezcla compleja de gases,
vapores y de materia particulada de dié-
sel (DPM en inglés) como agregado de
material sélido y liquido cuyo origen son
particulas de carbono generadas durante
la combustion en el cilindro del motor y
estd compuesta de:

« Solidos o particulas de carbén seco
(PM, ), conocido como hollin.

+ Hidrocarburos pesados absorbidos y
condensados en las particulas de car-
bon, como fraccidn orgénica soluble
(FOS).

+  Sulfatos (SO,?), &cido sulfurico hidra-
tado.

En esta situacion, se ha empezado a
prestar especial atencion a las particulas
solidas de carbono no quemado, que
atraen y adsorben en su superficie los hi-
drocarburos de mayor peso moleculary al
tiempo sirven de vehiculo para otros en
fase liquida e incluso para los sulfatos que
pudieran formarse. Estas pequefias parti-
culas, que se aglomeran entre sf forman-
do otras de mayor tamafio (0,04 y 1 p),

permanecen en suspension en los gases
de escape y constituyen un aerosol que
puede alcanzar los alvéolos pulmonares.
El pequefio tamario de estas particulas no
facilita su sedimentacion por lo que, de
no captarlas en el origen, se extenderan a
otras zonas de trabajo (esquema 2).

La composicién dependeré del motor,
la carga y la velocidad. Las particulas “hd-
medas” pueden contener hasta un 60%
de hidrocarburos (FOS) vy las particulas
“secas” son en su mayoria carbdn seco.
La particula principal de carbono (nu-
cleo) tiene un didmetro de 0,01 - 0,08
Py aglomeradas estdn en el rango res-
pirable de 0,08-1 p. Los hidrocarburos
aromaticos polinucleares (PAH), muchos
reconocidos como cancerigenos para el
hombre, estan presentes tanto en la fase
gaseosa como en la particulada y los més
pesados, en la fraccion orgénica soluble
(FOS).

Las emisiones de los motores de com-
bustién interna pueden contener, ademas,
metales pesados y sus compuestos (arsé-
nico, cadmio, cromo, cobre, mercurio, ni-
quel, plomo, selenio y cinc), formaldehido,
benceno, sulfuro de hidrogeno, 1,3 buta-
dieno, ademas de los ya mencionados
SO, NO, COy CO,.

La reaccién tedrica de combustion de
un gaséleo en un motor de combustion
interna implica una estequiometria tedri-
ca aire/diésel de 14,7/1. En la préctica, si
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M Figura 1 l Motor de gasoil de 4T y sus caracteristicas

Alre comprimido

Entrada deaire

Admilsién
dealre = Compresidn
h:me

Inyeccidn de gasoll
y attoencendide

un motor trabajase en estas condiciones,
una mezcla de combustible /carburante
que dista de ser perfecta aumentarfa mu-
cho el contenido de monéxido de carbo-
no (CO), hollin y, en general, los inque-
mados de los gases de escape. Asi, los
motores térmicos trabajan con relaciones
20/1 0 25/1 con el motor en carga y de
100/1 en vacio. Un exceso de aire pue-
de ser la causa de la generacién de otros
productos de oxidacion en los humos de
escape, también tdxicos, como son los
oxidos de nitrogeno (NO y NO,), de azu-
fre (SO, y SO,) y los aldehidos.

El contenido de gases téxicos del esca-
pe depende sobre todo del tipo de motor
utilizado y de su estado de conservacion.
Tradicionalmente, hasta principios de los
afios 90, se considerd que el motor més
adecuado para trabajos subterrdneos de-

Presidn  Temperatura

Autosncendide por temparatura

Inyeccién directa

Un encendido cada dos revoluciones
Maezcia mas pobre que la de gasolina (< CO)

bia tener, entre otras, las caracteristicas
siguientes:

- Diésel (figura 1)
- De cuatro tiempos

- De aspiracién natural y no turboalimen-
tado

- Con pre-cdmara de combustion
- Algo sobre dimensionado

Siempre se consideré que el motor
diésel contaminaba menos que el de ga-
solina al utilizar una mezcla combustible
mas pobre por lo que se reduce el conte-
nido de CO e hidrocarburos en los gases
de escape. Lo mismo ocurre con el motor
de cuatro tiempos respecto del de dos.

M Figura 2 M a) Inyeccion directa; b) Pre camara
de combustion

En la carrera de compresion, el aire se comprime en la pre-cdmara, alcanzando altas tempe-
raturas, inicidndose la combustion en la inyeccidn. La presion enorme que crean los gases
generados lanza al fuel precalentado a la cdmara principal a gran velocidad. La forma con-
cava de la cabeza del pistdn crea unas turbulencias que favorecen la combustion completa

en una segunda etapa.

Por otra parte, el motor turboalimen-
tado trabajarfa a una temperatura mas
alta, lo que favorecerfa la formacion de
NO.. La pre-cdmara de combustién es
un disefio especial del cilindro (figura
2) que permite:

- menor presion de inyeccion del ga-
soil y mejor mezcla con el aire, lo
que supone menor contenido de CO
en los humos;

- que la combustién se haga en dos
etapas: la primera, con solo la mitad
de aire disponible, y la segunda, a
una temperatura relativamente baja,
lo que limita la formacién de NO,.

En la actualidad y gracias al encen-
dido electronico de inyeccién directa,
estos motores son méas limpios aun-
que menos que los de gasolina. En
lineas generales, los hidrocarburos del
gaséleo son mas pesados (C14-C19)
que los de la gasolina y en el escape
hay mas particulas soélidas. También
generan oxidos de nitrégeno, que a
su vez producen mas hollin (particulas
finas).

Como norma general y en resumen
se puede decir lo siguiente:

- Los diésel producen menos CO e hi-
drocarburos inquemados pero més
NO, que los de gasolina o de gas.
Emiten més SO, por el contenido de
azufre del carburante que los de en-
cendido controlado.

- Los de gases licuados del petréleo
(GLP), si estan ajustados, generan
menos CO e hidrocarburos que los
diésel a igualdad de carga, y mucho
menos que los de gasolina.

- Los diésel emiten de 10 a 20 veces

mas particulas que los de gasolina y
aun mas que los motores de GLP.
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Las particulas del diésel estdn com-
puestas de carbono y cenizas, compues-
tos orgdnicos y particulas de sulfato. La
mayoria de los compuestos orgénicos se
adsorben sobre las particulas de carbo-
no y provienen del carburante y los lu-
bricantes y su composicion varfa segln
el carburante y la forma de trabajo del
motor y pueden estar presentes PAH vy
dioxinas. Las particulas mas finas que
apenas representan el 1% en masa son
del orden del 90% en numero; y del
50% al 80% de la masa lo aportan las
particulas de 0,02 a 0,5 p. Los pardme-
tros que influyen en la composicién de
los gases son:

- Tipo de motor y forma de la inyeccion.

- Si el motor esté4 regularmente mante-
nido y revisado.

- Régimen del motor (ralenti, acelera-
cion o desaceleracion, transitorio, mar-
cha estabilizada o de crucero, plena
carga).

- Tipo de carburante.

M Tabla 1 M Valores maximos recomendados para motores
de encendido controlado

Potencia Fecha co Hidrocarburos NO, Particulas
(kw) aplicacion | (g/kWh) (g/kwh) (g/kWh) (g/kwh)

Etapa |

130-560 1999 5,0 1,3 9,2 0,54

75-130 1999 5,0 1,3 9,2 0,70

37-75 1999 6,5 1,3 9,2 0,85
Etapa Il

130-560 2002 35 1,0 6,0 0,2

75-130 2003 5,0 1,0 6,0 03

37-75 2004 50 1,3 7,0 0,4

18-37 2001 55 1,5 8,0 0,8

- Si se dispone 0 no de un sistema de
descontaminacion.

Regulacion de las emisiones de mo-
tores de diésel

Las regulaciones de las emisiones vy
de calidad del aire son de dos tipos:

+ Regulacion de emisiones medidas en
la “cola del escape”.

 (Calidad estandar del aire ambiental.

Los motores diésel de carretera y algu-
nos de uso fuera de ella estan sujetos a

M Tabla 2 M Valores maximos segiin Directiva

las regulaciones de la emision en la “cola
del escape” que establecen los niveles
permitidos, medidos en un ciclo de prue-
bas del motor, de forma que los equipos
tengan sus certificados de emisién antes
de la venta. Las emisiones de los moto-
res diésel para recintos cerrados se regu-
lan por normas de calidad del aire.

La reglamentacion europea regula las
emisiones de los motores de forma di-
ferente para coches ligeros, vehiculos de
gran tonelaje y otros de transporte, con
una normativa avanzada, o para los ve-
hiculos no destinados a la carretera. Este
ultimo grupo incluye: maquinaria para

Potencia Fecha aplicacién NO, + Hidrocarburos Hidrocarburos ‘ NO, Particulas
(kw) L) (g/kWh) (g/kWh) (g/kWh) |  (g/kWh)
Etapa IlIA
130-560 2005 3,5 4,0 0,20
75-130 2006 50 4,0 0,30
313 2007 50 4,7 0,40
19-37 2006 55 75 0,60
Etapa IlIB
130-560 2010 3,5 0,19 2,0 0,02
75-130 2011 50 0,19 35 0,02
37-75 2011 50 0,19 3,3 0,02
19-37 2012 50 47 0,025
Etapa IV
130-560 2013 3,5 0,19 04 0,025
56-130 2014 50 0,19 0,4 0,025
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H Tabla 3 M Valores maximos para vehiculos de carretera con motor diésel

Fecha y categoria Ensayo ‘ CO (g/kWh) ‘ Hidrocarburos NO, ‘ Particulas ‘ Opacidad de
(g/kwh) (g/kWh) (g/kWh) humos (m"1)
Euro | 1992 ECE R-49 45 1,1 8,0 0,612
Euro | 1992 ECE R-49 4,5 1,1 8,0 0,36
Euro Il 1996 ECE R-49 4,0 1,1 70 0,25
Euro Il 1998 ECE R-49 4,0 1,1 7,0 0,15
Euro Il 1999 ESCy ELR 1,5 0,25 2,0 0,02 0,15
Euro 111 2000 ESCy ELR 2,1 0,66 5,0 0,10 0,80
Euro IV 2005 ESCy ELR 1,5 0,46 3,5 0,02 0,50
Euro V 2008 ESCy ELR 1,5 0,46 2,0 0,02 0,50

perforacién de pozos industriales, com-
presores, equipos de cantera, maquinaria
de construcciéon de carreteras, carretillas
elevadoras, méquinas quitanieves, grdas
moviles, equipos de asistencia aeropor-
tuaria, etc. No se aplica a barcos, locomo-
toras de ferrocarril, aeronaves y grupos
electrégenos. Para motores de encendi-
do controlado desde 19 kW hasta 560
kW, los valores méaximos recomendados
se dan en la tabla1 (etapas I y II).

La Directiva 2004/26/CE, més exigen-
te, modifico la anterior, aproximandose a
las condiciones reales de utilizacion. Los
valores méximos estan reflejados en la ta-
bla 2 (etapas llIA, IlIB y IV). Los limites de
la etapa IIIA consideraban un contenido
en azufre del carburante de 1000 a 2000
ppm y para la etapa llIB, si era menor de
50 ppm. A partir de 2008, el contenido
de azufre no debe superar las 1000 ppm
y tan solo 50 ppm para vehiculos de ca-
rretera de diésel o gasolina, aunque haya
carburantes con menos de 10 ppm.

La tabla 3 da los valores méximos para
vehiculos diésel de carretera.

La prueba de ciclo estacionario ECE
R-49 fue sustituida con Euro Il por otras
dos: una de ciclo estacionario ESC y otra
de ciclo transitorio ETC, ademds de un
ensayo de opacidad de humos (ELR).
Para Euro Ill los fabricantes podian pasar
el test ESC o el ETC pero con Euro IV y V
es preceptivo pasar los dos y los limites
de emision, segiin uno u otro, son dife-
rentes.

4. La emision de gases de
motores diésel en ambientes
laborales

Los motores de diésel se emplean por
su autonomia y gran capacidad de traba-
jo en maquinaria para mantenimiento o
transporte, excavadoras y para extraccion
de material, hormigoneras, perforadoras,
de fuerte traccion, en la transformacion
de energia y para uso industrial y obras
publicas. El problema se agrava si las acti-
vidades se realizan en espacios cerrados
y pobremente ventilados (locales, alma-
cenes, depdsitos, excavaciones, zanjas,
pozos, galerias, cabinas de peaje, parques
de estacionamiento y subterrdneos).

En general, las emisiones de los mo-
tores de diésel son mucho més visibles
que las de los motores de gasolina, ya
que contienen mas hollin o materia par-
ticulada, con menos CO pero més NO,,
SO, o aldehidos.

Las particulas de hollin que pueden
alcanzar hasta un 60-80 % del total emi-
tido contienen sustancias organicas ad-
sorbidas en su superficie y variard segin
el combustible utilizado, tipo de motor y
grado de mantenimiento.

Durante el funcionamiento del motor
se pueden distinguir tres tipos de humos
visibles:

a) Humo azulado (aceite y fuel no que-
mado), en motores que queman mal

por su mal uso o mal estado de con-
servacion.

b) Humo negro (hollin, aceite y carburan-
te no quemado) si hay fallo mecanico
en el motor (defecto en el sistema de
liberacién de fuel o porque trabaja a
méxima potencia).

¢) Humo blanco (gotas de agua y carbu-
rante no quemado) debido al arran-
que en frio del motor, que desaparece
cuando se atempera. La cantidad pro-
ducida es independiente del grado de
mantenimiento y, cuando se trata de
motores viejos, produce un olor des-
agradable.

En el ambiente laboral, los trabaja-
dores pueden inhalar particulas ultra-
finas respirables por el uso de ma-
quinaria y vehiculos, en interiores o
exteriores (galerfas, la propia cabina o
en talleres y fabricas), y segun el tipo
de actividad, si estd relacionada con el
control de tréfico y la contaminacién
ambiental.

Efectos para la salud

Los efectos adversos para la salud
més conocidos son:

a) Irritacion ocular y respiratoria, en espe-
cial si el nivel de emision es elevado.

b) La exposicion prolongada a los humos

pueden causar tos, flemas y dificultad
respiratoria.

N° 73 « Julio 2013



SECCION TECNICA

€) Hay evidencia epidemiolégica de que
existe un ligero aumento del riesgo de
cancer de pulmon, por contener algu-
na sustancia carcinégena (PAH) y que
son facilmente inhalables

Carcinogenicidad

A partir de los principales componen-
tes de la emision de diésel (CO, formal-
dehido y éxidos de nitrégeno NO ) no es
posible relacionarlos con los cancerige-
nos de la clase 1 o 2y, por lo tanto, tal
normativa no es aplicable.

No obstante, a nivel internacional
existe una creciente preocupacion por el
carécter cancerigeno de esas emisiones
y los prolongados tiempos de exposicion
en ciertas actividades laborales, como
los trabajos en minas subterréneas. Por
el riesgo de cancer detectado y las mani-
festaciones de los trabajadores respecto
a los efectos de irritacion respiratoria,
serfa conveniente profundizar para es-
tablecer un valor limite de exposicién
ajustado a la realidad (por ejemplo, con-
siderar un efecto nocivo por inhalacion
sinérgico potenciador de todos sus com-
ponentes).
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Efectos alérgicos e inmunologicos

Las particulas de diésel parece que
intervienen en los mecanismos alérgi-
cos potenciando las respuestas de los
alérgenos. Esto explicarfa una respuesta
inflamatoria al penetrar en los pulmones
los alérgenos adsorbidos en la materia
particulada, hecho que parece demos-
trado tanto a nivel humano o animal
como en los modelos celulares.

También se sugieren, segun diversos
estudios, posibles efectos cardiovascula-
res asf como sobre la reproduccién vy el
desarrollo.

5. Limites de exposicidn pro-
fesional

En 1988, NIOSH publicé un infor-
me indicando que la emision diésel era
sospechosa de ser carcindgena, de la
misma opinion que EPA. Canads, en los
afios 90, sugirid que la evaluacion de la
exposicion mediante la medicion de pol-
vo combustible respirable (PCR) deberia
valorarse frente a un valor limite de 1,5
mg/m3 para una jornada de 8 horas.

Por otro lado, en 1996, la ACGIH en
EEUU propuso un TLV-TWA para carbono
total (CT) de 0,15 mg/m?* y dos afos
después lo rebajo a 0,05 mg/m?. En
2001 considerd el carbono elemental
(CE) y propuso un valor de 0,02 mg/m?,
estimando que era el 40% de la masa
total particulada, y que retird al afo si-
guiente.

En 2001, la Mine Safety and Health
Administration (MSHA), encargada de
vigilar la seguridad y salud en las minas
americanas, establecio un limite para el
CT en minas de 0,400 mg/m?, sin con-
siderar cenizas inorganicas ni sulfatos, y
cinco anos después lo rebajo a 0,160
mg/m3, aplicando el método NIOSH
5040 como procedimiento de toma de
muestras y andlisis quimico. Para referir-
lo a CE empled un factor de conversion
(CT) / (CE) = 1,3. El empleo del CE
tiene la ventaja de no considerar otras
fuentes diferentes al diésel, como por
ejemplo el carbono orgénico (CO) pro-
cedente del aceite.

En Europa, en concreto en Alemania,
Austria y Francia, hay un valor limite para
este contaminante desde 2003. Los
MAK alemanes establecen para la frac-
cion alveolar los valores siguientes:

- Minas subterraneas (no de carbon):
0,30 mg/m3 de CE.

- Otros trabajos: 0,10 mg/m?* de CE o
0,15 de CT si la relacion Carbono Or-
ganico (CO)/CE > 50%.

En un estudio de las condiciones
ambientales de trabajo realizado en
Francia sobre la emision de diésel, se
deduce que en trabajos subterrdneos
se llega a sobrepasar el valor limite ale-
man.

En Espafa no hay un VLA que englo-

be el conjunto de los contaminantes que

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO =
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H Tabla 4 M Valores limite
de exposicion

en Espaia

Contaminante | VLA-ED | VLA-EC
Cco 25 ppm | -

NO 25 ppm | -

NO, 3 ppm 5 ppm
Particulas diésel | - -
Formaldehido | - 0,3 ppm
Acroleina - 0,1 ppm

forman parte de la emision de diésel ni
tampoco hay un indicador representativo,
como podria ser el carbono elemental al
ser componente mayoritario. Por lo tan-
to, en la situacién actual, se recurre al de
particulas (insolubles o poco solubles)
bien a los 10 mg/m? para la fraccion
inhalable o a los 3 mg/m? para fraccién
respirable en un modelo de exposicion
de 8 horas /dia.

Para los gases, si hay establecidos
VLA, si bien la experiencia demuestra
que en las condiciones de trabajo ha-
bituales las concentraciones estan muy
por debajo de sus respectivos valores
limite, incluso en circunstancias puntua-
les adversas.

Los valores limite de exposicion para
los componentes de las emisiones del
escape del diésel en Espafia se reflejan
en la tabla 4.

Con respecto al contacto del dié-
sel con la piel, se recomienda emplear
guantes de nitrilo v, si el fuel esta calien-
te, el uso complementario de guantes
para proteccion térmica, sustituyendo
los interiores con cierta frecuencia para
evitar la contaminacion cutanea.

6. Evaluacion del riesgo de
exposicion

Si puede haber exposicién a emisio-
nes de diésel, hay que analizar y evaluar:

M Tabla 5 M Estimacidn del nivel de riesgo por emisiones de

motores de diésel

Riesgo Bajo | Riesgo Medio

Humo no visible

A veces blanco, azul o negro

| Riesgo Elevado
Siempre humo blanco, azul o negro

Sin depésito de

Deposito visible en ciertas

Fuerte depdsito, sobre todo en

hollin zonas zonas proximas a puntos de emision
Sin referencias de | Algtin caso de irritacién Referencia de irritacion generalizada
irritacion

C0O, << 1000 CO, del orden de 1000 ppm | CO, >1000 ppm

ppm

Control correcto | No parecen eficaces los

controles

Control inadecuado. Decidir la
estrategia del control

- (A cuéntas personas les puede afec-
tar, en qué medida y cuénto tiempo?

- (Es posible evitar o controlar las emi-
siones?

- {Hay quejas del personal potencial-
mente expuesto?

- {Operan los motores a plena o media
carga o en vacio?

- (En qué estado se encuentran los
motores? {Puede mejorarse?

- {las emisiones escapan al taller o se
descargan por conductos al exterior?
{Pueden disparar el sistema de de-
tecciéon de incendios?

- (Es visible la columna de humo en
la zona de extraccion? {Qué aspecto
tiene el humo? {Se podria evitar?

- (Es visible la contaminacion en la
nave? (Es posible evitarlo y como?

- {Se han tomado las medidas de con-
trol técnico pertinentes? (Son efica-
ces y suficientes?

- {Hay un deposito visible de hollin so-
bre las superficies? (Se puede evitar?
{Qué métodos de limpieza se em-
plean?

- {Cuéntos motores diésel pueden es-
tar funcionando al tiempo?

- (Es necesario el uso de motores dié-
sel o hay alternativas?

La tabla 5 permite hacer, en una
primera aproximacién, una evaluacion
inicial del riesgo en funcion de ciertas
observaciones.

En el caso de ser necesario hacer
una evaluacion especifica de la exposi-

cion, habré que recurrir a métodos mas
detallados.

7. Prevencion y control de la
exposicion

A continuacién se enumeran las me-
didas de prevencion y de proteccion
mads adecuadas en estos casos.

A. Prevencion
- Cambiar el método de trabajo.

- Modificar el disefio o disposicién del
taller.

- Modificar las operaciones para impe-
dir la emisién de diésel.

- Sustituir el carburante por otro me-
nos nocivo u otra tecnologia alterna-
tiva (compresores a gas natural, vehi-
culos a baterfas).

Por ejemplo, la presencia de alcoho-
les en el combustible aumenta la canti-
dad de los aldehidos generados con un
mayor riesgo de irritacion respiratoria.

B. Control
Controles de ingenieria
- Motores mas eficientes y de menor

emision (la inyeccién a presion redu-
ce las particulas, los sistemas de recir-
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culacion de los gases de escape redu-
cen la emisidn de 6xidos de gases).

- Carburante exento o de bajo conteni-
do en azufre.

- Sistemas de ventilacion por extrac-
ciéon localizada (VEL) con conducto
flexible y aéreo conectado al escape
del motor.

- Como el anterior pero con encerra-
miento parcial adaptado al escape.

- Sistemas de tratamiento de la emi-
sion del escape del motor (converti-
dor catalitico por oxidacion y trampas
o filtros para retener particulas).

- Ventilacion por dilucién (natural o
mecénica) y VEL en lugares apropia-
dos.

La normativa nacional establece
como exigencia Unica que el contenido
de CO en el escape no supere las 1500
ppm de CO (ITC 04.5.04).

En la practica, una recomendacion
establece que el caudal de extraccion
del aire interior para diluir los gases de
escape ha de ser como minimo de unos
5-10 m3/s por cada 100 HP de poten-
cia diésel en funcionamiento. Otra regla
equivalente es la que aconseja unos
700-1000 m? de aire por litro de gasoil
consumido.
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Control por organizacion del trabajo

- Usar procesos o formas de trabajo
que reduzcan la emisién (parar los
motores mientras su empleo no sea
necesario, programa de revision y
mantenimiento de los equipos).

- Reducir al maximo el nimero de tra-
bajadores expuestos.

Equipos de proteccion individual
respiratoria

- Mascarillas de proteccién respiratoria
frente a gases y DPM.

Merecen una atencién especial, por
la necesidad de adoptar medidas espe-
cificas de control, ciertas situaciones o
locales, tales como:

- Garajes y talleres de pruebas.

- Garajes para autobuses.

- Instalaciones de almacenamiento y
depdsito.

- Vias y estaciones de ferrocarril, repa-
racion y mantenimiento de vagones y
maquinas de tren, tuneles, etc.

- Camiones de transporte y reparto.

- Cabinas de peaje y aparcamientos de
vehiculos.

- Parques de bomberos.

Incineradoras de residuos.

8. ;Qué se hace en tecnologia
diésel para reducir las emi-
siones?

Para reducir la contaminacién que
producen estos motores se ha intentado:

- Desarrollar nuevos modelos menos
contaminantes

- Mejorar los sistemas de depuracion
en el escape

- Utilizar combustibles mas limpios,
usando, a veces, ciertos aditivos.

Respecto al disefio de motores, el
esfuerzo se centra en la optimacién de
la combustion, de los sistemas de in-
yeccidén y en minimizar el consumo de
aceite. Con componentes electrdnicos y
los correspondientes sensores se dispo-
ne de la informacién necesaria sobre los
pardmetros basicos de funcionamiento
(velocidad de giro, potencia, “par motor”,
momento en el que se produce la inyec-
cion, etc.). Todo ello redunda en un me-
nor consumo de gasoil y una reduccién
de contaminantes en el escape. Parece
ser que con los nuevos avances se consi-
gue reducir hasta el 90% de la masa de
particulas no quemadas respecto de los
motores de hace 10 o 15 afios, aunque,
desgraciadamente, la mayoria de las que
aun se generan son ultra-finas.

Otra medida adicional para reducir las
emisiones serfa limitar la cantidad méxi-
ma de inyeccién de gasoil por debajo
de las especificaciones aunque implique
una disminucién de potencia.

La calidad del carburante se logra por
filtracion en varias etapas y remplaza-

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO =
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M Figura 3 W Purificador catalitico

Ceramic

M Figura 4 H Filtro de
particulas
MPD

miento de pre-filtro y filtro. El azufre del
carburante genera mas particulas y el de
los vehiculos no destinados a carretera,
al ser mas economico (fuel doméstico),
contiene mas que los de carretera.

Por otro lado, el indice de cetano
(hexadecano I.C. = 100) guarda relacion
con el de encendido (@ mayor indice,
menor retraso de la ignicién y mejor es la
calidad de combustién). La combustién
es de calidad si hay una ignicion rapida
seguida de un quemado total y uniforme
del carburante. En primera aproximacion,
se considera que el citado indice para
diésel se comporta de forma inversa al
de octano en las gasolinas: mejor si hay
parafinas y peor con arométicos y alco-
holes.

Ademas, pueden contener algiin adi-
tivo para favorecer la combustion del
hollin a baja temperatura y facilitar la
regeneracion de los filtros de particulas,
pero no se deben utilizar sin estos ya que
generan cenizas.

El biodiésel es un fuel oxigenado, sin
azufre, que mezclado al 58%, aumenta el
contenido de NO, y disminuye la materia

= T
;‘h_ - Iu‘r r\l
lw::—“ o

particulada. Tiene el inconveniente de ser
caro. El diésel sintético sin azufre y bajo
en arométicos rebaja la tasa de emision
pero es caro y por el momento no viable

Los carburantes emulsionados con
agua, usados en autobuses, generan me-
nos particulas y gases nitrosos pero au-
mentan la fraccion organica no quemada.

Sin entrar en detalle, el mantenimien-
to del motor debe contemplar:

- La admision (filtro, turbocompresor,
intercambiador de aire)

- El escape (control del nivel de emi-
sion y la pérdida de carga)

- El sistema de inyeccion del diésel
(regulacion y nivel de presion de la
bomba y de los inyectores asf como el
avance de la inyeccién)

- El sistema de refrigeracion (el nivel de
liquido refrigerante en el radiador, el
grado de corrosion y el estado del ter-
mostato del ventilador)

- La calidad del diésel y su almacena-
miento (estado y sustitucion del filtro)

- El sistema de lubricacion (calidad de
los aceites y nivel en el motor)

Por otro lado, el tratamiento de los
humos de escape tiene por objeto elimi-
nar los gases tdxicos y retener las parti-
culas solidas. Con el sistema usado an-
tes en las minas de carbén pasando los
humos por un tanque con agua, apenas
se retenia el 25% de hidrocarburos y al-

M Esquema 3 M Catalisis

oxidativa
.,
del diésel
Dl matoe €O+ %0, =+ C0; | Saida delaubo
de escape
[&:] HC 40, (0,4 H0 {ideal)
€0,
HE NO + 35 0= NO, €0,

NO

dehidos, un 30-50% de inquemados y
algo més del 50% del SO,, pero no tenfa
efecto sobre el CO y el NO,, eran volumi-
nosos y habfa que cambiar el agua con
frecuencia. Asi, se rebaja la temperatura
de los humos (< 70° C) y se atenua el
ruido pero se produce niebla. Tenian la
ventaja de eliminar chispas y particulas y
refrigerar los gases.

Otro método tradicional fue el difu-
sor, a modo de campana, situado en el
escape que, inyectando radialmente los
humos y por efecto Venturi, induce la en-
trada de aire para diluirlos, justo antes de
ser expulsados a la atmdsfera.

El purificador catalitico de gases pro-
picia la oxidacion del CO, de los hidro-

¢Qué valor de
referencia hay
que aplicar
para evaluar la
exposicion de
trabajadores
que emplean
maquinaria
diésel?
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H Esquema 4 M Catalisis oxidativa y reductora

Urea

[HC] + 0, CO, + H,0

" Eliminacidndel
DSt ‘ i Saida delubo

o Inyeccin de Ewalpe
o, de urea (deal)
(hc] —_—

co,
o | m —- =\,
NO, — e ' MP
MP I meteta H.O
H.0 0
O, Catdlisis oxidativa de Reduccidn catalitica selectiva -

diesel
ANO + 2{NH,),CO + 0, — 4N, +4H,0 + 200,
€O+ 40, — €O,

2INO + 2NO, + 4NH, = 4N, + 6H,0

AN+ 0, + 4NH;— 4N, + 6H,0

NO+ % 0;— NO,

carburos y sus derivados, los aldehidos y
la fraccion organica de la DPM pero se
ha de disefiar para que no se oxide el
SO, a SO, y el NO a NO, (esquema 3y
figura 3).

Para que funcione, la temperatura ha
de ser al menos de 300° C, de ahi que
dé problemas en el arranque del motor
en frio. Se reduce hasta en un 99% el
CO y hasta un 90 % los hidrocarburos
con aldehidos aunque se aumenta el
contenido en NO, y SO,. Las particulas
se reducen pero no por accion directa ya
que se debe a la oxidacion de la fraccion
organica.

Se trata de un cartucho formado por
celdillas metdlicas o de un material cera-
mico arcilloso (cordierita 0 Mg,Al,Si.O )
impregnado con el catalizador que se
puede envenenar por los aditivos o im-
purezas del carburante o lubricantes
(fosforo, cinc, metales pesados, azufre).
A temperaturas altas > 650° C) dan pro-
blemas.

El cartucho filtrante consumible para
particulas (figura 4) est4 en un recipien-
te de acero inoxidable que se acopla
al tubo de escape y tiene una confi-
guracion laberintica en forma de panal
de fibras para darle una superficie de
contacto suficiente entre los humos y
el catalizador, sin crear excesiva pérdida
de carga. No hay que sobrepasar cierta
temperatura segulin sea la naturaleza de
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las fibras, y retienen del 80% al 90 % de
las particulas.

Los filtros recuperables son de cerdmi-
ca (cordierita o carburo de silicio) porosa,
ya sean de fibras cerdmicas o metélicos
COmo para resistir temperaturas que per-
mitan la regeneracion por la combustion
de las particulas. Si la temperatura alcan-
za los 600° C durante cierto tiempo, no
se necesita dispositivo adicional. En caso
contrario hace falta utilizar alguno de los
medios siguientes:

- Sistema de calentamiento de los ga-
ses de escape

- Catalizador que disminuya la tem-
peratura de combustion de las par-
ticulas de carbono (filtro catalitico o
catalizador afiadido al carburante). El
catalizador puede ser una mezcla de
metales (platino, paladio, rodio, éxidos
de titanio o zirconio) y otros metales
base (vanadio, molibdeno y niobio),
aunque se sustituyan por platino para
reducir la oxidacién de SO, a SO,. Se
retiene hasta el 90% de la masa y
también es eficaz para las ultrafinas.

El inconveniente es que, como necesi-
ta altas temperaturas para producir la oxi-
dacion, la eficacia es menor con el motor
a ralenti y no sirve para el NO..

El problema subsiste con los oxidos
de nitrégeno que no se eliminan por

oxidacién sino por reduccion. En algin
motor diésel se ha aplicado un siste-
ma de reduccién catalitica selectiva con
sustancia reductora (urea o amoniaco
disuelto en agua) para reducir el NO,
(esquema 4).

9. Conclusiones

1) Los motores de diésel dan lugar a
una contaminacion quimica com-
puesta por un conjunto de gases y
particulas de carbon, tanto finas como
ultrafinas, sobre las que se adsorben
compuestos orgénicos de composi-
cion compleja y entre los que pueden
estar presentes los hidrocarburos po-
liciclicos aroméaticos (PAH), aerosoles
acidos, sulfatos y éxidos metdlicos. Las
microparticulas son consideradas, en-
tre otros, como responsables del ca-
lentamiento climatico.

2) Desde hace tiempo estas emisiones
son reconocidas como causantes de
irritaciones transitorias, inflamaciones,
alergias y alteradoras de la funcion
pulmonar y cardiaca.

Parece cada vez més evidente que las
particulas emitidas en el escape de
los motores de diésel pueden ser la
causa de un incremento del riesgo de
cancer de pulmén en los trabajadores
expuestos, en especial, si se dan con-
diciones ambientales desfavorables, la
maquinaria empleada es antigua y no
se efecttia un programa adecuado de
revision y mantenimiento.

3 Aunque en Espafa no se contempla
este contaminante en el listado de los
Valores limite ambientales (VLA) de
la publicacion “Limites de exposicion
profesional” (LEP)", si aparece en los
MAK alemanes y existen procedimien-
tos para la toma de muestra y andlisis
quimico que permiten evaluar su ex-
posicién.
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4) Por tal motivo, se considera prioritario

conocer el estado actual de las con-
diciones de trabajo en las que se lle-
van a cabo las actividades en galerias
subterrdneas y en especial en el caso
de minas que no sean a “cielo abier-
to”" diferenciando las de carbdn, las
metdlicas y las no metélicas (salinas)
y teniendo en cuenta el estado de la
maquinaria diésel y el nivel y eficacia
de la ventilacién aplicada.

5) En el estudio a realizar, tanto retros-

pectivo como prospectivo, se deben
incluir aspectos tales como:

* Riesgos para la salud.
+ Contaminacién de los ambientes
laborales y urbanos.

+ Medida de las exposiciones.

+ Medios de prevencion (filtros
para particulas, mejoramiento de
los motores diésel, motores hibri-
dos...).

 Evaluacion de la eficacia de los dis-
positivos de filtracidn.

6) Cuando sea posible, se deberd susti-

tuir la maquinaria diésel por eléctrica,
en especial en espacios confinados
(como galerias subterraneas), tales
como en:

- Equipos de material fijo o semimd&-
vil (compresor, bomba de hormi-
gdn, cargadora, perforadora...).

- En la extraccion y retirada de mate-
rial, usar maquinaria eléctrica (arran-

que puntual de material, transporta-
dora de banda, pértico...).

Para los trabajos en naves:

- Organizar el trabajo para el uso de
motores térmicos.

- Usar preferentemente carretillas
eléctricas o a gas.

7) Prestar una atencién especial a la eli-

minacion o el control de contaminan-
tes en la fuente y en el disefio de los
motores y respecto al combustible,
utilizar los que no contienen azufre.
Finalmente, se recomienda la practica
de un buen programa de revision y
mantenimiento. @

Society for Mining, Metallurgy & Exploration. Underground ‘
Ventilation Unit Committee.

M Bibliografia

AIOH. Diesel particulate and Occupational Health Issues (2007)

http://www.aioh.org.au/downloads/documents/PositionPapers/
AIOH_DieselParticulatePositionPaper.pdf

NIOSH. Diesel aerosols and gases in underground mines: Guide to
exposure assessment and control. Report 9687 (2011)

http://www.cdc.gov/niosh/mining/pubs/pdfs/2012-101.pdf

NIOSH. Overview of diesel emissions control technologies available to
underground mining industry. Bugarski, A. (2003)

http://www.cdc.gov/niosh/mining/workshops/diesel/
metalworkshop/2BugarskiOverview.pdf

AISS- IGF. Diesel engine exhaust: is a more complete view necessary?
Focus Dahman 2010

Garshick E., Laden F, Hart J.E, Davis M.E,, Eisen EAA, Smith TJ. Lung
Cancer and Elemental Carbon Exposure in Trucking Industry Workers.
Environmental Health Perspectives. Volume 20. Number 9. Septem-
ber 2012.

Successful application of DPF System at Vale’s Creighton Mine. VALE
2010

NIOSH. MDEC 2009 Forum on diesel particulate filters (DPF). A. Bu-
garski. Toronto 2010

http://mdec.ca/2010/S7P1_bugarski.pdf
EPA. Diesel particulate matter/ Airtoxics in New England.
http://www.epa.gov/region 1/eco/airtox/diesel.html

HSE. Control of diesel engine exhaust emissions in the workplace.
HSG 187

http://www.hse.gov.uk/pubns/books/hsg187.htm

http://www.smenet.org/uvc

The International Journal of Ventilation.
http://www.ijovent.org.uk/

NIOSH.
http://www.cdc.gov/niosh/mining/topics/topicpage2.htm

OSHA. Diesel Particulate Matter (as Elemental Carbon). Analytical
Method No. 5040, (2003).

http://www.cdc.gov/niosh/docs/2003-154/pdfs/5040.pdf

IRSST. Comparaison de deux indices d'exposition a la matiére parti-
culaire de diésel.

http://www.irsst.qc.ca/media/documents/PubIRSST/R-468.pdf
IRSST. Mesure de la matiére particulaire diésel dans les mines.
http://www.irsst.qc.ca/media/documents/PublRSST/RF-287.pdf
GESTIS - Analytical methods.
http://amcaw.ifa.dguv.de/substance/methoden/ 122-L-Diesel.pdf

GESTIS - International limit values for chemical agents Occupational
exposure limits (OELs).

http://limitvalue.ifa.dguv.de/Webform_gw.aspx

WHO. "Review of evidence on health aspects of air pollution — RE-
VIHAAP”,

http://www.euro.who.int/__data/assets/pdf_file/0020/182432/
€96762-final.pdf

OSHA. Diesel Exhaust/Diesel Particulate Matter
http://www.osha.gov/dts/hazardalerts/diesel_exhaust_hazard_alert.html

N° 73 « Julio 2013






DOCUMENTOS

Los costes de la no prevencion
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Mediante una serie de reflexiones que en parte han sido mds desarrolladas

en trabajos realizados por el INSHT y recogidos en la Bibliografia, este articulo

pretende que se tome conciencia de los costes de la no prevencion y poder

aplicar estrategias de actuacion que permitan abordar el necesario analisis

coste-beneficio de la accion preventiva. Se contribuye asi a que la Prevencion de

Riesgos Laborales sea considerada valor estratégico de salud, de eficiencia en el

trabajo y de competitividad.

1. INTRODUCCION

El modelo econdmico que ha impe-
rado en el mundo empresarial ha sido
el de la maximizacién del beneficio,
descuidando en gran medida el control
del cimulo de costes ocultos derivados
de la limitada racionalidad en el empleo
de los recursos disponibles vy la falta de
control de los factores de ineficiencia,
que ademas suelen ser muy altos. Al no
controlarse, se diluyen en la contabili-
dad empresarial como algo no conocido
pero inconscientemente asumido y que
puede tener consecuencias muy graves
para el futuro de cualquier organizacion.
Tampoco es algo que a todos los gesto-
res les interese personalmente sacar a
relucir, al poder considerar, algunos, que
se correrfan riesgos al evidenciar incohe-
rencias e incompetencias en su manera
de proceder.

El beneficio econémico es un medio
necesario para poder reinvertirlo en parte
y facilitar el proceso innovador y la soste-

nibilidad empresarial, pero nunca debiera
concebirse en la empresa como un fin
en si mismo. La empresa competitiva,
a la vez que responsable, serd cada vez
mas valorada y respetada en base a su
contribucion al bien comun, dando res-
puesta armonica a intereses econdmicos
y sociales de accionistas, trabajadores,
proveedores y de la misma sociedad de
la que forma parte. La empresa del futuro
destacara por sus utilidades y el valor que
genera para todas las partes.

“El primer deber del negocio es sobre-
vivir y el principio guia de la economia
no es la maximizacién del beneficio, sino
la evitacién de pérdidas”: esta es frase
de Peter Drucker, escritor y consultor aus-
triaco, considerado un gurt de la gestion
empresarial, con cuyo nombre se entre-
ga periodicamente un prestigioso premio
a la innovacién y al “management” en
EEUU. La sabiduria popular también ha
reflejado esta vision con mdiltiples expre-
siones, destacando el valor de la buena
administracion frente al valor puramente

ganancial que puede ser solo propio de
circunstancias. La optimizacion del aporte
de las personas y de los recursos disponi-
bles: materiales / tecnologicos, de cono-
cimiento y econémicos, es un principio
esencial de la buena gestion empresarial,
y por tanto, no evidenciar y tratar de ges-
tionar los costes ocultos de las ineficien-
cias es estar abocados irremisiblemente
al fracaso.

El andlisis coste-beneficio debiera ser
algo intrinseco a cualquier sistema de
gestion. Sin embargo, al hablar de los sis-
temas de prevencion de riesgos laborales
(PRL) no se ha dispuesto de modelos va-
lidados. Son varias las justificaciones que
han llevado a esta situacion:

« Por un lado, esté lo ya mencionado
acerca del propio funcionamiento de
los sistemas de gestion con prevalen-
cia del beneficio directo, a través del
valor monetario, y la creencia genera-
lizada adicional, en el &mbito empre-
sarial, de que accidentes hay pocos
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y su coste es nimio, cuando los es-
pecialistas sabemos que no es cierto,
que los incidentes son muchisimos y
que la partida de costes que ocasio-
nan, fundamentalmente por tiempos
perdidos, es altisima. No supera el 5%
los empresarios que creen que la PRL
es una via relevante de reduccion de
costes. Las empresas excelentes, en
cambio, si lo creen, tal como hemos
constatado en recientes estudios.

« Por otro lado, la competitividad em-
presarial se ha ido orientando a la in-
mediatez de los resultados y al hecho
de fagocitarse unos a otros, sin garan-
tia de que los ganadores sean quienes
respeten valores morales y sociales,
sucediendo muchas veces todo lo
contrario. Es de suponer que, en un
futuro marcado por la economia del
bien comun, las cosas seran de otra
manera y la cooperacién habrd de
prevalecer, recuperdndose tal vez el
valor etimoldgico de la palabra “com-
petencia’, que estaba asociada al con-
cepto de cooperar para crecer mejor
juntos, y que ha sido evidentemente
tergiversada. En nuestro contexto, no
es todavia comun ver que la PRL sea
considerada factor de competitividad.

« En cambio, si que estd plenamente
asumido que la PRL es una exigencia
legal y, como tal, la mayoria de empre-
sarios considera que es una prioridad
cumplirla, aunque luego, conceptual-
mente, las obligaciones normativas
suelan ser entendidas culturalmente
M4s como un coste que como un va-
lor de negocio, lo que viene a limitar
las actuaciones a minimos.

+ Ademads de todo ello, la rentabilidad de
la prevencion no puede ser acometida
a través de métodos convencionales
de andlisis coste- beneficio, ante la no
siempre inmediatez de resultados y su
especial aporte de valores intangibles,
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no faciles de medir y no traducibles
en términos financieros de manera
directa. La gestion del capital intelec-
tual y los intangibles que este genera,
que es sabido constituyen el principal
activo organizativo, ain no han teni-
do suficiente desarrollo en los balan-
ces empresariales. A esta materia en
particular y mediante la utilizacion de
“ratios” como indicadores, hemos de-
dicado varias NTP, como la NTP 640
"Valoracién de intangibles en preven-
cion”, la NTP 751 “Accion preventiva
y generacién de activos intangibles.
Criterios de valoracion” y la NTP 912
"Productividad y condiciones de traba-
jo. Indicadores”.

El mecanismo de estimacion de cos-
tes de los accidentes de trabajo y otros
dafios derivados del trabajo vy las corres-
pondientes inversiones preventivas para
evitarlos seria el primer eslabon que
deberfa abordarse en este proceso de
acercamiento a la economia de la pre-
vencién, y que lamentablemente no se

ha producido; en parte, porque no se
ha auto-exigido en el seno de las orga-
nizaciones. En cambio, el marco regla-
mentario en PRL incide sutilmente en la
integracion de la componente econémi-
ca en los instrumentos esenciales de la
accién preventiva: el Plan de Prevencion,
la Evaluacion de riesgos y la Planificacion
preventiva.

Ello no sucede solo en este campo;
tampoco se contabilizan los costes de
otro tipo de fallos y defectos de calidad, y
qué decir de los costes de unas condicio-
nes de trabajo indignas o no satisfactorias
para las personas. La rentabilidad de las
acciones formativas, instrumento esen-
cial de cambio en las organizaciones,
tampoco suele ser evaluada y su valor es
dado mas por supuesto que verificado v,
por tanto, con una limitada eficacia en su
desarrollo. Para potenciar el valor de la
accion preventiva, aquella que haya de
generar cultura de compromiso y de efi-
ciencia en las organizaciones, tendremos
que ser capaces de evaluar su rentabi-
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lidad e influir con ello en las tomas de
decisiones de las estructuras.

Pero para empezar, hay que huir de
complejidades. Mediante modelos senci-
llos de evaluacién que nos permitan es-
timar los gastos ocasionados por los ac-
cidentes - incidentes laborales y saber lo
que ahorramos con su descenso, unido
a otras reducciones de costes asociados
esperables, podremos contrastar con lo
invertido y sentar las bases para la valo-
racion de su rentabilidad. Es realmente
la falta de conocimientos y experiencia
en este tipo de andlisis lo que ocasiona
cierto temor a la hora de decidir imple-
mentar medidas que pueden representar
cambios organizativos sustanciales, re-
sultando ademds complicado encontrar
paralelismos acerca de datos disponibles
como elementos de estimulo.

El INSHT ha venido desarrollando, des-
de hace afos, metodologfas sencillas para
la evaluacion de los costes de la sinies-
tralidad que estan recogidas en sus publi-
caciones referenciadas en la Bibliografia.
Varias Notas Técnicas de Prevencion se
dedican a ello. La metodologfa més re-
ciente, de recomendada aplicacion, se
encuentra recogida en la coleccién “Herra-
mientas de la prevencion/Calculadores”,
con el titulo “Costes de la siniestralidad”,
en la web: www.insht.es. Dicha metodolo-
gia fue elaborada y validada en el marco
de un proyecto de la Comisién Europea.
Se basa en la estimacién aproximada de
los diferentes tipos de costes de acuerdo
con las caracteristicas y circunstancias que
envuelven a cada uno de los accidentes,
como, por ejemplo: si el accidente ha
acontecido en un lugar aislado o en una
cadena de produccion automatizada, si el
accidentado es un trabajador muy cuali-
ficado de no inmediata sustitucion o un
trabajador poco cualificado, y la trascen-
dencia del accidente como, por ejemplo,
si ha requerido la evacuaciéon del centro
de trabajo.

M Figura 1 M ESQUEMA DEL ANALISIS COSTE-BENEFICIO
DEL PROCESO PREVENTIVO CON VISTAS

A SU MEDICION

INVERSION

PREVENTIVA COSTES

Activos tangibles:
Medidas materiales

Rotacién

Activos intangibles
Formacion
Medidas organizativas

El sistema de cédlculo de costes de
la siniestralidad deberia servir para que
ahondar luego en otros aspectos no resul-
te complicado, de manera que los costes
del absentismo (enfermedades profesio-
nales o comunes), rotacion de personal
u otros puedan suponer también indica-
dores de gestion Utiles, y sin descuidar la
loable influencia de una eficiente gestién
preventiva en incrementos de productivi-
dad y competitividad. Las empresas dis-
ponen de datos dispersos para alimentar
un andlisis de su situacion de partida y su
evolucién controlada, habida cuenta que
en la empresa la mayoria de indicadores
de eficacia del sistema de gestion empre-
sarial estan interrelacionados.

Pero el andlisis coste-beneficio en la
accion preventiva no debiera constrefiirse
a una visién economicista y cuantitativa,
dada la dimension legal, moral y social de
la PRL. El valor del cdmo logramos nues-
tra eficacia, o sea, el valor de lo cualitati-
vo es esencial. En la figura 1 se indican
los componentes esenciales del andlisis
coste-beneficio en el proceso preventivo
que habria que ir entretejiéndose para su
medicion.

2. ALGUNOS ANTECEDENTES
HISTORICOS

Antes de proseguir con las estrate-
gias de actuacién en el andlisis, y a fin
de tener una vision més global respecto

REDUCCION DE

Riesgos asumidos
Siniestralidad
Absentismo

Otros costes

BENEFICIOS

Tangibles:

Beneficios econémicos e
Incremento de la
productividad

Intangibles:
Beneficios sociales e
Incremento de la
competitividad

a la necesidad de hacer frente a los ac-
cidentes de trabajo, es necesario consi-
derar el andlisis de sus costes derivados
desde una perspectiva integradora de los
diferentes agentes que los sufren y como
estos les afectan.

La Agencia Europea para la Seguridad
y la Salud en el Trabajo publicé en el afio
2002 un inventario (ver Bibliografia) de
las categorias de costes que habrfan de
ser tenidas en cuenta para calcular la car-
ga economica que representa la sinies-
tralidad laboral. Segtin indican sus auto-
res, la lista de variables que se han de
considerar es muy amplia, siendo dificil
conseguir que sea completa y al mismo
tiempo evitar dobles contabilidades. En
su trabajo presentan una lista de varia-
bles clasificadas en funcion de cuél de los
tres agentes citados asume el coste co-
rrespondiente. Dicha publicacion utilizd
como base de referencia la clasificacion
de los estudios realizados al respecto en
Australia y Nueva Zelanda. En la misma
direccién, el Observatorio de Empresa y
Ocupacion de la Generalitat de Catalufia
ha realizado un estudio de costes referi-
dos al afio 2010 y actualizados en sep-
tiembre del afio 2012. Se recomienda su
consulta (ver Bibliograffa). A continuacién
se muestran algunas reflexiones relevan-
tes del mismo. Los costes se clasifican
por categorias y por agentes econdmicos
(trabajador, empresa y sociedad). Los
costes agrupados por categorfas son los
siguientes:
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A.- Coste de mantenimiento de la pro-
duccidn. Se supone el coste extra de
procurar mantenerla por parte de la
empresa (incluye el pago de horas
extraordinarias, costes de sustitu-
cion y formacién, pagos adicionales
de la empresa y a la Seguridad So-
cial). Tales costes repercuten en el
trabajador, por lo que representa
de reduccion de su salario, y en la
sociedad, por lo que representa de
subsidios de incapacidad laboral e
impuestos no recibidos. La mayori-
taria asuncion de tales costes recae
evidentemente en la empresa.

B.- Pérdida de ingresos a largo plazo.
Afecta totalmente al trabajador y a
la sociedad por subsidios perma-
nentes y pérdida de impuestos.

C.- Costes médicos. Representan los
costes de atencion sanitaria y de re-
habilitacién que recaen plenamente
en la sociedad.

D.- Costes de dolor y sufrimiento. Re-
caen totalmente en el trabajador
afectado y se barema en funcion de
la gravedad del accidente.

Los costes A se distribuyen de la
siguiente forma: el 39,2% para la em-
presa, el 11,5% para el trabajador vy el
49,3% para la sociedad. La mayor par-
tida del cdmputo es el subsidio por in-
capacidad laboral a cargo de la sociedad
(46,5%).

Los costes B afectan al 100% al tra-
bajador, en lo que representa de pérdida
de ingresos, y a la sociedad (92,3% por
subsidios permanentes y 7,7% por pér-
dida de impuestos). El 78,2% de tales
costes recaen en la sociedad por subsi-
dios permanentes.

Los costes C recaen totalmente en la
sociedad y los costes D en el trabajador.
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En términos econdmicos significa que,
dentro de los costes totales generados, el
20,1% son de tipo A, el 14,9% son de
tipo B, el 8,1% son de tipo Cy el 56,9%
son de tipo D (expresados también en
términos econémicos).

En los Ultimos cinco afos los costes
totales por trabajador accidentado han
oscilado entre los 12.000 y los 11.000
euros.

Con lo expuesto, hay que tener en
cuenta que el trabajador es quien ma-
yormente sufre los costes de los acciden-
tes, aunque en segundo término lo sea
la propia sociedad. Si bien la empresa
asume solo el 8% del total de costes
generados por la siniestralidad, la accion
preventiva que ella desarrolle tendrd no
solo una importante repercusiéon en ella
misma, a través de sus beneficios direc-
tos, sino que también adquiere una gran

trascendencia social de la que no puede
ser ajena, asumiendo las responsabilida-
des no solo legales que tiene, incluida su
satisfaccion.

En Espafia se estima que el coste
orientativo de la siniestralidad laboral se
sitia entorno al 3% del PIB y representa
un monto superior a los 12.000 millones
de euros.

Se establece una relacion muy intensa
entre competitividad de paises, sectores
econdémicos o empresas y PRL. Asi, nu-
merosos estudios de diversos origenes y
llevados a cabo por instituciones de pres-
tigio demuestran tal relacion, a sabiendas
de las dificultades que entrafia el hecho
de que el conocimiento de una parte
muy importante de este tipo de andlisis
se constituye en intangible, que, como
se ha dicho, es de dificil cuantificacion, y,
ademas, la rentabilidad de la accion pre-
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M Figura2
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ventiva no siempre se produce a corto
plazo, y esa dispersién temporal dificulta
también el andlisis de resultados.

La Agencia Europea para la Seguridad
y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA), a
través de su Proyecto Promocion de la
Salud en el Lugar de Trabajo, indica que
por cada euro invertido en promocién de
la salud se obtienen entre 2,5-4,8 € de
beneficio.

La Asociacién Internacional de la Se-
guridad Social, el Seguro Social Aleman
de Accidentes de Trabajo v la Institucidn
del Seguro Social Aleman de Accidentes
de Trabajo de los Sectores de la Energia,
la Industria Textil, la Electricidad y los Pro-
ductos Multimedia, llevaron, asimismo,
a cabo un estudio empirico en el afio
2011 en una muestra amplia de empre-
sas, en el que concluyen que por cada
euro invertido en prevencion de riesgos
laborales se pueden obtener 2,2 € de
rentabilidad.

El epidemidlogo e investigador de la
desigualdad Richard Wilkinson ha descu-
bierto, a raiz de innumerables estudios,
que, cuando una empresa se transforma
en una colectividad mediante una eleva-

da participacion, se incrementa sustan-
cialmente la productividad.

También el INSHT ha experimentado
en diversos proyectos que, cuando a tra-
vés de acciones de mejora los trabajado-
res perciben que son mejor atendidos en
su trabajo, su eficiencia y productividad
aumenta considerablemente, aunque
previamente se hayan producido mejoras
en indicadores sobre incremento compe-
tencial, participacion y clima laboral. He-
mos constatado también la correlacion
existente, en organizaciones excelentes,
entre satisfaccion de trabajadores, satis-
faccion de clientes y beneficio empre-
sarial, con diferencias entre sus centros
de trabajo en base a tales indicadores
socioeconomicos, lo que les incentiva a
convertirlos en instrumentos de gestion.

La Guifa conjunta sobre Planes de Se-
guridad Vial en el Trabajo, de la Direccién
General de Trdfico y el INSHT (2011), re-
coge los resultados del estudio realizado
por la Universidad Pablo Olavide sobre
los costes derivados de los accidentes
mortales de tréfico y que representan la
primera circunstancia de mortalidad la-
boral. Indica que, como valor promedio
teniendo en cuenta los gastos generados

y la esperanza de vida de las personas
que fallecieron, mayormente jovenes, el
coste de un accidente mortal supone un
coste para la sociedad de 1,4 millones
de euros.

Como es sabido, los dolores de espal-
da de origen laboral afectan a la mayoria
de nuestra poblacion laboral. Segtin un
célculo publicado por The Journal of de
American Medical Association, el coste
de tratar a personas con dolor de espal-
da y cuello fue de 86.000 millones de
dolares en 2005 en EEUU. Y el trabajo
perdido a causa de estos dolores pudo
costar a los empresarios cerca de 7.000
millones de dolares al afio.

Se dispone también de bastantes da-
tos macroecondémicos que confirman la
relacion entre aspectos diversos sobre
condiciones de vida y trabajo, salud y pro-
ductividad, de entre los que exponemos
algunos.

Asi, un incremento promedio de
508 kilocalorias al dia en la dieta de la
poblacion de un pais contribuye a un in-
cremento en el PIB per capita de 0,7%,
Un aumento en 10% de la esperanza
de vida puede elevar en 0,4% el creci-
miento econdmico de una nacion. De la
misma manera, la OIT (2003) determina
una relacién proporcional de signo posi-
tivo entre accidentes mortales/100.000
trabajadores versus Competitividad (In-
forme sobre competitividad mundial). Se
conoce también como afectan factores
de salud relativos a la calidad de vida,
ejercicio fisico, alimentacion y determina-
dos hébitos de consumo, como el alco-
hol o el tabaco, en la esperanza de vida
de las personas.

En otro orden de cosas y con aplica-
ciones mas especificas, existen estudios
sobre aspectos de mayor concrecion
como el realizado por el Consorcio Inter-
nacional sobre el Abuso de Drogas en el
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Ambito Laboral que indica una relacion
0,6 € / 3-9 € entre recursos invertidos
en programas preventivos y de atencién
a los trabajadores en este campo y renta-
bilidad obtenida.

3. ESTIMACION DE COSTES DE
RIESGOS ESPERABLES

Existen métodos que permiten co-
nocer el porcentaje de dafios a la salud
que a un plazo de tiempo determinado
se pueden producir en funcién del nivel
de riesgo, calculado mediante tales ins-
trumentos. Este es el caso del método
OCRA, método de evaluacién del riesgo
de movimientos repetitivos en extremi-
dades superiores. Los niveles de riesgo
permiten aventurar (debido a su ponde-
racion obtenida a través de una extensa
base de datos debidamente explotada a
nivel estadistico) el porcentaje de traba-
jadores patoldgicos, y esto, a su vez, per-
mite trasladar dicho porcentaje a cifras en
numero real de trabajadores; teniendo
en cuenta que diversas entidades e ins-
tituciones europeas (Electrolux o Anac)
han establecido un célculo del coste de
una enfermedad profesional cifrado entre
30 000y 38 000 €.

Una vez se dispone de estos datos,
obtener el beneficio econdmico resul-
tante de la disminucion de un valor de
riesgo es una simple regla de tres. En
ltalia, el Centro Italiano de Ergonomia
(CIE) estd trabajando en este sentido,
disponiendo de un nimero de casos
significativo del que podemos destacar
un caso de redisefio de un banco indi-
vidual de trabajo y su “Layout”, en don-
de se rebaja el indice OCRA de riesgo
de 5,5 a 3,4, lo cual supone un coste
ahorrado de 15 000€, ademés de un
aumento del 11% de productividad (ya
que con el redisefio se mejora el ren-
dimiento del puesto permitiendo mayor
produccién a menor nivel de riesgo),
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lo cual representa un beneficio de 32
000€/afio; hay que mencionar que el
coste del estudio fue de 5 000€. Este
es un ejemplo claro de cémo la preven-
cion de riesgos hace directamente mas
competitivas a las empresas en términos
puramente crematisticos.

En el mismo terreno, y teniendo en
cuenta que en el aspecto ergondémico
quizés resulte mas facil medir la rentabi-
lidad de las actuaciones preventivas, se
dispone de datos concluyentes en cuan-
to a la propuesta de mejora en un puesto
de trabajo tal como el de conductor de
autobus, donde el andlisis ergondmico

del mismo indica que, dentro de las ta-
reas que realizan estos trabajadores, exis-
te una de ellas que consiste en controlar
el descenso del pasaje en las paradas a
través del retrovisor interior del vehiculo,
la cual, aplicando el método RULA, supo-
ne un movimiento no tolerable. En esta
categoria de trabajadores, se calcula que
el coste medio de una baja por acciden-
te o enfermedad supone un cuantia de
unos 3 000 € (a este coste se llega en
dos empresas diferentes aplicando célcu-
los independientes). La medida correcto-
ra evaluada consiste en la instalacion de
un sistema de cdmaras cuyo visor evita
el movimiento no tolerable. El célculo de
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costes de la instalacién mencionada nos
lleva a la conclusion de que el coste de
un solo accidente podria costear de cinco
a ocho instalaciones, o el coste de una
enfermedad profesional costearia de 75
a 95 instalaciones. Una vez mas, se de-
muestra fehacientemente la rentabilidad
de la accion preventiva.

Sin embargo, dicha rentabilidad dis-
pone de otras aristas desde las que la
prevencion de riesgos se reivindica y no
solo en el dmbito ergondmico. Ante los
riesgos de accidente de consecuencias
potencialmente graves resulta esencial
asegurarse de que su probabilidad de
materializacion sea muy baja a través de
medidas materiales y organizativas de
control. La componente econdmica en la
evaluacion de riesgos habria de permitir
contrastar el dafio maximo concebible
con la inversidon necesaria para minimi-
zarlo a cotas al menos tolerables. El plan-
teamiento no deberfa cefiirse solamente
a los costes monetarios para la empresa.

Los costes humanos y sociales tampoco
deberian ser obviados.

En el dmbito de la seguridad quimica
se conocen, por ejemplo, para unas vein-
ticinco sustancias especialmente peligro-
sas por sus efectos tdxicos, y mediante
métodos empiricos, los dafios esperables
en términos estadisticos para una pobla-
cion expuesta a una dosis determinada
(concentracién ambiental y tiempo). De
igual manera, podemos estimar los da-
fios generados por exposicion puntual a
radiaciones térmicas o sobre presiones
ante incendios y explosiones, en lo que
se refiere tanto a vulnerabilidad en per-
sonas como en bienes materiales. En el
ambito de la higiene industrial, también
las estimaciones de exposicidn cronica a
agentes contaminantes (quimicos, fisicos
y biolégicos) permiten prever los dafios
esperables para una poblacién laboral
sana, aunque con un considerable mar-
gen de incertidumbre a exposiciones
mas bajas.

Costes derivados de incumplimien-
tos reglamentarios

Dentro de los costes de la no pre-
vencion es necesario contemplar aque-
llos derivados de las responsabilidades
legales, que no pueden ser absorbidos
por ninglin tipo de seguro ni prestacion
complementaria. Su importancia puede
ser considerable e incluso hacer peligrar
el futuro de la empresa. Pueden danar de
manera sensible la imagen vy, lo que es
peor, la reputacion de la empresa y la de
algunos de sus dirigentes.

Hay que tener en cuenta que las san-
ciones no son asegurables, por lo que
su abono corre a cargo exclusivo de la
empresa infractora. Entre estos costes
generales estan los derivados de sancio-
nes econdmicas, en base a los distintos
ambitos de las responsabilidades legales
empresariales en materia de seguridad y
salud en el trabgjo, tales como:

La responsabilidad civil: por los danos
y perjuicios que pueden derivarse del in-
cumplimiento de obligaciones de preven-
cion; reguladas en los articulos 1102 y
siguientes, y 1902 del Cédigo Civil, segtin
se afronte como responsabilidad contrac-
tual o extracontractual; asi como en los
articulos 109 a 122 del Cédigo Penal si
se trata de responsabilidad civil por delito.

La responsabilidad administrativa, re-
gulada en la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales y en el RD 5/2000 por el
que se aprueba el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social. La cuantia, dependiendo de
la significacion de la infraccion, varfa en-
tre un minimo de 30 euros por infraccion
leve en su grado minimo hasta 819.780
euros por la muy grave en su grado méxi-
mo. Ademés, muy gravoso desde el pun-
to de vista economico puede considerar-
se la posible “paralizacion de trabajos”.
Hay que destacar, por la trascendencia
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que puede tener para la empresa por el
alto desembolso econdmico, el recargo
de las prestaciones econdmicas (art. 123
del RD Legislativo 1/1994, de 20 de ju-
nio y el articulo 16 de la Orden de 18 de
enero de 1996) en caso de accidentes
de trabajo y enfermedad profesional, se-
gun la gravedad de la falta, de un 30% a
un 50%, cuando:

La responsabilidad penal, regulada
por la Ley Orgénica 10/1995, del Codigo
Penal, tipifica como delitos determinadas
conductas en materia de seguridad y sa-
lud en el trabajo, sancionando tales con-
ductas con penas privativas de libertad y
con multas econdémicas (arts. 316-318);
siendo compatibles tales delitos con los
tipificados en el art. 142.

Estos procesos y condenas judiciales
suponen, ademas, toda una serie de
gastos adicionales por abogados, prue-
bas, etc. Hay que tener en cuenta que
el accidentado o sus herederos pueden
demandar a la empresa por tales respon-
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sabilidades derivadas de los accidentes
mortales o con lesiones incapacitantes,
y que, dada la precariedad preventiva en
que pueden encontrarse algunas insta-
laciones o equipos, la falta de procedi-
miento de control de los riesgos o la falta
de la debida formacion, es relativamente
facil demostrar la existencia de falta de
medidas de seguridad. Ante ello, las em-
presas suelen preferir llegar a un acuer-
do econémico con los perjudicados para
que el proceso no prosiga. Se recogen
multiples sentencias condenatorias que
evidencian el alto coste que estd supo-
niendo tal recargo a las prestaciones a la
Seguridad Social.

4. ESTRATEGIAS EN

LA ESTIMACION DE LA
RENTABILIDAD DE LA ACCION
PREVENTIVA EN LA EMPRESA

En el anterior apartado nos centra-
mos en las bases conceptuales para el
andlisis del coste beneficio de la accidn

preventiva, siendo los costes de los ac-
cidentes/incidentes el primer punto de
partida, al que luego habria también de
anadirse otros costes, como el del absen-
tismo y otras deficiencias de calidad que
pudieran verse afectadas. Obviamente,
tales costes habrian de verse reducidos
con una accion preventiva eficaz, por su-
puesto orientada a hacerles frente. Por
otra parte, es de esperar la generacién de
mejoras en la productividad y eficiencia
en el trabajo, y también en la competi-
tividad, fundamentalmente a través del
incremento del capital intelectual de la
organizacion, con mayores competencias
y motivaciones al actuarse de manera co-
herente en todos los dmbitos. La PRL se
ha demostrado en investigaciones reali-
zadas por el INSHT que es determinante
del nivel de excelencia empresarial alcan-
zado. En la NTP 912 sobre “Productividad
y condiciones de trabajo. Indicadores” se
efectud una primera aproximacién al con-
junto de indicadores utilizables para po-
der acometer el andlisis de la rentabilidad
preventiva en los procesos productivos,
considerando las inversiones realizadas
y los beneficios generados, incluida la
repercusion en la reduccién de costes.
Destacamos que no todos los indicado-
res de costes y valores intangibles han de
ser Utiles; habrd que ser muy selectivo en
elegir aquellos més representativos de las
acciones sobre las que se centran nues-
tros esfuerzos de mejora por el especial
interés de las informaciones que vayan
a aportar. El proceso de seleccion de in-
dicadores deberia irse completando con
el tiempo y la propia experiencia gene-
rada. La medicién de la rentabilidad de
la accion preventiva representa un pro-
ceso de necesario desarrollo gradual en
cada organizacion y los profesionales de
la prevencién deberfan acometer con el
maximo rigor y prioridad. El que no se
disponga de un sistema contable estable-
cido y que la contabilidad convencional
no pueda resolver el tema no deberian
ser un obstaculo insalvable para poder
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M Figura 3 M ANALISIS COSTE - BENEFICIO DE LA
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trabajar en beneficio de la propia accién
preventiva y en pro de la eficiencia y la
sostenibilidad de la organizacion.

Desde luego, son multiples los facto-
res que determinan el beneficio empre-
sarial, algunos son coyunturales, y otros,
propios de la calidad y eficiencia de la
organizacion. De lo que se trata es de ser
capaces de medir, aunque sea de mane-
ra orientativa, el nivel de contribucion de
una accion preventiva eficaz, en coheren-
cia con la mejora de la calidad integral
de la organizacion, con el beneficio gene-
rado, sea éste del tipo que fuere; o sea:
al éxito del proyecto empresarial, identifi-
cando al menos los factores de distorsién
existentes que pudieran obstaculizar los
objetivos esperados.

Necesidad de integracion en el ana-
lisis del componente social y econé-
mico

La seguridad y salud laboral no pue-
de ser medida y protegida con los me-
canismos de la economia de mercado,
que tiene un componente economicista
exacerbado. El cumplimiento de las exi-
gencias reglamentarias tampoco debiera
contemplarse desde la optica restringida
de una rentabilidad convencional, aun-

que es cierto que los costes de no cum-
plir la legislacion en términos de fiscaliza-
cion son facilmente cuantificables. Habria
que desarrollar una prevencién eficaz sin
necesidad de tener siempre justificacion
econdmica, aunque sea esencial encon-
trar en todo momento las mejores mane-
ras de optimizar esfuerzos. Ante un riesgo
de consecuencias graves hay que tomar
acciones inmediatas.

La empresa es un sistema complejo
en el que las variables que determinan
los resultados de sus procesos producti-
vos y de su sistema de gestion empresa-
rial estan interrelacionadas. Otra cosa es
que se puede averiguar con facilidad el
nivel de influencia de cada una de ellas
en los resultados empresariales. Los valo-
res que determinan conductas positivas
se ven en gran medida neutralizados por
los contravalores que imperan fuera de
control. También los factores procedi-
mentales de competencia y eficiencia se
ven limitados por los factores de inope-
rancia, ineficiencia e incluso negligencia,
que estan dispersos, afectando a los pro-
cesos productivos y, lamentablemente,
sin tener un conocimiento suficiente de
los mismos. Nuestra obligacion es poner
cierto orden que permita conocer mejor
los aspectos positivos y negativos que

estdn afectando a tales procesos y a la
organizacion en general, para actuar en
consecuencia. Por ello es importante
evidenciar claramente cudl es la cultura
de la organizacion y cudles los valores y
contravalores que la estan determinando,
para abrir el necesario proceso de mejora
continua y de excelencia en el sistema de
gestidn empresarial y en sus subsistemas
clave como el de PRL.

De ahi también la importancia de
trabajar con indicadores econdémicos y
sociales al mismo tiempo, conjugando-
los en un sistema de medicion lo més
unitario posible para encontrar posibles
interrelaciones e, incluso, correlaciones
matemadticas significativas entre ellos.
Tampoco los limites entre unos y otros
son absolutos. Por ejemplo, el ratio de
incremento del nivel de aporte de ideas
de los trabajadores aplicadas tiene un
evidente valor social por lo que compor-
ta de desarrollo de la participacion, pero,
por otro lado, el valor de las soluciones
aportadas puede tener una componente
econdmica significativa, que ademas esti-
mula el proceso creativo. Deberiamos de
tomar conciencia de que, cuando el be-
neficio econémico va asociado a mejoras
de indole social y de implicacion de los
propios trabajadores, se genera un valor
anadido nada desdenable. Con tal siste-
ma de medicién se tendrd un mayor co-
nocimiento de la necesidad de priorizar
determinadas acciones y conformar un
plan de accién que facilite la evolucion
requerida. Ahora bien, los indicadores tie-
nen un verdadero significado cuando es-
tan asociados a un proceso de cambio y
no solo en el corto plazo, en el que pue-
de verse empobrecido y sin suficiente re-
presentatividad, sino preferiblemente en
periodos minimos anuales. El valor de la
medicion radica siempre en sus términos
relativos, a través de la evolucion produ-
cida en el tiempo por las mejoras implan-
tadas (sociales y economicas) a través de
las acciones realizadas. Pretender medir
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la rentabilidad de un sistema preventi-
vo convencional que no influya de una
manera determinante en la mejora de la
calidad, la eficiencia y las condiciones de
trabajo simultdneamente, y que ello ade-
mas sea percibido como tal, no tiene de-
masiado significado. Incluso podria obrar
en nuestra contra al constatarse que la
prevencién no estéd ofreciendo aparente-
mente rentabilidad econémica, simple-
mente porque no estamos actuando bajo
principios de eficiencia y con una buena
comunicacion.

Es necesario esforzarse en empezar a
contabilizar e interiorizar los costes que
la organizacion pueda generar al medio
ambiente y a la salud de las personas,
aunque sus repercusiones sean en el
medio y largo plazo. Un comportamiento
responsable ha de procurar minimizarlos
y tomar conciencia del dafio generado
evitable. Por ejemplo, determinados im-
pactos ambientales o el empeoramiento
de la salud de las personas y que hayan
de representar cargas a la atencion sani-
taria 0 a su esperanza de vida.

El rendimiento creciente de la pre-
vencion

El modelo tradicional de anélisis de
los costes tangibles de los accidentes
de trabajo y, a su vez, de la prevencion
para evitarlos se representa graficamente
en un esquema como el de la figura 3.
Si se representa en el eje de abcisas el
nivel de excelencia en prevencion y en
ordenadas los costes que generan los
accidentes vy fallos de la no prevencion,
asi como las inversiones preventivas para
evitarlos, obtendremos dos curvas. Una
primera curva descendente que viene a
indicar que, cuanto mayor sea el nivel de
prevencién alcanzado, menores seran los
costes ocasionados por los accidentes
e incidentes, que obviamente se verfan
sustancialmente reducidos. Dicha curva
sigue una ley exponencial que viene a
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mostrar que es relativamente facil dismi-
nuir accidentes cuando el indice de parti-
da es alto; pero, cuando los accidentes ya
se han reducido sustancialmente, la difi-
cultad de seguir aminorandolos es mayor.
La otra curva ascendente expresa que el
mayor nivel de prevencion alcanzado de-
manda una serie creciente de inversiones
materiales, organizativas y de formacién
para alcanzarlo. El punto 6ptimo de inter-
vencién en cada momento se alcanzara
en el punto minimo de la curva total re-
sultante, de forma parabdlica al adicionar
los costes de los dafios generados vy los
invertidos para evitarlos. Ello tiene un
significado claro: no por més inversién
preventiva que se haga, la rentabilidad va
a crecer. El sistema debe digerir adecua-
damente el nutriente preventivo suminis-
trado para poder ser bien aprovechado.
La capacidad de ingesta del sistema y de
las personas es limitada y comer més de
lo debido tampoco es recomendable. Por
ello, es vital la cronologia de implanta-
cion, hasta el punto que puede llegar a
tener més importancia que cualquier otro
de los factores en juego. Los cambios
culturales y de comportamiento requie-
ren cuidados procesos que faciliten y a
su vez consoliden la evolucién. El punto
optimo de intervencion depende de cada
realidad empresarial y de las circunstan-
cias especificas respecto al nivel preventi-
VO en que se encuentre la organizacion y
sus procesos productivos respectivos. Un
primer interrogante que cabria plantearse
es sobre la estabilidad o la variabilidad en
el tiempo de tal punto 6ptimo de inter-
vencion.

Pues bien, con una prevencién de
valor estratégico orientada plenamente a
generar cultura preventiva y de excelen-
cia, actuando como motor de cambio, el
punto éptimo no ha de ser fijo en el tiem-
po, desplazdndose gradualmente hacia
la derecha. O sea: es de esperar que se
puedan lograr paulatinamente niveles
de excelencia en prevencién mas altos

a un coste decreciente, igual que habria
de suceder en los sistemas de gestion
de la calidad, regidos igualmente por
principios de eficiencia. La inversion en
valores intangibles, como son: la forma-
cién, la participacion, la implantacion de
procedimientos y el aporte creativo de las
personas, genera de por sf rendimientos
crecientes, a diferencia de las inversiones
materiales, casi siempre de rentabilidad
limitada y decreciente, al tener la mayoria
de veces caducidad y requerirse su reno-
vacion.

Una prevencion de valor estratégico
y generadora de cultura preventiva, con
la gradual interiorizacién de habitos pre-
ventivos y nuevas maneras de proceder
basadas en la eficiencia y el aporte de las
personas, capaces de auto- controlarse,
permitiria que los costes de la prevencion
no tengan un ascenso tan acusado; o sea,
el desplazamiento del punto éptimo de
intervencion tenderfa a ser “asintdtico”.
La Unica dificultad radica en ir encontran-
do tal punto de equilibrio a través de un
esquema experimental: dosis preventiva-
respuesta esperada. Los indicadores utili-
zados habrfan de facilitar encontrarlo. No
hay que olvidar que hay que integrar en
toda inversidn preventiva, sea material u
organizativa, su mantenimiento para pre-
servar su eficacia esperada con los costes
que ello representa. Bajo una prevencion
estratégica los costes de mantenimiento
son cada vez menores al fundamentarse
este, mayoritariamente, no en la super-
vision, sino en los mecanismos de auto-
control.

Incidencia en la mejora de la pro-
ductividad y la competitividad

Es de la méxima importancia acome-
ter el andlisis de la incidencia de la accién
preventiva integral, bien desarrollada, en
la mejora de la productividad y la com-
petitividad, aunque no sea siempre fécil
encontrar la relacion causal directa que la
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determina. No vamos a extendernos en
algo a lo que se dedico, aunque fuera de
manera sucinta, parte de las NTP 911 y
912. Tan solo vamos a referimos a algu-
nos aspectos mas relevantes y en espe-
cial al empleo de nuevos indicadores no
convencionales para medir el aporte de
las personas a la mejora de la producti-
vidad. Lamentablemente, se habla en es-
tos tiempos de incertidumbre, de incre-
mentos de la productividad que se estén
produciendo a partir de la reduccion de
los salarios, algo que no hace mas que
mostrar una visién reduccionista y muy
limitada del actual sistema economico,
frente a lo que debiera ser el necesario
incremento de la productividad a partir
del mayor valor generado en los produc-

tos y procesos, complementado con una
sustancial reduccion de costes de todo
tipo. Por otra parte, icudn conveniente
seria que el incremento de productividad
generado por la especial aportacion de
los trabajadores tuviera su repercusion en
mejoras salariales como factor de estimu-
lo al sistema productivo y a la economia
en general!

Es recomendable enriquecer el anali-
sis convencional de la productividad (por
ejemplo, ingresos generados por trabaja-
dor en base a la facturacion, o el volumen
producido por trabajador) mediante indi-
ces de rendimiento como el VACH (Valor
afiadido del capital humano), y el ROICH
(Rendimiento de la inversion en capital

humano). Tales indices expresan de ma-
nera mucho mas cercana la incidencia de
los cambios generados en las personas,
en la mejora del valor generado y en el
rendimiento, lo que favorece la reflexion
sobre la calidad de las acciones preven-
tivas y de apoyo que se estén llevando a
término.

En cuanto a la mejora de la competi-
tividad, es sabido que la contribucion de
la prevencion se produce a través del in-
cremento del capital intelectual, o sea, de
la adicion del capital humano, del capital
estructural u organizativo y del capital re-
lacional. En la citada NTP 912 se efectud
una recopilacién de indicadores sobre
valores intangibles derivados de las acti-
vidades preventivas que permiten medir
las aportaciones al respecto. Tal anélisis
deberfa enriquecerse con lo reflejado
en la NTP 751 sobre "Accién preventiva
y generacién de activos intangibles”. En
ella se efectuaron una serie de reflexio-
nes encaminadas a estimar el nivel de
aporte en funcion de aspectos como la
calidad de las acciones realizadas, el ni-
vel de percepcion y también emocional
generado en sus destinatarios para lograr
su implicacion en procesos de cambio
cuando estan asociados a una cultura de
excelencia.

Contribucion de la prevencion a la
economia del bien comin

Toda actividad econdmica debe con-
tribuir al bien comun en coherencia con
los intereses de la sociedad. Para ello, el
marco de incentivos empresariales habra
de evolucionar sustancialmente, pasando
de la blsqueda de beneficios estricta-
mente econdmicos y de una competen-
cia destructiva, a la busqueda del bien
comun y a la cooperacion, es decir, a la
plena integracion de los beneficios socia-
les y econémicos en un marco de total
transparencia. Los indicadores de éxito
actuales, como el producto interior bruto
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a nivel macroecondémico y el beneficio
financiero de las empresas a nivel micro,
no muestran utilidades sociales que es
del todo necesario contabilizar y mostrar.
Es realmente lo que el ciudadano quiere
y exige saber. (O es que un alto benefi-
cio financiero nos informa acerca de si la
empresa crea o destruye empleo, de la
calidad de sus condiciones de trabajo, del
reparto justo de beneficios, de la remu-
neracion y el trato igualitario a mujeres y
hombres, de las diferencias salariales en-
tre directivos y trabajadores, del respeto
al medio ambiente, etc.?

El que los aspectos sociales queden
reservados a unos minimos legales, de
por si limitados, y a la voluntariedad,
como propugnan las disposiciones de la
UE sobre Responsabilidad Social, no es
suficiente. Lo voluntario es facilmente re-
legado ante la prevalencia del beneficio
monetario en los momentos de dificultad
o ante la mirada no atenta del ciudadano
por motivos diversos. Para evitarlo, debe
existir un serio compromiso de la organi-
zacién por respetar los valores morales y
sociales asumidos como metas, comple-
mentado con los mecanismos de infor-
macién y control de la propia sociedad.
Quien actie de manera no acorde a lo
exigible y manifestado debe asumir sus
responsabilidades ante la sociedad, la
cual, en un marco democrético, es quien
ostenta la Ultima palabra, acercandose o
alejandose de una organizacion prestata-
ria de productos y servicios.

Muchas empresas no son ajenas a
este planteamiento y se ha realizado ya
un amplio trabajo previo. Las empresas
que protegen su reputacion, y en espe-
cial las empresas globales, han tenido en
cuenta su posible desmedido afén por el
beneficio y han reaccionado. Mediante
etiquetas en sus productos, sistemas de
gestion (EMAS, 1SO, OHSAS, EFQM, ...),
codigos de conducta e informes / me-
morias de triple base (GRI) quieren de-
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mostrar que también se preocupan por
el bien comun actuando de manera so-
cialmente responsable. El tinico inconve-
niente es que todos estos instrumentos
son voluntarios.

Es evidente que quienes actUan de
manera social, ecoldgica, democratica y
solidaria deberian disfrutar de ventajas
competitivas ante los agentes sociales y
los inmorales. Veremos cambios sustan-
ciales en esta direccion, en los proximos
afios, que la propia crisis esta acelerando.
Algunas de nuestras mejores escuelas de
negocios que habfan estado bastante ale-
jadas de planteamientos proximos a tal
economia del bien comun han iniciado
cambios sustanciales para el desarrollo
de nuevos sistemas de contabilidad, en
esta direccion, y el enriquecimiento mo-
ral y social de sus alumnos. Esperemos
que dé sus frutos.

Cabe destacar a nivel europeo el
surgimiento con fuerza del movimiento
Attac, constituido por un colectivo de em-
presas comprometidas en el desarrollo
de un sistema de medicién del balance
del bien comun. En el afio 2013 ya es-
taba conformado por centenares de em-
presas, habiendo desarrollado su version
3.0 del modelo, en el que han pasado de
los 50 indicadores iniciales de su primera
version a los 17 actuales, a fin de lograr
la méxima viabilidad v visibilidad del sis-
tema de medicion. A modo de sintesis, el
modelo analiza el comportamiento de la
organizacion ante cinco valores esencia-
les: Dignidad humana (calidad del pues-
to de trabajo e igualdad, promocion de
la salud y comportamientos saludables,
significado social del producto/servicio,
cumplimiento de estandares de la OIT,
...), Solidaridad (reparto justo de la carga
de trabajo, desarrollo de vias de coope-
racién internas y externas, gestion ética y
aportacion al bien comun, ...), Sostenibi-
lidad ecoldgica (promocion del compor-
tamiento ecoldgico, control de recursos

energéticos e hidricos, impacto ambiental
positivo, ...), Justicia Social (remunera-
cion equitativa y justa sin discriminacio-
nes, minimizacion de ganancias a exter-
nos, ...) y Participacion /Transparencia
(democracia interna, transparencia social,
participacion en la toma de decisiones,

).

Tales valores son evaluados con indi-
cadores respecto a los cinco siguientes
grupos de interés: trabajadores, provee-
dores, financiadores, clientes y usuarios y
ambito social. La inclusién transversal en
el modelo de aspectos relativos a las con-
diciones de trabajo denota la importancia
que haya de tener la Prevencién Integral
en este nuevo enfoque del balance del
bien comun en esta nueva era que se
inicia. (Se recomienda consultar la refe-
rencia bibliogréfica al respecto).

5. AMODO DE CONCLUSIONES

- La buena administracion de los re-
cursos es esencial para el éxito empre-
sarial. Los costes de las deficiencias, los
errores y las inoperancias son inmensos
en las organizaciones y suelen estar des-
controlados. A su vez, los accidentes y
demés daros derivados del trabajo son,
entre estos, considerables, y pueden te-
ner repercusiones desmedidas e incluso
trascendentes. Evaluarlos es una acucian-
te necesidad para iniciar el proceso de
control de costes ocultos y asumir una
actitud responsable hacia las personas y
la propia organizacion.

- La gestion de la PRL es tan importan-
te como cualquier otro &mbito de la ges-
tion empresarial, aportando notorios be-
neficios sociales y econémicos que hay
que demostrar. Los profesionales de la
prevencién no podemos seguir albergan-
do nuestras mayores dosis de argumen-
tacién rentabilista en cuestiones estraté-
gicas o intangibles. Es necesario buscar
el consenso interno en las organizaciones
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para la medicién de los beneficios direc-
tos de la accién preventiva y las utilida-
des sociales generadas. De este modo,
se proponen dos objetivos. El objetivo
primero es integrar los costes de acci-
dentes de trabajo en la gestion habitual
de la PRL. Este objetivo debe plantearse
desde la perspectiva de que el sistema
de célculo de costes cumpla una serie de
requisitos basicos, como que sea simple,
realista, consensuado con RRHH de la
empresa u otros departamentos, integra-
ble en la investigacion de accidentes e in-
cidentes de trabajo, basado en métodos
y conceptos econdémicos contrastados, y
adaptable a cada realidad empresarial. Y
que, ademds, permita que la aplicacion
por parte de los técnicos de PRL sea me-
ticulosa, légica y coherente. El segundo
objetivo es el de calcular la rentabilidad
de la PRL, también desde la perspecti-
va de la mejora de la productividad y la
competitividad. En este calculo hay que
tener en cuenta una serie de premisas,
de entre las cuales destaca de forma cla-

ra el hecho de que el célculo de costes
en la gestién preventiva implica clasificar
los costes en tangibles e intangibles.

En la estimacién de los costes intan-
gibles, es inevitable que de algin modo
se cuantifique lo cualitativo, por lo que
el uso de indicadores y/o escalas adap-
tables serd imprescindible. En estos in-
dicadores o escalas hay que reparar con
sumo cuidado para evitar establecer inte-
rrelaciones poco coherentes o poco ma-
nejables. Los indicadores deben reflejar
aquellos aspectos mas relevantes medi-
bles en base a las actuaciones prioritarias
desarrolladas y las mejoras esperadas.
Por otro lado, debe evitarse a toda cos-
ta que se pueda desvirtuar el célculo de
costes desde la perspectiva empresarial-
economicista. Para ello, el sistema de cal-
culo de costes debe disponer de bases
solidas, reconocidas y que no ofrezcan
grietas en su planteamiento basico, en
donde lo social esté debidamente inte-
grado. Estos dos objetivos se plantean

como punto de partida, para posterior-
mente ampliar la perspectiva hacia ma-
yores horizontes tales como el coste del
absentismo u otros costes vinculados a la
no prevencién que han de ser también
tenidos en cuenta.

- El marco reglamentario en preven-
cion de riesgos laborales contempla la
obligacién de incorporar la componen-
te econdmica en sus tres instrumentos
esenciales: el Plan de prevencion, la Eva-
luacién de riesgos y la Planificacion pre-
ventiva. Ello ademés deberia ser realizado
integrando los principios de eficiencia en
la gestion empresarial mediante el anali-
sis coste-beneficio de la accién preven-
tiva.

- La integracion en el andlisis coste
beneficio de los aspectos econémicos y
sociales determina la necesidad de mo-
delos unitarios de evaluacion que facili-
ten la interrelacion, e incluso correlacién
matemadtica, entre algunas variables y sus
consiguientes indicadores, para asf facili-
tar la comprensién de como influyen en
los logros alcanzados las actuaciones e
inversiones realizadas.

- La inversién preventiva ofrece rendi-
mientos crecientes siempre que se actlie
estratégicamente y de manera cuidada
sobre los valores intangibles de las com-
ponentes, organizativa y humana, lo que
ha de permitir el incremento gradual del
nivel en excelencia preventiva a un coste
cada vez menor.

- Es conveniente, para enriquecer el
andlisis de la incidencia de la accion pre-
ventiva en las mejoras de productividad,
eficiencia y competitividad, emplear nue-
vos indicadores sobre el valor afadido
del capital humano, VACH (Diferencia en-
tre ingresos y gastos, descontando de es-
tos ultimos los generados por los salarios,
beneficios sociales, siniestralidad, absen-
tismo y rotacién; y dividido todo por el

N° 73 « Julio 2013



DOCUMENTOS

promedio de empleados a tiempo com-
pleto), y el rendimiento de la inversion
en el capital humano, ROICH (Relacion
entre los ingresos y gastos, descontando
de estos ultimos el Coste del Capital Hu-
mano CCH, que incluye todos los costes:
salariales, de siniestralidad, de absentis-
mo, de rotacién y de beneficios sociales;
y dividido todo por el CCH). Se recomien-
da ver la NTP 985, relativa a la aplicacion
de tales indices en un ejercicio practico.
Ello ha de facilitar el conocimiento de la
especial contribucién de las personas y
los costes asociados reducidos, mas alla
de los salariales.

M Bibliografia H

- El trdnsito a la nueva era que se
estd iniciando en donde el beneficio
econdémico empresarial va a dejar de ser
el indicador por antonomasia de éxito
empresarial para dejar paso a un ma-
yor valoracion de las utilidades sociales
generadas por las organizaciones, abre
nuevas perspectivas para que la PRL
adquiera una mayor dimension e im-
portancia en los nuevos balances de la
economia del bien comun. Hay mucho
camino por recorrer, pero existen luces
que marcan el horizonte. Asumamos
que los mayores costes de la NO pre-
vencién generan a las organizaciones,

aparte de dafos personales y sociales
son:

+ la pérdida de confianza de las perso-
nas y la pérdida constante de capital
intelectual,

+ la falta de salud de las empresas, la
pérdida de imagen vy la pérdida cons-
tante de competitividad, y

+ la desaparicion inexorable de muchas
empresas que podrian haber pervivi-
do de haber sabido y querido actuar
de otra manera. @
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la Agencia Europea para la Seguri-  origenes, icomo han llegado hasta  naci6 de la fusién de dos pequefas em-

dad y Salud en el Trabajo, de haber  aqui? presas familiares catalanas. Por un lado,
sido esta empresa seleccionada en INDUSTRIAL QUIMICA VINAS, que en los
Espaiia por su labor en materia par- La historia de la empresa ha estado  afos 50 del pasado siglo se dedicaba a
ticipativa, dentro del rango de em-  marcada por alianzas y fusiones ya sea  fabricar resinas de urea y melanina for-
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mol, y suavizantes, entre otros auxiliares
textiles; y, por otro lado, MEDECA (Manu-
factura Espafiola de Colorantes de Anili-
na). El motivo de tal fusion surgio de la
amistad de los hijos de sus propietarios,
que, tras el viaje de estudios de uno de
ellos a la empresa briténica ICl, vieron
que podian complementarse para abas-
tecer mejor al sector textil.

Un momento clave que marcd el futu-
ro de la comparnia fue en 1965 cuando,
tras conversaciones con ICl, esta adquie-
re el 499% de las acciones y se procede
a ampliar sustancialmente sus instalacio-
nes en Barcelona, hasta que en 1975
emprenden la construccion de la nueva
planta en el emplazamiento actual y la
apuesta por incorporar las ultimas tecno-
logfas. La nueva planta de tensioactivos
y colorantes se amplié con la fabricacién
de ésteres, penetrando en nuevos sec-
tores del mercado, como el cosmético,
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el alimentario y el agroquimico. En 1982
la planta llega a ser propiedad de ICl y
queda atada a los avatares de tal mul-
tinacional, hasta que en 1998, debido
a la crisis financiera de Oriente, la mul-
tinacional como tal desaparece, aunque
MEVISA sigue perdurando hasta que en
2006 se integra a CRODA, grupo lider en
especialidades quimicas en sectores cla-
ve (cosmética, farmacia, nutricion, plasti-
cos y detergencia). Hoy fabricamos 274
productos con altisimas exigencias de
calidad para primeras marcas mundiales.
En los Ultimos seis afios, la empresa ha
triplicado el volumen de produccion, lo
que supone 120 millones de euros en
ventas y exportamos el 90% de lo que
producimos. El equipo humano de esta
planta es de 130 personas, trabajando a
turnos. Cerramos solo quince dias al afio
en periodo de vacaciones. El total del gru-
po, repartidas en 34 paises, es de 3.300
personas.

éPero qué razon les pudo llevar a
implantarse tan lejos de Barcelona
en un entorno de una extraordinaria
calidad ambiental y paisajistica jun-
to al rio Tordera? (Eran conscientes
de los riesgos ambientales que ello
suponia, o bien buscaban cierto ais-
lamiento ante sus potenciales ries-
gos?

No sabria decirle cuéles fueron las ver-
daderas razones, pero piense que se re-
queria una superficie muchisimo mayor.
Aunqgue estemos alejados de importan-
tes nucleos urbanos e industriales, esta-
mos bien comunicados. Piense ademés
que la descentralizacion de las grandes
urbes y de la actividad econémica favore-
ce el necesario equilibrio territorial. Aqui
se montd una de las primeras depura-
doras de aguas residuales de Catalufia y
también se tuvo mucho cuidado con el
impacto social del personal trasladado de
Barcelona a Fogars de la Selva. El respeto
al medio ambiente y a nuestro personal,
ha sido una constante en nuestra evolu-
cion.

Me ha sorprendido encontrarme
en un entorno natural de gran belle-
za y dentro de una planta industrial
concebida como si fuera una espe-
cie de ensanche, con su red ortogo-
nal de amplias calles y su diversidad
de equipamientos de uso colectivo,
como areas de formacion, comedor,
descanso, etc.

Bueno, el entorno natural en el que
estamos ha determinado totalmente
nuestra voluntad de integracién al me-
dio desde el primer momento que se
construyd la fébrica. Serd tal vez que
veniamos del Ensanche de Barcelona,
cuyo genial autor, lidefonso Cerdd, decfa:
“ruralicemos lo urbano’, para expresar
su voluntad de humanizar las ciudades,
y “urbanicemos lo rural’, para justificar la
necesidad de crecer de manera racional.
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Deme, por favor, algunos datos
que nos demuestren de manera ob-
jetiva la sensibilidad medioambien-
tal de CRODA, habida cuenta que
Vds. procesan productos peligrosos,
generan residuos y consumen mucha
agua y energia.

Me limitaré a facilitarle algunos datos
de nuestra memoria de Sostenibilidad
seglin el modelo GRI (Global Reporting
Iniciative), que es publica y que le invito a
conocer. Estamos en el n° 25 en el Global
Top 100 de empresas més sostenibles del
mundo, siendo la nimero 1 en Reino Uni-
do. Hemos reducido el consumo de agua
en 572.000 m?y el 50% de residuos soli-
dos registrados en dos afios. Gastamos el
15,2% de energia procedente de fuentes
no fosiles y el 66,3% de nuestras mate-
rias primas proceden de fuentes naturales
renovables.

£Qué les ha supuesto culturalmen-
te la integracion progresiva a diferen-
tes grupos empresariales? {Como se
ha visto afectada la cultura de la pre-
vencion?

En este proceso, diria que no ha habi-
do mdas que un enriquecimiento cultural
favorable en busqueda de la eficiencia y
la prevencion de los riesgos laborales. En
las empresas del sector quimico, caracte-
rizado por la trascendencia y gravedad de
sus potenciales riesgos, la integracién de
la prevencién a los procesos productivos
resulta absolutamente necesaria, y, por
ello, las actividades preventivas suelen es-
tar sistematizadas e integradas al sistema
de gestién empresarial, como es nuestro
caso. No obstante, quiero destacar que
siempre ha habido una profunda sintonia
entre nuestra cultura empresarial de ori-
gen vy la inglesa, representada por la ICl,
aunados por el respeto a valores vy la efi-
cacia de los nuevos proyectos y procesos
productivos. Las continuadas inversiones
de la empresa matriz en Espafia son fruto

de la confianza generada por nuestra ma-
nera de proceder y los buenos resultados
alcanzados.

Acostumbrados a desarrollar con-
tinuamente nuevos proyectos, i{qué
aspectos considera esenciales para
generar buenos resultados en térmi-
nos de rentabilidad?

Los principios de austeridad, continua-
do esfuerzo e innovacién son importantes
en toda actividad productiva en la que hay
que ser conscientes de la limitacion de re-
cursos disponibles. En nuestro caso, han
sido determinantes, pero, si tuviera que
destacar un aspecto clave, diria que es el
compromiso de la gente. A diferencia de
lo que puede escucharse, en nuestro pais
las personas estdn bien preparadas, en
especial los jovenes. Es un error decir que
carecen de valores. Hemos constatado que
son exigentes y estdn comprometidos a
responder ante las necesidades existentes,
siempre que los entornos sean favorables
como los que nosotros propiciamos. La
profundizacién en este compromiso visible
es clave para caminar por la excelencia.

Hemos competido con otras empre-
sas y hemos logrado trasladar aqui nue-
vas actividades en base a la fiabilidad de
nuestros proyectos, pero, sobre todo, por
nuestro “prestigio”. Es el caso de nuestra
actividad en el campo de la cosmética.
Juega un papel clave lo que denomina-
mos el PDD (Project definition document)
que permite ante cualquier nueva oportu-
nidad y proyecto que este se clarifique y
todo el mundo entienda, y a la vez com-
parta, lo que perseguimos con sus corres-
pondientes indicadores.

Tras constatar la amplia muestra
de certificaciones y distintivos de
excelencia que Vds. han ido acumu-
lando, équé razon les llevé a ser pio-
neros en certificaciones de calidad
y medio ambiente, de prevencion y

de responsabilidad social?, écomo
les afectan los diferentes reconoci-
mientos publicos de la Generalitat de
Cataluiia y este tltimo de la Agencia
Europea?

Todas estas certificaciones son instru-
mentos que nos han ayudado enorme-
mente a progresar para ser mas competi-
tivos. Cuando surgen es bueno ser de los
primeros en asumirlos. Nos han servido
como constantes estimulos para avanzar
en una linea que conjugue responsabili-
dad vy eficiencia en todos los dmbitos. Los
premios como los de la Generalitat y la
patronal catalana Foment, nos exigen ser
un referente en nuestra actividad. Respec-
to al ultimo reconocimiento de la Agencia
Europea, simplemente nos enorgullece.
Consideramos que lo que estdbamos
haciendo encajaba plenamente con los
requisitos de la Campafia europea sobre
liderazgo vy participacién, y por ello decidi-
mos presentar nuestra candidatura. Todo
ello contribuye a que nuestra gente tenga
orgullo por su trabajo y, también, orgullo
de pertenencia a esta organizacion.

Premios y reconocimientos

+ 1994 Premio Nacional de Seguri-
dad DIPLOS;

+ 1998 GCestion y Auditoria Medio-
ambiental EMAS;

+ 2006 Certificacion OHSAS 18001 y
Gestién Etica SGE21;

+ 2008 Placa al trabajo PRESIDENT
MACIA;

+ 2009 Mejores précticas ASEPEYO; y

» 2012 Certificacion sistemas inte-
grados ISO 50001,

Reconocimiento  por 22
afios/ /5.000.000 horas sin
accidentes con baja y Mejo-
res practicas “Liderazgo y par-
ticipacion”, Agencia Europea
para la Seguridad y la Salud
en el Trabajo.
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Me ha sorprendido gratamente,
en la visita previa realizada a su fa-
brica, acompaiiado por el respon-
sable de su Servicio de Prevencion,
Jaume Figueras, la constante pre-
sencia de mensajes preventivos vi-
suales y el alto nivel de aplicacién
y de exigencia de medidas preven-
tivas de seguridad, higiénicas y er-
gonodmicas. (Cree sinceramente que,
en coherencia con ello, han logrado
que su nivel de cultura preventiva
sea excelente?

La aplicacion de medidas preventivas
es necesaria por razones no solo de se-
guridad y salud en el trabajo. Con ellas
respondemos totalmente a los intereses
econdmicos y sociales de nuestra organi-
zacion. La implicacion de los trabajadores
en todo lo que repercute en sus condi-
ciones de trabajo es la mejor manera
de ganar su confianza y de que juntos
descubramos los valores personales y es-
tratégicos que nos aportan las acciones
de mejora que continuamente estamos
incorporando. Nuestra actuacion determi-
nante en prevencion se remonta al afio
1980 en que un trabajador perdio la vida
en un accidente de trabajo. El entonces
director de la empresa, Dr. Puente, puso
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la PRL en el maximo nivel de priorida-
des y asi hemos continuado. Tras tantos
afios de esfuerzos en materia preventi-
va, alguien pudiera llegar a pensar que
ya habrfamos alcanzado nuestras metas.
Ello no es cierto, hemos de estar conti-
nuamente mejorando lo que hacemos.
Mantener comportamientos seguros en
todo momento requiere acciones for-
mativas continuadas sobre las personas
para acrecentar y mantener la conciencia
preventiva. No podemos caer en la com-
placencia y hemos de estar abiertos al ex-
terior. Por ello, recibimos asesoramiento
puntual en temas diversos y en especial
en materia preventiva.

Sinceramente, {cudles son los
aspectos culturales de los que cree
que aiin adolecen?

Bueno, no diria adolecer, pero he-
mos de seguir trabajando en reforzar el
liderazgo del personal con mando, asi
como la propia motivacion en el trabajo,
ya que ello es determinante de la cali-
dad, la eficiencia y la creatividad. Estamos
en un medio social marcado en estos
momentos por las consecuencias de la
situacién que atraviesa el pais y no es f&-
cil abstraerse de ello a pesar de nuestro

crecimiento. Somos sensibles a tales cir-
cunstancias, pero es imprescindible des-
de el ambito en el que estemos trans-
mitir a nuestra gente fe en el futuro y en
nuestras propias capacidades. Es lo que
estamos haciendo. Precisamente, vamos
a realizar unas sesiones de reflexion con
nuestro personal entorno al dltimo libro
del eminente cardidlogo, Valentin Fuster,
"El circulo de la motivacion”. Creemos
que puede ser muy provechoso reflexio-
nar juntos sobre ello.

Lo que nos gustaria es poder dedicar-
nos mas a la investigacion, que es la cla-
ve del futuro de cualquier organizacion.
Esta actividad estd focalizada en nuestra
sede central.

Hablemos de formacion: iqué
nivel formativo tienen sus traba-
jadores?, iqué tipo de formacion
desarrollan en la empresa para ga-
rantizar el nivel de competencia re-
querido en sus puestos de trabajo?

Todos nuestros trabajadores tienen
como minimo un nivel de formacion equi-
parable a FP 2. Para lograrlo tuvimos que
facilitar formacion a través de centros ho-
mologados, y, ademdas, hemos procurado
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que se beneficiaran estudiantes del entor-
no, en alianza con el Ayuntamiento. Faci-
litamos el acceso a cursos formativos de
nuestro personal en base a sus intereses
y nuestras necesidades. Toda persona re-
cibe un minimo de 40 horas de formacion
al afio. Nos interesa que todo el personal,
ademés de la especializacion en sus ta-
reas habituales, tenga una vision global de
la empresa y adquiera cierta polivalencia.
Pensamos que es necesario que las per-
sonas se desarrollen profesionalmente en
la organizacién y tengan una carrera profe-
sional para mantenerles intelectualmente
activos y motivados. La formacién especffi-
ca en sus puestos estd plenamente ligada
a instrucciones de trabajo documentadas,
estando los mandos implicados en este
cometido. La formacion especifica en el
puesto suele durar como minimo tres me-
ses. Los mandos a los que denominamos
“iefes de equipo” son los que deben acre-
ditar que un trabajador es competente
para las tareas encomendadas.

{Realizan Vds. contratos de for-
macion en practicas, tan utiles para
la integracion laboral de nuestros
jovenes?

Lo hacemos de manera puntual, pero
es algo que vamos a procurar desarrollar
més. Lo trabajamos con el Ayuntamiento,
con el que mantenemos una estrecha
relacién de colaboracién. A nuestra em-
presa matriz le sorprende el vinculo que
tenemos con ellos. Lo que si me gustaria
destacarle es nuestra contratacién de mi-
nusvalidos, que es del 4% y que inmedia-
tamente va a ser del 5%. Hay puestos de
trabajo que requieren meticulosidad de
cometidos y personas con sindrome de
Down pueden ejercerlos perfectamente.

éSon Vds. usuarios de empresas
de trabajo temporal?

De manera puntual y muy limitada,
en funcion de necesidades surgidas

que haya que cubrir con celeridad. Cabe
destacar que esta via nos ha permitido
identificar a personas que luego se han
integrado de manera estable en la orga-
nizacién. Pero hay que ser selectivos con
la ETT que preste servicios.

Sigamos hablando de formacion,
iqué peculiaridades remarcables
tiene la formacion en prevencion de
riesgos laborales que desarrollan?

La formacién en prevencion de riesgos
laborales esté integrada a la formacion
para el puesto de trabajo, aparte de que
en la formacion inicial de acogida a nue-
vos trabajadores se pone especial cuida-
do en que todos sepan las normas gene-
rales de la planta y asuman rdpidamente
la cultura de esta organizacion. El Manual
del empleado juega un papel primordial.
Las instrucciones de trabajo integran los
aspectos de seguridad y salud en el tra-
bajo, pero disponemos de instrucciones
especificas de seguridad. Voy a mostrarle
algunas. Comprobara la claridad y el valor
didactico de la instruccion con fotografias

que muestran paso a paso los aspectos
clave a tener en cuenta. Aunque ya dis-
ponemos de muchas instrucciones, con-
sideramos que su actualizacién ha de ser
permanente, sobre todo para reforzar su
valor didactico. Todo el personal de plan-
ta tiene la formacion bésica de 30 horas
en PRL Los Delegados de Prevencion la
tienen de 50 horas, aparte de las accio-
nes formativas derivadas de las propias
actividades preventivas.

Tal vez lo més remarcable de nuestra
accién formativa en PRL sea lo que de-
nominamos “pildoras” preventivas. Tene-
mos sistematizadas unas cincuenta, y to-
das ellas disponen de su correspondiente
soporte visual. Se trata de actividades for-
mativas de corta duracion (no duran més
de media hora, incluido el debate que
provocan) para concienciar sobre temas
clave asociados al comportamiento de
las personas. Algunas son sobre nuestros
valores, otras sobre aspectos clave de se-
guridad. Es necesario este debate perma-
nente e intermitente para consolidar que
las personas sientan orgullo por lo que
hacen y sean capaces de autocontrolar
sus actuaciones.

He visto que su sistema preven-
tivo esta vinculado a otros sistemas
de gestion como el de calidad y me-
dio ambiente, disponiendo de cer-
tificacion como sistema integrado,
iqué ventajas les reporta esto?

Mire, desde el afio 2009 nuestros
sistemas estén integrados, pues consi-
deramos que valia la pena unificar, en
lo posible, procedimientos. Asi hemos
hecho en materias como la formacion, la
adopcion de medidas correctoras, el pro-
pio sistema documental, las auditorias y
algunos mas, incluida la investigacién de
accidentes-incidentes. No obstante, man-
tenemos unidades de gestion diferencia-
das de Calidad, PRL y Medio Ambiente
que si estdn juntas y Responsabilidad
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Social, aunque personas de una unidad
pueden trabajar en otra y se mantiene
una estrecha colaboracién entre todos.
Lo que sf es cierto es que si queremos
que un dmbito de la gestion se potencie,
es bueno que haya un responsable que
promueva y coordine acciones.

iQué actividades preventivas de
las que tienen sistematizadas consi-
dera que les estan siendo mas uti-
les?

Son varias. Una destacable es la "Ob-
servacion preventiva”. Incorporamos tal
procedimiento hace afios partiendo del
modelo Stop de la Dupont. Con distinta
frecuencia todo el personal debe realizar
observaciones para identificar aspectos
mejorables en el trabajo. Los trabajado-
res deben hacer una cada semana y los
mandos una cada mes, aparte de realizar
dos observaciones que denominamos
"Peer to peer”, o sea, dos personas jun-
tas. Los resultados los comunican direc-
tamente al mando de la zona afectada,
que, a su vez, lo comunica al Servicio de
Prevencion. De ello se habla cada mes
en la reunion del Comité de Direccion
aportandose indicadores de respuesta en
relacion al cuadro de mando integral. Ello
ayuda enormemente a generar cultura
preventiva a todos los niveles.

Por otro lado, todos nuestros proce-
sos son analizados con el méximo rigor.
Somos especialistas en la metodologia
“Hazop” (andlisis de riesgos en la opera-
bilidad de procesos) cuya autoria, como
Vd. sabe, fue de la ICI hace maés de treinta
afios. Todo el personal esta formado en la
misma. Todas nuestras unidades produc-
tivas han sido sometidas a esta excelente
metodologfa de evaluacién de riesgos de
accidente desde su fase de disefio. Su
utilidad ha sido extraordinaria, ya que nos
ha permitido analizar a fondo todos los
procesos con la implicacién de las per-
sonas que los disefian y los que operan
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en los mismos. Es mas, hemos favore-
cido desde diferentes dmbitos, como el
de la COASHIQ (Comisién de Seguridad
e Higiene en la Industria Quimica), que
dicha metodologia sea bien conocida y
aplicada en el sector. Ademds, todas las
lineas de produccion y unidades de pro-
ceso son revisadas como méximo cada
cinco anos, seglin lo que denominamos
el PRR (Process Risk Review).

éQué mecanismo utilizan para
informar a los trabajadores de los
potenciales riesgos a los que estan
expuestos como resultado de la eva-
luacion de riesgos?

Disponemos de un libro de actuali-
zacion permanente con un conjunto de
fichas sobre los riesgos y medidas preven-
tivas en todos los puestos de trabajo y ta-
reas. Cualquier trabajo que requiera autori-
zacién abre las puertas a ser revisado para
constatar que dispone de todas las medi-
das de seguridad. Tenemos inventariados
y controlados todos los dispositivos de
seguridad de la Planta a través del Manual
BOS (Basis of Safety). Los mandos deben
asegurarse de que previa la realizacion
de cualquier trabajo con riesgos de cierta

importancia, los trabajadores conocen los
riesgos a los que pueden verse expuestos
y saben aplicar las correspondientes medi-
das preventivas.

Tras escucharle atentamente ima-
gino que sus indices de siniestrali-
dad deben ser bajos, (es cierto?

Accidentes con baja no tenemos
ninguno desde hace muchos afios. No
obstante, en el afio 2012 tuvimos cua-
tro sin baja y 146 incidentes, habiendo
sido todos exhaustivamente investigados,
aplicando la técnica del arbol causal para
asf profundizar en el andlisis de los fallos
organizativos que hayan podido estar en
su origen. Cualquier incidente por nimio
que pudiera parecer debe ser analizado.
Segln las estadisticas que nos sumi-
nistramos las empresas quimicas que
formamos parte del “Compromiso de
Progreso” (Responsabile Care) hemos
logrado que el tiempo perdido por dafios
derivados del trabajo se sitlie por debajo
del 50% del valor promedio del grupo.
Pretendemos reducir el indice de sinies-
tralidad de 0,39 accidentes por 100.000
horas, del afio 2012, a 0,2 en el afio
2013.
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Hablemos en particular del pro-
yecto de liderazgo y participacion
con el que han sido seleccionados
por la Agencia Europea. (En qué se
ha caracterizado?

Este proyecto lo iniciamos en el afio
2011 con una perspectiva bianual. En
prevencion hemos estado permanente-
mente desarrollando campafias de corta
duracion (2-3 meses) para focalizar la
atencion y los esfuerzos en temas clave.
Nos dimos cuenta de que estdbamos
cayendo en cierta complacencia en los
logros alcanzados, mucho més cuando
en el andlisis de la encuesta de clima la-
boral se evidenciaban algunos signos de
insatisfaccion. No podiamos decir que
el sistema preventivo estuviera agotado,
pero si que presentaba algunos signos
de debilidad en base a la percepcion
de los trabajadores. Consideramos en-
tonces que el mejor revulsivo podia ser
la puesta en marcha de un proyecto al-
tamente participativo para escucharnos
mejor e introducir mejoras en todos los
ambitos de los procesos productivos.

Creamos un equipo interdisciplinar
estable de trabajo, constituido por el Ser-
vicio de prevencién propio, representan-
tes del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo y técnicos del Centre de Segu-

retat i Salut en el Treball de Girona, de la
Generalitat de Catalunya. Consideramos
muy provechoso que hubiera una auto-
ridad en la materia, externa, para darle
mayor fuerza al proyecto. No obstante,
se estructurd una participacion abierta
de los trabajadores de planta para que
propusieran aspectos que consideraran
mejorables sin limitaciones. Todas las
propuestas habian de ser analizadas y
mejoradas grupalmente, cuando fuere
necesario. Las propuestas surgieron de
las propias observaciones preventivas,
de las inspecciones y revisiones internas
y por supuesto de las discusiones con el
personal involucrado.

Podemos afirmar, en cifras, que se
han aplicado, en afio y medio, 70 ac-
ciones de mejora que fueron acordadas
grupalmente con una inversion de unos
120.000 euros. La formula de éxito la
resumirfa en cuatro elementos: la acep-
tacién de un reto por parte de todos, la
participacién de todo el personal impli-
cado, la profesionalidad y pasion practi-
cadas y finalmente, el haber trabajado
“out of box", fuera del contexto rutinario
del dia a dia.

Las soluciones han sido muy vario-
pintas. Van desde un nuevo sistema de
purgado de tuberfas con cierre automati-

co, que eliminan goteos por defectos en
el sistema de cierre, a diversidad de me-
joras ergondémicas en el manejo de ca-
jas, en el transporte y vaciado de sacos,
en la manipulacién manual de bidones,
etc., por citar algunas. Hemos procurado
que todas las soluciones fueran luego
divulgadas a todo el mundo

(Han efectuado estudios de ren-
tabilidad de las inversiones realiza-
das en este proyecto?

No los hemos completado ya que
consideramos que el principal aporte
estd en valores intangibles dificiles de
cuantificar. Pero, tras este tipo de actua-
ciones, la implicacién y motivacién de
los trabajadores es mucho mayor, y ello
tiene una considerable repercusién en la
mejora de la eficiencia y la productividad
en el trabajo; una productividad enten-
dida no como tener que trabajar mas,
sino trabajar mejor para generar mas va-
lor. Esta ha sido nuestra linea historica
de actuacion con clara repercusion en
los resultados de negocio. Las personas
son clave para el éxito empresarial, aun-
que no siempre sepamos potenciarlas y
valorarlas. Puede distar un trecho entre
lo que queremos y hacemos y lo que
realmente es percibido. Los procesos de
comunicacién son complejos y, por ello,
es necesario apostar abiertamente por la
accion directa y la participacion.

Por supuesto que la participa-
cion, tal como dice haberse desa-
rrollado habra sido uno de los fac-
tores clave de éxito del proyecto,
pero hablemos un poco del lideraz-
go mostrado por Vd. y todo el equi-
po directivo. (El factor econémico
no ha limitado de alguna manera
las decisiones?

La buena disposicion y colaboracién

de los trabajadores y sus representan-
tes ha sido indudablemente el factor
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clave de éxito, pero el liderazgo por
parte de la Direccion creemos que ha
permitido generar la confianza necesa-
ria. La colaboracion externa de la auto-
ridad laboral ha reforzado con creces el
compromiso de las partes. Respecto a
su interrogante de como las inversiones
a realizar pudieran condicionar las deci-
siones, le diré que no ha habido situa-
cion de conflicto alguna. Es més, le diré
que cuando las personas solicitan me-
joras, conscientemente proceden con
absoluta racionalidad econdmica y po-
sibilista. O sea: no se piden cosas que
claramente se ven como dificilmente
asumibles. Esta ha sido desde siem-
pre nuestra experiencia. Normalmente
los beneficios directos e indirectos que
suponen suelen superar con creces la
inversién de las mejoras.

Pero el liderazgo no puede limitarse
a lo especificamente realizado en este
proyecto. Las personas estan atentas a
los comportamientos de sus mandos y
en especial de la alta direccion. De su
compromiso visible y de su ejemplari-
dad depende todo. Mire, hacemos cosas
que ya le he explicado, pero quiero citar-
le una que considero muy provechosa
para todos: los lunes de 9h a 10h, rea-
lizo una visita a los lugares de trabajo
con el responsable de prevencion. Nos
enteramos de muchas cosas y empeza-
mos la semana con buen pié.

Siguiendo con el tema de la parti-
cipacion, permitame que le pregun-
te, por curiosidad, si contemplan la
posibilidad de que los trabajadores
colaboren en proyectos sociales
ante tantas necesidades en nuestro
entorno.

En el marco de nuestro programa de
Responsabilidad Social desarrollamos
varios proyectos. Respecto a lo que Vd.
plantea, nuestros trabajadores disponen
de un 1% de su tiempo laboral para
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dedicarlos a proyectos sociales que el
Comité de ética aprueba anualmente
en base a las propuestas de los propios
trabajadores.

iCree sinceramente que la pre-
vencion de riesgos laborales pue-
de contribuir de manera decisoria
en la innovacion, tan necesaria en
nuestras organizaciones?

Desde luego, es esencial mantener
nuestras organizaciones y nuestros pro-
cesos productivos en un sistema de me-
jora permanente. Nuestra experiencia
nos ha mostrado que resulta extraordi-
nariamente positivo que la prevencion
se integre a nuestro proceso de innova-
cion y de mejora permanente para per-
seguir la excelencia y que los trabajado-
res sientan orgullo por su trabajo.

Estamos abocados en estos momen-
tos ha desarrollar nuevos proyectos que
nos permitan atraer inversiones y a ge-
nerar nuevos puestos de trabajo.

Para terminar, digame qué con-
sejo daria a directivos del sector in-
dustrial, preocupados por la situa-
cion actual. (La solucion esta en la
internacionalizacién como Vds. han
hecho?

Si, pero no es suficiente, son mo-
mentos para asumir importantes retos
y estar dispuestos a reinventarse con
nuevos productos, nuevos mercados y
nuevas estrategias, con las alianzas que
sean necesarias. La innovacion es clave,
pero es imprescindible asociarla, impli-
cando en el proyecto a nuestra gente
para poder extraer todas sus inmensas
potencialidades. Los buenos proyectos
siempre acaban encontrando fuentes de
financiacion. Cuesta mucho crear una
empresa solvente y por ello hemos de
mantenerla a toda costa. Es la hora de
invertir mas que nunca en nuestro pais
y en nuestra gente.

Gracias, Sr. Ruscalleda, en nom-
bre de la Directora del INSHT, por
sus atenciones. Y, si Vd. me lo permi-
te, me gustaria que nos despidiéra-
mos compartiendo con nuestros lec-
tores el poema de Miquel Marti Pol
que esta grabado en el monumento
conmemorativo de sus 50 afios de
existencia en la entrada de su fabri-
ca, y que creo sintetiza sus valores:

“Lo que cuenta es el esfuerzo de
cada dia compartiendo tenazmente con
los que creen, que cada gesto ensan-
cha la esperanza, que ningin dia se
pierde para los que luchan” @
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(©) Mesa Redonda: ‘Integracion de la
prevencion de riesgos laborales en la
pesca. Oportunidades de mejora’

| pasado 14 de mayo de 2013, en la
E sede del Centro Nacional de Medios de

Proteccidn(CNMP) del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en Se-
villa, se celebr6 la Mesa Redonda dedicada a
la Integracién de la prevencion de riesgos la-
borales en la pesca. Oportunidades de mejora.
Participaron cuarenta y seis personas, expertos
en el sector e interesados en los asuntos a pre-
sentar y debatir.

Inauguro la mesa Jesus Ledesma de Miguel,
jefe de la Unidad Técnica de Condiciones de
Trabajo en Pesca, Formacion y Salud Laboral
del CNMP, quien, tras dar las gracias a los asis-
tentes y presentar a los ponentes, hablé de la
dificultad y peligrosidad del trabajo en la activi-
dad pesquera, destacando la elevada tasa de
accidentes mortales de la misma. Menciond
asimismo que el INSHT desarrolla, mediante el
CNMP, una linea de actuacion sobre Seguridad
y Condiciones de Trabajo en Buques de Pesca

!

que, aunque modesta, desarrolla trabajos de
investigacion aplicada, asesoramiento técnico,
formacion, divulgacion y promocién en materia
de prevencién de riesgos laborales para la pes-
ca marina y la acuicultura. Finalizd su interven-
cion resaltando el interés creciente que este
tipo de eventos estd suscitando afo tras afio,
ya que, por una parte, suelen ser un punto de
encuentro y debate para los profesionales del
sector y, por otra, es una excelente oportunidad
para dar a conocer los trabajos que, en aras de
la mejora continua de la seguridad y salud de
los trabajadores del mar, desarrollan las Admi-
nistraciones Publicas.

La segunda ponencia, desarrollada por Fran-
cisco José Moreno Reyes, técnico superior de
prevencion del CNMP, versd sobre la evolu-
cion de la siniestralidad en la pesca extractiva.
Comenzé su intervencion subrayando que la
pesca es, con diferencia, la ocupacién con la
tasa de accidentes mortales mas elevada. A
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continuacion presento la evolucion de las ci-
fras de accidentes desde la entrada en vigor
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
mostrando la normativa mds relevante que, du-
rante este periodo, ha venido a incidir en la re-
duccion, lenta pero progresiva, del nimero de
accidentes. Seguidamente ofrecid datos sobre
las principales causas de accidentes de trabajo
a bordo de los buques de pesca, acentuando
la importancia de mejorar aquellos aspectos re-
lacionados con la gestién de las emergencias y
los procedimientos de trabajo a bordo. Finalizd
su intervencién animando a todos los agentes
involucrados a seguir trabajando para que una
auténtica cultura de la seguridad llegue a calar
entre los trabajadores del mar.

El Proyecto SEGUMAR

Siguiendo el programa establecido, tomd
la palabra Francisco Piniella Corbacho, direc-
tor del Departamento de Ciencias y Técnicas
de la Navegacion de la Universidad de Cadiz
(UCA), quien realizd una exposicién de los
trabajos de investigacién desarrollados por di-
cha universidad en materia de seguridad de la
flota pesquera artesanal, enfatizando, por su
importancia y alcance, el denominado Proyec-
to SEGUMAR, consistente en la realizacion de
un extenso estudio de campo con el objetivo
de obtener informacién sobre el estado actual
de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo a bordo de los buques de la mencio-

Ne 73 « Julio 2013

nada flota. Cerré su intervencion detallando la

participacion de la UCA en los trabajos de ela-
boracién de la Gufa europea sobre seguridad y
salud de los pescadores en barcos de menos
de 15 metros, realizando un recorrido por el
contenido de dicha Gufa.

A continuacién, Santos Orizaola Gurria, jefe
del Area de Accion Social Maritima del Instituto
Social de la Marina, expuso los trabajos realiza-
dos en el marco del Acuerdo del Consejo de
Ministros de 29 de abril de 2005, para mejorar
la seguridad de los buques pesqueros, centran-
dose principalmente en las actuaciones divul-
gativas y de concienciacion vy las actuaciones
inspectoras en el &mbito de la prevencidon de
riesgos laborales. En sus conclusiones resaltd
que, desde el comienzo de estas actuaciones,
los trabajadores han ido cambiando sus habitos
de conducta, interiorizando, cada vez més, la
necesidad de adoptar medidas preventivas en
el trabajo. Manifestd asimismo que, como fruto
tangible de estos trabajos, el numero de defi-
ciencias detectadas en las inspecciones a bor-
do de los buques pesqueros se ha reducido un
52% en los Ultimos siete afios. Finalizé su in-
tervencion destacando que, como resultado de
estas acciones coordinadas entre los diversos
organismos con responsabilidades en la pesca,
no solo se han conseguido mejorar los aspec-
tos relacionados con la seguridad y la salud en
el trabajo, sino que también se ha mejorado
el intercambio de informacién entre los citados
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organismos, propiciando que se agilicen y facili-
ten gestiones tan importantes para la seguridad
maritima como, por ejemplo, el despacho de
los buques pesqueros.

El siguiente ponente en intervenir, Ifiaki
Zubia Diaz, coordinador del Sector Primario del
Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales
(OSALAN), describio los trabajos que dicho
organismo ha desarrollado con el objetivo de
reducir la siniestralidad en la flota pesquera del
Pafs Vasco. Tras exponer inicialmente algunos
datos sobre dicha flota pesquera, presento las
lineas estratégicas del denominado Plan Sec-
torial de Prevencion de Riesgos Laborales en
el Sector de la Pesca, conocido como lItsas-
preben. Seguidamente, tras exponer algunos
ejemplos de riesgos frecuentes en la pesca,
mostré aquellos factores criticos que necesitan
acciones prioritarias, entre los que destacé: la
integracion de la vigilancia de la salud en los
planes de prevencion, las acciones encamina-
das a la eliminacion o reduccién del nivel de los
riesgos ergondmicos, la mejora de los aspectos
psicosociales y los riesgos derivados del uso de
la maquinaria a bordo. En la ultima parte de
su intervencion dio a conocer la gran cantidad
de herramientas que Comunidad Auténoma ha
desarrollado para la mejora de la prevencién en
la actividad pesquera, poniendo especial énfa-
sis en las Guias de trabajo seguro en la pesca
y en la Guia de seleccion de EPI para el sec-
tor pesquero. Cerrd su ponencia hablando del
importante papel que ha jugado la innovacion
tecnoldgica en la mejora de las condiciones de
trabajo en la flota pesquera del Pais Vasco.

Plan Vixia

Seguidamente, José Antonio Rodriguez Arri-
be, jefe del Centro de Seguridad y Salud La-
boral de Pontevedra, del Instituto Gallego de
Seguridad y Salud Laboral (ISSGA), intervino
mostrando datos sobre la actividad pesquera
en la Comunidad Autonoma de Galicia. Con-
tinué describiendo como comenzaron las ac-
tividades del ISSGA en este sector. Asimismo,
explico las lineas generales de actuaciéon del
denominado Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales en el Sector Pesquero Gallego, co-
nocido como Plan Vixia, en vigor desde 2005,
mostrando la incidencia del mismo en la evo-
lucion de la siniestralidad. A continuacién dio a
conocer las deficiencias mas habituales encon-
tradas durante el desarrollo de las actuaciones
preventivas a bordo. Finalizé esta primera parte
resefiando la gran cantidad de proyectos y he-

rramientas que esta Comunidad viene desa-
rrollando para la mejora de las condiciones de
trabajo en el sector. En la segunda parte de su
intervencion presento la Guia de vigilancia de
la salud en el sector pesquero, desarrollada, de
manera conjunta, por las cuatro Comunidades
Auténomas de la costa cantabrica. Comentd
que mediante esta Guia se pretende que los
médicos puedan tener un conocimiento preci-
so de los peligros a los que estén expuestos los
pescadores. En este sentido, explicd asimismo
que la Guia ofrece recomendaciones para la
aplicacion de protocolos médicos adecuados
que permitan comprobar el estado de salud de
los pescadores en funcion de los riesgos a los
que estdn expuestos.

La ultima ponencia, llevada a cabo por Joa-
quin Nieto Sainz, director de la Oficina de la
OIT para Espafia, tratd sobre la prevencion de
riesgos laborales y el trabajo decente en la pes-
ca. Destaco que la estructura tripartita de la OIT,
en la que trabajadores y empleadores tienen el
mismo derecho a voto que los gobiernos, ga-
rantiza que las opiniones de los interlocutores
sociales quedan fielmente reflejadas en las po-
liticas, programas y normas desarrolladas por la
Organizacion. Siguio relatando que, como fruto
de estos trabajos tripartitos, nacen los conve-
nios de la OIT, explicando detalles sobre como
el Convenio 188 sobre el trabajo en la pesca,
2007, alin no en vigor, va a proporcionar una
norma de alcance global adecuada para todos
los pescadores, ya sean los que faenan en bu-
ques grandes en alta mar y en viajes interna-
cionales o en pequefias embarcaciones que
navegan en aguas cercanas a la costa. Finalizo
su intervencion agradeciendo la invitacion al
evento y ofreciendo el apoyo de la OIT, en ge-
neral, y el de la oficina de Espafia, en particular,
para seguir trabajando en la mejora de las con-
diciones de trabajo del sector pesquero.

El interés suscitado entre los asistentes se
reflejo en la variedad de las preguntas reali-
zadas durante el coloquio final, en el cual se
produjo un intenso intercambio de opiniones
y propuestas conducentes a mejorar las con-
diciones de seguridad y salud en el trabajo a
bordo de los bugues pesqueros.

N.B. Las presentaciones empleadas por los
ponentes como apoyo de sus respectivas expo-
siciones estan en el sitio web del INSHT (www.
insht.es). Para acceder a la Mesa Redonda:
Integracion de la prevencion en la pesca.
Oportunidades de mejora, entrar en Inicio, El
Instituto al dia.
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8 .es Junta de Castillay Leén

CELEBRACION DEL DiA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EN CASTILLA Y LEON

Actividades desarrolladas por la Junta de Castilla y Leon

n afio mas, la Junta de Castilla y Ledn, a través de la
U Direccién General de Trabajo y Prevencion de Riesgos

Laborales, no ha querido pasar por alto la celebracion de
un dia tan sefialado como es el 28 de abril, Dia Mundial de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asi, en su afan por promover el fomento de una cultura de
prevencién en nuestra sociedad, ha llevado a cabo diversas ac-
ciones en cada una de las nueve provincias de la Comunidad.

El 25 de abril, el Centro de Seguridad y Salud Laboral de Cas-
tilla y Leon, como referente en esta Comunidad Auténoma en
materia de prevencién de riesgos laborales, desarroll6 la Jorna-
da Técnica que, bajo el titulo “La prevencion de las enfer-
medades profesionales” -lema en el que este afio 2013 se
centra esta iniciativa de la Organizacion Internacional del Trabajo
(O.LT)-, contd con la participacién como ponentes de signifi-
cados especialistas en el tema de las EEPP, ofreciéndonos una
vision global del escenario de estos dafios profesionales especial-
mente en Castilla y Ledn, asi como de las posibles actuaciones a
desarrollar a fin de evitar su materializacion.

Tras la apertura de la Jornada a cargo de Carlos Diez Menén-
dez, director general de Trabajo y Prevencion de Riesgos Labora-
les de la Junta de Castilla y Leon, José Miguel Murioz Bellido, di-
rector del Centro de Seguridad y Salud Laboral de Castilla y Leon,
ofrecid una visién global de la situacion de las enfermedades
profesionales en Castilla y Ledn y puso de manifiesto que existe
una infradeclaracion de las mismas: “las estadisticas oficiales de
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enfermedades profesionales declaradas, a diferencia de lo que
ocurre en el caso de los accidentes de trabajo, no reflejan la to-
talidad de la realidad". Ademas, expuso las acciones especificas
que la Junta de Castilla y Leon estd desarrollando para reducir
las enfermedades profesionales y que vienen reflejadas en el IV
Acuerdo para la Prevencién de Riesgos Laborales en Castilla y
Le6n (2012-2015).

Jeronimo Maqueda Blasco, director de la Escuela Nacional
de Medicina del Trabajo, presenté su ponencia “Oportunidades
de mejora en la identificacion y la prevencion de enfermedades
profesionales’, sefalando que “las politicas en torno a la enfer-
medad profesional deben ser sensibles y contemplar medidas
y actuaciones que mejoren su manejo clinico y permitan dis-
minuir su infradiagndstico”. Ademas, resalté la importancia de
“favorecer un espacio tecnoldgico de intercambio de informa-
cion clinica entre Sistema de Salud, de Seguridad Social y de
profesionales sanitarios de Prevencidn de Riesgos Laborales”.

Maria Teresa Quilez Félez, subdirectora general de Planifica-
cion y Anélisis Econdmico y Financiero de la Seguridad Social,
dio una vision global sobre el funcionamiento del Observatorio
de enfermedades profesionales de la Seguridad Social y explico
como se estructuran los sistemas de recogida de datos CEPROSS
Y PANOTRATSS ofreciendo, a su vez, propuestas para su mejora.

José Antonio Meneses del Peso, director del Departamento
Juridico de la Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo
(AMAT), contempld el papel que tienen las Mutuas en la preven-
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cion y la declaracion de enfermedades profesionales, y propuso
algunas pautas a considerar con el fin de potenciar su actividad
preventiva.

Tras la mesa redonda moderada por Elena Torio Vega, jefe de
la Seccion de Formacion del Centro de Seguridad y Salud Laboral
de Castilla y Leodn, y en la que representantes de los agentes
sociales mayoritarios de Castilla y Ledn (Mariano Sanz Lubeiro,
secretario de Salud Laboral, Seguridad Social y Medio Ambiente
de la Union Sindical CC.OO. de Castilla y Ledn; Laura Minguez
Gonzalez, coordinadora de Salud Laboral de UGT Castilla y Ledn,
y Carlos Sanz Vela, coordinador de Prevencion de Riesgos Labo-
rales de CECALE) mostraron su punto de vista sobre la situacion
de las enfermedades profesionales en la Comunidad, se dio paso
al coloquio durante el cual los asistentes a la jornada pudieron
encontrar respuesta a cuantas dudas se les presentaban.

La jornada fue clausurada por Joaquin Nieto Sainz, director
de la Oficina de la O.L.T. para Espafia, quien, tras agradecer a la
Junta de Castilla y Ledn su implicacion en la lucha frente a la
siniestralidad laboral a través de cada una de las actuaciones que
desarrolla a lo largo del afio y en especial con las llevadas a cabo
para festejar el Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
dio por clausurada dicha Jornada.

En torno a este 28 de abril, Dia Mundial de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, y consciente de que los verdaderos valores
de la cultura preventiva deben adquirirse a edades tempranas, la
Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales,
contando con el apoyo de la Consejeria de Educacion, realizd
ademés una accion sensibilizadora en 19 centros de edu-
cacion primaria y secundaria de la Comunidad.

Es sabido que los escolares estdn sometidos a riesgos de si-
milar prevencion que aquellos de los que pueden derivar algunas
de las enfermedades relacionadas con el trabajo o profesionales:
transportan a diario cargas (mochilas), realizan movimientos re-
petitivos con posturas inadecuadas (uso de videoconsolas, or-
denadores, etc.), adoptan posturas “peligrosas” cuando perma-
necen sentados en las aulas o en sus casas, utilizan aparatos
reproductores de musica a elevado volumen, sufren el ruido de
las aulas, del tréfico, etc.. Por ello, técnicos de Prevencion de Ries-
gos Laborales de las Unidades de Seguridad y Salud Laboral de
la Junta de Castilla y Leon visitaron distintos centros educativos
explicando en las aulas los conceptos de TME vy advirtiendo a
los estudiantes de las consecuencias de la exposicion frecuente
al ruido, con el objetivo de preparar al alumnado para que sea
capaz de prevenir estos dos tipos de dafios para su salud.

Desde la Direccion General de Trabajo y Prevencion de Ries-
gos Laborales, se remitio a los centros educativos un mural para
la representacion de iméagenes de la vida cotidiana en las que los
escolares identificasen situaciones y actitudes que conllevasen
riesgos ergondmicos o relacionados con el ruido, comparandolas
con las situaciones y actitudes similares en el mundo del trabajo.
El mural fue expuesto en el aula y comentado durante las charlas.

En relacién con los trastornos musculoesqueléticos, se visiond
en los centros educativos la pelicula de NAPO “Napo en alige-
ra la carga’, previa presentacion del personaje protagonista. Se
comentaron los diferentes capitulos intentando concienciar a
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los alumnos sobre la necesidad de realizar una correcta mani-
pulacion de cargas en relacién con el transporte de mochilas, el
mantenimiento de posturas adecuadas tanto en las aulas como
en casa, asi como el llevar a cabo acciones para prevenir los
trastornos musculoesqueléticos como son el ejercicio fisico, el
descanso y el mantener una alimentacién equilibrada.

En relacién con el ruido, se visiond la pelicula de NAPO “Napo,
deja de meter ruido” y se fueron comentando las diferentes es-
cenas sensibilizando a los alumnos en la necesidad de cuidar
nuestros oidos porque los efectos del ruido se presentan a largo
plazo y, cuando se detectan, ya es demasiado tarde.

Estos talleres fueron completados con las aportaciones de
cada ponente, introduciendo a los alumnos en los conceptos bé-
sicos de prevencion.

Los Colegios en los que se desarrollaron los talleres fueron
los siguientes:

NOMBRE DEL CENTRO EDUCATIVO PROVINCIA

IES VASCO DE LA ZARZA AVILA
CEIP CLAUDIO SANCHEZ ALBORNOZ AVILA
CEIP MARCELIANO SANTAMARIA BURGOS
IES CAMINO DE SANTIAGO BURGOS
IESO PUENTE DOMINGO FLOREZ LEON
IES CLAUDIO SANCHEZ ALBORNOZ LEON
CP EMILIA MENENDEZ (La Robla) LEON
CEIP ALONSO BERRUGUETE (Paredes de Nava) PALENCIA
IES SEM TOB (Carrion de los Condes) PALENCIA
CEIP GRAN CAPITAN SALAMANCA
IES VAGUADA DE LA PALMA SALAMANCA
CEIP ELENA FORTUN SEGOVIA
IES LA ALBUERA SEGOVIA
CEIP LOS DOCE LINAJES SORIA
IES ANTONIO MACHADO SORIA
CEIP ALONSO BERRUGETE VALLADOLID
IES RAMON Y CAJAL VALLADOLID
CEIP ARIAS GONZALO ZAMORA
IES POETA CLAUDIO RODRIGUEZ ZAMORA
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Agencia Earopea para

Agencia Europea

la Sequridad y la Saluc

en & Trabajo

CAMPANA TRABAJOS SALUDABLES

Diez empresas europeas reciben un reconocimiento por sus innovadoras
aportaciones a la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo

a Agencia Europea para la Seguri-
Ldad y la Salud en el Trabajo (EU-

OSHA) organizé la 112 edicién de
los Galardones a las Buenas Practicas, a
los que se presentaron varios centena-
res de empresas de todos los tamafios
de 29 Estados de la UE y otros paises.
Este afio, la Agencia premio los mejores
ejemplos de cooperacion entre directivos
y empleados en el dmbito de la preven-
cion de riesgos laborales.

EU-OSHA anuncié a los diez ganado-
res, en el marco de la conferencia euro-
pea «Pequerias empresas y sequridad y
salud en el trabajo: retos y oportunida-
des», organizada el 29 de abril por la Pre-
sidencia irlandesa de la Unién Europea
en Dublin justo un dia después del Dia
Mundial de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo. Es la primera vez que EU-OSHA
concede premios conjuntos a directivos
y trabajadores, criterio que se ajusta a
la campafia en marcha «Trabajos salu-
dables» bajo el lema «Trabajando juntos
para la prevencion de riesgos».

«A escala individual, las empresas eu-
ropeas no siempre reconocen las venta-
jas de tener unas politicas eficaces sobre
salud y sequridad en el trabgjo, en espe-
cial las microempresas y las pequerias

y medianas empresas», declaro Christa
Sedlatschek, directora de EU-OSHA «Con
este premio se demuestra que incluso
una empresa con sélo seis empleados
puede aplicar soluciones de prevencidn
innovadoras, como es el caso de Protdn
Electrénica, le empresa espariola que
ha conseguido uno de los galardones»,
anadio.

«Nos gustaria demostrar que las
ideas y los conceptos desarrollados por
los ganadores de los Galardones a las
Buenas Prdcticas pueden adaptarse a
los diversos sectores industriales y Esta-
dos miembros, asi como a empresas de
distintos tipos y tamarios», destacd Laszlo
Andor, comisario europeo de empleo,
Asuntos Sociales e Inclusion. «Hacer ba-
lance de las soluciones innovadores y las
buenas prdcticas en Europa nos deberia
ayudar también en el esfuerzo de seguir
desarrollando politicas sobre salud y se-
qguridad en el futuro».

Los ganadores de esta edicién han
demostrado un fuerte liderazgo por parte
de la direccién y una activa participacion
de los trabajadores en el ambito de la
seguridad y la salud. Las organizaciones
representan una amplia variedad de sec-
tores, entre otros, el sanitario, el minorista

y el agricola. La ceremonia brindo a los
ganadores una oportunidad para inter-
cambiar sus buenas practicas, como la
reduccién de los accidentes en una fabri-
ca de automdviles de Turquia, la mejora
del bienestar del personal en una empre-
sa tecnologica de Finlandia o la forma en
que los trabajadores irlandeses del sector
de productos lacteos identificaron y abor-
daron los riesgos asociados a su sector.
Durante el acto, otras diez empresas re-
cibieron una mencion especial por parte
de EU-OSHA.

Todos los ejemplos de buenas practi-
cas (galardones y menciones especiales)
se recogen en una publicacién disponible
(en inglés) en http://bitly/YiSRXO

T L PTEVENTION

Guia online para campaiias de seguridad y salud laboral

La Guia consta de dos partes fundamentales:

L TOT NISK prevensned

materia de seguridad y salud en el trabajo (SST) la

Para descubrir cdmo organizar campafas de éxito en

Agencia ha publicado una nueva guia con las nuevas
'Herramientas de campafia de SST en linea’ “Las herramientas
de campafa” proporcionan una guia paso a paso para la pla-
nificacién y gestion de campafias de promocién efectivas, sea
cual sea el tamario de su organizacion.

Contra lo que a menudo se piensa, no es nada complicado.
Simplemente se tiene que conseguir la ‘mezcla’ adecuada en-
tre mensajes, audiencias destinatarias y otros factores. No se
trata de un conjunto de reglas fijas, sino mas bien de una serie
de recomendaciones probadas.

Coémo planificar una camparia: una parte teorica/estratégi-
ca que considera los diferentes pasos necesarios para crear
una campania.
 Herramientas y ejemplos: una segunda parte que ofrece
ejemplos practicos de herramientas de comunicacion utili-
zadas para las campanas de SST, tomados de la vida real.
A partir de los ejemplos y trucos facilitados en las herra-
mientas, el usuario puede escoger los que desee y adaptar-
los a sus circunstancias particulares. Disponible en http://bit.
ly/12SeQNQle en
http://www.healthy-workplaces.eu/es/hw2012
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Lugares de Trabajo Saludables 2013

togréfico Lugares de Trabajo Saludables al mejor do-
cumental sobre temas relacionados con el trabajo. La
pelicula ganadora se seleccionaré durante el Festival Interna-
cional de Leipzig de Cine Documental y de Animacién, que
se celebrard del 28 de octubre al 3 de noviembre de 2013.
Una pelicula espafiola (“El invierno de Pablo”) fue la ganado-
ra de la edicion Trabajos Saludables 2012.
Puede verse el trailer en: http://www.pabloswinter.com/

E U-OSHA patrocina, por quinta vez, el Premio Cinema-

espanol

El 10 de julio finalizo el plazo definitivo para la presenta-

cion de las candidaturas.

Mas informacion sobre el festival y sobre como participar

en

https://osha.europa.eu/en/competitions/hw_film_

award_2013

Saludables 2012

T

Cartel de la pelicula ganadora de la edicién de Trabajos

OTRAS NOTICIAS

Los resultados de un nuevo sondeo de opinion indican que en Europa la
precariedad en el empleo o la reorganizacion laboral se consideran
la causa mas comiin de estrés relacionado con el trabajo

+ La mitad de los trabajadores del con-
junto de Europa consideran que el
estrés relacionado con el trabajo es
habitual, y cuatro de cada diez opi-
nan que esta cuestion no se aborda
correctamente en su lugar de trabajo.

+ La precariedad en el empleo o la re-
organizacion laboral se consideran la
causa més comun de estrés relacio-
nado con el trabajo en el conjunto de
Europa.

+ Hay un conocimiento escaso de los
programas o las politicas que facilitan
a los trabajadores seguir en activo
hasta la edad de jubilacion o después
de esta, aunque la mayoria respalda
su adopcion.

Estas son algunas de las principales
conclusiones del tercer sondeo de opi-
nién paneuropeo realizado por Ipsos
MORI para la Agencia Europea para la
Seguridad vy la Salud en el Trabajo (EU-
OSHA).

Segln lo observado, la mayorfa de
trabajadores europeos creen que la pro-
porcion de trabajadores mayores de
60 afios aumentard en su lugar de tra-

bajo en 2020, aunque sélo uno de cada
ocho trabajadores sabe que en su lugar
de trabajo existen programas y politicas
para ayudar a los trabajadores més ma-
yores. En Europa, se considera que los
trabajadores mayores son més produc-
tivos en el trabajo y que estdn menos
tiempo de baja por enfermedad que
otros trabajadores, aunque seis de cada
diez creen que es menos probable que
los trabajadores mayores de 60 afios se
adapten a los cambios en el lugar de tra-
bajo igual que el resto.

El estrés relacionado con el tra-
bajo se percibe como algo comun en
justo algo més de la mitad de los cen-
tros de trabajo europeos, y puede ser
un problema en particular para quienes
trabajan en grandes centros de trabajo y
los trabajadores relacionados con la sa-
lud o el cuidado de personas. La reorga-
nizacion o la inseguridad laboral se con-
sideran la causa mas frecuente de estrés
relacionado con el trabajo, aunque la
mayoria de los trabajadores europeos
dicen que el estrés relacionado con el
trabajo se controla bien en su centro.

En general, los resultados obte-
nidos en Espaiia sugieren lo sigui-
ente:

En Espafia, solo un cuarto de los
trabajadores creen que los trabajado-
res mayores de 60 afios son menos
productivos que el resto.

Solo un cuarto de los trabajadores
encuestados (25%) dice que los traba-
jadores mayores son menos productivos
que otros trabajadores, y solo un tercio
de los trabajadores espafioles (339%)
cree que sus comparfieros mayores de
60 afos padecen mas estrés relaciona-
do con el trabajo que otros trabajadores.
En ambos casos, los resultados son infe-
riores a la media europea (28% y 42%,
respectivamente).

No obstante, dos tercios de los tra-
bajadores del pais (66%) creen que los
trabajadores de més de 60 afios estén
menos capacitados para adaptarse a los
cambios laborales que el resto, por en-
cima de la media europea (60%). En
Espana, los trabajadores de mas de 55
afios y los jovenes de entre 18y 34 afios
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opinan igual sobre este asunto (66% vy
65%, respectivamente), aunque desta-
ca que ocho de cada diez autonomos
(819%) son de esta opinion.

Se considera posible que aumente
la proporcién de trabajadores mayores
de 60 afios en 2020, aunque se sabe
poco sobre las politicas y programas
de soporte de los centros de trabajo.

Algo méas de la mitad de los traba-
jadores en Espafia (52%) cree que la
proporcién de trabajadores mayores
de 60 afios aumentard en su lugar de
trabajo en 2020, aunque casi la misma
proporcién (46%) opina que es poco
probable. Estos datos coinciden con las
medias europeas. El 62% de los trabaja-
dores relacionados con la salud o el cui-
dado de personas del pais cree que la
proporcién de trabajadores mayores de
60 afos aumentara en 2020 en su lugar
de trabajo, hecho que creen mucho més
probable los trabajadores mayores de
55 afios que los de edades comprendi-
das entre los 18 y 34 afios (60% frente
al 41%).

Aproximadamente uno de cada sie-
te trabajadores (12%) saben que en su
centro de trabajo hay politicas o progra-

mas para ayudar a aquellos que se en-
cuentran en la edad de jubilacion o la
superan, un porcentaje igual que el de
la media europea (también 12%). Tales
politicas las conocen mas las mujeres
(15%) que los hombres (9%), y solo el
6% de los trabajadores a jornada parcial
dice conocerlas. De entre todos los tra-
bajadores que no conocen la existencia
de esas politicas, el 56% se muestra a
favor de su implantacion.

Las horas o la carga de trabajo se
consideran la causa més comun de
estrés relacionado con el trabajo.

Cuando se pide a los trabajadores es-
pafioles que elijan una causa de estrés
relacionado con el trabajo de una lista
de seis opciones, tres cuartos de ellos
(74%) escogen las horas o la carga de
trabajo. Esta opcion es la elegida por el
82% de los trabajadores relacionados
con la salud o el cuidado de personas, el
81% de los trabajadores de centros de
mas de 50 empleados, y el 79% de las
trabajadoras.

Las siguientes causas mas habituales
de estrés relacionado con el trabajo se
consideran la reorganizacion o inseguri-
dad laboral (elegida por el 66%) vy las

= S

conductas inaceptables como la intimi-
dacién o el acoso (también el 66%). La
reorganizaciéon o inseguridad laboral es
la causa mas comun de estrés relaciona-
do con el trabajo entre aquellos con car-
gos directivos y los profesionales (76%).

La opinion estd dividida entre si el
estrés relacionado con el trabajo es
algo habitual o raro, aunque la mayo-
ria de los trabajadores opina que no se
controla adecuadamente.

La mitad de los trabajadores espario-
les (49%) creen que los casos de estrés
relacionado con el trabajo son habitua-
les en su centro, un porcentaje similar a
la media europea (51%), y casi la mis-
ma proporcion (46%) cree que los ca-
sos son raros. Mas de seis de cada diez
trabajadores relacionados con la salud
0 el cuidado de personas (63%) dicen
que el estrés relacionado con el lugar
de trabajo es frecuente, opcion signifi-
cativamente mas habitual entre quienes
trabajan en centros con mas de 50 em-
pleados que entre los que trabajan en
lugares més pequefios (57% frente al
469%, respectivamente).

En Espafia, tres de cada diez trabaja-
dores (29%) creen que el estrés relacio-
nado con el trabajo se controla bien en
su centro, aunque casi el doble (56%)
opina lo contrario, y, ademds, uno de
cada siete (14%) no lo sabe.

De los 31 paises sondeados, Es-
pana es el que muestra la proporcién
maés baja de trabajadores que opinan
que el estrés relacionado con el trabajo
estd bien (o “muy bien”) controlado. En
el pais, el 66% de los trabajadores de
centros con més de 50 empleados cree
que el estrés relacionado con el trabajo
no estd bien controlado, en compara-
cién con el 53% de los trabajadores de
centros mas pequenos. Cuatro de cada
diez trabajadores de entre 18 y 34 afios
(389%) opinan que el estrés relacionado
con el trabajo esté bien controlado, aun-
que solo el 25% de los trabajadores de
mas de 35 afios opina lo mismo.

Todos los resultados para Europa y
para Espafia, inlcuyendo una presen-
tacion Power-Point con graficos, en
https://osha.europa.eu/es/teaser/opi-
nion-poll-2013.
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(Son seguros los «<empleos verdes»?

on la presién por reducir las emi-

siones de dioxido de carbono y

los residuos e incrementar la efi-
ciencia energética y el porcentaje de uso
de energfas renovables, la Union Euro-
pea se ha impuesto la tarea de lograr un
répido aumento de la cifra de «empleos
verdes»: aquellos que ayudan a prote-
ger o recuperar el medio ambiente. Al
introducirse, sin embargo, tecnologias y
procesos nuevos en la «economia ver-
de», {cudles son las repercusiones en la
seguridad y la salud de los trabajadores?

Con la publicacion de un nuevo infor-
me, la Agencia Europea para la Seguri-
dad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA)
pone el foco en los riesgos para la se-
guridad y la salud en el trabajo de los
empleos «erdes.

El proyecto Foresight tiene por objeto
identificar riesgos nuevos o emergentes
en este importante dmbito. Para ello,
identifica una serie de posibles situacio-
nes futuras y analiza el desarrollo pro-
bable de los empleos «werdes» de aqui
a 2020 y qué problemas de seguridad
y salud laboral podria plantear dicho
desarrollo en el futuro, habida cuenta
de los avances experimentados por las

tecnologfas verdes y de la diversidad de
condiciones econdmicas y sociales.

La directora de EU-OSHA, Christa Se-
dlatschek, afirmd, en el marco del lanza-
miento de la nueva publicacién, que «os
escenarios previstos por medio de nuestro
proyecto Foresight son unas potentes he-
rramientas que ayudardn a los responsa-
bles politicos de la UE a comprender me-
jor el modo de dar forma a la economia
del mafiana para que esta mantenga la
seguridad y la salud de los trabgjadores
europeos. Para que sean verdaderamen-
te sostenibles y contribuyan a los obje-
tivos de la Estrategia Europea 2020 de
lograr un crecimiento sensato, sostenible
e integrador, tendremos que cerciorarnos
de que los empleos verdes garanticen
unas condiciones de trabajo seguras, sa-
ludables y dignas. Tienen que ser buenos
para los trabajadores y, asimismo, para el
medio ambiente.»

La UE se ha comprometido a equi-
librar el crecimiento econémico con las
iniciativas de proteccion del medio am-
biente, para lo que se ha impuesto unos
dificiles objetivos en materia de reduc-
cion de las emisiones de gases de efecto
invernadero y los residuos y el aumento

de la eficiencia energética y del porcen-
taje de energias renovables empleadas.
La consecucion de estos objetivos dard
lugar a un rapido crecimiento de la «eco-
nomia verde». Sin embargo, ha quedado
demostrado que el «reverdecimiento» de
la economia de la UE ha conllevado un
aumento de los riesgos a que estan ex-
puestos los trabajadores.

La gestién de las tecnologfas y los pro-
cesos de nueva aparicion exige una nue-
va combinacion de cualificaciones, pero
el rdpido crecimiento en este sector de la
economia, junto a la presion econémica
y politica, podria generar lagunas de com-
petencias a resultas de las cuales puede
haber trabajadores que presenten un pe-
ligroso déficit de experiencia y formacién
para desempenar su cometido.

Existe asimismo una serie de «iejos»
riesgos que se dan en diversas situacio-
nes y combinaciones y que requieren
cualificaciones especfficas. La instalacidon
de equipos fotovoltaicos en los tejados,
por ejemplo, combina los tradicionales
riesgos de la construccidn con riesgos
eléctricos: los trabajadores necesitaran,
pues, formacion especifica para desem-
pefiar dicho empleo. Algunas de las re-
sinas epoxi empleadas en la fabricacidn
de turbinas edlicas estdn asociadas a
determinadas alergias. Por otra parte, la
introduccién de nueva legislacion puede
tener repercusiones imprevistas: la nue-
va legislacion que establece la reduccién
de la cantidad de residuos que se envian
a los vertederos, por ejemplo, ha dado
lugar a un aumento de los fndices me-
dios de accidentes laborales y enferme-
dades de los trabajadores del sector de
tratamiento de residuos.

El informe y un resumen titulado
«Trabajos verdes y sequridad y salud
en el trabajo: previsiones sobre riesgos
nuevos y emergentes asociados a las
nuevas tecnologias de aqui a 2020»
pueden consultarse en el nuevo aparta-
do del sitio web de la Agencia dedicado
a los riesgos de seguridad y salud laboral
en la «economia verde» en

https://osha.europa.eu/es/front-pa-
ge/topics/green-jobs

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO =
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Un nuevo informe de EU-OSHA examina el enfoque escolar integral
en materia de seguridad y salud y educacion

actitudes en materia de seguridad y salud en el trabajo

(SST), la educacion sobre riesgos debe incorporarse al
curriculo escolar, a partir de la escuela primaria. El enfoque
escolar holistico/global de la SST integra la educacion sobre
riesgos y la gestién de la seguridad y la salud en la escuela en
todas las actividades escolares, asi como su funcionamiento,
convirtiéndolas en parte integrante de la vida escolar. Ademés,
implica activamente al personal y a los alumnos en la gestion

Para dotar a los jovenes con técnicas, conocimientos y

de la seguridad en la escuela. Este enfoque mejora, asi, tanto
la educacion sobre riesgos como el entorno de aprendizaje del
personal y los alumnos.

La Agencia ha publicado un informe que presenta y analiza
en profundidad casos en los que se aplica el enfoque escolar
integral, que incluye temas como la educacién y promocién de
la salud, la prevencién de la violencia y el acoso al personal y
los alumnos, y también el desarrollo sostenible y las cuestio-
nes medioambientales.

Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo 2013:
Poniendo el foco en la salud

Trabagjo (OIT) dedicé el Dia mun-
dial en 2013 a las enfermedades
profesionales.

La Agencia apoyd este dia con algu-
nas reflexiones sobre los mensajes de
la OIT.

Se pone de relieve que de las vic-
timas anuales que se contabilizan en
todo el mundo en relacién con el tra-
bajo, menos del 15% es resultado de
accidentes laborales, y, sin embargo, hay
mas muertes cada dia relacionadas con

I a Organizacidn Internacional del

problemas de salud y enfermedades re-
lacionadas con el trabajo. Este desequi-
librio es ain mas marcado en Europa,
con menos del 5% de las muertes labo-
rales de la Unién Europea causadas por
accidentes de trabajo, de acuerdo con
las estadisticas de la OIT.

A pesar de estos nimeros, aln exis-
te la tendencia a ver la prevencién de
dafios a los trabajadores principalmente
como una cuestion de seguridad.

Todos nosotros, seamos inspeccidn
de trabajo, expertos en seguridad y

salud, empresarios o trabajadores, ne-
cesitamos mejorar nuestra capacidad
para observar mas alld de lo evidente,
maés alla de los riesgos percibidos di-
rectamente y considerar los otros peli-
gros y riesgos, especialmente los que
conducen a problemas de salud. Por-
que, si no somos conscientes de los
peligros, no vamos a tomar medidas
para prevenir los dafios que puedan
surgir.

Lea los blogs sobre este dia en http://
bitly/11WOVMG

EU-OSHA celebra el Dia de Europa, en Bilbao

el centro de Bilbao, para acercar Europa a los ciudadanos.
Como dice el eslogan del Afio Europeo de los Ciudadanos
2013: Se trata de Europa. Se trata de ti. Participa en el debate.

Tras la apertura oficial de la carpa por la directora de la Agencia
y representantes de las instituciones locales (Ayuntamiento de
Bilbao, Diputacién Foral de Bizkaia y Gobierno Vasco) en un en-
cuentro con los medios, numerosos peatones visitaron la carpa
hasta las ocho de la tarde, a pesar de una intensa lluvia, que no
paré ni un solo instante.

Napo hizo de maestro de ceremonias y animé a los ciudada-
nos a acercarse a la carpa, para conocer la Agencia y sus proyec-
tos, y a contemplar la exposicion de las mejores fotograffas sobre
seguridad y salud de la competicidn europea 2011. Vler més fotos
es en http://bitly/18UMk08

Més informacién sobre todos los recursos mencionados y
muchos més en la pagina de la Agencia Europea http://osha.
europa.eu

Para celebrar el 9 de mayo, la Agencia instalé una carpa en
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Etiquetado de las sustancias

quimicas

esde 2006, se esta introduciendo

progresivamente una nueva regu-

lacion europea sobre sustancias
quimicas que se hace claramente visible
en el etiquetado de los productos quimi-
cos y cuya necesidad se hizo imprescindi-
ble por tres razones:

« En la Union Europea (UE), los siste-
mas de clasificacién habian quedado
desfasados, puesto que las sustancias
consideradas, ya clasificadas en 1981,
en el EINECS (European Inventory of
Existing Chemical Substances: Caté-
logo Europeo de Sustancias Quimicas
Existentes), presentaban muchas més
propiedades peligrosas de las conside-
radas en aquel momento y los progra-
mas para reevaluar las sustancias de
las que se disponia de nuevas informa-
ciones sobre su peligrosidad se habian
mostrado insuficientes.

« Las diferencias de clasificacién entre dis-
tintos paises se iban acentuando con el
tiempo, generando cada vez més pro-
blemas en los procesos de importacion
y exportacion, con requerimientos de
etiquetado especfficos, seglin el pais de
destino de los productos.

+ Existia una marcada diferencia entre el
sistema de clasificacion y etiquetado de
las normativas mundiales de transporte
de productos quimicos peligrosos v las
regulaciones internas de la UE y de los
otros paises.

Al mismo tiempo que se procedia a
poner en marcha la redaccién de la nueva
reglamentacion europea, publicada como
Reglamento CE 1907/2006 y conocida
como REACH (Registry, Evaluation, Autho-
risation of Chemicals: Registro, Evaluacién
y Autorizacion de Sustancias quimicas), a
nivel mundial y auspiciado por distintos
organismos de las Naciones Unidas, se
puso en marcha el GHS (Globally Har-
monized System: Sistema Globalmente

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO =

Armonizado, SGA), que como fin principal
tenia la armonizacién de la clasificacién
de productos quimicos en todo el mun-
do. La adaptacion del GHS a la legislacidn
europea era, pues, imprescindible y asi se
prevefa en el propio REACH. Esta adapta-
cion se materializd con el Reglamento CE
1272/2008, conocido con el nombre de
CLP (Classification, Labelling and Packa-
ging: Clasificacion, Etiquetado y Emba-
laje), adoptado dos afios después como
modificacion del propio REACH.

REACH y CLP son, pues, el nuevo (aho-
ra ya no tanto) marco legislativo sobre la
gestion de los productos quimicos en la
UE. Sus plazos de aplicacion son largos
por las dificultades que entrafia una nue-
va clasificacion que lleva implicitos, en
muchos casos, nuevos ensayos de sus
propiedades peligrosas. Sin embargo, en
estos momentos el nivel de aplicacion de
ambos reglamentos es ya muy elevado:

M Figura1

« El 1 de diciembre de 2012 termind el
plazo establecido por el CLP para que
todos los productos quimicos puros (lla-
mados sustancias) se etiqueten ya en el
nuevo formato. Para las mezclas, existe
un plazo mas largo por la dificultad de
trasladar estas modificaciones en la cla-
sificacion e identificacion de sustancias a
las mezclas de las mismas.

+ El 31 de mayo de 2013 termina el pla-
70 para registrar segiin el Reglamento
REACH las sustancias fabricadas en mas
de 100 t/afio (para las fabricadas en
més de 1000 t/afio, el plazo vencio a
finales de 2010).

Lo que hemos llamado nuevo formato
presenta unas variaciones concretas res-
pecto al modelo anterior de etiquetado.
Las caracteristicas de peligrosidad de las
sustancias, expresadas antes mediante las
llamadas “indicaciones de peligro”, en la

Palabra de advertencia: Peligro.
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FICHAS PRACTICAS

M Figura2 i

Cambio de pictogramas.

nueva clasificacion se denominan “pala-
bras de advertencia” y se agrupan en dos
niveles: "Atencion”’, para identificar aque-
llas caracteristicas de menor gravedad vy
"Peligro”, referentes a las de mayor peli-
grosidad (Figura 1).

Las sustancias se clasifican en tres tipos
de peligros: fisicos, para la salud y para el
medio ambiente, subdivididos a su vez en
28 clases y 79 categorias distintas, lo cual
amplia enormemente la capacidad de
diferenciar las caracteristicas de peligrosi-
dad, permitiendo una mayor concrecion
que la legislacion anterior.

Las frases R (Risk) han sido sustitui-
das por las indicaciones de peligro H (de
Hazard) y aumentado de 65 a 87, per-
mitiendo también una descripcién mucho
mas amplia de los peligros de las sustan-
cias, especialmente en lo referente a las
propiedades fisicas, que se equiparan al
transporte. De igual modo, las frases S
(Safety) se han sustituido por los conse-
jos de prudencia P (de Prudence) que, en
mucho mayor niimero, se agrupan segun
se refieran a Prevencion, Respuesta, Alma-
cenamiento y Eliminacién, permitiendo
concretar con mucho més detalle las ins-
trucciones de seguridad correspondientes.
Finalmente, quizas lo que es mas llamati-
vo de las modificaciones son los pictogra-
mas, que han tomado la forma de “"cua-
drados apoyados en un vértice”, igual a los
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pictogramas empleados para el transporte
de mercancias peligrosas (Figura 2).

Esta identificacidn no solo se da en la for-
ma, sino también en el contenido, ya que
la dlasificacion se ha modificado sustancial-
mente para que sea equivalente a la em-
pleada en el transporte, afiadiéndose tres
pictogramas nuevos y dejandose de utilizar
el referente a nocivo/iritante (Figura 3).

Cabe recordar también que esta mo-
dificacion no solo es de tipo formal, sino
que los procesos de registro auspiciados

2 @
S ®
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por el REACH y la notificacién obligatoria
de sustancias, segin el CLP, implican en
muchos casos una revision a fondo de la
clasificacion, comportando nuevas pro-
puestas de la misma.

Otra novedad importante es la crea-
cion de un Unico catdlogo europeo de
sustancias quimicas peligrosas, que con-
tiene més de 107.000 entradas y que se
puede consultar gratuitamente en la pa-
gina correspondiente de la ECHA (Euro-
pean Chemical Agency: Agencia Europea
de Productos Quimicos).
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Pictogramas antiguos (forma cuadrada ) y nuevos (apoyados en el vértice).



FICHAS PRACTICAS

Desde el punto de vista de la gestion
del riesgo quimico en la empresa, se debe
recordar la obligatoriedad de identificar
los productos quimicos peligrosos que se
utilizan. La legislacion que comentamos
establece el contenido de la etiqueta de
los productos adquiridos, mientras que los
preparados in situ deben estar adecuada-
mente etiquetados con la correspondiente
etiqueta identificativa, puesto que asf lo
dispone el Real Decreto 485/1997, sobre
disposiciones minimas en materia de se-
fializacion de seguridad y salud en el tra-
bajo. Como ayuda para la dlasificacion de
mezclas de sustancias, que suele ser el
caso mas habitual en las preparaciones
en el lugar de trabajo, puede acudirse a la
aplicacion Riskquim en la web del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo (INSHT).

Asimismo, las empresas que utilizan
productos quimicos deben tener a dispo-
sicion de los trabajadores las correspon-
dientes Fichas de Datos de Seguridad
(FDS), que la legislacién comentada con-
sidera como vehiculo fundamental de la
transmision de la informacion a lo largo de
la cadena de usuarios y de las cuales deta-
lla minuciosamente su contenido.

Finalmente, debe hacerse referencia a
los mecanismos de control de la aplica-
cién de esta reglamentacion. En esta se
establecia que los paises miembros debian
adoptar medidas efectivas de supervisidn y
control antes del 1 de diciembre de 2008
y cada cinco afios presentar a la Comisién
un informe sobre su funcionamiento en
los respectivos territorios, el primero de los
cuales debia presentarse antes del 1 de ju-
nio de 2010. Para ello, Espafia publico la
Ley 8/2010 del régimen sancionador en
que se establece que corresponden a los
organos competentes de las comunidades
auténomas las funciones de vigilancia, ins-
peccién y control del correcto cumplimiento
de ambos reglamentos en sus respectivos
territorios, asi como el desarrollo normativo
y el ejercicio de la potestad sancionadora.
Las infracciones en su cumplimiento se cla-
sifican en tres niveles (leves, graves y muy
graves), que llevan parejas sanciones que
van desde 6.000 hasta 1.200.000€.

A continuacién, se relacionan las auto-
ridades competentes de cada Comunidad
Auténoma de las que se dispone informa-
cion en el momento de redactar esta ficha
préctica.

Comunidad Autonoma de Anda-
lucia: Consejerfa de Salud y Bienestar
Social.

Comunidad Auténoma de Aragon:
Departamento de Sanidad, Bienestar So-
cial y Familia (salud humana).

Comunidad Autéonoma de Astu-
rias: Seccion de Atencion al Medio, Servi-
cio de Riesgos Ambientales y Alimentarios.
Direccion General de Salud Publica. Con-
sejeria de Sanidad.

Comunidad Auténoma de Can-
tabria: Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales y Consejerfa de Medio Ambiente,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha: Consejeria de Sanidad vy
Asuntos Sociales.

Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn: Consejeria de Sanidad.

Comunidad Auténoma de Catalu-
fa: No se ha regulado todavia el drgano
responsable, pero se pueden interponer
denuncias tanto en el Departament de
Salut como en cualquier otro.

Comunidad Auténoma de Extre-
madura: Consejeria de Salud y Politica
Social (salud humana). Consejeria de Agri-
cultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente
y Energia (aspectos medioambientales).

Comunidad Autonoma de Galicia:
En funcion de la infraccion, el organismo
responsable serd el Departamento de Sa-
nidad, Medio Ambiente, Industria, Medio
rural, etc.

Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares: Conselleria de Salut, Familia i
Benestar Social o Conselleria d'Agricultura,
Medi Ambient i Territori.

Comunidad Auténoma de las Islas
Canarias: Direccion General de Salud Pu-
blica (salud humana) y Viceconsejerfa de
Medio Ambiente (aspectos medioambien-
tales).

Comunidad Auténoma de La Rioja:
Consejeria de Salud y Servicios Sociales
(salud humana). Consejeria de Agricultura,
Ganaderfa y Medio Ambiente (aspectos
medioambientales).

Comunidad Auténoma de Madrid:
Consejeria de Sanidad (por confirmar).

Comunidad Auténoma de Murcia:
Direccién General de Salud Publica (salud
humana) y Direccion General de Medio
Ambiente (aspectos medioambientales).

Comunidad Auténoma de Nava-
rra: Instituto de Salud Publica y Laboral de
Navarra (Seccion de Sanidad Ambiental).
Decreto Foral 63/2012, de 18 de julio, art.
42 d).

Comunidad Auténoma del Pais
Vasco: Departamentos de Salud y Medio
Ambiente. (No existe desarrollo normati-
VO).

Comunidad Auténoma de Valencia:

- Servicio de Planes, Programas vy Estra-
tegias de Salud. Direccién General de Salud
Publica. Conselleria de Sanitat (art. 20.3.a,
Decreto 191/2012, de 21 de diciembre,
del Consell) (dmbito laboral).

- Direccién Territorial de Industria (4mbi-
to administrativo).

- Semnicio de Inspeccion Medioam-
biental. Conselleria de Medi Ambient (art.
19.1.d, Decreto 192/2012, de 21 de di-
ciembre, del Consell) (dmbito medioam-
biental).

En el siguiente enlace de Internet se
puede acceder a la relacion de las Conseje-
rias de Sanidad de las diecisiete Comunida-
des Auténomas, asi como a su direccion de
Internet:  http://portal.guiasalud.es/web/
guest/comunidades-autonomas @
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tes del momento en el dmbito preventivo. Mues-

tra de ello son, por citar sélo algunos ejemplos:
la reciente Campafia Europea de Inspeccion “Psycho-
social Risk Assessments”, desarrollada por el Comité de
Altos Responsables de la Inspeccion de Trabajo (SLIC);
la constitucion, dentro de la Comisién Nacional de Se-
guridad y Salud en el Trabajo, de un grupo especifico
sobre “Riesgos Psicosociales”, o la proxima camparia de
la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Tra-
bajo (bienio 2014-15), que estard dedicada a los riesgos
psicosociales.

I a tematica psicosocial es una de las més relevan-

La presente publicacion, vinculada al proyecto METEI
del INSHT, aborda, en formato pregunta-respuesta,
una serie de cuestiones frecuentemente planteadas
por los técnicos de prevencion al INSHT sobre cémo
desarrollar las evaluaciones de este tipo de factores
de riesgo. Estas cuestiones son ordenadas en funcion
de la fase del proceso de evaluacién que se vea fun-
damentalmente, que no exclusivamente, afectada. A
modo de ejemplo:

Fase 1. Identificacion de los factores de riesgo: mate-
riales para la elaboracion de un guion de entre-
vista previa o de unas categorias de observacion;
conformacién de las unidades de anélisis; etc.

Fase 2. Eleccién de procedimiento, técnicas e instrumen-

tos: criterios para comparar unos con otros; modi-

ficacién de preguntas en cuestionarios y escalas;
recogida de informacion de tipo cualitativo; etc.

Fase 3. Planificacion y realizacién del trabajo de campo:

directrices para la administracién de tests; anoni-

mato y confidencialidad;...

Fase 4. Andlisis de resultados y elaboracién de informe:
modelo de informe de evaluacion; tasa de res-
puesta aceptable; etc.

Fase 5. Elaboracién y puesta en marcha de un programa

de intervencién: medidas a adoptar; criterios de

priorizacion.

Fase 6. Seguimiento y control de las medidas preventi-
vas: evaluacién de la eficacia de las intervencio-
nes; momentos para desarrollar esta evaluacién.

En definitiva y ademés de las orientaciones del autor
de la obra, esta publicacién tiene el valor afiadido de reco-
pilar una considerable informacion que hasta el momen-
to se encontraba dispersa en numerosas publicaciones,
tanto preventivas como de otros dmbitos. Ofrece asi una
extensa bibliografia donde los lectores podran ampliar sus
conocimientos sobre los diversos e interesantes temas
que se abordan.
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NORMATIVA

Normativa Comunitaria

DISPOSICION D.O.U.E. REFERENCIA
Correccion de errores de la N° L91 Correccion de errores de la Directiva 2013/10/UE de la Comision, de 19.3.13,
Directiva 2013/10/UE de la 3.4.13 por la que se modifica la Directiva 75/324/CEE, relativa a la aproximacion de las
Comision, de 19.3.13 Pag. 16 legislaciones de los Estados miembros sobre los generadores de aerosoles, a
fin de adaptar sus disposiciones en materia de etiquetado al Reglamento (CE)
n° 1272/2008 del PE y del Consejo, sobre clasificacion, etiquetado y envasado
de sustancias y mezclas. (En el n° 72 de esta Revista se incluia referencia a esta
Directiva).
Reglamento (UE) N° 283/2013 de Ne° L93 Establece los requisitos sobre datos aplicables a las sustancias activas, de
la Comision, de 1.3.13 3.4.13 conformidad con el Reglamento (CE) n° 1107/2009 del PE y del Consejo, relativo a
Pag. 1 la comercializacion de productos fitosanitarios.
Reglamento (UE) N° 284/2013 de N° L93 Establece los requisitos sobre datos aplicables a los productos fitosanitarios, de
la Comision, de 1.3.13 3.4.13 conformidad con el Reglamento (CE) n° 1107/2009 del PE y del Consejo, relativo a
Pag. 85 la comercializacion de productos fitosanitarios.
Comunicacién de la Comision N° C99 Se publican titulos y referencias de normas armonizadas en el marco de aplicacion
2013/C99/01 5.4.13 de la Directiva 2006/42/CE del PE y del Consejo, de 17.5.06, relativa a las maquinas
Pag. 1 y por la que se modifica la Directiva 95/16/CE.
Decision de Ejecucion de la N° L100 Se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) para la
Comision 2013/163/UE, de 9.4.13 fabricacion de cemento, cal y 6xido de magnesio conforme a la Directiva 2010/75/UE
26.3.13 Pag. 1 del PE y del Consejo, sobre las emisiones industriales.
Decision de la Comision N° L101 Relativa a la medida adoptada por Dinamarca, de conformidad con el articulo 11 de
2013/173/UE, de 8.4.13 10.4.13 la Directiva 2006/42/CE del PE y del Consejo, que prohibe un tipo de maquinas
Péag. 29 polivalentes para el movimiento de tierras.
Reglamento (UE) N° 348/2013 de N° L108 Se modifica el anexo XIV del Reglamento (CE) n° 1907/2006 del PE y del Consejo,
la Comisién, de 17.4.13 18.4.13 relativo al registro, la evaluacion, la autorizacion y la restriccion de las sustancias y
Pag. 1 mezclas quimicas (REACH).
Reglamento de Ejecucién (UE) N° L108 Se aprueba la sustancia activa bixafen, con arreglo al Reglamento (CE) n° 1107/2009
N° 350/2013 de la Comisién, de 18.4.13 del PE y del Consejo, relativo a la comercializacion de productos fitosanitarios, y
17.4.13 Pag. 9 se modifica el anexo del Reglamento de Ejecucion (UE) n° 540/2011 de la Comision.
Reglamento de Ejecucion (UE) N° L109 Se aprueba la sustancia activa maltodextrina, con arreglo al Reglamento (CE) n°
N° 355/2013 de la Comisidn, de 19.4.13 1107/2009 del PE y del Consejo, relativo a la comercializacion de productos
18.4.13 Pag. 14 fitosanitarios, y se modifica el Reglamento de Ejecucion (UE) n° 540/2011 de la
Comision.
Reglamento de Ejecucion (UE) N° L109 Se aprueba la sustancia activa halosulfurén-metilo, con arreglo al Reglamento (CE)
N° 356/2013 de la Comision, de 19.4.13 n° 1107/2009 del PE y del Consejo, relativo a la comercializacion de productos
18.4.13 Pag. 18 fitosanitarios, y se modifica el anexo del Reglamento de Ejecucion (UE) n°
540/2011 de la Comisidn.
Reglamento de Ejecucion (UE) NeL111 Se modifica el Reglamento de Ejecucion (UE) n° 540/2011 en lo relativo a las
n° 365/2013 de la Comision, de 23.4.13 condiciones de aprobacion de la sustancia activa glufosinato.
22.4.13 Pag. 27
Reglamento de Ejecucion (UE) NeL111 Se aprueba la sustancia activa Bacillus firmus 1-1582, con arreglo al Reglamento
n° 366/2013 de la Comision, de 23.4.13 (CE) n° 1107/2009 del PE y del Consejo, relativo a la comercializacion de
22.4.13 Péag. 30 productos fitosanitarios, y se modifica el anexo del Reglamento de Ejecucion
(UE) n° 540/2011 de la Comisidn.
Decisién de la Comisién NeL117 Sobre la no inclusién del formaldehido en los anexos |, 1A o IB de |a Directiva 98/8/CE
2013/204/UE, de 25.4.13 27.4.13 del PE y del Consejo, relativa a la comercializacion de biocidas, para el tipo de producto
Pag. 18 20.
Decision de Ejecucion de la NeL117 Se permite a los Estados miembros ampliar las autorizaciones provisionales
Comisién 2013/205/UE, de 27.4.13 concedidas para las nuevas sustancias activas acequinocilo, aminopiralida,
25.4.13 Pég. 20 acido ascorbico, flubendiamida, gamma-cihalotrina, ipconazol, metaflumizona,
orthosulfamuron, Pseudomonas sp., cepa DSMZ 13134, pyridalil, piroxsulam,
espirmesifeno, tiencarbazona y topramezona.
Reglamento de Ejecucion (UE) N° L121 Relativo a la adopcidn de un método comun de seguridad para la evaluacion y
N° 402/2013 de la Comision, de 3.5.13 valoracion del riesgo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n° 352/2009.
30.4.13 Pag. 8
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NORMATIVA

DISPOSICION

Normativa Comunitaria

REFERENCIA

D.O.U.E.

Reglamento (UE) N° 389/2013 de N° L122 Se establece el Registro de la Union, de conformidad con la Directiva 2003/87/CE
la Comision, de 2.5.13 3.5.12 del PE y del Consejo y las Decisiones n° 280/2004/CE y n°® 406/2009/CE del PE y
Pag. 1 del Consejo sobre emisiones de gases de efecto invernadero, y por el que se
derogan los Reglamentos (UE) n° 920/2010 y n° 1193/2011 de la Comision
Comunicacién de la Comision N° C128 Se publican titulos y referencias de normas armonizadas en el marco de aplicacion
2013/C128/01 4.5.13 de la Directiva 97/23/CE del PE y del Consejo, de 29.5.97, relativa a la aproximacion
Pag. 1 de las legislaciones de los Estados miembros sobre equipos a presion.
Comunicacién de la Comisién N° C128 Se publican titulos y referencias de normas armonizadas en el marco de aplicacion
2013/C128/02 45.13 de la Directiva 2009/105/CE del PE y del Consejo, de 16.9.09, relativa a los
Pag. 17 recipientes a presion simples.
Comunicacién de la Comision N° C128 Se publican titulos y referencias de normas armonizadas en el marco de aplicacion
2013/C128/03 45.13 de la Directiva 94/9/CE del PE y del Consejo, de 23.3.94, relativa a la aproximacion
Pag. 20 de las legislaciones de los Estados miembros sobre los aparatos y sistemas de
proteccion para uso en atmdsferas explosivas.
Normativa Nacional
DISPOSICION B.O.E. REFERENCIA
Resolucion de 26 de marzo de Ne° 85 Convenios colectivos de trabajo. — Por la que se registra y publica el V Convenio
2013, de la Direccion General de 9/04/2013 | colectivo general del sector de derivados del cemento.
Empleo. Pag. 26345
Resolucion de 26 de marzo de Ne° 85 Convenios colectivos de trabajo. —Por la que se registra y publica el XVII Convenio
2013, de la Direccion General de 9/04/2013 | colectivo general de la industria quimica.
Empleo. Pag. 26416
Real Decreto 238/2013, de 5 N° 89 Instalaciones térmicas en edificios. — Por el que se modifican determinados
de abril, del Ministerio de la 13/04/2013 | articulos e instrucciones técnicas del Reglamento de Instalaciones Térmicas en los
Presidencia. Péag. 27563 | Edificios, aprobado por Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio.
Resolucion de 2 de abril de N° 93 Convenios colectivos de trabajo. —Por la que se registra y publica el Reglamento
2013, de la Direccién General de 18/04/2013 | de la tarjeta profesional para el trabajo en obras de construccion (vidrio y rotulacion)
Empleo. Pag. 29915 | de los trabajadores afectados por el Convenio colectivo para las industrias extractivas,
del vidrio, ceramica y para las del comercio exclusivista de los mismos materiales.
Orden PRE/662/2013, de 22 Ne 97 Biocidas. —Por la que se incluye la sustancia activa carbonato de didecildimetilamonio
de abril, del Ministerio de la 23/04/2013 | en el anexo | del Real Decreto 1054/2002, de 11 de octubre, por el que se regula el
Presidencia. Pag. 31112 | proceso de evaluacion para el registro, autorizacion y comercializaciéon de biocidas.
Orden PRE/675/2013, de 22 N° 99 Blocidas. — Por la que se incluyen las sustancias activas metilnonilcetona, extracto
de abril, del Ministerio de la 25/04/2013 | de margosa y acido clorhidrico en el anexo | del Real Decreto 1054/2002, de 11 de
Presidencia. Pég. 31434 | octubre, por el que se regula el proceso de evaluacion para el registro, autorizacion
y comercializacién de biocidas.
Resolucion de 22 de abril de N° 112 Convenios colectivos de trabajo — Por la que se registra y publica el Acta de los
2013, de la Direccién General de 10/05/2013 | acuerdos de modificacion del Acuerdo estatal del sector del metal.
Empleo. Péag. 35504
Resolucion de 13 de mayo de Ne° 122 Seguridad Social. —Por la que se establece el Plan general de actividades
2013, de la Secretaria de Estado 22/05/2013 | preventivas de la Seguridad Social, a aplicar por las mutuas de accidentes de trabajo
de la Seguridad Social. Pag. 38656 |y enfermedades profesionales de la Seguridad Social en la planificacion de sus
actividades para el afio 2013.
Resolucion de 13 de mayo de N° 129 Convenios colectivos de trabajo. — Por la que se registra y publica el Acta del
2013, de la Direccion General de 30/05/2013 |acuerdo de revision parcial del V Convenio colectivo general del sector de la
Empleo. Pag. 40957 | construccion.
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Normas y procedimiento a seguir para
la presentacion de articulos y colaboraciones

La responsabilidad de las opiniones emitidas
en "Seguridad y Salud en el Trabajo" corres-
ponde exclusivamente a los autores.

Queda prohibida la reproduccion total o par-
cial con dnimo de lucro de los textos e ilus-
traciones sin previa autorizacion (R.D. Legis-
lativo 1/1996, de 12 de abril de Propiedad
Intelectual)

El autor cede, en el supuesto de publicacién
de su trabajo, de forma exclusiva al Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Tre-
bajo los derechos de reproduccién, distribu-
cion, traduccion y comunicacion publica (por
cualquier medio o soporte) de su trabajo.
No se aceptaran trabajos publicados ante-
riormente o presentados al mismo tiempo
en otra publicacién.

1. NORMAS DE PRESENTACION

+ Titulo: Deberd ser conciso y claro. Ird
acompariado de subtitulo si fuera nece-
sario. (Norma 1SO 690:2010). El Consejo

editorial se reserva la facultad de modifi-
car y adaptar los titulos.

Nombre y apellidos: Deberan constar
junto al nombre de la Entidad o empre-
sa donde ejercen su actividad laboral el
autor o autores. Se presentard un peque-
fio resumen como introduccion. (Norma
1SO 690:2010).

Presentacion del texto: Ofrecerd un
orden légico, claro y debidamente estruc-
turado. Tendra una extension aproximada
de 10 folios de tamafio Din A4 a doble
espacio (Norma 1SO 690:2010) y en for-
mato Microsoft Word ©.

llustraciones: El autor aportaré las ilus-
traciones, numeradas e indicadas en el
texto. No obstante, las fotos -que serdn
siempre originales en color-, al igual que
las tablas, figuras, esquemas, etc., se de-
berén enviar aparte en formato JPG o TIF,
con al menos 300 ppp.

- Bibliografia: Al final del trabajo se co-
locara una lista de referencias relativas al
texto del articulo. Las referencias biblio-
gréficas se relacionardn segtin la norma
ISO 690:2010 y teniendo en cuenta la
Ley 51/2003.

+ Forma de envio: El articulo se enviara
por correo electrénico a la siguiente direc-
cion: divulgacion@inshtmeyss.es. El ma-
terial gréfico, tablas y dibujos originales asi
como las fotografias en color seran de alta
calidad (300 ppp) en formato TIF.

2. PROCEDIMIENTO

« Las colaboraciones, debidamente identifi-
cadas y presentadas, deberdn enviarse a la
siguiente direccidon de correo electrénico:
divulgacion@insht.meyss.es

» Una vez recibida la colaboracion, se envia-
ré notificacion al autor o al primero de los
autores (si hay varios) sobre la fecha de
recepcion y el resultado de la valoracién.

CRIBASE A LA REVISTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La suscripcién a la revista Seguridad y Salud en Trabajo consta de cinco ndimeros al afio (4 ordinarios + 1 especial por la Semana Europea).

1 DATOS DE ENViO:
BO LETIN Empresa: Actividad: NIF/CIF (imprescindible):
D E P E D I D O Cargo: Apellidos: Nombre:
Direccion: CP: Poblacion: Provincia:
Enviara: A Tel: Fax: Movil: E-mail:
WaUCCCRER DATOS DE FACTURACION: [ Los mismos
28230 LAS ROZAS (=l NIF/CIF (imprescindible):
i) Apellidos: : Nombre:
Direccion: CP: Poblacion: Provincia:
Pais: Tel: Fax:
M(?r:gL’l’i"CI(:]r; _ Ref.___TiTULO PRECIO Gastos de envio incluidos en Espafia, excepto

. . Canarias, Ceuta y Melilla. La suscripcion tendrd una
opciones elegidas

s d dauirir 2 ob (12006285  Suscripcién Espafia 44,00 € + 4% IVA | duracién de 12 meses e incluye el servicio "Plan
qule' s:;:ﬁ,aa ?é’,',’t'{nja‘;gﬁ [ 12006285 Suscripcion paises de la UE 53,00 € Renueva Fédil’, mediante el cual las suscripciones se
(12006285  Suscripcion resto paises 57,00 € renovaran automaticamente a su vencimiento si no se

comunica la baja y segtin las tarifas vigentes.

RN OB [ | CONTRAFACTURA. Solo para empresas y organismos.
Seleccone una de . e L L e e L
estas formas de pago ] DOMICILIACION BANCARIA. Ruego a vds. que con cargo a mi cuenta o libreta atiendan hasta

nueva orden los recibos que les presente Wolters Kluwer Espafia A Cédigo Entidad Cédigo Oficina D.C. Numero de Cuenta

CLF o N.LF:
Tfno. Contacto:
E-mail:

Firma y Sello:

IMPORTANTE

Indiquenos estos datos

Le informamos de que los datos suministrados a WOLTERS KLUWER ESPANA, SA. (en adelante, WKE) serdn almacenados en un fichero titularidad de esta compatifa y tratados para el mantenimiento de la relacion contractual suscrita con nosotros.
Adicionalmente, usted consiente en el tratamiento de sus datos con la finalidad de informarle, por cualquier medio, incluido el correo electrénico, de productos y servicios de WKE o de terceras empresas colaboradoras pertenecientes a los siguientes
sectores: finanzas y seguros, tarjetas de crédito, formacion, sector editorial y publicaciones, ferias y eventos, software y servicios informaticos, telecomunicaciones, ocio y turismo, ONG, energfa y agua, automocion, sector dptico, sector audiovisual y
senvicios de mensajerfa. En este sentido la actividad promocional o de marketing podré ser realizada directamente por WKE o por cualquiera de los distribuidores (del sector de software o hardware), homologados en su territorio, a quien cederemos
sus datos (para més informacion, pueden consultarse los distribuidores autorizados de WKE en la siguiente pagina web: http://www.a3software.comy/distribuidoresautorizados.aspx

[JNo autorizo el tratamiento de mis datos con la finalidad sefialada en el pérrafo anterior.

Asimismo, le informamos de que sus datos serén cedidos al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) como Coeditor de a revista a la que ud. se suscribe.

El titular de los datos podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiéndose por escrito a la siguiente direccion: C/ Collado Mediano, 9. 28230 Las Rozas (Madrid) o bien a través del siguiente correo electronico:
lopd@wke.es

::5 Wolters Kluwer

Espana clientes@wkempresas.es * www.wkempresas.es

CENTRO DE ATENCION AL CLIENTE: 902 250 500 tel + 902 420 012 fax

accion: 7641

codigo de camparia: 98033350



(©) INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

- SERVICIOS
'GENTRALES:

~ CENTROS
'NACIONALES

~ GABINETES
TECNICOS

PROVINCIALES

C/ Torrelaguna, 73 - 28027 MADRID - Tel. 91 363 41 00
Fax: 91 363 43 27. Para consultas generales: consultassscc@insht.meyss.es

l C.N. de CONDICIONES DE TRABAJO.
C/ Dulcet, 2-10 - 08034 BARCELONA. Tel.: 93 280 01 02 - Fax: 93 280 36 42

B C.N. de NUEVAS TECNOLOGIAS.

http:// www.insht.es

C/ Torrelaguna, 73 — 28027 MADRID. Tel.: 91 363 41 00 — Fax: 91 363 43 27

Bl C. N. de MEDIOS DE PROTECCION.
C/ Carabela La Nifa, 2 - 41007-SEVILLA. Tel.: 95 451 41 11 - Fax: 95 467 27 97

M C.N. de VERIFICACION DE MAQUINARIA. Camino de la Dinamita, s/n. Monte Basatxu-
Cruces — 48903 BARACALDO (VIZCAYA). Tel.: 94 499 02 11 - Fax: 94 499 06 78

B CEUTA. Avda. Ntra. Sra. de Otero, s/n. 51001 CEUTA. Tel.: 956 50 30 84 — Fax: 956 50 63 36

B MELILLA. Avda. Juan Carlos | Rey, 2, 1°D - 52001 MELILLA. Tel.: 952 68 12 80 - Fax: 952 68 04 18

CENTROS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO EN LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

JUNTA DE ANDALUCIA
ALMERIA

Avda. de la Estacion, 25 - 1°A
Edificio Torresbermejas
04005 ALMERIA

Tel.: 950 18 65 00

Fax: 950 18 65 41

cApiz

C/ Barbate, esquina
a Sotillos s/n
11012 CADIZ

Tel.: 600 16 80 09
Fax: 956 20 38 96

CORDOBA

Avda. de Chinales, p-26
Polig. Ind. de Chinales
14071 CORDOBA

Tel.: 957 01 58 00
Fax: 957 01 58 01

GRANADA

C/ San Miguel, 110

18100 ARMILLA -GRANADA
Tel: 958 01 13 50

Fax: 958 01 13 52

HUELVA

Crta. Sevilla a Huelva, km. 636
21007 HUELVA

Aptdo. de Correos 1.041

Tel: 959 65 02 58 / 77

Fax: 959 65 02 68

JAEN

Avda. Antonio Pascual Acosta, 1
23009 JAEN

Tel: 953 313426

Fax: 953 31 34 32

MALAGA

Avda. Juan XXIlIl, 82
Ronda Intermedia
29006 MALAGA
Tel: 951 03 94 00
Fax: 951 03 94 44

SEVILLA

C/ Carabela La Nifia, 2
41007-SEVILLA

Tel: 95451 41 11
Fax: 954 67 27 97

DIPUTACI{)N GENERAL

DE ARAGON

HUESCA

C/ Ricardo del Arco, 6 - 42 planta
22003 HUESCA

Tel.: 974 29 30 32

Fax: 974 29 30 33

TERUEL

San Francisco, 1-1°
44001 TERUEL
Tel: 978 64 11 77
Fax: 978 64 11 73

ZARAGOZA

C/ Bernardino Ramazzini, 5.
50015 ZARAGOZA

Tel: 976 71 66 69

Fax: 976 71 66 68

PRINCIPADO DE ASTURIAS
OVIEDO

Instituto Asturiano de Prevencion
de Riesgos Laborales

Avda. del Cristo de las

Cadenas, 107

33006 OVIEDO

Tel: 9851082 75

Fax: 985 10 82 84

GOBIERNO BALEAR
BALEARES

Plaza Son Castello, 1

07009 PALMA DE MALLORCA
Tel: 971 17 63 00

Fax: 971 17 63 01

GOBIERNO DE CANARIAS
INSTITUTO CANARIO DE
SEGURIDAD LABORAL

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Raman y Cajal, 3 - semisotano1.
38003 SANTA CRUZ DE
TENERIFE

Tel. 922 47 37 70

Fax: 922 47 37 39

LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA

C/ Alicante, 1

Poligono San Cristobal
35016 LAS PALMAS

Tel: 928 30 63 65

Fax: 928 45 24 04

GOBIERNO DE CANTABRIA
CANTABRIA

Avda. del Faro, 33

39012 SANTANDER

Tel:: 942 39 80 50

Fax: 942 39 80 51

JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA LA MANCHA
ALBACETE

C/ Alarcon, 2

02071 ALBACETE

Tel:: 967 53 90 00

Fax: 967 53 90 65

CIUDAD REAL

(Crta. Fuensanta, s/n
13071 CIUDAD REAL
Tel: 926 22 34 50
Fax: 926 27 94 08

CUENCA

Parque de San Julin, 13
16071 CUENCA

Tel: 969 17 98 01

Fax: 969 17 77 27

GUADALAJARA
Avda. de Castilla, 7-C
19071 GUADALAJARA
Tel.: 949 88 79 99
Fax: 949 88 79 84

TOLEDO

Avda. de Francia, 2
45071 TOLEDO
Tel: 92526 98 74
Fax; 9252538 17

JUNTA DE J:
CASTILLA Y LEON
AVILA

C/ Segovia, 25 - bajo
05071 AVILA

Tel.: 920 35 58 00
Fax: 920 35 58 07

BURGOS

(/ Cristobal Acuria, 2
09006 BURGOS
Tel.: 947 22 26 50
Fax: 947 22 57 54

LEON

Ctra. de Circunvalacion, s/n.
24009 LEON

Tel: 987 20 22 52

Fax; 987 26 17 16

PALENCIA

C/ Doctor Cajal, 4-6
34001 PALENCIA
Tel: 97971 54 70
Fax: 979 72 42 03

SALAMANCA

C/ Principe de Vergara, 53/71
37003 SALAMANCA

Tel: 9232960 70

Fax: 923 29 60 69

SEGOVIA

Plaza de la Merced, 12 - bajo
40001 SEGOVIA

Tel: 921 41 74 60

Fax: 921 41 74 47

SORIA

P2 del Espoldn, 10 - Entreplanta
42001 SORIA

Tel. 975 24 07 84

Fax: 975 24 08 74

VALLADOLID

C/ Santuario, 6, 2° planta
47002 Valladolid

Tel: 983 29 80 33

Fax: 983 29 39 83

ZAMORA

Avda. de Requejo, 4 - 2°
Apartado de Correos 308
49012 ZAMORA

Tel.: 980 55 75 44

Fax: 980 53 60 27

GENERALIDAD

DE CATALUNA
BARCELONA

Plaza de Eusebi Giell, 4-6
08071 BARCELONA

Tel.: 93 205 50 01

Fax: 93 280 08 54

GERONA

Esglesia de San Miguel, 11
17003 GIRONA

Tel 972 20 82 16

Fax: 97222 1776

LERIDA

C/ Empresario

José Segura y Farré
Parc. 728-B. Polig. Ind.
El Segre

25191 - LERIDA

Tel: 97320 16 16
Fax: 973 21 06 83

TARRAGONA

C/ Riu Siurana, 29-B
Poligono Campoclaro
43006 TARRAGONA
Tel.: 977 54 14 55
Fax: 977 54 08 95

JUNTA DE
EXTREMADURA
BADAJOZ

Avda. Miguel de Fabra, 2
Polig. Ind. El Nevero
06006 BADAJOZ

Tel.: 924 01 47 00

Fax: 924 01 47 01

CACERES

Carretera de Salamanca
Polig. Ind. Las Capellanias
10071 CACERES

Tel: 927 00 69 12

Fax: 927 01 69 15

JUNTA DE GALICIA
INSTITUTO GALLEGO DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

SERVICIOS CENTRALES

Plaza da Quintana, s/n

15704 SANTIAGO DE COMPOSTELA
Tel: 9819570 18

Fax: 881 99 93 53

LA CORUNA

Doctor Camilo Veiras, 8
15009 LA CORUNA
Tel: 981 18 23 29
Fax: 981 18 23 32

LUGO

Ronda de Fingoi, 170
27071 LUGO

Tel.: 982 29 43 00
Fax: 982 29 43 36

ORENSE

Rua Villaamil e Castro, s/n
32004 ORENSE

Tel.: 988 38 63 95

Fax: 988 38 62 22

PONTEVEDRA

Coto do Coello, 2

36812 RANDE REDONDELA
PONTEVEDRA

Tel.: 886 21 81 00

Fax: 886 21 81 02

COMUNIDAD AUTONOMA
DE MADRID

MADRID

Instituto Regional de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Ventura Rodriguez, 7; Pl. 2.2 32,
5%y 6.2

28008 MADRID

Tel: 91 42057 96

Fax: 91 420 58 08

REGION DE MURCIA
MURCIA

C/ Lorca, 70

30171 EL PALMAR

Tel.: 968 36 55 00

Fax: 968 36 55 01

GOBIERNO DE NAVARRA
NAVARRA

Instituto Navarro

de Salud Laboral

Poligono Landaben, C/F
31012 PAMPLONA

Tel.: 848 42 37 00

Fax: 848 42 37 30

GOBIERNO DE LA RIOJA
LARIOJA

Instituto Riojano de

Salud Laboral

Hermanos Hircio, 5

Poligono Cascajos

26006 LOGRONO

Tel: 9412918 01

Fax: 941 21 18 26

GENERALIDAD VALENCIANA
ALICANTE

C/ Honddn de los Frailes, 1
Poligono de San Blas

03005 ALICANTE

Tel.: 963 86 60 00

Fax: 965 93 49 40

CASTELLON

Ctra. Nacional 340
Valencia-Barcelona, km. 68,400
12004 CASTELLON

Tel.: 964 55 83 00

Fax: 964 55 83 29

VALENCIA

C/ Valencia, 32
46100 BURJASOT
Tel.: 963 42 44 70
Fax: 963 42 44 99

GOBIERNO VASCO
ALAVA

C/ José Atotegi, 1

01009 VITORIA (GASTEIZ)
Tel. 945 01 68 00

Fax: 945 01 68 01

VIZCAYA

Centro Territorial de Vizcaya

Camino de la Dinamitra, s/n
48903 Baracaldo (Vizcaya)

Tel: 94 403 21 79

Fax: 94 403 21 07

GUIPUZCOA

Centro de Asistencia Técnica de
San Sebastidn (OSALAN)
Maldatxo Bidea, s/n

Barrio Eguia )

20012 SAN SEBASTIAN

Tel: 943 02 32 62

Fax: 943 02 32 51




PORTALES TEMATICOS
EN RIESGOS LABORALES
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http: //www Insht.res/portaI/rlesgosblologlcos |
http://www.insht.es/portal/MusculoEsqueleticos
http://www.insht.es/portal/Transportistas

http://www.insht.es/portal/Ergonomi
ttp://www.insht.es/portal/sectoragrari
ttp://www.insht.es/portal/EPI
/ www.insht.es/portal/riesgoq
'wWww.insht.es/portal/psicos




