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EDITORIAL

Prevencion10: la prevencidn al alcance de las microempresas

Los datos disponibles muestran que las microempresas (menos de 10 trabajadores)
no estan exentas de siniestralidad a pesar de concentrarse en actividades en principio poco
peligrosas: segtin el Directorio Central de Empresas que publica el Instituto Nacional de Es-
tadistica, en el afio 2010 més de la mitad de ellas pertenecian al comercio al por menor o
al por mayor (23%), a actividades de asesoramiento juridico, técnico o inmobiliario (139%),
a los servicios de comidas o bebidas (8%) y a otros servicios personales, venta y reparacion
de vehiculos o educacion (7%), por citar solamente las actividades més representadas. Sélo
el 15% se dedican a la construccion.

Ello significa que en una gran proporcion de microempresas es legalmente posible que
sea el propio empresario quien asuma las tareas preventivas, si tiene la formacion suficiente
y desarrolla de forma habitual su actividad profesional en el centro de trabajo, como es lo
frecuente en este tipo de empresas.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo recomienda muy especial-
mente que sea el empresario quien asuma personalmente la actividad preventiva, porque
es la opcion que mads favorece la integracion de la prevencién en la actividad ordinaria de la
microempresa, al hacer coincidir en una misma persona, el empresario, las funciones técnica
y decisoria.

Para promover que los microempresarios opten por asumir personalmente la preven-
cion en lugar de acudir a otras posibilidades legalmente admitidas, el Ministerio de Trabajo
e Inmigracién, a través del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo y en
colaboracion con las Comunidades Auténomas, ha puesto en marcha Prevencion10, un
servicio publico de asesoramiento en materia de prevencion dirigido a las empresas de hasta
10 trabajadores. Se trata de una iniciativa que se enmarca dentro del Plan Espafiol para la
reduccion de cargas administrativas que, aprobado por el Consejo de Ministros en junio de
2008, tenfa como objetivo reducir en un 30% la carga administrativa derivada de la norma-
tiva antes de 2012.

Por otra parte, Prevencion10 debe considerarse como un medio de dar cumplimiento
a lo establecido en el punto 2.1 de la Estrategia espariola de Seguridad y Salud en el trabajo
2007-2012, que establece que “Todas las polfticas y la propia normativa de prevencion de
riesgos laborales potenciardn la disposicion de recursos preventivos propios”

Prevencion10 no es solamente una herramienta informatica de gestion que permite al
empresario cumplir de forma sencilla con sus obligaciones legales, sino que se complemen-
ta con un servicio telefonico de asesoramiento. Este servicio facilita apoyo permanente a los
usuarios, solucionando no sélo cuantas dudas puedan surgir en el uso de la herramienta,
sino también cualquier tipo de pregunta relacionada con la prevencion de riesgos laborales.

Prevencion10 pretende facilitar a las microempresas el cumplimiento de sus obligacio-
nes preventivas con un objetivo fundamental: contribuir a la reduccion de la siniestralidad y

a la mejora de las condiciones de trabajo.

SEGURIDAD Y SALUD
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Presentacion del portal del
INSHT sobre los trastornos
musculoesqueléticos

= .. —

Paortal de trastornos
musculoesqueléticos

on motivo de la presentacion del portal

sobre los trastornos musculoesqueléticos

(TME), portal tematico instalado en la
web del INSHT, el pasado dia 24 de febrero, en
el salon de actos del Instituto Nacional de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), mas
de 300 personas asistieron a la Jornada Técni-
ca "Los trastornos musculoesqueléticos (TME):
estrategias para una prevencion eficaz”. Alli se
congregaron técnicos de prevencion, médicos
del trabajo, representantes sindicales, mutuas
e institutos autondmicos de seguridad y salud,
entre otros. Todos unidos para lograr una mejor
y més eficaz prevencién de los TME.

Abrié la sesion la directora del INSHT, Con-
cepcion Pascual Lizana, quien dio las gracias a
los asistentes y sefaléd que en el Congreso de
los Diputados se ha registrado una proposicion
no de ley por la que se insta al Gobierno a que
adopte un plan de accion para reducir los TME
derivados del trabajo, al considerarlo un proble-
ma de gran magnitud y que requiere un conti-
nuo estudio y andlisis profundo. En su iniciativa,
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piden un examen riguroso de las herramientas,
métodos, estudios técnicos y material de difu-
sién que se ha elaborado en ergonomia por los
distintos agentes y administraciones dedicados
a la prevencién. Una de las herramientas que se
ha disefiado y publicado en la web del INSHT
y que pretende configurarse como un instru-
mento Util para la informacién, la formacion y
prevencion de los TME en las empresas, princi-
palmente las Pymes, es el portal temético sobre
los TME.

La primera parte de la jornada se inicié con la
mesa redonda que moderd Marfa Teresa Quilez
Félez, de la Direccién General de Ordenacion
de la Seguridad Social, quien cedio la palabra a
Marta Zimmermann Verdejo, directora del De-
partamento de Investigacién e Informacion del
INSHT, quien baso su intervencion en la caracte-
rizacion de la siniestralidad derivada de sobrees-
fuerzos. Presento el porcentaje de trabajadores
que presentan molestias atribuibles a posturas
y esfuerzos derivados de su trabajo. Asi, tenien-
do en cuenta la rama de actividad, apunto que
hay un mayor nimero de incidencia en el sector
Agrario seguido del sector de la Construccion,
sector Industria y sector Servicios. Indicé a su vez
que las partes del cuerpo més afectadas por los
sobreesfuerzos son la nuca y alto de la espalda,
en segundo lugar, la columna lumbar y por ulti-
mo, los miembros superiores.

A través de los datos proporcionados por la
declaracién de accidentes de trabajo (Delta@)
extrajo los datos relativos a la evolucion del peso
porcentual de los sobreesfuerzos sobre el total
de los accidentes de trabajo (AT): asf en el afio
2000 un 28% de los AT correspondian a los
sobreesfuerzos, mientras que en el afio 2009
ascendia al 38%. Ademés, teniendo en cuenta
la rama de actividad, se puede observar en qué
sectores hay una mayor incidencia de acciden-
tes por sobreesfuerzos: industrias extractivas y
metalurgia, industria de la madera, actividades
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de saneamiento publico, fabricacion de produc-
tos metalicos, construccién y transporte aéreo.

Marta Zimmermann concluy6 su exposicion
puntualizando los riesgos emergentes en torno
a esta materia: vida sedentaria, exposicién com-
binada de TME vy factores psicosociales y com-
plejidad en la relacion hombre — méquina.

A continuacion, Luis Cuesta, subdirector mé-
dico asistencial del Hospital Asepeyo (Coslada),
presento el abordaje asistencial de la patologfa
laboral del miembro superior e indicé que los
TME tienen un dafio tisular y un componente de
origen laboral, recreativo y de diversas activida-
des de la vida diaria. Realizo una sintesis de las
diferentes patologfas: tendinopatia del manguito
rotador del hombro, epicondilalgia, tenosinovi-
tis de quervain y sindrome del tlnel carpiano.
Ahondo en su diagndstico, sus causas y su tra-
tamiento.

Seguidamente, Clara Guillén, jefe del De-
partamento de Enfermedades Profesionales
de Ibermutuamur, expuso sus reflexiones sobre
las principales dificultades que afrontan la pro-
teccion y la gestion de la patologfa osteomus-
cular en el dmbito laboral. La primera reflexion
que destaco fue la de abordar los traumatismos
musculoesqueléticos desde una visidn integral.
Matizd que una de las principales funciones de
los sistemas de proteccién social es garantizar la
proteccion integral, es decir, responder al traba-
jador, en el antes, durante y después de sufrir
un accidente de trabajo o una enfermedad pro-
fesional.

Present los datos sobre este tipo de patolo-
gias provenientes de tres fuentes diferentes: el
Observatorio de Enfermedades Profesionales, el
Sistema de Notificacion de Accidentes de Traba-
jo y la Encuesta Nacional de Condiciones de Tra-
bajo. Concluyo afirmando que los datos reflejan
la gravedad y la dimensién del problema vy, so-
bre todo, la necesidad de seguir avanzando en
la mejora de instrumentos para su prevencion y
para su conocimiento.

Al referirse al antes, la Dra. Guillén afirmo que
la prevencién constituye uno de los principales
retos para los préximos afos ya que estamos
ante un problema que afecta, de forma crecien-
te y universal, a todos los sectores y ocupaciones
y que puede desencadenarse por una comple-
ja red de factores de riesgo. Existe, por tanto,
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una necesidad urgente de iniciativas preventi-
vas. En las reflexiones para el durante, destaco
que las claves del modelo de gestién integral de
los procesos de contingencias profesionales en
Ibermutuamur se basan en el continuum salud-
enfermedad, esto es, actuaciones/actividades
encaminadas a: la promocién de la salud, la pre-
vencion de riesgos cio laborales, la vigilancia de
la salud, la asistencia y la valoracién pericial.

Dentro de las reflexiones para el después,
enfatizd uno de los grandes temas, y muchas
veces olvidado: el de la reinsercién y la readap-
tacion profesional de los trabajadores que han
sufrido un accidente de trabajo o una enferme-
dad profesional. Tras superar el proceso, y para
evitar recidivas, se impone una solucién obvia;
estos pacientes no deberian volver a trabajar ex-
puestos a los mismos riesgos v, para ello, seria
importante adaptar sus condiciones de trabajo
o cambiarles a un puesto exento de ese riesgo,
si bien no es infrecuente que se incorporen al
mismo puesto de trabajo y en las mismas con-
diciones; para ello la empresa organiza dos tipos
de actividades: aulas de orientacién profesional
(donde se imparte formacion sobre informética
basica, elaboracién de curriculum vitae, entrevis-
tas de trabajo, etc) e itinerarios méas especiali-
zados de formacion, con una orientacion maés
personalizada.

Posteriormente Maria Teresa Quilez cedié la
palabra a Isabel Poncelas, responsable del Servi-
cio de Prevencion de riesgos laborales del Grupo
Eulen, quien abordé las buenas practicas ergo-
némicas en el sector servicios, rama de activi-
dad limpieza. Esta empresa cuenta con 48.000
empleados y ha organizado la prevencion en un
servicio de prevencion mancomunado. Puntua-
lizd que la carga fisica en el puesto de limpieza
se debe a que los trabajos conllevan actividades
muy manuales y las demandas fisicas son de
tipo postural o de repeticién. Describié el plan
de actuacion del Grupo Eulen, que se compone
de dos etapas: el estudio ergondmico vy el esta-
blecimiento de los niveles de intervencion.

El estudio ergondmico pasa por identificar
tareas tipo: fregado, barrido, limpieza, armarios,
etc. y seleccionar la metodologfa para evaluar los
riesgos (OWAS, OCRA, NIOSH). En cuanto a los
niveles de intervencion utilizados, han sido diri-
gidos basicamente al disefio fisico de los Utiles y
equipos de ayuda para la realizacion del trabajo,
las medidas organizativas y los habitos postura-
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un problema
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les y ejercicio fisico. Por tltimo, ensalzé los resul-
tados positivos del plan de actuacion desde su
implantacion en el afio 2006 hasta el afio 2010.

Finalizé la primera mesa redonda con la in-
tervencién de Vega Garcia, del Instituto Navarro
de Salud Laboral, quien comenzé mostrando los
datos de la poblacion laboral de Navarra segtin
sectores de actividad y género en el afio 2009.
Presentd el Programa de Vigilancia Epidemiold-
gica en Salud Laboral: Red de Médicos Centinela
de Salud Laboral implantado en Navarra desde
1998, cuyo objetivo principal es la deteccién de
patologfas de origen laboral que se atienden en
atencién primaria del sistema publico de salud,
para poder evaluar la magnitud del dafio no
detectado vy la distribucidn segin variables de
interés laboral y tratar de aflorar la patologia de
posible origen laboral para su abordaje preventi-
vo. La implantacion del programa se extiende a
31 centros de salud e incluye al 71% de la po-
blacién de Navarra. Senald, como sucesos centi-
nelas vigilados, la tendinitis de las extremidades
superiores (codo y murieca) y el sindrome del
tlnel carpiano, y remarco la concordancia entre
los sucesos centinela y los registros de enferme-
dad profesional en un 419%.

Concluyo, en relacion con el Programa de
Vigilancia Epidemioldgica en Salud Laboral im-
plantado en Navarra, que constituye una buena

experiencia para el logro de un sistema de in-
formacion en salud laboral “permeable” entre el
Sistema Sanitario y el que tiene encomendada
la atencion de la patologia laboral en Esparia. En-
fatizd, ademas, que este programa en relacion
con la deteccion de los TME, no disminuye la
incidencia de patologia de mufieca y brazo por
accidentes de trabajo por sobreesfuerzos, pero
si influye en la patologia declarada como enfer-
medad profesional de algunos grupos. Segui-
damente dio respuesta a un interrogante: {(qué
se puede hacer para detectar la enfermedad
musculoesquelética de posible origen laboral?
Implantar una via de coordinacién del sistema
de atencidon de patologfas profesionales con el
Sistema Nacional de Salud a través de los orga-
nismos autonomicos competentes dentro de un
programa de vigilancia epidemioldgica.

A continuacién se abrid un breve pero inte-
resante coloquio, y seguidamente se constituyd
la segunda mesa redonda que moderé Pilar Co-
llantes, directora general del Instituto Vasco de
Seguridad y Salud Laboral (OSALAN), quien fue
introduciendo a los distintos ponentes con un
breve curriculum antes de su intervencion.

La primera en intervenir fue Ana Marfa Gar-
cia, del Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y
Salud (ISTAS) de la Comunidad Valencia, quien
presentd la metodologia de la ergonomia partici-
pativa. Exteriorizd que la ergonomia participativa
conlleva la intervencién en el lugar de trabajo
en donde los trabajadores y otros actores impli-
cados participan activamente en el diagndstico
y en las propuestas para el tratamiento de los
problemas ergondmicos. Reveld que después
de los cambios implementados el efecto positi-
vo de la intervencion fue de un 85%. El método
ERGOPAR fue el procedimiento de ergonomia
participativa desarrollado, que previamente ha-
bia sido probado en otros paises y adaptado a
los métodos y herramientas de nuestro contex-
to. El manual del método ERGOPAR consta de
tres fases: presentacion del método, preparacion
para la intervencién vy la intervencion en si, que
consta a su vez de una fase inicial de diagnos-
tico seguida de una fase de tratamiento, con el
objetivo final de proponer acciones preventivas
y evaluar su efectividad. Finalizd su intervencion
indicando la situacion actual del método: publi-
caciones y divulgacion en el dmbito cientifico
(revistas y congresos), alianzas y divulgacion en
el ambito profesional (instituciones, servicios de
prevencién, empresas, sindicatos,..) y validacion
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en empresas durante los afios 2010y 2011. Se
prevé una version final del método en el trans-
curso del afio 2011.

El segundo ponente, Alfonso Oltra, del Insti-
tuto de Biomecénica de Valencia (IBV), mostro
las aplicaciones de la ergonomia participativa —
Método ERGOPAR. Indicé que para su validacion
cuenta con entidades especializadas en evalua-
cion y resolucion de dafios v riesgos. Para ello
disefiaron un plan piloto que consta de varias
fases: captacion de las empresas, preparacion
para la intervencién, intervencidon y post-inter-
vencion.

Para la puesta en funcionamiento del plan se
contactd con ocho empresas de las cuales cin-
co aceptaron participar en la experiencia piloto.
En la fase de preparacién de la intervencién se
configuro el Grupo Ergo, responsable de la inter-
locucion con la direccion y con los trabajadores,
que debe apoyar técnicamente en materia de
ergonomia y es la persona con conocimiento del
ambito de intervencion e invita a realizar esfuer-
zos de la actividad. En la fase de intervencion se
recogio la informacién de dafios y riesgos de los
puestos y propuesta de soluciones a los riesgos
detectados atendiendo a criterios de eficacia (el
informe de propuestas se trasladé al Consejo de
Seguridad y Salud realizando un seguimiento de
la implantacion y de sus resultados). Y en la fase
de post-intervencion se decidio sobre la conti-
nuidad del programa.

Las claves del éxito del método ERGOPAR
alna una serie de ftems como los siguientes:
la voluntad de colaborar tanto de la empresa
como de los trabajadores, la presencia de un
dinamizador con conocimientos profundos de la
metodologia ERGOPAR, que la empresa facilite
vias de comunicacién, que la metodologfa sea
flexible, disponer de tiempo dentro de la jornada
laboral y que las personas ajenas al ambito de
actuacién conozcan los puestos de trabajo.

Alfonso Ostra concluyé puntualizando que las
empresas aseguran que seguirdn desarrollando
programas de este tipo al acabar el plan piloto.

A continuacién, Aquiles Hernandez-Soto,
socio-consultor del Centro de Ergonomia Aplica-
da S.L. (CENEA), trato la gestion del riesgo de
los TME a partir del andlisis de la organizacion
del trabajo. Presentd una propuesta de mode-
lo explicativo v, asi, sefialé que la exposicion al
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riesgo por sobrecarga biomecanica depende de
la cantidad de carga fisica que requiere el tra-
bajo y del tiempo invertido. Para poder abordar
la primera cuestion hay que preguntarse: {qué
tareas se realizan? , {cdmo se realizan?; si obser-
vamos la técnica utilizada (herramientas , equi-
pos utilizados) y hébitos posturales, obtendre-
mos por respuesta: como se realiza el trabajo.
Y para conocer el tiempo invertido en el trabajo
se tendrdn en cuenta dos variables: tipo de tra-
bajo y nivel de calidad esperado. El ponente dio
ejemplos en varios sectores. De todo el andlisis
anterior se extrae que la organizacién del traba-
jo esté relacionada tanto con el tipo de tareas
que se realizan, como se realizan y la técnica
utilizada, como con el tiempo que se emplea en
desarrollar estas tareas. Ademas, el anélisis de la
actividad revela aspectos del trabajo frecuente-
mente ignorados en las empresas y muestra la
gran variedad de actividades que los trabajado-
res realizan para mantener la produccién en el
nivel esperado.

A continuacién intervino José Antonio Orturio,
director del Servicio Mancomunado de Preven-
cion de Campofrio Food Group, quien después
de describir las caracteristicas del deshuese del
jamon curado y destacar que el trabajo implica
la realizacién de movimientos repetitivos con de-
sarrollo de importante fuerza muscular y adop-
cion de posturas forzadas, siendo el segmento
corporal méas requerido la extremidad superior,
en especial la derecha, describié las principales
fases de la tarea e indico que los principales fac-
tores de riesgo son: la regién hombro — cuello y
la regién mano — murieca.

Indico que la empresa realizd la valoracion
del riesgo: evaluacion inicial de riesgos (meto-
dologfa 1BV y OWAS), que reflejo la existencia
de un nivel de riesgo elevado de lesiones mus-
culoesqueléticas y, en consecuencia, prioridad
de intervencidn ergondémica. También recono-
cimiento médico especffico, identificindose fre-
cuentes lesiones, que derivaban con alta proba-
bilidad de tratamiento quirdrgico o cambio de
puesto de trabajo. Entre las acciones preventivas
implantadas destacd: redisefio ergonémico del
puesto de trabajo, redisefio y mejora de los (iti-
les de trabajo, organizacion de la tarea, forma-
cion, vigilancia de la salud y utilizacion de ayudas
técnicas.

Por ultimo, paso a valorar los resultados: re-
duccion del 60% en el nimero de accidentes

Este nuevo
portal tematico
constituye
una apuesta
del INSHT
para poner a
disposicion de
los técnicos
de prevencion,
empresarios,
trabajadores,
agentes
sociales,

etc. una
herramienta
que les
proporcione
informacion
basada en la
evidencia de
los TME mas
frecuentes
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con baja y del 45% en el niumero de jornadas
perdidas entre el periodo pre- y post- implan-
tacion. Las actuaciones desarrolladas han per-
mitido reducir un 63% los accidentes por so-
breesfuerzo y un 66% los debidos a cortes por
herramienta. Todo el miembro superior (seg-
mento mano-mufieca, codo y hombro) sufre
reducciones muy importantes en el nimero de
bajas en el periodo post implantacion.

Finalmente, Francisco Marqués, subdirector
técnico del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, presento el Portal sobre
los Trastornos musculoesqueléticos. Este nue-
vo portal tematico del INSHT constituye una
apuesta del INSHT para poner a disposicion de
los técnicos en prevencién, empresarios, traba-
jadores, agentes sociales, etc. una herramienta
que les proporcione informacién basada en la
evidencia acerca de los TME mas frecuentes.
Resaltd la sencillez del portal, que esté clasi-
ficado en ocho apartados: TME mas frecuen-
tes, Factores de riesgo, Métodos de evaluacion,
Buenas précticas, Formacion/Divulgacion, Le-
gislacion/Normativa técnica, Documentos cla-
ve y Enlaces. En su intervencion Francisco Mar-
qués hizo un esbozo general de cada uno de
ellos. El apartado de los TME mas frecuen-
tes plantea una lista de trastornos agrupados
por tres segmentos corporales: extremidades
superiores, espalda y extremidades inferiores.
Dentro de los factores de riesgo aparecen

definidas y descritas las variables méas impor-
tantes que intervienen en la aparicion de los
TME (trabajos repetitivos, levantamiento de
cargas, transporte de cargas, empuje y arras-
tre de cargas, movilizacion manual de perso-
nas, posturas forzadas y aplicacion de fuerza),
como identificarlas y un ejemplo de cada una
de ellas. Los métodos de valoracion, lo que
el subdirector técnico del INSHT denomind la
“joya de la corona”, constituyen una serie de
aplicaciones software gratuitas para poder ob-
tener el nivel de riesgo de una manera rapida
y sencilla, cumpliendo con los criterios técnicos
y cientificos de las normas técnicas. En el apar-
tado de Buenas practicas se ha elaborado
una base de datos a partir de las précticas que
los profesionales y las empresas informan para
poder, con sus experiencias, contribuir a la dis-
minucién de los TME. Para abordar la Forma-
cion/Divulgacion el portal agrupa un con-
junto de documentos divulgativos esenciales,
tales como videos, folletos, carteles, material
didéctico, relacionados con los TME. Destacan
en este apartado los videos de animacién en
3D que se han elaborado para ilustrar de forma
didéctica los TME més frecuentes. En cuanto a
la Legislacion/Normativa técnica, recoge
un conjunto de documentos legales y normas
relacionadas con los TME, agrupadas de la si-
guiente forma: normas legislativas europeas,
normas legislativas nacionales, normas técnicas
internacionales, normas técnicas nacionales y
guias técnicas. El apartado de Documentos
clave agrupa fichas con la informacion esta-
distica mas relevante y estudios especializados
publicados por el INSHT u otros organismos
oficiales o cientificos, relacionados con los TME.
Y, por ultimo, hay un apartado de Enlaces con
acceso directo a las principales paginas web re-
lacionadas con los TME.

Francisco Marqués finalizd su intervencion
invitando a todos los prevencionistas a parti-
cipar en este proyecto comun, utilizando las
herramientas y comunicando las incidencias o
areas de mejora que se detecten, con el com-
promiso del INSHT de actualizar en el futuro
ese instrumento preventivo.

La directora general de OSALAN, Pilar Co-
llantes, en nombre de la directora del INSHT,
Concepcién Pascual Lizana, dio paso al cierre
de esta jornada a la que calificd de interesante
y transmitio las gracias a los presentes por asis-
tir y contribuir al éxito de la jornada.
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Exposicion laboral a productos
fitosanitarios en funcion del
equipo de aplicacion

Fernando Sanz Albert, Isaac Abril Muiioz, Pedro Delgado Cobos
Centro Nacional de Medios de Proteccion. INSHT

La aplicacion de productos fitosanitarios supone un riesgo para la salud de los

trabajadores expuestos. Puesto que no siempre se puede evitar el tratamiento con

estos productos ni sustituirlos por otros menos toxicos, la adecuada eleccion de los

equipos de aplicacion, asi como su correcto manejo y mantenimiento, Son aspectos
Sfundamentales para reducir la exposicion. Por ello, el Centro Nacional de Medios de
Proteccion (CNMP) perteneciente al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo (INSHT) ha llevado a cabo un estudio en el que se determina la influencia

de la maquinaria de aplicacion en la exposicion de los trabajadores a los productos

Sfitosanitarios. En la primera parte de este articulo se recoge informacion sobre las

tecnicas Yy tipos de equipos de aplicacion mds babituales y se analizan las variables

de dichos equipos relacionadas con la exposicion a productos fitosanitarios,

teniendo en cuenta las condiciones necesarias para la eficacia del tratamiento.

En la segunda parte se realiza una estimacion cualitativa de la exposicion de los

trabajadores, en funcion de cada variable identificada anteriormente, y de forma

cuantitativa, mediante el uso de modelos de cdlculo de la exposicion.

I. INTRODUCCION

La forma més eficaz de garantizar la
seguridad de los trabajadores expuestos
a productos fitosanitarios serfa eliminar
el riesgo mediante la utilizacion de alter-
nativas a dichos productos (por ejemplo
mediante la lucha bioldgica) o la sustitu-
cion por productos con baja toxicidad. Sin
embargo, estas medidas no siempre son
posibles o comprometen la eficacia del
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tratamiento. En estos casos, para minimi-
zar el riesgo habria que tratar de reducir la
exposicion al producto fitosanitario. Para
ello se deben considerar fundamental-
mente dos aspectos: las condiciones bajo
las que se ha autorizado la comercializa-
cion del producto fitosanitario (cuya infor-
macioén aparece en la etiqueta y en la fi-
cha de datos de seguridad del producto)
y las condiciones de trabajo reales en las
que se realizan las operaciones de mez-

cla/ carga y aplicacion del producto, asf
como el mantenimiento y limpieza del
equipo utilizado.

Es fundamental que el equipo de apli-
cacién utilizado para la aplicacién de un
producto fitosanitario esté incluido entre
las condiciones de autorizacion de ese
producto [1] y que dicho equipo tenga
unas caracteristicas técnicas adecuadas
para garantizar la eficacia del tratamien-
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to y para reducir la exposicion. Dichas
condiciones de autorizacion del producto
pueden ser consultadas en el registro de
productos fitosanitarios del Ministerio de
Medio Ambiente y Medio Rural y Mari-
no (www.mapa.es/es/agricultura/pags/
fitos/registro/menu.asp).

Asimismo, se debe hacer un uso co-
rrecto del equipo, siguiendo las buenas
practicas agricolas, seleccionando ade-
cuadamente los pardmetros de funcio-
namiento y tomando las precauciones
necesarias durante todas las operaciones.

En cuanto al marco normativo, en el
ambito europeo se reconoce que el di-
sefio, la construccion y el mantenimien-
to de las mdaquinas para la aplicacion
de plaguicidas desempefian un papel
importante en la reduccién del impacto
adverso de los plaguicidas sobre la salud
humana y el medio ambiente. Asi, la Di-
rectiva 2009/127/CE [2] establece los
requisitos esenciales que deben cumplir
las méaquinas para la aplicacion de plagui-
cidas antes de su introduccién en el mer-
cado o su puesta en semvicio. La Directiva
“se limita a los requisitos esenciales que
deben cumplir las mdquinas para la apli-
cacién de plaguicidas antes de su intro-
duccién en el mercado o su puesta en
servicio, mientras que las organizaciones
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Figura1. Pulverizador hidrdulico

de normalizacion europeas son respon-
sables de elaborar normas armonizadas
que faciliten especificaciones detalladas
para las diferentes categorias de dichas
mdaquinas, con objeto de permitir a los
fabricantes el cumplimiento de dichos
requisitos”. Por otro lado, en la Directiva
2009/128/ CE [3] se establece que los
Estados miembros velaran por que los
equipos de aplicacién de plaguicidas de
uso profesional sean objeto de inspeccio-
nes periodicas para verificar que cumplen
con los requisitos de salud y seguridad
previstos en su anexo Il. Ambas directivas
estan, a fecha de remision de este arti-
culo, pendientes de ser transpuestas a la
legislacién espafiola.

Il. OBJETO Y METODOLOGIA
DEL ESTUDIO

El principal objetivo de este estudio
consiste en establecer unos criterios para
seleccionar el equipo de aplicacidon mas
adecuado y determinar las condiciones
de uso de los mismos para eliminar o mi-
nimizar la exposicion de los trabajadores.
Para ello, tras obtener informacion sobre
las caracterfsticas de las distintas técnicas
y equipos de aplicacion en cuanto a su
disefio, y determinar las variables relacio-
nadas con los equipos que pueden influir

en la exposicién a los productos fitosani-
tarios, el estudio se orienté hacia la esti-
macion de la exposicién tanto cualitativa
como cuantitativa.

La estimacion cualitativa se basé en
comparar las caracteristicas de cada equi-
po con las variables que pueden influir
en la exposicion de los trabajadores a
los productos fitosanitarios, para lo cual
se realizd una revisién bibliografica de
publicaciones y estudios de reconocido
prestigio.

En cuanto a la estimacion cuantitativa
de la exposicion, se realizaron célculos de
exposicién a partir de datos proceden-
tes de diversos estudios y utilizando los
modelos de célculo de la exposicidn que
habitualmente se emplean para la auto-
rizacion de los productos fitosanitarios, y
que cuentan con reconocimiento en el
ambito europeo [4].

l1l. DESCRIPCION DE LOS
EQUIPOS DE APLICACION

El equipo de aplicacion de productos
fitosanitarios seleccionado para realizar
un tratamiento determinado depende
en primer lugar del estado de agregacion
del producto fitosanitario. Asi, se utilizan
pulverizadores para productos aplicados
en estado liquido, espolvoreadores para
productos aplicados en estado sélido y
fumigadores para productos aplicados
en estado gaseoso. Sin embargo, este
estudio se ha centrado en la aplicacion
de liquidos mediante pulverizadores te-
rrestres, cuyo uso es el mas extendido.

Los pulverizadores se pueden clasi-
ficar atendiendo a diferentes criterios.
Para el posterior andlisis de la exposicion
generada por cada equipo, nos interesa
clasificarlos en funcién de dos criterios:
la técnica de pulverizacion utilizada (es
decir, el fundamento para la generacion
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de la gota y su transporte) y el disefio
del equipo (considerando principalmente
su nivel de automatizacién y sus compo-
nentes).

En cuanto a la técnica de aplicacion,
los equipos més utilizados son:

 Pulverizadores hidraulicos o de chorro
proyectado

 Pulverizadores hidroneuméticos, de
chorro transportado o atomizadores

+ Pulverizadores neumaticos o nebuliza-
dores

+ Pulverizadores centrifugos

En la Tabla 1, se muestran las caracte-
risticas generales de funcionamiento de
cada una de estas técnicas [5] y [6].

En cuanto a su disefio, los equipos se
pueden clasificar en:

+ Equipos manuales
+ Equipos mecanizados
+ Equipos automatizados

Siguiendo esta clasificacién en la Tabla
2 se muestran las caracteristicas de los
principales equipos que pueden encon-
trarse [5], [6] v [7].

IV. INFLUENCIA DE LAS VARIA-
BLES DE APLICACION DE LA
EXPOSICION

Entre las diversas variables que inter-
vienen en la aplicacion de un tratamiento
fitosanitarios, se han identificado y anali-
zado aquellas que, estando relacionadas
con el equipo de aplicacion, pueden te-
ner influencia sobre la exposicidn. Estas
son:
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+ Tamafo de la gota

+ Forma de transporte de la gota a su
objetivo

+ Volumen de la aplicacion
+ Alturay alcance de la aplicacion

+ Sensibilidad del equipo a las condicio-
nes atmosféricas

+ Nivel de automatizacion del equipo de
aplicacion

« Caracteristicas de los componentes

Las primeras cinco variables estan re-
lacionadas principalmente con la técnica
de aplicacion, mientras que las dos ulti-
mas lo estdn fundamentalmente con el
disefio del equipo.

1. Tamaiio de la gota
El tamafio de la gota depende del

tipo de boquilla utilizada, del &ngulo de
incidencia y de la presién de pulveriza-

Figura 2. Pulverizador hidroneumético

cion, de tal manera que, a medida que el
calibre del orificio de salida disminuye y
la presién aumenta, la gota producida es
mas pequefa. Asimismo, si el producto
se aplica en forma de abanico de gran
angulo, se reduce el tamafio medio de
las gotas.

El tamafo de las gotas y su reparto
tiene gran repercusion sobre la eficacia
del tratamiento, pero también lo tiene
sobre la exposicién de los trabajadores
a los productos fitosanitarios. Respecto a
la eficacia, si el caldo se distribuye gene-
rando gotas finas, la superficie tratada del
vegetal serd mayor y se evitard el vertido
al suelo. En cualquier caso, no todos los
tratamientos requieren el mismo tama-
fio de gota. Asi, para el tratamiento con
productos sistémicos no se requiere que
las gotas sean excesivamente finas, dado
que, al ser absorbidos por las plantas e
incorporados a su sistema circulatorio, la
sustancia activa se repartird por todos sus
organos. Por eso, para la aplicacién de
herbicidas se recomiendan presiones de
trabajo relativamente bajas. En cultivos
con densidad foliar alta, la capacidad de
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H Tabla 1 M Caracteristicas generales de las principales técnicas de pulverizacion

Técnica de
pulverizacion

Fundamento | Transporte

Tamaiio
medio de las
gotas (pm)

Altura de
aplicacion

Cultivos/
Tratamientos

Descripcion

Tractor: herbicidas e | En los pulverizadores hidraulicos, el producto liquido es im-
insecticidas en culti- | pulsado por una bomba a una determinada presion, de for-
o » Tractor o 150-500 . vos de porte bajo ma que, al atravesar una boquilla calibrada y encontrarse con
Hidraulica Presion . . Baja o , . ) ) ) .
manual Llovizna- Lluvia Manual: jardines, ér- | la resistencia que le ofrece el aire a la salida del chorro, éste
boles, exterior e in-|se rompe en finas gotas. Estos equipos pueden disponer
vernaderos adicionalmente de asistencia de aire.
Los pulverizadores hidroneuméticos, llamados atomizado-
res, generan una nube de finas gotas que se asemejan a
la llovizna. Para el transporte de las gotas desde la méaquina
hasta el vegetal se utiliza una corriente de aire producida por
. . un ventilador que proporciona gran caudal a baja velocidad.
Baja y Alta | Plantaciones frutales/ que prop 8 d Daja ve
. i - . 100-200 . De esta forma, las gotas transportadas por dicha corriente al-
Hidroneumética | Presion y aire Tractor . (en general, | Cultivos de alta den- o s i
Llovizna . : canzan con facilidad el interior de la masa vegetal. A diferen-
alta) sidad foliar ) . A A . -
cia de los pulverizadores hidraulicos con asistencia de aire,
en los que ésta es opcional, en los pulverizadores hidrone-
umaticos el aire cumple un papel fundamental y constante.
Las gotas alcanzan mayores distancias. Se obtiene buena pe-
netracion foliar pero las gotas no son muy uniformes.
En los pulverizadores neuméticos el liquido, generalmente
sin presion o a un presion baja, atraviesa un orificio calibrado
que determina el caudal del caldo, y finalmente llega a la
Vifia/ Cultivos de alta salida, denominada difusor (a veces tambleﬁ _boqmlla)_ de
. . ’ donde sale a una tobera en forma de vena liquida continua
Baja y Alta | densidad foliar } e .
. . Tractor o 40-200 - . | o parcialmente dividida, nunca pulverizada. En la tobera el
Neumdética Aire . (en general, | Insecticidas y Fungi- . ) .
manual Niebla- Nube alta) cidas caldo choca con una corriente de aire a elevada velocidad,
. que la pulveriza en finas gotas y es, a la vez, responsable del
ULV* en invernadero . L ' >
transporte de las gotas hacia el objetivo. Dicha corriente de
aire ocasiona también el movimiento de la masa foliar del
cultivo, favoreciendo la penetracion del liquido en ella.
Existe variacion de ULV, con caldos de alta concentracion.
Lo Enl lverizador ntrif | liquido entra por el cen-
elepier 7o e e os pulverizadores centrifugos, el liquido entra por el ce
. tro de un disco que gira a gran velocidad y sale pulverizado
tamiento por su am- . . ) ;
) por la periferia debido a la fuerza centrifuga. Consiguen gotas
plia gama de regula- ~ - .
. - > de tamafio pequerio y uniforme.
Baja y Alta | cién de la velocidad . i .
. Fuerza Tractor o 50-100 . ) Buena penetracién en el cultivo. A mayor velocidad menor
Centrifuga . (en general, [ de giro del disco/ - .
centrifuga manual Nube . : . tamaro de gota y menor volumen de pulverizacién se re-
baja) Discos verticales con | . : .
. quiere. Ahorro de producto, agua y tiempo. Muy sensible
tractor en cultivos de ) o . -
a fenémenos meteoroldgicos (deriva y evaporacién). Gotas
porte erecto (cerea- . : o
- muy uniformes. Existe variacion de ULV, con caldos de alta
concentracion.

* ULV: Ultrabajo volumen

penetracion de las gotas suele ser menor,
por lo que en estos casos se deberia dis-
minuir el tamaro de gota.

Con respecto a la exposicidn de los tra-
bajadores, en general, se puede afirmar
que a medida que aumenta el tamafio
de gota disminuye la exposicién inhalato-
ria [8] y puede aumentar la penetracion
por via dérmica. Estimando que habitual-
mente la exposicion inhalatoria es inferior
al 1% de la dérmica, en la mayoria de los
casos para reducir la exposicion interesa

utilizar equipos o regular los mismos para

que generen gotas finas y uniformes.

forma en que efectta el transporte de las
gotas a los cultivos.

2. Forma de transporte de la gota a
su objetivo

Para mejorar la eficacia del tratamien-
to, reduciendo asi la cantidad de produc-
to aplicado y la exposicidn, las gotas han
de llegar al objetivo consiguiendo una
adecuada cobertura del mismo y evitan-
do su dispersion en la zona del trabaja-
dor. Esto depende en gran medida de la

El transporte debido a la energia
cinética de las gotas, tales como los
pulverizadores hidraulicos o de chorro
proyectado, tiene como principales in-
convenientes la escasa capacidad de
cobertura y de penetracion en objeti-
vos de elevada densidad foliar. Estos
inconvenientes son menos acusados
en el caso de pulverizacion centrifuga,
por la finura de las gotas que, someti-
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H Tabla 2 M Caracteristicas generales de los principales equipos de pulverizacion segtn su disefio

Nivel de

automatizacion

Equipo

Uso mas habitual

Descripcion

Tanto las pistolas como las lanzas estan conectadas a una cuba, mévil o estética, donde se prepara el
Pistola/ lanza Aire libre o inver- caldo de tratamiento. En la mayoria de los casos la persona encargada de realizar la aplicacién es asistida
nadero por un operario para manejar la manguera. Por lo tanto, debe tenerse en cuenta que, en muchos casos,
mediante esta técnica son dos o més las personas expuestas a productos fitosanitarios.
Aire libre . . .
(en invernadero solo Se trata de una mochila transportada a la espalda del trabajador que se acciona con la mano para obtener
Manual Mochila como complemento la presion de aplicacion y que dispone de una lanza en su extremo. Se puede afirmar que este método
5 tratamienEt)os on de aplicacion se utiliza casi exclusivamente cuando los cultivos son muy pequerios o recién plantados, en
lanza o pistola) viveros y jardinerfa exterior.
Carretilla manual | Invernadero La carretilla se desplaza arrastrada por el operario, que deja atrés la nube de pulverizacion.
Pulverizadores
transportados por | Aire libre El equipo es arrastrado, suspendido o semisuspendido por el tractor.
tractor
Vehiculos inte- Aire libre En estos casos el vehiculo de traccidn y el equipo de pulverizacion estan integrados. Estos equipos, res-
grados pecto a la exposicion, retinen caracteristicas similares a los anteriores.
Mecanizado ] ] _ _
Carretillas auto- Invemadero Las carretillas autopropulsadas, en las que el trabajador conduce el vehiculo desplazéndose en sentido
propulsadas contrario a la generacion de la nube, permiten aplicaciones en invernadero debido a su reducido tamario.
Atomiza o nebuliza el caldo de tratamiento dirigiendo la nube de aplicacién a través de un tubo o cafiéon
Cafones Invermnadero mévil articulado. En algunos casos la pulverizacién se realiza desde el exterior del invernadero. En otras
ocasiones la aplicacion se produce por la zona central del invernadero impulsando el caldo hacia ambos
lados de forma alternativa.
El sistena combina una red de tuberias de agua y de aire a presion que originan una niebla suspendida
Instalaciones fijas | Invernadero en el aire, que en algunos casos, ayudado mediante unos ventiladores interiores, cubren todas y cada una
de las partes del invernadero.
Existen fundamentalmente dos tipos de robots de pulverizacion. El primero de ellos, similar a una barra
pulverizadores, se desplaza colgado de unos railes fijos que penden del emparillado del invernadero,
Automatizados hasta la base del cultivo. Los railes son fijos, mientras que el robot puede desplazarse de un invernadero a
Robots Invernadero otro. El robot trata los cultivos de los invernaderos sin presencia de trabajadores dentro de los mismos, con
lo que la exposicion se limita a la etapa de mezcla y carga. El segundo sistema automatizado es similar a
los vehiculos de pulverizacion, con la mejora de incorporar un sistema de control tanto de la pulverizacién
como de la navegacién del robot por el interior del invernadero, eliminando igualmente la exposicidn
durante la pulverizacién del producto.

das a pequefias turbulencias en el seno
del objetivo, tienen mds capacidad de
penetracion; sin embargo, frente a esta
ventaja de la pulverizacion centrifuga se
encuentra el inconveniente de que es,
debido a su pequefia masa, mas sensi-
ble a la deriva.

El transporte mediante asistencia de
aire en los pulverizadores hidraulicos se
caracteriza por emplear aire generado
por un ventilador para conseguir superar
en gran medida los inconvenientes del
transporte debido a la energia cinética.
El aire transporta las gotas y remueve la
masa foliar, facilitando su cobertura.
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3. Volumen de aplicacion

A igualdad de concentracién, aquellos
equipos que puedan trabajar con menor
volumen de aplicacién, porque la efica-
cia del tratamiento con ese equipo asi lo
permita, suponen una menor exposicion
de los trabajadores a productos fitosani-
tarios, ya que, por un lado, el trabajador
aplicard menos cantidad de producto vy,
por otro, se tendrd que rellenar menos
veces el dep6sito del equipo, reduciendo
asi el nimero de operaciones de mezcla
y carga, disminuyendo de este modo la
exposicién durante dicha operacion. En
este sentido, los equipos para tratamien-

to de bajo y ultrabajo volumen (ULV)
pueden suponer una menor exposicion,
permiten realizar el trabajo més rapida-
mente y, por lo tanto, reducen el tiempo
de aplicacion.

4. Altura y alcance de la aplicacion

Los equipos disefiados para cubrir una
mayor altura (como son los atomizadores
o nebulizadores) supondran, en general,
una mayor exposicion, especialmente en
la parte superior del cuerpo. No obstan-
te, como ya se ha mencionado, en de-
terminados cultivos, como parral de vid
o frutales, se hace imprescindible utilizar
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Figura 3. Aplicacién manual con pistola

estos equipos para obtener una adecua-
da cobertura.

Por otro lado, los equipos que tie-
nen mayor alcance generan una mayor
dispersion de la nube de pulverizacion,
lo cual supone una mayor permanencia
de la misma vy, por lo tanto, una mayor
deriva.

5. Sensibilidad del equipo a las
condiciones atmosféricas

A pesar de que, tal como se ha men-
cionado, a priori el tamafio de gota fino
da lugar a una menor exposicion dér-
mica, cuando la velocidad del viento es
elevada no conviene utilizar equipos
que generen un tamafio de gota de-
masiado fino pues éstas son arrastra-
das (deriva), lo que supone, ademas
de aplicar una dosis insuficiente y de
producir dafios en cultivos colindantes,
una mayor exposicion no solo para los
trabajadores, sino también para tran-
selntes ajenos al tratamiento que se
puedan encontrar en las inmediaciones
de la zona tratada.

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO =

Respecto a la temperatura, la eva-
poracién de la gota antes de llegar a la
planta puede suponer perder importan-
tes cantidades de liquido, reduciéndose
asi la eficacia del tratamiento. Por ello,
en casos de altas temperaturas, tampoco
es recomendable generar un tamario de
gota muy fino.

6. Nivel de automatizacion del
equipo de aplicacion

En general las aplicaciones mecani-
zadas son mas seguras que las aplica-
ciones manuales. Ademads, las aplica-
ciones manuales originan mucha mas
fatiga en los trabajadores, lo cual puede
conducir, a lo largo de las horas, a las
prisas y la despreocupacion por la se-
guridad. En general, el tratamiento me-
canizado es mas rapido y regular que
el manual.

No obstante, cuando se empleen
equipos mecanizados hay que tener en
cuenta que parte del producto fitosani-
tario permanece distribuido en la atmds-
fera cuando el tractor efectta la pasada

Figura 4. Carretilla autopropulsada

de vuelta. Por lo tanto, los equipos en
los que se utilicen tractores con cabinas
de seguridad, que disponen de filtros y
sistemas de ventilacidn adecuadamente
mantenidos, suponen una menor expo-
sicion que cuando no tienen dichas ca-
binas. Esto es especialmente importante
cuando se empleen presiones de trabajo
altas (gotas muy finas), generalmente en
los tratamientos con atomizadores y ne-
bulizadores.

Por otro lado, en los equipos de apli-
cacién arrastrados por tractor, el operario
avanza en sentido contrario a la aplica-
cién y no se ve inmerso en la nube de
pulverizacion. Sin embargo, en los equi-
pos de aplicacion manuales el trabajador,
habitualmente, avanza en el mismo sen-
tido en el que aplica el producto y, por
ello, la exposicidon serd mayor.

El nivel de mecanizado tiene especial
importancia en las aplicaciones en in-
vernadero, dentro del cual no suele ser
posible la utilizacién de equipos transpor-
tados por tractor; por ello es habitual la
aplicacion manual o mediante sistemas
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M Tabla 3 M Criterios seguidos para valorar el nivel de exposicion segin cada variable

NIVEL DE EXPOSICION ESPERADO

VARIABLE
TAMANO MEDIO DE GOTA (um) <50-100 100-200 200-400 >400
FORMA DE TRANSPORTE DE LA Por gravedad con asistencia . . Por gravedad sin asistencia
> Fuerza centrifuga Por aire >
GOTA de aire de aire
VOLUMEN DE APLICACION (I/ha) | <30-100 100-200 200-500 >500

ALCANCE Y ALTURA DE
APLICACION

Bajo alcance, altura <1m

Alcance medio, altura
aproximadamente 1m

Alto medio, altura >1m

Alcance alto, altura>1m

SENSIBILIDAD A CONDICIONES | Deriva baja:

ATMOSFERICAS .74 m/s)

Deriva con viento moderado

Deriva con brisa ligera (0,9-

Deriva media Deriva elevada
Deriva con brisa fuerte (1,8-
2,7 m/s) 1,8 m/s)

Deriva muy elevada:

Deriva con breve brisa (0,6-
0,9 m/s)/ alta evaporacion
en horas de calor

M Tabla 4 M Estimacidn cualitativa de la exposicion en funcidn de la técnica de pulverizacion

VARIABLE QUE INFLUYEN EN LA EXPOSICION

TECNICA DE APLICACION FORMA SENSIBILIDAD
TAMANO DE GOTA | DE TRANSPORTE nz‘:::LLl:nEc’:éN o :;::::';QI 6N | A CONDICIONES
DE GOTA ATMOSFERICAS
SIN ASISTENCIA
AIRE +++ ++++ +++ + ++
HIDRAULICOS
CON ASISTENCIA st . e N R
AIRE
HIDRONEUMATICOS ++ ++ ot S "
NORMAL ++ +++ +++ +4+++ ++++
NEBULIZADORES
uLv + +++ ++ ++++ ++++
) NORMAL ++ ++ ++ ++ +++
CENTRIFUGOS
uLv + ++ + ++ ++++

mecanizados alternativos o totalmente
automatizados.

7. Caracteristicas de los compo-
nentes

Las caracteristicas de los distintos
componentes de los equipos de apli-
cacién (depdsito, agitador, filtros, val-
vula de seguridad, bomba, sistema de
regulacion del caudal, mandmetro, barra
pulverizadora, boquillas, etc.) influyen,
ademds de sobre la eficacia del trata-
miento, sobre la exposicién a productos
fitosanitarios, al reducir, por ejemplo, el
goteo del producto o escapes no previs-
tos. Igualmente, aquellas caracteristicas
que faciliten las operaciones de man-
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tenimiento y limpieza y que reduzcan
el contacto de los trabajadores con el
equipo también estardn reduciendo la
exposicion.

A continuacién, se enumeran algunas
de las caracteristicas de los componen-
tes de los equipos de aplicacion que se
han de considerar a la hora de seleccio-
nar un equipo de aplicacion para reducir,
directa o indirectamente, la exposicion al
producto:

+ Desgaste de los materiales: los ma-
teriales con los que estén fabricados
elementos tales como los depdsitos,
conductos, boquillas, etc. deben ser
resistentes a la corrosion por el pro-

ducto fitosanitario para evitar el dete-
rioro de estos componentes y posi-
bles escapes que supongan contacto
del trabajador con el producto. Este
aspecto es especialmente importante
en el caso de las mochilas, ya que
el liquido puede mojar la espalda del
trabajador en caso de deterioro.

Anchura de boca: las bocas para lle-
nar el depdsito, asi como los conduc-
tos de drenaje, deben tener anchura
suficiente para facilitar las operacio-
nes de mezcla/ carga y de limpieza
evitando el contacto con el producto
y las salpicaduras. En este sentido, los
sistemas cerrados de llenado y vacia-
do minimizan la exposicion durante
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estas operaciones, en las cuales, ade-
mas, el producto se encuentra méas
concentrado.

+ Hermeticidad de las juntas y cierres:
la tapa del deposito, las juntas de los
distintos conductos y el acople de las
boquillas debe ser lo més hermético
posible para evitar el goteo del pro-
ducto.

+ Indicacion de los parédmetros de fun-
cionamiento: el equipo debe dispo-
ner de sistemas adecuados vy facil-
mente comprensibles que indiquen
de forma clara aspectos tales como
el nivel de llenado del depdsito o la
presion a la que se esta aplicando el
producto.

+ Salpicaduras: el sistema de agitacion
del equipo debe conseguir una bue-
na homogeneizacién del producto y
evitar las salpicaduras. En cuanto a
las barras portaboquillas, éstas deben
tener un disefio tal que se eviten la-
tigazos o sacudidas que produzcan
salpicaduras del producto.

* Filtracion del producto: el equipo
debe disponer de los filtros suficien-
tes para retener particulas gruesas o
no disueltas que puedan aumentar la
exposicion.

+ Facilidad de limpieza y mantenimien-
to: los componentes deben ser faci-
les de limpiar, recambiar y mantener,
evitando en lo posible el contacto
con partes con restos de producto.

V. ESTIMACION CUALITATIVA
DE LA EXPOSICION

Esta estimacion cualitativa de la ex-
posicion puede ser utilizada como pri-
mera aproximacién para determinar
clales van a ser las técnicas de aplica-

cién o equipos que, comparativamente,
pueden suponer menor exposicion; no
obstante, a la hora de incluir un determi-
nado equipo de aplicacién en las condi-
ciones de uso de un producto evaluado
mediante el proceso de autorizacion de
productos fitosanitarios, los resultados
deben estar basados siempre en datos
cuantitativos.

Para estimar cualitativamente la ex-
posicion segun la técnica de aplicacion
utilizada se establecen cuatro niveles de
exposicion (baja (+), media (++), alta
(+++) y muy alta (++++)), de modo
que cada una de las variables que se
considera que influyen en la exposicion
se categoriza de acuerdo con los crite-
rios que se muestran en la Tabla 3. En
la Tabla 4 se muestran los resultados de
la estimacién cualitativa de la exposicion
para cada técnica de aplicacion.

A juzgar por
los resultados,
los equipos
que suponen
menor exposicion
son los
pulverizadores
hidraulicos
y los centrifugos

A juzgar por estos resultados, los
€quipos que suponen menor exposicion
son los pulverizadores hidrdulicos y los
centrifugos. La eleccion de uno u otro
depende fundamentalmente del tama-
fio de gota requerido por el tratamiento
y de las condiciones atmosféricas. Cuan-
do se requiera aplicar con un tamario de
gota fino, conviene utilizar equipos cen-
trifugos, y preferiblemente de ULV, siem-
pre que la velocidad del viento y la tem-
peratura no sean muy elevadas. Cuando
las condiciones atmosféricas son desfa-
vorables y el tratamiento requiere gota
gruesa se utilizardn pulverizadores hi-
draulicos y sistemas antideriva. En este
caso, los pulverizadores hidraulicos con
asistencia de aire aseguran una mejor
cobertura del cultivo y reducen la expo-
sicién. Los pulverizadores nebulizadores
y atomizadores solo se deben utilizar
para tratamientos no sistémicos en cul-
tivos altos.

Por otro lado, la estimacién cualitativa
de la exposicidn, en funcion del tipo de
equipo de aplicacion, permite concluir
que en general los equipos transporta-
dos por tractor suponen menor expo-
sicion que los manuales. En caso de
aplicar manualmente, la utilizacion de
pistola es preferible a la lanza. [9]

En cuanto a las aplicaciones en in-
vernadero, sin lugar a dudas las insta-
laciones fijas automatizadas son las que
menor exposicién suponen, ya que no
requieren la presencia del operador du-
rante la pulverizacion. La utilizacion de
carretilla pulverizadora puede disminuir
la exposicion sensiblemente con respec-
to a la utilizacion de pistola o lanza. [9]

VI. ESTIMACION CUANTITATI-
VA DE LA EXPOSICION

Para la estimacién cuantitativa de la
exposicion se han utilizado los distin-
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tos modelos de exposicion elaborados
a partir de estudios de campo que, con
objeto de obtener conclusiones que
permitan decidir sobre la autorizacion
de comercializacion de dichos produc-
tos, son habitualmente utilizados por el
Grupo de Expertos de Seguridad de la
Comisién de Evaluacién de Productos Fi-
tosanitarios [4]. Hay que considerar que
no existen modelos especificos para to-
dos los tipos de equipos de aplicacion,
por lo que en algunos casos, durante el
proceso de autorizacion de productos fi-
tosanitarios, se utilizan estudios de cam-
po reales para evaluar la exposicién. El
objetivo de este estudio cuantitativo no
es obtener valores absolutos de la ex-
posicién, sino estimar el grado en que
aumenta o disminuye la exposicién en
funcion del equipo que se utilice en las
condiciones en las que el producto es
eficaz, pudiendo ordenar los equipos de
aplicacion en funcion del nivel de expo-
sicién durante su utilizacion.

Respecto a las condiciones en que
se ha realizado el estudio, se ha partido
de diez productos con distintas formu-
laciones, cinco para aplicaciones al aire
libre y otros cinco para aplicaciones en
invernadero. Las condiciones contem-
pladas corresponden a condiciones rea-
les de aplicacion, en las que se supo-
ne que el producto resulta eficaz. Esto
significa que los caldos de aplicacion y/
o el numero de hectéreas tratadas que
se han utilizado en los célculos son los
habituales y se encuentran dentro de los
margenes autorizados para los produc-
tos fitosanitarios, manteniendo constan-
te la concentracién del caldo para poder
comparar la exposicion resultante entre
los distintos equipos.

En la figura 5 se muestran los resul-
tados del estudio realizado al aire libre.

En primer lugar, de los resultados se
puede extraer que, cuando se utilizan for-
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M Figura 5 M Estimacion cuantitativa de la exposicion

al aire libre
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Mezcta y carga

Tractor hidréulico bajo Tractor centrifugo bajo Tractor atomizador

Aplcacién
Aolcacien

mulaciones solidas, la exposicién durante
la mezcla y carga serd mayor en equipos
transportados por tractor que en equipos
manuales. En cambio, al utilizar produc-
tos liquidos, la exposicién durante la ope-
racién de mezcla y carga es superior al
utilizar equipos manuales, excepto cuan-
do se emplean pulverizadores hidraulicos
manuales en cultivos altos, aunque esto
es debido a que el modelo empleado
para la estimacion de la exposicién du-
rante la aplicacion manual con pulveri-
zadores hidraulicos en cultivos altos es
diferente que para cultivos bajos.

Con respecto a la exposicién total
(mezcla/ carga y aplicacion), en ge-
neral, se puede afirmar que la menor
exposicion se dard utilizando equipos
centrifugos transportados por tractor, se-
guidos de los pulverizadores hidraulicos
transportados por tractor, tras los cuales
se encuentran los equipos manuales.
Dentro de éstos, de la misma forma que
en el caso de los equipos transporta-
dos con tractor, los equipos centrifugos
generan menor exposicién que con los
equipos hidraulicos, esperandose una
mayor exposicion cuando se aplica en
cultivos altos que cuando se hace en
cultivos bajos. Los nebulizadores y ato-
mizadores son los que suponen una
mayor exposicion, independientemente

8Boisa hidrosoluble

de las caracteristicas del producto. Si
bien los modelos no diferencian entre
nebulizador y atomizador, completando
los resultados de la exposicion cuantita-
tiva con la cualitativa, cabe esperar que
la exposicion con atomizador serd mayor
que con nebulizador, ya que el volumen
requerido para la adecuada cobertura
del cultivo suele ser mayor cuando se
utilizan atomizadores.

No obstante, estos resultados presen-
tan algunas excepciones. Por ejemplo,
cuando se utilizan polvos mojables en
agua la exposicidn es mayor en equipos
arrastrados por tractor que en equipos
manuales, ya que con esta formulacion la
exposicién por cantidad de sustancia acti-
va manejada en la mezcla y carga es muy
superior al resto de formulaciones sélidas
y los equipos mecanizados requieren
manipular una cantidad mucho mayor de
producto que los manuales. Igualmente,
aunqgue en casi todos los casos los equi-
pos manuales aplicados a cultivos altos
presentan una mayor exposicion que
cuando se utilizan en cultivos bajos, al
utilizar concentrados emulsionables los
resultados reflejan mayor exposicidon uti-
lizando pulverizadores manuales en cul-
tivos bajos que en cultivos altos. Esto es
debido a que, como se ha mencionado,
el modelo empleado para la estimacion
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M Figura 6 M Estimacion cuantitativa de la exposicion en

invernadero
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de la exposicidn durante la aplicacion
manual en cultivos altos es diferente del
empleado para cultivos bajos.

Respecto a la exposicién en inverna-
dero, en la figura 6 se muestran los resul-
tados de la estimacion cuantitativa.

A igual que en la estimacion cualitati-
va, la estimacion cuantitativa revela que la
menor exposicién en invernadero se ob-
tiene cuando se utilizan instalaciones fijas
automatizadas. El candn utilizado desde
el exterior del invernadero presenta una
menor exposicion que las aplicaciones
manuales, siendo la exposicion compa-
rativamente muy superior cuando se uti-
licen equipos manuales en el tratamiento
en cultivos altos.

Resulta interesante observar para cada
equipo los porcentajes de la exposicion
en cada una de las operaciones (mezcla/
carga y aplicacién), ya que esto permi-
tird aumentar el nivel de proteccion en
la operacion méas problematica segun el
equipo utilizado.

Por otro lado, en cuanto al porcentaje
de exposicion dermal potencial respecto
a la exposicién inhalatoria potencial, de
los célculos se desprende que para to-
dos los equipos de aplicacion y todas las

formulaciones estudiadas, la exposicién
dérmica representa en torno al 99% de
la exposicién total.

Otro aspecto que se analizd me-
diante los modelos de célculo fue la
distribucién del producto en el cuerpo
del trabajador durante la aplicacion. El
producto se distribuye de distinta forma
en funcién del equipo utilizado, lo cual
explica, en gran medida, los valores de
exposicién obtenidos con cada uno de
dichos equipos. Esta distribucion habréa
de tenerse en cuenta a la hora de esta-
blecer las protecciones en las distintas
partes del cuerpo seglin el equipo de
aplicacion utilizado, protegiendo princi-
palmente aquellas zonas en las que la
exposicion es mayor. Asi, en las aplica-
ciones al aire libre, para los equipos cuya
aplicacién se hace a baja altura (pulve-
rizadores hidraulicos y centrifugos trans-
portados por tractor y equipos manuales
aplicados hacia abajo) la mayor parte
del producto se distribuye por las manos
y las piernas; en cambio para los ato-
mizadores y nebulizadores (cuya apli-
cacién se hace a mayor altura) y equi-
pos manuales aplicados hacia arriba la
mayor parte del producto se distribuye
por el tronco. Respecto a las aplicacio-
nes manuales en invernadero, hay que
tener en cuenta el roce del cuerpo con

las plantas tratadas, lo que puede provo-
car una mayor exposicion en las piernas,
sobre todo cuando el estado vegetativo
es avanzado.

También se considero interesante
analizar el nimero de hectareas que
se pueden tratar con cada equipo a lo
largo del dia, ya que el utilizar equipos
que permiten aplicar una determinada
superficie més rdpidamente suponen
menor fatiga para el trabajador, lo cual
puede influir indirectamente en las pre-
cauciones que toma el trabajador en el
manejo del equipo para reducir la expo-
sicién. Obviamente, los equipos trans-
portados por tractor tienen capacidad
para tratar una superficie mucho mayor
que los equipos manuales. En el caso
de los pulverizadores hidraulicos y cen-
trifugos la superficie tratada al dia es de
cerca de 50 veces més que la tratada
con los equipos manuales. Los pulve-
rizadores neumaticos o atomizadores,
debido a que tienen que cubrir cultivos

Las estimaciones
cualitativa y
cuantitativa

revelan que la
menor exposicion
en invernadero
se obtiene
cuando se utilizan
instalaciones fijas
automatizadas
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mas altos y densos, tendrdn un menor
rendimiento, pero en cualquier caso tie-
nen capacidad para tratar hasta 15 veces
mas superficie que mediante los equi-
pos manuales. No parece haber diferen-
cias importantes, respecto a la superficie
tratada al dia, al utilizar pulverizadores
hidraulicos o centrifugos.

Vil. CONCLUSIONES

Con objeto de reducir la exposicidn,
se han de determinar las variables del
equipo que influyen en la exposicion
y que permiten un mayor margen de
actuacion para seleccionar el equipo
de aplicacion y los pardmetros de fun-
cionamiento adecuados del mismo sin
mermar la eficacia. Asi, en la medida en
que el tratamiento lo permita, se han
de seleccionar equipos que generen un
tamafio de gota fina y cuyo sistema de
transporte permita dirigir directamente
el producto sobre el cultivo. Por otro
lado, la eficacia del equipo debe aportar
una buena cobertura del cultivo utilizan-
do voltimenes de caldo lo méas bajo po-
sible para una determinada concentra-
cién y sin generar pérdidas de producto.
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Igualmente, cuando el tratamiento se
haga en condiciones atmosféricas desfa-
vorables (velocidad del aire y tempera-
tura elevadas) se han de elegir equipos
cuya nube de pulverizacién no sea muy
sensible a estos fendmenos y eviten la
deriva del producto. Ademas, el equipo
debe pulverizar el producto a la menor
altura que posibilite la cobertura del cul-
tivo.

Por otro lado, cuanto mayor sea la
automatizacion del equipo menor serd
la exposicion a productos fitosanitarios.
La inversién en equipos automaticos no
solo supone un ahorro en el consumo
de producto y una mejora en la eficacia
del tratamiento, sino que posibilita el tra-
tamiento con determinados productos
cuya aplicacion podria resultar insegura
si se utilizan equipos tradicionales.

Por supuesto, las conclusiones extrai-
das en este estudio deben ir acompania-
das no solo de medidas técnicas, para
reducir la exposicién de los trabajadores,
sino también formativas y organizativas
(tales como la rotacion de los trabajado-
res o la reduccion de las jornadas de tra-

bajo). Estas medidas son especialmente
importantes cuando se utilicen equipos
que supongan una mayor exposicion o
fatiga de los trabajadores, como son los
equipos manuales.

A fin de establecer las medidas pre-
ventivas que se han de tomar a partir
de los resultados de este estudio y de
los diversos escenarios que se pueden
presentar en la aplicacion de productos
fitosanitarios, el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo tie-
ne previsto publicar préximamente una
Nota Técnica de Prevencion (NTP) que,
teniendo en cuenta las caracteristicas del
cultivo, las necesidades del tratamiento
y las condiciones ambientales, permita
al técnico y al agricultor identificar la
técnica y equipo de aplicacién que mi-
nimice la exposicién a fin de seleccionar
la alternativa méas adecuada de entre las
posibles. Igualmente en dicha NTP se in-
cluirdn las medidas preventivas relativas
a la incorporacién de componentes que
reducen la exposicion, el adecuado uso
de los equipos y las buenas practicas de
mantenimiento y limpieza de las maqui-
nas. @
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Una década de éxito en la
prevencion de las lesiones por
accidentes de trabajo en Espaia

Fernando G. Benavides (1, 2), José Maria Velarde (1), Maria Lopez-Ruiz (1, 2), Fernando Rodrigo (3)

(1) Centro de Investigacion en Salud laboral, Universidad Pompeu Fabra (CISAL-UPF)
(2) CIBER Epidemiologfa y Salud Pdblica (CIBERESP)
(3) Instituto Sindical Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS)

El objetivo de este trabajo es describir las tendencias de la incidencia de las lesiones

no mortales por accidentes de trabajo entre 2000 y 2009 segvin la comunidad

autonoma, la actividad economica y la ocupacion. En este estudio se incluyeron

las lesiones no mortales con baja registradas por el Ministerio de Trabajo y Asuntos

Sociales entre 2000 y 2009. Para el cdlculo de la incidencia se utilizo la poblacion

correspondiente al nuimero de trabajadores asalariados de la Encuesta de Poblacion

Activa correspondiente al segundo trimestre de los arios incluidos en el estudio. La

ocupacion se clasifico en cinco categorias de clase social. La incidencia se ha reducido
en Esparia un 45,9% en este periodo: de 84,33 a 45,66 por 1.000 asalariados. Este
patron se observa en todas las Comunidades Autonomas, que convergen entre ellas;

en las diferentes actividades economicas, especialmente la construccion que pasa de
188,77 en 2000 a 90, 73 en 2009, y en las diferentes ocupaciones ha descendido de
19 veces madis riesgo en la clase social V respecto a la clase social I en 2000 a 12 veces

mas en 2009. La principal conclusion de este estudio es que ba habido una importante

reduccion de la carga de enfermedad que representan las lesiones por accidentes de

trabajo en esta década, asi como una reduccion significativa de las desigualdades

sociales que representan la diferencia de riesgo de lesion por accidente de trabajo entre

los trabajadores no manuales y los manuales.

Introduccion

Otra "maldicion digna de nuestro atra-
so secular’, como diria un regeneracionis-
ta, parece estar diluyéndose finalmente
en estos primeros afios del siglo XXI.
Hace unos dias, las notas de prensa de la
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Direccién General de Tréfico recogian la
positiva evolucién de disminucién de las
muertes y lesiones por accidentes de tra-
fico, en un 57,7% desde 2001 (1). Algo
que aun no hemos ofdo con relacién a
las lesiones por accidentes de trabajo. Un
silencio sorprendente que podria estar

explicado por la existencia de una teo-
ria, bastante extendida en nuestro pais,
que imputa la tendencia de las lesiones
por accidentes de trabajo al crecimiento
econémico, como si los accidentes fue-
ran una especie de peaje al que hay que
hacer frente si queremos crecer econo-
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micamente (2). Una teorfa que los datos
de esta Ultima década parecen refutar.

En un trabajo reciente (3), basado
en la reconstruccion de la serie secular
entre 1905 y 2005 de la incidencia de
las lesiones por accidentes de trabajo en
Espafa, se puede observar que desde
principios de la década de los 70, coinci-
diendo con la puesta en marcha del Plan
Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, hay un descenso muy pronuncia-
do que se detiene en 1984, coincidien-
do con la primera gran reforma laboral
de la democracia, cuando vuelve a una
tendencia ascendente hasta el afio 2000,
en gue de nuevo se inicia una tendencia
descendente.

El objetivo de este articulo es describir
las tendencias de las lesiones no morta-
les por accidentes de trabajo en la pri-
mera década del siglo XXI segutin diversas
variables de interés como la ocupacion,
la actividad econdmica y la comunidad
auténoma.
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M Tabla 1 M Incidencia de lesiones no mortales por
accidentes de trabajo por cada 1.000
asalariados. Espaiia, 2000-2009.

Lesiones Poblacion | Incidencia por 1.000
2000 1.037.689 12.304.946 84,33
2001 1.058.031 12.828.575 82,47
2002 1.049.450 13.376.632 78,45
2003 979.510 14.037.339 69,78
2004 976.381 14.560.220 67,06
2005 1.010.178 15.390.727 65,64
2006 1.034.733 16.057.867 64,44
2007 1.051.786 16.724.243 62,89
2008 921.495 16.791.949 54,90
2009 715.535 15.670.813 45,66

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y EPA 22 Trimestre (INE)

Material y métodos

En este estudio se incluyeron las le-
siones no mortales con baja notificada y
registrada por el Ministerio de Trabajo y

Asuntos Sociales (4) entre 2000 y 2009.
Para el célculo de la incidencia se utilizd
la poblacién correspondiente al nimero
de trabajadores asalariados de la Encues-
ta de Poblacion Activa (EPA) correspon-
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M Figura 1 M Incidencia de lesiones no mortales por
accidentes de trabajo por cada 1.000 personas
asalariadas segiin Comunidades Autonomas.
Espaia, 2000-2009.
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracién y la
EPA 2° Trimestre (INE)

M Figura 2 M Incidencia de lesiones no mortales por
accidente de trabajo por cada 1.000 asalariados
por actividad econdmica de la empresa.
Espaiia, 2000-2009.
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Fuente: elaboracién propia a partir de los datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracién vy la
EPA 2° Trimestre (INE)

diente al segundo trimestre en el mismo
periodo (5). Un denominador que, aun-
que con limitaciones, se correlaciona bas-
tante bien con los datos de afiliacién a la
seguridad social para los regimenes con
cobertura frente al accidente de trabajo,
especialmente para actividades econémi-
cas y comunidades auténomas (6).

Las series temporales son representa-
das gréficamente segun las 17 Comuni-
dades Auténomas (sin incluir las ciuda-
des auténomas de Ceuta y Melilla, que
si estdn cuando consideramos a Espafia
en su conjunto), segun la actividad eco-
nomica de acuerdo con las 17 categorias
de la Clasificacion Nacional de Activida-

des Econdmicas (CNAE93 para 2000
a 2008 y CNAEO9 para 2009) y segln
la ocupacion del trabajador de acuerdo
con las 10 categorfas de la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones (CNO94). Fi-
nalmente, siguiendo la propuesta de la
oficina britdnica de censos adaptada a la
CNO espafiola (7), las ocupaciones se
han agrupado en cinco categorias que
se aproximan a la clase social a la que
pertenece el trabajador: Clase Social |
(directivos y profesionales), Il (técnicos
intermedios), lll (trabajadores no ma-
nuales no cualificados), IV (trabajadores
manuales cualificados y V (trabajadores
manuales no cualificados). Calculéndose
el Riesgo Relativo (RR) entre las diferen-
tes categorias de clase social, tomando la
Clase Social | como referencia para poder
comparar entre ellas.

Resultados

Para el conjunto de Espania, desde el
afio 2000, cuando se registraron algo
méas de un millén de lesiones con baja
por accidentes de trabajo, el numero
de éstas ha ido disminuyendo anual-
mente, tanto en términos absolutos:
alrededor de 700.000 en 2009; como
relativos: la incidencia se ha reducido
un 45,9% en este periodo: de 84,33 a
45,66 por 1.000 asalariados (tabla 1).
Ello a pesar de que el nimero de tra-
bajadores asalariados se ha incremen-
tado en este mismo periodo: pasando
de 12,3 a 15,7 millones, con un fuerte
incremento hasta los 16,8 millones en
2008.

Este mismo patron se observa en to-
das las Comunidades Autonomas (figu-
ra 1), donde ademés ha aumentando
la convergencia entre ellas, pasando de
unas diferencias maximas en 2000 en-
tre 109,56 y 69,55 en Aragdn y Baleares,
respectivamente, frente a 55,72 y 35,9
en Asturias y la Comunidad Valenciana,
respectivamente, en 2009.
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Respecto a la actividad econdmica de
la empresa (figura 2), también observa-
mos un descenso generalizado, espe-
cialmente en la industria extractiva (de
260,46 en 2000 a 38,71 en 2009), la
construccién (de 188,77 a 90,73) y la
pesca (de 138,94 a 108,26).

Finalmente, con relacién a la ocupa-
cion del trabajador (figura 3), se observa
también un descenso en todas las ocupa-
ciones, excepto en la de los trabajadores
cualificados de la agricultura y la pesca
que se incrementa de 104,23 en 2000
a 12793 en 2008 (en 2009 se sitla
en 102,15). Entre las ocupaciones que
descienden hay que destacar la de los
trabajadores cualificados de la manufac-
tura, construccién y mineria (de 176,84 a
90,61) y los trabajadores no cualificados
(de 145,18 a 73,64). De hecho, cuando
comparamos por clase social, observa-
mos (figura 4) que el RR ha descendido
de 19,01 veces més riesgo en la clase so-
cial V respecto a la clase social | en 2000
a 11,96 veces mas en 2009.

Discusion

Estos resultados muestran con bastan-
te claridad un patrén muy consistente de
reduccion del riesgo de sufrir una lesién
por un accidente de trabajo en Esparia
en esta primera década del siglo XXI. Una
reduccion que se observa para todas
las Comunidades Auténomas; méas en
aquellas con una incidencia mas elevada
al principio, lo que ha permitido reducir
entre ellas la gran heterogeneidad obser-
vada en estudios previos (8).

Un fenémeno observable también en
el conjunto de la Unién Europea (EU27),
donde entre 2000 y 2005 el riesgo de
lesiones no mortales por accidentes de
trabajo se ha reducido en un 20% (9).

Reducciones que, no hay que olvidar,
se han producido en un momento de

N° 62 - Mayo 2011

M Figura 3 M Incidencia de lesiones no mortales por accidente
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M Figura 4 B Riesgo relativo (RR) de las lesiones no
mortales por accidentes de trabajo segiin clase
social (referencia clase social I). Espaiia, 2000

20 -
- 19,01
18 1
16 1
~RR 2000 = 1537
14 RR 2009
12 1 11,96
10 A 10,26
s 1
6 1
4,08
4 - -
2,31
4,01
2 - -
-1 1,97
0 ' ' '
csl csli csi csiv csvV

gran actividad econdémica con crecimien-
tos anuales del PIB de entre el 3% vy el
49 hasta 2007 (10). En parte debido a
la actividad en la construccién, que llega
a disponer del 13% de la poblacion ocu-
pada en 2007. Un hecho que contrasta
con la reduccion de la incidencia en este
sector del 43% entre 2000 y 2009.

Al mismo tiempo, y este es un he-
cho incluso méas importante que la re-
duccion de la carga de enfermedad que
representa la reduccion de las lesiones,
hemos podido constatar una importan-
te reduccién de las desigualdades so-
ciales en salud, ya que se observa una
importante disminucién de las diferen-
cias de riesgo de accidente de trabajo
entre los trabajadores de la clase social
IV (manuales cualificados) y V (manua-
les no cualificados) respecto a los de la
clase social | (directivos y profesiona-
les); si bien la magnitud de la diferencia
de riesgo entre ambos grupos de tra-
bajadores sigue siendo notablemente
injusta.

Dos son las principales razones da-
das para explicar este positivo com-
portamiento de esta lacra que son los
accidentes de trabajo. La primera estd
relacionada con el cambio en nuestra
estructura productiva, que desde hace
varias décadas ha ido desarrolldndose
hacia el sector servicio, en que la ac-
tividad empresarial ya ocupa a dos de
cada tres trabajadores. Cuando hemos
valorado el peso de estos cambios de
la estructura productiva en el descenso
del riesgo de lesion mortal, éste repre-
sentd una tercera parte del descenso
en el periodo estudiado (11).

La segunda tiene que ver con el es-
fuerzo que se ha hecho, por parte de
las administraciones, las empresas y los
trabajadores, para prevenir los acciden-
tes de trabajo, especialmente desde el
desgraciado accidente que tuvo lugar
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en Naval de Levante, en 1997, donde
fallecieron 18 trabajadores, y que dio
lugar a la generalizacion de lo que se vi-
nieron a llamar los Planes de Actuacién
Preferente, iniciados en Aragdn, y que
se han basado en la vigilancia y control
de las empresas con una elevada inci-
dencia de lesiones con baja. Estudios
recientes han mostrado su efectividad,
comprobéndose que reducen en un
12% la incidencia anual de lesiones no
mortales por accidentes de trabajo en
las empresas que han participado en
los planes preventivos (12, 13).

Estos logros, sin embargo, no deben
hacer olvidar que alin estamos por en-
cima de la media europea. Las estadis-
ticas oficiales de Eurostat indican que
aun estamos un 10% por encima de
la media de UE15. Hemos descendido
maés rapido -en 2000 estédbamos en un

509%- pero ellos también han descendi-
do. Por lo que aiin debemos mantener
este esfuerzo preventivo centrado en el
seguimiento y control de las empresas
con una incidencia superior a la media
de sus respectivas ramas de actividad
economica. Especialmente ahora, que
podemos desfallecer como consecuen-
cia de la crisis economica y las reformas
de las condiciones de empleo (incre-
mento de la flexibilidad, pérdida de
beneficios sociales, etc.) que nos trae
la reforma laboral. Pues sabemos muy
bien que la tendencia descendente que
se venia produciendo desde el inicio de
la década de los 70 quedo frenada en
seco en 1984 (3), coincidiendo con
la primera gran reforma del mercado
de trabajo en la democracia; y hemos
tenido que esperar al afio 2000 para
recuperar la senda positiva que ahora
celebramos. @

Hemos tenido
que esperar
al ano 2000

para recuperar

la senda

positiva
que ahora
celebramos.
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Una experiencia formativa en
prevencion de riesgos laborales en
el Instituto Nacional de Estadistica

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

Instituto Nacional de Estadistica

La Ley de Prevencion 31/1995 de 8 de Noviembre, en su articulo 19, determina:

“En cumplimiento del deber de proteccion el empresario garantizarda que cada

trabajador reciba una formacion centrada especificamente en el puesto de

trabajo o funcion de cada trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos y

a la aparicion de otros nuevos y repetirse periodicamente, si fuera necesario”.

En esta publicacion se muestra una experiencia realizada por el Servicio de

Prevencion propio del INE, adscrito a la Secretaria General, para cumplir con lo

establecido por la Ley.

INTRODUCCION

La Ley de 31 de diciembre de 1945
crea el Instituto Nacional de Estadistica
(INE), Organismo Auténomo del Minis-
terio de Economia y Hacienda, que tiene
como misién la elaboracion y perfeccio-
namiento de las estadisticas demografi-
cas, econdmicas y sociales ya existentes,
la creacién de otras nuevas y la coor-
dinacion con los servicios estadisticos
de las areas provinciales y municipales
constando de 52 delegaciones provin-
ciales y de los Servicios Centrales.

Actualmente el INE dispone de una

plantilla de unos 4.700 trabajadores,
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aproximadamente, entre personal fun-
cionario, laboral y otros (interino, inde-
finido...), siendo un Organismo que tie-
ne un alto flujo de empleados publicos
eventuales, a lo largo de todo el afio,
para poder cumplir con sus objetivos.

ANTECEDENTES

La Ley de Prevencidn de Riesgos
Laborales, Ley 31/1995, establece por
una parte en su art®. 18 el deber de “In-
formacién, consulta y participacion de
los trabajadores” y por otra, en su articu-
lo 19, la obligacion de “Formacion de los
trabajadores”.

La experiencia nos viene demostran-
do que, con caracter general, no se hace
diferencia entre las dos obligaciones,
realizando la informacion a los trabaja-
dores de sus riesgos, dando esto como
vélido para certificar la formacién espe-
cifica en riesgos de puestos de trabajo.
Todos los que nos dedicamos a la pre-
vencién de riesgos laborales podriamos
contar experiencias de este tipo, donde
al trabajador se le entrega, por parte de
la empresa o la Institucion a la que per-
tenece, un documento para que firme
que ha recibido la formacion especifica
en los riesgos de su puesto de trabajo,
cuando realmente se trata de un folleto

N° 62 - Mayo 2011



SECCION TECNICA

divulgativo explicando el tipo de riesgos
con los que se va a encontrar.

OBJETIVOS

Con el fin de cumplir con las dos obli-
gaciones, el Servicio de Prevencién del
INE ha elaborado un folleto divulgativo
de los riesgos especificos que se entre-
ga a los trabajadores de nuevo ingreso y
cuyo contenido consta de:

1. Conceptos y definiciones de caracter
general en materia de prevencion

2. Riesgos especificos en el puesto de
trabajo de ...

3. Riesgos generales en el puesto de
trabajo de....

Los puestos de trabajo del INE son
los que a continuacioén se sefialan:
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« Oficinas (PVD)
+ Encuestador de Campo
 Encuestador Telefénico

« Mantenimiento (jardinero, mozo de
almacén, ordenanza, personal de lim-
pieza, calefactor y electricista).

Desde 2006 hasta 2009, la forma-
cién especifica de riesgos de puestos se
impartié con metodologia presencial y
en todas las delegaciones provinciales y
servicios centrales (SSCC) por un Servi-
cio de Prevencion Ajeno, suponiendo un
coste elevado para la Institucién, faltan-
do un gran colectivo por tener esta for-
macion, ya que, como se ha sefialado,
el Instituto Nacional de Estadistica tiene
unas caracteristicas especiales en perso-
nal que presta sus servicios, con el fin de
poder cumplir con sus objetivos .

Atendiendo al articulo 7 del Real
Decreto 67/2010, de 29 de enero, de
adaptacién de la legislacién de Preven-
cién de Riesgos Laborales a la Admi-
nistracion General del Estado, donde
se sefiala que "Con carécter general se
dara prioridad a la constitucion de servi-
cios de prevencion propios, contratando
temporalmente las actividades preven-
tivas dificiles de asumir por su comple-
jidad técnica”, asi como “potenciando la
utilizacion de los recursos propios exis-
tentes en la Administracion General del
Estado”, el Servicio de Prevencion del
INE, adscrito a la Secretaria General, ha
ido actuando con sus propios recursos
humanos, externalizando actuaciones
minimas en las delegaciones provincia-
les y SSCC, a partir de enero de 2010,
salvo la Vigilancia de la Salud ya que,
por la dispersién geogréfica, se hace
practicamente imposible el cumplir con
lo establecido en el art®. 22 “Vigilancia
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de la Salud”, de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Siendo conscientes, en el Servicio
de Prevencion del INE, de la obligato-
riedad de cumplir, entre otros, con el
art® 19 “Formacion de los trabajadores”
de la Ley de Prevencién de Riesgos La-
borales y del elevado coste que supo-
nfa la formacion especifica en riesgos
de puestos de trabajo, contratando a un
servicio de prevencion ajeno o realizarla
de una forma presencial por parte del
personal que compone el Servicio de
Prevencién Propio (desplazamientos,
alojamiento, dietas, falta de recursos
humanos para cumplir con esta obliga-
cién), en febrero de 2010 se comenzé
a disefiar materiales formativos de los
riesgos de los puestos en los puestos
de trabajo del INE, anteriormente sefia-
lados, con la colaboracion de una em-
presa externa.

DESARROLLO

Estos materiales fueron colgados en
la plataforma ALUCO de la que dispo-
ne el INE para realizar los cursos con
metodologia on-line, tutorizados inte-
gramente por el personal técnico del
Servicio de Prevencién, que expide
ademés la certificacién individualizada
de haber realizado la formacién obliga-
toria en materia preventiva.

En septiembre de 2010, nos pu-
simos en contacto con los Emplea-
dos Publicos Designados en materia
preventiva de todas las delegaciones
provinciales, para recabar informacién
de las personas de las diferentes dele-
gaciones que no tenfan, hasta el mo-
mento, formacion especifica en ries-
gos de puestos de trabajo, priorizando
aquellas personas que tenfan un con-
trato de trabajo eventual, ya que en
pocos meses podrian no estar en la
Institucion.

En noviembre, iniciamos la expe-
riencia formando a 90 personas even-
tuales de las delegaciones provinciales
correspondientes a distintos puestos de
trabajo, estando prevista la formacion
de 500 personas desde enero hasta fi-
nales de 2011 y habiendo completado
con este nimero y para este afio la for-
macién de todo el personal en materia
preventiva.

El contenido de estos cursos, de una
duracion aproximada de 5 horas, es el
siguiente:

MODULO 1.- CONCEPTOS BASICOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1.1. Objetivo
1.2. Conceptos bésicos en materia de
prevencién de riesgos laborales
1.3. Principales derechos y obligaciones
en materia de prevencién de
riesgos laborales
1.4. Ejercicios de evaluacion
MODULO 2.- RIESGOS ESPECIFICOS Y
MEDIDAS PREVENTIVAS
2.1. Objetivo
2.2. Riesgos especificos
2.2.1 Riesgos de seguridad en el
trabajo

2.2.2 Riesgos ergondémicos y
psicosociales
2.3. Ejercicios de evaluacion
MODULO 3.- NOCIONES BASICAS EN
MATERIA DE EMERGENCIA
3.1. Objetivo
3.2. Conceptos basicos
3.3. Consignas bésicas de actuacion
3.4. Senales relativas a las medidas de
emergencias
3.5. Pautas generales en materia de
primeros auxilios
3.5.1 Conceptos basicos: principios
generales
3.5.2 Qué hacer en caso de
accidente: activacion del
sistema de emergencias
3.5.3 Actuaciones que no se
deben realizar
3.6. Ejercicios de evaluacion
BIBLIOGRAFIA

Los técnicos de
prevencion disenan
los materiales
formativos,
pues ellos y los
trabajadores son
quienes mejor
conocen los riesgos
de su Organizacion

Por otra parte, no hemos dejado de
lado la formacién continua de los Em-
pleados Pudblicos Designados, personal
al que de momento no se le ha dado la
importancia que tiene ya que sin ellos
serfa muy dificil acometer la prevencion
en Organismos de dispersion geogréfi-
ca como es el INE. Para ellos disefia-
mos dos jornadas, una sobre “Gestion
de la Prevencion” y otra referida a “Si-
mulacros de Emergencia”.

Esta formacion se impartio por el
Servicio de Prevencion mediante ca-
mara web, estando presentes, por dia,
unas 10 delegaciones, representadas
por sus Empleados Publicos Designa-
dos (52 en total), pudiendo plantear
con este sistema las dudas con las
que se van encontrando en el dia a
dia .

CONCLUSIONES

Todas las experiencias resefiadas
han sido evaluadas y, dados los resulta-
dos, animamos a otros Servicios de Pre-
vencién de la Administraciéon General
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del Estado, de la Administracion Local o
de Empresas que tengan, igualmente,
una dispersién geogréfica y que dispon-
gan de recursos humanos suficientes,
a sumarse a estas experiencias ya que 3. Ahorro de costes que, en muchos ca-
con ellas conseguimos: sos, resultan onerosos tanto para la
Administracién Publica como para la
empresa privada que tengan sedes de
trabajo en diferentes puntos geogréfi-

2. Cumplir con la normativa vigente que
diferencia claramente entre informa-
cién y formacicn.

1. Conocer los contenidos que en ma-
teria preventiva estd recibiendo el

personal que trabaja en la Organiza-
cién, por ser los técnicos de preven-
cién los que disefian los materiales
formativos ya que son, junto con los
trabajadores, los méaximos conoce-
dores de los riesgos de su Organiza-

cos, utilizando las nuevas tecnologias.

. Por ultimo y lo més importante, aunar

calidad en la formacion preventiva,
cantidad de las personas formadas a
corto y medio plazo, con el minimo

Ademas de las
90 personas
formadas en 2010,
esta prevista la
formacion de 500
mas en 2011

cion. coste posible. @

SUSCRIBASE A LA REVISTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La suscripcién a la revista Seguridad y Salud en Trabajo consta de cinco nimeros al afio (4 ordinarios + 1 especial por la Semana Europea).

BOLETIN

DATOS DE ENVIO:

Empresa: Actividad: NIF/CIF (imprescindible):
DE PEDIDO Cargo: Apellidos: Nombre:
Direccion: CP: Poblacion: Provincia:
Enviara: [T Tel.: Fax: Movil: E-mail:
WadcCCRE DATOS DE FACTURACION: [ Los mismos
28230 LAS ROZAS  [awe} NIF/CIF (imprescindible):
e Apellidos: : Nombre:
Direccion: CP: Poblacion: Provincia:
Pas: Tel: Fax:
M:r:gl,llliﬂcgr;  Ref._ TiTULO PRECIO Gasto§ de envio in'cluidos en lEgp?aﬁa, exFepto
. : Canarias, Ceuta y Melilla. La suscripcion tendrd una
yopaones ﬁe!egldas [12006285  Suscripcion Espaiia 44,00 € + 4% IVA | duracién de 12 meses e incluye el servicio “Plan
qi'e’ fﬁ;iﬁ)aadgf:t'{nl.fi%ﬁ [12006285  Suscripcion paises de la UE 53,00 € Renueva Fédil’, mediante el cual las suscripciones se
(12006285  Suscripcion resto paises 57,00 € renovardn automédticamente a su vencimiento si no se

comunica la baja y segtn las tarifas vigentes.

FORMA DE PAGO
Seleccione una de
estas formas de pago

[[] CONTRAFACTURA. Sdlo para empresas y organismos.
] DOMICILI IACION BANCARIA. Ruego a vds. que con cargo a mi cuenta o libreta atiendan hasta

nueva orden los recibos que les presente Wolters Kluwer Esparia SA.

L e e e e el

Codigo Entidad Cadigo Oficina D.C. Numero de Cuenta

CILF o N.LF:
Tfno. Contacto:
E-mail:

IMPORTANTE Firma y Sello:

Indiquenos estos datos

Le informamos de que los datos suministrados a WOLTERS KLUWER ESPANA, SA. (en adelante, WKE) seran almacenados en un fichero titularidad de esta compaifa y tratados para el mantenimiento de la relacién contractual suscrita con nosotros.
Adicionalmente, usted consiente en el tratamiento de sus datos con la finalidad de informarle, por cualquier medio, incluido el correo electrénico, de productos y semvicios de WKE o de terceras empresas colaboradoras pertenecientes a los siguientes
sectores: finanzas y seguros, tarjetas de crédito, formacion, sector editorial y publicaciones, ferias y eventos, software y servicios informéticos, telecomunicaciones, ocio y turismo, ONG, energfa y agua, automocion, sector dptico, sector audiovisual y
senvicios de mensajerfa. En este sentido la actividad promocional o de marketing podré ser realizada directamente por WKE o por cualquiera de los distribuidores (del sector de software o hardware), homologados en su teritorio, a quien cederemos
sus datos (para més informacion, pueden consultarse los distribuidores autorizados de WKE en la siguiente pagina web: htp://www.a3software.com/distribuidoresautorizados.aspx

I No autorizo el tratamiento de mis datos con la finalidad sefialada en el pérrafo anterior.

Asimismo, le informamos de que sus datos serén cedidos al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) como Coeditor de la revista a la que ud. se suscribe.

El titular de los datos podré ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiéndose por escrito a la siguiente direccion: C/ Collado Mediano, 9. 28230 Las Rozas (Madrid) o bien a través del siguiente correo electronico:
lopd@wke.es

@ Wolters Kluwer

Espafia

CENTRO DE ATENCION AL CLIENTE: 902 250 500 tel * 902 420 012 fax

clientes@wkempresas.es * www.wkempresas.es

accién: 7641

codigo de camparia: 98033350
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STOP riesgos laborales

Marta Jiménez Agueda

Directora de la Unidad de Apoyo a Direccion - Unidad de Programas Estratégicos del Instituto Nacional de Seguridad

e Higiene en el Trabajo

Uno de los factores determinantes en el diserio de PrevencionlO.es ha sido su

orientacion al usuario, el empresario de hasta 10 trabajadores, como elemento

Jundamental que nos permita la orientacion a una mejora continua de la

calidad del servicio, adecuando el mismo a la pluralidad de colectivos con

necesidades diferenciadas.

Para poder conseguir este importante reto, Prevencionl0.es cuenta con STOP

riesgos laborales, un servicio de informacion y asistencia multicanal sensible a

las necesidades y demandas de los usuarios finales.

La incorporacion de esta herramienta a Prevencion0.es nos permite ser pioneros

en Europa al ejecutar, a escala nacional y a traves de un vinico servicio publico,

todas las recomendaciones que, en el marco de la Estrategia Comunitaria de

Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012, la Comision Europea realizaba para

conseguir un mejor y mds eficaz cumplimiento de la normativa de prevencion de

riesgos laborales en el ambito de la microempresa.

Antecedentes

La Estrategia Comunitaria de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo 2007-2012
establece un mandato claro para los
distintos Estados miembros sefalando
que: las estrategias nacionales debe-
rian dar prioridad a la aplicacion de
un conjunto de instrumentos que
garanticen un nivel elevado de cumpli-
miento de la legislacién, en particular
en las PYME a través de actuaciones que
permitan:

* la difusion de buenas prdcticas a
escala local,

+ la formacién de directivos y de los
trabajadores,

« la elaboracién de instrumentos
sencillos para facilitar la evalua-
cion de riesgos,

* la difusion -en un lenguaje sencillo-
de informacidn y de directrices fd-
ciles de comprender y aplicar,

« una mejor difusién en la informa-
cion y un mejor acceso a las fuentes
de asesoramiento. ..

La Estrategia Espafola de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2007-2012 recoge
este mandato y sefala como uno de sus
objetivos operativos, relativos a la preven-
cion de riesgos laborales en la empresa,
el “Lograr un mejor y mds eficaz cum-
plimiento de la normativa con especial

atencion a las pequenas y medianas
empresas” fijando, entre otras y como
actuacion concreta, la puesta en marcha
de un servicio publico de asesoramiento
al empresario de hasta 10 trabajadores
para la organizacién de sus actividades
preventivas impulsando las autoevalua-
ciones con modelos tipo por sectores y
especificando actividades o riesgos que
requieren apoyo técnico especializado.

En julio del afio 2007 se aprobo por
el Pleno de la Comisién Nacional de Se-
guridad y Salud en el Trabajo el Primer
Plan de Accion para el impulso y ejecu-
cion de la Estrategia Espafiola de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo, en el que,
si bien no se recogian todas las medidas
incluidas en el texto de la Estrategia, se
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recogian aquellas actuaciones que el Go-
bierno pretendia llevar a cabo de forma
inmediata, identificando quiénes eran los
responsables dentro de la Administracion
General del Estado para su impulso.

Asi, se le encomendd al Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo la puesta en marcha de Preven-
cion10.es, actuacion que se ha manteni-
do en los sucesivos Planes de accion para
la ejecucion de la Estrategia Espariola.

Prevencion10.es y STOP ries-
gos laborales

Prevencion10.es constituye el nuevo
servicio publico que ha puesto en mar-
cha el Ministerio de Trabajo e Inmigracion
con la colaboracion de las Comunidades
Auténomas que han participado en el
proyecto desde la fase inicial del mismo!.

Al abordar, desde la Direccion de Pro-
gramas Estratégicos, el disefio de este
nuevo servicio nos planteamos como
elemento clave la orientacion al usuario
final: el empresario de hasta 10 tra-
bajadores.

Por ello, realizamos un primer estudio
que nos permitié identificar las barreras
que podria encontrar el usuario en la uti-
lizacion del servicio y las clasificamos en
tres grupos:

- Barreras legales.

Para poder proporcionar el servicio en
los términos que fijaba la Estrategia
Espafiola de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se hacfa necesario modificar
el marco juridico vigente. La Estrate-
gia Espafola de Seguridad y Salud

1 Véase. Seguridad y Salud en el Trabajo, n°61.
Pags.6-15

N° 62 - Mayo 2011

o

en el Trabajo ampliaba hasta 10 tra-
bajadores las empresas en las que el
empresario puede asumir la actividad
preventiva, y permitia que las empre-
sas de hasta 50 trabajadores que no
desarrollen actividades del Anexo |
del Reglamento de los Servicios de
Prevencién puedan realizar el plan
de prevencién de riesgos laborales, la
evaluacion de riesgos v la planificacion
de actividades de forma simplificada.
Sin perjuicio del cambio de orienta-
cion que supone el hecho de que, con
el objetivo de mejorar la eficacia y la
calidad del sistema de prevencién, la
Estrategia Espafiola establezca en su
texto que, a lo largo del periodo de
gjecucicn de esta Estrategia (...) se
fomentard un sistema preventivo cen-
trado en la incentivacidn y el mdximo
aprovechamiento de los recursos pre-
ventivos propios de la empresa y en
el que se perfeccione la complemen-
tariedad de los recursos ajenos.

- Barreras tecnoladgicas.

Teniendo en cuenta los datos facili-
tados por el Ministerio de Industria,

Turismo y Comercio en el informe
Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones en la microempresa
espafola Edicién 2011, podemos
observar el distinto grado de implan-
tacion del uso de las Tecnologfas de
Informacién y Comunicacion (TIC) y
de Internet en el ambito de este tipo
de empresas (ver Figura 1).

Los principales frenos al desarrollo de
las TIC en la empresa se fijaban en el
afio 2008 por la Asociacion de Em-
presas de Electrdnica, Tecnologias de
la Informacién y Telecomunicacion en:

 La desconfianza o desconocimien-
to hacia la tecnologia.

+ El coste de la tecnologia.

+ Lano disposicion de suficiente per-
sonal con la formacion adecuada.

 La falta de recursos.?

3 Fuente: Las tecnologfas de la informacién y las co-
municaciones en la empresa espafiola 2008. AETIC,
Asociacion de empresas de electronica, Tecnologias
de Informacion y Telecomunicaciones de Espafia.
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M Figura 1 W Evolucion de los principales indicadores TIC?
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2 Fuente: Ministerio de Industria, Turismo y Comercio. Tecnologias de la Informacion y las Comunicacio-

nes en la microempresa espanola. Edicion 2011. pag.15.

M Figura 2 @ Modalidades organizativas.

Modalidades mas frecuentes |

% empresas

Microempresa Servicio de prevencion ajeno 68,2
(Menos de 6 trabajadores) Propio empresario 16,5
Trabajador designado 7
Ningin recurso 14
Microempresa Servicio de prevencion ajeno 76,6
(6 a 9 trabajadores) Trabajador designado 22,1
Ningun recurso 9,5

Fuente: Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo. INSHT

- Barreras técnicas.

Segun datos facilitados por el Observa-
torio Estatal de Condiciones de Traba-
jo (Figura 2), al analizar la modalidad
organizativa dominante en el dmbito
de la microempresa, nos encontramos
con que, en el afio 2008, es el Servi-
cio de Prevencion Ajeno la modalidad
organizativa por la que opta este tipo
de empresario, aun cuando mas de
un 50% de los empresarios podrian

optar por la asuncién propia al cumplir
con todos los requisitos fijados en la
legislacion.

Para poder identificar cuéles son las
causas que determinan esta opcion
y tenerlas en cuenta en el disefio de
Prevencion10.es, se encargd desde
la Unidad, a una empresa externa, la
realizacién de una investigacion sobre
este nuevo servicio basandonos en
dos técnicas de investigacion com-

plementarias: los grupos de discusion
y el cuestionario telefénico sobre la
base de los resultados obtenidos en
los grupos de discusién, centrdndose
en dos sectores concretos: oficinas y
peluquerias.

El objetivo fundamental era que pu-
diéramos:

+ lIdentificar las barreras presentes
para el empresario de la micro-
empresa sobre el concepto de la
prevencién de riesgos laborales.

« Identificar las barreras existentes
para el microempresario sobre el
concepto de autoevaluacion.

+ Determinar las variables significati-
vas de la propuesta de valor para
cada uno de los sectores profesio-
nales del estudio y si éstas eran
las mismas con independencia del
sector.

» Intentar cuantificar la intencién de
uso de este nuevo servicio.

Las principales conclusiones del estu-
dio fueron:

+ La existencia de un amplio conoci-
miento declarado por este tipo de
empresario sobre la prevencion de
riesgos laborales, aunque en los
grupos de discusion se identificd
la opinion generalizada de que el
grado de conocimiento que tienen
sobre la materia es superficial.

+ La existencia de empresarios de
sectores concretos que no se sien-
ten expuestos a ningun riesgo labo-
ral. Desigual desarrollo de la cultura
preventiva entre sectores.

+ La declaracion de los empresarios
que participaron en el estudio de
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un conocimiento intermedio de sus
obligaciones en materia de preven-
cion de riesgos laborales, siendo los
dos cauces principales, por los que
recibieron la informacién, las ges-
torfas y la asistencia a cursos de for-
macién profesional, en ese orden.

+ La forma de gestionar las obliga-
ciones preventivas por parte de los
empresarios que participaron en el
estudio es a través de la contrata-
cion de una empresa especialista
en el tema, el Servicio de Preven-
cion Ajeno, siendo los dos motivos
que les impulsaban a este modelo
los siguientes:

- Dinero. La opinion generaliza-
da del empresario era que la
complejidad y dispersién de la
normativa, en materia de pre-
vencion de riesgos laborales,
provoca que, si optasen por
asumir ellos la actividad pre-
ventiva, el coste econdémico, en
horas de su trabajo, seria mayor
que el concierto con un Servicio
de Prevencién Ajeno.

- Tiempo. El empresario de la
microempresa es, en muchos
casos, un trabajador mas de la
misma.

Por lo que respecta a la valoracion
de este nuevo servicio, el estudio de-
muestra lo siguiente:

+ La opinién general sobre este nue-
vo servicio publico es bastante po-
sitiva no encontrdndose grandes
diferencias entre los dos sectores
analizados, aunque los empre-
sarios entrevistados encontraban
como posibles barreras el tiempo y
la necesidad de equipos y conoci-
mientos informéticos o conexién a
Internet.
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M Figura 3 M Intencion de uso
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+ Existia una elevada intencion de
uso del servicio por parte de los
encuestados,  aproximadamente
un 70% de los empresarios de
oficinas y el 65% de los empresa-
rios de peluquerias manifestaron
su intencion de utilizar el servicio,
aunque hay que destacar que la
mayorfa de las respuestas sobre
intencion de uso no estan fuerte-
mente afianzadas, especialmente
las negativas (Figura 3).

Al analizar los motivos por los que los
entrevistados manifestaron no tener
intencion de uso del senvicio se ob-
serva que las causas fundamentales
vuelven a ser el tiempo v las limitacio-
nes en los conocimientos especificos
en materia de prevencion de riesgos
laborales e informaéticos suficientes y
en el acceso a Internet.

Superadas las barreras legales por la
publicacion de la Ley 25/2009, de 22 de
diciembre, de modificaciéon de diversas le-
yes para su adaptacion a la Ley sobre el

libre acceso a las actividades de servicios y
su ejercicio, que modifica la Ley 31/1995
de Prevencion de Riesgos Laboras y el
Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo,
por el que se modifican el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Senvicios de
Prevencion, el Real Decreto 1109/2007,
de 24 de agosto, por el que se desarro-
lla la Ley 32/2006, de 18 de octubre,
reguladora de la subcontratacion en el
sector de la construccién y el Real Decre-
to 1627/1997, de 24 de octubre, por el
que se establecen disposiciones minimas
de seguridad y salud en obras de cons-
truccion, Prevencion10.es se estructurd
sobre tres pilares fundamentales.

STOP riesgos laborales

Para superar las barreras técnicas vy
tecnoldgicas detectadas en los estudios
previos se crea, en el marco de Preven-
cion10.es, un servicio de informacion y
asistencia multicanal sensible a las nece-
sidades y demandas de los empresarios
de menos de 10 trabajadores y que per-
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M Figura 4 W Arquitectura basica del sistema CCoD

LLAMANTES

Chat, Voil, e-mail,
Video,

PLATAFORMA SERVIDORES CCDIDO
ACD, VCS, AIS, IVR, Automarcador

AGENTES

mita adaptar este nuevo servicio publico
a los acontecimientos sociales y de go-
bierno.

Esta herramienta del servicio de
asesoramiento publico al empresario
se rige en su funcionamiento por los
siguientes principios:

- El respeto a la distribucion de com-
petencias del Estado y de las Au-
tonomias, siendo un ejemplo de
coordinacion institucional.

- La atencion personalizada, no sélo
en la necesidad de adecuarse a la
pluralidad de sectores con necesi-
dades diferenciadas sino también
en la necesidad de atender de for-
ma personalizada a cada usuario.

- La mejora continua del servicio
Prevencionl0.es, que encuentra
su mejor estimulo en la buena rela-
cién usuario-servicio y la experien-
cia.

- La accesibilidad del servicio incluso
para personas con discapacidad audi-
tiva y/o fonacion.

- La confidencialidad y la proteccion de
los datos de los usuarios del servicio

- La eficiencia, eficacia y economfa.

Funciones del Servicio Telefonico de
Orientacion a la microemPresa

Las funciones de este servicio son:

+ Promover la cultura preventiva entre
los empresarios de microempresas fa-
cilitando la divulgacion de la normativa
en prevencion de riesgos laborales asf
como las actuaciones de las Adminis-
traciones Publicas y del Gobierno que,
en materia de prevencién de riesgos
laborales, puedan ser de su interés.

« Facilitar el apoyo permanente al em-
presario en el uso del portal Preven-
cion10.es tanto desde el punto de

vista tecnolégico como desde la ma-
teria objeto del servicio.

* Recoger y solucionar cuantas dudas
le surjan al empresario y, en su caso,
atendiendo a la complejidad de las
mismas, canalizarlas hacia los érganos
competentes de las Administraciones
Plblicas. Recogiendo el saber-hacer
del INSHT y los o6rganos técnicos de
las Comunidades Auténomas en esta
materia para crear una base de cono-
cimiento comun sobre la que se sus-
tente Prevencion10.es.

Infraestructura tecnoldgica del ser-
vicio

La infraestructura tecnologica se basa
en la solucion de Contact Center Multica-
nal, con tecnologia VoIP, en modo servi-
cio, Contact Center on Demand (CCoD)
del proveedor del servicio.

La Figura 4 muestra la arquitectura
basica del sistema CCoD, ubicada en el
Centro de Datos Gestionados (CDG) del
proveedor. La parte de la derecha mues-
tra distintos tipos de configuracién de
agentes, la central, la plataforma de ser-
vidores alojados en el CDG vy las interco-
nexiones entre los distintos elementos y
la de la izquierda, los principales tipos de
terminales utilizados por los “llamantes”:
PCs y teléfonos moviles vy fijos.

En la Figura 4, se distinguen mediante
codigos de colores los principales domi-
nios:

 Puarpura: muestra el dominio de los
servidores CCoD alojados en el CDG
del proveedor de servicio.

e Amarillo: muestra las redes IPs pu-
blicas y privadas (Internet, VLAN, MA-
CROLAN, etc.) utilizadas para conectar
agentes CCoD con “llamantes” Inter-
net (PCs, PDAs, moviles 3G, smar-
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tphones, etc.), a través de la platafor-
ma de servidores.

* Verde: muestra las redes publicas de te-
lefonia (RTB, RDSI, Red inteligente, etc.)
utilizadas para conectar agentes CCoD
(con PC, con teléfono IP, tradicional o
hibrido) con “llamantes” de telefonia
tradicional (conmutacion de circuitos).

El servicio se organiza en torno a tres
sedes:

« Sede del CDG. En esta sede se ubi-
card la plataforma del CCoD en modo
servicio.

+ Sede CAU Madrid. En esta ubicacion
se encuentra uno de los centros de
trabajo de los operadores que em-
plearén la plataforma del CCoD. Ade-
maés, también se alojaran los servido-
res de la aplicacion CAU, el portal de
Internet de atencion a los usuarios del
servicio STOP Riesgos Laborales y el
servicio de fax.

Stop riesgos
laborales permite
adaptar el
Nnuevo servicio,
PrevencionlO.es,
a las demandas
sociales y de
gobierno
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M Figura 5 B Arquitectura de comunicaciones
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* Sede CAU Barcelona. En esta loca-
lizacion existe un centro de atencién
para los usuarios donde se sittian los
operadores.

Para garantizar la calidad maxima del
senvicio, el CCoD se apoya en la siguiente
arquitectura de comunicaciones:

+ Conexion del CCoD con la Red Te-
lefénica Basica (RTC), la Red Movil y
la Red Inteligente con el fin de que
se puedan recibir y efectuar llamadas
mediante el Contact Center. Para ello
se incorporan enlaces primarios que
conecten las redes con el CDG.

+ Conexion entre el CDG vy los centros
donde trabajan los agentes. Al ser una
solucién en modo servicio, la platafor-
ma CCoD se sittia en el CDG, mien-
tras que los operadores residirdn en
sus centros de trabajo respectivos.
Para que estos trabajadores puedan
atender correctamente las llamadas,
se estableceran conexiones de datos

basadas en fibra optica entre el CDG
y las redes (LAN) de los centros de
trabajo de los agentes (servicio Macro-
LAN). (ver Figura 5).

Equipo humano

Actualmente, para poder dar cumpli-
miento a sus funciones STOP riesgos
laborales cuenta con un equipo de 16
personas, cuya estructura organizativa es
la que se muestra en la Figura 6.

Las funciones asignadas a los teleope-
radores son las siguientes:

e NIVEL 1: resolver aquellas cuestio-
nes elementales para cuya respuestas
baste un conocimiento general de la
normativa de PRL o un conocimiento
bésico de la infraestructura tecnolégi-
ca de Prevencion10.es.

* NIVEL 2: apoyar al NIVEL 1 aportando
un mayor conocimiento y experiencia
técnica en materia de prevencién de
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M Figura 6 l Organigrama

REFTTID MACO
(g) 4 1
N L TRARLID

Directora de
Programas
Estratégicos

Responsable del
Proyecto

| Consulter de

, ';r herramientas

Responsable de
Servicle

Supaervisor

R Bla do

reclamaciones

=

riesgos laborales y remitir a los or-
ganos técnicos de la Administracion
General del Estado o de los drganos
técnicos de las Comunidades Auto-
nomas aquellas consultas que por su
naturaleza requieran un conocimiento
técnico especializado y sean objeto de
su dmbito de competencias.

Todos los teleoperadores tienen for-
macion especifica en materia de preven-
cion de riesgos laborales, siendo requisito
imprescindible, para formar parte del ni-
vel 2, tener formacion de nivel superior
en materia de prevencion de riesgos la-
borales y experiencia profesional contras-
tada en la materia.

No obstante, todo el personal adscrito
al servicio ha recibido un curso especifico
en la materia, disefiado y organizado por
el equipo de la Direccién de Programas
Estratégicos del INSHT.

Operadores )
N1 N2

Operadores

Funcionamiento del Servicio

Para el optimo funcionamiento del
STOP riesgos laborales se planificaron
tres etapas:

Primera etapa: se inicia con la pues-
ta en marcha del servicio, en febrero de
2009, hasta el comienzo de la fase piloto
de Prevencioni0.es.

En esta primera etapa se plantearon
como objetivos fundamentales:

+ La mejora de la cultura preventiva. Tal
y como se identificé en los estudios
previos para el disefio del servicio de
asesoramiento publico al empresario
de hasta 10 trabajadores, la opinion
generalizada de los empresarios que
participaron en el mismo era que te-
nian conocimiento superficial sobre
prevencién de riesgos laborales.

+ La creacién de una masa critica su-
ficiente que permitiera aumentar la
eficacia y eficiencia de las actuaciones
que, para la divulgacién del servicio,
estaban previstas dentro de la Estrate-
gia de comunicacion elaborada desde
la Direccion de Programas Estratégi-
cos del INSHT.

+ La asistencia personalizada al empre-
sario-usuario del servicio.

Para conseguir estos objetivos la activi-
dad de STOP riesgos laborales se tenia
que centrar en:

« dar a conocer Prevencionl0.es
como nuevo servicio publico de ase-
soramiento al empresario de hasta 10
trabajadores,

+ aumentar el nivel de conocimiento
de la Ley 31/1995, de Prevencion de
Riesgos laborales, concretamente en
lo relativo a organizacion preventiva y
obligaciones empresariales.

Segunda etapa: desde el comien-
zo de la fase piloto de Prevencion10.
es hasta la aprobacion del Plan de Asis-
tencia al empresario de hasta 10 traba-
jadores en los términos establecidos en
la Disposicién Adicional Tercera de la Ley
25/2009, de 22 de diciembre, de modi-
ficacion de diversas leyes para su adap-
tacion a la Ley sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio, Ley
Omnibus.

Esta segunda fase, en la que estamos
actualmente, ha recibido el apoyo de dos
tipos de actuaciones recogidas en la Es-
trategia de Comunicacion: ferias sectoria-
les y la Camparfia de Comunicacion que
sobre Prevencioni0.es se realizd en
medios masivos.

En esta segunda etapa se mantienen
como objetivos:
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M Figura 7 M Evolucion del nimero y tipo de

consulta en Stop riesgos laborales
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M Figura 8 M Evolucion del tipo nimero y
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+ La mejora de la cultura preventiva.

+ La creacion de la masa critica sufi-
ciente para optimizar los resultados
de las actuaciones de comunicacion
y difusion del servicio.

« La asistencia personalizada al em-
presario-usuario del servicio.

Y se afiaden como objetivos espe-
cificos:

+ La identificacion de posibles areas
de mejora en el servicio Preven-
cion10.es.

+ La identificacion de puntos débiles
en el conocimiento de la normativa
de prevencién de riesgos laborales.

Para ello, los teleoperadores del ser-
vicio desempefan una funcién preac-
tiva, participando en la difusion del
servicio y/o de mensajes clave para
el conocimiento de la normativa en
prevencion de riesgos laborales, y otra
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reactiva como elemento de asistencia
al empresario de hasta 10 trabajadores
en todas aquellas consultas que sobre
la materia de prevencién de riesgos la-
borales o sobre el uso del servicio Pre-
vencion10.es le puedan surgir.

Tercera etapa: ejecucion del Plan
de Asistencia al empresario de hasta 10
trabajadores.

Resultados del servicio

En la figura 7 se observa la evolucién
del nimero de consultas gestionadas
por STOP riesgos laborales, desde
el afio 2009 vy la variacion del tipo de
consulta dominante en cada uno de los
ejercicios.

Se observa que, durante el ejercicio
20009, la actividad de STOP fue princi-
palmente la divulgativa, manifestando-
se un creciente interés por parte del
empresario de la microempresa hacia
el servicio PrevenciéoniO.es en los
ejercicios siguientes, lo que refleja que

—— Prevencion10.es

Campania
Consultas StOp radio local y
ferias
Campania
0 DUV 7~ o, ~ — 2 medios
N T T R GRS [ECR N R .13 masivos

Semana piloto

—PRL == Total

la actuacion del servicio es acorde con
el funcionamiento previsto y con los
objetivos propuestos.

Si nos centramos en la fase piloto
de Prevencion10.es y analizamos los
datos que en el aflo 2010 nos propor-
ciona STOP riesgos laborales sobre
la aceptacion y puesta en marcha de
la fase piloto del servicio de asesora-
miento publico al empresario, observa-
mos los siguientes datos recogidos en
la figura 8.

Si bien el nimero de consultas se
mantiene practicamente constante en
las 18 primeras semanas de la fase pi-
loto (finales de junio-mediados de oc-
tubre), siendo principalmente las con-
sultas recibidas relativas a los distintos
aspectos de la normativa en prevencion
de riesgos laborales, es a partir de la
semana 182 cuando se produce un
cambio de tendencia, y Prevencion10.
es pasa a ser el objeto fundamental de
las consultas del empresario de micro-
empresa.
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M Figura 9 H Tipo de llamadas recibidas en STOP riesgos laborales 2010
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El aumento tan significativo del nu-
mero de consultas que recibe STOP
riesgos laborales relativas coincide
con dos actuaciones previstas en el
Plan de Comunicaciéon y Divulgacion
del Servicio para el ejercicio 2010:

+ El inicio de actuaciones especificas
de carécter sectorial que se concre-
taron en la presencia de un estand
de Prevencion10.es en ferias sec-
toriales especificas en distintas Co-
munidades Auténomas.

+ Lacamparia en medios masivos que,
sobre el servicio, tuvo lugar durante
la primera quincena de diciembre
de 2010, periodo en el que se pue-
de constatar que el incremento en
el numero de llamadas en algunas
semanas llega al orden del 6.000%
sobre las de las semanas iniciales de
la fase piloto.

Si analizamos el tipo de llamadas re-
cibidas durante la fase piloto del afio
2010 relativas a Prevencionl0.es

<

L P» P L P

y distinguimos entre las recibidas por
usuarios de evalua-t (incidencias) vy
los no usuarios (consultas), nos encon-
tramos con la distribucion que se ob-
serva en la Figura 9.

Durante la fase piloto del ejercicio
2010 el empresario ha buscado en el
servicio ampliar informacién sobre Pre-
vencionl0.es; concretamente y por
orden de importancia, estas fueron las
materias objeto de consulta:

+ Requisitos legales para poder acce-
der al servicio y usar evalua-t.

+ Auditoria. La posibilidad de la noti-
ficacion sobre concurrencia de con-
diciones que no hacen necesario
recurrir a la auditoria del sistema de
prevencion de la empresa, prevista
en el Anexo Il del Reglamento de
los Servicios de Prevencién cuando
concurran los requisitos estableci-
dos, es desconocida por una parte
importante de empresarios de hasta
10 trabajadores.

Tipo de consultas
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+ Formacién necesaria y donde recibir-
la.

+ Documentacién generada por la he-
rramienta y su validez.

Por su parte y en lo que respecta
a las incidencias, es decir, la consulta
de empresarios que ya son usuarios
de evalua-t, los datos muestran que
el 87% se producen en la fase de Ac-
ceso y Registro*. Si profundizamos un
poco mas en los datos nos encontra-
mos que:

+ El principal problema que tienen
los usuarios se debe a cuestiones
relativas al uso de e-DNI y certifi-
cados digitales, no a aspectos re-
lativos a la prevencién de riesgos
laborales.

« En la fase de registro el principal
problema se debe a aspectos re-

4 Véase: El Método de Evaluacion de Riesgos Labo-
rales para Microempresas (MERLAM), incluido en
Prevencion10.es. Seguridad y Salud en el Trabajo,
n°61.Pags.10-15
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lativos a la usabilidad de la herra-
mienta. El usuario encuentra mas
dificultades en el uso de evalua-t
cuando opta por la modalidad or-
ganizativa de trabajador designado
que cuando opta por la asuncién
personal (Figura 10).

Si comprobamos estos aspectos so-
bre la base de consultas recibidas en
los meses de enero y febrero de 2011,
nos encontramos con las mismas con-
clusiones (Figura 11).

La principal dificultad del empresa-
rio en el uso del Servicio se debe al
nivel de desarrollo de las Tecnologias
de Informacion y Comunicacion.

Conclusiones

STOP riesgos laborales es una -

herramienta clave para el éxito del ser-
vicio Prevencion10.es porque:

+ Permite conocer las necesidades y
demandas reales del usuario final,

M Figura 10 M Categorizacion de las Incidencias recibidas en
STOP en la fase de Acceso-Registro.
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el empresario de hasta 10 trabaja-
dores, proporcionando informacién
personalizada.

Permite a las Administraciones Pu-
blicas evaluar el impacto y eficacia
de sus actuaciones e identificar
areas de mejora, tanto del servicio,
como de sus actuaciones en mate-
ria preventiva.

M Figura 11 M Tipo de incidencias sobre Prevencion10.es. 2011
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Permite a las Administraciones de-
tectar puntos débiles en materia de
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NOTICIAS

Jornada Técnica: “¢Como evaluar las vibraciones mecanicas? RD 1211/2005"

Presentacion de la base de datos
de vibraciones mecanicas

a Jornada se celebré en los Servicios
LCentrales del Instituto Nacional de Se-

guridad e Higiene en el Trabajo (INSHT)
en Madrid el pasado 15 de febrero, con una
asistencia de 146 personas, y estuvo dedicada
a analizar los principales aspectos de la norma-
tiva existente, a exponer y comentar los diferen-
tes métodos de evaluacion de las vibraciones y
a aportar estudios y herramientas encaminadas
a ayudar a analizar la exposicion a vibraciones
mecénicas, asi como a aportar algunos méto-
dos para la reduccién del riesgo.

La presentacion corrié a cargo de Concep-
cion Pascual, directora del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, quien sefiald
el interés de la creacién de grupos de trabajo
en los que participen tanto el INSHT como los
Organos Técnicos de las Comunidades Auto-
nomas para el logro de objetivos concretos, y
destacd, en nuestro caso, la creacion de la base
de datos de vibraciones como herramienta de
prevencion vy la realizacion de varios estudios
sobre vibraciones a nivel nacional.

En su exposicion inicial, el director de la Jor-
nada Técnica, Felicisimo Ayo, jefe de Proyecto
del Centro Nacional de Verificacion de Maqui-
naria, dedicd una atencion especial a la posibi-

W Trtromtociéty ned o e COmpO

lidad de realizar una estimacién utilizando valo-
res procedentes de mediciones realizadas con
anterioridad. Para facilitarlo, el INSHT, con la
colaboracion de varias Comunidades Auténo-
mas y de empresas y organizaciones, ha reco-
pilado datos de mediciones y estudios y los ha
complementado con otros elaborados especifi-
camente con ese fin, para crear con ellos una
“Base de datos de vibraciones mecénicas”, que
esta disponible en la pagina web del INSHT en
su seccion de “Herramientas de PRL"

En la Jornada Técnica se presentd dicha
base mostrandose su facilidad de manejo y su
utilidad. Se comentd asimismo la convenien-
cia de que la base fuera aumentando los datos
que contiene con la aportacion de otros proce-
dentes de mediciones realizadas por empresas
y entidades a las que se pidié su colaboracién.

La descripcion y caracteristicas més relevan-
tes de la medida de las vibraciones mano-bra-
zo fueron expuestas por Susana Cavia, del Ins-
tituto de Seguridad y Salud Laboral de Castilla y
Leon, y las de cuerpo entero, fueron expuestas
por Begofia Juan y Seva, Técnico Superior de
Prevencion del CNVM.

Un aspecto muy importante en relacién con
las vibraciones es el relativo a la instrumenta-
cion y medicién en campo, que fue desarro-
llado con detalle por José M? Pérez Lacorzana
y Ainhoa Suso, de la empresa AAC. Centro de
Acustica Aplicada., S.L.

Asi mismo, Eduardo Gil, de los Servicios
Centrales del INSHT, aportd orientaciones so-
bre los diferentes métodos para la reduccion
de los riesgos por vibraciones en aquellos ca-
sos en que son superados los limites que ante-
riormente se habian expuesto.

Finalmente, Felicisimo Ayo hizo una presen-
tacion del estudio realizado en 2009 y de los
principales resultados obtenidos, cuya impor-
tancia ponia de manifiesto la necesidad de su
realizacion.

La Jornada finalizo con un animado coloquio
en el que se mostro el interés de los asistentes
por los temas tratados.
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Jornada Técnica: “Prevencion de riesgos
en emplazamientos con atmdsferas

explosivas”

| 24 de febrero, en el Salon de Actos del

Centro de Prevencion de Riesgos Labo-

rales de la Junta de Andalucia, en Sevilla,
se celebro, organizado por el Centro Nacional
de Medios de Proteccién del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, la Jorna-
da Técnica “Prevencion de Riesgos en Empla-
zamientos con Atmosferas Explosivas”, a la que
asistieron 83 personas.

La Jornada se centro, por un lado, en apor-
tar una vision general del problema, explicando
los mecanismos que se ven implicados en una
explosién, y, por otro, en facilitar las pautas de
identificacion de los puntos de mayor riesgo en
cada industria, matizando el conjunto de medi-
das de las que se puede hacer uso para evitar
o disminuir el riesgo derivado de la presencia
de atmosferas explosivas.

En su exposicion inicial, la directora de la
Jornada Técnica, M? Carmen Garcia Vico, Técni-
co Superior en Prevencion del Centro Nacional
de Medios de Proteccion, dedicd una atencion
especial a las numerosas situaciones del ambi-
to laboral en las que puede estar presente el
riesgo de que se produzca una explosion y a la
frecuencia con que en determinadas activida-
des se desconoce la magnitud de este riesgo
y sus efectos.

Seguidamente, Jesus Portillo Garcia-Pintos,
jefe de Proteccién Civil de la Delegacién del
Gobierno en Andalucfa, analizé el marco legis-
lativo exponiendo los principales aspectos de la
normativa vigente, tanto en lo referente a salud
laboral como a la especifica de seguridad del
producto por la que se ve afectada.

A continuacion, Salvador Navarro Ferndndez,
jefe de Proyecto del Area ATEX de Sadim, expu-
so los principios de caracterizacion de mezclas
gaseosas inflamables y del polvo combustible,
incidiendo en ambas ocasiones en su clasifica-
cion y en los factores que afectan a sus paré-
metros de explosividad.
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Posteriormente, Marcos Cantalejo Garcia,
jefe de Unidad Técnica del Centro Nacional de
Nuevas Tecnologfas del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, analizé las
fuentes de ignicion mas comunes y las medi-
das especificas para su control, dedicando una
especial atencion a la electricidad estética.

En la segunda parte de la Jornada intervino
nuevamente Jesus Portillo Garcia-Pintos, quien
destacd como principal medida técnica a arti-
cular, tendente a evitar la aparicion de fuentes
de ignicion, la adecuada seleccion de los equi-
pos a utilizar conforme al tipo de zona vincula-
da a su utilizacion. En este sentido presento los
principales elementos de interés para una ade-
cuada seleccion y utilizacion de equipos para
su uso en atmosferas explosivas.

La importancia de las medidas organizativas
en relacion con la prevencion de riesgos deriva-
dos de atmdsferas explosivas en los lugares de
trabajo centrd la posterior intervencion de M@
Carmen Garcia Vico. En esta linea, se trataron
aquellas medidas encaminadas a conseguir un
rendimiento éptimo en la aplicacion de medi-
das preventivas y de proteccion, basadas en
factores de organizacion y gestion de personal
de la empresa, gestion de la informacion vy for-
macion e informacion a los trabajadores.

La dltima intervencion, eminentemente
ilustrativa, corrié a cargo de José M? Jiménez
Sénchez, asesor técnico habilitado del Centro
de Prevencion de Riesgos Laborales en Sevilla
de la Junta de Andalucfa. Presentd casos reales
de accidentes por atmosferas explosivas en los
que se definio el origen del riesgo, se expusie-
ron sus consecuencias y se barajaron distintas
opciones de las medidas de prevencién o pro-
teccién que deberfan haberse aplicado.

La Jornada finalizd con un coloquio en el
que los asistentes mostraron un gran interés
por los temas tratados, expusieron sus pregun-
tas y debatieron sobre las ponencias.
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Jornada Técnica: “Limites de exposicion
profesional para agentes quimicos

en Espaiia 2011 y criterios para

su aplicacion”

nadndez Martinez, directora del Centro

Nacional de Nuevas Tecnologias (CNNT),
quien comenzd su exposicion agradeciendo al
Grupo de Trabajo técnico para el establecimien-
to de los valores limite (GT/LEP) y al Grupo de
Trabajo de la Comisién Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo (CNSST) el esfuerzo rea-
lizado para la elaboracion del documento “Li-
mites de Exposicion Profesional para Agentes
Quimicos en Espafia 2011". Aprovecho la oca-
sion para comentar que se esta trabajando en
la elaboracién de una base de datos de valores
limite con contenidos de interés relacionados

I a jornada fue presentada por Olga Fer-

con los mismos, y que estard proximamente
disponible en la web del INSHT.

Tras esta intervencion, el coordinador de la
primera mesa, José Antonio Vézquez Grueiro,
subdirector técnico del Instituto Vasco de Se-
guridad y Salud Laborales, miembro del Gru-
po de Trabajo sobre Valores Limite de Exposi-

cion Profesional (GT/LEP) fue presentando a
los ponentes de la primera mesa, todos ellos
miembros del GT/LEP. En Primer lugar, José
Tejedor Traspaderne, coordinador del GT/LEP
del INSHT vy jefe de la Unidad Técnica de Eva-
luaciones Ambientales, del CNNT, hablé sobre
las novedades de la duodécima edicion del
documento. Esta vez, las novedades, ademas
de las habituales en cuanto a nuevas incorpo-
raciones de valores limite ambientales, VLA, o
valores limite bioldgicos, VLB®, o cambios en
los mismos, incluyen cambios a resaltar en el
documento. Uno de ellos consiste en la sustitu-
cion de las frases R por las frases H correspon-
dientes, debido a la entrada en vigor del Regla-
mento de clasificacion, envasado y etiquetado
de sustancias y mezclas (Reglamento (CE) N°
1272/2008), otra madificacién introducida por
el mismo motivo es la de la definicién de can-
cerigeno, mutégeno y tdxico para la reproduc-
cion vy, por ultimo, debido a la publicacién de
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la Directiva 2009/161/UE de la Comisién, por
la que se establece una tercera lista de valores
limite de exposicién profesional indicativos, VLI,
se han actualizado o incorporado (en las tablas
1y 3) los limites de exposicidn profesional para
todos los agentes quimicos publicados en di-
cha lista.

A continuacion tomé la palabra Encarnacién
Sousa Rodriguez, técnico superior de la Unidad
de Evaluaciones Ambientales del CNNT, quien
hablé sobre “Fracciones Inhalable, Toracica
y Respirable”, exponiendo las diferencias de
comportamiento entre ellas, y resaltando la im-
portancia de muestrear adecuadamente cada
una de ellas, ya que en muchos casos los valo-
res limite adoptados se refieren a una fraccion
en particular.

La siguiente ponencia estuvo a cargo de
Juan M. Viguera Rubio, director del Programa
de Evaluacion de Agentes Quimicos del CNMP
en Sevilla, quien hizo una exposicién amena
e interesante sobre el control ambiental en la
evaluacion de la exposicion, destacando las di-
ferencias entre la comparacion con los valores
limite de exposicion diaria y de corta duracién y
los limites de desviacion.

La ultima intervencion de la primera parte de
la jornada corrid a cargo de Juan Porcel Mufioz,
jefe de la Unidad Técnica del Departamento de
Contaminantes y Toxicologia del CNVM. Con el
titulo “Interpretacién de los resultados del Con-
trol Bioldgico” hizo una exposicién detallada,
en primer lugar de las distintas fuentes en que
estd basado el establecimiento de los VLB, las
diferentes filosofias entre los BEI de la ACGIH
y los BAT alemanes, lo que da lugar a diferen-
tes consideraciones y practicas. A continuacion
enumerd los distintos factores a considerar a la
hora de interpretar los resultados y, por Gltimo,
comentd los distintos medios bioldgicos y sus
peculiaridades para el control bioldgico.

La segunda mesa estuvo coordinada por
José Yanes Coloma, director del Secretariado
Permanente de la Comisién Nacional de Se-
guridad y Salud en el Trabajo. Presentd a los
distintos ponentes que se corresponden con la
estructura del grupo de la Comision Nacional
en la que estdn presentes la Administracidn
General del Estado, representacion sindical y
de las organizaciones empresariales, y comen-
t6 como novedad de esta jornada la inclusion
de preguntas directas a las que los distintos po-
nentes iban a responder.

En primer lugar intervino Carmen Bonet He-
rranz, en representacion de la Inspeccién de
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D?. Olga Fei
Martin

Trabajo y Seguridad Social, a la que se le plan-

tearon las siguientes cuestiones :

 En aquellos contaminantes con VLB®, {con-
sidera que es obligatoria la aplicaciéon de los
controles bioldgicos?

+ (Siempre, 0 en qué casos?

« (Cual es la postura de la ITSS cuando, al
efectuar el control bioldgico de los trabaja-
dores de una empresa, se encuentran resul-
tados que superan el VLB®?

+ (Puede considerarse la superacion una in-
fraccion?

En su intervencion destacd la importancia
del control biolégico para detectar vias de en-
trada distintas de la inhalatoria, por ejemplo, la
via dérmica, o exposiciones distintas de la la-
boral. También resalto su utilidad para corregir
malas précticas de trabajo y en aquellos casos
en que resulta dificil el control ambiental. Por
Ultimo anadio que la superacién del VLB® ais-
ladamente no se considera infraccion, hay que
ver el contexto, el control sobre el proceso, so-
bre practicas de trabajo y otras incidencias que
puedan estar relacionadas.

A continuacion tomo la palabra Rafael Ga-
dea Merino, representante de CCOOQ. En este
caso las preguntas fueron :

+ (Frente a qué contaminantes y en qué sec-
tores piensan que se deberfa realizar alguna
campafia, con controles bioldgicos, para co-
nocer la situacion a nivel nacional o autond-
mico?

+ (Qué papel desempefian los VLA en la eva-
luacion del riesgo quimico? {Cudles son las
ventajas y las desventajas?
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+ {Qué papel estan jugando los VLA en la pre-
vencion del riesgo quimico en las empresas?
El Sr. Gadea comentd que los sindicatos
apuestan por los valores limite, aunque no tie-
nen tan claro que el sistema de imponerlos sea
el més adecuado. Planteo la cuestion de si son

suficientes, pues se habla de aproximadamente

24.000 sustancias potencialmente peligrosas

frente a unos 800 VL adoptados en nuestro pais.

Plante6 dudas sobre la posibilidad de valorar la

multiexposicion. Resaltd la validez de los méto-

dos simplificados para evaluar mayor nimero de

compuestos aunque no tengan VL. Respecto a

la dltima cuestion, menciond que la aplicabilidad

de los VL en la empresa es costosa y que el nivel
de desconocimiento en la pequena y mediana
empresa es elevado.

La siguiente intervencidn corrié a cargo de Te-
resa Montes del Olmo, representante de UGT, y
se plantearon las siguientes cuestiones:

+ (Considera que los Delegados de Prevencién
tienen formacion suficiente para entender: 1°
la aplicacién de los VLA de forma correcta, 2°
los informes de evaluaciones de exposicion a
agentes quimicos y saber si son correctos? O
bien, {qué formacién deberian tener?

+ ({Donde piensa que pueden estar los mayo-
res problemas? {Cédmo se pueden solucio-
nar?

« {Estan familiarizados con los métodos simpli-
ficados de evaluacion?

Como respuesta a las cuestiones planteadas
destacd la diferencia entre grandes empresas

y pymes. En las grandes empresas estd mas
estructurada y més extendida, en pymes y mi-
croempresas hay menor formacién y tampoco
reciben informacién. Enumerd ejemplos reales
de desconocimiento, no solo de VL, sino de pre-
vencion en general, resaltando la incidencia de
esta falta de conocimiento en la salud, en la pro-
duccién y en la sociedad. Destacd que el proble-
ma es mayor en el sector Agrario y Construccion,

y que en los sectores de actividad quimica y me-

tal los niveles de informacién son més elevados.

El ultimo participante en esta segunda mesa
fue Juan Patau Cremades, representante de
CEOE-CEPYME. En este caso se le pidio que res-
pondiera a las siguientes preguntas:

+ {Qué opinan sobre el uso de métodos sim-
plificados para una primera valoracién de la
exposicion?

+ (Cabe deducir de sus resultados decisiones
de intervencion?

+ (Tiene obligacion la empresa de adoptar me-
didas preventivas cuando la exposicion es
inferior al VL?, {en qué casos?, {qué tipo de
medidas?

Ante la premura de tiempo, y resumiendo,
dijo que su respuesta era “si” a todo. Especificd
que la mentalidad higienista es de gran ayuda
para el trabajador y también para el empresario.
Comentd las lagunas que, en la préctica, puede
presentar el sistema de medir clésico y que, sin
embargo, las metodologias simplificadas supo-
nen una herramienta basica que ayuda, incluso
para realizar evaluaciones anticipadas, previas
incluso a la creacion del puesto de trabajo, lo
que es muy importante en la fase de proyecto.

Tras esta intervencion se procedié a clausu-
rar la Jomnada Técnica a cargo de Concepcion
Pascual Lizana, directora del INSHT, quien agra-
decio al Grupo de Trabajo técnico para el esta-
blecimiento de los valores limite (GT/LEP) vy al
Grupo de Trabajo de la Comision Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (CNSST) el es-
fuerzo realizado para la elaboracion de la nueva
edicion del documento Limites de Exposicidn
profesional para Agentes Quimicos en Espafia
2011. Aprovechd la ocasién también para anun-
ciar la elaboracion de una base de datos de va-
lores limite, como ya se habfa comentado en
la presentacion de la jornada, y la publicacion a
cargo del INSHT del libro “Riesgo Quimico: Sis-
temética para la Evaluacion Higiénica” elaborado
en el CNNT, de Madrid, que muestra, entre otras
cosas, una particular visién de las metodologias
simplificadas mencionadas a lo largo de la jor-
nada.
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Jornada Técnica: “Reflexiones sobre los
cambios en la normativa de prevencion
de riesgos laborales y sus previsibles

consecuencias”

| pasado 17 de marzo, organizado por
E el Instituto Nacional de Seguridad e Hi-

giene en el Trabajo (INSHT), se celebrd
en el Salon de actos del organismo la Jornada
Técnica "Reflexiones sobre los cambios en la
normativa de prevencion de riesgos laborales y
sus previsibles consecuencias”.

El objetivo de dicha Jornada era reflexionar
sobre el desarrollo de la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo (2007-2012)
y, en particular, del segundo de sus objetivos
("Mejorar la eficacia y la calidad del sistema de
prevencion, poniendo un especial énfasis en
las entidades especializadas en prevencion”),
que ha supuesto importantes cambios en la
normativa. Entre ellos, cabe destacar la tltima
modificacion del Reglamento de los Servicios
de Prevencién (marzo de 2010), desarrollada
mediante la Orden TIN 2504/2010 y la pre-
vista aprobacién de un decreto que establezca
los criterios bésicos sobre la organizacion de los
recursos para la realizacion de la actividad sa-
nitaria por parte de los servicios de prevencion.

La exposicion se desarrolld en tres Mesas
Redondas que abarcaron las cuestiones funda-
mentales.

La primera Mesa fue moderada por el di-
rector general de Trabajo, Raul Riesco Roche,
quien tratd de los “Principales cambios en la
normativa de prevencion de riesgos laborales
y consecuencias previsibles”. Intervinieron en
ella: el subdirector general de Ordenacion Nor-
mativa de la Direccion General de Trabajo, Ra-
fael Garcia Matos; el subdirector general de Sa-
nidad Ambiental y Salud Laboral de la Direccion
General de Salud Publica, Fernando Carreras
Vézquez; el subdirector general de Prevencion
de Riesgos Laborales y Politica de Igualdad de
la Direccion General de la Inspeccion de Traba-
jo y Seguridad Social, Adridan Gonzélez Martin;
y el subdirector general de Seguimiento Presu-
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puestario de la Seguridad Social de la Direccion
General de Ordenacion de la Seguridad Social,
Fernando Fernandez Perdido.

Cada vez se pone mas de manifiesto la ne-
cesidad de disponer de instrumentos y criterios
que faciliten, en esencia, tres cosas: la identifi-
cacion y rapido acceso a la normativa aplicable
a cada caso, la comprension de lo que supone
su aplicacion, en especial, desde el punto de
vista técnico y, por ultimo, una interpretacion
"armonizada” de sus contenidos. Por este mo-
tivo, el tema tratado en la segunda Mesa fue
los “Instrumentos para facilitar la aplicacion de
la normativa”. Fue moderada por Concepcion
Pascual Lizana, directora del INSHT. En ella
participaron como ponentes: José Luis Castella
Lopez y Miriam Corrales Arias, director del De-
partamento de Normas y Asistencia Técnica y
coordinadora de Normas del INSHT, respectiva-
mente. Asimismo, también participaron Julidn
Martin Alcantara, director general de Seguridad
y Salud Laboral de la Junta de Castilla-La Man-
cha, y M2 del Mar Alarcon Castellanos, gerente
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del Instituto Regional de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Comunidad de Madrid.

Finalmente, la tercera Mesa versd sobre
"{Qué ha mejorado y qué conviene mejorar?,
moderada por el director general de la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social, Demetrio
Vicente Mosquete. Participaron como ponentes
José Ignacio Torres Marco, en representacion
de CEPYME, y Marisa Rufino San José y Pedro
José Linares Rodriguez, representantes de UGT
y CC OO, respectivamente.

El acto de clausura corrié a cargo de la se-
cretaria de Estado de Empleo, Maria Luz Rodri-
guez Fernandez.

La Jornada fue muy interesante, teniendo
en cuenta la gran asistencia de publico y el in-
terés suscitado por los temas debatidos en ella.

Seminario: Mujeres, Condiciones
de Trabajo y Salud

rganizado por el Ministerio de Traba-

jo e Inmigracion, se ha celebrado en

el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo (INSHT), el dia 27 de
abril de 2011, un seminario con el tema Mu-
jeres, Condiciones de Trabajo y Salud.

Se abri6 el seminario con la presentacion,
por parte de la directora del INSHT, Concep-
cién Pascual Lizana, de Maria Luz Rodriguez
Fernédndez, secretaria de Estado de Empleo
del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, quien
dedicd unas palabras para hacer referencia al
aumento de la participacion de las mujeres en
el mundo laboral; aunque remarcé que que-
da mucho camino por recorrer en cuanto a la
menor variedad y calidad de ocupaciones para
las mujeres, respecto a los hombres (segre-
gacién horizontal) y en cuanto a la ocupacién
de puestos de trabajo inferiores (segregacion
vertical). Menciond que esto se refleja en la
Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo,

que muestra menores posibilidades de pro-
mocién, desarrollo profesional y autonomia
para las mujeres, lo que lleva a un menor gra-
do de satisfaccion. También refleja, la citada
Encuesta, que las mujeres sufren una mayor
exposicion que los hombres a posturas estati-
cas y movimientos repetitivos de mano-brazo
y a factores como tratamiento directo con el
publico; la exposicion a tareas repetitivas y
la simultaneidad de tareas lleva a molestias
osteomusculares por las posturas y esfuerzos
derivados del trabajo, que se ven incrementa-
dos si llevan afadidos factores de carga men-
tal. Las mujeres son también mas vulnerables
a alteraciones de sueno, cansancio, cefalea o
estrés. La secretaria Estado de Empleo desta-
6 la importancia de afrontar esta probleméti-
ca mediante el compromiso del gobierno de
abordar politicas de empleo y prevencion de
riesgos laborales donde el punto de vista de
género sea un marcado componente.
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Tras la intervencion de la secretaria de Es-
tado, se dio paso a la Mesa Redonda, cuyo
moderador fue Francisco Marqués, subdirec-
tor técnico del INSHT.

Con una breve presentacion del Seminario
y de los ponentes, dio paso al desarrollo de
dicha Mesa.

En primer lugar intervino Javier Pinilla,
coordinador de Investigacion del Departa-
mento de Investigacién e Informacién del
INSHT, con la ponencia “Las mujeres en el
mundo laboral y su indicadores de condicio-
nes de trabajo y salud”. Con este titulo tratd
de los indicadores de desigualdad de género
en las condiciones de trabajo, baséndose en
los datos recogidos en las publicaciones de
su departamento “Mujer y trabajo: aproxima-
cién al andlisis de indicadores de desigual-
dad a través de metodologia de encuesta” y
“Acercamiento a la siniestralidad laboral des-
de una perspectiva de género”.

En segundo lugar intervino Fernando
Alvarez-Blazquez, subdirector general de Co-
ordinacion de Unidades Médicas del INSS;
quien, bajo el titulo de Caracterizacion de
la incapacidad temporal por enfermedad
comun en la poblacién femenina, expuso
algunos puntos como los gastos de la Segu-
ridad Social al respecto, asi como capitulos
diagnosticos, duracion media de los proce-
sos, etc.

La tercera intervencion corrié a cargo de
M2 Dolores Solé Gomez, jefa de la Unidad
Técnica de Medicina del Trabajo del Centro
Nacional de Condiciones de Trabajo del IN-
SHT, quien comentd y dio un Avance sobre
las Directrices para la evaluacién de riesgos
y proteccién a la maternidad en el trabajo,
que desarrollan el articulo 26 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, e hizo refe-
rencia al articulo 25 de la misma.

En cuarto lugar intervino Luis Fernando
Ferndndez Perdido, subdirector general de
Seguimiento Presupuestario de la Seguridad
Social de la Direccién General de Ordenacion
de la Seguridad Social del Ministerio de Tra-
bajo e Inmigracion, quien trato el tema “La
proteccién social de las trabajadoras. Avances
y retos a corto plazo”, haciendo referencia en-
tre otros textos, al articulo 26 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, la Ley de
la Seguridad Social y la Ley de Igualdad entre
hombres y mujeres.

La quinta intervencion corrié a cargo de
Rosa Ramirez Fernandez, subdirectora gene-
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ral de Promocion de la Salud y Epidemiologia
de la Direccion General de Salud Publica y
Sanidad Exterior del Ministerio de Sanidad,
Politica Social e Igualdad, con su ponencia
Desigualdades de género en salud desde el
enfoque de la Salud Publica, comentando
resultados de la Encuesta Europea de Salud
2009 (Espafia), asi como la Encuesta de Sa-
lud 2006 vy la Encuesta de salud en pobla-
cion gitana 2008.

Finalizadas las intervenciones, se dio paso
a un breve pero participativo coloquio con el
que termind el Seminario, acompafado de
unas palabras de agradecimiento del mode-
rador, a los asistentes.
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Jornada Técnica: “Analisis técnico y
bioldgico de la exposicion a radiaciones
ionizantes del personal de vuelo”

urante las ultimas décadas del pasa-
Ddo siglo, hizo su aparicién una cierta

inquietud en los colectivos de vuelo
acerca de la repercusion que podian tener en
su salud las denominadas “radiaciones ionizan-
tes". Su caracter invisible e intangible, su natu-
raleza compleja y el aumento de su nivel con
la altura de vuelo fueron factores ciertamente
propicios para un tratamiento muchas veces
poco ortodoxo y amplificador de “leyendas ur-
banas” enfocadas a plantear dafios irreparables
en la genética y en la salud.

Su mayor incidencia con la altitud dio paso
a que muchos pilotos hicieran lo posible por
elegir niveles bajos de vuelo, incrementando
con ello los costes de explotacion de las Com-
pafiias.

En definitiva, el posible riesgo para la salud
con origen en las radiaciones ionizantes de ori-
gen natural se planteaba con dos vertientes:
la preventiva, inherente a cualquier riesgo, y la
econdmica, derivada de posibles actuaciones
para su minimizacion y control.

La Comision Internacional sobre Proteccion
Radioldgica (ICRP) recomendo en su dia que,
a partir de 1 mSv/afo, se considerase a los tra-
bajadores como profesionalmente expuestos
(ICRP 60, 1991).

Posteriormente, el Consejo de Europa, en su
Directiva 96/29 EURATOM, hace suya esta re-
comendacién y menciona expresamente a las
tripulaciones aéreas en su articulo 42. Se esta-
blece que los operadores de aviacion deben
“tener en cuenta la Radiacién Cosmica de los
tripulantes que puedan estar expuestos a méas
de 1 mSv / ano”

Finalmente esta Directiva se traspone a la
legislacion espafiola en 2001, mediante el Real
Decreto 783/2001 sobre proteccién sanitaria
contra radiaciones ionizantes (BOE del 23 de
julio de 2001).

Iberia, antes incluso de la transposicién de la
normativa europea, decidié acometer un estu-
dio en profundidad con tres objetivos: conocer
el nivel real de radiacion existente mediante
equipos de alta tecnologia, llevados en una par-
te de sus vuelos; comparar distintos equipos de
medida para asegurarse de la fiabilidad de los
datos; y comparar los resultados reales con los
algoritmos tedricos utilizados para facilitar a los
tripulantes los niveles de exposicion en funcion
de las rutas efectuadas.

En junio de 2000 se firmo un acuerdo con
el CIEMAT (Centro de Investigaciones Energéti-
cas, Medioambientales y Tecnologicas, depen-
diente del Ministerio de Ciencia y Tecnologia),
en base al cual se puso en marcha un estu-
dio de méas de cuatro afos, patrocinado por
la Mutua Fraternidad-Muprespa a la que Iberia
estaba asociada, consistente en preparar ele-
mentos de medida adecuados, realizar medi-
das en més de doscientos vuelos y estudiar y
valorar los resultados en colaboracién con los
mas prestigiosos centros de investigacién mun-
diales.

Terminado el mencionado trabajo, el esta-
do de opinion sobre este asunto habfa evolu-
cionado a considerar, no solo la limitacion de
los niveles de exposicion a la radiacion que se
podian alcanzar, sino si los niveles tolerables
por normativa obedecian a un conocimiento
real sobre los efectos de una radiacién de bajo
nivel pero duradera en el tiempo, con indepen-
dencia de ser tolerables por dicha normativa. La
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duda se planteaba debido a que los estudios
mundiales estaban basados en radiaciones de
gran intensidad y corta duracion, frente a este
caso, que es de muy baja intensidad pero larga
duracion.

Iberia valor la importancia de analizar seria-
mente este extremo para desestimarlo o consi-
derarlo, pero partiendo del conocimiento cien-
tifico y no de opiniones, siempre respetables,
pero de dudosa consistencia técnica.

En septiembre de 2004, nuevamente con
el patrocinio conjunto de Fraternidad-Mupres-
pa, se firmo un acuerdo de colaboracion con
la Fundacién para la Investigacion Biomédica
del Hospital Gregorio Marafion, consistente en
averiguar el impacto bioldgico de una exposi-
cion cronica a las radiaciones ionizantes en las
tripulaciones de vuelo.

La base del estudio fue la observacion direc-
ta de los cromosomas celulares obtenidos de
dos colectivos, uno de vuelo y otro de un grupo
control, para contabilizar y analizar las posibles
aberraciones presentes en ambos y extraer las
conclusiones oportunas, nuevamente en cola-

boracion con otros organismos internacionales
de prestigio.

Bajo el patrocinio del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) el
pasado viernes, dia 18 de febrero, se celebrd
una jornada técnica en su salon de actos, en
el que los responsables del proyecto por parte
del CIEMAT, el GREGORIO MARANON e IBERIA
dieron conocimiento pormenorizado a la clase
médico-sanitaria del desarrollo efectuado, su
experiencia y conclusiones, contando también
con la presencia y participacién del CONSEJO
DE SEGURIDAD NUCLEAR. Asistieron médicos
aeronduticos extranjeros y nacionales, de cono-
cido renombre, en representacion de sus aso-
ciaciones médicas aeronduticas o compariias
aéreas.

Las dos conclusiones més importantes por
las que felicitaron a IBERIA por sus iniciativas,
fueron que los estudios realizados aportaban
la tranquilidad de que los tripulantes trabaja-
ban bajo niveles de radiacion similares a los del
resto de la poblacion, y que dichos niveles no
tenfan repercusion bioldgica alguna.

'concurso |
FOTOGRAFICO
EUROPEO:

PON EL FOCO EN LA
I_PREVENCION DE RIESGOS J

La segunda edicion del Concurso fotografico de la Agencia
Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo anima
a los entusiastas de la fotografia de toda Europa, tanto
profesionales como aficionados, a coger de nuevo sus
camaras para captar su vision de la seguridad y la salud
en el lugar de trabajo. Este aio, el concurso invita a los
participantes a retratar el modo en que la gente ve la
prevencion de riesgos en toda la Union Europea y mas alla
de ésta, y les brinda la oportunidad de obtener un premio
maximo de 3 000 euros.

Las tres mejores fotografias se seleccionaran con arreglo
a su creatividad y originalidad, asi como a su interés
europeo y universal. En la edicion de este aio, por
primera vez, se concedera un premio juvenil especial a los
participantes menores de 21 afios.

Envia tu mejor fotografia sobre prevencion de riesgos
antes del 31 de agosto de 2011

Mas informacion: http://osha.europa.eu/es
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Comunidad de Madrid

Comunidad de Madrid

11 Coloquio Europeo sobre Coordinacion de Seguridad
y Salud en la Construccion

prioritarios por el Il Plan Director de Prevencidn de Riesgos

Laborales de la Comunidad de Madrid, por ser, entre otras
consideraciones, en el que se produce el mayor indice de inciden-
cia de accidentes de trabajo en nuestra regién, asi como por el
importante peso especffico que tiene en nuestra economia.

Dentro del &mbito de la prevencién de riesgos laborales en el
sector de la Construccidn, la figura del Coordinador de seguridad y
salud, como ya sabemos, ocupa un puesto muy relevante, de ahi
que sea objeto permanente de la atencion de todos los agentes
del mundo laboral. Sus competencias en la obra vienen definidas
en el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se es-
tablecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras
de construccion.

Por todo ello y con motivo del 15° aniversario de la aprobacion
de la Directiva 92/57/CEE, relativa a las disposiciones minimas
de seguridad y salud en las obras de construccion, asi como por
el 10° aniversario de su transposicion en Espafia mediante el RD
1627/1997, se celebro en febrero de 2008, en Barcelona, el Pri-
mer coloquio europeo sobre coordinacion de seguridad y salud en
la construccion, que fue organizado por la Red Europea Focus, el
Colegio de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Barcelona (CA-
ATB) y el Departamento de Trabajo de la Generalitat de Catalunya.

Después del interés suscitado por el | Coloquio, el Colegio Ofi-
cial de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de la Edifi-
cacion de Madrid, el Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras Pu-
blicas y la Red Europea FOCUS, comprometidos con la Seguridad
y Salud en la Construccion en general y con la Coordinacion de
Seguridad y Salud en particular, tomaron la iniciativa de organizar
el Il Coloquio Europeo sobre Coordinacion de Seguridad y Salud

o8

www.coordina20ll.eu

EI sector de la Construccién es uno de los considerados

en la Construccién a celebrar los dias 5y 6 de mayo de 2011 en
Madrid, a la que se sumé el Instituto Regional de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Comunidad de Madrid.

El contenido del programa del Coloquio se ha establecido
partiendo de las estrategias europeas y espafiolas en seguridad
y salud en el trabajo, de la conclusiones del 1er Coloquio y de la
Comunicacién de la Comision Europea COM (2008) 698 final,
relativa a la aplicacién préctica de las Directivas 92/57/CEE (obras
de construccién temporales o méviles) y 92/58/CEE (sefializa-
cién de seguridad en el trabajo) en materia de salud y seguridad
en el trabajo, que sefiald entre otros aspectos a tener en cuenta:
la necesidad de lograr una mayor implicacion del promotor en la
prevencion de riesgos laborales de la obras que impulsa, la impor-
tancia de contar con la coordinacion de seguridad y salud desde
los primeros pasos del proyecto, la conveniencia de la indepen-
dencia de la coordinacién respecto de proyectistas y direcciones
facultativas de las obras y la necesidad de establecer criterios de
competencia (formacién y experiencia) de los coordinadores de
seguridad y salud.

OBJETIVO

Reforzar y mejorar la coordinacion de seguridad vy salud a lo
largo del proceso de planificacidn, disefio, ejecucién y explotacion
de las obras de construccién, mediante un Coloquio de dmbito
€uropeo y con una orientacion profesional y practica.

AMBITO PROFESIONAL Y GEOGRAFICO

El Coloquio se dirige a profesionales y empresas de arquitectu-
ra, ingenierfa y construccion (AIC) de la Union Europea interesados
en la coordinacion de seguridad y salud en construccién.

ESTRUCTURA
El Coloquio, que se ocuparé de la coordinacién en materia de
seguridad y salud en las obras de edificacién e ingenierfa civil, se
estructurard en cuatro talleres, que se celebrardn de forma simulta-
nea. Cada taller constara de cinco ponencias que se complemen-
tardn con las comunicaciones y posters.
+ Taller 1. Competencias y conocimientos del coordinador de se-
guridad y salud
+ Taller 2. Buenas practicas de coordinacion
+ Taller 3. Integracion efectiva de la seguridad en el desarrrollo de
un proyecto
+ Taller 4. Investigacién y desarrollo sobre prevencion de riesgos
laborales en la construccion
* Posters
+ Participacion de empresas
Para obtener una informacion més detallada, puede dirigirse a
la pagina web del Il Coloquio europeo sobre coordinacion de se-
guridad y salud en la construccién: http://www.coordina2011.eu/

N° 62 - Mayo 2011



NOTICIAS

g Castilla y Leon
la y Ledn

IV Congreso de Prevencion de Riesgos Laborales de Castilla y Leon
“Prevencion de Riesgos Laborales: Una lucha continua”

Ledn, la Confederacion de Organizaciones Empresariales

de Castilla y Ledn, la Unién Sindical de Comisiones Obre-
ras de Castilla y Ledn y la Union Regional de la Unién Gene-
ral de Trabajadores, con la sociedad castellano-leonesa en el
marco del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de Castilla
y Leon para el afio 2011, y dando cumplimiento a la medida
28 de dicho Plan, se celebro el IV Congreso de Prevencién de
Riesgos Laborales de Castilla y Ledn, en el recinto del Auditorio
Ciudad de Leon los dias 8 y 9 de marzo.

Bajo el lema “Prevencién de Riesgos Laborales: Una lucha
continua”, se ha querido poner de manifiesto que la sociedad
castellanoleonesa estd en una batalla sin cuartel, contra la
lacra que suponen los accidentes de trabajo y las enfermeda-
des profesionales. Esta lucha se hace especialmente patente
en momentos como los que actualmente atravesamos de
dificultades economicas que afectan tanto a las empresas
como a las administraciones publicas, sin que por ello po-
damos renunciar a poner el acento en la necesaria voluntad
de un esfuerzo permanente en prevenir todos los riesgos
laborales.

Este IV Congreso de Prevencién de Riesgos Laborales fue
inaugurado por el Vicepresidente Segundo y Consejero de
Economia y Empleo, Tomas Villanueva, junto con los represen-
tantes de las organizaciones econémicas y sociales més repre-
sentativas de la Comunidad Auténoma. Ha supuesto un punto
de encuentro de intercambio de experiencias y divulgaciéon de
criterios y medidas, con el fin de asegurar el establecimiento

Fruto del compromiso suscrito por la Junta de Castilla y

P

.l
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de niveles adecuados de proteccion a los trabajadores de la
Comunidad.

Los contenidos han ido dirigidos a todos los actores que
forman parte de la prevencién de riesgos laborales: técnicos en
prevencion, representantes de los agentes econémicos y socia-
les, trabajadores, responsables de empresas, servicios de pre-
vencién, mutuas de accidentes de trabajo, etc,, pero también
para trasladar al mundo laboral y a la sociedad en general valo-
res y conceptos inequivocos en materia de seguridad y salud.

El programa ha abarcado conferencias, mesas redondas,
informacién a través de estands, etc. y ha contado con la par-
ticipacion de instituciones, agentes econdmicos y sociales, en-
tidades preventivas y profesionales de la prevencién. Entre los
ponentes participantes han intervenido representantes de la
Junta de Castilla y Ledn, del Ministerio de Trabajo e Inmigra-
cion, responsables de mutuas de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales y de las organizaciones empresariales
y sindicales, asi como especialistas de Institutos de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, ponentes de diversas Comunidades
Auténomas y de la Agencia Europea para la Seguridad y la Sa-
lud en el Trabajo, entre otros. La conferencia inaugural corrié a
cargo de Jesus Calleja, montariero y aventurero nacido en Leon.

Para dar contenido al Congreso se han desarrollado tres con-
ferencias, doce mesas redondas y una mesa de comunicacio-
nes, en las que han intervenido 54 personas entre ponentes,
conferenciantes, comunicantes, moderadores y presentadores
que, junto con los inscritos en el Congreso, ha supuesto un
ndmero superior a 500 participantes.

&
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No nos podemos olvidar de los 20 estands que han parti-
cipado, donde ha habido representacion del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de las Comunidades Au-
tonomas, de los Agentes Sociales y Econdmicos, de distintas
Sociedades de Prevencion, de Servicios de Prevencion Ajenos
y de empresas suministradoras de materiales y equipos rela-
cionado con la actividad preventiva.

En este IV Congreso se ha prestado especial atencion a al-
gunas de las nuevas cuestiones que hoy dia mas interés gene-
ral suscitan en el contexto en el que nos encontramos, como
es la aplicacion de las nuevas tecnologias a la prevencion de
riesgos laborales, sin olvidar otros aspectos cuyo conocimiento
ha sido y sigue siendo fundamental, como son la siniestralidad
en la Construccién o la prevencion orientada a determinados
colectivos especialmente sensibles.

En el transcurso de este Congreso, la herramienta informa-
tica “Relacion entre patologias comunes y puestos de trabajo”,
elaborada por la Mutua Ibermutuamur con el apoyo de la Jun-
ta de Castilla y Leon, contd con la presencia del Consejero de
Sanidad y del Consejero de Economia y Empleo. Se trata de
una plataforma de informacién, formacién y consulta al servi-

cio de los profesionales de la medicina, fundamentalmente,
pero orientada a mejorar la atencion al trabajador ya que facili-
ta un diagnostico mds certero y un correcto tratamiento de las
patologfas. Las caracteristicas de esta herramienta informética
permiten también su aprovechamiento por parte de las em-
presas para mejorar sus capacidades productivas, puesto que
se orienta a la mejor recuperacion de las patologias de los
trabajadores.

Por Ultimo, en el marco de este Congreso, también se pudo
visitar la exposicién “Trabajo y Salud: desde la proteccién a
la prevencion”, en el Museo de Ledn hasta el 20 de marzo
de 2011. La exposicién no esté concebida de forma exclusiva
para profesionales de la prevencion, sino para la poblacion en
general. Su objetivo es llamar la atencién sobre la necesidad
de eliminar todas las situaciones de riesgo para salvaguardar
la integridad fisica y la salud de los trabajadores, haciéndolo
ademads con una perspectiva historica que permite al visitante
apreciar la evolucién no solo de los métodos productivos sino
también de la propia concepcion de la proteccion de la salud.

Méas informacion del Congreso en: www.jcyl.es/congreso-
deprevencion

Region de Murcia

Presente y futuro de la salud laboral, protagonistas del 11 Congreso de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Region de Murcia

acogio la celebracién del Il Congreso de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Regién de Murcia y contd con
el apoyo de 14 grandes empresas comprometidas con la se-

I os dias 24 y 25 de marzo, el Auditorio Victor Villegas

guridad laboral. El congreso, en el que se abordaron asuntos
relacionados con el panorama actual de la seguridad y salud
laboral a través de las distintas disciplinas cientificas que la
integran, congregd a mas de 500 asistentes.

El consejero de Educacion, Formacién y Empleo de la Re-
gion de Murcia, Constantino Sotoca Carrascosa, inauguro el
congreso, que organizaba la Consejeria de Educacion, For-
macién y Empleo, a través del Instituto de Seguridad y Salud
Laboral. Sotoca sefiald que la prevencion “es el objetivo prio-
ritario para el Gobierno regional”, lo que propicio la puesta en
marcha de este congreso, y apuntd a la necesidad de seguir
trabajando en la cultura preventiva, impulsando avances para
reducir la siniestralidad y afrontar nuevos retos en materia de
prevencion de riesgos laborales.

La conferencia inaugural corrié a cargo del director del Ins-
tituto de Seguridad y Salud Laboral, Toméas Pérez y del ciclista
Luis Ledn Sanchez, quien expuso los riesgos en el deporte
de elite. Asi, Ledn recordd la importancia de la prevencion
en el deporte para reducir el nimero de lesiones producidas
por su actividad y sefalé la buena alimentacion, el descanso
y un buen equipamiento como puntos esenciales para evitar
riesgos.

La conferencia institucional fue pronunciada por Jests Al-
varez Hidalgo, administrador principal de la Unidad de Salud,
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Seguridad e Higiene en el Trabajo de la Comisién Europea,
quien sefalé que la prevencion “es una tarea global, por ello
tienen que estar implicados todos los agentes” y apuntd que
tener trabajadores “més sanos y mejor prevenidos es un va-
lor anadido para la sociedad”. “En tiempo de crisis invertir en
prevencion es una buena inversion porque ahorrar en este
ambito puede salir muy caro. Prevenir no es un lujo, sino
una necesidad”, subray6 Alvarez Hidalgo. La Unién Europea
estd trabajando en la estrategia comunitaria 2007-2012 que
se basa en tres ejes: consolidar la reduccion en la incidencia
de accidentes laborales, fomentar cambios en los trabajado-
res para promover la cultura de prevencion y ayudar a los 27
Estados miembros a que apliquen sus estrategias nacionales.

Por su parte, Aurelio Luna, catedratico de Medicina Legal de
la Universidad de Murcia, indicd que no se deberfa incidir tan-
to en la prohibicion del consumo de sustancias psicoactivas,
sino en “tener un patrén de hébitos adecuados de consumo,
por lo que hay que dar un mensaje positivo”.

A lo largo de la primera jornada se pronunciaron ponencias
que abordaron muiltiples aspectos de la prevencién, como los
riesgos ergonomicos o la situacion actual de los riesgos psico-
sociales, abordado por Clotilde Nogareda, jefe de la Unidad
Técnica de Ergonomia y Psicosociologia del Centro Nacional
de Condiciones de Trabajo, quien apunté que los estados de
fatiga “pueden conllevar los mismos riesgos que tomar sus-
tancias toxicas”.

Por la tarde continuaron las sesiones técnicas con las po-
nencias sobre patologfa ocupacional derivada del asbesto y los
riesgos por exposicion a campos electromagnéticos.

El congreso abordd la prevencién como factor de producti-
vidad de las empresas, las tendencias globales en salud labo-
ral y se analizaron otras experiencias en prevencidn de riesgos
laborales. Contd con la colaboracién de las empresas: Aqua-
gest, AES, Azor Ambiental, Etosa, Ferrovial, Grupo HEFAME,
Hero, Iberdrola, Juver, Mivisa, Navantia, Repsol, Sabic Innova-
tive Plastics y Sogesol, que tienen una reconocida trayectoria
en la aplicacién de politicas de gestién de la prevencion de
riesgos laborales.

El I Congreso de Prevencion de Riesgos Laborales
de la Region de Murcia se enmarca dentro de las 130 ac-
tuaciones previstas en el IV Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Region de Murcia 2008 -2012, disefiadas
todas ellas para lograr que los centros de trabajo de la region
sean mds seguros y saludables, y poder asi preservar, de ma-
nera eficaz, la integridad fisica de los trabajadores que prestan
servicios en ellos.

El secretario general de la Consejerfa de Educacién, For-
macion y Empleo de la Regién de Murcia, José Daniel Martin,
clausurd este Il Congreso de Prevencién de Riesgos Laborales
de la Regién de Murcia.

Durante la segunda y ultima jornada, Concepcién Pascual
Lizana, directora del Instituto Nacional de Salud e Higiene en
el Trabajo, apunté que en Espafia “debemos hacer una re-
flexion sobre nuestro sistema, sobre las herramientas que te-
nemos y como mejorarlas para avanzar en prevencion”.
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Por su parte, Pedro Tomas Pino, director general de Agri-
cultura y Desarrollo Rural de la Comunidad Auténoma de Islas
Canarias y secretario general y de Administracion Ejecutiva del
Observatorio Internacional de la Cultura Preventiva, profundizé
sobre el programa de autoevaluacion y certificacion preventi-
vo/sostenible y en el marco laboral digno en corporaciones
agroalimentarias.

La conferencia de clausura corrié a cargo del secretario ge-
neral de la Asociacion Internacional de Seguridad Social, Hans-
Horst Konkolewsky, quien apunté que las “nuevas tecnologifas,
tales como las nanotecnologfas, los riesgos ergondmicos, el
estrés y otros riesgos psicosociales, aumentan la complejidad
de los riesgos para la salud en el trabajo” y sefialo que la salud
de los trabajadores “es cada vez mas consecuencia de facto-
res relacionados con el trabajo y fuera del trabajo”. Ademads,
Konkolewsky subrayé la necesidad de proteger y promover la
salud, ya que esto contribuye a “alargar la vida laboral, reducir
el nimero de pensiones de invalidez, reforzar las medidas de
reinsercién laboral de personas con discapacidad, reducir los
gastos relativos a los cuidados de la salud y aumentar la cali-
dad y productividad en el trabajo”.

Este congreso ha constituido un foro de encuentro de los
especialistas del sector donde se ha reflexionado sobre las
experiencias, las buenas practicas y los retos a los que se en-
frentan las empresas a la hora de integrar de forma eficaz la
prevencién de riesgos laborales en su gestion.
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“ Union Europea
REUNIONES DE CONSEJOS DE MINISTROS

Consejo de Asuntos Generales

n la reunién de este Consejo, celebrada el pasado 31
de enero de 2011, se trataron, entre otros, los siguientes
temas:

- Estadisticas sobre salud publica y seguridad en
el trabajo

El Consejo decidid no oponerse a la adopcién por la Co-
misién de Reglamentos relativos a las estadisticas sobre las
causas de muerte y los accidentes de trabajo.

Los proyectos de Reglamentos de la Comisién estan suje-
tos al procedimiento de reglamentacion con control. Cuando
el Consejo haya dado su conformidad, la Comision podra

* -
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adoptar el Reglamento, a menos que el Parlamento se opon-
ga a ello.

En el dmbito del mercado interior se trataron aspectos
relativos a:

- Productos quimicos. Clasificacion y etiquetado

El Consejo decidio, igualmente, no oponerse a la adop-
cion por la Comisién de un Reglamento destinado a modifi-
car el Reglamento n° 1272/2008 sobre clasificacion, etique-
tado y envasado de sustancias y mezclas.

El objetivo es adaptar el Reglamento (CE) n° 1272/2008
del PE y del Consejo, de 16 de diciembre de 2008, a las
normas internacionales, a saber, la tercera edicion revisada
del “Sistema globalmente armonizado de clasificacion y eti-
quetado de productos quimicos’, y exigir que el nombre de
un producto quimico, que pueda causar una reaccién en
personas que ya sean sensibles al mismo, figure en la eti-
queta, incluso si estd presente en una concentracion muy
baja en una mezcla.

El proyecto de Reglamento modificard la redaccion de
determinadas disposiciones vy criterios técnicos para facilitar
su aplicacién por los operadores y las autoridades compe-
tentes. (El Reglamento (CE) n° 1272/2008 establece que
la Comision proceda a su adaptacion al progreso técnico y
cientifico.)

Consejo de Transportes, Telecomunicaciones y Energia

Entre los diversos temas tratados en la reunion de este
Consejo, que tuvo lugar el 28 de febrero pasado, desta-
camos los siguientes:

- Productos quimicos: Sistema REACH. Cadmio

El Consejo decidié no oponerse a la adopcion por parte
de la Comision de un proyecto de Reglamento que modifica
el “sistema REACH" relativo al registro, evaluacion, autoriza-
cion y restriccion de sustancias y preparados quimicos, por lo
que respecta al cadmio.

Dicha modificacion introducird restricciones adiciona-
les para la comercializacion y uso del cadmio, en particular
respecto a la joyerfa, las aleaciones de soldadura y el PVC,
para tener en cuenta las conclusiones de recientes estudios
cientificos que muestran la necesidad de complementar las
disposiciones actuales del REACH sobre el cadmio, con el fin

de aumentar la proteccion de la salud humana y del medio
ambiente.

El nuevo proyecto de Reglamento, que modificara el Re-
glamento 1907/2006 (Reglamento REACH), esta sujeto al
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procedimiento de reglamentacién con control. Ello significa
que, ahora que el Consejo ha dado su aprobacién, la Comi-
sion puede adoptarlo, a no ser que el Parlamento presente
objeciones.

- Comercializacion de los productos de construc-
cion

Asimismo, en el transcurso de la citada reunion, el Con-
sejo adoptd un Reglamento que actualiza las condiciones de
comercializacién de productos de construccion en el merca-
do interior.

El Reglamento simplificard y aclarard el marco existente
de comercializacién de productos de construccién median-
te la sustitucion de las medidas que figuran en la Directiva
89/106/CEE, actualmente vigente, para garantizar la libre
circulacion de los productos de construccién en el mercado
interior. (En el n° 58 de esta Revista se hacia referencia a
este proyecto de Reglamento).

En concreto, la nueva disposicidn:

+ Clarifica el uso del “marcado CE";

« introduce procedimientos simplificados para reducir los
costes de las empresas, en particular de las pequefias y
medianas (PYME); e

+ impone unos criterios mas estrictos de designacion a los
organismos encargados de la evaluacion vy verificacion
de la constancia de las prestaciones de los productos de
construccion.

De un modo més especffico, las disposiciones pretenden
garantizar la existencia de una informacién exacta y fiable so-
bre los productos de construccién, en lo que se refiere a sus

prestaciones. Esto deberd lograrse por medio de un sistema

formado por dos elementos principales:

+ Un conjunto compuesto por normas armonizadas, espe-
cificaciones técnicas armonizadas y documentos de eva-
luacién europeos (DEE), que proporcionaré los métodos
de evaluacion de las prestaciones de los productos.

+ Una serie de organismos notificados y de organismos de
evaluacion técnica (OET), designados de conformidad
con unos criterios técnicos determinados de manera es-
tricta, que contribuirdn a la correcta aplicacién de tales
métodos.

Otros elementos importantes del Reglamento tienen re-
lacion con:

+ Los aspectos medioambientales y de seguridad de los
productos de construccion durante todo su ciclo de vida,
incluida la determinacion de las sustancias peligrosas
contenidas en los productos de construccién;

« requisitos de informacién que deberan cumplir las admi-
nistraciones nacionales mediante “puntos de contacto de
productos”;

+ la posibilidad de permitir a las microempresas que fabri-
can productos de construccién aplicar procedimientos
simplificados, sin menoscabo de las normas de seguri-
dad;y

+ la presentacién de la declaracién de prestaciones para
aquellos productos que vayan a ser comercializados por
via electrdnica.

Algunas de las disposiciones del nuevo Reglamento seran
de aplicacién a partir del 1 de julio de 2013, con el fin de
proporcionar a las empresas el tiempo necesario para su
adaptacion.

Consejo de Educacion, Juventud, Cultura y Deporte

| dia 14 de febrero tuvo lugar una reunion de este
Consejo en la que se debatieron, entre otros, los si-
guientes temas:

- Contribucion de la educacion y la formacién al
nuevo Semestre Europeo

La mayor parte de los Estados miembros han recordado
la importancia de poner en marcha estrategias para el apren-
dizaje permanente, por ejemplo para hacer més atractiva la
formacion profesional y fomentar el aprendizaje para adul-
tos, puesto que ahora la vida laboral es més larga y esto in-
crementa la necesidad de seguir desarrollando y adquiriendo
permanentemente nuevas competencias.

Asimismo, numerosos Estados miembros convinieron en
que reforzar las principales competencias, fomentar el desa-
rrollo de aptitudes profesionales y desarrollar las capacidades
de los trabajadores para adaptarlas a las necesidades del
mercado de trabajo constituye una prioridad. Por lo tanto,
deberfan buscarse activamente medidas para luchar contra
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el desempleo juvenil y para fomentar la creatividad, la inno-
vacion y el espiritu emprendedor, asi como el intercambio
de practicas idoneas.

La Presidencia remitira al Consejo Europeo de primavera
un resumen de estos debates junto con los resultados de
los otros Consejos sectoriales, para poder formular con pos-
teridad las orientaciones estratégicas sobre las politicas que
permitan alcanzar los objetivos estratégicos de 2020.

- Agenda de nuevas cualificaciones y empleos

Las delegaciones presentes acogieron favorablemente la
presentacion que la Comisién hizo de su iniciativa emble-
matica “Agenda de nuevas cualificaciones y empleos: una
contribucién europea hacia el pleno empleo’, que es parte
de la Estrategia Europa 2020 y que, al igual que la iniciativa
“Juventud en movimiento”, tiene un efecto importante sobre
el sector de la educacién y la formacion, dado que tiene por
objeto ayudar a adquirir nuevas capacidades y a adaptarse a
un mercado laboral en proceso de cambio.

Con el fin de lograr en la UE el objetivo de un indice
de empleo del 75% para la franja de edad 20-64 afios en
2020, la iniciativa se fija cuatro prioridades fundamentales:
+ Mejor funcionamiento del mercado laboral.

+ Mano de obra més preparada.

+ Mejora de la calidad y condiciones de trabajo.

 Actuacion mas firme para fomentar la creacién de em-
pleo y la demanda laboral.

Siguen estado en mano de los Estados miembros la res-
ponsabilidad y los instrumentos principales para lograr estos
objetivos, pero la Agenda propone 13 acciones clave, con
medidas de acompafiamiento preparatorias y concretas des-
tinadas a cumplir las cuatro prioridades. La iniciativa insta,
asimismo, a una colaboracion mas estrecha entre los secto-
res de la educacion y el empleo.

Igualmente, en el seno de este mismo Consejo se trata-
ron otros aspectos relativos a politica social y a medio am-
biente, los cuales se detallan a continuacion.

En el ambito de politica social:

- Estadisticas sobre prestaciones netas de protec-
cion social y sobre la transicion de la vida laboral a
la jubilacion

El Consejo decidio no oponerse a la adopcion de dos
Reglamentos de la Comisidn relativos a las estadisticas en el
ambito de la politica social.

Uno de los Reglamentos fija las normas de aplicacion del
sistema Europeo de Estadisticas Integradas de Proteccion
Social (SEEPROS) y, més en concreto, versa sobre el inicio
de una recogida completa de datos para el modulo SEE-
PROS sobre prestaciones netas de proteccion social.

El otro Reglamento establece las especificaciones del
modulo ad hoc de 2012 sobre la transicion de la vida la-
boral a la jubilacion, lo que garantiza un conjunto de datos
exhaustivo y comparable que permite hacer un seguimiento
de los avances hacia los objetivos comunes de la Estrategia
Europa 2020.

En lo relativo al medio ambiente:

- Sustancias peligrosas en vehiculos

El Consejo no se ha opuesto a una Directiva de la Co-
mision en la que se actualiza el Anexo Il de la Directiva
2006/63/CEE, que contiene una lista de exenciones de la
prohibicion de sustancias peligrosas en vehiculos y sus com-
ponentes. La Directiva 2000/53/CEE relativa a los vehiculos
al final de su vida Util, prohibe el uso de plomo, mercurio,
cadmio o cromo hexavalente en vehiculos y sus componen-
tes comercializados después del 1 de julio de 2003. Los
Estados miembros deberén incorporar los cambios a la legis-
lacién nacional para el 31 de diciembre de 2011.

ACTIVIDADES DEL COMITE ECONOMICO Y SOCIAL

e destacan los siguientes dicté-
menes del CES publicados en el
DOUE sobre los temas que a conti-
nuacion se relacionan: zacion  del

DOUE N° C18, de 19.1.11

(Sesion de 29 de abril de 2010)

- Sobre el tema “Nuevas tenden-
cias del trabajo auténomo: el caso 2010)
especifico del trabajo auténomo
econdmicamente  dependiente”
(2011/C18/08).

DOUE N° C21, de 21.1.11

(Sesion de 26 de mayo de 2010)
- Sobre el tema “La profesionali-
trabajo doméstico”.
(2011/C21/07).

DOUE N° C54, de 19.2.11
(Sesion de 8 de diciembre de

- Sobre la “Propuesta de Directiva
del PE y del Consejo relativa al
nivel sonoro admisible y el dis-

positivo de escape de los vehi-
culos a motor (texto codificado).
(2011/C54/07).

- Sobre la "Propuesta de Directiva
del PE y del Consejo sobre los
dispositivos de proteccion, insta-
lados en la parte trasera, en caso
de vuelco de los tractores agri-
colas y forestales de ruedas, de
via estrecha” (texto codificado).
(2011/C54/08).
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la Sequridad y la Saluc

en & Trabajo

CAMPANA EUROPEA “TRABAJOS SALUDABLES”

La campaia “Trabajos Saludables” sobre mante-
nimiento seguro y preventivo sigue activa

Itima oportunidad para con-
vertirse en socio oficial de la
campaiia europea
Ultima llamada a las organizaciones/
empresas paneuropeas o internacionales
que deseen implicarse en la Campana
“Trabajos Saludables” 2010/2011 sobre
Mantenimiento Seguro para que presen-
ten su solicitud de socios oficiales de la
campafia. La tercera y Ultima ronda de
solicitudes estéd abierta del 21 de marzo
al 21 de abril de 2011. De momento, ya
son 43 las organizaciones (multinaciona-
les, organizaciones empresariales, sindica-
les) que apoyan oficialmente la campafia
y estan poniendo en marcha multitud de
actividades en toda Europa.

Herramientas portatiles en la Cons-

truccion: mantenimiento correcto
Las herramientas portatiles (manua-

les o eléctricas) utilizadas en la Construc-

cion y que no se someten a un man-
tenimiento adecuado presentan riesgos
significativos para la seguridad y salud
de los usuarios. Un constante cuidado,
asi como un mantenimiento y almace-
naje adecuados, son esenciales para el
uso seguro de estas herramientas en las
obras de construccion.

En la practica, esto implica inspeccio-
nes visuales diarias, destinadas a detectar
posibles signos de mal funcionamiento
y de fallos. Un uso correcto y el mante-
nimiento adecuado ayudan a eliminar /
minimizar los peligros y riesgos, pero, por
otra parte, el mantenimiento de las herra-
mientas portatiles en si mismo conlleva
riesgos especificos y es importante que se
haga en condiciones seguras.

Este nuevo boletin electrénico (E-fact
54) facilita informacién sobre los riesgos
asociados a las herramientas portétiles en
las obras de construccién y como gestio-
narlos de manera segura.

Mantenimiento seguro en la indus-
tria de alimentacion y bebidas

La industria alimenticia incluye muchos
diferentes subsectores, desde procesa-
miento de frutas y verduras, panaderfas,
industria lactea, de cereales o refinerias
de azlcar hasta mataderos. La industria
de las bebidas incluye produccion de
cerveza, vino vy licores asi como refrescos
y agua mineral. Aunque la alimentacién
y bebidas se producen bajo un estricto
control para garantizar altos niveles de hi-
giene y seguridad en los procesos de pro-
duccién, no es, en ninglin caso, un sector
exento de riesgos para la seguridad y la
salud de sus trabajadores, sobre todo en
lo que respecta a tareas de mantenimien-
to de instalaciones y equipos.

El nuevo boletin electronico (E-Fact
52) da un repaso por estos riesgos y pro-
pone soluciones preventivas.

Riesgos futuros
para la seguridad
y la salud en los

empleos verdes

n enero de 2010, el Observa-
Etorio Europeo de Riesgos de

la Agencia Europea encargd
un estudio prospectivo con el fin de
explorar los posibles riesgos emer-
gentes para la seguridad y la salud
derivados de las nuevas tecnologias
en los empleos verdes hasta 2020.
El objetivo era permitir a los respon-
sables politicos anticiparse y prepa-
rarse para estos riesgos emergentes.
El estudio continuard hasta enero de
2012 y utilizara la técnica de creacion
de escenarios con el fin de elaborar
descripciones de una serie de futuros
posibles en materia de seguridad y
salud laboral en los empleos verdes.

La primera fase del proyecto ya ha
sido completada. El informe, que con-
tiene una lista de 16 factores motrices
del cambio que podrian modelar los
empleos verdes en el futuro y crear
nuevos riesgos para los trabajadores,
se encuentra ya disponible.

En la actualidad la Agencia Euro-
pea estd recabando contribuciones
para la 22 fase del proyecto, que con-
siste en la identificacion de las nuevas
tecnologias que podrian encontrarse
en los empleos verdes en 2020 y su
posible impacto sobre la seguridad y
la salud de los trabajadores. El equi-
po del proyecto busca la colaboracion
de voluntarios dispuestos a participar
en un cuestionario en linea, expre-
sando sus puntos de vista sobre las
tecnologfas esenciales, identificadas
hasta ahora, y sobre toda tecnologia
que, en su opinién, deba ser tenida
en cuenta. Completar el cuestionario
no requiere mas de 30 minutos, y
estd disponible en la pagina web de
la Agencia.
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Un nuevo informe sobre “seguridad y salud en cifras” aborda
el sector del transporte

| nuevo informe de la Agencia Europea ilustra los riesgos

que corren los trabajadores del sector del transporte y

presenta las perspectivas de evolucion en el futuro. Anali-
za estadisticas y estudios y se dirige tanto a los trabajadores del
sector como a los responsables politicos. Varios anexos por pais
y por temas (dependiendo del sector) presentan una imagen
estadistica de la industria en Europa, junto con ejemplos de bue-
nas précticas y prevencion.

La gestién de los riesgos de los trabajadores en los sec-
tores del transporte ferroviario, aéreo y por vias na-
vegables puede entrafiar dificultades debido a la naturaleza
diversa de los puestos de trabajo y del riesgo al que se exponen
y, asimismo, porque muchos de ellos trabajan solos, lejos de su
centro de trabajo, y tienen que lidiar con unas condiciones de
conduccién y pilotaje peligrosas, aparte de exponerse a otros
muchos riesgos dificiles de controlar.

No obstante, las medidas de gestion de riesgos pueden tener
éxito si tienen en cuenta el funcionamiento de los sectores en la
practica, asf como las caracteristicas de los propios trabajadores
y su forma de trabajar, y si aquéllos participan activamente en
el proceso.

En el sector del transporte, como en cualquier otro, es im-
portante prestar atencidn a las condiciones de trabajo a fin de
garantizar que la mano de obra esté cualificada y motivada. Son
muchos los beneficios empresariales que entrafia la gestion de
la seguridad en el trabajo, sin importar el tamario de la empresa.
Por ejemplo:

+ Menos dias perdidos debido a lesiones;

+ menos dafios a vehiculos, equipos y bienes;

+ mayor motivacion del personal y mejor servicio, y
+ menor necesidad de investigacidn y seguimiento.

Algunos peligros y riesgos comunes a todos los trabaja-
dores del sector del transporte
Entre los principales peligros y riesgos fisicos cabe incluir:
« Exposicion a vibraciones, posturas estaticas prolongadas en
posicion vertical o sedente;

 manipulacién manual;

« trabajo en espacios reducidos, inhalacién de vapores y gases,
manejo de sustancias peligrosas (gases de escape, productos
quimicos en el vehiculo, combustible, exposicion durante la
carga, la descarga y las paradas de descanso, productos de
limpieza, trabajo de mantenimiento);

« condiciones climaticas (calor, frio, corrientes de aire, lluvia, etc.)
y cambios de temperatura;

+ escaso margen para adaptarse a unas condiciones de trabajo
ergonomicas y unos estilos de vida saludables.

La fatiga es un problema de salud del que se da parte fre-
cuentemente en el transporte, seglin las investigaciones y las en-
cuestas nacionales.

La carga de trabajo estd aumentando, mientras que la influen-
cia de los trabajadores en la organizacidn de su trabajo sigue sien-
do baja. El aumento del tréfico, la vigilancia remota, las exigencias
de los clientes y los cambios en la organizacion del trabajo tam-
bién pueden contribuir. Los trabajadores del transporte también
trabajan més a menudo en horarios irregulares y prolongados o
en sabados y domingos y dias festivos, por lo que pueden estar
fuera de casa durante periodos prolongados de tiempo.

La violencia y el acoso van en aumento en el transporte,
aunqgue en muchas ocasiones no se denuncian. Los trabajadores
del transporte a menudo tienen que actuar como intermediarios
involuntarios en cambios organizativos que afectan al servicio al
cliente. También se detecta una falta de procedimientos de infor-
macién, medidas de prevencidn y rutinas de seguimiento.

Entre los cambios en los contenidos del empleo cabe
incluir: el aumento del uso de nuevas tecnologfas — como la pla-
nificacion vy la vigilancia remotas o los ordenadores de a bordo; y
la necesidad de conocimientos legislativos vy linglisticos. Por otra
parte, el trabajo es mas mondtono, con menos oportunidades
para el aprendizaje, en comparacion con el de la poblacion activa
media.

A pesar de que siguen estando en minoria, la participacion
de las mujeres en el sector va en aumento. No obstante, las
iniciativas de seguridad y salud en el sector del transporte siguen
centradas en el hombre, con las consiguientes dificultades de
conciliacion de la vida laboral y familiar, una elevada carga de tra-
bajo fisico y la ausencia de instalaciones aptas para muijeres.

La mano de obra en el transporte, con la excepcion del trans-
porte aéreo, estd envejeciendo a un ritmo mayor que la poblacion
activa en general. Determinados subsectores padecen escasez de
mano de obra.

Los desplazamientos de larga distancia pueden conllevar la
exposicidn a enfermedades e infecciones poco comunes, con-
finamiento, abruptos cambios climéticos, falta de contacto social,
monotonia y estar lejos de casa durante periodos prolongados.

Mas informacion sobre todos los recursos menciona-
dos y muchos mas en la pagina de la Agencia Europea
http://osha.europa.cu
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REFERENCIA

. N° L1 Se modifica la Directiva 91/414/CEE del Consejo, relativa a la comercializacion
Directiva 2011/1/UE de la d d fi it incluir 1 - - bendiladeni
Comisi6n. de 3.1.11 4.1.11 e pro uctos .lgosanltarlos, para incluir la sustancia activa 6-benciladenina y se

’ o pag. 5 modifica la Decision 2008/941/CE.
Directiva 2011/2/UE de la N° L5 Se r:odlflcaf_la D|re§:t|va: 91/414/_CEIE _d(-lzl Consejo_, rela'tlva a'lall Eomel_'lclallza?:n dle
Comision. de 7.1.11 8.1.11 proc yctos itosanitarios, para incluir la sustancia activa miclobutanil y modificar la
! o pag. 7 Decisién 2008/934/CE.
Sobre los requisitos de homologacion de tipo en lo referente a la placa reglamentaria
N° LS del fabricante y al nimero de bastidor de los vehiculos de motor y sus remolques, y
Reglamento (UE) N° 19/2011 de 12.1.11 por el que se aplica el Reglamento (CE) n° 661/2009 del PE y del Consejo, relativo
la Comisién, de 11.1.11 a: ) 8 a los requisitos de homologacion de tipo referentes a la seguridad general de los
pag. vehiculos de motor, sus remolques y sistemas, componentes y unidades técnicas
independientes a ellos destinados.
N° L10 Se maodifica la Decision 97/556/CE, relativa al procedimiento de certificacion de la
Decision de la Comision 14111 conformidad de productos de construccion con arreglo al articulo 20, apartado
2011/14/UE, de 13.1.11 a’I ) 5 2, de la Directiva 89/106/CEE del Consejo en lo que concierne a los sistemas y kits
pag. compuestos para el aislamiento térmico exterior con revoco.
N°L11 Relativa al procedimiento de certificacién de la conformidad de productos de
Decision de la Comision 15.1.11 construccion con arreglo al articulo 20, apartado 2, de la Directiva 89/106/CEE del
2011/19/UE, de 14.1.11 é' '49 Consejo en lo que respecta a los productos selladores para usos no estructurales en
pag- juntas de edificios y sendas peatonales.
Decisién de la Comisién NeL13 Se autoriza a los Estados miembros a aprobar determinadas excepciones conforme
18.1.11 a lo dispuesto en la Directiva 2008/68/CE del PE y del Consejo sobre el transporte
2011/26/UE, de 14.1.11 . p -
pag. 64 terrestre de mercancias peligrosas.
N° L16 Correccidn de errores del Reglamento (CE) n° 1272/2008 del PE y del Consejo, de
Correccion de errores del 20.1.11 16.12.08, sobre clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas,
Reglamento (CE) n° 1272/2008 a" ) 1 y por el que se modifican y derogan las Directivas 67/548/CEE y 1999/45/CE y se
del PE y del Consejo, de 16.12.08 pag. modifica el Reglamento (CE) n° 1907/2006. (En el n° 51 de esta Revista se incluia
referencia a este Reglamento).
Directiva 2011/4/UE de la N°L18 Se n;odlflcaf!a Dlrestlva! 91 /4}_4/§El§ dtlel _Conseljlo,lrelatlva a 'Ia co!nerglall;:.clon de
Comision. de 20.1.11 21.1.11 productos |t¢_)§amtarlo.s,'a in de incluir en ella la sustancia activa cicloxidim y por
’ o pag. 30 la que se modifica la Decisién 2008/934/CE.
Directiva 2011/5/UE de la N°L18 Se r:odn‘lcafla Dlreftlva! 91 /4}.4/§E§ de_Conseljlo,Irelatlva a_Ia co_me::lallzacllon de
Comision. de 20.1.11 21.1.11 productos ltt_)§amtar|o's,'a in de incluir en ella la sustancia activa himexazol y por
! o pag. 34 la que se modifica la Decisién 2008/934/CE.
o
Directiva 2011/6/UE de la N°L18 Se modifica la Directiva 91/414/CEE del Consejo, relativa a la comercializacion de
Y 21.1.11 . . - . . . .
Comision, de 20.1.11 pég. 38 productos fitosanitarios, a fin de incluir en ella la sustancia activa buprofezina.
o
Directiva 2011/36/UE de la LT Sobre la no inclusion del 1,3-dicloropropeno en el anexo | de la Directiva 91/414/CEE
21.1.11 > . Ry . o
Comision, de 20.1.11 pég. 42 del Consejo, relativa a la comercializacion de productos fitosanitarios.
Directiva 2011/9/UE de la N° L28 Se r:odlflcafla Directiva 91 /4]4/'CEIE <'1ell Cdoncis_ejo, relativa a la c_omel_'clallzacllon de
Comision. de 1.2.11 2.2.11 pro uc'tt_)s |tosa|'1|_tar|os, para incluir la dodina como sustancia activa y por la que
’ - pag. 36 se modifica la Decision 2008/934/CE.
N° C36 Se publican titulos y referencias de normas armonizadas en el marco de aplicacion
Comunicacién de la Comision 4211 de la Directiva 94/9/CEE del PE y del Consejo, de 23.3.94, relativa a la aproximacion
2011/C36/01 a ; de las legislaciones de los Estados miembros sobre los aparatos y sistemas de
pag. proteccion para uso en atmasferas potencialmente explosivas.
- R -
Correccién de errores del N° 132 Correccion de errores del Reglf:lmento (UE_) n° 1158/2010 de la Comision, de
o 9.12.10, sobre un método comun de seguridad para evaluar la conformidad con
Reglamento (UE) n° 1158/2010 8.2.11 | . - ” s . ..
e . os requisitos para la obtencion de un certificado de seguridad ferroviaria. (Se
de la Comisién, de 9.12.10 pag. 23

incluia referencia a este Reglamento en el n° 61 de esta Revista).

N° 62 - Mayo 2011



NORMATIVA

Normativa Comunitaria

DISPOSICION D.O.U.E. REFERENCIA
.. N° L34 - L q : SRRy
Directiva 2011/10/UE de la 9211 Se modifica la Directiva 98/8/CE del PE y del Consejo, relativa a la comercializacion
Comision, de 8.2.11 Pélg. a1 de biocidas, de forma que incluya la bifentrina como sustancia activa en su anexo |.
. N° L34 Se modifica la Directiva 98/8/CE del PE y del Consejo, relativa a la comercializacion
ggﬁﬁngnzgyé ]2]]/ :JE de la 9.2.11 de biocidas, de forma que incluya el acetato de (ZE)-tetradeca-9,12-dienilo como
! - pag. 45 sustancia activa en sus anexos | y IA.
Directiva 2011/12/UE de la N° L34 Se modifica la Directiva 98/8/CE del PE y del Consejo, relativa a la comercializacion
Comision. de 8.2.11 9.2.11 de biocidas, de forma que incluya el fenoxicarb como sustancia activa en su
! - pag. 49 anexo |.
N Ne L34 Se modifica la Directiva 98/8/CE del PE y del Consejo, relativa a la comercializacion
ggﬁfitsl;?:?jyg/lzs]/]u'; el 9.2.11 de biocidas, de forma que incluya el acido nonanoico como sustancia activa en su
! - pag. 52 anexo |.
Decisién de la Comisién Ne L37 Se establece el cuestionario que debe utilizarse para notificar el primer informe
2011/92/UE, de 10.2.11 11.2.11 sobre la aplicacion de la Directiva 2009/31/CE del PE y del Consejo, relativa al
! - pag. 19 almacenamiento geoldgico de didxido de carbono.
N° L44
Reglamento (UE) N° 143/2011 de 18.2.11 - .
la Comisién. de 172,11 pag. 2 Se modifica el anexo XIV del Reglamento (CE) n° 1907/2006 del PE y del Consejo,
! - relativo al registro, la evaluacidn, la autorizacion y la restriccién de las sustancias y
Correccién de errores N° L49 preparados quimicos (REACH).
24.2.11
pag. 52
0fa s Ne° L47 . . na . .
Decision de la Comision 22111 Relativa a la no inclusion del bromuro de metilo en el anexo I de la Directiva 91/414/
2011/120/UE, de 21.2.11 pé'g '] 9 CEE del Consejo, relativa a la comercializacion de productos fitosanitarios.
N° L49 Se reconoce, en principio, la conformidad documental del expediente presentado
Decision de la Comision 24211 para su examen detallado con vistas a la posible inclusion de las sustancias sedaxane
2011/123/UE, de 23.2.11 é. '40 y Bacillus firmus 1-1582 en el anexo | de la Directiva 91/414/CEE del Consejo, relativa
pag- a la comercializacion de productos fitosanitarios.
N° L49 Se reconoce, en principio, la conformidad documental del expediente presentado a
Decision de la Comision 24211 examen detallado con vistas a la posible inclusion de la sustancia etametsulfuron en
2011/124/UE, de 23.2.11 o el anexo | de la Directiva 91/414/CEE del Consejo, relativa a la comercializacion de
pag. 42 5 S
productos fitosanitarios.
N° C59 Se publican titulos y referencias de normas armonizadas en el marco de
Comunicacién de la Comision 24211 aplicacion de la Directiva 2004/108/CE del PE y del Consejo, de 15.12.04, relativa
2011/C59/01 é ) 1 a la aproximacion de las legislaciones de los Estados miembros en materia de
pag. compatibilidad electromagnética y por la que se deroga la Directiva 89/336/CEE.
L N° L51 - L . . AP
Directiva 2011/14/UE de la 25211 Se modifica la Directiva 91/414/CEE del Consejo, relativa a la comercializacion de
Comision, de 24.2.11 Pé'g E 6 productos fitosanitarios, a fin de incluir la sustancia activa profoxidim.
N° L53 Se establecen disposiciones de aplicacion de la Directiva 91/414/CEE del Consejo,
Reglamento (UE) N° 188/2011 de 26211 relativa a la comercializacion de productos fitosanitarios, en lo que se refiere
la Comision, de 25.2.11 é' '5] al procedimiento para la evaluacion de las sustancias activas que no estaban
pag. comercializadas dos afios después de la fecha de notificacion de dicha Directiva.
N° L57 Amplia la validez de la Decisién 2009/251/CE de la Comision, relativa a la seguridad
Decision de la Comision 2311 de los productos, por la que se exige a los Estados miembros que garanticen que
2011/135/UE, de 1.3.11 e'; '43 los productos que contienen el biocida dimetilfumarato no se comercialicen ni estén
pag. disponibles en el mercado.
N° L58 Se modifica el Reglamento (CE) n° 1907/2006 del PE y del Consejo, relativo al
Reglamento (UE) N° 207/2011 de 3311 registro, la evaluacion, la autorizacion y la restriccion de las sustancias y preparados
la Comision, de 2.3.11 Pég. 57 quimicos (REACH), en lo que respecta a su anexo XVII (derivado pentabromado del

éter de difenilo y PFOS).
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NORMATIVA

DISPOSICION

Normativa Comunitaria

D.0.U.E.

REFERENCIA

Directiva 2011/19/UE de la Ne° L58 Se modifica la Directiva 91/414/CEE del Consejo, relativa a la comercializacion de
Comision. de 2.3.11 3.3.11 productos fitosanitarios, a fin de incluir en ella la sustancia activa tau-fluvalinato y
! = pag. 41 por la que se modifica la Decision 2008/934/CE.
. N° L58 Se modifica la Directiva 91/414/CEE del Consejo, relativa a la comercializacion de
Egsqcitsl;?nzgyz/éo{ :J Bl 3.3.11 productos fitosanitarios, a fin de incluir en ella la sustancia activa fenoxicarb y por
! = pag. 45 la que se modifica la Decisién 2008/934/CE.
Directiva 2011/21/UE de la N° L58 Se modifica la Directiva 91/414/CEE del Consejo, relativa a la comercializacion de
Comision, de 2.3.11 3.3.11 productos fitosanitarios, a fin de incluir en ella la sustancia activa cletodim y por la
pag. 49 que se modifica la Decisién 2008/934/CE.
N° L59 . .
eglamento e e modifican los anexos el Reglamento n e el Consejo,
Regl to (UE) N° 214/2011 d 4311 Se modifican | I'yV del Regl to (CE) n° 689/2008 del PE y del Consej
la Comisién, de 3.3.11 p.c"lg. 8 relativo a la exportacion e importacion de productos quimicos peligrosos.
L N° L59 . L . . (P O
Directiva 2011/22/UE de la 4311 Se modifica la Directiva 91/414/CEE del Consejo, relativa a la comercializacion de
Comisién, de 3.3.11 Pég. 26 productos fitosanitarios, a fin de incluir en ella la sustancia activa bispirabaco.
N N° L59 o " . . s ms sz
Directiva 2011/23/UE de la 4311 Se modifica la Directiva 91/414/CEE del Consejo, relativa a la comercializacion de
Comision, de 3.3.11 Pé'g' 29 productos fitosanitarios, a fin de incluir en ella la sustancia activa triflumurén.
L N° L59 Se madifica la Directiva 91/414/CEE del Consejo, relativa a la comercializacion de
(I?gre;’cit;;g’:lnzglel?{2351/ :J Bdella 43.11 productos fitosanitarios, a fin de incluir en ella la sustancia activa bupirimato y se
! e pag. 32 modifica la Decision 2008/934/CE.
. Ne L59 Se modifica la Directiva 91/414/CEE del Consejo, relativa a la comercializacion de
gg;ﬁg;?nzglls/?{ ]U ek 4.3.11 productos fitosanitarios, a fin de incluir en ella la sustancia activa dietofencarb y
! = pag. 37 se modifica la Decision 2008/934/CE.
Decisién de la Comisién Ne L59 Relativa a la no inclusién de la etoxiquina en el anexo | de la Directiva 91/414/CEE
2011/143/UE, de 3.3.11 43.11 del Consejo, relativa a la comercializacion de productos fitosanitarios, y por la
’ o pag. 71 que se modifica la Decision 2008/941/CE de la Comision.
. N° L60 Se modifica la Directiva 91/414/CEE del Consejo, relativa a la comercializacion de
Bg;cig;fnzgy ‘{?,)71/ %JE Bl 5.3.11 productos fitosanitarios, para incluir la sustancia activa orizalina y por la que se
' = pag. 12 modifica la Decision 2008/934/CE de la Comision.
L N° L60 Se modifica la Directiva 91/414/CEE del Consejo, relativa a la comercializacion de
gg;cig;/:nzgy 4@8]/ :J ekl 5.3.11 productos fitosanitarios, para incluir la sustancia activa acido indolilbutirico y se
! = pag. 17 modifica la Decision 2008/941/CE de la Comision.
L N° L61 Se modifica la Directiva 91/414/CEE del Consejo, relativa a la comercializacién de
Eg;cig;/;n2glel7/§9]/]UE dela 8.3.11 productos fitosanitarios, para incluir la sustancia activa etridiazol y por la que se
' e pag. 12 modifica la Decision 2008/934/CE de la Comision.
Ne° L61 Se modifica la Directiva 91/414/CEE del Consejo, relativa a la comercializacion de
Directiva 2011/30/UE de la 8.3.11 productos fitosanitarios, para incluir el 6xido de fenbutaestan como sustancia
Comision, de 7.3.11 pag. 14 activa y por la que se madifica la Decision 2008/934/CE de la Comision.
. N° L61 Se modifica la Directiva 91/414/CEE del Consejo, relativa a la comercializacién de
Eg;citsll}fnzgég ;1]/]UE o 8.3.11 productos fitosanitarios, respecto a la restriccion de la sustancia activa pirimifds-
! = péag. 18 metilo.
. N° L62 Se modifica la Directiva 91/414/CEE del Consejo, relativa a la comercializacion de
Egﬁqcitsl;gjfgys/?]/ E ekl 9.3.11 productos fitosanitarios, para incluir en ella la sustancia activa isoxabeno y por la
! = pag. 12 que se modifica la Decision 2008/934/CE de la Comision.
L Ne L61 Se modifica la Directiva 91/414/CEE del Consejo, relativa a la comercializacion de
gg;cizl}?nzgyé?{ :J Bt 9.3.11 productos fitosanitarios, para incluir la sustancia activa 1-decanol y se modifica la
! = pag. 23 Decision 2008/941/CE de la Comision.

N° 62 - Mayo 2011



NORMATIVA

DISPOSICION D.O.U.E. REFERENCIA
Directiva 2011/34/UE de la N° L61 Se r:odlflcaf!a D|re§t|va- 91/414/_CEIIE c.iel CoHseljo, relatlve_a a Ia_col;llemlall_zdgaon de
Comision. de 8.3.11 9’.3.11 productos |t¢_)§amtar|o§,_;’>ara incluir en ella la sustanqg’actlva urocloridina y por
! pag. 27 la que se modifica la Decision 2008/934/CE de la Comision.
Comunicacién de la Comisién Ne C77 Se publican titulos y referencias de normas armonizadas en el marco de aplicacion
11.3.11 de la Directiva 95/16/CE del PE y del Consejo sobre la aproximacion de las
2011/C77/07 . I . -
pag. 7 legislaciones de los Estados miembros relativas a los ascensores.
o o o . .
Reglamento (UE) N° 252/2011, N° L69 Se .modlflca el Re_gllamento (_CE)”n 1907/290§’ del PE y del Ccznsejo, relativo al
16.3.11 registro, la evaluacidn, la autorizacién y la restriccion de las sustancias y preparados
de 15.3.11 . r
pag. 3 quimicos (REACH), en lo que respecta a su anexo I.
o e R . .
Reglamento (UE) N° 253/2011, N° L69 Se _modlflca el Reglamento (_CE)_’n 1907/290? del PE y del C(?nsejo, relativo al
16.3.11 registro, la evaluacién, la autorizacion y la restriccion de las sustancias y preparados
de 15.3.11 . F
pag. 7 quimicos (REACH), en lo que respecta a su anexo Xlll.

L N° L71 Se derogan las Directivas 71/317/CEE, 71/347/CEE, 71/349/CEE, 74/148/CEE,
Dllise i A0/ HE CEITE 18.3.11 75/33/CEE, 76/765/CEE, 76/766/CEE y 86/217/CEE del Consejo, relativas a
del Consejo, de 9.3.11 . ,

pag. 1 metrologia.
ARz e Ne° L71 . .
Decision de la Comision 183.11 Se crea el Consorcio de Infraestructuras de Investigacion Europeas para la Encuesta
2011/166/UE, de 17.3.11 Pa"g '20 de Salud, Envejecimiento y Jubilacion en Europa (SHARE-ERIC).
N° C87 Se publican titulos y referencias de normas armonizadas en el marco de
Comunicacion de la Comision aplicacion de la Directiva 2006/95/CE del PE y del Consejo, de 12.12.06, relativa
18.3.11 o Py . : . .
2011/C87/01 . a la aproximacion de las legislaciones de los Estados miembros sobre el material
pag. 1 2 c . o — o
eléctrico destinado a utilizarse en determinados limites de tension.
Ne L83 Modifica, a efectos de su adaptacion al progreso técnico y cientifico, el Reglamento
o ’ r
Reglament‘o‘ ,(UE) i 2218 2011 30.3.11 (CE) n° 1272/2008 del PE y del Consejo sobre clasificacion, etiquetado y
de la Comision, de 10.3.11 . .
pag. 1 envasado de sustancias y mezclas.
Normativa Nacional
DISPOSICION B.O.E. REFERENCIA
N° 55 Seguridad aérea. — Por la que se establece el Programa Estatal de Seguridad
Lz U200, e & dla e, de 2 5/3/2011 Operacional para la Aviacion Civil y se modifica la Ley 21/2003, de 7 de julio, de
Jefatura de Estado. 5 - n
Pag. 24995 | Seguridad Aérea.
Real Decreto 138/2011, de 4 N° 57 . . . .
Aoty ) T o e 8/3/2011 §egum_iad |nd_ustr|_al. — Por (_al que se aprue’bar_1 el Reglamento de_ seguridad para
h ) - ; instalaciones frigorificas y sus instrucciones técnicas complementarias.
Industria, Turismo y Comercio. Pag. 25817
o
Orden PRE/630/_2_011,_de 2 72 Fertilizantes. — Por la que se modifican los Anexos I, ILIIl, IV, V y VI del Real
de marzo, del Ministerio de la 25/3/2011 i o
. : - Decreto 824/2005, de 8 de julio, sobre productos fertilizantes.
Presidencia. Péag. 31871
Productos fitosanitarios. — Por la que se modifica el Anexo | del Real Decreto
2163/1994, de 4 de noviembre, por el que se implanta el sistema armonizado
Orden PRE/631/2011, de 23 N° 72 comunitario de autorizacion para comercializar y utilizar productos fitosanitarios, a
de marzo, del Ministerio de la 25/3/2011 fin de incluir las sustancias activas heptamaloxyloglucan, fluopicolide, penoxsulam,
Presidencia. Pag. 31911 proquinazid, espirodiclofeno, triflumizol y metalaxil, modificar las disposiciones
especificas de las sustancias activas clofentecina, diflubenzurén, lenacilo, oxadiazén,
picloram y piriproxifen y ampliar el uso de la sustancia activa iprodiona.
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(©) INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO  ritiswwirmiin.esiinsi

- SERVICIOS
'CENTRALES:

~ CENTROS
'NACIONALES

* GABINETES
TECNICOS

PROVINCIALES

C/ Torrelaguna, 73 - 28027 MADRID - Tel. 91 363 41 00
Fax: 91 363 43 27. Para consultas generales: consultassscc@mtin.es

l C.N. de CONDICIONES DE TRABAJO.
C/ Dulcet, 2-10 - 08034 BARCELONA. Tel.: 93 280 01 02 - Fax: 93 280 36 42

B C.N. de NUEVAS TECNOLOGIAS.

C/ Torrelaguna, 73 — 28027 MADRID. Tel.: 91 363 41 00 — Fax: 91 363 43 27

H C. N. de MEDIOS DE PROTECCION.
C/ Carabela La Nina, 2 - 41007-SEVILLA. Tel.: 95 451 41 11 - Fax: 95 467 27 97

M C.N. de VERIFICACION DE MAQUINARIA. Camino de la' Dinamita, s/n. Monte Basatxu-
Cruces — 48903 BARACALDO (VIZCAYA). Tel.: 94 499 02 11 - Fax: 94 499 06 78

M CEUTA. Avda. Ntra. Sra. de Otero, s/n. 11702 CEUTA. Tel.: 956 50 30 84 — Fax: 956 50 63 36

B MELILLA. Avda. Juan Carlos | Rey, 2, 1°D - 52001 MELILLA. Tel.: 952 68 12 80 — Fax: 952 68 04 18

CENTROS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO EN LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

JUNTA DE ANDALUCIA
ALMERIA

Avda. de la Estacion, 25 - 1°A
Edificio Torresbermejas
04005 ALMERIA

Tel. 950 22 65 12

Fax: 950 22 64 66

CApiz

C/ Barbate, esquina
a Sotillos s/n
11012 CADIZ

Tel.: 956 20 38 93
Fax: 956 28 27 00

CORDOBA

Avda. de Chinales, p-26
Polig. Ind. de Chinales
14071 CORDOBA

Tel: 957 01 58 00

Fax: 957 01 58 01

GRANADA

Camino del Jueves, s/n. (Amilla)
18100 ARMILLA

Tel: 958 01 13 50

Fax: 958 01 13 52

HUELVA

Crta. Sevilla a Huelva, km. 636
21007 HUELVA

Aptdo. de Correos 1.041

Tel: 959650258 /77

Fax: 959 65 02 68

JAEN

Crta. de Torrequebradilla, s/n
23009 JAEN

Tel: 953 31 3426

Fax: 953 31 34 32

MALAGA

Avda. Juan XXIll, 82
Ronda Intermedia
29006 MALAGA
Tel: 951 03 94 00
Fax: 951 03 94 00

SEVILLA

C/ Carabela La Nifia, 2
41007-SEVILLA

Tel.: 955 06 65 00
Fax: 955 06 65 02

DIPUTACION GENERAL
DE ARAGON

HUESCA

C/ Del Parque, 2 - 3°
22021 HUESCA

Tel: 974 22 98 61

Fax: 974 22 98 61

TERUEL

San Vicente Paul, 1
44002 TERUEL
Tel: 978 64 11 77
Fax: 978 64 11 73

ZARAGOZA

C/ Bermardino Ramazzini, s/n.
50071 ZARAGOZA

Tel.: 976 51 66 00

Fax: 976 51 04 27

PRINCIPADO DE ASTURIAS
OVIEDO

Instituto Asturiano de Prevencion
de Riesgos Laborales

Avda. del Cristo de las

Cadenas, 107

33006 OVIEDO

Tel: 9851082 75

Fax: 985 10 82 84

GOBIERNO BALEAR
BALEARES

¢/ Gremi Teixidors, 38

07009 PALMA DE MALLORCA
Tel.: 971 78 49 63

Fax: 971 78 49 64

GOBIERNO DE CANARIAS
INSTITUTO CANARIO DE
SEGURIDAD LABORAL
BIBLIOTECA

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Ramon y Cajal, 3 - semisétano1.°
38003 SANTA CRUZ DE
TENERIFE

Tel: 922 47 37 70

Fax: 922 47 37 39

LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA

C/ Alicante, 1

Poligono San Cristobal
35016 LAS PALMAS

Tel: 928 45 25 00

Fax: 928 45 24 04

GOBIERNO DE CANTABRIA
CANTABRIA

Avda. del Faro, 33

39012 SANTANDER

Tel.: 942 39 80 50

Fax: 942 39 80 51

JUNTA DE COMUNIDADES

DE CASTILLA LA MANCHA
ALBACETE .

C/ Teodoro Camino,
2-entreplanta

Edificio Centro

02071 ALBACETE

Tel: 967 21 25 86

Fax: 967 52 34 08

CIUDAD REAL

Crta. Fuensanta, s/n
13071 CIUDAD REAL
Tel. 926 22 34 50
Fax: 926 25 30 80

CUENCA

C/ Femando Z6bel, 4
16071 CUENCA
Tel: 969 23 18 37
Fax: 969 21 18 62

GUADALAJARA
Avda. de Castilla, 7-C
19071 GUADALAJARA
Tel: 949 88 79 99
Fax; 949 88 79 84

TOLEDO

Avda. de Francia, 2
45071 TOLEDO
Tel: 92526 98 74
Fax: 925 2538 17

JUNTA DE 8
CASTILLA Y LEON
AVILA

C/ Segovia, 25 - bajo
05071 AVILA

Tel: 920 35 58 00
Fax: 920 35 58 07

BURGOS

C/ Virgen del Manzano, 16
09071 BURGOS

Tel.: 947 22 26 50

Fax: 947 22 57 54

LEON

Ctra. de Circunvalacion, s/n.
24071 LEON

Tel.: 987 20 22 52

Fax: 987 26 17 16

PALENCIA

C/ Doctor Cajal, 4-6
34001 PALENCIA
Tel. 979 71 54 70
Fax: 979 72 42 03

SALAMANCA

P° de Carmelitas, 87-91
37071 SALAMANCA
Tel:: 923 29 60 70
Fax: 923 29 60 78

SEGOVIA

Plaza de la Merced, 12 - bajo

40071 SEGOVIA
Tel: 921 41 74 60
Fax: 921 41 74 47

SORIA

P del Espoldn, 10 - Entreplanta
42071 SORIA

Tel.: 975 24 07 84

Fax: 975 24 08 74

VALLADOLID

C/ Antonio Lorenzo Hurtado, 6,
78 planta

47014 Valladolid

Tel: 983 41 50 74

Fax: 983 41 50 77

ZAMORA

Avda. de Requejo, 4 - 2°
Apartado de Correos 308
49012 ZAMORA

Tel: 980 55 75 44

Fax: 980 53 60 27

GENERALIDAD

DE CATALUNA
BARCELONA

Plaza de Eusebi Giell, 4-6
08071 BARCELONA

Tel.: 93205 50 01

Fax: 93 280 08 54

GERONA

Av. Montilivi, 118
Apartat de Correus 127
17003 GIRONA

Tel: 97220 82 16
Fax: 97222 1776

LERIDA

C/ Empresario

José Segura y Farré
Parc. 728-B. Polig. Ind.
El Segre

25071 - LERIDA

Tel: 9732016 16
Fax: 973 21 06 83

TARRAGONA

C/ Riu Siurana, 29-8
Poligono Campoclaro
43071 TARRAGONA
Tel.: 977 54 14 55
Fax: 977 54 08 95

JUNTA DE
EXTREMADURA
BADAJOZ

Avda. Miguel de Zabra, 2
Polig. Ind. El Nevero
06071 BADAJOZ

Tel.: 924 01 47 00

Fax: 924 01 47 01

CACERES

Carretera de Salamanca
Polig. Ind. Las Capellanias
10071 CACERES

Tel: 927 00 69 12

Fax: 927 01 69 15

JUNTA DE GALICIA
INSTITUTO GALLEGO DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

SERVICIOS CENTRALES
Edificio Administrativo San
Lé4zaro, s/n

15781 SANTIAGO DE COMPOSTELA
Tel: 9819570 18

Fax: 881 99 93 53

LA CORUNA

Avda. de Monserrat, s/n
15006 LA CORUNA
Tel: 981 18 23 29

Fax: 981 18 23 32

LUGO

Ronda de Fingoi, 170
27071 LUGO

Tel.: 982 29 43 00
Fax: 982 29 43 36

ORENSE

Camifio de Prado Lonia, s/n
32872 ORENSE

Tel.: 988 38 63 95

Fax: 988 38 62 22

PONTEVEDRA

A Regasenda, s/n

36812 RANDE REDONDELA
PONTEVEDRA

Tel.: 886 21 81 00

Fax: 886 21 81 02

COMUNIDAD AUTONOMA
DE MADRID

MADRID

Instituto Regional de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Ventura Rodriguez, 7; Pl. 2.2y 6.2
28071 MADRID

Tel. 91 420 57 96

Fax: 91 580 09 81

REGION DE MURCIA
MURCIA

C/ Lorca, 70

Apartado de Correos 35
30171 EL PALMAR

Tel.: 968 36 55 00

Fax: 968 36 55 01

GOBIERNO DE NAVARRA
NAVARRA

Instituto Navarro

de Salud Laboral

Poligono Landaben, C/F
31012 PAMPLONA

Tel.: 848 42 37 00

Fax: 848 42 37 30

GOBIERNO DE LA RIOJA
LARIOJA

Instituto Riojano de

Salud Laboral

Hermanos Hircio, 5

Poligono Cascajos

26006 LOGRONO

Tel: 94129 18 01

Fax: 941 21 18 26

GENERALIDAD VALENCIANA
ALICANTE

C/ Hondon de los Frailes, 1
Poligono de San Blas

03071 ALICANTE

Tel: 965 93 40 00

Fax: 965 93 49 40

CASTELLON

Ctra. Nacional 340
Valencia-Barcelona, km. 68,400
12971 CASTELLON

Tel: 964 21 02 22

Fax: 964 24 38 77

VALENCIA

C/ Valencia, 32
46171 BURIASOT
Tel.: 96 386 67 40
Fax: 96 386 67 42

GOBIERNO VASCO

ALAVA )

Centro Territorial de Alava

C/ Urrundi, 18- Poligono Betofio
01013 VITORIA (ALAVA)

Tel.: 94501 68 00

Fax: 943 02 32 51

VIZCAYA

Centro Territorial de Vizcaya

Camino de la Dinamitra, s/n
48903 Baracaldo (Vizcaya)

Tel: 94 4032179

Fax: 94 403 21 07

GUIPUZCOA

Centro de Asistencia Técnica de
San Sebastidn (OSALAN)
Maldatxo Bidea, s/n

Barrio Eguia

20071 SAN SEBASTIAN

Tel.: 943 32 66 05

Fax: 943 29 34 05
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