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Problemas musculoesqueléticos: urgen soluciones

En los ultimos veinte afos el peso de los problemas musculoesqueléticos en el
conjunto de la siniestralidad laboral ha adquirido tintes preocupantes que sugieren la
necesidad de intervenciones especfficas.

Por lo que respecta a los accidentes de trabajo, los sobreesfuerzos han pasado de ser
la causa de 84.290 accidentes en 1988 a 301.461 en 2008; en el afio 2008, un 37,4%
de los accidentes de trabajo con baja fue un sobreesfuerzo. Si se contempla el fenome-
no desde la perspectiva de su incidencia, los datos son alin més llamativos: mientras el
indice de incidencia de los accidentes distintos de los sobreesfuerzos se ha reducido casi
a la mitad, pasando de 6.030 en 1998 a 3.170 en 2008, el de los sobreesfuerzos casi
se ha doblado en el mismo periodo, pasando de 1.027 a 1.898 accidentes al afio por
cada 100.000 trabajadores.

Desde la perspectiva de las enfermedades, los datos que aporta actualmente el
sistema CEPROSS nos muestran que en el afio 2008 las enfermedades profesionales
provocadas por posturas forzadas y movimientos repetitivos en el trabajo fueron el 78%
de las enfermedades profesionales con baja; a ellas deben afiadirse las enfermedades
del mismo tipo sin baja, que representaron el 69% del total de esa categoria.

En la mayor parte de los casos (un 70% aproximadamente), se trata de enfermeda-
des por fatiga e inflamacion de las vainas tendinosas y similares, seguidas de las paralisis
de los nervios debidas a la presion. Casi la mitad de esas enfermedades se dan en la
industria manufacturera, seguida a considerable distancia del comercio y la construccién,
con algo més del 10% cada una.

Se afectan en proporciones similares los hombres y las mujeres, pero segtin la VI
Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo, el porcentaje de trabajadores que mani-
fiesta molestias musculoesqueléticas aumenta con la edad. Entre los que tienen entre
16y 24 afios la frecuencia es de un 65,8%, mientras que asciende al 80% entre los de
65 afnos o mas.

Se trata pues de una auténtica epidemia que no es solo espafiola sino que, en
buena medida, se da en toda Europa y fuera de ella. De ahi que la Agencia Europea
para la Seguridad y la Salud en el Trabajo dedicara, en el afio 2007, su campana anual a
este tipo de problemas bajo el lema "Aligera la carga”. Una carga que no es solo fisica,
pues en la actualidad existen abundantes evidencias de que la organizacién del trabajo
y el ambiente psicosocial son factores de riesgo importantes en la aparicién de muchos
problemas musculoesqueléticos.

El problema es grave y tenderd a agravarse ain més debido al aumento de la edad
media de la poblacién trabajadora; un aumento que ya se esté produciendo por impera-
tivo demogréfico y que se incrementara con el previsible retraso de la edad de jubilacion.

Urge adoptar medidas.
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Toxicologia de las nanoparticulas

Virginia Galvez Pérez y Celia Tanarro Gozalo
Centro Nacional de Nuevas Tecnologias. INSHT

Los nanomateriales suponen un nuevo desafio para entender, predecir y gestionar

los riesgos que supone su utilizacion para la salud de los trabajadores. Como

con cualquier nuevo material que aparece, los datos cientificos de los efectos

sobre la salud en trabajadores expuestos son, en general, escasos. En el caso de

nanomateriales, las incertidumbres son grandes porque sus caracteristicas pueden

ser diferentes, en magnitud y en efectos, de las de los materiales mds grandes con la

misma composicion quimica.

INTRODUCCION

La répida expansién de la nanotec-
nologfa ha generado gran cantidad de
nanoparticulas con nuevas e inusuales
propiedades electronicas y mecénicas
que, indudablemente, son muy benefi-
ciosas para la sociedad. En la actualidad
se utiliza en sectores como el de la infor-
macion y las comunicaciones. También
se emplea en cosméticos, protectores
solares, tejidos, revestimientos, algunas
tecnologfas alimentarias y energéticas, o
en determinados productos sanitarios y
farmacos.

Sin embargo, las nanoparticulas tie-
nen propiedades y efectos muy diferen-
tes a los de los mismos materiales en
tamafios convencionales, lo que puede
plantear riesgos desconocidos para la
salud del hombre y de otras especies.
Esta situacion supone un reto para los

SEGURIDAD Y SALUD
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profesionales dedicados a la seguridad
y salud en el trabajo, que deben enfren-
tarse a la proteccién de un numero cada
vez mayor de trabajadores expuestos a
gran numero de materiales diferentes
con caracteristicas toxicoldgicas poco
conocidas.

Es importante distinguir, en este dm-
bito, los nanomateriales de las particulas
ultrafinas. En ambos casos se trata de
particulas con tamafos menores de 100
nm, pero las particulas ultrafinas apare-
cen de forma natural en determinados
procesos o ambientes laborales, ya que
se generan de forma no intencionada,
en general en procesos que implican al-
tas temperaturas, como combustién, hu-
mos, motores, soldadura, etc. Mientras
que se denomina nanoparticula (NP)
a materiales disefiados para tener unas
propiedades especificas como los nano-
tubos de carbono, los nanocables, etc.,

lo que se corresponderia con el término
inglés “engineered nanoparticle”.

NANOTOXICOLOGIA

Los nanomateriales suponen un
nuevo desafio para entender, predecir
y gestionar los riesgos que supone su
utilizacién para la salud de los trabaja-
dores. Como con cualquier nuevo ma-
terial que aparece, los datos cientificos
de los efectos sobre la salud en traba-
jadores expuestos son, en general, es-
casos. En el caso de nanomateriales, las
incertidumbres son grandes porque sus
caracteristicas pueden ser diferentes, en
magnitud y en efectos, de las de los ma-
teriales mas grandes con la misma com-
posicion quimica [1].

Dado que la nanotecnologia es un

campo emergente, existen dudas sobre
si las propiedades exclusivas de los na-
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nomateriales predisefiados también su-
ponen un riesgo diferente Unico para la
salud laboral.

Un aspecto importante es si la ver-
sion en nanoescala de un material en
particular supone un riesgo que sea
significativamente diferente, en tipo o
intensidad, de la forma en macroescala
del mismo material. Por ejemplo, tipos
de polvo como el TiO, que se habfan
considerado como no téxicos y que se
habian utilizado incluso como polvo no
nocivo de control en estudios de toxi-
cologfa de particulas, han mostrado res-
puesta toxica en su version nano [2].

La informacion toxicologica del mate-
rial en escala normal puede servir como
base para las estimaciones preliminares
sobre la toxicidad de una nanoparticula,
junto con los estudios toxicologicos in
vivo e in vitro y los estudios epidemiolo-
gicos que hayan podido realizarse.

Otra fuente de informacion de gran
importancia son los conocimientos re-
lativos a efectos sobre la salud de par-
ticulas ultrafinas, ya que, en este caso,
existen datos de exposiciones, tanto
medioambientales como laborales, en
procesos como soldadura, fundiciones,
etc.

Hasta el momento, los estudios ex-
perimentales en animales han mostra-
do que la respuesta bioldgica a ciertas
nanoparticulas puede ser mayor que
la encontrada para la misma masa de
particulas méas grandes de composicién
quimica similar, debido probablemente
al aumento del area superficial. Ademas
del nimero de particulas y del area su-
perficial, otras caracteristicas podrian in-
fluir en la respuesta bioldgica, incluyen-
do la solubilidad, forma, carga, superficie
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M Esquema 1 M Principales factores que afectan
a la toxicidad intrinseca de la nanoparticula

TOXICIDAD INTRINSECA

| solubilidad |

| Composicion quimica |

Insoluble

Soluble

Penetracion / Migracion

| Tamaiio
t Lugar de depdsito
| Superficie | ——> Supefficie especifica
. . +
Fibra / filamento
| Forma | - Irregular
Esférica o compacta
| Estructura cristalina |
Lugar de depésito

| % Agregados

quimica, propiedades cataliticas, conta-
minantes adsorbidos (por ejemplo, me-
tales pesados o endotoxinas), asi como
el grado de aglomeracion.

Puede incluso darse el caso de que
un aumento de la concentracion de na-
noparticulas suponga una disminucién
de la toxicidad, debido a que una mayor
concentracion favoreceria la aglomera-
cion, lo que podria disminuir el efecto
toxico.

El articulo pretende dar a conocer
cudles son o podrian ser los factores
mas importantes que influyen en la toxi-
cologia de las nanoparticulas.

I

Toxicidad

FACTORES QUE INFLUYEN
EN LA TOXICIDAD
DE LAS NANOPARTICULAS

Los principales factores que pueden
determinar los efectos toxicologicos de
los nano-objetos en el organismo son

[3]:

1) Factores que dependen de la exposi-
cion:
- Via de penetracion.
- Duracion de la exposicion.
- Concentracion.

2) Factores que dependen del organis-

mo expuesto:
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- Susceptibilidad individual.

- Realizaciéon de una actividad fisica
en el lugar de trabajo.

- Lugar de deposito.

- Ruta que siguen las nanoparticulas
una vez se han introducido en el
organismo.

3) Factores relacionados con los nano-
materiales:
- Toxicidad intrinseca de la sustan-
cia.

El Esquema 1 resume los principales
factores que afectan a la toxicidad intrin-
seca de la nanoparticula.

FACTORES QUIMICOS

La composicion quimica de la
sustancia es obviamente uno de los
pardmetros que determinan sus propie-
dades toxicologicas, ya que, en princi-
pio, cuanto mas tdxico sea el material
a tamanfos de particulas convencionales,
mayor serd también su toxicidad a nivel
nanométrico.
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La toxicidad no solo se ve afectada
por la naturaleza del propio nanomate-
rial, sino que también por la presencia
de otros compuestos quimicos (como
hidrocarburos  arométicos  policiclicos
y metales de transicion: hierro, niquel,
etc.) adheridos sobre su superficie,
como, por ejemplo, impurezas de sin-
tesis. Los metales de transicion intervie-
nen en reacciones que desembocan en
la formacion de compuestos reactivos
de oxigeno que tienen un papel esen-
cial en los procesos de inflamacion. Asi,
por ejemplo, los nanotubos de carbono
de pared sencilla, que contienen més de
un 20% en peso de hierro, inducen una
inflamacion pulmonar mayor que si es-
tan purificados [4].

La solubilidad (en fluidos bioldgi-
cos) es otro pardmetro importante. De-
pendiendo de su composicién quimica
algunas nanoparticulas pueden disol-
verse mds rdpidamente que otras en
los fluidos bioldgicos. Al disolverse se
pierde la estructura de nanoparticula y
las propiedades toxicoldgicas especificas

de éstas, siguiendo entonces conside-
raciones toxicoldgicas similares a las de
cualquier otro contaminante con efectos
sistémicos.

FACTORES FiSICOS

- Tamaio

El pequefio tamano de las nanopar-
ticulas, que constituye su principal ca-
racteristica diferencial, les confiere unas
propiedades importantes desde el punto
de vista toxicologico, pues al disminuir
el tamafio se produce un considerable
aumento del drea por unidad de superfi-
cie y un mayor nimero de dtomos en la
superficie, lo que aumenta la reactividad
de la particula. En general, cuanto mas
reactiva sea una sustancia, mas toxica es.
Esto hace que una determinada masa de
nanomateriales en forma de nanoparticu-
las sea mds reactiva que la misma masa
de material en escala mayor.

Por ejemplo, en un estudio realizado

con ratones y ratas que recibieron por via
intratraqueal particulas ultrafinas (20 nm)
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de TiO, y particulas finas (250 nm) de
TiO, en la misma cantidad, se observd
que las particulas ultrafinas de TiO, pro-
vocaban una respuesta inflamatoria en
los pulmones mayor que las particulas
de mayor tamafio [5].

Por otro lado, cuando la via de entra-
da es la inhalatoria, el tamafio determina
la region del tracto respiratorio donde se
depositardan con mayor probabilidad las
nanoparticulas.

- Superficie

La “superficie especifica” de una
particula (expresada en m?/g) es in-
versamente proporcional a su tamario.
La reactividad quimica de una particula
depende de su superficie, ya que las
reacciones quimicas tienen lugar en la
misma. Por lo tanto, una disminucién de
tamafio de las particulas supone un au-
mento de la superficie, aumentando asi
su reactividad quimica.

- Forma

Las nanoparticulas pueden tener di-
ferentes formas (esfera, fibra, tubo, ani-
llo, hojas...). Se ha comprobado que,
en términos generales, la toxicidad es
mayor para nanoparticulas con forma
tubular, seguida de formas irregulares,
y seria menor para nanoparticulas esfé-
ricas, considerando iguales el resto de
pardmetros toxicologicos.

La toxicidad parece, por tanto, estar
agravada por la forma fibrosa o filamen-
tosa de las nanoparticulas.

Estudios recientes realizados en ma-
crofagos comparando nanotubos de car-
bono de pared sencilla con los de mul-
tiples paredes y con fulerenos C_, que
tienen forma esférica, establecieron una
escala de citotoxicidad con el siguien-
te orden: SWNT (nanotubos de pared
sencilla) > MWNT (nanotubos de pared
muiltiple) > C,, [4].
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Para el caso del TiO,, estudios in vi-
tro en cultivos celulares han demostrado
que la forma esférica es menos tdxica
que la fibrosa; exponiendo a los macro-
fagos alveolares de las ratas a una con-
centracién similar de TiO, en forma de
esferas y de fibras (1-2 pm de didme-
tro). Al examinarlos con un microscopio
electronico se observo que las células
expuestas a TiO, en forma de fibras
presentaban vacuolas y cambios en la
membrana que revelaban dafos y toxi-
cidad celular. En cambio, en las células
expuestas a TiO, en forma de esferas no
se apreciaron cambios [5].

- Estructura

La cristalinidad, para los compuestos
inorganicos (como la silice), puede con-
tribuir a modular las propiedades toxico-
légicas de las nanoparticulas.

- Estado de aglomeracion

Las nanoparticulas tienen una ten-
dencia natural a formal aglomerados o
agregados [6], de hecho las nanopar-
ticulas no suelen encontrarse aisladas.

Los aglomerados son grupos de
particulas unidas mediante fuerzas re-
lativamente débiles tipo van der Waals,
electrostdticas o de tensién superficial,
que pueden redispersarse por medios
mecénicos. Mientras que los agregados
son grupos de particulas fuertemente
asociadas cuya redispersion por medios
mecénicos no resulta facil.

Estos dos fenémenos pueden cam-
biar el lugar de depdsito de las nanopar-
ticulas en el organismo, ya que un agre-
gado de nanoparticulas se depositara en
unas zonas u otras del tracto respiratorio
dependiendo de su estado de agrega-
cién o aglomeraciéon debido al distinto
didmetro aerodindmico. También pue-
den modificar la toxicidad pues, en una
estructura relativamente compacta, el
drea de superficie especifica expuesta

El pequeno
tamano de las
nanoparticulas,
que constituye

su principal

caracteristica
diferencial, les
confiere unas
propiedades
importantes desde
el punto de vista
toxicologico

es menor tedricamente que la de una
estructura abierta o tipo cadena.

TOXICOCINETICA

Para determinar la toxicologfa de las
nanoparticulas, es necesario conocer el
modo de exposicién, la via de entrada y
los procesos de adsorcién, distribucion
y eliminacién de la nanoparticula dentro
del organismo.

Los procesos que sufren las particu-
las en el organismo son:

- Deposito y absorcién de las nanopar-
ticulas mediante inhalacién, contacto
con la piel o ingestion.

- Distribucién o translocacién a los or-
ganos a través de la sangre o el siste-
ma nervioso.

- Metabolizacion.

- Eliminacién total o parcial por dife-
rentes vias.
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PRINCIPALES ViAS
DE ENTRADA

Existen tres vias principales mediante
las cuales los trabajadores pueden estar
expuestos a nanomateriales: a) via inha-
latoria, b) via dérmica, c) via digestiva.

A) ViA INHALATORIA

La via de entrada mas comun de las
nanoparticulas al organismo es la inha-
latoria, como ya se ha comentado an-
teriormente. La deposicion de nanopar-
ticulas en las vias respiratorias depende
del didmetro aerodindmico y del grado
de agregacién y aglomeracion.

Las particulas entran en el organismo
por via inhalatoria y, dependiendo de su
tamano, pueden depositarse en el orga-
nismo o bien ser exhaladas. Convencio-

06_seccion_tecnica_0l.indd 10

nalmente se consideran tres zonas de

deposito en el sistema respiratorio:

- Nasofaringea (nariz, boca, laringe y fa-
ringe).

- Traqueobronquial (trdquea y bron-
quios).

- Alveolar.

El porcentaje de particulas exhaladas
o depositadas depende del tamafio de
las mismas. Las particulas que se deposi-
tan en una de las tres regiones del tracto
respiratorio se distribuyen seguin su tama-
fio. Por ejemplo, el 90% de las particulas
de 1 nm de tamano se depositan en la
region nasofaringea, mientras que solo el
10% de esas particulas se deposita en la
region traqueobronquial y préacticamente
ninguna en la regién alveolar. Por otro
lado, las particulas de 5 nm de tamafio
se depositan casi en la misma proporcién
en las tres regiones; las de 20 nm se de-

positan mayoritariamente en la region
alveolar, mientras que en las regiones
traqueobronquial y toracica se depositan
con aproximadamente un 15% de efica-
cia [7].

B) ViA DERMICA

Ademés de los pulmones, la piel ofre-
ce una superficie de absorcion potencial,
aunque no siempre permite el paso de
nanoparticulas. Por ejemplo, se ha com-
probado que las nanoparticulas de TiO,
utilizadas en muchas cremas protectoras
solares para proteger frente a las radiacio-
nes UV, no penetran en el organismo por
via dérmica [8].

El acceso desde la dermis a la circu-
lacién linfatica y sanguinea se considera
probable o al menos posible. La pene-
tracién por la piel, especialmente en el
caso de lesiones inflamatorias o trauma-
ticas, es muy probable y hasta ha sido
demostrada en el caso de particulas mas
grandes.

Caracteristicas como el sudor, los po-
ros, la irritacion local (rascado, eczema...)
y la flexién repetida de la piel son tam-
bién factores que pueden favorecer la
penetracion por la piel de nanoparticulas.

C) ViA DIGESTIVA

La ingestidn es otra ruta por la que las
nanoparticulas pueden introducirse en el
organismo. Puede ocurrir de manera acci-
dental, por el manejo de estas particulas
al pasar de las manos a la boca por una
falta de higiene o también puede acom-
pafar a la exposicion por inhalacion, ya
que las particulas por aclaramiento pue-
den pasar al sistema digestivo al tragarlas.

TRANSPORTE

Una propiedad especifica de las na-
noparticulas es su capacidad para atra-
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M Figura 1 M Biocinética de particulas nanométricas
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vesar las barreras bioldgicas mediante
un proceso de translocaciéon. A través
del tejido pulmonar, la sangre vy la linfa
pueden alcanzar varios drganos como
el corazdn, el higado o el bazo. Pueden
llegar incluso hasta el cerebro por medio
del nervio olfativo [9].

El término “translocaciéon” se refie-
re a un proceso mediante el cual las
nanoparticulas atraviesan las barreras
bioldgicas y pueden aparecer en otras
partes del organismo distintas de las de
entrada, pero manteniendo su integri-
dad como particula (es decir, sin que se
produzca disolucion).

La acumulacion y la distribucién de
las nanoparticulas por el organismo jue-
gan un papel fundamental a la hora de
que se desarrollen ciertas patologias en
los organos diana.

Una vez que las nanoparticulas han
penetrado en el organismo, existen dis-
tintas posibles rutas entre las que se en-
cuentran:
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Via sistema circulatorio:

Una vez que las nanoparticulas han
alcanzado el sistema circulatorio,
pueden ser distribuidas a cualquier
parte del cuerpo. El principal 6rgano
diana es el higado, seguido del bazo
y otros drganos del reticulo endote-
lial. Algunos estudios han demostra-
do la localizacién de nanoparticulas
en otros drganos como corazon y
rifiones.

Via sistema nervioso:

La translocacién de particulas soli-
das en el tracto respiratorio a través
de los axones neuronales es una via
aparentemente especifica de las na-
noparticulas. La corta distancia que
existe entre la mucosa olfativa nasal
y el bulbo olfativo requiere un trans-
porte muy corto. Desde la mucosa
nasal las particulas pueden migrar
por los axones de las neuronas olfati-
vas al sistema nervioso central. En las
ratas, la exposicion prolongada (12
dias) a particulas de oxido de man-
ganeso dio lugar a una acumulacion

Basado en Oberdéster [6]

de manganeso en el bulbo raquideo
mayor que en los pulmones [10].

ELIMINACION

En la mayoria de los casos las parti-
culas que se depositan en las vias respi-
ratorias son eliminadas del pulmén por
medio de mecanismos de aclaramiento.
Estos mecanismos pueden ser:

- Fisicos: los mecanismos involucrados
en la eliminacion fisica difieren entre
las distintas regiones del sistema res-
piratorio. Las nanoparticulas insolubles
que se depositan en las vias respirato-
rias superiores y el arbol traqueobron-
quial se eliminan principalmente por
el transporte mucociliar hacia la nariz
y la boca. Pueden, entonces, ser tra-
gadas (y entrar en el sistema diges-
tivo), o bien, ser rechazadas hacia el
exterior (al estornudar o sonarse la
nariz). En los alvéolos pulmonares,
se encuentran unas células llamadas
macréfagos que favorecen la elimina-
cion de las nanoparticulas insolubles
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por un proceso llamado fagocitosis.
Sin embargo, varios estudios sugieren
que las nanoparticulas individuales,
es decir, no agregadas y no artificia-
les, no son eficientemente fagocitadas
por los macréfagos. Se puede produ-
cr una acumulacién significativa de
nanoparticulas en los alvéolos y una
mayor interaccion con las células de
los mismos. Esta sobrecarga puede
causar la inflamacién que conduzca
al desarrollo de ciertas enfermedades
pulmonares.

- Quimicos: disolucién (para aquellas
que son solubles) o fijacion a los
componentes de los liquidos que
recubren las vias respiratorias, lo que
permite su transferencia a la sangre o
excrecion por la orina.

Las rutas de entrada y de distribucién
de nanoparticulas dentro del organismo
han sido objeto de numerosos estudios,
algunas han podido demostrarse y otras
son hipotéticas y requieren mayor in-
vestigacion. La figura 1 [6] resume las
principales rutas de exposicién, vias de
entrada y procesos de distribucion vy eli-
minacién en el organismo.

La aparicion de nuevos materiales y tipos
de nanoparticulas hace necesario tener un
conocimiento de los riesgos que la exposicion
a ellos puede suponer para la seguridad, la
salud y el medio ambiente

CONCLUSIONES

La aparicién de nuevos materiales y
tipos de nanoparticulas hace necesario
tener un conocimiento de los riesgos que
la exposicién a dichos materiales pueden
suponer para la seguridad, la salud vy el
medio ambiente.

Sin embargo, por el momento el es-
tudio de los efectos toxicoldgicos de
las nanomateriales predisefiados esta
en una etapa inicial, en la que parte de
las consideraciones a la hora de eva-
luar su toxicidad vienen determinadas
por conocimientos epidemioldgicos y

toxicologicos sobre particulas ultrafinas.
Estos conocimientos son Utiles pero no
puede olvidarse que los nanomateriales
sintetizados presentan, en general, unas
propiedades mucho més definidas de ta-
mafio, composicion, forma, etc. que las
particulas ultrafinas que pueden dar lugar
a importantes diferencias toxicologicas.

De hecho, por el momento no sélo
son necesarios grupos dedicados al es-
tudio de la toxicologfa de las nanoparti-
culas, sino también que se definan los
pardmetros que es necesario caracterizar
a la hora de evaluar la peligrosidad de di-
chos materiales. @
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Prevencion de riesgos en
practicas de buceo profesional
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Tanto el buceo profesional o trabajo en medio biperbarico, que abarca sectores

de la produccion muy variados, como el buceo deportivo, que ba experimentado

un amplio desarrollo respecto a los lugares y actividades, cuentan con un gran

numero de buceadores. Sin embargo, la prdctica profesional se caracteriza por

presentar unos riesgos mu)y especificos como son los trastornos disbdricos y de una

peligrosidad contrastada, recogida en la legislacion. No obstante, la prevencion

de riesgos laborales en este sector apenas estda desarrollada, siendo sus riesgos y

patologias desconocidas incluso para algunos de los profesionales de la medicina

del trabajo y la prevencion.

1. Introduccion

En la actualidad, el buceo profesional,
es decir, el trabajo en medio hiperbérico,
abarca sectores de la produccion tales
como la extraccion de hidrocarburos, in-
genierfa civil, mantenimiento de puertos,
infraestructuras hidraulicas y centrales de
energia (hidroeléctricas, térmicas y nu-
cleares), construccién naval, acuicultura,
salvamentos o reflotamientos vy la inves-
tigacion cientifica (geoldgica, bioldgica, ar-
queologica...). Ademés, hay que aadir el
desarrollo que ha experimentado el buceo
deportivo y los centros que ofrecen este
tipo de servicios turisticos, que cuentan
con un gran numero de buceadores [1].

El buceo profesional se caracteriza por
presentar unos riesgos muy especificos
como son los trastornos disbaricos y de
una peligrosidad contrastada, como se
refleja en la legislacion:

14_documentos.indd 14

« Trabajos incluidos en el Anexo | del
Reglamento de Servicios de Preven-
cion: “g) Actividades en inmersion
bajo el agua”, como actividades espe-
cialmente peligrosas [2].

« Listado del RD 1299/2006 Cuadro
de Enfermedades Profesionales: “2.
Enfermedades profesionales produci-
das por agentes fisicos: H. Enferme-
dades provocadas por compresién o
descompresion atmosférica. Trabajos
subacuéticos en operadores de c&-
maras submarinas hiperbaricas con
escafandra o provistos de equipos de
buceo auténomo” [3].

* Anexo Il (Relacion no exhaustiva
de los trabajos que implican ries-
gos especiales para la seguridad y
la salud de los trabajadores) del RD
1627/1997, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad

y salud en las obras de construccion:
"5) Trabajos que expongan a riesgo
de ahogamiento por inmersién. 7)
Trabajos realizados en inmersion con
equipo subacudtico. 8) Trabajos rea-
lizados en cajones de aire comprimi-
do” [4].

Sin embargo, la prevencién de ries-
gos laborales en este sector apenas esta
desarrollada, siendo sus riesgos y pato-
logfas desconocidas incluso para algu-
nos de los profesionales de la medicina
del trabajo y la prevencion.

El habitat de sobrepresién, ya sea
seco o0 humedo, causa tales variaciones
de volumen en las cavidades gaseosas
del organismo (oidos, senos y sobre
todo pulmones) que pueden dar lugar
a barotraumas, tanto en la inmersién o
descenso como en la emersién o as-
censo [5].
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A veces, se ignoran los riesgos bioqui-
micos debido a que el gas comprimido
que permite respirar bajo el agua se hace
mas toxico con la profundidad. Asi, un
gas que respirado en superficie no cau-
sa dafo puede ser mortal bajo el agua.
Cada gas (oxigeno, nitrégeno, anhidrido
carbonico, helio) en profundidad tiene un
umbral de toxicidad [6].

La presién absoluta a soportar en un
medio hiperbarico es la suma de la pre-
sion atmosférica (1 bar) y la presién hi-
drostatica (1 bar mas por cada 10 metros
de profundidad). Por este motivo cuando
mas se notan las variaciones de presién
con la profundidad es en las primeras
etapas de la inmersion.

Los accidentes de descompresién se
deben a la disolucion de los gases inertes
(nitrogeno, helio) en los tejidos y depen-
den de la profundidad y de los tiempos
de intervencion. Cuando se ha producido
una cierta saturacién de gas inerte en los
tejidos es necesario hacer en el ascenso
paradas estaticas para dar tiempo a su
eliminacion. Si se omiten o se acortan es-
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tas paradas, fuera de lo programado, se
producirdn burbujas intravasculares y/o
extravasculares. La medida terapeltica
para este tipo de accidentes consistird en
tratar a la victima en una cadmara hiperbé-
rica para iniciar la descompresion de una
forma lenta y progresiva.

Los accidentes biofisicos o “bands”
son frecuentes y afectan al aparato lo-
comotor causando dolores musculoarti-
culares provocados por la formacion de
burbujas de gas inerte en los tejidos pe-
riarticulares.

En el buceo deportivo la estimacion
de los tiempos y las profundidades de
la inmersion se hacen en base a no ne-
cesitar de paradas de descompresion.
En acuicultura los tiempos maximos de
inmersion recomendados de buceo sin
descompresiéon pueden alcanzar los 50
minutos a 20 metros, 15 minutos a 36
metros y 5 minutos a 57 metros.

Al referirse a la fisica de los gases en
el buceo habré que tener en cuenta las
leyes de Boyle (para el control de la ve-

locidad de ascenso, no aguantar la respi-
racion mientras se asciende y considerar
que buceos repetitivos a poca profundi-
dad pueden ser tan peligrosos como uno
a mayor profundidad), Henry y Dalton. En
consecuencia, durante el buceo es raro
tener problemas con la toxicidad del oxi-
geno al respirar aire comprimido, pero s
los hay con el nitrégeno a partir de los
35 metros. En relacién con la flotabilidad
hay que tener presente el principio de
Arquimedes.

El ahogamiento, que es otro de los
accidentes tipicos durante la inmersion,
puede tener un origen mecénico o bio-
quimico, siendo la fase méas peligrosa el
ascenso a la superficie y por eso hay que
respetar las paradas de descompresion.

El submarinista puede padecer al-
teraciones en la salud a largo plazo
(molestias funcionales, dolor de oidos,
rigidez, limitacion en los movimientos,
atrofia muscular) aun sin haber padeci-
do problemas agudos o accidentes de
hiperbarismo. Las enfermedades maés
frecuentes asociadas a la actividad son
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los reumatismos, infecciones de senos,
pérdidas de audicion y la necrosis dis-
bérica causadas por barotraumas [6, 7].

Los principios preventivos a respetar
en este tipo de actividad son:

- Formacion inicial previa y certificado
de aptitud pertinente.

- Respetar las tablas de inmersién en
las que se indican los tiempos de
descompresion en las distintas eta-
pas.

- Cumplir con la legislacion vigente.

El Instituto de Seguridad y Salud
Laboral de Murcia ha publicado dos fi-
chas divulgativas (FD - 02/2008 y FD
- 09/2008) sobre normas generales de
seguridad y obligaciones de la empresa
y mandos en las que, de forma resu-
mida y concisa, presentan el contenido
mas relevante de la Orden de 14 de oc-
tubre de 1997 por la que se aprueban
las normas de seguridad para el ejercicio
de actividades subacuaticas [8, 9]. En el
anexo | de esta Orden se dan las defini-
ciones de los distintos aspectos relacio-
nados con la actividad subacuética.

2. Modificaciones ambientales
en el medio acuatico

Con la profundidad el medio acuético
sufre ciertas modificaciones respecto de
la superficie [6,10]:

a) Absorcion del espectro solar.
Los colores desaparecen a medida que la
profundidad aumenta (a 10 metros des-
aparece el rojo, a 30 metros, el amarillo y
a los 40 solo se aprecian el gris y el azul
verdoso). Asi, la sangre serd verde a me-
nos que se encienda una linterna. A 400
metros la oscuridad es absoluta.

La cantidad de luz reflejada por el
agua, mayor si hay pequefio oleaje, de-
penderd de la situacion del sol:
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- En la manana se refleja del orden del
35%.

- Alas 10 de la mafana, un 17%.

- Al atardecer, un 35%.

b) Cambios en la refraccion de
la luz. Se produce una distorsién visual
similar a la del hipermétrope (imagen
borrosa al formarse detras del centro op-
tico) y los objetos se ven més cerca de lo
que estan. Se corrige usando méscara o
gafas de buceo.

La luz al contacto con el agua sufre
refraccion. Igual que una moneda sumer-
gida en el fondo de un vaso con agua
se ve desde fuera méas grande, lo mismo
ocurre en las inmersiones con los objetos
que se ven mas proximos y grandes.

c) Aumento de la velocidad del
sonido. Dificulta la orientacién por esti-
mulos auditivos, lo que obliga a recurrir a
otros sentidos.

d) Aumento de la densidad. Difi-
culta la progresion en su interior y produ-
ce sensacion de ingravidez. La densidad
del agua es 800 veces mayor que la del
aire.

e) Disminucion de la temperatura.
El agua del mar esta entre 12° Cy 26° C
y a 40 metros, entre 12° Cy 17° C (con-
veccién y conduccién), muy por debajo
de la temperatura corporal, de forma que
sumergido hay una pérdida caldrica del
orden de 25 veces mayor que en condi-
ciones normales, lo que limita la perma-
nencia en profundidad. En el buceo pro-
fesional se llegan a soportar temperaturas
de 0° C con sensacion de abandono o de
estar perdido y por eso se necesitan trajes
de supervivencia o isotermos.

Para permanecer en aguas por debajo
de 27° C se recomienda usar traje y a 15° C
es indispensable un buen aislamiento térmi-
co. Los trajes pueden ser:

- Abiertos o humedos de neopreno,
cortos o largos, no herméticos, resis-
tentes y de espesor variable. Se usan
hasta temperaturas de 10° C.

- Secos de volumen variable o
constante: mantienen el cuerpo fue-
ra del contacto con el agua y limitan
la pérdida de calor corporal. El aire en
su interior causa efecto ventosa por
lo que se necesita un mecanismo de
aire insuflador que compense la pre-
sion exterior en la inmersién. En la
emersion ocurre el efecto contrario y
tiende a hincharse en exceso. Se usan
en buceo profesional de duracion me-
dia y en buceo deportivo de aguas
frias.

- Secos calientes con un conducto
umbilical que proporciona calor, mez-
cla respiratoria y comunicacion.

En situaciones comprometidas y tra-
bajos que requieran varias inmersiones
hay que adoptar las medidas de super-
vivencia térmica y, ademas, se necesitan
embarcaciones de apoyo y rescate dota-
dos de equipos de recuperacion hipotér-
mica [11].

3. Técnicas de buceo. Buceo
profesional

Hay dos formas o técnicas bésicas de
buceo:

- Buceo semiautbnomo con suministro
de aire respirable desde la superficie a
través de una manguera de unos 100
metros, ya sea de flujo continuo para
cascos 0 de demanda para mascaras
y reguladores tipo “Hooka".

- Buceo auténomo, bien porque el
buzo incorpora el sistema de respira-
cién con aire o mezclas sintéticas (ti-
pos abierto, semicerrado y cerrado) o
el buceo de apnea.
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El buceo con suministro de aire des-
de la superficie, ya sea con escafandra
clésica Helmet o con equipo Hooka, so-
luciona el problema de los trabajos com-
plejos en inmersiones de larga duracion
al liberar al buceador de preocuparse
del equipo, dandole mayor libertad para
manipular las herramientas y la protec-
cion personal, a cambio de limitar sus
desplazamientos.

Presenta ciertas ventajas (suministro
ilimitado de aire, comunicacion con su-
perficie y mayor seguridad por la ayuda
en imprevistos como enganches o re-
trasos en el ascenso, posibilidad de usar
sistemas de video, en aguas turbias da
apoyo psicologico y el umbilical es una
via segura para el retorno) pero también
inconvenientes (mds equipamiento, em-
barcacion de apoyo de mayor porte y en
operaciones importantes se precisa mas
personal auxiliar).

Las condiciones del medio (turbidez,
contaminacion, profundidad) determinan
el material a utilizar. Asi, en aguas turbias
y contaminadas se recomienda el uso
de traje seco y méscara facial con pre-
sion positiva y lo normal, en estos casos,
es usar dos medios de suministro de
aire, empleando un compresor de baja
presion y una bateria de botellas como
fuente auxiliar y, ademés, el buzo debe-
rd llevar una botella de seguridad. Has-
ta 40 metros de profundidad se utiliza
aire comprimido o enriquecido pero en
intervenciones profundas, de hasta 90
metros, se emplean mezclas ternarias
(He/N/O) y binarias (He/O) con tablas
de descompresion adecuadas.

El buceo profesional de intervencién
con suministro de aire desde superficie,
que conlleva un equipo mas pesado que
el buceo deportivo, permite mayor pro-
fundidad y tiempo de permanencia bajo
del agua con un mayor control de la des-
compresién. Asi, se puede permanecer,
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La seguridad en
este tipo de trabajos
requiere establecer

previamente los
procedimientos de
emergencia. Por lo
tanto, en cualquier

intervencion de
buceo profesional
hay que elaborar un
plan de emergencia
y evacuacion

en teorfa, hasta 5 horas en inmersiones a
10 m de profundidad.

En el buceo con complejo de satura-
cién para tiempos superiores, casos poco
frecuentes y que implican la saturacion
total de los tejidos, se suelen realizar tra-
bajos de intervencion en operaciones de
reflote, obras hidraulicas y las que requie-
ran inmersiones prolongadas, profundas
y en medios hostiles. En estos casos las
paradas de descompresion son obliga-
das si bien al ser el tiempo constante da
mayor seguridad y puede efectuarse una
descompresién de menos riesgo que si
se hacen varias sucesivas.

La seguridad en este tipo de trabajos
requiere establecer previamente los pro-
cedimientos de emergencia. Por lo tan-
to, en cualquier intervencién de buceo
profesional hay que elaborar un Plan de

emergencia y evacuacion. El jefe de equi-
po tiene que haber realizado un curso de
primeros auxilios para accidentes de bu-
ceo y durante la inmersién siempre debe
estar preparado un buzo de socorro.

En el buceo autonomo, el buzo se
desplaza libremente en el agua sin co-
nexion con la superficie. Es el caso mas
frecuente en todas las modalidades de-
portivas, en las que se alcanza una pro-
fundidad méaxima de 30 metros. Puede
ser:

- Buceo con aparatos
- Buceo con mezcla de gases
- Apnea

Este tipo de buceo con aparatos (Scu-
ba) consiste en realizar la inmersion con
la ayuda de un equipo auténomo de res-
piracién de forma que la reserva de aire
determina el tiempo bajo el agua. Entre
25 y 40 metros, se recomienda utilizar
trajes secos y para respirar una mezcla
nitrox diferente al aire. Se trata de un
aire enriquecido, con mezclas de oxigeno
y nitrégeno, que contiene mas oxigeno
que el aire ordinario (Nitrox | con 32%
de oxigeno / 68% de nitrégeno, Nitrox I
con 36/64).

La reduccion de nitrégeno en el gas
respirado reduce el riesgo de tener acci-
dentes de descompresién y permite au-
mentar la profundidad y los tiempos de
permanencia en el fondo sin necesidad
de efectuar paradas obligadas en el ascen-
so. No obstante, como el oxigeno empieza
a ser toxico a presiones superiores a 1,6
bar, el Nitrox puede ser peligroso a cier-
tas profundidades y habra que respetar la
profundidad permitida seguin sea la com-
posicion de la mezcla a respirar.

Se admite usar como maximo una
mezcla Nitrox (50/50) para inmersiones
de una hora a 35 metros sin descompre-
sion en el ascenso. Entre las ventajas del
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uso de una mezcla de gases enriquecida
cabe citar:

- Menores tiempos de descompresion.

- Menores intervalos en superficie para
eliminar el nitrégeno residual en las
inmersiones sucesivas.

- Menor tiempo hasta poder volar, una
vez finalizada la intervencion.

El buceo auténomo a pulmon o Ap-
nea es una practica en la que el buzo
aguanta la respiracion sin ninglin aparato
de ayuda y se desplaza libremente en el
agua sin conexion con la superficie a la
que vuelve para tomar aire. Es el caso
mas frecuente en la practica deportiva,
donde se alcanzan profundidades mas
alld de los 30 metros. Se dan hasta seis
categorias (Apneas estética, dindmica, li-
bre, de pesos constante o variable y sin
limites).

Para la practica del buceo profesional,
sin fines recreativos, hay que seguir una
formacion y un entrenamiento especifico
ya que se dan ciertas condiciones:

- Mayores profundidades o tiempos de
inmersion.

- Uso de mezclas de gases.

- Escafandras o sistemas auténomos de
respiracion especiales.

- Equipos de apoyo (humanos, médi-
cos y técnicos).

Las dos categorias principales de bu-
ceo profesional son el buceo técnico
(cientifico, comercial o industrial, docu-
mental, naval y policial) y el buceo militar.

Entre las actividades requeridas a bu-
zos profesionales cabe destacar:

- Recogida de algas.

- Filmacién e informes NDT.

- Estudios y recogidas de muestras.

- Construccién submarina.

- Reparaciones en presas y pantanos.
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- Salvamento de buques y embarca-
ciones.

- Mantenimiento de piscifactorias.

- Soldadura y corte subacuatico.

- Revisiones en plantas nucleares.

- Trabajos en aguas contaminadas.

- Voladuras subacuéticas.

Para la definicion de buceo técnico,
que es controvertida, se suelen tener en
cuenta diversos criterios, tales como:

- La profundidad.

- Uso de recirculadores (rebreather) se-
micerrados o cerrados.

- Uso de mezclas de aire enriquecidas
(Nitrox) o mezclas de gases distin-
tos al aire (Trimix, Heliox, Nitreliox,
Hidreliox...).

- Buceo en grutas si se superan las
zonas alcanzadas por la luz del dia
0 con mas de 30 metros hasta una
salida o cdmara de aire.

- Necesidad de paradas descompre-
sivas.

Hay quien
defiende que el
buceo técnico
exige un equipo
y entrenamiento
especifico y que no
tiene continuidad
con el buceo
recreativo

Hay quien defiende que el buceo téc-
nico exige un equipo y entrenamiento es-
pecificos y que no tiene continuidad con
el buceo recreativo, pero otros piensan
que no esté claro que el "buceo técnico”
no sea sino una forma mds avanzada.

Una definicién poco restrictiva, adop-
tada por la Asociacion Profesional de
Instructores de Buceo (PADI), es consi-
derarla como la inmersion en la que el
buceador no puede salir directamente a
la superficie si se presenta una emergen-
cia. Para buceadores noveles se estable-
ce una profundidad limite recomendada
de 18 metros y no se consideran, en nin-
guin caso, recreativas las inmersiones que
van mas alld de 40 metros.

En la practica, se puede considerar bu-
ceo técnico el que sobrepasa en tiempo
y profundidad al de Scuba deportivo y
agrupa las intervenciones que se hacen
con mezclas de gases y las que requieren
paradas de descompresion en el ascenso
al alcanzar los 50 metros.

En el Buceo autonomo, el equipa-
miento bésico constara de:

 Gafas o facial ligero de buceo.

+ Dos reguladores independientes.

+ Un sistema de control de la presion
del aire de la botella, la cual se reco-
mienda esté dotada de un mecanis-
mo de reserva.

+ Guantes de trabajo.

+ Cuchillo.

+ Aletas.

+ Recipientes con doble griferfa.

+ Chaleco hidrostético equipado con un
sistema de hinchado bucal y otro au-
tomético procedente de la botella de
suministro principal o de un botellin
anexo.

+ Traje himedo o seco de volumen va-
riable en funcién de las condiciones
ambientales.

* Reloj.
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+ Profundimetro u ordenador.

+ Cinturén de lastre.

« Brijula.

+ Juego de tablas oficiales plastificado o
sistema digital computarizado equiva-
lente.

En caso de llevar traje seco de volu-
men variable, éste debe llevar un sistema
de hinchado desde la botella de suminis-
tro principal y una vélvula de purga, no
siendo obligatorio, en este caso, el uso
de un chaleco hidrostatico.

En Buceo con suministro desde
superficie, el equipamiento constara
de:

1) Un cuadro de distribucion de
gases para al menos dos buceadores,
con un sistema de alimentacién principal
de suministro respirable y al menos otro
de reserva, baterfa de botellas industria-
les, en el que se controle la presién de la
bateria o suministro principal, la presion
enviada al buceador, ademés de su regu-
lacién, la profundidad del buceador y un
sistema para pasar inmediatamente a la
bateria de emergencia.

2) Umbilicales, que estaran fabrica-
dos y homologados para uso especifico
del buceo. En caso de intervenciones
desde la superficie, su longitud total sera
al menos un 50 % superior a la profundi-
dad de trabajo.

3) Comunicaciones: seran por tele-
fonfa por cable. Tendré linea de comu-
nicacion  buceador-superficie,  superfi-
cie-buceador, buceador-buceador y un
sistema de alimentacion eléctrica de
emergencia.

4) Equipo de los buceadores:
» Mascara facial a demanda, o casco a

demanda o flujo continuo, equipado
con comunicaciones. La mascara o el
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casco, con o sin un pequefio distribui-
dor, deben ir equipados con una val-
vula antirretroceso.

« Traje seco de volumen variable o
constante.

» Amés de seguridad.

+ Botella de emergencia.

+ Lastrado suficiente.

« Guantes de trabajo.

+ Aletas o botas con plancha de protec-
cion.

+ Cuchillo.

+ En caso de utilizar mezclas que con-
tengan helio como Unico gas inerte,
o la temperatura del lugar de trabajo
lo requiera, se utilizard traje de agua
caliente.

Normalmente, en superficie se respi-
ra del orden de 17 veces por minuto a
razon de - litro de aire cada vez y bajo

el agua, de 12 a 15 veces. En inspiracion
forzada se toma hasta 3 7 litros y el volu-
men residual, aun forzando la espiracion,
es de 1,2 litros.

El volumen de aire respirado en su-
perficie es del orden de los 25 |/m, de
25 a 40 |/m en una tarea moderada y
de 40 a 70 I/m si es pesada. Asi, a 36
metros de profundidad en una tarea
moderada se respira del orden de los
200 I/m (40 x 5) teniendo en cuenta la
correccién por presion (5 bar). Ademas
hay que anadir un volumen adicional
para ventilar el casco o mascara (2 0 3
bar) por lo que en el caso de méascara
gran facial a demanda se alcanzarian los
320 litros (40 x 8).

La presion parcial de un gas en
una mezcla o disolucion seria aproxi-
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Il Tabla 1 H Tipos de lesion en medio hiperbarico

segun agente

Tipo de agente ‘

Presion

Agentes fisicos

Tipo de lesion

Barotraumas

Alteraciones de oido

Enfermedad descompresiva
Enfermedad descompresiva crénica
Lesiones pulmonares

Frio

Hipotermia
Sindrome de Raynaud
Pie de inmersién

Intoxicacién por
Agentes gases
quimicos

Narcosis nitrogenada

Hiperoxia

Hipercapnia

Vapores de aceite y monoxido de
carbono

Dermatitis por sensibilizacion al material de buceo

Agentes

Lesiones por organismos marinos

biolégicos Otitis externas

madamente la presion de dicho gas si
se eliminaran repentinamente todos los
demds componentes presentes y sin que
hubiese variacion de temperatura. La pre-
sion parcial de un gas en una mezcla es
proporcional a su concentracién, o a su
fraccion molar, y a la temperatura. Esto
sucede porque las moléculas de un gas
ideal estdn tan alejadas unas de otras
que no interactian entre ellas. Como
consecuencia de esto, la presion total, es
decir, la suma de todas estas presiones,
de una mezcla en equilibrio es igual a la
suma de las presiones parciales de los
gases presentes (Ley de Dalton de las
presiones parciales).

Cuando se expone un liquido a un
gas, las moléculas del gas se disolveran
en el liquido. La presion parcial en un
fluido es igual a la del gas con el que el
fluido esta en equilibrio.

En submarinismo, la composicion de
los gases que se respiran se expresan por
medio de la presién parcial y se calcula
as:

Presion parcial = presion absoluta x
fraccion molar del gas;
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para el componente “z" del gas: P(z)
=P x Xz

Por ejemplo: a 50 metros de pro-
fundidad, la presion absoluta es de 6
bar (1 bar correspondiente a la presién
atmosférica + 5 bar debida al agua) y las
presiones parciales de los componentes
principales del aire (219% oxigeno y 79%
nitrégeno) son:

P(N,) = 6 bar x 0,79 = 4,74 bar
P(0,) =6 barx 0,21 = 1,26 bar

El margen considerado como seguro
para las presiones parciales de oxigeno
en una mezcla gaseosa esté entre 0,16
bary 1,6 bar, ya sea por riesgo de sufrir
hipoxia y pérdida repentina del cono-
cimiento con una P(0,) < 0,16 bar o
por la toxicidad del oxigeno, que conlle-
va convulsiones, y que se convierte en
riesgo para una P(0,) > 1,6 bar. Por lo
tanto, la presion parcial del oxigeno de-
terminard la profundidad méxima ope-
rativa de una mezcla gaseosa.

Por otro lado, la narcosis producida
por efecto del nitrégeno es un proble-
ma en las mezclas gaseosas que con-

tienen dicho gas. La presién maxima
prevista para el nitrégeno en submari-
nismo técnico es de 3,5 bar.

4. Riesgos del buceo

Los buceadores profesionales se en-
frentan a diversidad de riesgos labora-
les y algunos son comunes a otras acti-
vidades laborales, es decir, los mismos
que pueden afectar a "trabajadores de
superficie” (golpes, cortes, quemadu-
ras, atrapamiento, manejo de cargas,
los derivados del uso de aparatos a
presidn). Ademads, comparten con otros
trabajadores del mar riesgos como el
ahogamiento o hidrocucion.

Sin embargo, hay otros riesgos que
son especificos de su actividad y que
tienen su origen en el medio subacuati-
co e hiperbarico en el que se desarrolla
este tipo de trabajo.

Las tareas se realizan en un medio
diferente al habitual y con tres peculiari-
dades que lo diferencian del resto:

» Aumento de la presion.

+ Aumento de la densidad.

+ Condiciones termohigrométricas
desfavorables.

Estas caracteristicas ~ determinan
unos riesgos diferenciados y especifi-
cos que se pueden clasificar segun el
tipo de agente responsable y las lesio-
nes que pueden ocasionar (Tabla 1).

Por otro lado la apnea, como todo
deporte, tiene su peligro y uno de los
principales riesgos se presenta en el
ascenso desde profundidades supe-
riores a los 20 metros, al producirse
una expansion de los pulmones a su
volumen natural succionando el oxige-
no del torrente sanguineo y que puede
dar lugar a estados de inconsciencia y
ser causa de accidentes graves.
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Fundamentos fisiologicos y riesgos

Las reglas fisicas tienen una influencia
en el cuerpo de un buzo en inmersién y
conllevan una serie de efectos mecénicos y
bioquimicos que hay considerar.

El cuerpo humano estd compuesto fisi-
camente de materia en sus tres fases bé-
sicas (solida, liquida y gaseosa). La Unica
estructura rigida es el sistema esquelético
y tiene la funcién mecénica de soportar los
demas drganos y tejidos (principalmente
los musculos y, con la ayuda de éstos, las
visceras). El sistema respiratorio, representa
los drganos y tejidos con fase gaseosa. El
tejido sanguineo representa la fase liquida
mas importante del cuerpo. El resto de
los tejidos (musculos y visceras) tienen la
consistencia propia de la came, en mayor o
menor medida firmes y deformables.

Por tanto, se pueden definir tres “com-
partimentos” basicos:

» Cajas rigidas determinadas por el siste-
ma esquelético: la caja craneana (con-
tiene cavidades en fase gaseosa como
los senos nasales, frontales y parafron-
tales y parcialmente los conductos au-
ditivos) y la caja toracica (contiene los
pulmones y el corazdn).

* Las visceras abdominales: separadas de
la caja toracica por el diafragma y con
tejidos muy elasticos y deformables.

+ La masa sanguinea como fase liquida,
irrigando todo el cuerpo a través de va-
sos, con volimenes considerables en el
corazon y en los érganos muy vasculari-
zados (pulmones y sistema nervioso).

Los reflejos de inmersion en el hom-
bre

El hombre al ser esencialmente te-

rrestre tiene su fisiologia adaptada a este
tipo de vida y presenta unos mecanismos
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de respuesta fisiologica y sistémica (no
voluntaria) a la situacién de inmersion,
como son:

« Disminucion del ritmo cardiaco (< 60
pulsaciones por minuto o bradicardia).

« Aumento del ritmo respiratorio.
+ Aumento de la presion arterial.

 Hipervolemia (aumento del volumen
de plasma sanguineo), contrarrestado
por un aumento en la diuresis (secre-
cién de orina).

+ Mayor flujo de sangre hacia los pul-
mones a mayor profundidad para evi-
tar el aplastamiento.

Efectos de la presion

Los cambios volumétricos por
efecto de la presion pueden dar lu-
gar a barotraumatismos mecdnicos
(hemorragias en senos paranasales o la
rotura de timpano) o pulmonares por
sobrepresion en Scuba si los pulmones
llegan al limite de dilatacion y se rompen
los alvéolos (neumotorax, enfisema me-
diastino o embolia) o por subpresién en
apnea si se llega al limite de compresion
y se rompen los alvéolos llenando los
pulmones de sangre (edema pulmonar
agudo).

El oxigeno que se respira se transporta
una parte por la hemoglobina de la san-
gre y otra disuelta y se consume en el
metabolismo celular dando lugar a diéxi-
do de carbono transportado a los pulmo-
nes por via venosa.

Considerando los factores de diso-
lucion y de difusion durante la inmer-
sion la presion de nitrogeno aumenta y
mientras que la sangre y tejidos nervio-
So0s se saturan rapidamente, los tendones
y huesos lo hacen de forma més lenta.

En el ascenso se da el proceso inver-
so de desaturacién y es normal que se
formen microburbujas de N, y de CO,
que se eliminan por via pulmonar. Si se
hace demasiado rapido o sin respetar las
paradas de descompresion, su cantidad
y tamafio pueden ser considerables y
dar lugar al accidente de descompresion
(trombos, embolia y necrosis de tejido)
que no se da en apnea al ser los tiempos
de inmersién cortos e intercalar pausas
en superficie. Los efectos que provocan
esta situacion de sobresaturacion tisular
pueden ser inmediatos o progresivos.

El oxigeno y el diéxido de carbono
vuelven a su estado soluble dentro de
la sangre con rapidez, pero el nitrogeno
permanece en estado gaseoso y es por
tanto el principal responsable.

El sindrome de descompresion es
una enfermedad aguda o embolia gaseo-
sa producida por una disminucién brusca
de la presién atmosférica y se caracteriza
por la aparicion de pequefias burbujas e
inflamacion a nivel subcutdneo, pero el
sintoma inequivoco es la aparicion de
un fortisimo dolor, que afecta a diversas
partes del cuerpo. Ciertas regiones cor-
porales pueden sufrir pardlisis transitoria
y en ocasiones se producen lesiones per-
manentes e incluso la muerte.

Las burbujas no eliminadas pueden
obstruir los vasos sanguineos y ser la cau-
sa de la enfermedad descompresiva (ED).
Los sintomas aparecen a las pocas horas
de finalizar la inmersion e incluso pasa-
das 24 horas y se pueden diagnosticar
como leves o graves. La enfermedad se
manifiesta como el cldsico “trancazo” con
sintomas cutdneos y dolores en huesos,
articulaciones y musculos. La grave llega
a afectar al SNC y sistemas periférico, car-
diovascular y respiratorio o gastrointestinal.

Al considerar la descompresién en el
buceo hay que tener en cuenta:
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M Figura 1 l Curva de seguridad en medio hiperbarico
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- No usar equipos auténomos en inter-
venciones que requieran descompre-
sion.

- Como regla general, efectuar la des-
compresion en cdmaras hiperbéricas.

- Si no hay cdmara disponible y se re-
quiere descompresion, incorporar en
la solicitud de buceo el programa de
descompresion y hacerlo con equipo
semiauténomo liviano.

- Durante las descompresiones no reali-
zar actividad alguna.

Para evaluar los efectos bioquimicos
hay que considerar, en primer lugar, el
equilibrio sanguineo 0,/ CO,. El oxige-
no suele presentar tensiones sanguineas
menores que las presiones parciales al-
veolares, lo que facilita el intercambio
gaseoso Y, si no es asf, el mecanismo
fisiologico es la sensacion de asfixia por
un aumento de la tension sanguinea del
CO, vy la ligera acidificacion de la sangre
al producirse &cido carbodnico. Cuando
se incurre en una hiperventilacién con
un aumento voluntario de la frecuencia
respiratoria, tal y como ocurre en la ap-

sanguineas tienden a igualarse, es decir,
aumenta la tensién sanguinea del oxige-
no y disminuye la del diéxido de carbono,
el pH tiende a alcalinizarse y se retarda el
reflejo de la asfixia.

En segundo lugar hay que tener en
cuenta la toxicidad de los gases:

 Hipercapnia: o aumento anormal de
la tensién de CO, en la sangre (ten-
sién CO, > 40 mbar), y que presenta
efectos tdxicos. Puede ocurrir en el
buceo Scuba, cuando los buzos inex-
pertos tratan de disminuir la frecuen-
cia respiratoria para “ahorrar” aire de
la botella y en buzos profesionales,
por un ejercicio intenso durante la
inmersion. Si la situacién no se con-
trola, se puede amplificar y agravar la
hipercapnia causando un sincope y
la muerte por ahogamiento. Por otro
lado, el buzo presa del pénico puede
sufrir barotraumatismos o accidentes
de descompresién por un ascenso
fuera de regla.

» Hiperoxia: el oxigeno empieza a
ser toxico cuando su tension tisular
alcanza 1,7 bar. Aunque todos los

mayor gravedad. La intoxicacion por
oxigeno produce convulsiones, pérdi-
da de conocimiento y puede llevar al
consiguiente ahogamiento del buzo.
El riesgo de hiperoxia marca los limi-
tes de seguridad del buceo auténo-
mo con aire a 30 metros de profundi-
dad méaxima permitida y a 20 metros
como profundidad méxima recomen-
dada. Estas profundidades son los
limites tedricos, pues en realidad los
efectos toxicos del oxigeno van mas
alld, ya que su consumo por los te-
jidos disminuyen considerablemente
su tension.

Narcosis de nitrogeno: aunque el
nitrégeno y otros gases inertes son
quimicamente estables, a concentra-
ciones elevadas (presiones parciales o
tensiones tisulares) producen efectos
reversibles sobre el sistema nervioso.
Los efectos son, en general, similares
a los de una intoxicacion por alcohol
0 a las sustancias narcéticas por lo
que reciben el nombre de “narcosis”.
Cuando la tension tisular del N, > 4
bar, los efectos se empiezan a mani-
festar, muy variable entre individuos, y
son los buzos auténomos con aire los
afectados, dependiendo del estado
general del buzo. Los sintomas tipicos
son: euforia, despreocupacion, altera-
cion de la capacidad de raciocinio y
de concentracion, pérdida de memo-
ria y desorientacién, que pueden pre-
disponer al buzo a sufrir accidentes e
incluso al ahogamiento. Los efectos
desaparecen al disminuir la presion,
es decir, al ascender a profundidades
menores. Junto a los barotraumatis-
mos y accidentes por descompresion
en el ascenso, la narcosis es el otro
riesgo mas importante en el buceo
con aire comprimido.

Los factores reconocidos que incre-

nea antes de la inmersion, las presiones
parciales de los gases y sus tensiones

tejidos se ven afectados por igual, el
efecto neurotdxico es el que reviste

mentan el riesgo vy la severidad de la nar-
cosis por nitrégeno son: el frio, el estrés,
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el esfuerzo, la fatiga y la retencion de gas
carbonico.

Al parecer, el factor principal que lle-
va a la narcosis es la velocidad vertical
del descenso. La presidn aumenta con
la profundidad, pero el nitrégeno se di-
suelve més lentamente que otros gases
en los tejidos y en especial en el tejido
nervioso. La narcosis aparece cuando el
gas penetra la capa lipidica de las mem-
branas de las células nerviosas del cere-
bro interfiriendo con la transmision de las
sefiales entre las neuronas.

En 1907, J. Scott Haldane desarrollé
la primera tabla de inmersién que per-
mitia al buceador retornar a superficie
efectuando paradas. Estas tablas se em-
plearon muy pronto universalmente. Hal-
dane se baso en la velocidad con que un
tejido absorbe o elimina un gas y que es
proporcional a la diferencia de la presion
parcial del gas en el ambiente y cuando
esta disuelto en el tejido. En este sentido
y al hablar de tejidos, éstos se clasifican
en tejidos lentos y rdpidos, indicando asi
la mayor o menor rapidez en alcanzar el
estado de saturacion. Existen diferencias
entre las tablas de descompresion ela-
boradas por rangos de tiempo conside-
rados.

En cualquier caso, lo mejor y més se-
guro es no sobrepasar los limites de la
curva de seguridad para no entrar en des-
compresioén (Figura 1).

Segun la normativa espafiola sobre
buceo, las tablas de descompresion ac-
tualmente vigentes son las aprobadas
por Orden Ministerial de 14 de octubre
de 1997 (Anexo lll, y en el Anexo IV
los célculos para la inmersion sucesiva)
y modificadas por Resolucién de 20 de
enero de 1999 [9].

Es recomendable efectuar siempre
una parada de seguridad de 3 minutos,
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entre 3 y 6 metros, aun cuando no se
haya entrado en descompresion y tam-
bién es muy importante respetar la ve-
locidad de ascenso (< 9 m/seg.) para
evitar accidentes de descompresion.

Al usar las tablas de descompresion
hay que contar, para determinar el tiempo
en el fondo, desde que entra el buzo al
agua hasta que se deja el fondo, mientras
que la duracion de la inmersién va desde
que entra en el agua hasta que sale.

Actualmente la computadora de bu-
ceo es una alternativa a las tablas de
descompresién tradicionales y tiene la
ventaja de monitorizar el buceo en el
momento, generando un plan de buceo
instantaneo y a partir de ahi variar el tiem-
po de inmersion seguin la profundidad.

5. Riesgos en la respiracion de
mezclas gaseosas hiperoxicas

El efecto fisiolégico de un gas no
depende de su concentracion en la at-
mosfera sino lo que condiciona su ab-
sorcion, es decir, la cantidad presente en
los alvéolos pulmonares, segun la ley de
la difusion, que determina la amplitud y
cinética de la contaminacién tisular y sus
posibles efectos.

Para conocer la cantidad de gas en
el alvéolo hay que partir de la presion
parcial del gas en la atmoésfera (ley de
Dalton) y efectuar las correcciones ne-
cesarias teniendo en cuenta la tension
de vapor de agua saturante del ambien-
te alveolar, el calentamiento del gas y la
cinética de la absorcién pulmonar. Para
el O, es suficiente, en primera aproxi-
macion, su presion parcial en el aire sin
correccion alguna.

Si una atmdsfera contiene 25 ppm de
CO a 1 atmosfera se hara tdxica a 3 bar,
o sea a una profundidad de 20 metros
ya que su presion parcial serd tres veces

mayor y por tanto se superard tres veces
el valor limite ambiental (VLA).

A 2.400 metros de altitud la presion
parcial del oxigeno se reduce de 0,21 bar
a nivel del mar a 0,16 bar que corres-
ponde a un 16% de oxigeno, es decir, su
valor limite minimo respirable. En sentido
contrario, si la presién parcial aumenta
de 0,6 bar, se da una adaptacion inver-
sa a la producida con la altitud y la ane-
mia ocasionada se hace sentir al volver
a una situacion normal. Por encima de
este valor las células estan afectadas y
se produce la desaparicién de surfatante
(que mantiene los alvéolos himedos y
abiertos) y dificultad respiratoria (con tos,
disnea y hasta neumonia) cuyos efectos
iniciales son reversibles al volver a situa-
ciones normales. La hiperoxia se presen-
ta a partir de 1,6 a 2 bar y después de un
tiempo de latencia (visién tunel, alucina-
ciones sonoras, picores en la boca y crisis
convulsiva).

Los factores
reconocidos que
incrementan
el riesgo y la
severidad de
la narcosis por
nitrogeno son: el
frio, el estrés, el
esfuerzo, la fatiga y
la retencion de gas
carbonico
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H Tabla 2 H Tiempos maximos de exposicion segun presion

parcial de oxigeno

Exposicion continua (hs) PO, (bar)
3 1,6
4 1,4
5 1,2
6 1,0
8 09

M Figura 2 M Zonas de PO, utilizables, segiin la exposicion

en horas
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] \
\ 615 UPTD
N ACV=-2%
4— \ LIMITES PULMONARES
7] \'e——— aw=-10%

1400 UPTD

TRATAMIENTOS Y CAMARAS HIPERBARICAS

ENSECO w—0
. LIMITES NEUROLOGICOS
EN INMERSION o+—

INMERSION

~.
DESCOMPRESION EN SECO \'\.

~.

o —— — 1 —

En inmersion el maximo autorizado es

1,6 bar, que se corresponde con respirar
oxigeno puro a una profundidad de 6 me-
tros en plataformas de descompresion y
equivale a una mezcla que contenga 10%
de oxigeno a 150 metros. Si es en seco, en
cajon hiperbérico, se permite hasta 2,2 bar
y, seguin los casos, para ciclos de 30 minu-
tos se interrumpen las exposiciones de 25
minutos con 5 minutos respirando aire.

La tabla 2 representa los tiempos
maximos de exposicion continuada en
funcién de la presion parcial de oxigeno
para que éste no sea toxico.
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La unidad de dosis toxica pulmonar
(UPTD) permite comparar los efectos
potenciales de las exposiciones cuando
la presién parcial de oxigeno es eleva-
da, considerando los efectos toxicos
producidos para la respiracién duran-
te un minuto en relacién con un gas
que presente una PO, de 1 bar. Asi, el
numero de UPTD serd proporcional al
tiempo de exposicion (en minutos) y
a un coeficiente sin unidades que de-
pende de la presion parcial del oxigeno
[12].

UPTD =Kp x t

Hl Tabla 3 M Valores de Kp

PO, | Kp | PO, | Kp
050 | 000 | 1,70 | 207
060 | 026 | 180 | 222
070 | 047 | 190 | 236
080 | 065 | 200 | 250
090 | 083 | 2,10 | 264
100 | 100 | 220 | 277
1,50 | 1,16 | 230 | 291
120 | 132 | 240 | 3,04
130 | 1,48 | 250 | 3,17
140 | 163 | 260 | 331
1,50 1,78 2,70 3,44
160 | 193 | 280 | 357

Los valores de Kp se obtienen de la
tabla 3. En la figura 2 se representan las
zonas de PO, utilizables, segtin la dura-
cion de la exposicion en horas.

De acuerdo con este criterio, se consi-
dera aceptable recibir unas 600 UPTD en
una exposicién y unas 400 UPTD para
una jornada diaria. En oxigenoterapia hi-
perbarica (OHB) son valores habituales
los 1.400 UPTD.

En la préctica, cuando hay que inter-
venir en un medio irrespirable, los Equi-
pos de Proteccion Individual aportaran el
aire para mantener la funcion respiratoria.
Cuando la presion no es la normal, el aire
puede que no sea el mejor gas y habra
que escoger una mezcla sintética de gases
adecuada y con un contenido de oxige-
no ajustado a la normativa. La eleccién se
basara en que el oxigeno ejerza una pre-
sion parcial superior a 0,21 bar, ya sea por
razones operacionales o por beneficiarse
de las ventajas fisiolégicas de hiperoxia, y
se hard teniendo en cuenta la duracion de
la inmersion, las condiciones de la exposi-
cion y los objetivos marcados (inmersion,
en seco, descompresion, medicinal).
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Por ejemplo, una mezcla respirable
en un habitat de saturacion sin limite
de duracién y a 90 metros de profun-
didad (presién equivalente a 10 bar),
debe contener un 4% de oxigeno, lo
que significa una presion parcial de 0,4
bar.

La mezcla utilizada por los escafandris-
tas cuando salen del habitat (de 6 a 8
horas) y la que mantiene en la torreta de
inmersion a 98 metros contiene del 7%
al 9% de oxigeno (0,76 < PO, < 0,97)
de forma que ni la una ni la otra son
respirables en la superficie. Aunque el
rango de presiones o de profundidad a
las que una persona puede someterse
sea amplio, por razones practicas y para
simplificar el procedimiento, se utilizara
un Unico gas respirable, tanto en casos
de inmersién como en la exposicién hi-
perbérica en seco.
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ENTREVISTA

Angel Zaera, director de una empresa familiar
de fabricacion, montaje y mantenimiento de
instalaciones industriales

“Integrar la prevencion como
valor estrategico de servicio”

Manuel Bestratén Bellovi
Consejero Técnico de Direccion.

Centro Nacional de Condiciones de Trabajo. INSHT

“Intuyo que estamos ante profundos cambios en nuestra sociedad, también en

el mundo empresarial, y solo innovando con talento y la plena implicacion del

equipo humano podremos lograr hacer competitivas y sostenibles a nuestras

(3771[)7”(35%5. Pero Z&lSp(fi’S()Vl&lS con talento no se pueden retener solo con 6%7767”(),

demandan entornos de trabajo favorables y que mucho les aporten”, reconoce

Angel Zaera, baciendo referencia a la situacion economica actual y a los desafios

que eso implica para las empresas en cuanto a la gestion de los recursos humanos

Y a las mejores prdcticas de prevencion.

Introduccion

El origen de esta empresa se remonta
al afio 1978, en que Angel Zaera, a partir
de su experiencia, primero como traba-
jador del sector de la caldererfa, poste-
riormente en actividades de montaje y
finalmente como encargado mecénico
de una fabrica textil, decide crear su pro-
pia empresa, esencialmente un taller de
cerrajeria y suministros industriales en un
pequefio pueblo de Tarragona, Banyeres
del Penedés.

La empresa ha evolucionado sustan-
cialmente, guiada por su espiritu em-
prendedor y por la firme conviccion de
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que solo ofreciendo servicios especializa-
dos e integrales de calidad, e innovando
permanentemente, es posible crecer v,
sobre todo, seguir siendo competitivos
en un mercado complejo y en perma-
nente cambio. Una calidad que debe
surgir, como reiteradamente manifiesta
su director, de la competencia, responsa-
bilidad y confianza de todo el equipo hu-
mano. En la actualidad, la empresa tiene
siete unidades de negocio, que, aunque
apoyadas en una infraestructura unitaria,
dan respuesta a dmbitos de fabricacion,
de caldereria y montajes metélicos, de
mantenimiento industrial, de ingenierfa
de disefio y certificacion, de aparatos a
presion, de climatizacion, y de sistemas

de seguridad. Esté acreditada por OHSAS
18001, I1SO 14000 e ISO 9001 v la cre-
dencial del Gremi de Serrallers de Cata-
lunya “Gremio del Metal",

En la empresa trabajan sus cuatro
hijos, Rakel y Angel en Administracion y
Contabilidad, respectivamente; Alicia en
Ingenieria y Daniel como responsable de
Produccién, recogido ello en Protocolo
Familiar firmado ante Notario.

En la actualidad, Angel Zaera es el vi-
cepresidente del Gremi de Serrallers de
Catalunya (Gremio del Metal), vicepre-
sidente de la Comision de Industria de
la Cdmara de Comercio de Tarragona y
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miembro de la Comision Ejecutiva Pimec
de Tarragona, desde donde trata de pro-
mover una cultura de excelencia en el
sector del metal.

Como la mayoria de empresarios de
este pais vive y sufre con gran preocupa-
cion la actual crisis econémica. La morosi-
dad, por demoras en el cobro de facturas
de clientes es, segiin afirma, la principal
baza a superar; lo que le ha obligado a
reducir su actividad y tener que ajustar su
plantilla, que en la actualidad es de 36
personas. Es en este contexto socioeco-
nomico en el que hablar de prevencién de
riesgos laborales y condiciones de trabajo
se ha considerado de especial interés.

El inicio de la relacion de este directivo
con el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo se remonta al afio
2004, en el acto de presentacion del libro
"Sistemas Integrados de Gestion’, editado
por la Generalitat de Catalunya, con la co-
laboracién del INSHT, momento en el que
decide mejorar sustancialmente su siste-
ma de gestién de Calidad y Prevencion.
Ha asistido a eventos formativos de este
Instituto, pero es precisamente en octubre
de 2009 cuando participa como ponente
en una Jornada Técnica organizada por el
CNCT del INSHT, exponiendo, junto al res-
ponsable de prevencion de riesgos labora-
les de su empresa, Bernardo Sénchez, sus
experiencias integradoras en prevencion
de riesgos laborales.

Esta entrevista ha sido realizada en la
sede de la empresa, el dia 15 de enero
de 2010.

&Qué influencia han tenido en su
quehacer como empresario sus an-
teriores experiencias laborales?

iTotal! Ya que han sido experiencias
todas ellas valiosas y en ocasiones duras,
a veces incluso inexplicables, que han
ido forjando mi personalidad, pero tam-
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bién me han ayudado a auto-exigirme
un compromiso por la mejora continua
en todos los dmbitos, y sobre todo, en
prevencion de riesgos laborales. El im-
pacto que me produjo el trabajo en una
caldereria, por el ruido y la crudeza de las
tareas, fue tremendo. Y qué decirle de mi
experiencia en montajes, que lo asimila-
ria casi a mercenarios dispuestos a todo,
trabajando apresuradamente y asumien-
do grandes riesgos. Desde el primer dia
vi que todo aquello no podia aceptarse
como normal. Afortunadamente, las co-
sas han cambiado y hoy serfa impensa-
ble trabajar con tales planteamientos. No
tiene futuro aquel empresario que no
tenga un equipo humano sélido y com-
petente y no garantice unas condiciones
de trabajo dignas y seguras.

Por otra parte, también somos mu-
chos los que nos hemos formado con
buenos profesionales que hemos en-
contrado en nuestra vida, primero en la
escuela y luego en el trabajo, dentro de
un contexto que se fundamentaba en
la relacion “maestro — aprendiz’, y que
deberfamos de alguna forma recuperar.

Creo que es una asignatura pendiente
ante el fracaso escolar en nuestro pafs,
que habria de facilitar la insercion laboral
de jovenes. Pues, aunque hayan perdido
en un principio el interés por los estudios,
suelen tener en su mayoria enormes po-
tencialidades, requiriendo su oportunidad
y apoyo. Yo mismo, me considero pro-
cedente de tal fracaso. No completé mis
estudios, tuve una beca de la Universidad
Laboral de Tarragona (curso 1968-69, co-
legio Balmes, aula 20 con 44 alumnos),
que no continué por mis ansias de traba-
jar. No obstante, he procurado siempre
rodearme de personas bien preparadas,
desde ingenieros superiores a técnicos
de grado superior y medio, y con ello po-
der canalizar provechosamente mi espiri-
tu emprendedor.

Pero me parece que Ud. es una
persona que no ha descuidado su
formacion empresarial, le he cono-
cido precisamente en eventos for-
mativos, <no es asi?

Es cierto. Recuerdo que mis primeros
ahorros los destiné en comprarme una
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enciclopedia de 24 tomos (1969) y, aun-
que haya sido de manera puntual, me
he acercado a instituciones como la suya
a escuchar todo aquello en lo que creo.
He asistido a diversos eventos sobre
prevencion, algunos organizados por su
Instituto y otros organizados por FREMAP,
y en especial he recibido formacion de
dos escuelas de negocios en Barcelona
(ESADE, Directores- Propietarios 1997 e
IESE, Pade-1-2005). Desde el primer dia
en que me puse a trabajar, me di cuen-
ta de la necesidad de formarme, y que
en temas esenciales, aunque se haya de
contar con especialistas en la empresa,
es imprescindible tener conocimientos
propios, como en Prevencién, Medio
Ambiente, Calidad y algunos otros, por
su especial interés. La empresa es algo
complejo vy, si cabe, dirigir grupos huma-
nos aun lo es mdas. Ser competitivos en
los tiempos actuales no es facil, pero se
marca una gran diferencia con buena for-
macion, en general.

&Qué le ha llevado a abrir lineas
diferenciadas de actuacion dentro
de su actividad laboral, constitu-
yéndose como un pequeiio grupo
empresarial? (Es por disponer de
una mayor oferta de servicios o
existen otros motivos?

Siempre, desde mis inicios, me he
comprometido en dar un senicio lo
més completo posible a mis clientes, de
acuerdo a sus necesidades y dentro de
la rama del Metal. Los trabajos pueden
ser muy variopintos y ser una empresa
pequefia nos ha permitido mucha flexibi-
lidad. Pueden ir, desde reparar una puer-
ta metdlica a construir toda la estructura
metdlica de unas nuevas instalaciones,
incluso trasladando y volviendo a montar
toda la maquinaria de la antigua planta;
o bien, fabricar reactores y todo tipo de
depsitos o instalar un equipo de com-
presores con sus respectivas canalizacio-
nes, por citar algunos de los trabajos que
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hacemos; siempre con la mayor garantia
y eficiencia que sea posible.

En realidad, han sido las propias cir-
cunstancias las que han comportado la
ampliacién sucesiva de las actividades
convencionales de taller, desde nuestro
inicio. Aunque el aliciente que me ha su-
puesto superar nuevos retos haya sido
realmente el factor desencadenante. Por
ejemplo, nuestra especializacion en ser-
vicios de mantenimiento a instalaciones
industriales fue debida a la peticion que
nos hicieron empresas importantes de la
zona. Al constatar la calidad de nuestros
trabajos y servicios en instalaciones que
les habiamos montado, nos ofrecieron la
posibilidad de mantenerlas y luego que
amplidramos tal actividad al resto de sus
instalaciones. Fue una experiencia apasio-
nante, de la que aprendimos muchisimo,
ya que tales empresas partfan de unos
programas de mantenimiento preventi-
vo sistematizados. Ello nos permitié que
maés tarde fuéramos capaces de crear una
linea de especializacién propia para ofre-
cer tales servicios a otras empresas. Tam-
bién algo similar sucedid con los trabajos
que nos encomendaban, de limpieza de
silos y tolvas tras su construccion, lo que
entrafaba graves peligros. Estudiamos las
mejores tecnologfas disponibles que lle-
gamos a importar finalmente de EE.UU.
Nos especializamos, y actualmente es un
servicio que nos enorgullece realizar, ya
que nos ha permitido resolver importan-
tes problemas de seguridad. Haber traba-
jado mas recientemente en el proyecto
de llegada del AVE a Barcelona y en el
nuevo aeropuerto del Prat también nos
llena de satisfaccién, “siempre que no to-
quemos el tema econdémico”.

Finalmente, también consideramos
que una empresa como la nuestra, aun-
que fuera pequena, necesitaba de una
unidad propia de ingenieria para aportar
mas valor y ajustar mejor los costes de
nuestros proyectos. Fue precisamente

en 1998 cuando acometimos una im-
portante ampliacion, adosando a la nave
industrial una infraestructura de servicios
como tal unidad de ingenieria, salas de
reuniones, aula de formacion, etc. Ello se
aprecia claramente en la imagen exterior
de la edificacion.

iCuales han sido las razones por
las que ha tenido un especial inte-
rés por los aspectos de calidad y de
atencion a las condiciones de tra-
bajo? ¢Cémo ha vivido el proceso
de certificacion de los estandares
1SO 9001 de Calidad, 1SO 14000 de
Medio Ambiente y tltimamente el
OHSAS 18001?

Siempre he creido en la necesidad
de ser riguroso en el cumplimiento de
los estandares de Prevencién, Calidad y
Medioambiente. Personalmente, pienso
que empecé a impregnarme de ello en
la “familia”" donde creo estd el arran-
que de todos los valores. Esa semilla
se riega, protege v si fuese necesario se
apuntala, hasta que el tronco ya puede
mantenerse por si mismo. Con esos va-
lores personales adquiridos deberfamos
incorporarnos al mundo laboral con una
solida base. Los principios morales, tan
importantes también en la actividad em-
presarial, se consolidan basicamente en
la familia, aunque luego haya que man-
tenerlos de acuerdo con la realidad de
las empresas.

Como le dije al principio, no estaba
dispuesto a seguir trabajando en las con-
diciones que se me exigian en mis pri-
meros trabajos, sin desmerecer todo lo
que aprendi en ellos. Estaba dispuesto a
hacer las cosas de otra manera cuando
fuera a independizarme. Debo reconocer
también que tuve una experiencia valiosa
en Marsella (Francia) en el afio 1972, en
donde pude encontrar plena coherencia
entre mi forma de entender el trabajo y
la politica de seguridad de la empresa. Mi
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mente se abrio a otra cultura y ello fue
un importante estimulo para marcarme
otros objetivos.

El proceso ha sido duro pero siem-
pre hemos sido conscientes de cual era
nuestro objetivo. Remarcaria que en la
primera certificacion de la ISO 9000
que llevamos a cabo en el afio 2000,
no tuvimos suerte con los asesores.
Fue un calvario. Pero lo conseguimos,
aprendimos la leccién que es implicar-
Se MAs con recursos propios en temas
esenciales. Destacaria, cudn importante
es saber seleccionar muy bien a quie-
nes vayan a ser nuestros colaboradores
y asesores externos, tarea nada facil,
cuando juegan con tu ilusiéon y ganas
de trabajar, dejdndote aconsejar por su
experiencia.

Cuando la Generalitat presentd en
el aflo 2004 su modelo de integracién
de sistemas de gestion, me senti muy
reconfortado e identificado, ya que,
ante tantos aspectos en comun, deci-
dimos acometer paulatinamente la in-
tegracion de las tres certificaciones; y
a destacar, sin colaboradores externos.
Mi hija Alicia, con el apoyo de Bernardo
(ingeniero y trabajador designado en
PRL), tomo las riendas del tema junto
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a mi equipo incondicional, hasta lograr
nuestro objetivo: la implantacion adi-
cional de los sistemas de Seguridad y
de Medio Ambiente. Personalmente, es
la herramienta en la que nos apoyamos
para la mejora continua en cualquie-
ra de los procesos, siendo la que nos
marca las pautas a seguir. Todo objetivo
requiere de un punto de partida, que es
saber dénde estamos y como podemos
lograr alcanzar nuestras metas de la for-
ma més racional y simplificada posible,
considerando siempre los aspectos en
los tres campos citados.

{Hasta qué punto tales estanda-
res le han ayudado a mejorar sus
procesos? (Y su imagen externa?
<Qué papel han tenido las personas
en tales procesos?

Totalmente, ya que nos ha permi-
tido sistematizar nuestra manera de
trabajar y de plantear las acciones a
emprender. Desde luego, también para
una empresa como la nuestra tener ta-
les certificaciones nos da un respaldo
para competir mejor en el mercado y
poder concursar con buenas posibilida-
des ante proyectos del maximo interés.
Pero hay ciertos reconocimientos que
tanto externa como internamente te

producen una especial satisfaccion y
empuje para continuar en esta linea.
Quiero destacar el premio de PIMEC
(Pequefia y mediana empresa de Ca-
talunya) a los “Valores de Empresa”
del afio 2005 y el “Premio Empresarial
2008" del Consell Comarcal del Baix
Penedés y la Asociacion Cultural Anda-
luza y Catalana de las Comarcas de los
Pedroches de Cordoba, como las maés
significativas.

Respecto al papel de las personas,
he de manifestarle que ellas son la cla-
ve de la empresa, son quienes hacen
posible que las cosas funcionen. Por
ello, de su competencia profesional y
de su implicacién con el proyecto em-
presarial depende nuestro futuro. Me-
diante las susodichas certificaciones y
los procedimientos de actuacion que
los sistemas nos aportan se facilita que
sus usuarios descubran y entiendan
su contribuciéon al buen desarrollo de
la empresa, a través de sus propias ac-
tuaciones, ya que de alguna forma nos
obligan a medir la calidad de todo lo
que hacemos.

Me ha sorprendido gratamen-
te conocer la infraestructura de la
que dispone para la formacion de
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sus trabajadores. No es habitual
encontrarse con empresas que dis-
ponen de un aula de formacion en
la que caben tantas personas, si-
multaneamente, como trabajado-
res tiene la empresa. (Qué razon le
indujo a dar tal importancia a esta
actividad no estrictamente produc-
tiva?

Siempre me ha encantado la forma-
cion, posiblemente por mi sensacion tar-
dia de no haberla aprovechado suficien-
temente en su momento. Disponer de
un aula de formacion como esta, era uno
de mis principales objetivos. El motivo es
que hacemos varias reuniones anuales
colectivas para hablar de la evolucién de
la empresa, nuestros objetivos y estado de
nuestros proyectos. Anteriormente, tenia-
mos que estar pidiendo locales al Ayunta-
miento. Tenga en cuenta que, ademas de
la formacion interna, también la utilizamos
en encuentros diversos, incluida la forma-
cion con proveedores y clientes.

Desde luego, la formacién continua es
uno de los pilares para mantener un alto
nivel de competencia de nuestro equipo
humano. Pero la formacién no se desa-
rrolla sélo en aula; el didlogo en el puesto
de trabajo entre mandos y operarios vy, a
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su vez, entre estos, es vital para asegurar
el aprendizaje y la excelencia en todo lo
que procuramos hacer.

iPero, como cuida el lograr la
mayor implicacion posible de sus
trabajadores en el proyecto de em-
presa? cQué hace para tener un
equipo humano no sélo competen-
te sino también motivado?

Las personas se implican cuando
sienten el proyecto como propio. Para
lograrlo, hay que explicar muy bien todo
aquello en lo que nos embarcamos. Te-
nemos que dialogar e intercambiar ideas
para que al fin todos entiendan y sientan
que somos igual de importantes, como
los mismos ingenieros que lo han desa-
rrollado. Cada una de nuestras actuacio-
nes es imprescindible y, como ejemplo,
cito a las tareas de limpieza que son una
aportacién necesaria en todo proceso y
tampoco deben fallar. Lo que podemos
hacer bien, lo hacemos, y cuando otros lo
pueden hacer mejor, lo delegamos.

Ha habido épocas que, estando codo
a codo con ellos, por mi caracter, mi es-
piritu de sacrificio e incluso mi “paterna-
lismo”, casi cref haberlo conseguido; pero
ello no es suficiente. Cada persona es

diferente y no responde por igual ante
una misma circunstancia. No es facil lo-
grar que todos se impliquen por igual.
Precisamente en momentos de graves
dificultades en que pudiera parecer que
habria de ser facil unir esfuerzos para sor-
tearlas, no lo es. Me ha dolido que, en
nuestra empresa, personas que hemos
llevado afios juntos y deberfamos haber
sacado lo mejor de cada uno de noso-
tros para superar los momentos de crisis
y entendernos, por falta de la suficiente
comprension mutua y didlogo, no haya-
mos podido llegar a acuerdos. Me cuesta
entender que, a veces, ante la necesidad
perentoria de terminar un trabajo para
un cliente, y del que depende en parte
nuestro futuro, no estemos dispuestos
todos a prolongar nuestra jornada si ello
es necesario, aunque al dia siguiente
hayamos de compensarlo. Y no quiero
culpabilizar a nadie de ello, pero no deja
de sorprenderme. Vuelvo a remarcar la
importancia de los valores de la familia,
como la afectividad, el didlogo, el respeto,
la tolerancia y el apoyo mutuo, que son la
base del entendimiento entre personas y
la de nuestro futuro.

Y de golpe, surge la actual crisis global
que la asimilarfa al choque de un tren a
alta velocidad contra un muro, con el de-
sastre que ello comporta -situacién actual
de muchisimas empresas-, por tantos as-
pectos adversos existentes; y por si fuera
poco, hasta hay quienes nos consideran
responsables de la situacion. Intuyo que
estamos ante profundos cambios en
nuestra sociedad, también en el mundo
empresarial, y sélo innovando con talento
y la plena implicacién del equipo huma-
no podremos lograr hacer competitivas
y sostenibles a nuestras empresas. Pero
las personas con talento no se pueden
retener solo con dinero, demandan en-
tornos de trabajo favorables y que mucho
les aporten. Soy consciente de ello y la
actual situacién nos lo estd demostrando
mas que nunca.
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iQué le ha llevado a introducir
aspectos diferenciales de Seguridad
y Salud en el Trabajo en sus produc-
tos y servicios, hasta tal punto que
considero oportuno abrir una linea
especifica en este campo?

Como le dije, las circunstancias me
han llevado a ello, teniendo en cuenta,
ademds, que me considero un enamo-
rado de la prevencion. Cuanto se pueda
aportar y mejorar en esta materia, cuido
de aplicarlo; tanto para ZAERA como para
mis clientes, siendo un valor afadido
para ambas partes. Procuro disefiar o
planificar conjuntamente cémo vamos a
ejecutar el trabajo para encontrar la mejor
manera posible de hacerlo. Por ejemplo,
si en nuestros trabajos de montaje esta-
blecimos en su dia unos procedimientos
de trabajo seguros, ello nos ha dado la
oportunidad de que podamos luego ofer-
tar los sistemas de seguridad aplicados,
tal es el caso de la instalacién de cables
de vida para evitar el riesgo de caida de
altura. También cuando disefiamos equi-
pos diversos o utillajes para el transporte
de materiales, el haber integrado aspec-
tos ergonomicos para facilitar su mane-
jabilidad nos ha permitido generar mas
valor en nuestros productos, mejorando
con ello su calidad.

O sea que la prevencion (puede
ser una linea de negocio para una
empresa de su actividad o similar?

No me gusta la palabra negocio por el
aspecto peyorativo que puede transmitir,
digamos que la prevencién nos permite
mejorar los servicios a nuestros clientes.
Pero es que, ademads, verdaderamente
disfrutas cuando consigues una mayor
seguridad o una mejora de las condicio-
nes de trabajo en tu entorno préximo.

Este aiio la Union Europea dedica

dentro de su campaiia de estimulo
a la prevencion de riesgos labora-
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les al “Mantenimiento preventivo”.
<Qué le sugiere esta idea a Ud., que
dispone de una linea especifica de
trabajo en este campo? iCree que
las empresas con las que trabaja
integran la prevencion de riesgos
laborales en el mantenimiento de
instalaciones y equipos?

Me parece una excelente idea, ya que
el mantenimiento de las instalaciones y
equipos es una actividad esencial que
toda empresa suele ver como necesa-
ria y que le supone un evidente ahorro
de costes. Valoro enormemente el que
hayamos podido integrar las revisiones
de seguridad en los programas de man-
tenimiento y aprender de ello. Razones
obvias de simplificacién y eficacia lo ava-
lan. Grandes empresas nos han exigido y
ayudado a mejorar continuamente nues-
tros sistemas de trabajo. Paraddjicamen-
te, cuanto mas nos han exigido, mejor
nos hemos posicionado luego ante los
demads. Remarcar que ello no ha sido fa-
cil, pero a base de reunirnos y valorarlo,
siempre crefimos que nos curtiamos con
tales exigencias, y fortaleciamos a ZAERA.

Venimos de una cultura en la que los
equipos de mantenimiento lo que hacian
mayoritariamente eran reparaciones o so-

luciones a problemas. Obviamente, eso
no debiera llamarse mantenimiento. En
general, queda todavia mucho que hacer
al respecto en la mayoria de empresas.
La prevencion de riesgos laborales, sobre
todo en maquinas peligrosas, deberia en-
riquecer el mantenimiento integral de las
mismas.

Hablemos un poco de su sistema
de prevencion de riesgos laborales.
<Qué le ha llevado a asumir con re-
cursos propios el desarrollo de su
sistema preventivo?

El haber asumido con nuestros pro-
pios recursos la certificacion del estandar
OHSAS 18001 nos animé a proseguir
en esta linea, dada nuestra experien-
cia en la I1SO 9001. Bernardo, ingeniero
que tiene formacién en la materia, acttia
como trabajador designado, coordinando
toda nuestra accion preventiva. En el afio
1994 decidimos cambiar de Mutua v,
desde entonces, contamos con la colabo-
racién del Servicio de Prevencion Ajeno
de FREMAP, del que estamos satisfechos
ya que se ha establecido una relacién de
confianza, que ademds es de mutuo in-
terés. También a ellos les gusta participar
en nuestras celebraciones, como cuando
festejamos, en el afio 2008, nuestro afio,
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365 dias sin accidentes, y llegamos al
record de 490 dias, lo habrd visto en la
puerta de nuestra fabrica. Hoy llevamos
268 dias.

{Qué destacaria de la evaluacion
y el control de riesgos que aplican
en sus lugares de trabajo?

Esta actividad nos ha permitido la con-
cienciacion de los riesgos a controlar en
todas nuestras actividades laborales v,
ademés, evitar que nos ralenticemos, ya
que cuidamos de su actualizacion ante
cualquier nueva situacién que se gene-
ra. El hecho de que en todos nuestros
proyectos analicemos previamente las
medidas a aplicar, tanto las materiales
como las organizativas, facilita la eficacia
de nuestro trabajo.

Desde luego, cuidamos de revisar pe-
riédicamente que nuestros equipos de
trabajo estén en correcto estado y que
las tareas que realizamos se ajusten a los
estandares que previamente hemos de-
finido. Y, por supuesto, es esencial que
cualquier persona, antes de realizar algo,
piense por un momento si esta en con-
diciones de hacerlo, respetando los prin-
cipios preventivos. Es un habito que todo
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buen profesional ha de incorporar como
algo natural.

iComo cuidan de la debida for-
macion de los trabajadores en ma-
teria de seguridad y salud en el tra-
bajo? cHasta qué punto se implican
en este proceso los mandos?

Como puede suponer, nos preocu-
pamos de que la formacién preventiva
forme parte de la competencia de las
personas. Nuestro Servicio de Prevencion
asume un papel importante en este pro-
ceso, pero también el Servicio de Preven-
cion Ajeno nos ayuda con frecuencia en
temas puntuales. Los mandos también
estdn de alguna manera implicados, ya
que ellos son los que han de velar para
que los trabajos se hagan correctamente
cumpliendo los requisitos preventivos.

{Qué seialaria como destacable
para lograr una buena coordinacion
entre empresas, Uds. que desarro-
llan muchos de sus trabajos en casa
de sus clientes, realizando trabajos
que entrafian potenciales peligros?

Més alld de todo procedimiento de
informacion mutua de los riesgos que

nos pueden afectar y de sus medidas
preventivas, destacarfa la importancia
de analizar y planificar conjuntamente lo
que vamos a realizar y como hacerlo de
la mejor manera posible. También el se-
guimiento conjunto, aparte de un mejor
control de las situaciones de riesgo que
puedan aparecer, facilita un mejor co-
nocimiento del trabajo, evitando errores
y desviaciones que resultarfan caros de
resolver si actudramos tardiamente. Y lo
importante, al final, todos nos considera-
mos coautores de la obra, disefiadores,
ejecutores y usuarios finales.

<Como cuida los aspectos de se-
guridad vial, habida cuenta de que
dispone de una importante flota
de furgonetas?

Las furgonetas y quienes las condu-
cen son la imagen de la empresa, por
ello cuidamos que estén y se mues-
tren en todo momento en perfectas
condiciones. La vestimenta de trabajo,
los equipos de proteccién personal, el
estado de limpieza de las furgonetas vy
por supuesto una conduccion segura
son aspectos de especial atencién. No
descuidamos la formacién periddica en
seguridad vial. Nos ha ayudado mucho
el Servicio de Prevencién Ajeno.

<Qué tipo de incentivos aplica?,
icree que pueden ser realmente
utiles para consolidar comporta-
mientos seguros y eficientes en los
trabajadores?

Mire, considero que si bien es ne-
cesario sancionar rigurosamente las in-
fracciones cometidas, y més cuando se
han puesto todos los medios para que
no sucedan, es imprescindible por otra
parte potenciar los reconocimientos y
los premios. Nos hemos marcado como
objetivo, este afio, recuperar las celebra-
ciones, incluso con caracter retroactivo,
a los excelentes comportamientos de
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nuestros colaboradores. Recuerdo cuén
importante fue en el 2008 la celebra-
cién de un afo entero sin accidentes.
Aquel viaje colectivo a Port Aventura con
nuestras familias fue de muy grato re-
cuerdo. Piense que cualquier reconoci-
miento, con el nombre del galardonado,
pero ante todo el mundo, tiene un valor
extraordinario, tanto para él, como para
el resto de sus comparieros.

Por lo que ha ido apuntando
en nuestra conversacion, me da la
impresion de que, aunque esta su-
friendo en carne propia esta grave
crisis econémica, no esta muy dis-
puesto a reducir gastos en preven-
cion. (Es asi?

Deben reducirse gastos en todo, me-
nos en cosas esenciales, aunque la efi-
ciencia haya que buscarla en todas par-
tes. La prevencion es una de ellas; seria
como decirle a un cliente ante un traba-
jo delicado: "Mire, para ofertarle algo
mds econémico, no le voy a enviar mi
mejor equipo a hacer el trabajo que
me pide”. {Qué cree que me responde-
ria aquel cliente de toda la vida? Se que-
darfa perplejo y seguramente pensaria
que me he vuelto completamente loco.

La prevencion aporta beneficios de-
mostrables, tanto en salud como econo-
micamente. Lo Unico que no me gusta
es la complicacion burocrética a la que
el tema a veces nos obliga.

(Como le esta afectando la si-
tuacion econémica que atraviesa
el pais?

Cadticamente, pero con mucha ilu-
sion, esfuerzo y dedicacion absoluta,
diaria, minuto a minuto, esperando su-
perarla y que nos sirva para mejorar,
tomando buena nota de los errores
cometidos para aprovecharlos. Es una
experiencia Unica en toda la trayectoria
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de ZAERA y de muchisimas empresas y
auténomos.

<Como vive el haber tenido que
reducir la plantilla de su empresa?

Deprimente, hablamos de familias,
personas, problemas... Espero que mu-
chos puedan volver. Aunque sin perder
el optimismo, debemos ser realistas, la
situacion estad siendo insostenible, esta-
MOS INMersos en un agujero negro, ne-
gro, ... y hay momentos en que no se ve
ni una luciérnaga.

<Qué autorreflexion quiere ha-
cerse a Vd. mismo, y céomo no,
transmitir a empresarios que, con
mucho esfuerzo, han podido cons-
truir empresas de calidad y en es-
tos momentos estan viendo peli-
grar su pervivencia?

En la micro, pequefia y mediana em-
presa, sinceramente nos encontramos
desamparados. Pienso que su pérdida
estd generando graves dafios sociales
que pueden llegar a ser irreparables.

En épocas de bonanza es normal
que las empresas creciéramos y nos
endeuddramos, aunque algunos lo
hicimos en exceso, incentivados por
los propios bancos. Pero, ahora, no
se puede cerrar el crédito de manera
indiscriminada, teniendo proyectos va-
liosos en curso y detrds una también
preocupante morosidad que afecta a
los empresarios. Es “draconiano” lo que
estd pasando y se equivocan quienes
se sientan ajenos al problema. La Ban-
ca estd devolviendo su gran deuda a
un muy bajo interés, dispone de de-
positos con el incremento del ahorro
familiar que estd habiendo y, ademas,
disfruta a libre albedrio de sus muiltiples
comisiones bancarias. En cambio, a las
empresas nos maltratan con intereses
y condiciones extremas. Pero es en los

momentos dificiles cuando realmente
sabemos quiénes son los que estén a
nuestro lado.

A nivel politico, no quiero hablar, pero
tengo la impresion de que partidos go-
bernantes, oposicidn, representantes de
los empresarios y sindicatos deberiamos
hacer mucho més para llegar a acuer-
dos. Creo que no se ha tomado verda-
dera conciencia de la situacion, creyen-
do que podemos volver a una situacién
similar a la anterior. La sociedad va a ser
muy diferente después de esta crisis,
que no es solo economica. Mediante el
asociacionismo empresarial, las alianzas
y el apoyo mutuo, deberiamos contribuir
a mejorar la situacién. Estoy seguro de
que los empresarios, juntos, podriamos
gestionar de alguna forma estos intere-
ses “draconianos”. Posiblemente algu-
nos bancos no tardarian en entendernos
para implicarse mas.

En ZAERA, hemos incorporado re-
cientemente a empresarios que ya han
tenido que cerrar y hay otros que me lo
han solicitado. {Cuanto me queda a mf
para estar en esta situacion? Mantengo
la confianza por el optimismo y esperan-
za que me genera la suma de “inputs”
que aportan tales emprendedores vy to-
dos mis colaboradores para abrir nuevos
horizontes y superar las adversidades.
Debemos resistir, y mas después del es-
fuerzo realizado por haber llegado hasta
aqui. Desaparecer es rapido, aun cuan-
do la agonia sea larga. Compromiso, ilu-
sion y responsabilidad son claves para
lograr los objetivos. No hemos de mirar
atras y perder tiempo en lamentaciones,
muchos de nosotros podemos vy la so-
ciedad se lo merece. El futuro es facil, lo
dificil es el presente. La crisis nos ofrece
la posibilidad de recrear las bases sobre
las que construir el nuevo modelo.

Muchas gracias, le deseo mucha
suerte. ®
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0) Jornada Técnica:
Presentacion de la Guia Técnica
para la evaluacion y prevencion
de los riesgos derivados
de las atmosferas explosivas
en el lugar de trabajo
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on fecha 20 de octubre de 2009,

tuvo lugar en el Centro Nacional de

Medios de Proteccién (CNMP), en

Sevilla, la Jornada Técnica para la
presentacion de la Guia Técnica para la eva-
luacién y prevencion de los riesgos derivados
de las atmosferas explosivas en el lugar de tra-
bajo, la cual reunié a mas de un centenar de
profesionales de la prevencién para abordar
una cuestion de elevada relevancia preventiva
como es la prevencién de los riesgos asocia-
dos a las atmosferas explosivas.

La apertura y clausura de la Jornada corri6 a
cargo del Director del CNMP, Antonio Carmo-
na Benjumea, quien en su intervencion desta-
o la importancia en el escenario preventivo
nacional de las gufas técnicas elaboradas por
el INSHT, resaltando aquellos elementos aso-
ciados al proceso de elaboracién de las mis-
mas (consulta de los agentes sociales, equi-
pos de elaboracion pluridisciplinares, etc.),
que refuerzan su caracter de referente docu-
mental nacional en la materia. La introduccion
de los distintos ponentes, asi como las tareas
de moderacién, fueron desarrolladas por Je-
sus Portillo Garcia-Pintos, Técnico Superior del
CNMP, quien fue el representante del citado
Centro Nacional en el grupo de trabajo de ela-
boracion de la guia.

La primera de las ponencias, titulada "Pre-
sentacion de la Guia Técnica del INSHT", corrid
a cargo de Marcos Cantalejo Garcia, Jefe de
Unidad Técnica del Centro Nacional de Nuevas
Tecnologias (CNNT). En la misma se presentd
la estructura general del documento vy las prin-
cipales implicaciones para los distintos elemen-
tos del entorno preventivo (empresarios, traba-

jadores y servicios de prevencién) resultantes
de la aplicacion practica de sus contenidos. Asi,
se hizo especial hincapié en destacar aquellos
elementos de la Guia que pueden orientar la
interpretacion de las partes mas complejas del
texto legal que desarrolla (RD 681/2003), los
cuales se han desagregado en forma de cinco
apéndices, a saber: “Funciones y cualificacion”,
“Documento de proteccion contra explosio-
nes’, “Medidas preventivas y de proteccion’,
“Equipos para uso en atmdsferas explosivas” y
“"Fuentes de ignicion”.

A continuacion intervino José Emilio Dolara
Izar, Responsable del Laboratorio de Técnicas
Electroquimicas del Centro Nacional de Verifi-
cacion de Maquinaria (CNVM), quien disertd
sobre la "Determinacién de la extension de
zonas". A lo largo de su presentacién destacd
especialmente la propuesta alternativa a los
métodos tradicionales de célculo planteada
en la Guia, la cual se fundamenta en una de-
terminacion de la extension basada en la me-
dicién de las concentraciones de las mezclas
inflamables, empleando para ello, por exten-
sién, técnicas y principios de medida propios
de la Higiene Industrial.

Seguidamente tomo la palabra Jesus Portillo
Garcia-Pintos, Responsable de Calidad, Metrolo-
gfa y Calibracién del Centro Nacional de Medios
de Proteccion, para desarrollar su presentacién
sobre “Equipos para uso en atmosferas explosi-
vas”. A lo largo de la misma se presentaron las
bases legislativas que rigen el proceso de cer-
tificacion de los equipos (RD 400/1996), asi
como la explicacion de las distintas marcas que
acompafian a los mismos como consecuencia
del citado proceso, destacando especialmente
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la importancia preventiva de las mismas en
términos del aporte informativo que suponen
en el proceso de seleccién de los equipos
mas adecuados a cada entorno. Adicional-
mente se hizo una breve exposicion acerca de
como proceder en el caso de equipos no cer-
tificados (equipos fabricados con anterioridad
a junio de 2003).

El siguiente turno de palabra volvié a co-
rresponder a Marcos Cantalejo Garcfa, cuya
intervencion en esta ocasion se centrd en las
"Fuentes de ignicién”. A lo largo de la exposi-
cion se presentaron las trece fuentes de igni-
cién normalizadas conforme se recoge en la
norma UNE-EN 1127-1, para desarrollar espe-
cificamente y con més detalle los aspectos re-
lacionados con la electricidad estatica. Asi, par-
tiendo de los fundamentos fisicos que rigen su
aparicion, se abordaron las distintas formas de
eliminacion con sus correspondientes riesgos
aparejados, para finalizar presentando las prin-
cipales medidas preventivas y de proteccion.

La siguiente ponencia corrio a cargo de
Sara Sierra Alonso, Jefa de Unidad Técnica
del Centro Nacional de Medios de Proteccién,
y verso sobre “Calzado y ropa de proteccion
antiestaticos”. En el desarrollo de la misma, y
partiendo de la referencia que a los citados
equipos se hace en el RD 681/2003, se pre-
sentaron los principales referentes legislativos
a los que deben acogerse los mismos, a sa-
ber: RD 1407/1992 en términos de comercia-
lizacion y RD 773/1197 en términos de selec-
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cién y uso, para a continuacion presentar sus
principales caracteristicas conforme se recoge
en las normas técnicas empleadas en sus res-
pectivos procesos de certificacion.

Finalmente intervino Emilio Turmo Sierra,
Técnico Superior de Prevencion del Centro
Nacional de Condiciones de Trabajo (CNCT),
para exponer la ponencia relativa a "Medidas
preventivas y de proteccion”. La presentacion
de las medidas preventivas se efectu6 confor-
me al orden de prelacion jerarquica deseable
en la praxis preventiva, esto es, en primer lu-
gar las medidas destinadas a evitar la apari-
cién de la atmosfera explosiva y finalmente las
medidas conducentes a evitar la ignicion de
la atmosfera explosiva. Por su parte, las medi-
das de proteccion, esencialmente destinadas
a atenuar los efectos de la explosion, fueron
presentadas conforme a la tradicional clasifi-
cacion dicotdmica de equipos resistentes a la
explosion y dispositivos de descarga o alivio
de la presién de explosion.

Terminado el turno de exposiciones se abrio
el coloquio en el que hubo una activa partici-
pacion por parte de los asistentes. Entre los as-
pectos abordados cabe mencionar, entre otros,
los relativos a la cualificacion del personal que
realiza las distintas operaciones, la puesta en
conformidad de equipos y su tratamiento en el
documento de proteccién contra explosiones,
las medidas de proteccion mas adecuadas para
situaciones productivas concretas o el efecto
de la ventilacion en la clasificacion de zonas.
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Presentacion de estudios
sobre los trabajadores autonomos

SEGURIDAD Y SALUD
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EN EL TRABAJO =

I dia 14 de diciembre de 2009 tuvo
lugar, en la sede del Instituto Na-
cional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo - Centro Nacional de
Verificacion de Maquinaria en Vizcaya -, la
presentacion de los estudios sobre condicio-
nes de trabajo en autonomos de los sectores
de "Construccion (enfermedades profesiona-
les)” y “Talleres de Reparacién de Automovi-
les”, realizados por la Unién de Profesionales
y Trabajadores Auténomos de Espafia en
colaboracién con el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Los citados estudios muestran las condi-
ciones de seguridad y salud laboral en que
prestan sus trabajos los auténomos de los
dos sectores asi como las causas de los da-
fios a la salud y las medidas para evitarlos.

Extraemos, a continuacion, las principales
conclusiones tanto a nivel nacional como au-
tondmico en ambos estudios:

1. Estudio sobre analisis de enfermeda-
des profesionales en relacion con la sa-
lud y seguridad de los trabajadores au-
tonomos en el sector de la construccion

Conclusiones a nivel sectorial:

« Dificultad para distinguir entre los concep-
tos de enfermedad profesional y enferme-
dad comun por parte de los trabajadores
autonomos (se suelen relacionar las dolen-
cias de caracter profesional con las enfer-
medades comunes).

+ Poco grado de concienciacion entre los tra-
bajadores auténomos para conocer las prin-
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cipales enfermedades profesionales en el
sector y diferenciar sus sintomas.

Menor percepcion del dafio por accidente
de trabajo en las empresas con menos de
10 trabajadores.

Deficiente estado de los lugares o instalacio-
nes de trabajo.

Dificultad, en muchos casos, para llevar a
cabo la organizacion de la prevencion por el
propio trabajador auténomo.

Informacién a los trabajadores de los riesgos
que afectan a su puesto de trabajo, en la
mayoria de los casos, de forma verbal.
Actitud “dejada” o negativa en la realizacion
de los reconocimientos médicos.
Percepcion general de que no se recibe mu-
cha informacion en materia de seguridad y
salud laboral por parte de los trabajadores
auténomos.

Incidencia moderada de la formacién (mas
de un 35% afirman no haber recibido un
curso de formacion en los ultimos doce me-
ses).

Conclusiones a nivel autonémico:

La construccion en general de edificios
(29,3%) vy otros trabajos de acabados de
edificios y obras (36,6%) son las dos ac-
tividades con mayor presencia, dandose la
primera actividad, sobre todo, en Castilla - La
Mancha (349%), Catalufia (31,1%) y Nava-
rra (58,3%) y la segunda actividad en el Pais
Vasco (52,9%) y Madrid (45,8%).

Los autéonomos vy las Sociedades Limitadas
son las formas juridicas con mayor presen-
cia en la muestra. Los auténomos tienen su
mayor presencia en el Pais Vasco (82,4%) y
Madrid (49%).

Entre los dafios a la salud, el riesgo de acci-
dente de trabajo (82,3%) es el citado con
mayor frecuencia, siendo Castilla la Man-
cha (94%), Castilla Ledn (90%), Madrid
(86,5%) y Navarra (83,3%) las comunida-
des autonomas que mas lo citan.

La fatiga o trastornos fisicos asociados a
posturas, esfuerzos o movimientos (70,7%)
es el segundo riesgo con mayor porcentaje
de citaciones, sobre todo en Castilla y Ledn
(82%) y Pais Vasco (82,4%).

El estado de las instalaciones, lugares o
superficies (63%) en los que realizan su
trabajo parece ser la causa mas frecuente
de los riesgos de accidente y de salud de
estos trabajadores, siendo citado con mayor
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frecuencia en Castilla la Mancha (94%), Ma-
drid (75%) y Pais Vasco (72,5%).

» Para el 42,3% de los encuestados no se ha
producido en los dos tltimos afios ninguna
de las enfermedades profesionales que se
proponian (enfermedades de la piel, enfer-
medades pulmonares, enfermedades infec-
ciosas, hipoacusia/sordera, enfermedades
o0 intoxicaciones por otras sustancias quimi-
cas), siendo en Castilla - La Mancha (90%),
Madrid (53,1%) y Navarra (75%) donde se
cita esta opcion con mayor frecuencia.

+ Las enfermedades de los huesos, musculos
o articulaciones son las citadas con mayor
frecuencia (14,5%), sobre todo en Castilla y
Ledn (30%) y Pais Vasco (35,3%).

2. Estudio sobre condiciones de traba-
jo en relacion con la salud y seguridad de
los trabajadores auténomos en el sector
de los talleres de reparacion de automo-
viles

Conclusiones a nivel sectorial:

+ Manejo de sustancias que son una fuente
importante de deflagracion y de incendio
(gasolina y gas-oil).

+ Actitud de cierta ligereza en la utilizacién de
los EPI (equipos de proteccién individual).

+ Los tipos de dafio mas frecuentes son los
que tienen su origen en los accidentes de
trabajo.

« Mayor percepcion del dafio por acciden-
te de trabajo entre los talleres que tienen
como principal actividad la chapa y pintura.

« Mas de un 20% de los entrevistados con-
sideran imposible que se produzca un
riesgo de accidente o enfermedad en el
taller, incluso sin conocimientos en mate-
ria preventiva.

+ Exceso de confianza o de costumbre se se-
fialan como factores principales de riesgos
en la realizacién de los trabajos.

+ Dificultad, en muchos casos, para llevar a
cabo la organizacion de la prevencion por el
propio trabajador auténomo.

+ Informacién a los trabajadores de los ries-
gos que afectan a su puesto de trabajo, en
la mayoria de los casos, de forma verbal.

« A mas de un 20% de los trabajadores
no se le han realizado reconocimientos
médicos.

+ Incidencia moderada de la formacion (mas
de un 45% afirma no haber recibido un
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curso de formacion en los ultimos doce
meses).

Conclusiones a nivel autonomico:

Las empresas que tienen 19 o menos em-
pleados representan en total el 99,3% de la
actividad total en este sector.

En este mismo sentido, en cada una de las
comunidades encuestadas, las empresas
dedicadas a la reparacion de automdviles,
que tienen de uno a nueve trabajadores,
alcanzan en Aragdén el 95%, al igual que
en Catalufia y Navarra; en Castilla - La Man-
cha, Castilla y Ledn y Pais Vasco alcanzan el
96%, en Madrid, el 93% y en La Rioja, el
97%.

En total, estas comunidades autonomas
abarcan el 46% de la actividad referida a
la reparacion de talleres de automaviles en
todo el territorio nacional, y un 449% si sélo
tomamos en cuenta las empresas que tie-
nen entre 1y 9 trabajadores.

La mecanica es la principal actividad en
cuanto a la proporcién de talleres de repa-
racién que se dedican a ella, fundamental-
mente en las comunidades auténomas de
Navarra (100%), Pais Vasco (91,7%), Cas-
tilla y Ledn (91,2%), Aragon (87,5%) y Ma-
drid (85,19%).

En segundo lugar, muy por debajo de la an-
terior, se destaca el sector de la electricidad.
Respecto a la forma juridica de la empresa,
casi la mitad (46,3%) son Sociedad Limita-
da (S.L.), siendo las comunidades autono-
mas de Castilla y Leon (52,6%), Castilla - La
Mancha (52,4%) y Aragon (50%) quienes
la citan con mayor frecuencia.

La segunda forma juridica elegida es la
de Auténomo (26,8%), més frecuente en
Catalufia (35,1%), seguida de la Sociedad
Anoénima (S.A.) (11,9%).

En relacién con los equipos de proteccion, la
totalidad de los entrevistados dispone en su
taller de guantes.

El 98,5% de los encuestados menciond
las gafas protectoras de ojos, alcanzando el
100% en las comunidades autéonomas de
Aragon, Cataluna y Navarra.

Al preguntar sobre los riesgos laborales més
frecuentes en el sector, casi la totalidad de
las comunidades auténomas integradas en
el estudio mencionaron los golpes en primer
lugar, salvo en las comunidades auténomas
de Castilla - La Mancha (cortes) (55,6%)

y Castilla y Leon (problemas musculares)
(21,1%).

“El exceso de confianza o costumbre en la
realizacion del trabajo” es considerada, en
todas las comunidades auténomas integra-
das en el estudio, la primera causa genera-
dora de riesgos.

En la Comunidad Auténoma de Aragon se
sefiala como segunda causa determinante
de riesgos “Las caracteristicas de las herra-
mientas, maquinaria, equipos o productos”
(70,8%).

“El cumplimiento inadecuado de las instruc-
ciones y métodos de trabajo” se menciona,
con cierta relevancia, en las comunidades
autéonomas de Catalufia (44%) y Navarra
(40%).

“Los ritmos de trabajo elevados” son con-
siderados segunda causa generadora de
riesgos en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco (33,3%).

En todas las comunidades auténomas inte-
gradas en el estudio se recurre, en primer
lugar, a un servicio de prevencidn ajeno para
organizar la prevencion de riesgos laborales.
Cabe destacar el porcentaje obtenido en las
comunidades auténomas de Castilla - La
Mancha (93,7%), Madrid (92,1%) y Cata-
luna (91,7%).

“El empresario ha asumido personalmente
la funcién” aparece como segundo tipo de
organizacion preventiva.

A la pregunta: {Ha realizado usted o sus
trabajadores el pertinente reconocimiento
médico?, la respuesta ha sido afirmativa en
las respectivas comunidades autonomas in-
tegradas en el estudio (superando el 75%),
salvo en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco (48%).

Mas de la mitad de los entrevistados afir-
ma que alguien del establecimiento ha
asistido a alglin curso de formacién en los
Ultimos 12 meses (55,6%), mereciendo
mencion especial las comunidades auténo-
mas de Aragdn (70,8%), Castilla - La Man-
cha (69,8%), Navarra (66,7%) y Catalufia
(60,1%). Frente a ello, el 44,4% confirmo
que no habfan asistido a ningtin curso.
Respecto a qué entidad ha llevado a cabo
dicha formacion, en todas las comunida-
des auténomas integradas en el estudio se
afirma que la han recibido a través de los
servicios de prevencion ajeno, destacando
las comunidades autonomas de Navarra
(90%) y Castilla - La Mancha (849%).
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Jornada sobre las condiciones
laborales de trabajadoras
autonomas en el Pais Vasco

[ martes 1 de diciembre de 2009, tuvo
lugar la presentacién de las acciones
llevadas a cabo por ATA (Federacion
Nacional de Asociaciones de Trabaja-
dores Auténomos) en el Pais Vasco, dentro del
Plan General de Actividades Preventivas de la
Seguridad Social, en el Centro Nacional de Ve-
rificacion de Maquinaria (CNVM) en Baracaldo.
Alejo Fraile Cantalejo, director del CNVM, y
Maria Jests Pérez Maté, Técnico del Area de
Prevencion de Riesgos Laborales — ATA Fede-
racion, procedieron a difundir, a los diversos
medios de comunicacion, los resultados més
significativos de las condiciones de trabajo de
las trabajadoras autonomas vascas en el &mbi-
to preventivo. Asf como la gufa de buenas prac-
ticas preventivas para un embarazo, postparto y
lactancia materna saludable.
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Las conclusiones reflejaron que las con-
diciones de seguridad y salud laboral de las
trabajadoras auténomas deben sufrir una
reestructuracion; la formacion, informacion
y asesoramiento directo, deben ser més via-
bles y eficaces para el colectivo. El descono-
cimiento de los factores de riesgo a los cua-
les estdn expuestas en su lugar de trabajo,
asf como la carga de trabajo tanto fisica como
mental, estd provocando desequilibrios fisi-
cos y psicologicos en la mujer trabajadora
autonoma. Concienciar y asesorar al colecti-
VO que nos ocupa inculcando unas buenas
practicas, a nivel preventivo, es basico para
conseguir una concienciacion y cultura pre-
ventiva asentada que tenga su fiel reflejo en
las actuaciones diarias llevadas a cabo en el
lugar de trabajo.
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| pasado 19 de noviembre se culminé

la presentacion de la Guia Técnica del

INSHT para la evaluacién y preven-

cion de los riesgos relacionados con
la exposicién al amianto en todos sus Centros
Nacionales con una Jornada Técnica celebrada
en el Centro Nacional de Medios de Proteccién
(CNMP) del INSHT, en Sevilla . El evento reunio
a cerca de un centenar de profesionales, entre
ellos técnicos de prevencién de la Administra-
cion y Servicios de Prevencion, profesionales
del sector de la Construccion, Colegios Profe-
sionales, Organizaciones Sindicales, Inspeccidn
de Trabajo, etc.

La apertura de la Jornada y presentacion de
la primera mesa de ponentes corrié a cargo del
director del CNMP, Antonio Carmona Benju-
mea, quien hizo hincapié en la importancia, en
el escenario preventivo nacional, de las guias
técnicas elaboradas por el INSHT y su carécter
de referente técnico en materia de prevencién
de riesgos laborales.

La Jornada se dividio en tres mesas. En
la primera, intervinieron técnicos del grupo
de trabajo del INSHT encargado de elabo-
rar la Gufa Técnica, quienes presentaron los
aspectos de la guia y el Real Decreto que
consideraron més complejos y requerfan una
reflexion més profunda. Esta sesion se inicid
con la ponencia de M? del Carmen Arroyo
Buezo, Jefa de Proyecto del Centro Nacio-
nal de Verificacion de Magquinaria (CNVM)
y coordinadora de los trabajos en el grupo,
quién explicd los criterios de aplicacion de
las excepciones del articulo 3.2 del Real De-
creto sobre actividades esporédicas y de baja
intensidad. Insistio en los criterios para la ca-
racterizacién de tareas como esporddicas y
la consideracion de exposiciones como de

baja de intensidad, a la vista no siempre ba-
sadas en resultados cuantificables si no del
método de trabajo y el tipo de material. A
continuacion Celia Tanarro Gozalo, Jefa de
Unidad Técnica del Centro Nacional de Nue-
vas Tecnologias (CNNT), se hizo cargo de la
siguiente ponencia. Esta ponencia tratd so-
bre las obligaciones del empresario en sus
actuaciones en edificios de cara a la aplica-
cion del articulo 10.2 del Real Decreto, en
relacion con la identificacion de materiales
con amianto antes de las intervenciones en
edificios. Seguidamente, continuo Celia Tana-
rro Gozalo presentando su ponencia sobre la
evaluacion del ambiente de trabajo de cara
a determinar las exposiciones diarias de los
trabajadores asi como, la contaminacion resi-
dual de la zona de trabajo una vez finalizados
los trabajos. En Ultimo lugar, en esta primera
sesion de intervenciones, Eva Cohen Gomez,
Técnica Superior de Prevencién del Centro
Nacional de Medios de Proteccion (CNMP)
hablé en su intervencién sobre los Equipos
de Proteccion Individual y las medidas higié-
nicas de las que tratan los articulos 8 y 9
del Real Decreto. Destac los criterios para
la eleccién de los distintos tipos de equipos
de proteccion respiratoria en relacién con la
situacion de trabajo asi como recomendacio-
nes sobre la relacion de los tiempos de uso y
pausas. En cuanto a ropa de proteccion, ade-
mas de indicar el tipo recomendado, incidid
en el orden de retirada de los equipos a la
salida de la zona de trabajo a través de las
unidades de descontaminacion.

La segunda mesa estuvo moderada por Ivan
Maldonado Vidal, director del Centro de Pre-
vencion de Riesgos Laborales de la Consejeria
de Empleo de la Junta de Andalucia, en la que
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se abordaron aspectos de la ejecucion de la
normativa por la administracion de la Junta de
Andalucia, asi como la actuacion de la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social en los traba-
jos de amianto. En primer lugar, Jesus Carrillo
Castrillo, Jefe del Servicio de Planificacion y
Promocién Técnica de la Direccion General de
Seguridad y Salud Laboral, expuso cuestiones
sobre el control administrativo de los trabajos
con riesgo de amianto, diferenciando aquellos
trabajos que requieren planes por cada trabajo
de aquellos que requeririan un plan Unico; as-
pectos de la cooperacion administrativa en la
aprobacion de los planes asi como, entre otros,
la evolucion del RERA en Andalucfa. Francisco
Javier Leal Reina, Jefe del Area de Promocion
técnica de la Direccion General antes citada,
ofrecié su ponencia sobre Vigilancia de la salud
de los trabajadores expuestos, su marco legis-
lativo, caracteristicas de la misma y diversos as-
pectos del protocolo médico seguido. Informé
ademas, sobre el estado de situacion del pro-
grama de vigilancia de la salud de trabajadores
post-expuestos en Andalucia. Finalmente, José
Luque Morales, Inspector de Trabajo y Seguri-
dad Social de la Inspeccién Provincial de Jaén,
esquematizé los puntos bésicos en los que se
centran sus actuaciones en cuanto al examen
de los planes de trabajo y dio numerosos ejem-
plos de situaciones que dan lugar a informes
no favorables ademés de incidir en los aspec-
tos en los que se basa la vigilancia en sus visi-
tas a los centros de trabajo.

La tercera y Ultima sesién de ponencias
estuvo moderada por Sebastidn Chacon
Blanco, Subdirector General de la Direccion
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JORNADA TECNICA
Presentacion de la

Guia Técnica para la evaluacion y
prevencién de los riesgos relacionados
con la exposicion al amianto

{Real Decreto 396/2006)

Sevilla 19 noviembre 2009

General de Seguridad y Salud Laboral de la
Consejerfa de Empleo, quien introdujo a la
representante de la Confederacion de Em-
presarios de Andalucia (CEA) y a los repre-
sentantes sindicales de UGT y CCOO. Por su
parte, Lola Gessa, de la CEA, expuso desde
un punto de vista empresarial la situacién
actual y las perspectivas derivadas de la ex-
posicién al amianto. Seguidamente Mario
Usero, de UGT, presentd datos estimados
relacionados con el nimero de trabajadores
expuestos en Espafia, activos e inactivos, asi
como datos sobre los trabajadores afectados
por dicha exposicién y previsiones sobre las
afecciones alin no manifestadas. Presento,
asi mismo, la opinion de la Unién General
de Trabajadores de Andalucia sobre las me-
didas a tomar de cara a la situacion actual y
perspectivas futuras. Por ultimo, el contenido
técnico de la Jornada fue completado con el
punto de vista del asesor técnico de salud
laboral y medio ambiente de Comisiones
Obreras de Andalucia, Jesus Landa Arocena,
quien puso de manifiesto la disparidad entre
datos oficiales y reales sobre el numero de
personas afectadas por exposicién a amianto.

Terminadas las exposiciones, se abrio un
turno de preguntas a los distintos ponentes
moderado por Antonio Carmona Benjumea,
que permitié a los asistentes resolver dudas
sobre aplicacion del Real Decreto 396/2006
y la Guia técnica del INSHT, muchas de ellas
relacionadas con aspectos técnicos de las
evaluaciones de riesgos y la presentacién de
planes de trabajo. Con ello se dio por finali-
zada la jornada.
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on este método, en forma de do-
CCumento pdf descargable desde la

pagina web del INSHT, se pretende
facilitar la evaluacion de molestias y riesgos
térmicos en las empresas, de acuerdo con
la legislacién espafiola vigente. Se trata de
un método sencillo, basado en la Obser-
vacion Directa de las Condiciones de
Trabajo propuesta por el profesor Jacques
Malchaire en la ESTRATEGIA SOBANE DE
GESTION DE RIESGOS LABORALES, que
no precisa de la realizacion de mediciones.
Contiene, ademés de instrucciones sobre
como aplicar el método y aclaraciones téc-
nicas, fichas para realizar las evaluaciones y
para presentar los informes de las mismas,
asi como un ejemplo de evaluacién. Por
todo lo cual puede ser especialmente util
para las pymes.

Su dmbito de aplicacion son los lugares
de trabajo cerrados o semicerrados, en
las condiciones habituales de trabajo, y su
funcionalidad puede variar segun el tama-
fio de las empresas. Asi, en empresas de
cualquier tamaiio sirve para la identifi-
cacion de riesgos y molestias térmicos.
En empresas pequedas, donde por sus
caracterfsticas y baja peligrosidad el propio
empresario o los trabajadores designados
son quienes se ocupan de la prevencién de
riesgos, este método permite realizar eva-
luaciones sencillas y elementales de
los riesgos y molestias térmicos a partir
de la mera observacion de sus condicio-
nes de trabajo. Con ello estaran en con-
diciones de planificar las actuaciones pre-
ventivas en caso necesario o bien podrén

saber si es preciso recurrir a métodos de
evaluacion mds exactos que requieren la
realizacion de mediciones ambientales. En
empresas con servicio de prevencion
propio o ajeno, que cuentan con técnicos
de prevencién e instrumentos apropiados
para realizar mediciones, este método pue-
de servir como método preliminar que
indique la conveniencia o no de aplicar
métodos de evaluacion mas complejos que
precisen mediciones.

FUNDAMENTO DEL METODO DE EVA-
LUACION EVALTER-OBS

EVALTER-OBS se basa en la observacion
directa de las condiciones habituales de
trabajo para determinar:

« Si los riesgos térmicos a los que es-
tan expuestos los trabajadores cuando
realizan su actividad en condiciones de
estrés térmico son aceptables o in-
aceptables por acumulacion o pérdida
excesivas de calor corporal que puedan
dar lugar a dafos para su salud.

+ Si se trabaja en condiciones que produ-
cen incomodidad o molestias inacep-
tables por calor o frio o, por el contrario,
molestias aceptables.

El método tiene en cuenta que tanto los
dafos a la salud como las molestias térmi-
cas que puedan sufrir los trabajadores se
deben a la interaccion entre varios “facto-
res objetivos”, propios de las condiciones
de trabajo, y “factores personales”. De ahi
que el proceso de evaluacion emplee la
informacion recogida sobre 7 factores: 6
“factores térmicos objetivos” (4 ambienta-
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les + actividad fisica que requiere el traba-

jo + ropa del trabajador), mas otro factor

relativo a la "opinion de los trabajadores”
sobre su sensacién térmica. Dicha informa-

cién servird para asignar una puntuacion a

cada uno de los factores segtin una escala

numeérica de los mismos construida a partir
de distintas propiedades o caracteristicas
que pueden adoptar en el lugar de trabajo

y que son facilmente distinguibles entre sf

a través de varios sentidos corporales. Una

vez obtenida la puntuacion global (la de los

7 factores) del puesto que se esta evaluan-

do, se compara con la de referencia para

los riesgos y molestias térmicos.
Asi pues, quien realice la evaluacion de-
bera:

a) Recoger informaciéon sobre 7 factores
observando detalladamente las condi-
ciones de trabajo y preguntando a los
trabajadores. Dichos factores son: (1)
la temperatura del aire (temperatu-
ra del ambiente), (2) la humedad del
aire, (3) la radiacion térmica, (4) las
corrientes de aire, (5) la actividad
fisica desarrollada (tasa metabdlica o
consumo metabdlico), (6) la ropa que
llevan los trabajadores y (7) la opinion
de los trabajadores.

b) Asignar valores a los factores mediante
una escala numérica formada por los va-
lores: -3, -2, -1, 0, +1, +2, +3.

c) Comparar la puntuacién global obtenida
con la de referencia.

PROCESO DE EVALUACION

El proceso de evaluacion que propone
EVALTER-OBS se muestra en la Figura 1y
consta de dos fases. Como paso previo,
antes de iniciar la evaluacion propiamente
dicha, conviene hacer un croquis sencillo
de las distintas “zonas termohigrométricas”
que se pueden encontrar en el lugar de tra-
bajo, y sefalar en ellas cada uno de los
puestos de trabajo a evaluar, asi como ele-
mentos con influencia en las condiciones
termohigrométricas (equipos de trabajo,
instalaciones de calefaccion y refrigeracion,
ventanas, etc.).

Para la primera fase del proceso se dis-
pone de una ficha, la denominada Lista
de Identificacion/Evaluacion Prelimi-
nar, donde debe reflejarse si existen o no
problemas debidos a la temperatura, la hu-
medad o las corrientes de aire en distintas
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M Figura 1 M Proceso de evaluacion de Evalter-Obs

Cuadro con puestos
de trabajo/tareas
+
Croquis de la empresa

evaluacion preliminar”

Rellenar la “Lista idenficacion/

Observar las condiciones
de trabajo

Consultar la ficha 2

l

Rellenar la ficha 1

- Rellenar la ficha 3
E 5 v

{Puntuaciones de
+3; -3; +2; -22

FIN

| MEDIDAS PREVENTIVAS |---

épocas climaticas del afo: verano, invier-
no y primavera-otofio. En caso afirmativo,
debe pasarse a la segunda fase.

En la segunda fase, se recoge informa-
cién sobre los 7 factores en una ficha al
efecto (Ficha 1) y se punttia cada factor de
acuerdo con una escala numérica conteni-
da en la Ficha 2. Posteriormente las pun-
tuaciones se pasan a otra ficha distinta, la
de puntuaciones globales o Ficha 3.

La valoracion de los riesgos y las moles-
tias se hace en funcion de las puntuaciones

S

2° FASE
PROCESO

SOLICITAR
EVALUACION A
UN SERVICIO DE
PREVENCION Y
APLICAR MEDIDAS
DE PREVENCION
SEGUN

MEDIDAS
PREVENTIVAS

R A A

i\  COMPROBAR LA EFICACIA
- ! DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS

Lmmmmem s
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globales obtenidas. Si alguno de los facto-
res se puntua con +3, +2, -3 0 -2, se con-
sidera el resultado de la evaluacién como
riesgo inaceptable por estrés térmico por
calor o por frio y, en consecuencia, el pues-
to de trabajo requerird ser evaluado con un
método mas exacto basado en mediciones
y/o la aplicacion de medidas preventivas
pertinentes. Puntuaciones de +1 en los fac-
tores indicardn que las condiciones de tra-
bajo son fuente de molestias térmicas, que
no obstante podrian ser aceptables segun
la legislacion especifica, mientras que, si el
resultado es de O en todos los factores, las
molestias serdan aceptables, tanto desde el
punto de vista legal como desde el técnico.
Los resultados posibles en la aplicacién
del método propuesto son 4: (1) Riesgos
aceptables y Molestias aceptables le-
gal y técnicamente; (2) Riesgos acepta-
bles y Molestias aceptables legalmente
e inaceptables técnicamente; (3) Riesgos
aceptables y Molestias inaceptables le-
gal y técnicamente y (4) Riesgos inacep-
tables (también lo serdn las molestias).

INFORMES DE EVALUACION

EVALTER-OBS contiene también planti-
llas para la realizacién de los informes de
evaluacion, que son especificas para cada
posible resultado. Quien realice la evalua-
cion deberd elegir la plantilla adecuada,
rellenar los datos identificativos del puesto
de trabajo, trabajador y evaluacion y, en su
caso, sefialar, de entre las razones que fi-
guran en la misma, aquella que justifique
la calificacion del riesgo y/o las molestias
térmicas. Ademads hay plantillas que permi-
ten elaborar documentos con las medidas
preventivas que se proponen en funcion de
los resultados, las personas responsables,
plazos, comprobacion de su eficacia, etc.
La Figura 2 contiene una muestra de dichas
plantillas.

Dentro de la web del INSHT, EVALTER-OBS
se encuentra ubicado en: Documentacion/
Textos on line/Gestion de la Prevencion
(http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/
Documentacion/TextosOnline/Gestion%20
de%20la%20Prevencion/Evalter-%20
obs(2-11-09).pdf)

M Figura 2 M Plantillas para la realizacion del informe de evaluacion

RESULTADOS DE LA EVALUACIGN DE LOS RIESGOS POR ESTRES TERMICO RESULTADOS DE LA OM DE LOS POR ESTRES
¥ DE LAS TERMICAS CON EVALTER-OBS ¥ DE LAS MOLESTIAS TERMICAS CON EVALTER-OBS
(Evaluacién por Observacién Directa de las Condiciones de Trabajo) én por én Directa de las de Trabajo)
Empresa: Puesto de trabajor Empresa: Puesto de trabajo:

Periodo evaluado: Overano  Clinvierno Clprimavera/otofio

Fecha de evaluacidn:  /  /

Trabajador{es)que ocupan ol puesto de trabajo:

QUE SE (MP)
{por orden de prioridad)

M-INA.1 Local cerrada, tipo oficinas o similares, donde el trabajo es de tipo sedentario, sin

de o que no cumple el apartade 3 del
anexo 11T ol R.D. 486/97.
Periodo evaluado: O wverano O invierno O  primavera/otofio
hecho la Fecha: /[ T
Objetivos a conseguir:
RESULTADOS
Recursos materisles y humanos:
Riesgos térmicos ¥ térmicas i tabl

O M-INA.1 Es un local cerrado, tipo oficinas o similares, donde el trabajo es de tipo
sin

O M-IMA.Z Es un local cerrado, tipo oficinas o similares, donde el trabajo es de tipo
. 5 i

O M-INA.3 Es un local cerrado, donde el trabajo es de tipo ligero, que no cumple el

M-INA. Molestias térmicas inaceptables
(Mdrguese lo que proceda)

Plazo de realizacién:

Se han conseguldo los objetivos? Si O Mo [ Fecha de la comprobacién: /[

Responsable;

Comprobacién de la eficacia de MP-1 una vez aplicada

de que
o cumple el apartado 3 del anexo ITT del R.D. 486/97. 5e deben aplicar
medidas

preventivas,

con
las que debe aj el RITE, qua no cumplen al RITE. S deben aplicar
meditas preventivas,

apartado 3 del anexo IET del R.D, 486/97, 5= debon aplicar medidas
preventivas.

Aplicar medidas preventivas. (Debe comprobarse su eficacia con una nuevls evaluacidn)

OBLIGACIONES

[M-INA= Molestias Inaceptables; R.D. Real Dexreto; RITE: Reglaments de Instalaciones Ténmicas de

MP-2i

Objetivos a conseguir:

Recursos materisles ¥ humanos:

i 0 Wo O  Fecha de s comprobacién:  /  /

(M-INA= Molestias Inaceptables; MP= Medidas Preventivas; R.D. Real Decreto)
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Congreso de Prevencion de Riesgos
Laborales en el sector de la

Construccion

En el marco del Congreso de Prevencion de Riesgos Laborales en el sector de la Construccion, organizado por
OSALAN (Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales) y celebrado el 17 y 18 de febrero de 2010 en San Se-
bastian, Pilar Collantes, directora general, abri6 la jornada inaugural destacando que la reduccién global de la
tasa de incidencias en la Construccion de la Comunidad Autonoma Vasca en los ultimos 10 aiios es del 43,4%.

Lépez, afirmd en su intervencion que el

Congreso de Prevencién de Riesgos Labo-
rales en el sector de la Construccion organizado
por OSALAN supone un avance importante para
la mejora de medidas en prevencidon de riesgos
laborales en la Construccion.

Durante la inauguracién de este foro, en el
que también estuvieron presentes la consejera
de Empleo y Asuntos Sociales, Gemma Zabale-
ta, y el viceconsejero de Trabajo, Carlos Zapatero,
entre otras autoridades, el Lehendakari resaltd
que el Congreso servird para extraer conclusiones
importantes con el fin de mejorar en la materia.
Asimismo, resalto la importancia de las empresas
a la hora de invertir en medidas que mejoren las
condiciones de los trabajadores para disminuir
SUs riesgos.

Por su parte, la directora general de OSALAN,
Pilar Collantes, quien abri¢ la jornada inaugural
con la ponencia “Situacién y andlisis de la sinies-
tralidad en el sector de la Construccién”, destaco
que en los Ultimos 10 afios el indice de tasas
de incidencias totales en la Comunidad Autdno-
ma Vasca ha tenido un descenso continuado del
43,49, distribuido de la siguiente manera: 42%
en Alava, 46,19% en Bizkaia y 39,3% en Gipuzkoa.
Esta progresiva reduccion se debe principalmente
a que la poblacion en general y los profesionales
del sector estan cada vez mds concienciados en
la materia.

Asimismo, la directora general de OSALAN
informo de que en los Ultimos 5 afios en la CAV
se han producido 38.669 accidentes totales con
bajas, con un 28% de reduccién en los tres te-
rritorios, estando su punto més bajo en 2009.
Collantes afiadié también que el riesgo de ac-
cidentes en la Construccion es muy superior al
resto de sectores, ya que estamos hablando de
practicamente el doble de incidencias, aunque

El Lehendakari del Gobierno Vasco, Patxi

N° 56 - Marzo 2010

34_noticias_INSHT.indd 45

en el Pais Vasco la media se encuentra por de-
bajo de la estatal. Y es que se trata de la Co-
munidad con el menor indice de incidencias
de accidentes graves, pero con el més alto en
graves y mortales, superado tan sélo por Melilla,
La Rioja y Cantabria.

Otros datos concluyentes de la jornada tienen
que ver con las estadisticas. Asi, el 99% de los ac-
cidentes se produjo en hombres, el 62% tenian
entre 25 y 54 afos y la experiencia en el puesto
de los accidentados era generalmente corta (el
60% llevaba menos de un afio trabajando vy el
369, menos de 5 meses). Finalmente, el 66%
de los trabajadores accidentados disponian de
contratos temporales.

Més de 650 congresistas se dieron cita en
el Kursaal, en un foro que se alargo hasta el dia
siguiente, con el objetivo de hacer reflexionar a
todos los agentes sociales sobre la peligrosidad
de los accidentes en la Construccion y del que se
espera obtener un balance positivo.
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Jornada

Tecnica:

Limites de Exposicion Profesional
para Agentes Quimicos en Espaia
2010 y Reglamento CLP
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Pascual Lizana, directora del INSHT, quien

comenzd su exposicion agradeciendo al
grupo de trabajo técnico para el establecimien-
to de los valores limite (GT/LEP) y al grupo de
trabajo de la Comision Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo (CNSST) el esfuerzo rea-
lizado para la elaboracién del documento Li-
mites de Exposicion Profesional para Agentes
Quimicos en Espana 2010. Aprovech¢ la oca-
sion también para anunciar que José Tejedor
Traspaderne, el coordinador del GT/LEP, forma
parte del Scientific Committee on Occupational
Exposure Limits, SCOEL, a partir de este afio. Por
otra parte, comenté que el 17 de diciembre de
2009, se publicd la tercera lista de valores limite
indicativos, IOELV (Directiva 2009/161/UE de la
Comision). Los paises miembros pondran en
vigor las disposiciones legales, reglamentarias

I a jornada fue presentada por Concepcién

MINISTERIO
DE TRABAJO _
E INMIGRACION

n INSTITUTO NACIONA|
DE SEGURIDAD E HJGIE
EN ELTRABAJO

y administrativas necesarias para dar cumpli-
miento a lo establecido en dicha Directiva a
mas tardar el 18 de diciembre de 2011.

Tras esta intervencion, el coordinador de
la primera mesa, Olav Mazarrasa, del Instituto
Céntabro de Seguridad y Salud en el Trabajo,
fue presentando a los ponentes de la prime-
ra mesa, todos ellos miembros del GT/LEP. En
primer lugar, José Tejedor Traspaderne, coordi-
nador del GT/LEP, hablé sobre las novedades
de la undécima edicion del documento. Esta
vez, resaltd, las novedades no eran solamente
las habituales en cuanto a nuevas incorpora-
ciones de valores limite ambientales, VLA, o
valores limite bioldgicos, VLB®, o cambios en
los mismos, sino que también habia cambios
estructurales en el documento. Estos cambios
consisten en la union de las dos tablas que
hasta el momento existian para agentes can-
cerigenos en una Unica tabla “Lista de Cancer-
genos y Mutagenos y valor limite asignado en
su caso”. Por otra parte, las notas explicativas a
las tablas, que estaban todas agrupadas en el
anexo B de las ediciones anteriores, se separan
en dos bloques, las correspondientes a las ta-
blas 1 a 3 (valores limite ambientales) y las co-
rrespondientes a las tablas 4 y 5 (valores limite
bioldgicos). También cambian su ubicacién, pa-
sando a estar localizadas detras de las tabla 3 y
5,y su color para que sean mas facilmente lo-
calizables. Estos cambios, comento, se habian
efectuado teniendo en cuenta las opiniones de
los usuarios. En cuanto a la tercera lista de valo-
res limite indicativos, que habfa comentado la
Directora, hizo un resumen comparativo de los
VLA en el documento LEP 2010 vy los valores
fijados en la Directiva.

Particularmente interesante estuvo la po-
nencia de José Manuel Mata Bravo, de Repsol,
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quien desde el punto de vista de la empresa
privada hablé de la implantacion del nuevo
Reglamento CLP. En su empresa se comercia-
lizan alrededor de 1.400 - 1.500 productos, lo
que supone la actualizacion de unas 6.000 fi-
chas de datos de seguridad, FDS, teniendo en
cuenta los distintos idiomas que utilizan. De
todos los productos comercializados por Rep-
sol, aproximadamente un 10% son sustancias
que tienen que estar etiquetadas, de acuerdo
con el Reglamento CLP, el 1 de diciembre del
presente afo. Repsol ha disefiado un programa
para elaborar las nuevas FDS, y pas6 a comen-
tar los problemas existentes, ya que una frase
R del Reglamento anterior no se corresponde
necesariamente con una Unica frase H del nue-
vo Reglamento, pues las fronteras entre las dis-
tintas frases pueden ser diferentes en ambos
Reglamentos.

A continuacion tom la palabra José Joaquin
Moreno Hurtado, de la Direccion General de
Seguridad y Salud Laboral de la Junta de An-
dalucia, quien hablo sobre un tema tan nove-
doso como interesante como son los “Derived

La Agencia Europea para la Seqguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA) abre la convocatoria de
candidaturas para los décimos Galardones Europeos a las Buenas Practicas en el dmbito de la
seguridad y la salud en el trabajo. El certamen de 2010/2011 reconocerd a las empresas u
organizaciones que se hayan destacado por su ibucién i dora y por fi un enfog
integral de la gestion del mantenimiento seguro.
Por n'lamenlmientose puedeentender aquel trabajo onentado a mantener algo en condiciones de
func idad & itando fallos o deterioros. Bajo ese «algos puede entenderse
un lugar de n'ahajo. un equlpo de trabajo o un medio de transporte (por ejemplo, un buque). Cabe
distinguir entre los dos iipos siguientes de mantenimiento:
L Mantenimi [proactivo: aquel que se efectda para algo en funci
Este tipode acﬂvldad sesuele planificar y programar con arreglo a las instrucciones del fabricante.
£ Mantenimiento correc Tivo: aquel quec en reparar algo para que vuelva a
funcionar. Se trata de un no doy no planificado que habitualmente va
asoclado a unos peligros mayores y a unos nhfeles de rlesgo més elevados.

Campana «Trabajos saludables» Galardones Europeos a las

e T e Buenas Practicas

Agencia Europea (EU-OSHA) en colaboracion Los Galardones tienen por objeto demostrar,

con los Estados miembros y la Presidencia de la mediante ejemplos, los beneficios que se derivan
Unién Europea. Una de las principales de laimplementacion de buenas practicas en
actividades de apoyo a la campafia son los materia de sequridad y salud en el trabajo: para
Galardones Europeos a las Buenas Practicas, i bajadh
organizados con el objetivo de identificar

P y trabaj; P
intermediarios, interlocutores sociales, técnicos y

ejemplos de buenas practicas en materia de profesionales de la prevencién de riesgos
mantenimiento seguro y preventivo, laborales, asi coma para aquellos que prestan
asistencia e informacion en el dmbito laboral.
S Los ejemplos seleccionados serdn reconocidos
por su contribucién a la mejora de las
/-\ condiciones de trabajo en Europa. Ademas:
® Cllos representantes de aquellas empresasy
iones selecci serd i

ala ceremonia de entrega de los Galardones,

que tendra lugar en la primavera de 2011, y
L los ejemplos se presentarn en el sitio web de

la Agencia Europea asi como en un folleto de

la Agencia que se distribuira en toda Europa.
Sec derdn Galard endos ¢

Trabaiossabudables i oms o
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Los ejemplos de buenas practicas son soluciones

aplicadas —ni tedricas ni hipotéticas- para

promover la gestidn eficaz de!usrlesgos Iaborales

que fian las actividades de

en el lugar de trabajo. En consecuendia, las

candidaturas deben aportar pruebas claras de las
fidas practicas adoptadas con el fin de

desarrollar y aplicar unas pricticas de

mantenimiento estructuradas y seguras.

La intervencién debe reflejar buenas practicas

de gestion con el fin de:

£ mejorar las condiciones detraha]oen general;

Cp un enfoque i oy basado en

fa. gestién de riesgos del mantenimiento;
O la salud, la sequridad y la eficiencia;

Ci en la eliminacién de los peligros o
en la prevencion de los riesgos en su origen;

£ consequir un beneficio g e
identificable;

£ cumplir con las exigencias legales pertinentes
del Estado miembro en que se haya aplicado
& r, siempre que sea posible, més all de las
normas minimas;

 incluir un enfoque participativo que englobe
a empresarios y trabajadores;

£ contar con el pleno apoyo de la direccion;

L que sea claramente identificable como la
actuacion que ha propiciado la reduccion del
riesgo.

Los ejemplos de buenas practicas no deben hab

{Qué deben demostrar
los ejemplos?

Los ejemplos de buenas practicas deberan

acreditar:

L pertinencia en relacién con el mantenimiento
Seguro;

L intervenciones arientadas al lugar de trabajo;

© tratamiento o eliminacion de los riesgos en su
origen;

L enfoque eficaz, pragmitico y estructurado
del mantenimiento;

© ejecucion culminada satisfactoriamente;

 logro de mejoras reales;

C participacion efectiva de la plantilla y de sus
representantes;

C queseha do en cuenta la diversidad de
los trabajadores;

L sostenibilidad en el tiempo;

U logros que trascienden el mero cumplimiento
de los requisitos legislativos aplicables;

© posibilidad de transferirse a otros de
trabajo, a otros Estados miembros y a las
PYME;

© vigencia, esto es, que el ejemplo sea reciente
o no muy difundido hasta la fecha.

4. Had

tinic con fines

comerciales. Esto es aplicable, en parul:ular a productos, herramientas o servicios que se

o que pued
el individuo, como por ej

un phlmhm mas amglio de la gestion de riesgos relaci
£n anos i « | enel

En lo que se refiere a los ejemplos centrados en
lo la formacion, también ha de demostrarse que forman parte de

4

con el

Los ej del practicas g
sitio webdt!a Agencia:

http:llhw.osha.europa.eu
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No Effect Level”, DNEL, del Reglamento REA-
CH vy su relacion con los VLA. Los DNEL han
sido traducidos como “nivel sin efecto deriva-
do” pero el ponente opind que la traducciéon
mas correcta seria "nivel derivado sin efecto”.
En concreto, al principio de su exposicion plan-
ted tres preguntas: “ison iguales?”, Lvienen los
DNEL a sustituir a los VLA? y {como se com-
plementan los DNEL y los VLA? En el caso de
los VLA, remarcé que derivan de la legislacion
europea de SSLT (Directiva de AQ) y, por tanto,
no estan sujetos a armonizacién, asi como su
carécter cuasi-obligatorio en el ambito laboral
(RD 374/2001). Mientras que los DNEL estén
establecidos por fabricantes/importadores y, en
un cierto porcentaje, revisados por la ECHA y
estdn basados exclusivamente en criterios de
salud. Otra diferencia importante afecta a su es-
tablecimiento, ya que los VLA estén basados no
solamente en criterios de salud, sino también
en la posibilidad de determinar el compuesto
en el ambiente y en las caracteristicas socio-
econdmicas del pais donde se establezcan, por
lo que no tienen por qué ser iguales en todos
los paises, mientras que el establecimiento de
los DNEL es un procedimiento rigido. Un DNEL
serviria para fijar un VLA, con el mismo valor
que un IOELV, mientras que a partir de un VLA
se podria derivar un DNEL, siempre y cuando
el VLA se tratase de un IOELV, es decir, si se
hubiese establecido teniendo en cuenta Unica-
mente criterios de salud.

Por ultimo, Juan Porcel Munoz, del Centro
Nacional de Verificacion de Magquinaria (del

INSHT), hablé en otra interesantisima y clara
exposicion de sustancias cancerigenas, muté-
genas y tdxicas para la reproduccién, CMR, y
limites de exposicion profesional. Empezé ha-
blando de como el nuevo Reglamento habfa
afectado a los cambios en el etiquetado y en la
clasificacion de este tipo de productos. Conti-
nuo exponiendo que el origen del cancer reside
en una alteracion del material genético, debida
a la aparicion de mutaciones producidas por la
accién del cancerigeno, que altera el genoma
celular a través de una reaccion quimica con el
ADN. Hizo hincapié en la diferencia a la hora
de establecer un posible VLA, entre que el me-
canismo de la carcinogénesis fuese genético o
epigenético. Concluyé diciendo que los limites
de exposicion para algunas de estas sustancias
no constituyen una garantia para la proteccién
de la salud, sino unas referencias maximas para
la adopcion de medidas de proteccion y control
del ambiente de los puestos de trabajo, ya que
los conocimientos actuales no permiten identi-
ficar niveles de exposicion seguros que prote-
jan de la accion de los cancerigenos, aunque se
admite la existencia de una relacion exposicion
- probabilidad del efecto, que permite deducir
que cuanto mas baja sea la exposicion, menor
serd el riesgo. Por Ultimo, resaltd que mantener
la exposicién por debajo de un valor méaximo
determinado no permitird evitar completamen-
te el riesgo, aunque si podré limitarlo.

La segunda mesa, correspondiente a los
agentes sociales, fue moderada por Olga Fer-
nandez Martinez, directora del CNNT - Madrid.
La primera ponente fue Carmen Bonet He-
rranz, en representacion de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, quien present6 un
resumen del reglamento CLP, distinguiendo en-
tre los diversos tipos de peligros: fisicos, para
la salud y para el medio ambiente, y, dentro
de estos Ultimos, los peligros para el medio
ambiente acuético y los peligros para la capa
de ozono. También hablé del etiquetado, los
nuevos pictogramas y cambios en la clasifica-
cién de determinados agentes, como pueden
ser los cancerigenos.

La segunda ponencia corri¢ a cargo de M@
Angeles Sanchez Ramirez, de FEIQUE, comen-
tando la repercusion del nuevo Reglamento en
un aspecto tan importante como es la Directiva
Seveso I, llamado asi por el famoso accidente
ocurrido en Seveso (Italia) en 1976, y cdmo se
determina su é&mbito de aplicacién. Los objeti-
vos de esta Directiva son prevenir accidentes
graves donde intervengan sustancias peligro-
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sas, limitar sus eventuales repercusiones en las
personas y el medio ambiente, y garantizar de
forma coherente y eficaz niveles elevados de
proteccion a la comunidad. Esta Directiva afecta
a la industria quimica, la industria del refino, ins-
talaciones de almacenamiento e instalaciones
de generacién de energfa. Con la adecuacion
al Reglamento CLP entrard en vigor la nueva
Directiva Seveso lII.

El tercer ponente, Rafael Gadea Merino, del
Departamento Confederal de Salud Laboral de
CC.00.,, dedicé su ponencia a los “limites” de
los limites de exposicion profesional, poniendo
de manifiesto las limitaciones de los mismos,
en particular resaltando un aspecto negativo,
que es la interpretacion generalizada de que si
no se sobrepasan, no hay que establecer nin-
guna accion preventiva, olvidando que el es-
piritu es mantener las concentraciones de los
agentes quimicos lo més bajas posible. Entre
las limitaciones de los VL, apuntd que muchas
exposiciones no tienen umbral minimo seguro,
lo que sucede con cancerigenos genotoxicos,
mutégenos, toxicos para la reproduccién, dis-

jQuién puede participar?

Como participar
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ruptores endocrinos, sensibilizantes..., y se re-
firié a la gran incertidumbre a la hora de extra-
polar los resultados de la investigacion animal
a los humanos en aquellos compuestos cuyos
VLA estan establecidos en funcién de estos da-
tos y la variabilidad de respuesta individual y de
los efectos de la exposicién combinada a varias
sustancias diferentes.

Por Ultimo, presentd su ponencia Teresa
Montes del Olmo, del Gabinete Confederal
de Salud Laboral de UGT. Hablo también del
nuevo Reglamento CLP y en concreto de las
exclusiones del reglamento y de las principa-
les diferencias entre el reglamento anterior y el
nuevo, en cuanto a etiquetado y a los nuevos
pictogramas.

En el animado turno de preguntas que hubo
al final de esta segunda mesa, y en el que tam-
bién intervinieron los ponentes de la primera,
se abordaron cuestiones sobre la entrada en
vigor del nuevo Reglamento para sustancias y
preparados, y su posible aplicacion a productos
farmacéuticos y residuos, claramente excluidos
en el Reglamento.

Convocatoria
Galardones Europeos a las Buenas Practicas
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la Sequridad y la Saluc
en el Trabajo

Resumen del acto de clausura de la campana informativa 2008/2009

celebrado en Bilbao el 17 de noviembre de 2009

“Cuando més de 450 europeos mueren diariamente por
causas relacionadas con el trabajo, no se puede considerar
que la salud y la seguridad sean un lujo en estos tiempos
de crisis econdémica”. Este fue el mensaje de Jukka Takala,
Director de la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud
en el Trabajo (EU-OSHA), en la clausura, el 17 de noviem-
bre, de la mayor campafia de alcance mundial dedicada a
la salud y la seguridad en el trabajo.

A Jukka Takala se sumaron en esta clausura, celebrada en
la ciudad espariola de Bilbao, Sven Otto Littorin, Ministro
de Trabajo de Suecia (en representacion de la presidencia
sueca de la UE), Celestino Corbacho, Ministro de Trabajo
e Inmigracion de Espafia, y Gemma Zabaleta, Consejera
de Empleo y Asuntos Sociales del Gobierno Vasco.

El ministro de Suecia, Otto Littorin, declaré que “el dine-
ro gastado en la salud y la seguridad de nuestros trabaja-
dores es una inversién y no un gasto, considerando que el
6% del PIB europeo se pierde debido a los accidentes de
trabajo y las enfermedades laborales”. También declaré que
"los programas de seguridad y salud en el trabajo tienen el
potencial de equiparnos mejor para afrontar los retos del
futuro planteados por nuestro desarrollo demogréfico y una
economia mundial cada vez més globalizada".

El ministro Celestino Corbacho declard en rueda de
prensa que “como la gripe A, la crisis econdmica no conoce
fronteras. Pero una buena seguridad y salud laboral — con
trabajadores, empresarios y administracién trabajando jun-
tos — es crucial para salir de la crisis”.

Por su parte, la Consejera Gemma Zabaleta destaco el
papel fundamental de la Agencia Europea: “Nada es mas
importante que la vida y seguridad de los trabajadores. Ne-
cesitan estar involucrados en el proceso de evaluacion de
riesgos son los que estan mejor posicionados para conocer
los riesgos que afrontan”.

La Campana “Trabajos Saludables” dedicada a la evalua-
cién de riesgos, organizada por EU-OSHA, ha contribuido
a aumentar la conciencia de que la evaluacion de riesgos
es la piedra angular de una buena gestion de la salud y la
seguridad en el entorno de trabajo. La campana ha dejado
claro que una evaluacién exhaustiva y regular de los riesgos
en los entornos de trabajo es algo que las organizaciones
de cualquier tamano pueden desarrollar de forma simple y
eficaz. En efecto, una buena gestion de la seguridad ocu-
pacional debe ser considerada una inversion, no un gasto:
aporta dividendos en términos de aumento de la producti-
vidad y tiene ademds mucho sentido economico.

Bilbao
17 November 2009

http:.ffhw.asha.europa;eu
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Se anunciaron también los resultados preliminares de la
Encuesta Europea a Empresas y Administracion sobre Ries-
gos Emergentes (ESENER). Para esta ocasion se presenta-
ron los primeros resultados relacionados con el tema de la
evaluacion de riesgos.

Asi, la Encuesta muestra que, pese a la obligacion legal
de llevar a cabo evaluaciones regulares de riesgos, entre
el 10% vy el 15% de las empresas que tienen entre 10 y
50 empleados siguen sin realizar evaluaciones de riesgos,
ni siquiera una “comprobacién del lugar de trabajo” maés
informal.

La Encuesta también pone de relieve que son las empre-
sas de menor tamarfio las que tienen mas probabilidades de
encargar la evaluacion de riesgos a un servicio externo. De

hecho, el 40% de las pequefias empresas (10-19 emplea-
dos) contratan un servicio de prevencion ajeno, en com-
paracion con solo el 17% de las empresas grandes (250
a 499 empleados). En la EU-27 més de un tercio (36%)
subcontratan su evaluacién de riesgos y existen diferencias
importantes entre paises.

Por Ultimo, EU-OSHA también proporciond un anticipo
de su herramienta gratuita en linea de Evaluacion de Ries-
gos, que facilitard mucho el que las pequefas y media-
nas empresas lleven a cabo las evaluaciones de riesgos.
Como la herramienta es adaptable a sectores especificos y
situaciones locales, representard un legado importante de
la campana “Evaluacion de riesgos” a la futura camparia
“Trabajos Saludables”.

Concurso Europeo de Fotografia ¢Cual es tu imagen sobre
la seguridad y la salud en el trabajo?

n el marco del acto de clausura
Ede la campana, se hizo entrega
de los premios del concurso fo-
togréfico que organizo la Agencia, en
el marco de “Trabajos Saludables”.
Christopher Azzopardi, de Malta,
obtuvo el primer premio por su foto-
graffa titulada "Apicultor”.
El segundo y tercer premio han sido
respectivamente para Eric Despujols,

El director de la Agencia, Jukka Taka-
la, hizo hincapié en el gran éxito del
concurso durante la entrega de pre-
mios en Bilbao: "El interés y el talento
creativo demostrados han sido muy
alentadores. Me siento muy satisfecho
de premiar las fotografias que, de la
manera mas original y mejor, respon-
den a la pregunta: (Cudl es tu imagen
de la seguridad y la salud en el traba-

jo? El humor, la sencillez y la inocencia
han sido elementos a menudo presen-
tes, acompafiados a veces por una li-
gera sensacion de tensién o incluso de
provocacion, como para recordarnos la
importancia de unos ambientes labo-
rales sanos y seguros en el dia a dia".
Mas informacion sobre las fotogra-
flas enviadas o sobre el concurso en
www.osha-photocompetition.eu.

de Francia, por la fotograffa “Soldador”,
y para Rodrigo Cabrita, de Portugal, por
“Una vida dura vy dificil” (sector pes-
quero).

Este concurso ha captado la aten-
cién de aficionados a la fotografia de
toda la Union Europea. De Espafia se
han inscrito 123 fotos de las més de
1.670 recibidas. Cada una de ellas ha
aportado una nueva vision de cémo
los ciudadanos europeos interpretan
la seguridad y la salud en el trabajo.

Todos los fotdgrafos, profesionales o
aficionados de la Union Europea, fue-
ron invitados a unirse al concurso y en-
viar sus fotografias entre el 9 de mayo
y el 15 de agosto de 2009. Un presti-
gioso jurado internacional, compuesto
por excelentes fotografos como Mertxe
Alarcén, Clemente Bernad, Miguel An-
gel Gatieca y Ambroise Tézenas acom-
pafiados por Peter Rimmer, experto en
comunicacion en materia de seguridad
y salud, fueron los encargados de se-
leccionar los mejores trabajos.
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DOK Leipzig - Festival Cinematografico Internacional concede
el Premio “Lugares de Trabajo Saludables”

omo otra actividad suplemen-

taria de la campana “Trabajos
Saludables” 2008/2009, la
Agencia Europea participé por primera
vez en el Festival Internacional de Cine
Documental y de Animacién de Leiz-
pig en su 522 edicién, para conceder
el Premio Cinematogréfico “Lugares
de Trabajo Saludables” al mejor docu-
mental relacionado con esta temética.
La pelicula ganadora de 2009 se
titula "A blooming business” (“Un ne-
gocio floreciente"), y estd dirigida por
el director holandés Ton Van Zantvoort.

Un total de diez peliculas de cineas-
tas internacionales fueron nominadas

al Premio “Lugares de Trabajo Saluda-
bles” y seleccionadas de entre 2.578
documentales presentados este afio.
Espafia estuvo representada en las
nominaciones finalistas por el director
Tayo Cortés y su pelicula “La Casa”.
Jukka Takala, director de EU-OSHA,
se mostrd entusiasmado con el éxito
de esta cooperacion con un Festival In-
ternacional tan prestigioso como el de
Leipzig, que ha permitido a la Agencia
sensibilizar a la opinion publica y pro-
mover lugares de trabajo mas segu-
ros y saludables: “Apoyar este premio
ha sido una gran idea, porque incita
a reflexionar sobre esta tematica. Ha

habido una seleccion fascinante de
peliculas que abordaban condiciones
de trabajo duras. Los filmes tratan de
seres humanos en un entorno laboral
en constante cambio, reflejando muy
bien una realidad a veces triste en
nuestro mundo globalizado. Me gusta-
ria felicitar a Ton Van Zantvoort, cuya
pelicula es una digna vencedora”.

“Blooming business” es una pelicu-
la que se acerca al mundo del trabajo -
concretamente a la industria de las flo-
res importadas de Africa - de un modo
sumamente creativo y representa la
gran fuerza de los documentales in-
ternacionales rodados en 2009. Trans-
curre en Kenia y refleja un ambiente
opresivo, con durisimas condiciones
de trabajo.

En general, los participantes han
explorado los resultados fisicos y psi-
cologicos de la transicién econdmica,
y lo que le sucede a aquellas personas
que no son capaces de seguir el ritmo
de nuestro mundo laboral. Las pelicu-
las reflejan la pérdida de empleo, los
trabajadores inmigrantes, la pobreza,
la esclavitud moderna y como pueden
verse afectados los derechos de los
trabajadores.

Méas informacion:

http://osha.europa.eu/en/campaigns/
hw2008/Film-Award

Se abre paso la nueva campana informativa “Mantenimiento seguro”

on el final de la campafia sobre evaluacién de ries-

gos, la atencidn se dirige ahora hacia la proxima cam-

pafa “Trabajos Saludables” para crear un estado de
opinién sobre la importancia del mantenimiento para lograr
trabajos seguros y saludables, y la necesidad de proteger a
los trabajadores que lo llevan a cabo.

La campana se desarrollard en 2010y 2011, y se presen-
tara oficialmente ante los medios de comunicacion el 28 de
abril de 2010 en Bruselas, coincidiendo con el Dia Mundial
de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, en colaboracion con
la Presidencia espariola de la UE.

La campana sobre el mantenimiento seguro se construird
a partir del éxito obtenido por la campafia de evaluacion de
riesgos, y seguird llegando a todos los trabajadores de Europa.

Galardones Europeos a las Buenas Prdcticas

Como primer acto de la campania, ya esta abierto el plazo
para la presentacion de candidaturas a la 102 edicion de los
Galardones Europeos a las Buenas Practicas 201011, or-
ganizados con el objetivo de identificar ejemplos de buenas
practicas en materia de mantenimiento seguro y preventivo.

50_noticias_AE.indd 52

N° 56 « Marzo 2010

24/03/10 13:47



NOTICIAS

UNA CAMPARNA EUROPEA SOBRE MANTENIMIENTO SEGURO Y PREVENTIVO

v
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TRABAJOS SALUDABLES

BUENO PARA TI. BUEN NEGOCIO PARA TODOS
http://hw.osha.europa.eu

Los Galardones tienen por objeto demostrar, mediante
ejemplos, los beneficios que se derivan de la implementa-
cion de buenas préacticas en materia de seguridad y salud
en el trabajo: para empresarios y trabajadores europeos,
intermediarios, interlocutores sociales, técnicos y profesio-
nales de la prevencién de riesgos laborales, asi como para
aquellos que prestan asistencia e informacion en el &mbito
laboral. Los ejemplos seleccionados seran reconocidos por
su contribucién a la mejora de las condiciones de trabajo
en Europa.

Ademaés:

+ Los representantes de aquellas empresas y organiza-
ciones seleccionadas estarén invitados a la ceremonia
de entrega de los Galardones, que tendrd lugar en la
primavera de 2011.

+ Los ejemplos se presentardn en la pagina web de la
Agencia Europea asi como en una publicacion de la
Agencia que se distribuird en toda Europa.

Los ejemplos de Buenas Practicas deberan acreditar:

+ Pertinencia en relacion con el mantenimiento seguro.

+ Intervenciones orientadas al lugar de trabajo.

+ Tratamiento o eliminacién de los riesgos en su origen.

» Enfoque eficaz, pragmatico y estructurado del manteni-
miento.

» Ejecucién culminada satisfactoriamente.

+ Logro de mejoras reales.

« Participacion efectiva de la plantilla y de sus represen-
tantes.

+ Que se ha tomado en cuenta la diversidad de los traba-
jadores.

+ Durabilidad en el tiempo.

+ Logros que trascienden el mero cumplimiento de los
requisitos legislativos aplicables.

+ Posibilidad de transferirse a otros entornos de trabajo, a
otros Estados miembros y a las pymes.

« Vigencia, esto es, que el ejemplo sea reciente o no muy
difundido hasta la fecha.

Los ejemplos de Buenas Practicas no deben haberse
desarrollado Unicamente con fines comerciales. Esto es
aplicable, en particular, a productos, herramientas o servi-
cios que se comercializan o que pueden comercializarse.
En lo que se refiere a los ejemplos centrados en el in-
dividuo, como por ejemplo la formacién, también ha de
demostrarse que forman parte de un planteamiento més
amplio de la gestion de riesgos relacionados con el man-
tenimiento.

Por primera vez en la historia de las camparias de la
Agencia, se concederén los galardones en dos categorias:

1.- Para empresas con menos de 100 empleados

2.- Para empresas con 100 o més empleados.

En Espania, es el Instituto Nacional de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo quien, a través de un comité tripartito,
hara la preseleccién de las mejores candidaturas, y serd la
Agencia Europea, mediante un Jurado también tripartito
a nivel de la UE, la que elegird, entre todos los ejemplos
preseleccionados a nivel nacional, las mejores Buenas
Précticas.

Mas informacién en pfocalagenciaeuropea@mtin.es.

Colaboracion entre Agencia
Europea y Presidencia Espaiiola
de la Union Europea

parte del lanzamiento oficial de la nueva campana
Ainformativa en Bruselas el 28 de abril, la Agencia Eu-
ropea y la Presidencia Espafiola de la UE colaboraran
durante el primer semestre de 2010 en otras actividades re-
lacionadas con la seguridad y la salud laboral. Por ejemplo, la
Conferencia de Barcelona del 22 y el 23 de abril organizada
por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Traba-
jo, como contribucién a la evaluacién a término medio de la
Estrategia Comunitaria de Seguridad y Salud en el Trabajo
2007-2012. Y la reunién anual del Alto Comité Europeo de
la Inspeccion de Trabajo (SLIC) que se celebrard en Bilbao,
en mayo.
Mas informacion sobre todos los recursos men-
cionados y muchos mas en la pagina de la Agencia
Europea: http://osha.europa.eu
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REUNIONES DE CONSEJOS DE MINISTROS

Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores

n reunion celebrada los dias 30 de noviembre y 1 de
diciembre del pasado afio, este Consejo alcanzo los si-
guientes acuerdos politicos:

+ Sobre una Decision del Consejo por la que se autoriza a

los Estados miembros a ratificar, en interés de la Comuni-
dad Europeg, el Convenio 188 de la OIT sobre el trabajo
en la pesca.
Este Convenio, adoptado en junio de 2007 en la Con-
ferencia Internacional del Trabajo de Ginebra, contiene
disposiciones para garantizar la mejora en las condiciones
de trabajo de los pescadores a bordo de los buques pes-
queros. Establece, en concreto, requisitos minimos inter-
nacionales para el trabajo en el sector pesquero, como las
condiciones de senvicio, la repatriacion, el alojamiento y la
alimentacion, la proteccion de la salud y la seguridad en
el trabajo, la atencion médica y la seguridad social.

+ Sobre un proyecto de Directiva sobre proteccion social
de los trabajadores autonomos y de los “cdnyuges cola-
boradores”. La propuesta pretende mejorar la proteccién
social de los trabajadores autonomos, con objeto de eli-
minar las trabas a la actividad empresarial para las mu-
jeres. Asimismo, trata de mejorar la proteccion social de
los “conyuges colaboradores” que, a menudo, trabajan
en el sector autonomo sin disfrutar los derechos que les
corresponden.

Consejo de Asuntos Generales

En su reunion de 16 de noviembre pasado, este Consejo
adopto las siguientes normas legislativas sobre sustan-
cias peligrosas:

» Decisién de la Comision por la que se modifica, para
adaptarlo al progreso técnico, el anexo de la Directiva
2002/95/CE del PE y del Consejo en cuanto a una exen-
cion relativa a la aplicaciéon del cadmio.

+ Reglamento de la Comisién por el que se modifica el
anexo | del Reglamento (CE) n° 689/2008 del PE y del
Consejo, relativo a la exportacion e importacién de pro-
ductos quimicos peligrosos.

« Directiva de la Comisién por la que se modifica la Directi-
va 98/8/CE del PE y del Consejo, de forma que incluya la
warfarina, la terbutrina, el brodifacum, el fosfuro de mag-
nesio generador de fosfina y la acroleina como sustancias
activas en su anexo | y para ampliar la inclusion del fosfu-
ro de aluminio generador de fosfina.

+ Decisiones de la Comision relativas a la no inclusion
de determinadas sustancias en el anexo | de la Direc-
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La nueva Directiva contiene elementos fundamentales,

tales como:

- Las trabajadoras auténomas, las “conyuges colabo-
radoras” y las parejas estables de trabajadores auto-
nomos, como las mujeres de los agricultores, podran
recibir un subsidio de maternidad que permita inte-
rrupciones de su actividad profesional por causa de
embarazo o maternidad durante, al menos, 14 sema-
nas.

- Los “cényuges colaboradores” y las parejas estables
de trabajadores auténomos, como las mujeres de los
agricultores, podran disfrutar de derecho a proteccion
social independiente. Con arreglo a la normativa vigen-
te, en el caso de la mayor parte de los Estados miem-
bros, estas personas estaban cubiertas por el régimen
de proteccion social de su codnyuge auténomo.

- En comparacién con la propuesta de la Comision, el
Consejo ha ampliado el dmbito de aplicacion de la
Directiva a las parejas estables reconocidas por el De-
recho nacional.

El proyecto de Directiva sobre los “cdnyuges colaborado-

res” forma parte del paquete de la Comisién sobre concilia-
cion de la vida laboral y familiar.

tiva 98/8/CE y por la que se establecen plazos para la

presentacion de los expedientes relativos a determinadas

sustancias que deben examinarse en el marco del progra-
ma de trabajo de diez.

El mismo Consejo, en su reunion de 25 de enero de
2010, decidié no oponerse a la adopcién por la Comisién
de un Reglamento por el que se actualiza el Reglamento de-
nominado REACH, por lo que respecta a las restricciones de
fabricacién, comercializacién y uso de diclorometano, acei-
tes para ldmparas y compuestos organoestannicos. (Se ha
venido facilitando informacién sobre este tema en niimeros
anteriores de nuestra Revista).

Mediante el procedimiento de reglamentacién con con-
trol de la UE, el Reglamento modificard el anexo XVII del
Reglamento n° 1907/2006 relativo al registro, la evaluacion,
la autorizacion vy la restriccion de las sustancias y preparados
quimicos (REACH).
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Consejo de Competitividad (Mercado Interior, Industria e Investigacion)

n la reunion celebrada los dias 3 y 4 de diciembre de

2009, no se consiguié la unanimidad necesaria para
alcanzar un acuerdo sobre la propuesta encaminada a es-
tablecer la forma juridica de la Sociedad Privada Europea,
por lo que es necesario seguir trabajando en dicha pro-
puesta.

El proyecto de Reglamento fue presentado por la Comi-
sién el 27 de junio de 2008, como parte de una serie de
medidas sobre la Ley de la pequefia empresa para Europa
(LPE). Ha sido examinado en una serie de ocasiones por
los 6rganos preparatorios del Consejo y, el pasado mes de
mayo, el Consejo tomo nota de un informe de situacion al
respecto durante un debate sobre la aplicacién de la LPE.

El objeto de la propuesta es crear un nuevo instrumen-
to que permita mejorar la competitividad de las PYME de
responsabilidad limitada, al facilitar su instalacién y funcio-
namiento en el mercado Unico, al prever un régimen ju-
ridico flexible de sociedades en la UE y reducir los costes
de cumplimiento derivados de la creacién y del funciona-
miento de las PYME.

Asimismo este Consejo adoptd una serie de conclusio-
nes sobre “Legislar mejor” (en el nimero anterior de esta
Revista se hacia referencia a este tema), entre las que se
mencionan:

+ "Legislar mejor” continuara siendo un factor clave para
consolidar la competitividad de la actividad empresarial
—en particular, las microempresas y las PYME - y para
crear un crecimiento econémico sostenible y empleo.

» Debe intensificarse el uso que hacen las instituciones
de la UE de las evaluaciones de impacto y deben me-
jorarse la presentacion y la calidad de las evaluaciones,
a fin de permitir una mejor toma de decisiones.

« Potenciar los esfuerzos conjuntos de las instituciones
de la UE con los Estados miembros, a fin de alcanzar

Consejo de Medio Ambiente

Este Consejo, en su reunién de 22 de diciembre de

2009, adoptd las siguientes conclusiones sobre los

efectos derivados de la combinacion de productos qui-

micos:

+ Se requieren nuevas medidas en el &mbito de la poli-
tica, la investigacion y los métodos de evaluacién so-
bre sustancias quimicas para abordar los efectos de
combinacién de las sustancias quimicas, en especial
teniendo en cuenta que la legislacién existente en la
UE utiliza, en la mayoria de los casos, un plantea-
miento de evaluacién producto por producto.

N° 56 « Marzo 2010

54_noticias_UE.indd 55

el objetivo acordado de reduccion de la carga adminis-
trativa para las empresas, derivada de la legislacion de
la UE, en un 25% antes de 2012 y con la intencién de
hacer que las empresas perciban algunos efectos antes
de finales de 2010.

+ La importancia, no solo de perfeccionar el uso de los
instrumentos existentes para legislar mejor, sino la ne-
cesidad de estudiar continuamente nuevos instrumen-
tos y dar un uso més eficaz a la administracion electro-
nica para la labor de legislar mejor.

+ Lla necesidad de emprender con prontitud acciones
concretas para preparar el camino del plan de trabajo
futuro “Legislar mejor” y un marco reglamentario inteli-
gente de 2010 en adelante.

+ Intensificar los esfuerzos de investigacién en dicho
ambito, incluida la revisién de la base de datos de
investigacion existente.

+ Aprovechar la investigacion existente y futura, prestar
la atencion adecuada al principio de precaucién y a
los riesgos potenciales de los efectos de combinacién
de los productos quimicos al elaborar futuras pro-
puestas, entre otras cosas, evaluando la necesidad de
medidas de gestion del riesgo para proteger el medio
ambiente y la salud humana.

Ademads, se procedio a un debate orientativo sobre la
propuesta de Reglamento relativo a los biocidas, desti-
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nado a sustituir a la Directiva actual relativa a la autoriza-
cion de dichos productos.

Los biocidas son plaguicidas no agricolas, por ejem-
plo insecticidas, desinfectantes, repelentes, asi como
productos de proteccion. Los productos médicos veteri-
narios o humanos no estan cubiertos.

El debate se centro en las principales modificaciones
introducidas en la refundicion legislativa que a continua-
cion se exponen:

+ Procedimiento de autorizacion centralizado

Casi todas las Delegaciones, casi por unanimidad, se
han declarado a favor del principio de la autorizacién
centralizada de los productos, opciéon que viene a anadir-
se al sistema vigente de autorizaciones nacionales acom-
pafnadas de reconocimiento mutuo. No obstante, varias
Delegaciones han defendido que deberian mantenerse
los procedimientos nacionales a fin de tener en cuenta
las condiciones particulares de utilizacion en los diversos
Estados miembros.

En lo referente al ambito de aplicacion del procedi-
miento de autorizacion centralizado, las opiniones estan
bastante diversificadas. Determinados Estados miembros
proponen que se incluyan los productos con riesgo y
exposicion limitados, asi como otros productos caracte-
rizados por una exposicién limitada, al tiempo que otros
apoyan la propuesta de la Comisién de comenzar con
las nuevas sustancias activas y los productos con riesgo
limitado; algunos otros sugieren soluciones adicionales.

Asimismo se ha sefialado que un procedimiento de
autorizacion centralizado no debe dar lugar a una carga
excesiva para las PYME, en particular en forma de tasas.
« Criterio de exclusion

Un gran nimero de Delegaciones se ha felicitado por
la propuesta de la Comision de marcar criterios que per-
mitan inventariar las sustancias activas cuya utilizacién
en los biocidas estuviera prohibida debido a sus propie-
dades intrinsecamente peligrosas. Las Delegaciones vy la
Comisién han decidido que deberian afiadirse a la lista
de criterios de exclusion los riesgos medioambientales.
Ademés, se alcanzé un amplio acuerdo en el sentido
de que las sustancias activas que satisfacen los crite-
rios de exclusion puedan autorizarse cuando se cumplan
determinados criterios severos de riesgo o de caracter
socioeconémico.

ACTIVIDADES DEL COMITE ECONOMICO Y SOCIAL

e destacan los siguientes dictdmenes del CES publica-
dos en el DOUE sobre los temas que a continuacion se
relacionan:
DOUE N° C277, de 17.11.09
(Sesion de 13 de mayo de 2009)
+ Sobre la Propuesta de Decisién del Consejo relativa a las
orientaciones para las politicas de empleo de los Estados
miembros (2009/C277/21).

54_noticias_UE.indd 56

+ Sobre la propuesta de Directiva del PE y del Consejo por
la que se modifica la Directiva 92/85/CEE del Conse-
jo, relativa a la aplicacién de medidas para promover la
mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la
trabajadora que haya dado a luz o en periodo de lactan-
cia (2009/C277/22). (En el n° 52 de esta Revista se
facilitaba mas informacion sobre esta propuesta).
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FICHAS PRACTICAS

Liderazgo y condiciones de trabajo

En nuestra sociedad se ha ido produciendo un incremento sustancial de la presion y las exigencias en el trabajo,
sin que ello se haya correlacionado en mejoras de productividad y competitividad. Los riesgos emergentes
psicosociales, generadores del estrés, del agotamiento extremo, del acoso moral, de la apatia, o de la
desmotivacion por la inestabilidad y falta de expectativas laborales, laten cada vez con mas fuerza, salvo que
seamos capaces de innovar en la organizacion del trabajo con incrementos competenciales para enfrentarse
a las situaciones de riesgo y, por supuesto, con un nuevo liderazgo que permita minimizarlos y potenciar las
inmensas capacidades de las personas para generar valor.

| concepto de liderazgo empresarial se asociaba antes al éxito

generado por el beneficio economico basado, por supuesto,

en la legalidad. El enriquecimiento rapido, desarrollado en al-
gunos circulos sin demasiados escripulos, se ha considerado tam-
bién muestra de éxito. Esta actitud no es hoy un modelo aceptable
socialmente, dado que el liderazgo real y con proyeccién de futuro
ha de ser coherente y estar basado en la confianza generada, siendo
la transparencia determinante para el necesario desarrollo arménico
de las personas y las organizaciones. Este es un aspecto esencial en
la actualidad para la obtencion de buenos resultados empresaria-
les, o sea, para construir indisolublemente empresas responsables
y competitivas.

El liderazgo, pues, como competencia profesional en alza, debe
ser asumido y desarrollado en toda organizacién con voluntad de
pervivencia y ha de ser exigido con un nivel minimo de integracion

en las funciones de los mandos, desarrolldndose en la empresa a
través de una formacion especifica y evaludndose a través de su
desemperio. El campo de la mejora de las condiciones de trabajo
ofrece una excelente oportunidad para ello, ya que se acttia en un
campo muy proximo a las personas.

En esta ficha se sintetizan aspectos esenciales del verdadero lide-
razgo, el que se basa en la participacion, el respeto a las personas y
la transparencia. Para ser lider ante un grupo humano se requiere te-
ner COMPETENCIA profesional, mostrar ante los demds un espiritu
de LABORIOSIDAD, respetar principios morales basados en la ETICA
y dar un sentido colectivo al trabajo dirigido hacia un HORIZONTE
COMUN. Ello, ademés, ha de fundamentarse en cinco atributos, lo
que podriamos llamar “Las 5 eses” del nuevo liderazgo (que nada
tienen que ver con las 5S del programa de Orden y limpieza): Sin-
ceridad, Serenidad, Sencillez, Seriedad y Sensibilidad.
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COMPETENCIA

ENCILLEZ. La sabiduriay la humil-
dad/sencillez suelen ir asociadas.
Las personas deben conocernos
como realmente somos, no como
nos gustaria que nos vieran. La hu-
manidad y la naturalidad en las rela-
ciones dignifican al ser humano. Hay
que mostrarse accesibles a las per-
sonas integrando razén y sentimien-
tos en armoénico equilibrio. Se debe
mantener el contacto permanente
con la realidad no confidndose ex-
clusivamente en intermediarios.

E

TICA

ERIEDAD. Es imprescindible el
cumplimiento de los compromisos
adquiridos y realistas a través de
la cultura del plazo de ejecucién y
del trabajo bien hecho. No hay que
confundir este atributo con la falta de
humor, que es necesario para que
un trabajo sea agradable. La dinami-
ca grupal ayuda a asumir colectiva-
mente los compromisos. También en
condiciones de trabajo, todos deben
descubrir los beneficios personales
y colectivos de la accion preventiva.

ENSIBILIDAD. Hay que escuchar
con respeto y ponerse en el lugar del
otro. Se debe apoyar a los colabo-
radores para que puedan realizar su
trabajo de la mejor manera posible.
Ello conlleva la integracion de los
anteriores atributos para optimizar-
los, aplicando “empatia” con las per-
sonas y estando abierto a posibles
situaciones personales adversas. Se
deben evitar las criticas destructivas
y celebrar los éxitos alcanzados.

INCERIDAD. Ante todo debe trans-
mitirse la verdad, siempre bien
dicha, con tacto y en el momento
oportuno. Hay que informar cer-
teramente de los riesgos y de sus
medidas preventivas para que todos
puedan actuar correctamente. Se
deben evitar rumores, informaciones
manipuladas o malos entendidos.
Debe elogiarse siempre la actuacion
y la participacion positiva de los tra-
bajadores.

LABORIOSIDAD

HORIZONTE COMUN

ERENIDAD. El autocontrol de las
emociones y la higiene mental son
imprescindibles para una buena
comunicacion. Las buenas noticias
son féciles de dar, pero otras, ante
un comportamiento inseguro o in-
debido, requieren reflexiéon para no
actuar de manera impulsiva, que li-
mitaria el necesario aprendizaje. En
los momentos de dificultad es esen-
cial no perder la calma.
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Cuestionario de autoevaluacion simplificada de los atributos esenciales del liderazgo transparente

SINCERIDAD

¢ Procura decir la verdad, sin ocultar informacion Gtil para los traba]adores a pesar de sus con
secuencias, evitando “mentiras piadosas” o distorsiones?. ................

¢ Procura informar puntualmente de todo aquello que puede afectar nocivamente a !os traba
jadores para adoptar las medidas preventivas pertinentes? ...,

¢ Dice las cosas con tacto para N0 herir?. .....oveeoieeices e
¢Demuestra un comportamiento ético y sincero en sus relamones’? . i
¢ Fomenta la sinceridad en su entorno a través de sus palabras y sus oomponamlentcs‘?

Valor promedio . ...........occeninn. |:[

-
-]
W

EEEE W

SERENIDAD
¢+ Controla sus estados de animo para evitar trasmitir intranquilidades o tensiones?. ................
¢ Evita cualquier dafo o agresividad a través de sus palabras o sus actos? ..o

¢ Controla su estrés y el de sus colaboradores ordenando el trabajo, evitando so!apamientos de
tareas y mostrandose paciente y relajado? ................ -

¢Actia con prudencia ante actuaciones de sus oolaboradores que conadera mdebndas‘?
¢ Transmite las buenas y malas noticias de manera positiva?. .......ccoocveiiieiciiice e

Valor promedio . ...........cccoeveninenn D

o0 oo

SENCILLEZ
¢Muestra naturalidad en sus relaciones, siendo accesible y estando dispuesto a escuchar?.... D

¢ Encuentra tiempo para interesarse por las condiciones de trabajo de sus colaboradores y para
hablarlo, compartiendo inquietudes?................ D

¢ Promueve el dialogo vy la cooperacion en su amb:to de mfluencna y da buena muestra de ello? -
¢Se involucra y comparte momentos de alegna con sus colaboradores, tanto por motivos de

@ trabajo como personales?. ............. ] | @
» ¢Procura dar un trato de igualdad a todo el mundo‘? SERTRR———— | T
Valor promedio . .......c.cccconnerienin D
SERIEDAD

+ ¢Es cuidadoso en el cumplimiento de sus compromisos en los plazos acordados, sean de pa D
labra o por escrito? .

+ ¢ Es estricto en el respeto a los valores establecidos, dando ejemplo y ex:glendo su cumpllmlentc” L]

+ ¢ Comparte informacion transparente e indicadores de objetwos y desempeno con sus colaborado-
res ,estimulando su cumplimiento? ........c........

+ ¢ Procura facilitar un ambiente cordial de trabalo sin menoscabo de la labonosmad?
+ ¢ Contrae compromisos realistas y sabe decir NO cuando es NeCesano? . .........ccveevvvrenieerinnes

Valor promedio . .........c.cccceviiinnn D

[
L]
L1

SENSIBILIDAD
¢ Esta cerca de las personas en los momentos dificiles, mostrandose dispuesto a ayudar?. .

¢ Evita buscar culpables ante los errores, rne;orando los aspectos orgamzatwos que los han
facilitado?. . ey iy

¢Muestra aprecio e mterés por Ias personas y sus lnquietudes, dentro y iuera del trabalo‘? |

¢ Evita totalmente realizar comentarios destructivos o jocosos sobre otras personas? .............
¢ Favorece el desarrollo personal y profesional de sus colaboradores, reconociendo sus logros?

Valor promedio . ........c..ccoonicna. D
Valor promedio global . .......................... I:l

ESCALA 1. Se aprecian fallos notorios, por lo que se requiere mejorar sustancialmente. 4. Notable, muestra una notoria competencia.
DE 2. Ante alguna carencia producida de limitada importancia se requiere mejorar. 5. Excelente, va mas alla de lo normalmente esperable.
VALORACION | 3. Aceptable, muestra ciertas competencias al respecto.

©info Nota Técnica de Prevencion INSHT n° 817. Transparencia y condiciones de trabajo: su contribucion al liderazgo.
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PUBLICACIONES DE INTERES

Publicaciones electronicas del INSHT
=r2GA ERGA-Noticias

Periodico bimestral de cardcter divulgativo que aporta al mundo del trabajo las nuevas tendencias en el campo de la
prevencién, recomendaciones practicas y articulos de opinién. Se distribuye de forma gratuita a las empresas de més de 50
trabajadores, organizaciones sindicales y empresariales y otras instituciones.

Disponible en formato PDF en la pagina web del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(http://www.insht.es/erganot).

ZRGA ERGA-Bibliografico

Publicacion bibliografica mensual destinada a un publico especializado. Aunque su nucleo fundamental es la bibliografia
cientifico-técnica, de la que se presentan unas 150 referencias mensuales de articulos de revista, con inclusién de un resu-
men de las mismas, recoge también legislacién nacional y comunitaria de reciente aparicion, una seleccién de sentencias
relacionadas con la salud y seguridad en el trabajo, celebraciones de cursos y congresos, y misceldnea, donde se aborda de
manera monogréfica un tema de actualidad. También es posible realizar consultas directas a la base de datos de referencias
bibliogréficas disponible en linea en la pagina web del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(http://www.insht.es/ergab).

A~ ERGA-Formacion Profesional

Publicacion bimestral destinada a profesores de Formacion Profesional con objeto de facilitar la inclusién de la prevencion
de riesgos laborales en los contenidos de la ensefianza que imparten.

Disponible en formato PDF en la pagina web del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(http://www.insht.es/ergafp).

ERGQ-')/:[:?IE ERG @ nline

Publicacion mensual, dirigida a expertos, con el objeto de difundir las Ultimas noticias e informaciones sobre los diversos
aspectos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo facilitando los enlaces necesarios para que pueda accederse
directamente a la fuente de la informacion.

Disponible en formato PDF en la pagina web del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

=~G/v... ERGA Primaria transversal

Publicacién digital de cardcter pedagdgico e informativo sobre la educacion en valores y las condiciones de salud y se-
guridad en el entorno escolar. Dirigida al profesorado de Ensefianza Primaria, su principal objetivo es servir como material
de apoyo en la ensefianza de dichos temas. Se publican tres ntimeros al afio, coincidiendo con cada uno de los trimestres
escolares.

Disponible en formato PDF en la pagina web del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

(http://www.insht.es/ergapt).

Seguridad de las maquinas

El Centro Nacional de Verificacidn de Maquinaria elabora el documento “Programa de normalizacién europea como
soporte de la Directiva 98/37/CE Seguridad de las méaquinas — Modificada”, para suministrar una informacién actualizada
de las referencias de las normas armonizadas europeas, aprobadas o en fase avanzada de elaboracion, en el ambito de la
seguridad de las méquinas (http://www.insht.es/segmaquinas).

SEGURIDAD Y SALUD N° 56 < Marzo 2010

EN EL TRABAJO =

60_publicaciones.indd 60 @

24/03/10 13:49



B ® e EEER

INFORMACIONES UTILES

OFERTA FORMATIVA DEL INSHT
Abril-Mayo 2010

BARCELONA: CENTRO NACIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJO
C/ Dulcet, 2-10 - 08034 Barcelona. Tel: 93 280 01 02 - Fax: 93 280 00 42. http://mtin.es/insht/formacion/act_prog.htm

AREA ;‘gh‘z%‘l‘& TiTULO FECHAS DURACION
SECORDADENEL | curso EVALUACION DEL RIESGO DE INCENDIO EN EDIFICIOS 27-28/04/2010 | 10 horas
LA SENALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD 17-18/05/2010 | 10 horas
ANALISIS CAUSAL DE LOS ACCIDENTES LABORALES 27-28/05/2010 | 10 horas
mg‘gg’Til A CURSO EXPOSICION LABORAL A CANCERIGENOS Y MUTAGENOS 19-20/05/2010 | 10 horas
ERGONOMIA CURSO CONSUMO METABOLICO Y MANIPULACION DE CARGAS 13-15/04/2010 | 15 horas
PSICOSOCIOLOGIA | CURSO ASPECTOS PSICOSOCIALES. METODOLOGIA DE ANALISIS 11-12/05/2010 | 10 horas
MOBBING Y OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA EN EL TRABAJO 26-27/05/2010 | 10 horas
CURSOS PARA COLECTIVOS Y SECTORES DE ACTIVIDAD ESPECIFICOS

CURSO AUDITOR DE SISTEMAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (12 parte) (%) | 12-16/04/2010

CURSO AUDITOR DE SISTEMAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (2? parte) 721052000 | O

(*¥**) Seré criterio de seleccion preferente estar en posesion del Titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales.

MADRID: CENTRO NACIONAL DE NUEVAS TECNOLOGIAS
C/ Torrelaguna, 73 - 28027 Madrid. Tel: 91 363 41 00 - Fax: 91 363 43 21. http://mtin.es/insht/formacion/act_prog.htm

. ACTIVIDAD o
@ AREA FORMATIVA TITULO FECHAS DURACION @

SEGURIDAD EN EL CURSO GENERAL DE CONSTRUCCION DE CARACTER BASICO PARA TECNICOS EN

TRABAIO CURSO PREVENCION 27-29/04/2010 | 15 horas
PREVENCION DE RIESGOS ELECTRICOS. BUENAS PRACTICAS EN EL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION 18-20/05/2010 | 15 horas

HIGIENE NUEVAS TENDENCIAS EN EL MUESTREO DE MATERIA PARTICULADA: MUESTREO

INDUSTRIAL CURSO POR FRACCIONES, HUMOS DE SOLDADURA, NANOPARTICULAS 06-07/04/2010 | 10 horas
EVALUACION DE LA EXPOSICION A AMIANTO: MUESTREO Y CONTAJE (**) 12-16/04/2010 | 25 horas
METODOS SIMPLIFICADOS DE EVALUACION DEL RIESGO QUIMICO 20-21/04/2010 | 10 horas
EXPOSICION A AGENTES BIOLOGICOS 05-06/05/2010 | 10 horas
ASPECTOS PRACTICOS SOBRE CRITERIOS Y RECOMENDACIONES CONTEMPLADOS
EN LA GUIA TECNICA DE AGENTES QUIMICOS 25-26/05/2010 | 10 horas

. EVALUACION Y PREVENCION DE RIESGOS DE TRASTORNOS
ERGONOMIA CURSO MUSCULOESQUELETICOS, EL METODO OCRA 19-20/05/2010 10 horas

(**) No es necesaria titulacion

SEVILLA: CENTRO NACIONAL DE MEDIOS DE PROTECCION
C/ Carabela la nifia, 2 - 41007 Sevilla. Tel: 95 451 41 11 - Fax: 95 467 27 97. http://mtin.es/insht/formacion/act_prog.htm

i ACTIVIDAD : "
AREA FORMATIVA TITULO FECHAS DURACION
%Eﬁg&lgAD ENEL CURSO EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL CONTRA CAIDAS DE ALTURA 07-08/04/2010 10 horas
PSICOSOCIOLOGIA | CURSO FACTORES PSICOSOCIALES: METODOLOGIA DE EVALUACION 24-25/05/2010 10 horas
"I\'ARE’-\%EJ%A DEL CURSO ELECTROCARDIOGRAFIA, ADAPTACION CARDIOVASCULAR AL TRABAJO 17-21/05/2010 25 horas
VIZCAYA: CENTRO NACIONAL DE VERIFICACION DE MAQUINARIA
Camino de la dinamita s/n. Monte Basatxu - Cruces — 48903 Baracaldo (Vizcaya).
Tel: 94 499 02 11 - Fax: 94 499 06 78. http://mtin.es/insht/formacion/act_prog.htm
i ACTIVIDAD . n
AREA FORMATIVA TITULO FECHAS DURACION
ERGONOMIA CURSO CARGA DE TRABAJO: CARGA FISICA Y CARGA MENTAL 05-06/05/2010 10 horas
N° 56 - Marzo 2010 SEGURIDAD Y SALUD
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NORMATIVA

DISPOSICION

Normativa Comunitaria

D.O.U.E.

REFERENCIA

Se modifica el anexo Il del Reglamento (CE) n° 396/2005 del PE y

Reglamento (CE) N° L301 del Consejo por lo que respecta a los limites maximos de residuos de
N° 1097/2009 de la 17.11.09 plaguicidas, dimetoato, etefon, fenamifos, fenarimol, metamidofos,
Comisidn, de 16.11.09 pag. 6 metomilo, omeotato, oxidemeton-metil, procimidona, tiodicarb y
vinclozolina en determinados productos.
N° C278 Se publican titulos y referencias de normas armonizadas en el marco
Comunicacion de la 18.11.09 de aplicacién de la Directiva 90/396/CEE del Consejo, relativa a la
Comisién 2009/C278/04 40 6 aproximacion de las legislaciones de los Estados miembros sobre los
pag. aparatos de gas.
o
REglamento (€5} N*L309 Relativo a la comercializacion de productos fitosanitarios y por el
N° 1107/2009 del PE y del AL ue se derogan las Directivas 79/117/CEE y 91/414/CEE del Consejo
Consejo, de 21.10.09 pag. 1 q 8 y 10-
Directiva 2009/128/CE N° L309 . o .
. Se establece el marco de la actuacion comunitaria para conseguir un uso
del PE y del Consejo, de 24.11.09 <ostenible de los plaguicidas
21.10.09 pag. 71 plag .
L o
Dlizetie 2o 127./ < NP LI Se modifica la Directiva 2006/42/CE en lo que respecta a las maquinas
el e Gl GumeEle ¢ 25.11.09 ara la aplicacion de plaguicidas
21.10.09 pag.29 | P P plag .
Corrige la Directiva 2008/125/CE por la que se modifica la Directiva
N° L3192 91/414/CEE del Consejo, relativa a la comercializacion de productos
Directiva 2009/146/CE de la fitosanitarios, para incorporar el fosfuro de aluminio, el fosfuro de
., 27.11.09 . . . . .
Comision, de 26.11.09 4g. 55 calcio, el fosfuro de magnesio, el cimoxanilo, el dodemorf, el éster
pag. metilico de acido 2,5-diclorobenzoico, la metamitrona, la sulcotriona, el
tebuconazol y el triadimenol como sustancias activas.
Decision de la Comisién N° L312 Se crea un cuestionario para los informes de los Estados miembros acerca
27.11.09 de la aplicacion de la Directiva 2006/66/CE del PE y del Consejo, relativa
2009/851/CE, de 25.11.09 a L ; E
pag. 56 a las pilas y acumuladores y a los residuos de pilas y acumuladores.
o . N . .
Directiva 2009,/150/CE de la N° L313 MOdIfICE! l_a D!r'ectlva 9?/%3_/CE del PE y del C_onsejo, relativa a ’Ia
o 28.11.09 comercializacion de biocidas, de forma que incluya el flocumafén
Comision, de 27.11.09 X . .
pag. 75 como sustancia activa en su anexo .
o o L . .
Directiva 2009/151/CE de la N° L313 Modlflce: l_a D!r'ectlva 9?/8-/CE del PE y del C.onse]o, reIat!va a la
-, 28.11.09 comercializacion de biocidas, de forma que incluya la tolifluanida
Comisidn, de 27.11.09 . . .
pag. 78 como sustancia activa en su anexo |.
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NORMATIVA

Normativa Comunitaria

DISPOSICION D.O.U.E. REFERENCIA
Directiva 2009/152/CE de la N° L314 Se modifica la D_|rect|va_ 91{414/CEE del Consejo sobre comeru_allzaclon
- 1.12.09 de productos fitosanitarios, en lo relativo a la fecha de caducidad de la
Comisidn, de 30.11.09 i . ., . b .
pag. 66 inclusion de la sustancia activa carbendazima en su anexo .

Directiva 2009/153/CE de la N° L314 Se modifica la Directiva 91/414/CEE del Consejo sobre comercializacion

- 1.12.09 de productos fitosanitarios, en lo relativo a la denominacién comun y
Comision, de 30.11.09 A . . , A
pag. 67 a la pureza de la sustancia activa proteinas hidrolizadas.
L. N° L314 Se modifica la Directiva 91/414/CEE del Consejo sobre comercializacion
Lheenm 2008 Iic 2 ek (e 1.12.09 de productos fitosanitarios, a fin de incluir la sustancia activa

(e, (3 Se] 1L pag. 69 ciflufenamida.

Directiva 2009/155/CE de la N° L314 Se modifica la Dlr_ectlvas_ﬂ/4-14/CEE del Consejo sobre comercializacion
. 1.12.09 de productos fitosanitarios, en cuanto al grado de pureza de la
Comisidn, de 30.11.09 i - A o
pag. 72 sustancia activa “metazaclor”.
Decisién de la Comisién N° L314 Relativa a la no inclusion de la difenilamina en el anexo | de la Directiva
1.12.09 91/414/CEE del Consejo y a la retirada de las autorizaciones de los
2009/859/CE, de 30.11.09 , . . s . .
pag. 79 productos fitosanitarios que contengan dicha sustancia.
Decisién de la Comision N° L314 Relativa a la no inclusion del triazoxido en el anexo | de la Directiva
@ 1.12.09 91/414/CEE del Consejo y a la retirada de las autorizaciones de los @
2009/860/CE, de 30.11.09 , . ot . .
pag. 81 productos fitosanitarios que contengan dicha sustancia.

Se permite a los Estados miembros ampliar las autorizaciones

o
Decision de la Comision T]If(;g provisionales sobre comercializacion de productos fitosanitarios,
2009/865/CE, de 30.11.09 . concedidas a las nuevas sustancias activas metaflumizona y gamma-
pag. 100 . .
cihalotrin.
N° L315 Corrige la Directiva 2003/23/CE, por la que se modifica la Directiva
Decision de la Comisidn 512.09 91/414/CEE del Consejo, relativa a la comercializacion de productos
2009/874/CE, de 30.11.09 .a' '24 fitosanitarios, a fin de incluir las sustancias activas imazamox,
pag. oxasulfuron, etoxisulfurén, foramsulfurén, oxadiargilo y ciazofamida.
Decisién de la Comisién N° L318 Relativa a la no inclusion de la bifentrina en el anexo | de la Directiva
4,12.09 91/414/CEE del Consejo y a la retirada de las autorizaciones de los
2009/887/CE, de 30.11.09 . . P . .
pag. 41 productos fitosanitarios que contengan dicha sustancia.
N N5°1C22(?: Sobre los entornos libre de humo
2009/C296/02, de 30.11.09 F;égl 4 -
Reglamento (CE) N° L324
N° 1185/2009 del PE y del 10.12.09 Relativo a las estadisticas de plaguicidas.
Consejo, de 25.11.09 pag. 1
Directiva 2009/142/CE N° L330
del PE y del Consejo, de 16.12.09 Sobre los aparatos de gas.
30.11.09 pag. 10

N° 56 - Marzo 2010
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NORMATIVA

DISPOSICION

Normativa Comunitaria

REFERENCIA

Directiva 2009/148/CE N° L330 . r . . .
. Sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados
del PE y del Consejo, de 16.12.09 L . .
. con la exposicion al amianto durante el trabajo.
30.11.09 pag. 28

. ., ., N° L330 Modifica la Decision 2007/230/CE sobre un impreso relativo a las
LI m 6l 1 ety 16.12.09 disposiciones en materia social en el sector de los transportes por
2009/959/UE, de 14.12.09 - P P P

pag. 80 carretera.
Se publican titulos y referencias de normas armonizadas en el marco
., N° C309 de aplicacion de la Directiva 89/106/CEE del Consejo, de 21.12.1988,
Comunicacion de la lati | imacion de las di .. legal | -
Comisién 2009/C309/01 18.12.09 re atlva_ a la aproximacion de las disposiciones legales, reg amentarias
pag. 1 y administrativas de los Estados miembros sobre los productos de
construccion.
Se publican titulos y referencias de normas armonizadas en el marco de
Sy N°e C309 aplicacion de la Directiva 2006/42/CE del PE y del Consejo, de 17.5.2006,
Comunicacion de la . i i A
y 18.12.09 relativa a las maquinas y por la que se modifica la Directiva 95/16/CE sobre
Comision 2009/C309/02 . o P . ;
pag. 29 aproximacion de las legislaciones de los Estados miembros relativas a
ascensores (refundicién).
N° C309 Se publican titulos y referencias de normas armonizadas en el marco
Comunicacion de la 18.12.09 de aplicacion de la Directiva 97/23/CE del PE y del Consejo, de 29.5.1997,
Comisidn 2009/C309/03 e’; '66 relativa a la aproximacion de las legislaciones de los Estados miembros
pag- sobre los equipos a presion.
o . L . .
Directiva 2009/160/UE de N° L338 Se mo<_1|f|_ca Ia Directiva 91/41fl/CEE . deI. Cons_ejo, relatlya a la
A 19.12.09 comercializacion de productos fitosanitarios, a fin de incluir en ella
la Comision, de 17.12.09 . . . ;
pag. 83 la sustancia activa 2-fenilfenol
Reglamento (UE) Ne° L339 Se adapta por décima vez al progreso técnico el Reglamento (CEE)
N° 1266/2009 de la 22.12.09 n° 3821/85 del Consejo relativo al aparato de control en el sector de
Comision, de 16.12.09 pag. 3 transportes por carretera.

. I N° L339 Sobre los requisitos minimos de los datos que deberan introducirse en
LrEceton el 6 Comlhor 22.12.09 los registros electronicos nacionales de las empresas de transporte por
2009/992/UE, de 17.12.09 2 g P porte p

pag. 36 carretera.
Se publican titulos y referencias de normas armonizadas en el marco
s N° C321 de aplicacion de la Directiva 2006/42/CE del PE y del consejo, relativa
Comunicacion de la P i S
y 29.12.09 a las maquinas y por la que se modifica la Directiva 95/16/CE sobre
Comision 2009/C321/09 . . ., L . ;
pag. 18 aproximacion de las legislaciones de los Estados miembros relativas a
ascensores (refundicién).
Reglamento (UE) N° L6 Se modifica el anexo | del Reglamento (CE) n° 689/2008 del PE y
N° 15/2010 de la 9.1.10 del Consejo, relativo a la exportacion e importacion de productos
Comision, de 7.1.10 pag. 1 quimicos peligrosos.
Reglamento (UE) Ne L23 Se fijan los procedimientos de las inspecciones que realice la Comision
N° 72/2010, de 26.1.10 27.1.10 en el ambito de la seguridad de la aviacién.
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NORMATIVA

Normativa Nacional

DISPOSICION B.O.E. REFERENCIA
Resolucion de 21 de octubre Seguridad Social. Por la que se dictan instrucciones para la
B N° 266 s . .
de 2009, de la Secretaria compensacion de gastos de transporte en los casos de asistencia
. 04.11.2009 L . . . .
de Estado de la Seguridad Pig. 92315 sanitaria derivada de riesgos profesionales y de comparecencias
Social. & para la realizacion de examenes o valoraciones médicas.
Real Decreto 1591/2009, de N° 268 N
16 de octubre, del Ministerio 06.11.2009 :::i:l;ic;:s sanitarios. Por el que se regulan los productos
de Sanidad y Politica Social. Pag.92708
Resolucion de 29 de octubre N° 273 Convenios Colectivos. Por la que se registra y publica el Acuerdo
de 2009, de la Direccién 12.11.2009 sobre modificacion de determinadas disposiciones del Acuerdo
General de Trabajo. P4g.95318 estatal del sector del metal.
Resolucién de 3 de N° 273 Convenios Colectivos. Por la que se registra y publica el
noviembre de 2009, de la 12.11.2009 Il Convenio colectivo tnico para el personal laboral de la
Direccion General de Trabajo. P4g.95145 Administracion General del Estado.
Real Decreto 1826/2009, N° 298 Instalaciones térmicas en edificios. Por el que se modifica el
de 27 de noviembre, del 11.12.2009 Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios, aprobado

Ministerio de la Presidencia.

P4g.104924

por Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio.

Orden DEF/3385/2009,
de 10 de diciembre, del
Ministerio de Defensa.

N° 303
17.12.2009
Pag. 106442

Fuerzas Armadas. Vigilancia epidemiolégica. Sobre
enfermedades de declaracion obligatoria en el ambito de las
Fuerzas Armadas.

Ley 25/2009, de 22 de
diciembre de la Jefatura de
Estado.

N° 308
23.12.2009
Pag. 108507

Sector servicios. De modificacion de diversas leyes para su
adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio.

Resolucion de 28 de
diciembre de 2009, de

. N° 4 Seguridad Social. Relativa a la exclusion de utilizacion por las
la Direccion General de > - ! ) .
. . 5.01.2010 sociedades de prevencion de medios adscritos a la colaboracion
Ordlenayaton €2 (B So ik Pag. 739 en la gestion de la Seguridad Social
Social del Ministerio de & 8 g )
Trabajo e Inmigracion.
Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
Real Decreto 38/2010, de 15 N° 14 profesionales de la Seguridad Social. Por el que se modifica
de enero, del Ministerio de 16.01.2010 el Reglamento sobre colaboracion de las mutuas de accidentes
Trabajo e Inmigracion. Pég. 3461 de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre.
Real Decreto 1919/2009, N° 16 . L. .
GV deddembre del | 1o0i20r0 | Seguwided seromiutic, por ol e s el o sepuidd
Ministerio de Fomento. Péag. 4649 )
relDecreto 193272009, | e2a | Nevegacin adres. P o ue e adopton it el
de 18 de diciembre, del 28.01.2010 e hemp Y ad y requisitos
S . descanso de las tripulaciones de servicio en aviones que realicen
Ministerio de Fomento. Pag. 7701

transporte aéreo comercial.
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Normas y procedimiento a seguir para
la presentacion de articulos y colabhoraciones

La responsabilidad de las opiniones
emitidas en “Seguridad y Salud en el
Trabajo” corresponde exclusivamente a
los autores.

Queda prohibida la reproduccion total o
parcial con animo de lucro de los textos
e ilustraciones sin previa autorizacion
(RD. Legislativo 1/1996, de 12 de abril
de Propiedad Intelectual)

El autor cede, en el supuesto de publi-
cacion de su trabajo, de forma exclusi-
va al Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo los derechos de
reproduccién, distribucion, traduccion
y comunicacion publica (por cualquier
medio o soporte) de su trabajo. No se
aceptaran trabajos publicados anterior-
mente o presentados al mismo tiempo
en otra publicacién.

vas al texto del articulo. Las referencias
bibliogréficas se relacionaran segun la
norma UNE 50-104-94.

Consejo editorial se reserva la facultad
de modificar y adaptar los titulos.

*Nombre y apellidos: Deberan
constar junto al nombre de la Entidad
0 empresa donde ejercen su actividad
laboral el autor o autores. Se presen-
tard un pequefio resumen como in-
troduccion. (Norma UNE 50-103-90).

- Forma de envio: El articulo se envia-
ré por correo electronico a la siguiente
direccion:  divulgacioninsht@mtas.es.
El material gréfico, tablas y dibujos
originales asi como las fotograffas en
color serdn de alta calidad (300 ppp)

* Presentacion del texto: Ofrecerd en formato TIFF.

un orden ldgico, claro y debidamen-

te estructurado. Tendrd una extension
aproximada de 10 folios de tamano

Din A4 a doble espacio (Norma UNE

50-133-94) y en formato Microsoft

Word ©.

2. PROCEDIMIENTO

e las colaboraciones, debidamen-
te identificadas y presentadas, de-
berdn enviarse a la siguiente di-
reccion de  correo  electronico:

- llustraciones: El autor aportard las divulgacioninsht@mtin.es

ilustraciones, numeradas e indicadas
en el texto. Estas ilustraciones seran
siempre originales en color.

1. NORMAS DE PRESENTACION - Una vez recibida la colaboracién, se
enviard notificacién al autor o al pri-
mero de los autores (si hay varios)
sobre la fecha de recepcién y el resul-

tado de la valoracion.

« Titulo: Deberd ser conciso y claro. Ira
acompafiado de subtitulo si fuera ne-
cesario. (Norma UNE 50-133-94). El

- Bibliografia: Al final del trabajo se
colocard una lista de referencias relati-
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