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integrando el gas y la electricidad, hemos conseguido mucho mas que bienestar en

hogar. Ahora podras elegir coma guieres vivir y camo guieres que la energia se adapte a ti.
Tenemos [a experiencia y la capacidad para hacerio posible. Hemos convertido a Gas Natural
y Unién Fenosa an una sola compaiia. y vamos a poner toda nuestra energia en que la vida
de mas de 20 millones de clientes en 23 paises del mundo sea cada dia mejor.
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La Presidencia espanola
del Consejo de la UE en 2010

www.gasnaturalyunionfenosa.com
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EDITORIAL

La Presidencia espaiiola del Consejo de la Unién Europea

En el afo 2010 Espafa asume por cuarta vez el ejercicio de la Presidencia del Consejo de la
Union Europea. Aunque ya se dispone de la experiencia de los tres periodos anteriores y de 24 afios
de pertenencia a la Unién, esta vez supone un especial reto, ya que con la entrada en vigor del Tra-
tado de Lisboa se introducen importantes novedades en el funcionamiento de las diversas institucio-
nes europeas. Por primera vez se designa para un periodo de dos afios y medio a un Presidente del
Consejo Europeo, la Cumbre de los Jefes de Estado o de Gobierno que se institucionaliza finalmente
por este Tratado, y, también por primera vez, el desemperio de las Presidencias del Consejo de la
Union se realiza por trios de afo y medio con tres Estados, que deben coordinarse para ello. Este
primer trio de Presidencias lo encabeza Espafia que inaugura el primer semestre de 2010 acompa-
fiada de Bélgica, para el segundo semestre de 2010, y de Hungria en el primer semestre de 2011.

A Espafia le corresponde, pues, impulsar estas nuevas maneras de proceder, dirigidas a una
gestion més eficiente de las competencias asumidas por la Unién, mucho mayores y complejas que
las existentes en 1989 cuando se emprendia la primera Presidencia. Frente a los doce Estados de
entonces, ahora somos veintisiete, mas los que completan el Espacio Econémico Europeo, Islandia,
Noruega y Liechstenstein, y la perspectiva de otros paises candidatos para la adhesién. En este estre-
no de Presidencia del Consejo, también inician nueva andadura las otras dos grandes instituciones:
el Parlamento Europeo, ya constituido este afio que termina, y la Comisién Europea, con nuevos
Comisarios y diferente reparto de competencias. Todo un desafio que nadie duda serd afrontado
con todo éxito.

Precisamente hace ya veinte afios, en aquel 1989 la Presidencia espafiola culminé con gran éxito
su ejercicio, entre otros asuntos, con la aprobacién de la Directiva Marco sobre seguridad y salud
en el trabajo, que ademds de sefialar los principios de toda una politica europea en esta materia,
iniciaba el desarrollo de todo un cuerpo legislativo de disposiciones minimas mediante las directivas
especificas derivadas, que se han ido sucediendo hasta dar por practicamente cerrado este proceso
en la actualidad.

Es ahora cuando se abre otro proceso de revision y simplificacion de la legislacién europea
existente, ademas del desarrollo de acciones de apoyo a la mejor aplicacion de las obligaciones em-
presariales en este dmbito, particularmente en lo que afecta a las pequefias y medianas empresas.
Asi se sefala en la Estrategia Europea para la seguridad y la salud en el trabajo y simultdneamente
en nuestra Estrategia Espariola, en la que se intensifican las acciones para promover una mejora
continuada y sostenida de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, particularmente en las
pymes. Basta sefialar, a titulo de ejemplo, el Plan de reduccion voluntaria de accidentes de trabajo
PREVEA y el Programa de asesoramiento publico a las empresas STOP con la herramienta EVALUA-T.

Pero este proceso de revision y simplificacion de la legislacion europea de seguridad y salud en
el trabajo no debe en modo alguno, como pudiera parecer por las posiciones que se manifiestan por
algunos gobiernos junto a algunos sectores del campo empresarial en algunos Estados e incluso del
Parlamento Europeo y la propia Comision, la disminucion de los niveles de proteccion alcanzados
para la seguridad y la salud en el trabajo.

En este sentido, Espafa acomete en esta Presidencia el impulso de un gran debate para contri-
buir a la necesaria revision de la Estrategia Europea, a la vista de los cambios de todo tipo, econé-
mico, financiero, social y tecnolégico, que se han sucedido de modo un tanto vertiginoso en estos
Ultimos afos. Debate que se centraréd en la Convocatoria de una Conferencia Europea como contri-
bucion a esta revision y en la que se aportard toda la experiencia espafiola para llevar la prevencion
de los riesgos laborales con eficacia a todas las empresas, sea cual sea su tamario y el sector al que
pertenezcan. Un esfuerzo que necesita de las aportaciones de todos los que estamos empefados
en que sea muy dificil, si no imposible, el que ocurra un accidente y se desarrolle una enfermedad
debido a unas condiciones defectuosas de trabajo.
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Jornada de clausura

de la Semana Europea 20009:
“Trabajos saludables. Bueno para ti.
Buen negocio para todos”

pasado dia 22 de octubre se celebré
En el salon de actos del Instituto Nacio

al de Seguridad e Higiene en el Tra
bajo (INSHT) la jornada de clausura de la ya
habitual “Semana Europea”. Este afio era el
segundo de la Campafia Europea sobre Eva
luacion de Riesgos, bajo el lema: “Trabajos
saludables. Bueno para ti. Buen negocio para
todos”.

Las palabras de bienvenida fueron dadas
por la directora del INSHT, Concepcién Pas

ren en el trabajo?” se contestd, casi al 50%:
unos, compensacion econdémica; otros, sa
lud. Suecia es el pais donde mas “salud” se
prefiere. Todo esto se va mejorando “con la
educacion”.

El impacto de la crisis es uno de los te
mas que abordd. Como consecuencia de la
misma, bajaran los accidentes y la frecuen
cia. Esta noticia no es buena porque lo que
realmente importa es que haya mas trabajo y
mejor economia. Asi mismo, los trabajadores

cual Lizana, quien agradecio la asistencia del que “permanecen” en la empresa tienen mas

publico y disculp6 a la Secretaria General de
Empleo, Maravillas Rojo, cuya presencia en
el acto era, en ese momento, imposible por
cuestion de compromisos de Ultima hora.

También agradecio la asistencia a los agentes

sociales y al director de la Agencia Europea
para la Seguridad y la Salud en el Trabajo,
Jukka Takala, a quien cedio6 la palabra.

El Sr. Takala comenz6 diciendo que son
muchos los cambios en el lugar de trabajo y
gue necesitamos “no una sola herramienta
sino varias” para hacer bien nuestro trabajo.
Puso el ejemplo de un taller de montaje de
coches, donde todas las piezas son necesa
rias para que el coche funcione. En cuanto
a los paises, cada uno tiene sus propias-ca
racteristicas y no tienen los mismos tipos de
accidentes. No se tienen datos estadisticos
de los nuevos paises incorporados en cuan
to a accidentes laborales. Segun Eurostat, en

estrés y éste es uno de los elementos nega

tivos. Sobre el nivel de informacién, Espafia
esta en una posicién media: soluciones a los
problemas, buenas practicas, etc.

Por lo que se refiere a la promocién de

la Campafa 2009, la Agencia ha llevado a
cabo: un concurso de fotografia, con premio
cinematografico (Leipzig), evento que se
realizé con la presidencia sueca de la Union
Europea; la clausura en Bilbao, y muchas-pu
blicaciones y material profesional en 22 idio
mas, ademas de las personas que trabajan
en cada pais en esta materia.

Finalmente, hablé de la evaluacién de
riesgos “on-line”, que ird avanzando poco a
poco, y dio las gracias a todo el personal del
INSHT que trabaja en estos temas.

A continuacion volvié a tomar la palabra

general hay méas problemas de salud que de la directora del INSHT, quien se refirié a
accidentes. No obstante, hay una tendencia “cémo afecta la evaluacion de riesgos a las
hacia la mejora, aunque todavia queda mu pequefias y medianas empresas (pymes)”.
cho por mejorar. La posicion espafiola es que “no puede ha
ber diferencia, en este asunto, entre la gran
Continu6 diciendo que un 8,6% de los vy la pequefia empresa”. Esta postura se debe
trabajadores de la Unidn Europea (los 27 a que “nuestra obligacion es proporcionar
paises) experimentaron problemas de salud instrumentos para no dejar desfavorecidos a
en el trabajo. A la pregunta de “;qué quie los trabajadores de las microempresas”. Asi
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