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EDITORIAL

Siniestralidad y crisis economica

Como se demostrd ya hace muchos afios, en el plano nacional la asociacién entre cre-
cimiento econdmico vy siniestralidad es “natural”: en ausencia de mecanismos correctores
suficientemente potentes (Iéase prevencién) cuando el crecimiento es importante, el indice

de incidencia tiende a aumentar; cuando el crecimiento es débil, tiende a disminuir.

Esta ley “natural” deja sin embargo de cumplirse cuando en el pais de que se trate existe
un sistema preventivo nacional bien estructurado, lo que implica que actiie como amortigua-
dor de las variaciones “naturales”; es lo que ocurre en los paises mas avanzados (Alemania,
Francia, Reino Unido...), en los que las estadisticas de siniestralidad muestran desde hace
muchos afios una suave pero permanente tendencia decreciente, haciendo que la citada

asociacion entre crecimiento econdmico y siniestralidad apenas se ponga de manifiesto.

Hasta hace bien poco, los datos histéricos mostraban claramente que en Espafia preva-
lecia la ley “natural”: la siniestralidad evolucionaba en estrecha correlacion con el crecimiento
econdmico. En los Ultimos afos, sin embargo, se produjo un cambio de tendencia: de 2001
en adelante se logré una moderada disminucion del indice de incidencia en un marco de
crecimiento economico relativamente intenso. A ello contribuyé sin duda el esfuerzo realizado

por agentes sociales y administraciones para implementar eficazmente la Ley de Prevencion.

Los datos més recientes, sin embargo, ponen en duda la “fuerza” del cambio de tendencia
al que acabamos de aludir: los primeros avances han puesto de manifiesto que en el periodo
abril 2008-marzo 2009 el descenso del indice de incidencia ha sido del 15,3% respecto al
periodo abril 2007-marzo 2008.

Aunque este marcado descenso debe alegrarnos por lo que representa de disminucion
de danos a la salud, tiene también que servirnos de advertencia: si la siniestralidad desciende
mucho cuando se reduce la actividad econdmica, ello indica que, probablemente, nuestro sis-
tema preventivo nacional no es todavia todo lo potente que serfa de desear y, en consecuen-
cia, cuando se supere la crisis y vuelva el crecimiento econémico podriamos enfrentarnos a

importantes aumentos de la siniestralidad.

No deberfamos, pues, dormirnos en los laureles de la aparentemente favorable situacion
actual sino, muy al contrario, aprovecharla para sentar las bases para que la recuperaciéon no
tenga asociado un importante coste en términos de siniestralidad. Ello significa, en el &mbito
colectivo, seguir avanzando decididamente en la implementacién de la Estrategia Espariola y,
en el seno de cada empresa, no descuidar la actividad preventiva, aunque ahora no parezca

tan necesaria.

SEGURIDAD Y SALUD

N° 53 - Julio 2009 EN EL TRABAJO =




SEGURIDAD Y SALUD AL DIA

Jornada

Dia Internacional de la SST y 90
aniversario de la OIT

mo sigue siendo habitual desde hace
anos, se celebro en el Instituto Nacional
e Seguridad e Higiene en el Trabajo

(INSHT) el “28 de abril: Dia Internacional de
la Seguridad y Salud en el Trabajo”.

La sesion inaugural se llevo a cabo por la

Directora del INSHT, Concepcién Pascual Liza

na, siendo acompanada por Juan Felipe Hunt
y Octavio Granado Martinez, director de la-Or
ganizacion Internacional del Trabajo (OIT) en

segundos muere un trabajador y que 197 su
fren algun tipo de accidente. En los paises in
dustrializados ha habido un descenso de acci
dentes y enfermedades profesionales pero no
en los paises en desarrollo ya que no tienen
medios para organizar una buena estructura
de seguridad e higiene en el trabajo.

Se refirid también a la ¢ultura de la pre
venciér’ como un aspecto muy importante, y
a los riesgos emergentes como consecuencia

Espafa y Secretario de Estado de la Seguridadde las nuevas tecnologias.

Social, respectivamente.

Concepcion Pascual manifestdé que esta

A continuacion tomo la palabra el Secreta
rio de Estado de la Seguridad Social, Octavio

sesion (Jornada Técnica) celebra, ademas, el Granado, quien manifesté que Espafia es el

90 aniversario de la creacion de la OIT. Refi
riéndose al tema centrallEl Convenio 187 de
la OIT y el Sistema Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo”Ja directora dijo que el
INSHT lleva a cabo todas sus recomendacio
nes y que lo importante es dvanzar con me
didas adecuadas para que los trabajadores
no reciban lesione&

quinto pais que mas contribuye a la OIT. Tam
bién habl6 del compromiso de la Administra
cion General del Estado y las Comunidades
Autonomas (CC AA) con la seguridad e higie
ne en el trabajo.

Desde 1900 se reconoce la responsabi
lidad del empresario y asi ha seguido hasta
nuestros dias. Nuestro sistema dedica sélo el

Agradecio al director de la OIT en Espafay 1,7% del PIB y, segln palabras del Secretario
al Secretario de Estado su presencia y cedié la de Estado, se deberia dedicar mas, introdu

palabra a Juan Felipe Hunt.

El director de la OIT en Espafia agradeci6

al INSHT la ayuda que ha prestado para la or
ganizacién de esta Jornada, en la que puede
referirse a o que hace dicha Instituciéon en
el campo de la Seguridad y la Higiene en el
Trabajd. Continuo diciendo que en este afo
la OIT ha hecho un importante esfuerzo para
conseguir la justicia socidl que recoge el
punto 13 del Tratado de Versalles.

Actualmente la OIT apuesta por efrabajo
decente’ (defensa y promocién de los dere
chos, empleo, didlogo social y proteccion so
cial). El sefior Hunt record6 que cada quince

ciendo también la tultura de la prevencion

Continu6 diciendo que es necesario cam
biar el “sistema productivd y gastar dinero en
“prevencioéri y no en “reparacior.

También manifesté que desde la Admi-
nistracion de la Seguridad Social se esta-tra
bajando junto con el INSHT para el mismo fin:
“trabajadores mas sanos y mas segurds

Posteriormente, comenz6 la Mesa Tripartita
que, bajo el lema 90 Aniversario de la OIT:
una apuesta por un trabajo saludable y se
guro para la justicia socidl Moderé Esteban
Rodriguez Vera, Secretario General Técnico del
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