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EDITORIAL

Estrategia Espaiiola de Seguridad y Salud en el Trabajo:
cumpliendo compromisos

EL 29 de junio de 2007, el Consejo de Ministros dio su apoyo a la Estrategia Europea de Seguridad y
Salud en el Trabajo, presentada por el ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, tras ser asumida por la
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Con su presentacién se cumplia el compromiso
por parte del presidente del Gobierno en su acto de investidura, en abril de 2004, de elaborar un plan
de lucha contra la siniestralidad. Las acciones para poner en marcha la Estrategia se iniciaron practi-
camente al dia siguiente de su aprobacién, pues el 25 de julio de 2007 ya se hizo publico el primer Plan
de Accidn para el impulso y la ejecucion de la Estrategia, un plan que cubria el periodo desde julio de

2007 hasta abril de 2008, mes en el que un nuevo Gobierno debia asumir el relevo.

En ese plazo se han llevado a cabo la mayor parte de las acciones concretas comprometidas; por
ejemplo, la aprobacidn de una Orden por la que se autorizaba la entrega a las empresas de material de
primeros auxilios en caso de accidente de trabajo como parte de la accion protectora del Sistema de la
Seguridad Social (BOE de 11.10.2007) o la presentacién de la Encuesta de Condiciones de Trabajo, cuya
renovada metodologia ha permitido disponer de nuevos datos de gran interés. La Comisién Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo se ha mostrado particularmente activa al respecto, constituyendo
cinco grupos de trabajo especificos asociados al seguimiento de la estrategia: uno de seguimiento de
la propia estrategia, otro sobre el Plan PREVEA de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, otro

@ sobre Empresas de Trabajo Temporal, un cuarto sobre educacién y formaciény, finalmente, otro sobre @

la reforma de la propia Comisién.

Al mismo tiempo se han iniciado practicamente la totalidad de las acciones encaminadas a con-
sensuar las reformas normativas concretas en las que deben materializarse los ambiciosos objetivos
de la estrategia en relacién con la mejora de la eficacia y la calidad del sistema de prevencion. Unas
acciones que deben dar como resultado que todas las politicas y la propia normativa de prevencién de
riesgos laborales potenciaran la disposicién de recursos preventivos propios [en las empresas], como

dice la propia estrategia.

Forzoso es reconocer, sin embargo, que algunos objetivos no se han alcanzado, en particular la
aprobacién de un nuevo Estatuto para el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, que

continda rigiéndose por un Real Decreto de 1982.

Con el cambio de Gobierno las acciones para la implementacidn de la estrategia continuaran sin
duda a buen ritmo, dada la renovacién del compromiso del presidente del Gobierno con la prevencion
de riesgos laborales, pues el 8 de abril de 2008, en el discurso de investidura, dijo: “Pido su confianza
para alcanzar, mediante la unidad, la victoria de la democracia frente al terrorismo y para disfrutar de
una Espana mas segura en sus calles, en las carreteras y en los centros de trabajo; que plante cara al
delito, a la imprudencia en la conduccidn y a los accidentes laborales”. Un compromiso que, aunque el
presidente no lo dijera explicitamente, incluye también a las enfermedades laborales, que en un futuro

muy proximo tendran mayor relevancia sanitaria que los accidentes de trabajo.
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Jornada Tecnica: novedades

Introducidas por la nueva Directiva
de Maquinas 2006/42/CE
[revision de la Directiva 98/37/CE)

 dia 5 de marzo de 2008, coincidien-
E do con la 252 edicion de la Bienal Es-

panola de la Maquina-Herramienta,
se celebrd en el Centro de Convenciones
del Bilbao Exhibition Centre (BEC), de Ba-
racaldo, una Jornada Técnica sobre "Nove-
dades introducidas por la nueva Directiva
de Méaquinas 2006/42/CE (revision de la Di-
rectiva 98/37/CE)”, organizada por el Cen-
tro Nacional de Verificacion de Maquinaria,
de Vizcaya.
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Esta Jornada estaba dirigida a todos los
agentes directamente implicados en el fun-
cionamiento de la Directiva de Maquinas,
en particular, a los fabricantes de maqui-
naria, asi como a otras partes interesadas
envelar por la seguridad y salud de los tra-
bajadores, en concreto, los empresarios,
responsables de poner a disposicion de los
trabajadores maquinas seguras.

El objetivo fundamental de esta jornada,
a la que asistieron casi 400 personas, fue
el de explicar los cambios introducidos por
la nueva Directiva de Maquinas 2006/42/
CE, adoptada en junio de 2006 y que sera
aplicable a partir del 29 de diciembre de
2009, y animar a los agentes implicados
para que comiencen cuanto antes la adap-
tacidn a las nuevas disposiciones.

La presentacion corrié a cargo de Alejo
Fraile Cantalejo, Director del Centro Nacio-
nal de Verificacion de Maquinaria, Vizcaya,
en la que resaltd la importancia que, para
la prevencidn de los riesgos laborales, su-
pone eliminar los peligros en la fuente, lo
que, aplicado a las maquinas, supone ac-
tuar en la fase de disefo de las mismas,
conforme a lo previsto en esta directiva,
cuyo objetivo fundamental es la comercia-
lizacién de productos seguros para el uso
previsto.

Se expusieron a continuacion las po-
nencias anunciadas en el programa de la
Jornada. La primera de ellas corrid a cargo
de José Portero Sanchez, jefe del Servicio
de Calidad y Seguridad Industrial del Mi-
nisterio de Industria, Turismo y Comercio,
quien, tras una presentacién general de
las novedades introducidas por la nueva
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directiva y de su estructura, explicé las no-
vedades relativas al campo de aplicacion,
en lo que respecta a su clarificacidén, a la
introduccion de nuevos productos, a los
productos excluidos y a la definicion de los
limites con otras directivas.

La segunda ponencia corrid a cargo de
Jorge Cortés Cecilia, consejero técnico del
Centro Nacional del Verificacion de Maqui-
naria, quien explicé las novedades introdu-
cidas en los requisitos esenciales de segu-
ridad y de salud del Anexo | de la directiva,
incluyendo los nuevos requisitos introduci-
dos para ciertos tipos de maquinas, y la re-
percusion que dichas novedades suponen
para las normas armonizadas elaboradas
en apoyo de la misma.

La tercera ponencia corrid a cargo de
José Luis Sanchez Serrano, responsable
en la Direcciéon Técnica de Certificacion de
AENOR, de las Directivas de EPIs, Juguetes
y Maquinas, quien, tras una presentacién
de los mddulos establecidos en la Decisidn
93/465/CEE, explic las novedades introdu-
cidas en los procedimientos de evaluacion
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de la conformidad, que afectan a las ma-
quinas listadas en el retocado Anexo IV, asi
como en las disposiciones relativas a los
organismos notificados responsables de
aplicar dichos procedimientos.

La cuarta y ultima ponencia corrid a
cargo de Fernando Bailach Alcaya, direc-
tor de la Fundacion de Investigacion de la
Maquina-Herramienta, quien, en su papel
de representante de un sector importante
de fabricantes de magquinaria, indicé que
las novedades introducidas por la nueva
Directiva de Maquinas, hacen que ésta esté
mejor estructurada y que sea mas precisa
y mas clara, incidiendo, en particular, en
los pasos a sequir por el fabricante para
cumplir con las disposiciones de la direc-
tiva. En contraposicion, expresoé ciertas re-
servas en cuanto al contenido y aplicacion
de las normas armonizadas.

La Jornada se cerrd con un coloquio en
el que los asistentes tuvieron la oportuni-
dad de plantear sus preguntas a todos los
ponentes, que se encontraban presentes
en la mesa.
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SECCION TECNICA

Ergonomia en el sector
de la construccion

Alberto Ferreras Remesal, Alicia Piedrabuena Cuesta
Instituto de Biomecénica de Valencia

Cada aiio, el sector de la construccion es el que mds accidentes laborales presenta

y los riesgos ergonomicos forman una parte importante de ellos. Los sobreesfuerzos
fisicos constituyen mds del 25% del total de los accidentes, siendo la primera causa
de baja en el sector.

1. Introduccion

B Figura1 M Principales problemas ergonémicos
en el sector de la construccion

En el sector de la construccion el
problema de la seguridad y salud la-
boral es uno de los mas preocupan-
tes, considerando que es el sector
que presenta cada ano las cifras mas
altas de siniestralidad laboral de en-
tre todos los sectores de la economia
nacional. Segun datos oficiales, en el
ano 2005 se produjeron un total de
250.376 accidentes de trabajo con baja
en el sector.

Laimportancia de los riesgos ergoné- M Figura2 B Portadas de la “Guia para la verificacion
micos en el sector de la construccion es ergonﬁmica de méquinas herramientas
cada vez mayor. En Espana, los sobrees- en el sector de la construccion” y del “Manual

fuerzos fisicos constituyen la primera P e
. yen 1@ p de ergonomia en la construccion”
causa de accidentes con baja en el sec-

tor (mas del 25% del total de accidentes),
seguidos a bastante distancia por los
golpes por objetos o herramientas y las
caidas. Los principales problemas ergo- e e IR
némicos en el sector de la construccion R _—_—

se asocian fundamentalmente a los si-

guientes factores (ver Figura 1):

e la realizacidon de tareas de mani-
pulacién manual de cargas.

e |a realizacién de tareas repetiti-
vas.

e Laadopcién de posturas de traba-
jo forzadas.

e El uso inadecuado de maquinas y
herramientas.

SEGURIDAD Y SALUD
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La importancia creciente de estos
riesgos ergondémicos ha hecho que
el Instituto de Biomecanica de Valen-
cia (IBV] y la Fundacién Laboral de la
construccién (FLC) hayan desarrollado
a lo largo de 2006 dos proyectos que
tenian como objetivo fundamental la
mejora ergondémica de los equipos
y de las condiciones de trabajo en el
sector de la construccién mediante
acciones de informacion, formacion y
sensibilizacién (ver Figura 2):

e ERGO1- SSL: Gufa para la verifi-
cacién ergonémica de maquinas
herramientas en el sector de la
construccidn.

e ERGO2- SSL: Manual de ergono-
mia en el sector de la construc-
cion.

2. Ergo1- SSL: guia para la
verificacion ergondémica de
maquinas-herramientas en
el sector de la construccion

La guia es de aplicacion a todos
los vehiculos, maquinas y herra-
mientas utilizadas en el subsector
edificacién del sector de la construc-
cion. El estudio que ha dado lugar a
la guia se ha basado en un analisis
de los equipos de trabajo mas repre-
sentativos de dicho subsector.

La informaciéon contenida en la
guia se estructura en dos apartados
principales:

a) Listas de verificacion ergo-
nomica para vehiculos, maquinas
y herramientas. Para cada lista de
verificacion se adjunta una mini-guia
de criteriosy recomendaciones ergo-
ndmicas que aporta informacién de
apoyo para su correcta aplicacion.

N° 47 « Mayo 2008
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M Tabla1 M Maquinas-herramientas objeto del estudio

GRUPO Equipos seleccionados

Vehiculos

Dumper-motovolquete
Manipuladora telescépica
Minicargadora/Miniexcavadora

Maquinas eléctricas

Tronzadora de material ceramico
Sierra circular

Herramientas eléctricas de uso manual

Martillo neumatico
Sierra radial /amoladora
Taladro

Herramientas manuales

Llana

Maza de goma
Paleta

Pala

Martillo

Piqueta

Maceta de hierro

M Tabla2 B Bloques tematicos de las Listas
de Comprobacion

BLOQUES TEMATICOS DE LAS LISTAS DE COMPROBACION

VEHicuLOS

MAQUINAS

HERRAMIENTAS

Acceso a la cabina

Dimensiones

Mango (superficie y
material)

Dimensiones interiores de
la cabina

Postura de trabajo

Mango (caracteristicas
dimensionales)

Dimensiones del asiento

Controles, indicadores y
mandos

Consideraciones a tener
en cuenta en el diseno,
seleccion y uso

Controles

Condiciones ambientales

Herramientas
motorizadas

Condiciones ambientales

Otras....

b) Ejemplos de aplicacion de di-
chas listas a vehiculos, maquinas y
herramientas representativos del
subsector edificacidn.

Las maquinas-herramientas so-
bre las que se ha centrado del es-

tudio son los que aparecen en la
Tabla 1.

2.1. Listas de verificacion

Las listas de verificacion ergonémica
se han planteado como una herramien-

29/5/08

19:46:11



SECCION TECNICA

B Figura 3.1 M Listas de Comprobacion
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ta de diagndstico para que los diferen-
tes agentes implicados en el sector de
la construccion puedan determinar el
estado en el que se encuentran los ve-
hiculos, maquinas y herramientas des-
de el punto de vista ergondémico. Ade-
mas pretenden servir de apoyo para la
mejora de las condiciones de trabajo
en el sector, adecuando las maquinas
y herramientas existentes a los estan-
dares ergonomicos desde la etapa de
concepcion y disefio de las mismas.

Cada una de las listas estd com-
puesta por:

¢ Lista de comprobacion de requi-
sitos ergonomicos. Se han desarro-
llado tres listas, una para vehiculos,
otra para maquinas y una ultima para

08 seccion técnica 01.indd 10
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herramientas manuales y eléctricas de
uso manual.

Para la elaboracién de las listas
se han tenido en cuenta tanto requi-
sitos ergonomicos generales, adap-
tdndolos al sector de la construccidn,
como requisitos especificos para el
disefio de vehiculos, maquinas y he-
rramientas procedentes de norma-
tiva, fuentes bibliograficas consul-
tadas asi como de la experiencia de
los técnicos y profesionales que han
participado en el proyecto.

A su vez los items se encuentran
organizados en apartados o bloques
tematicos sobre aspectos importantes
a comprobar (ver Tabla 2 en la pagina
anterior).

En las Figura 3.1y 3.2 a modo de
ejemplo se muestran las Listas de
comprobacién correspondiente a ve-
hiculos y herramientas.

¢ Mini-guia de criterios y reco-
mendaciones de disefo, donde se
recogen valores concretos para rea-
lizar la evaluacién de cada uno de los
items que componen las listas, reco-
mendaciones, aclaraciones, etc. Pre-
tenden ser un documento de apoyo a
la evaluacion, facilitando al técnico la
comprobacion en campo de los dife-
rentes items. Se ha desarrollado una
por cada lista de comprobacion

2.2. Ejemplos de aplicacion

Con la finalidad de conocery eva-
luar el estado de las maquinas y he-
rramientas en el sector, asi como
para determinar la adecuacién de
las listas de verificacion desarrolla-
das, se realizd un estudio de campo,
en el que expertos en Ergonomia
analizaron cada una de las maquinas
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y herramientas seleccionadas y su
adecuacion a los criterios ergond-
micos establecidos en las listas de
verificacion.

El estudio de campo permiti¢ la
definicion final tanto de las listas de
verificacion elaboradas como de los
criterios y recomendaciones ergo-
nomicas de disefio que facilitaran
al técnico una aplicacién detallada y
fiable.

A partir de los datos obtenidos en
el estudio de campo se elabord una

ficha resumen de cada una de las
maquinas y herramientas analizadas.
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En cadaunade las fichas resumen
se recoge informacidn bésica de los
principales problemas ergonémicos
detectados asi como de las posibles
propuestas de mejora.

Las fichas pueden ser utilizadas
por los responsables de compras,
para determinar qué aspectos con-
cretos deben revisar en una maquina
antes de su adquisicion, por los téc-
nicos como material de formacion
especifica, e incluso pueden distri-
buirse entre los trabajadores para
que dispongan de buenas practicas
aplicables durante el uso de las mis-
mas.

me donn o e ¢ caean Biaee 1 sl uk o aas
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Con estas fichas se pretende que
tanto trabajadores como técnicos, em-
presarios e incluso fabricantes, ten-
gan una vision de los principales pro-
blemas asociados al uso de maquinas
y herramientas de diseno inadecuado
y dispongan de recomendaciones para
la mejora de las mismas.

3. ERGO2- SSL: Manual de
ergonomia en el sector de la
construccion

Este proyecto tiene como objetivo
fundamental la mejora de las condi-
ciones ergénomas del trabajo en el

29/5/08 19:46:15
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sector de la construccién mediante

acciones de informacioén, formacion bajo:
y sensibilizacion. Como resultado
principal del proyecto se ha elabora- e Encofrador

do un manual de ergonomia dirigido e Ferrallista

M Figura5.2 B Ficha de ejemplo

BEARTILLO MEURART G0
BSINERAIES FREOLDNES SROCECMIZIS COT-OTAOES

LF]

naron los siguientes puestos de tra-

alleiler @ity e Ui Lo e L pehs s 4 il O Bwi e e Sz
wliay Fec e ppt e TR W S e 0 e R ek

slop
LATILLG

EE RN CRR T ST N TR ER N R et U S S
Li=m

POETLRATTCRIADAE

e R e P L e T R e e R R AR R BT B I

R it TR rT Aot T R A TP AL s el s o e

Simow iomowh i i ow o os fomidoke s e B B0 s e s m ol e

R N T T e T C ] fimammEs, mhiipi i e s ae
B T R R Ry T N T RN TR T

EN I g By =S

)

U

lirtFHA T EE Tl VL ET S

ootk dak o edicscsns @k ab el G e Jd e P lloFy Lalss
Fordig o v g cmeaira am orw borg ol

realizando una identificacion de los
principales riesgos ergondmicos de los
puestos seleccionados.

e Fase 4: Elaboracion de materiales.

a técnicos y trabajadores del sector. e Caravistero / tabiquero de interior A partir del anélisis de la informacion
e Solador recopilada, se elaboraron los siguientes
3.1. Fases del estudio e Yesista materiales:

e Escayolista
El desarrollo del proyecto se es-

e Manual de ergonomia en la cons-

tructuré en las siguientes fases:

* Fase 1: Identificacion y seleccion
de puestos representativos. En esta
fase se realizd un grupo de discusién
con expertos del sector con el fin de
identificar los problemas ergonémicos
mas relevantes y los grupos profesio-
nales con mayor riesgo. Se seleccio-

08 seccion técnica 01.indd 12

¢ Fase 2: Revision documental. Pa-
ralelamente a la fase 1, se realiz6 una
extensa busqueda documental sobre
estudios cientificos, productos, buenas
practicas, metodologias especificas,
etc.

e Fase 3: Estudio ergonomico de
puestos. Se visitaron varias empresas

truccion (cuyo contenido se detallara
a continuacion).

e Poéster divulgativo de los resultados
del proyecto, dirigido a trabajado-

res.

¢ Fase 5: Valoracion de productos
finales. Los integrantes del grupo de

N° 47 « Mayo 2008
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discusion valoraron en esta fase la es-
tructura y contenidos de los materiales
elaborados.

* Fase é: Difusion. Mediante la dis-
tribucion de los materiales elaborados
y la realizaciéon de unas jornadas de
presentacién a profesionales y entida-
des del sector.

3.2. Contenido del manual
El manual pretende poner al alcan-
ce de trabajadores, capataces, jefes

de obra y técnicos de prevencién, en-
tre otros, una herramienta que ayude

N° 47 « Mayo 2008
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a identificar y resolver los principales
riesgos ergondémicos existentes en el
sector de la construccién [(subsector de
edificacion).

El contenido del manual estad es-
tructurado en diferentes temas los
cuales tratan, desde aspectos gene-
rales de la Ergonomia, hasta puntos
especificos de cada uno de los pues-
tos de trabajo considerados. Cada uno
de los temas que componen el manual
sigue una estructura similar:

e Mapa conceptual: introduccién
con los contenidos basicos del tema.

Lol et b s B L R R I R Tk it
A T ke L T
Li vonhodea Fa dymiabs sndhm b my cmmemdin =00 e mps vyenmg og
[T RN ERE]

fa L R
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e Contenido: a lo largo del tema
se van desarrollando los distintos
aspectos, agrupados en capitulos y
profusamente ilustrados con figuras
e imagenes del estudio de campo.

e A destacar: se trata de recua-
dros resaltando algun punto im-
portante que se estd tratando en
el contenido o bien ampliando la
informacion sobre algin aspecto
concreto.

e Resumen: cada tema finaliza

con una recopilacién sobre los as-
pectos tratados mas relevantes.

29/5/08
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El contenido de los temas que com-
ponen el manual es el siguiente:

a) Introduccion.

b) Propésito y contenidos del ma-
nual.

c) ;Qué es la ergonomia y para qué
sirve? Introduccion al concepto y apli-
caciones de la ergonomia.

d) Entender el funcionamiento del

cuerpo. Se ofrece un breve repaso por
el funcionamiento de las principales

08 seccion técnica 01.indd 14

estructuras y lesiones del sistema
musculoesquelético.

e) Problemas y recomendaciones
generales. Se ofrece informacion so-
bre los principales riesgos ergond-
micos en el sector de la construccién
dando recomendaciones sobre cémo
resolverlos.

f) Problemas y recomendaciones
en funcion del puesto de trabajo. Se
evallan los puestos de encofrador,
ferrallista, caravistero/tabiquero, sola-
dor, yesista y escayolista, ofreciéndo-

se recomendaciones para reducir los
principales riesgos ergondémicos exis-
tentes en dichos puestos.

g) Ejercicios de calentamiento y
estiramiento. Se describe un plan de
ejercicios para mantener una adecua-
da forma fisica y reducir el riesgo de
lesiones en el trabajo.

h) Elementos y equipos ergonémi-
cos. Se ofrece un listado de distintos
productos-tipo que pueden ser Utiles
para reducir los riesgos ergondémicos
en el sector de la construccion.

N° 47 « Mayo 2008
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i) Referencias. Contiene el listado
completo de referencias bibliograficas.

4. Conclusiones

Los documentos desarrollados en
estos proyectos ("Guia para la verifica-
cion de maquinas-herramientas en el
sector de la construccién”y “Manual de
ergonomia en la construccién”) consti-
tuyen herramientas de gran ayuda para
detectar y resolver problemas ergoné-
micos en el sector de la construccion,
ofreciendo informacién orientada a la
mejora de las condiciones ergondémicas
de situaciones de trabajo concretas.

Estos documentos estan dirigidos
a fabricantes, empresarios, técnicos
y trabajadores del sector de la cons-
truccion, y han sido concebidos como

N° 47 « Mayo 2008
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herramientas de ayuda y orientacién
para todos los agentes del sector con
la finalidad de:

e Reducir los problemas ergono-
micos asociados tanto a las tareas
que se realizan como al empleo de
maquinasy herramientas en el sector
de la construccion.

e Facilitar la asistencia técnica en
el &mbito de la prevencidn de riesgos
ergonémicos a todos los agentes im-
plicados del sector.

e Proporcionar criterios objetivos
para el disefo, selecciony compra de
maquinas y herramientas.

e Integracidn por parte de los fabri-
cantes de maquinaria y herramientas

@E‘I |

im U F e

de los principios ergonémicos en los
proyectos de disefo.

e Promover la cultura de preven-
cién entre empresarios y trabajado-
res.

Como material complementario se
ha elaborado un péster y un triptico
para la difusion de los proyectos en-
tre los agentes implicados.
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Ficha de datos de seguridad
biologica de la bacteria
L. Pneumophila

Nieves Munoz Doncel, Esteban Moreno Toral, Manuel Megias Guijo

Facultad de Farmacia. Universidad de Sevilla

En este articulo se indican los aspectos mds importantes de la ficha de datos de

sequridad biologica de un microorganismo relacionado con el dmbito laboral, como

es la bacteria L. Pneumophila, productora de la legionelosis. Se pone de manifiesto

la utilidad de la ficha de datos de sequridad bioldgica como herramienta a utilizar

para la formacion/informacion de los trabajadores, y se hace una breve descripcion

de la exposicion del agente, asi como de las caracteristicas de la propia ficha de

datos de sequridad.

1. Introduccion

La bacteria L. pneumophila es el
agente bioldgico productor de la en-
fermedad de la legionelosis.

Desde el punto de vista de la pre-
vencion de riesgos laborales es im-
portante el estudio de este agente,
asi como de las enfermedades que
produce, debido a la incidencia de la
enfermedad en el &mbito del trabajo.
De hecho el RD 1299/2006, de 10 de
noviembre, por el que se aprueba el
cuadro de enfermedades profesiona-
les, ya la incluye como enfermedad
profesional para algunas de las ta-
reas de los trabajadores.

El objetivo de este articulo se basa
en proponer una herramienta béasica
que ayude al control y prevencion de
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la enfermedad en el &mbito laboral.
Esta herramienta puede ser la ficha
de datos de seguridad bioldgica de la
bacteria L. pneumophila. En este ar-
ticulo se ha desarrollado la ficha de
datos de seguridad bioldgica de este
agente, siendo por tanto la primera
vez que se desarrolla esta ficha bio-
logica en Espana.

La elaboracién de la ficha de datos
de seguridad bioldgica de la bacteria
se hace para clarificar y aunar toda
la informacién necesaria sobre el
microorganismo, y que es de aplica-
cién en el campo de la prevencién de
riesgos laborales, resultando de gran
interés para todas las partes implica-
das en la prevencion.

El analisis de la NTP 636, editada
por el INSHT, pone de manifiesto la

necesidad de trabajar con este mode-
lo de ficha. Sin embargo y aunque la
herramienta parece acertada, plantea
una dificultad de uso, ya que estas fi-
chas no estan disponibles en Espafa,
cosa que si ocurre con el caso de las
fichas de datos de seguridad quimica.
Por esto a través de los datos y de la
informacion facilitada por la NTP 636,
se ha procedido a su elaboracién, te-
niendo en cuenta los aspectos, bio-
quimicos, microbioldgicos, epidemio-
légicos, etc. de la bacteria, asi como
los conocimientos en materia de pre-
vencion de riesgos laborales de la en-
fermedad de la legionelosis, que han
permitido una elaboraciéon precisa
para su uso en aspectos relacionados
con la prevencién de riesgos labora-
les para los trabajadores expuestos
de forma directa o indirecta a la bac-
teria.
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2. Riesgo hioldgico por expo-
sicion a la bacteria L. Pneu-
mophila

El riesgo biolégico por exposicion
a L. pneumophila puede darse por
una exposicién directa o indirecta a la
bacteria. La exposicion directa apare-
ce cuando el trabajador en las tareas
que realiza en su trabajo conoce que
manipula la bacteria L. pneumophila.
Dentro de este grupo de trabajadores
que tienen una exposicion directa a la
bacteria se encuentra el personal de
laboratorios de diagndstico clinico y
ambiental, de laboratorios de investi-
gacion, asi como los responsables del
mantenimiento de las instalaciones
donde se desarrolla de forma priori-
taria la bacteria.

En la exposicion indirecta a la
bacteria, resulta mas dificil estable-
cer los grupos de trabajadores que
resultan afectados, ya que éstos no
conocen la exposicidn a la bacteria 'y
por tanto se dificulta mucho mas la

N° 47 « Mayo 2008
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1

identificacion y evaluacion del posible
riesgo. Segun los estudios realiza-
dos en la tesis doctoral “Prevencién
y control de la legionelosis en el dm-
bito laboral”, se observa que el nu-
mero de profesiones potencialmente
susceptibles de poder desarrollar la
enfermedad de la legionelosis con un
origen laboral, es bastante elevado,
de ahi que sea importante tenerlo en
cuenta dentro del ambito de la pre-
vencion de riesgos laborales, tanto en
la fase de identificacién como, en la
de evaluacion del riesgo bioldgico de
las distintas empresas.

2.1 Ficha de datos de seguridad bio-
logica

Uno de los objetivos preventivos
de los aspectos bioldgicos se basa
en la informacién/formacion que de-
ben recibir los trabajadores sobre las
distintas enfermedades. Tanto para la
informacién como para la formacion
se puede utilizar la ficha de datos de
seguridad bioldgica de la bacteria, la
cual se ha elaborado con la finalidad
de servir de herramienta clave a tra-
bajadores, técnicosy responsables de
la prevencién en general. Con la ficha

Los trabajadores con mayor riesgo de
exposicion a la bacteria son el personal
de laboratorios de diagndstico clinico,
ambiental y de investigacion
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de datos de seguridad bioldgica de la
bacteria se pretende que los trabaja-
dores reciban una informacion de una
forma precisa, concisa y de facil ma-
nejo, que ademas puede completar
las fases formativas sobre los riesgos
a los que estdn expuestos.

Uno de los grupos de trabajadores
que pueden verse afectados son los
responsables del mantenimiento de
las instalaciones donde se desarrolla
la bacteria, estos trabajadores estan
obligados a recibir una formacién a
través de la Orden 317/2003, a nivel
estatal, y de las correspondientes
transposiciones, a nivel autondémico,
en cuyos temarios deberd incluir-
se esta ficha de datos de seguridad
como complemento a la informacién/
formacion recibida por los trabajado-
res, ayudando por tanto a un mejor

18 seccion técnica 02.indd 20

conocimiento de todos los riesgos
derivados de la exposicion a la bac-
teria, completdndose asi la informa-
cién/formacién sobre la prevencion
de sus riesgos laborales.

Ficha de datos de seguridad bioldgi-
ca de la bacteria L.Pneumophila

La ficha de datos de seguridad de
un agente bioldgico es una herra-
mienta basica que permite conocer
una gran cantidad de aspectos rela-
cionados con el mismo, y que resul-
tan de gran importancia a los traba-
jadores para poder prevenir y actuar
ante los riesgos que se derivan de
forma directa o indirecta del agente
bioldgico.

Como ya se ha comentado ante-
riormente, la ficha de datos de se-

guridad bioldgica se ha elaborado
siguiendo el modelo propuesto por el
INSHT en su Nota Técnica de Preven-
cién [NTP) 636. La ficha consta de 13
apartados, los cuales se subdividen a
su vez en subapartados, encontran-
dose en todos ellos informacidn rela-
tiva al agente bioldgico.

Los apartados son:

e Nombre.

e Sinénimos.

e Efectos para la salud.

e Propagacion.

e Viabilidad.

e Primeros auxilios/Medidas profi-
lacticas.

e Peligros para el personal de labo-
ratorio.

e Control de la exposicion/protec-
cién individual.

e \Vertidos accidentales.

e Eliminacidn.

e Almacenamiento.

e Transporte.

e QOtras informaciones.

La ficha de
datos permite
conocer los
riegos laborales
de manejar
un agente
biologico; para
los trabajadores
es una
herramienta de
prevencion
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B Tabla1 B Ficha de datos de seguridad bioldgica de la bacteria L. pneumophila

AGENTE BIOLOGICO: Bacteria legionella

Nombre: L.pneumophila

Caracteristicas:

e Gram (-]

¢ Bacilo neomorfo, no esporulado, no capsulado

e Longitud 0,2-0,9 micras

* Movilidad por flagelos polares o laterales

* Aerobio obligado

¢ Asacarolitico

¢ Catalasa y oxidasa negativo

* Nitrato y ureasa negativo

e Medio de cultivo; CYE-agar. No crece en medios como el agar
chocolate 0 agar sangre o Mcconkey

Sinénimos:

Grupo de riesgo: 2

Efectos sobre la salud

Patogenicidad

Enfermedad del legionario: “Enfermedad respiratoria aguda con
signos focales de neumonia, fiebre, cefalea y mialgias. En un
tercio de los casos desarrolla diarrea, vomitos y la mitad de ellos
pueden presentar confusién mentaly delirio”

Fiebre de Pontiac: “Sindrome febril agudo y autolimitado”

Epidemiologia

El habitat natural es el medio acuatico. Su distribucién se da
sobre todo en rios, lagos, aguas estancadas, aguas cloradas,
aguas termales, fangos y ecosistemas acuaticos artificiales

Tipo de huésped

No se conoce

Dosis infectiva

No se conoce

Produccidn de toxinas

No produce

Efectos alérgicos

No se conoce

Vias de exposicion:

Inhalacidon de aerosoles contaminados con la bacteria

Periodo de incubacién:

Enfermedad del legionario: 2-10 dias
Fiebre de Pontiac: 5-66 horas

e Inhalacion de bacterias aerosolizadas en el aire
e Aspiracion de bacterias presentes en el agua o en el material

Transmision: orofaringeo
No se ha documentado la transmisidn persona a persona, ni por
el consumo de agua contaminada
Es una bacteria de origen ambiental. Su habitat son aguas
. superficiales de rios, lagos o estanques. De ahi pasa a través de
Reservorio: . = mees -
los sistemas de abastecimiento de agua a colonizar instalaciones
Propagacién que requieran agua para funcionar y que puedan crear aerosoles
Zoonosis: No procede
Vectores: No procede

Viabilidad

Sensibilidad a
antibioéticos

Tratamiento de eleccidn:

e Eritromicina

Otra opcioén:

® Trimetropina-Sulfametoxazol con rifampicina o sin ella

Sensibilidad a los
desinfectantes

Susceptible a:

* 1% Hipoclorito sddico
* 70% Etanol

¢ Glutaraldehido

e Formaldehido
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Ml Tabla1 H Continuacion

Susceptible a :
e Calor (121° durante 15 min)
o Aire caliente (160°-170° durante al menos 1 hora)

Inactivacion por
medios fisicos

¢ | a bacteria es capaz de sobrevivir en un rango amplio de
temperatura, entre 35°-45°C. Por debajo de 20°C la bacteria
Viabilidad (Continuacién) permanece latente, y por encima de 70°C la bacteria muere

e EL pH 6ptimo de crecimiento oscila entre 2y 9,5

¢ | a presencia de algas, protozoos, etc..., le proporcionan a la
bacteria al ser parasitada un grado de proteccién mayor

¢ | a concentracion de oxigeno disuelto en el agua, 6ptima para
su crecimiento, es de 0,2-15 mg/L, precisan de la presencia de
L-cisteina y sales de hierro.

Supervivencia fuera
del huésped

e Si se produce hipoxia, administrar oxigeno

Pri ili . S
MIMEros auxitos e Terapia antibidtica

Primeros auxilios/ medidas L,
Inmunizacion/

profilacticas o Ninguna
vacunacion
Profilaxis Ninguna
@ Muestras * Muestras de agua contammada @
. ® Muestras procedentes de pacientes
Peligros para el personal de
laboratorio ) -
. e Evitar formacion de aerosoles
Peligros ) R
e Evitar la contaminacidn via aérea
Nivel de contencién 2

* Bata de laboratorio

Protecciones (Ropa de e Guantes cuando sea inevitable el contacto directo con
trabajo y EPI) materiales infecciosos

e Guantes y traje para trabajar en cabinas de bioseguridad

Control de la exposicién/
Protecciones individuales

e Equipos y aparatos de contencion primaria que impidan que se

Otras protecciones . . .
generen aerosoles potencialmente infecciosos

e | levar ropa protectora
. e Cubrir el vertido poco a poco con papel de toalla y echarle un
Vertidos accidentales MEd.IdaS frente a 1% de hipoclorito sédico y dejarlo actuar durante 30 min
vertidos . . . )
* Dejar un perimetro de seguridad de los vertidos a los
trabajadores

e Descontaminacion del vertido antes de su eliminacién

Consideraciones I
e Esterilizar con vapor

Eliminacion relativas ala . » e
S, ¢ Desinfeccion quimica
eliminacion - y
e Incineracion
. Medidas para su Los contenedores con vertidos deben estar suficientemente

Almacenamiento . ;

almacenamiento sellados y etiquetados

EWGLI

Dt Inforedenss: Instituto de Salud Carlos IlI

Fecha: Actualizacién Mayo 2007
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Se ha buscado recoger en la ficha
de forma sintetizada todo lo que pue-
de necesitar un trabajador expuesto
a legionella, teniendo en cuenta so-
bre todo que existe un gran numero
de profesionales que van a tener una
exposicién indirecta a ella y que por
tanto el grado de conocimiento de la
bacteria seria mucho menor que en
el resto de los casos.

Esta ficha pretende ser la princi-
pal informacién que reciban los tra-
bajadores que tengan una exposicion
directa o indirecta a la bacteria para
que puedan actuar de forma correcta
teniendo en cuenta todas las medidas
preventivas pertinentes.

Debido a que existen dos grupos
de trabajadores que puedan afectar-
se se deben establecer prioridades a
la hora de facilitar la ficha. El grupo
de trabajadores con una exposicion
directa seran los primeros en reci-
bir la ficha para poder extraer datos
sobre ella. Sin embargo, no por ello
los trabajadores con exposicion in-
directa deben recibir menos infor-
macion. Resulta importante analizar
y priorizar los aspectos que reciben
cada uno de los trabajadores, sobre
todo teniendo en cuenta la tarea que
realizan y por tanto el grado de expo-
sicién que tienen. La ficha de datos
de seguridad bioldgica permite poder
extraer la informacion para facilitarla
de forma eficaz a los distintos grupos
de los trabajadores por sectores y ca-
tegorias.

En la pagina 21 se expone la tabla
correspondiente a la ficha de datos de
seguridad bioldgica de la bacteria L.
pneumophila.

3. Conclusiones

e La ficha de datos de seguridad
bioldgica constituye una herramien-
ta fundamental en el campo de la
prevencion de riesgos laborales
para abordar muchos de los proble-
mas que pueden surgir dentro de los
trabajadores. Sin embargo, al ser
una herramienta eminentemente
cientifica hace, que en el caso que
proceda y segln las caracteristicas
de los trabajadores a los que vaya
dirigida, sea necesaria una explica-

ciéon mas detallada de la misma por
parte de los técnicos de prevencidén
a los propios trabajadores, o bien a
sus mandos o personas responsa-
bles, con el fin de hacer llegar el
mensaje a todos los trabajadores de
forma eficaz.

e La distribucion de la ficha de
datos de seguridad bioldgica a todas
las partes implicadas en la preven-
cion de riesgos laborales, asi como
a las propias empresas donde pueda
encontrarse el agente bioldgico en
cuestiéon, garantiza tener de forma
sintetizada mucha informacién sobre
aspectos bioquimicos, epidemioldgi-
cos y microbioldgicos de dicho agente
bioldgico. @
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Problemas musculo-esqueleticos
en los cirujanos de laparoscopia

Andreas Skiadopoulos.
Facultad de Ciencias del Deporte. Universidad de Extremadura

Konstantinos Gianikellis.
Facultad de Ciencias del Deporte. Universidad de Extremadura

Antonio Moreno.
Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales. Universidad de Extremadura

En la cirugia laparoscopica el cirujano debe adoptar y mantener durante
prolongados periodos de tiempo posturas relativamente forzadas que, al producir
fatiga muscular, pueden ser factores de riesgo de patologias musculo-esqueléticas.
La manipulacion fina de una gran variedad de instrumentos, la observacion de un
monitor bidimensional, y la mesa de operaciones, son algunos factores que hacen
® que el cirujano adopte posturas forzadas durante periodos de tiempo relativamente ®
largos. El objetivo de este trabajo ha sido realizar un estudio epidemioldgico para

conocer qué tipo de molestias musculoesqueléticos sufren los cirujanos.

1. Introduccion

La cirugia laparoscépica es una
técnica de cirugia de minima in-
vasién que nacid a principio de los
afos noventa, y médicamente se
refiere sélo a las operaciones den-
tro del abdomen o de la cavidad
pélvica. Debido a que los pacientes
experimentan menos trauma y a
que la recuperacidén es mas rapida
que con la intervencidn quirurgica
abierta, la cirugia laparoscépica
ha sido adoptada por varias es-
pecialidades secundarias médi-
co-quirlrgicas (Breedveld, Meijer,
Jakimovicz, & van Lunteren, 2004].
Contradictoriamente, mientras que
el paciente se beneficia de esta
técnica, el cirujano encuentra difi-
cultades que no estaban presentes

24 seccion técnica 03.indd 24

durante los procedimientos quirdr-
gicos abiertos.

Estas dificultades son debidas
tanto a la manipulacién fina de las
herramientas especificas que el ci-
rujano usa, como a la falta de disefo
ergonémico del espacio de trabajo
(Berguer, Smith, & Davis, 2002), (Ber-
guer, Forkey, & Smith, 1999). Muchas
veces la cirugia laparoscépica se lle-
va a cabo en salas de operaciones di-
sefiadas para cirugia abierta. Por lo
tanto, existen minimas pautas para
una configuracién ergonémica de la
posicién del monitor o de la mesa de
operaciones, los cuales estan orien-
tados a la funcién que deben cum-
pliry no se tienen en cuenta factores
ergondémicos como la facilidad de
uso, confort, etc. (Berguer, Smith, &

Davis, 2002) (Zeheter, Kaltenbacher,
Wayand, & Shamiyeh, 2006). Por otra
parte, la manipulacion de un amplio
ndmero de instrumentos se realiza
observando la pantalla bidimensio-
nal, con lo que el cirujano pierde
toda la sensacion tactil y también
ve restringida su movilidad a causa
de los orificios fijos por los que in-
troduce los instrumentos laparos-
copicos (Breedveld, Meijer, Jakimo-
vicz, & van Lunteren, 2004) (Patkin
& Isabel, 1995). Consecuentemente,
aunque se necesiten pocos segun-
dos para algunas tareas quirdrgicas
durante una intervencién abierta, en
cirugia laparoscépica para las mis-
mas tareas pueden necesitarse unos
minutos (Boer Den, Gouma, Grim-
bergen, & Dankelman, 2004). Por
estos motivos los cirujanos tienden

N° 47 « Mayo 2008

29/5/08 19:47:44



a la adopcién y mantenimiento de
posturas forzadas durante periodos
de tiempo relativamente largos que
provocan un elevado nivel de estrés
ocupacional (Nguyen, y otros, 2001).
Hasta este momento, varios trabajos
cientificos han demostrado que el
instrumental laparoscépico incre-
menta significativamente la actividad
muscular en la zona del hombro, an-
tebrazo y de la mano (Berguer, For-
key, & Smith, 2001) (Berguer, Forkey,
& Smith, 1999) (Berguer, Remler, &
Beckley, 1997) (Johanson, James, &
Skinner, 1998). La elevada actividad
muscular es un factor que propicia
la aparicién de fatiga muscular lo-
cal en las extremidades superiores
y en la zona del cuello-hombro asi
como entumecimiento en los dedos
(Berguer, Remler, & Beckley, 1997)
(Horgan, 0" Riordan, & Doctor, 1997)
(Kano, Yamakawa, & Kasugai, 1993).
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Por lo tanto, se puede considerar que
el colectivo de cirujanos dedicados a
realizar intervenciones quirdrgicas
mediante técnicas laparoscopicas,
es un grupo de profesionales con un
elevado riesgo de padecer lesiones
de tipo musculoesquelético (Breed-
veld, Meijer, Jakimovicz, & van Lun-
teren, 2004).

La biomecanica ocupacional trata
de analizar la relacién que mantiene

el cuerpo humano con los elementos
de su entorno laboral, docente, do-
méstico o de ocio, con el objetivo de
adaptar las condiciones del entorno
a sus necesidades y caracteristicas
bioldgicas, asi como mejorar el rendi-
miento y garantizar la salud laboral,
alcanzando un mayor bienestar. El
objetivo de la investigacion aplicada
en el dmbito ocupacional, es analizar
las condiciones de trabajo y especial-
mente el interface “hombre - puesto

Las salas donde se realizan las cirugias
laparoscopicas no suelen tener un disefio
ergonomico del espacio de trabajo
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de trabajo” u “"hombre - maéquina”
M Figura1 M Las diferentes zonas corporales analizadas como via para prevenir molestias y/
(adaptado de Kuorinka’ y otros, 1987) o patologias ocupacionales, reducir

la fatiga e incrementar el confort, vy,

generar criterios de disefo de herra-

mientas y puestos de trabajo segun

Cuello las caracteristicas de los usuarios y
Hombros las tareas a desempenar.

Parte Sup. Espalda .

Por otro lado, los campos de apli-

Codos caciéon de la ergonomia, que como

Parte Inf. Espalda campo de conocimiento incluye la

biomecéanica ocupacional, son, por

un lado, la ergonomia del trabajo

Caderas / Muslos / cuyo objeto de estudio es el trabaja-

Gluteos dor y su objetivo analizar las tareas,

herramientas, modos de produccidn

asociados a una actividad laboral

con la finalidad de evitar accidentes

y patologias laborales, disminuir la

Tobillos / Pies fatiga fisica y mental, y, por otro, la

ergonomia del producto cuyo objeto

de estudio son los usuarios del pro-

ducto y su finalidad, asegurar que

los productos sean seguros, faciles

B Tabla1 M Descripcion de las especialidades estudiadas de usar, eficientes, saludables y sa-

tisfactorios para el usuario incre-

I — mentando asi su valor anadido.
ESPECIALIDADES | FRECUENCIA PORCENTAJE ACUMULADO
En este sentido, debido que las
7 13.5 13.5

Munecas / Manos

Rodillas

N . tareas asociadas a las técnicas la-
o especificado oo ) )

paroscépicas exigen un elevado nivel

Coloprocto 1 19 15.4 dg conclentrauon y de 'mampulacu?n

fina, unido al elevado nivel de estrés

Digestivo 5 94 250 que conllevan este _tlpo de activida-

des, se puede considerar que el co-

General 29 W3 673 lectivg de_cirujanos_ que se d,edi.can

a realizar intervenciones quirdrgicas

Generaly : o o5 mediante técnicas laparoscopicas

cardiovascular : 69. es un grupo de profesionales con

un elevado riesgo de padecer le-

General y digestivo 14 26.9 96.2 siones relacionadas con el sistema

musculoesquelético. Consecuente-

Generaly térax 1 1.9 98.1 mente, el objetivo de este estudio es

realizar un estudio epidemioldgico

Torax 1 1.9 1000 para conocer qué tipo de molestias

musculoesqueléticas sufren los ci-

Total 52 100.0 rujanos, su intensidad, localizacién y

frecuencia.

N° 47 « Mayo 2008

24 seccion técnica 03.ndd 26 @ 29/5/08 19:47:46



SECCION TECNICA

M Grafico1 l Problemas en el cuello relacionado con el sistema misculo-esquelético

Un episodio Unicamente

Una o mas veces en pocos afnos

Una o mas veces al aho

Una o mas veces al mes

Una o mas veces a la semana

Diariamente

2. Metodologia

Se realizd un estudio de campo
sobre una muestra de 52 cirujanos
con edades comprendidas entre 30
y 65 anos y con diferentes especia-
lidades utilizando el procedimiento
estandarizado “Cuestionario Mdis-
culo-Esquelético Nérdico” (Nordic
Muisculoskeletal Questionnaire,
NMAQ) (Kuorinka, y otros, 1987) mo-
dificado por el Health and Safe-
ty Executive [HSE) de Reino Unido
(Dickinson, Campion, Foster, New-
man, O'Rourke, & Thomas, 1992).
El estudio epidemioldgico incluye
también el procedimiento del Insti-
tuto Nacional de Salud y Seguridad
en el Trabajo de los EE.UU (Natiotal
Institute of Ocupational Safety and
Health, NIOSH) “A Primer Based on
Workplace Evaluations of Musculo-
skeletal Disorders”™ (NIOSH, 1997],
que ha permitido conocer los tras-
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tornos musculo-esqueléticos, las
condiciones que los provocan, asi
como su percepcion por los traba-
jadores.

Todos los procedimientos de la in-
vestigacion se realizaron de acuerdo
con los principios bioéticos estable-
cidos en la Declaracién de Helsinki.
En elanalisis de los datos se hicieron
la prueba de independencia de Ten-
dencia Lineal para datos ordinales.
Las variables obtenidas se han tra-
tado estadisticamente con el progra-
ma estadistico StatGraphics Plus 5.1
(Statpoint, Inc.) y con el Excel 2007
(Microsoft Inc.). Los datos descripti-
vos se mencionan en la forma, media
+ desviacidn tipica.

3. Resultados

La encuesta epidemioldgica se
realizé sobre una muestra de 52 ci-

rujanos con edades comprendidas
entre 30 y 65 anos, y de diferentes
especialidades.

Con una media de 7.31 £ 3.30 afios
de experiencia en las técnicas de ci-
rugia laparoscépica y una media de
12.9 = 6.7 horas semanales dedica-
das a las mismas [con un rango de 3
a 30 horas semanales) se ha compro-
bado que estos profesionales sufren
problemas musculo - esqueléticos
que en muchos casos ellos mismos
achacan a su actividad laboral. Los
problemas que refieren se han cla-
sificado por zonas corporales y se
presentan a continuacion.

Problemas en el cuello

Un 43% de los encuestados ha pa-
decido algun tipo de dolor o molestia
en el cuello durante los ultimos doce
meses. De los que han tenido alguna

SEGURIDAD Y SALUD
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M Grafico2 M Causa del problema misculo-esquelético

en el cuello
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Diariamente

vez en su vida problemas musculo -
esqueléticos en el cuello (en total un
58 % de los encuestados) un 46% los
ha tenido al menos una vez al mes
ascendiendo al 7% el porcentaje de
los que han faltado alguna vez a su
trabajo por ese problema.

El dolor en el peor episodio es
catalogado por los afectados como
ligero para un 66%, severo para un
24% y muy severo para un 10%. Por
Ultimo, cabe destacar que un 66%
de los afectados por problemas en
el cuello los atribuyen a su actividad
laboral.

Problemas en los hombros

Un 33% de los encuestados ha pa-
decido algun tipo de dolor o molestia
en los hombros durante los Ultimos
doce meses. De los que han teni-
do alguna vez en su vida problemas

B Grafico3 M Problemas en el hombro relacionado con el sistema misculo-esquelético

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO =

24 seccion técnica 03.ndd 28 @

N° 47 « Mayo 2008

29/5/08 19:47:48



SECCION TECNICA

musculo - esqueléticos en el hombro

(en total un 37% de los encuestados) | W Grafico4 M Causa del problema miisculo-esquelético
en el hombro

un 48% los ha tenido al menos una
vez al mes ascendiendo al 5% el por-
centaje de los que han faltado alguna
vez a su trabajo por ese problema.

El dolor en el peor episodio es
catalogado por los afectados como
ligero para un 47%, severo para un
32% y muy severo para un 21%. Por
ultimo, cabe destacar que un 75% de
los afectados por problemas en el
hombro los atribuyen a su actividad
laboral.

20%

Problemas en la espalda

5%
Un 21% de los encuestados ha pa-
decido alguln tipo de dolor o molestia
1 o]
en la parte superior y un 35% en la B Accidente [ Actividad laboral @ otra

parte inferior de la espalda durante
los ultimos doce meses. De los que
han tenido alguna vez en su vida pro-

B Grafico5 H Problemas en la espalda relacionada con el sistema misculo-esquelético
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M Grafico6 M Causa del problema misculo-esquelético
en la espalda

%

19%
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blemas musculo - esqueléticos en la
parte inferior de la espalda (en total
un 42% de los encuestados) un 57%
los hatenido al menos unavezal mes
ascendiendo al 19% el porcentaje de
los que han faltado alguna vez a su
trabajo por ese problema.

El dolor en el peor episodio es
catalogado por los afectados como
ligero para un 48%, severo para un
33% y muy severo para un 19%. Por
ultimo, cabe destacar que un 71% de
los afectados por problemas en la
parte inferior de la espalda los atri-
buyen a su actividad laboral.

Problemas en las muhecas y las
manos

Un 31% de los encuestados ha pa-
decido algun tipo de dolor o molestia
en las munecas o las manos durante
los Ultimos doce meses. De los que

B Grafico7 H Problemas en la mufieca/mano relacionado con el sistema

musculo-esquelético
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han tenido alguna vez en su vida pro-
blemas musculo - esqueléticos en
las mufiecas o las manos [en total un
37% de los encuestados) un 17% los
ha tenido al menos una vez al mesy
ninguno ha faltado alguna vez a su
trabajo por ese problema aunque un
6% ha visto afectado su rendimiento
laboral al menos una semana.

El dolor en el peor episodio es
catalogado por los afectados como
ligero para un 67%, severo para un
28% y muy severo para un 6%. Por
ultimo, cabe destacar que un 74% de
los afectados por problemas en mu- M Grafico8 M Causa del problema misculo-esquelético

necas o las manos los atribuyen a su en la mufieca/mano

actividad laboral.

Problemas en otras zonas corpo-
rales

Durante los 12 Ultimos meses han
tenido algun tipo de molestia en los
codos un 8%, y respecto a los miem-
bros inferiores un 8% ha tenido pro-
blemas en las caderas, un 12% en
las rodillas y un 6% en los tobillos

1%

Aspectos relevantes acerca del ma-
nejo del instrumental

Respecto al manejo del instru- 10%
mental de cirugia laparoscdpica, los
cirujanos experimentan alguna difi-
cultad en el manejo de: disector un
4%; aspirador - irrigador un 15%;
tijeras un 6%; porta-agujas un 22%;
equipos de diatermia un 6%; 6pticay
monitor un 8%. M Tabla2 B Duracidn de una operacion

de cirugia laparoscdpica

Por otro lado, el 67% de los en-

cuestados siente que la presion se Méaximo Media + DESV
concentra en determinadas zonas (minutos) (minutos)

de la mano (un 85% de ellos refie

B Accidente [ Actividad deportiva [ Actividad laboral [l Otra

ren el dedo pulgar). El material de Duracion media 120 74,80 + 2531
cirugia laparoscopica en los centros Duracién minima 10 90 31,91+ 16,89
de trabajo se adquiere para que sea Duracién méxima 45 360 175,00 + 81,75

confortable segun un 20% de los en-
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cuestados, para que sea economico
segln un 38%, un 12% argumenta un
compromiso entre los dos anteriores
y el 22% dice desconocer el criterio
de seleccion.

Aspectos relevantes acerca de la
intervencion

Segun los encuestados, la dura-
cién de una operacion de laparos-
copia es la que se muestra en la si-
guiente tabla:

Percepcion de la postura adoptada
durante la intervencion

Un 46% de los encuestados opina
que la postura que adopta al operar

24 seccion técnica 03.indd 32

es incomoda. Un 88% opina que es
necesario educar la postura adopta-
da durante la intervencion. Un 96%
opina que la postura es sustancial
para realizar mejor la intervencion,
sin embargo un 58% no controla
conscientemente su postura duran-
te el acto quirdrgico y de esta forma,
un 28% cambia de postura cuando se
cansa, un 26% lo hace inconscien-
temente, un 28% lo hace cuando lo
requiere el acto quirdrgico y el resto
(20%) cambia de postura por dos o
tres de las anteriores razones simul-
tdneamente. La coordinacion de la
postura con el acto quirlrgico apare-
ce de modo natural segun la opinion
de un 61% y se aprende segln un
39%. La inclinaciéon del cuerpo hacia

delante se hace inconscientemente
para un 67% de los encuestados.

Disposicion de los equipos en el
quirofano

La disposicion de los equipos en
el lugar de trabajo estad intimamente
relacionada con la postura que adop-
ta el trabajador. La disposicidn de los
equipos en el quiréfano obliga a adop-
tar posturas forzadas del tronco a un
80% de los encuestados. Estas postu-
ras forzadas se deben a la distancia a
la mesa de operaciones para un 15%
y a la altura de la mesa de operacio-
nes para un 13%. Por lo que respecta
al monitor, el 57% adopta una postu-
ra incémoda cuando lo mira.

Un 62% tiene problemas por el
mantenimiento prolongado de pos-
turas, un 68% por posturas incomo-
das y un 70% por posturas forzadas.
Un 40% tiene problemas por movi-
mientos forzados, un 20% por movi-
mientos dolorosos y un 22% por mo-
vimientos prolongados.

Molestias referidas por los ciruja-
nos durante la intervencion

Durante la intervenciéon un 38%
refiere molestias frecuentes u oca-
sionales en el cuello, un 18.4% en la
parte superior y un 40% en la parte
inferior de la espalda, un 34% en los
hombros, un 32% en las munecas o
manos y un 8% en los codos. En lo
que respecta al miembro inferior, un
10% refiere problemas en las cade-
ras, un 16% en las rodillas y un 6%
en los tobillos.

Correlaciones
Continuando con el analisis esta-

distico se encuentra correlacion sig-
nificativa entre:
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1. Las molestias sufridas en el cue-
llo y las horas semanales de ci-
rugia laparoscdpica (r = .2923, P
= .0369) de forma que, a mayor
tiempo, mayores molestias en
esta zona corporal.

2. Las frecuencia que parecen los
problemas en el cuello y las ho-
ras semanales de cirugia lapa-
roscépica [r=-.3326, P=.0175) de
forma que mas frecuentemente la
apariciéon de problemas, mayor
tiempo.

3. Las molestias sufridas en las
munecas - manos y las horas se-
manales de trabajo en el hospital
(r=.3468, P=.0133) de forma que,
a mayor tiempo, mayores moles-
tias, a las dos manos.

4. Discusion

Los resultados de la encuesta epi-
demiolégica han permitido obtener
informacién muy valiosa respecto a
las condiciones y los habitos de los
cirujanos en su entorno de trabajo y
los problemas musculo - esquelé-
ticos que sufren dentro y fuera del
quiréfano. A modo de resumen, se
puede indicar que en los descriptivos
anteriores se han representado las
lesiones musculo-esqueléticas de los
cirujanosy se observa que en general
hay porcentajes altos de problemas
en cuello, hombro, parte inferior de
la espalda, muiecas y manos (43%,
33%, 35% y 31% respectivamente).
Con respecto al impedimento de ta-
reas debido a los mencionados pro-
blemas, el porcentaje es mas elevado
cuando existen problemas en el cue-
llo (7%) y en la parte inferior de la
espalda (19%).

La mayoria de los encuestados
creen que las molestias que sufren
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M Figura2 M Porcentajes de las molestias misculo-es-
queléticas segiin las zonas corporales (adap-
tado de Kuorinka, y otros, 1987)

Parte Inf. Espalda -

Hombros 33%

Muinecas/Manos 31%
Parte Sup. Espalda 21%
Rodillas 1%

Codos 8%

Caderas 8%

Tobillos 6%

son debidas a su actividad laboral.
Asimismo, existe correlacién entre
las molestias sufridas en el cuello (r
=.2923, P =.0369) y las mufiecas/ma-
nos (r=.3468, P=.0133) con las horas
de actividad laboral. Otro aspecto de
interés es que mientras las molestias
en las munecas/manos se correlacio-
nan con las horas de trabajo general
en el hospital, las molestias del cue-
llo se correlacionan con las horas de
actividad laparoscépica. Uno de los
grandes problemas para un 80% de
los encuestados es la mala disposi-
cién de los equipos en el quirdfano
y el uso de las herramientas que los
obliga a mantener posturas forzadas.
La incorrecta posicién del monitor y
de la mesa de operaciones y el uso de
las herramientas laparoscopicas son
factores que propician la aparicién de
problemas relacionadas con el sis-
tema musculo-esquelético (Berguer,
Remler, & Beckley, 1997) (Berguer,
Forkey, & Smith, 1999]) (Berguer, Smi-
th, & Davis, 2002) (Johanson, James,
& Skinner, 1998) (Horgan, 0" Riordan,

Cuello
Hombros
Parte Sup. Espalda

Codos
Parte Inf. Espalda
Mufecas / Manos

Caderas / Muslos /
Gluteos

Rodillas

Tobillos / Pies

& Doctor, 1997) (Zeheter, Kaltenba-
cher, Wayand, & Shamiyeh, 2006)
(Vereczkei, Feussner, Negele, Seitz,
& Horvath, 2004) (Kano, Yamakawa,
& Kasugai, 1993) (van Veelen, Neder-
lof, Goosens, Schot, & Jakimowicz,
2003). Por lo tanto, la posicién del
monitor parece ser el factor que in-
fluye de mayor manera en la adopcidn
de posturas forzadas (57%) y en con-
creto para que aparezcan molestias
musculo-esqueléticos en el cuello.
Conjuntamente, los encuestados ve-
rifican que la altura y la distancia de
la mesa son factores que propician la
adopcion de posturas forzadas (13% y
15%, respectivamente).

De todas formas, muchas veces se
enfrentan a situaciones para las que
no hay alternativa ya que existen evi-
dencias de que el disefio del los equi-
pos y su disposiciéon no es ergonémi-
ca. Por ejemplo, segln (Marras, 1999)
un angulo de elevacién de 30D se ha
asociado con posturas incémodas y
con la aparicion mas rapida de fatiga
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muscular en la zona del hombro. Por
lo tanto se recomienda que la altura
6ptima para manejar las herramien-
tas sea como maximo igual a la altura
de los codos en la posicién neutral o
10 cm por debajo de ellos (Berguer,
Smith, & Davis, 2002]). Sin embargo,
muchas veces las mesas de opera-
ciones actuales no pueden ajustar su
altura lo suficiente para cumplir esta
norma [Albayrak, Kazemier, Meijer,

& Bonjer, 2004), (Berguer, Smith, &
Davis, 2002).

5. Conclusion

Los encuestados han confir-
mado la aparicion de problemas
musculoesqueléticos  relacionados
con la actividad laboral y la necesidad
de un disefo ergonémico del quiréfa-
no. Los trastornos relacionados con

el sistema musculoesquelético, des-
de una dolencia muy corriente, hasta
casos graves son perjudiciales. La in-
troduccién de criterios ergondémicos
en el disefio del entorno, asi como de
los materiales y los procedimientos
en el contexto de la cirugia de mini-
ma invasion, pueden evitar de los pro-
blemas relacionados con el sistema
musculoesquelético en los cirujanos
de laparoscopia. @
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Introduccion

Se pretende sintetizar los criterios
fundamentales a considerar en la ela-
boracién de un Plan de Emergencia
Interior (PEI) y su gestién de acuerdo
con las bases establecidas en el RD
1254/1999 por el que se aprueban las
medidas de control de los riesgos in-
herentes a los accidentes graves en los
que intervengan sustancias peligrosas,
el cual sustituye al RD 886/1988 sobre
prevencion de accidentes mayores en
determinadas actividades industria-
les y al RD 952/1990 que lo modificd
posteriormente. El RD 1254/199 ha
sido modificado por los RD 119/2005
y 948/2005 y se ha completado con el
RD 1196/2003 por el que se aprueba la
Directriz basica de proteccion civil para
el control y planificacidn ante el riesgo
de accidentes graves en los que inter-
vienen sustancias peligrosas.

Este trabajo va dirigido principal-
mente a las industrias quimicas obliga-
das por la legislacién sobre accidentes
mayores anteriormente enunciada, pero
puede también ser Util para cualquier
otra empresa quimica para elaborar e
implantar un Plan de Emergencia.

En primer lugar, se presenta un
ejemplo de clasificacion de estableci-
miento con sustancias peligrosas, de
acuerdo con los criterios para la apli-
cacion del RD 1254/1999. Se sigue con

36 documentos 36

un apartado referente a los planes de
emergencia exterior e interior, defini-
ciones y obligaciones y finalmente se
exponen los diferentes pasos para fijar
criterios de elaboracion para un PEly
su implantacion, todo ello en base al
RDy a la Directriz basica de proteccién
civil para el control y planificacion ante
el riesgo de accidentes graves en los
que intervienen sustancias peligrosas,
teniendo en cuenta para ello lo esta-
blecido ademaés por el RD 393/2007 por
el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion de los centros, estable-
cimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a si-
tuaciones de emergencia, asf como por
el RD 379/2001 sobre almacenamiento
de productos quimicos y sus instruc-
ciones técnicas complementarias.

Clasificacion de un estableci-
miento con sustancias
peligrosas

Consideremos, como ejemplo, una
empresa tipo que produzca fibra acrili-
caa partir de un proceso de polimeriza-
cion en el que interviene el acrilonitrilo
como una de las materias primas. Esti-
mamos que la cantidad de acrilonitrilo
almacenada en un parque de tanques
es de 220 t. Los valores de toxicidad
correspondientes al acrilonitrilo son:
DL50 (por via oral rata) = 36-85 mg/kg;
DL50 (por penetracién cuténea cone-

jo) = 250 mg/kg; DL50 (por inhalatoria
rata) = 1000 mg/L / 1 h.; 500 mg/l / 4
h. Punto de inflamacién = -1°C. Punto
de ebullicion 77°C. Es sustancia toxica
para los organismos acuaticos.

Para la aplicacion del RD 1254/1999
por el que se aprueban las medidas de
control de los riesgos inherentes a los
accidentes graves en los que interven-
gan sustancias peligrosas, se analizara
el Anexo | de este RD con el doble crite-
rio que se sefala a continuacion:

a) Segin Anexo | parte 2: Es una
“SUSTANCIA TOXICA", "MUY IN-
FLAMABLE" y “TOXICA PARA LOS
ORGANISMOS". La decision sabre la
clasificacion de la sustancia objeto
del ejemplo se realiza con arreglo a
las notas de la parte 2 Anexo | del
citado RD, asi como lo establecido
por el RD 363/1995 sobre notifica-
cidén de sustancias nuevas y clasi-
ficacion, envasado y etiquetado de
las sustancias peligrosas. En caso
de que fuera un preparado peligroso
también se acudiria al RD 255/2003
sobre clasificacion, envasado y eti-
quetado de preparados peligrosos
(ver tabla 1).

b

Como 220 t es superior al umbral de
la columna 3, para sustancias muy
toxicas y extremadamente inflama-
bles, estara afectada por los Art. 6, 7
y 9 (ver tabla 2).
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Cuando se trate de sustancias vy
preparados cuyas propiedades permi-
tan clasificarlos de méas de un modo,
se aplicarén las cantidades umbrales
mas bajas.

Por todo ello, la empresa del ejem-
plo estaria obligada a:

- Llevar a cabo una notificacion se-
gun el art. 6 del RD 1254/1999, dentro
de los plazos que alli constan y con el
contenido explicado en su Anexo Il.

- Taly como establece el art. 7, defi-
nir una Politica de prevencién de acci-
dentes graves por escrito.

- Elaborar un informe de seguridad
de acuerdo con el Art. 7, dado que la
sustancia peligrosa estd en cantidad
superior a la especificada en la colum-
na 3 de la parte 2 del Anexo I.

- Segun Art. 11, redactar un plan de
Autoproteccién, denominado plan de
emergencia interior. Ademas, como la
sustancia peligrosa estd en cantidad
superior a la especificada en la colum-
na 3 de la parte 2 del Anexo |, se pro-
porcionara a los 6rganos competentes
de la comunidad auténoma, la infor-
macion y apoyo necesarios para que
lleven a cabo la elaboracion del plan de
emergencia exterior.

Planes de emergencia exterior
e interior

Los drganos competentes de las
comunidades autdénomas elaboraran,
con la colaboraciéon de los industria-
les de los establecimientos en los que
estén presentes sustancias peligrosas
en cantidades iguales o superiores
a las especificadas en la columna 3
de las partes 1y 2 del Anexo |, como
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M Tabla1 M Clasificacion de la sustancia segiin
sus caracteristicas

Clasificacion segun sus propiedades fisicoquimicas

(notas parte 2 Anexo | RD 1254/1999)

Categoria |

Liquido MUY INFLAMABLE

Sustancias y preparados cuyo punto de inflamacion
sea inferior a 21 °C y que no sean extremadamente
inflamables (enunciado de riesgo R 11).

Caracteristicas

R50: “Muy téxico para los organismos acuaticos”

SUSTANCIAS PELIGROSAS
PARA EL MEDIO AMBIENTE

R51/53: “Téxico para los organismos acuéticos;
puede provocar a largo plazo efectos negativos en el
medio ambiente acuético

R29: “En contacto con el agua libera gases toxicos”

Clasificacion segun sus propiedades toxicoldgicas

(Anexo VI del RD 363/1995)

CL50 inhalatoria rata

o DL_ oral DL, cuténe_a mg/l/4 horas
Categoria oD Ik rata o conejo
rataimg/kg mg/kg Aerosoleso | Gasesy
particulas vapores
MUY TOXICOS N 25 N 50 N 0,25 N 0,5
TOXICOS 25 - 200 50 - 400 0,25-1 05-2

el ejemplo citado anteriormente, un
plan de emergencia exterior (PEE) para
preveniry, en su caso, mitigar las con-
secuencias de los posibles accidentes
graves previamente analizados, clasifi-
cados y evaluados, que establezca las
medidas de proteccion mas iddneas,
los recursos humanos y materiales ne-
cesarios y el esquema de coordinacién
de las autoridades, érganos y servicios
llamados a intervenir.

Estos planes cumplirdn con las fun-
ciones basicas y dispondran de los con-
tenidos minimos indicados en el Art.7
del RD 1196/2003y se activaran en fun-
cion de la categoria del accidente, sien-
do obligatorio siempre que el accidente
sea de categoria 2 0 3 (figura 1). Los ac-
cidentes de categoria 1 no justifican la
activacion del PEE. En aquellas situa-

ciones en que los efectos del accidente
sean perceptibles por la poblacién, la
actuacién del PEE se limitaria a una la-
bor de informacion.

Las categorias de los accidentes en
la Industria Quimica se determinan de
la siguiente forma:

e Categoria 1: Aquellos para los que
se prevean, como Unica consecuen-
cia, danos materiales en el esta-
blecimiento accidentado y no se
prevean dafnos de ningun tipo en el
exterior de éste.

e Categoria 2: Aquellos para los que
se prevean, como consecuencias,
posibles victimas y dafos materia-
les en el establecimiento; mientras
que las repercusiones exteriores se
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B Tabla2 W Cantidades umbral de sustancias
segun su peligrosidad

Columna 1

Categoria de sustancias

Columna 2 Columna 3

Cantidad umbral (toneladas)
de la sustancia peligrosa en el
sentido de su definicion dada

peligrosas en el articulo 3, para la aplica-
cion de:
(Art. 6y 7) (Art. 9)
1. MUY TOXICA 5 20
2. TOXICA 50 200
3. COMBURENTE 50 200
4. EXPLOSIVA cuando la sustancia, prepara-
do u objeto corresponda a la division 1.4 del 50 200
acuerdo ADR (Naciones Unidas) "
5. EXPLOSIVA cuando la sustancia, preparado
u objeto corresponda a alguna de las divisiones 10 50
1.1,1.2,1.3, 1.5 0 1.6 del acuerdo ADR (Naciones
Unidas]!", o a los enunciados de riesgo R2 o0 R3
6. INFLAMABLE 5000 50000
7a. MUY INFLAMABLE 50 200
7b. Liquido MUY INFLAMABLE 5000 50000
8. EXTREMADAMENTE INFLAMABLE ;8
9. SUSTANCIAS PELIGROSAS PARA EL MEDIO
AMBIENTE en combinacién con los siguientes
enunciados de riesgo:
I. R50: "muy tdxico para los organismos acua- 100 200
ticos” (se incluyen R50/53)
Il. R51/53: "téxico para los organismos acua- 200
ticos; puede provocar a largo plazo efectos 500
negativos en el medio ambiente acuatico”.
10. CUALQUIER CLASIFICACION distinta en
combinacién con los enunciados de riesgo
siguientes:
i. R14: “reacciona violentamente con el agua”
(se incluye R 14/15) et =0y
ii. R29: “en contacto con el agua libera gases
toxicos” 50 200

(1) Recomendaciones relativas al transporte de mercancias peligrosas elaboradas por el Comité de Expertos en transporte
de mercancias peligrosas del Consejo Econémico y Social de las Naciones Unidas.

limitan a danos leves o efectos ad-
versos sobre el medio ambiente en
zonas limitadas.

Categoria 3: Aquellos para los que
se prevean, como consecuencias,
posibles victimas, dafos materia-
les graves o alteraciones graves del
medio ambiente en zonas extensasy
en el exterior del establecimiento.
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La informacién basica (IBA] que de-
beran aportar los industriales indicados
en el RD 1254/1999 (establecimientos
en los que estén presentes sustancias
peligrosas en cantidades iguales o su-
periores a las especificadas en la co-
lumna 3 de las partes 1y 2 del anexo
I] a los érganos competentes de las
Comunidades Autdénomas para la ela-
boracién de los PEE, constara de una

informacion de caracter general sobre
el entorno, instalaciones, procesos vy
productos relacionados con la actividad
industrial peligrosa del establecimien-
to. En el anexo | de la Directriz Bésica,
se especifica el contenido detallado de
esta IBA para la elaboracion de PEE,
tanto en lo que se refiere a las aporta-
ciones por parte del industrial, como a
la informacion que debe complementar
la Administracion competente.

Una de las novedades del RD
1254/1999 respecto de la normativa
anterior es que se debera redactar por
parte del industrial una politica de pre-
vencién de accidentes graves con los
objetivos y principios de actuacion ge-
nerales en relacién con el control de los
riesgos de accidentes graves, respecto
a elementos tales como identificaciony
evaluacion de los riesgos de accidente
grave y planificacién ante situaciones
de emergencia. Ademas se organiza-
ré un sistema de gestion de seguridad
que describa los distintos elementos
puestos en marcha que permitan defi-
nir y aplicar la politica de prevencion,
reflejando el compromiso y la cultura
de seguridad de la organizacién.

Ambos, la politica de prevencién de
accidentes graves y el sistema de ges-
tion de la seguridad, formaran parte
del documento denominado “informe
de seguridad” para aquellas empre-
sas obligadas a su elaboracién [como
en el caso del ejemplo citado anterior-
mente). El objeto de este informe serd
demostrar, entre otros aspectos, que
se ha establecido dicha politica y siste-
ma de gestién, que se han identificado
y evaluado los riesgos de accidentes y
que se han elaborado planes de emer-
gencia interior, asi como facilitado los
datos necesarios para la elaboracion
del plan de emergencia exterior. En el
informe se contemplaran los acciden-
tes que puedan producirse por efecto
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dominé (concatenacion de efectos que
multiplica las consecuencias), entre
instalaciones de un mismo estable-
cimiento. Los drganos competentes
de las comunidades auténomas, utili-
zando dicha informacién, determina-
ran los establecimientos en los que la
probabilidad y las consecuencias de
un accidente grave puedan verse in-
crementadas debido a la ubicacion y
a la proximidad entre dichos estable-
cimientos y a la presencia en éstos de
sustancias peligrosas.

Por tanto, todos estos documentos
estan relacionados entre si'y disponen
de varios elementos en comdun, tal y
como se ha visto (figura 2).

En referencia al plan de autoprotec-
cién, denominado Plan de Emergencia
Interior (PEIl), deberd ser elaborado
por el industrial, en todos los estableci-
mientos sujetos a las disposiciones del
RD 1254/1999. En el PEI, se definira la
organizacién y el conjunto de medios y
procedimientos de actuacidn, con el fin
de prevenir los accidentes de cualquier
tipo y, en su caso, limitar los efectos
en el interior del establecimiento. Este
documento debera contemplar la iden-
tificacion de los accidentes que justi-
fiquen su activacidn, basdndose en un
analisis de riesgos acorde con su grado
de afectacion o el informe de seguri-
dad, cuando proceda.

La normativa anterior ya reque-
ria la elaboracion del PEl pero el RD
1254/1999 incorpora, como otra nove-
dad, la obligacién del industrial de con-
sultar al personal del establecimiento
con caracter previo a la elaboracién
del PEI en aplicacién del capitulo V,
relativo a consulta y participacion de
los trabajadores, de la Ley 31/1995 de
Prevencién de Riesgos Laborales. En
esta consulta se incluird el personal
subcontratado afectado a largo plazo.
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M Figura1 W Condiciones de activacion de los planes

de emergencia

ACCIDENTES EN LA INDUSTRIA QUIMICA

CATEGORIA 1

CATEGORIA 2

ACTIVACION PEI

ACTIVACION PPE |

CATEGORIA 3

Facilitar a los érganos competentes de las CCAA la informacion
indicada en el Art. 14 del RD 1254/1999, de forma inmediata

M Figura2 W

Informacion del Plan de Emergencia Exterior

(del industrial a la administracidn)

INFORME SEGURIDAD (IS)

Elinforme de sequridad incluira:

Informacion béasica para la elaboracién — datos a complementar por
de planes de emergencia exterior (IBAJ.

Informacion sobre politica de preven-
cién de accidentes graves y el sistema

de gestion de la seguridad.

Analisis del riesgo.

un mismo establecimiento

PPE
|

Analisis del riesgo.

Accidentes que puedan producirse por
efecto domi-nd entre instalaciones de

Informacion sobre la zona
de influencia.{Informacion y

la Administracion compe-
tente).

Informacion sobre el poligo-
no industrial.

Informacion sobre el esta-
blecimiento.

Informacion sobre sustan-
cias peligrosas.

[

Medidas y medios de proteccidn.

Manual de actuacion en emergencias.

Implantacién y mantenimiento

En el marco de las obligaciones de-
rivadas de la coordinacién de activida-
des empresariales a las que se refiere
el articulo 24 de la citada Ley 31/1995,
desarrollado por el RD 171/2004, el
empresario titular del establecimiento
deberd trasladar el contenido del plan

de emergencia a aquellas empresas
cuyos trabajadores desarrollen de for-
ma estable actividades en dicho esta-
blecimiento, a fin de que éstas también
consulten a sus trabajadores. Estas
empresas deberan remitir las observa-
ciones recibidas de sus trabajadores al
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Bl Tabla3 B Contenido del PEI

1 - Analisis del riesgo

Descripcion general
Evaluacion del riesgo
Planos de situacién

2 - Medidas y medios
de proteccion

Medios materiales
Equipos humanos
Medidas correctoras del

3 - Manual de actua-
cion en emergencias

Objeto y dmbito
Estructura organizativa
de respuesta

Enlace y coordinacion
con el plan de
emergencia exterior
Clasificacion de
emergencias

Procedimientos de
actuacion e informacion

4 - Implantacion,
simulacros y
mantenimiento

Responsabilidades y
organizacion
Programa de
implantacion

Programa de formacion,

adiestramiento y
simulacros

Programa de
mantenimiento

riesgo

Planos especificos

empresario titular del establecimiento.
El deber de cooperacién en esta mate-
ria sera de aplicacion a todas las em-
presas y trabajadores auténomos que
desarrollen actividades en dicho esta-
blecimiento.

En la redaccién del PEl se debe te-
ner en cuenta lo que se indica en la
Directriz Basica y posteriormente debe
ser remitido al 6rgano competente de
la comunidad auténoma. Contendra
como minimo los siguientes puntos:

- Analisis del Riesgo

- Medidas y medios de proteccion

- Manual de actuacion de emergencias
- Implantacién y mantenimiento

En el caso de actividades industria-
les que se encuentren dentro del am-
bito de aplicacion del RD 1254/1999,
le serd de aplicacion ademas, con ca-
racter supletorio, lo establecido en el
RD 393/2007 por el que se aprueba la
Norma Baésica de Autoproteccién de
los centros, establecimientos y de-
pendencias dedicados a actividades
que puedan dar origen a situaciones
de emergencia. En base a lo indicado
en este RD, se podrén fusionar en un
documento Unico los documentos de
naturaleza analoga, como es el caso
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Programa de revisiones

del PEI exigido en ambas normas, con
el fin de evitar duplicaciones innece-
sarias, prestando especial atencion en
elaborar o completar el Plan de acuer-
do con el contenido minimo requerido
por el RD 393/2007.

También sera de aplicacion, con ca-
racter supletorio, lo establecido en el
RD 393/2007 para las actividades de al-
macenamiento de productos quimicos
acogidas a las Instrucciones Técnicas
Complementarias y en las cantidades
siguientes:

e ITC APQ-1, de capacidad mayor a
200 m*.

e ITC APQ-2, de capacidad mayor a
1t

e ITC APQ-3, de capacidad mayor a
4t

e ITC APQ-4, de capacidad mayor a
3t.

e ITC APQ-5, de categoria 4 0 5.

e ITC APQ-6, de capacidad mayor a
500 m?.

e ITC APQ-7, de capacidad mayor a
200 m3.

e |ITC APQ-8, de capacidad mayor a
200 t.

A las actividades industriales o de
almacenamiento que no estén inclui-

das en el &mbito de aplicacién del RD
1254/99 por ser las cantidades que
estan presentes inferiores a las espe-
cificadas en el Anexo | de dicho Real
Decreto, les sera en todo caso de apli-
cacion lo establecido en el RD 393/2007
cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Dichas sustancias estén presen-
tes en cantidades iguales o superiores
al 60% de las especificadas en la co-
lumna 2 de las partes 1y 2 del citado
Anexo |.

b) Ser su carga de fuego ponderada
igual o superior a 3200 Mcal/m?,

Guia de elaboracion e implan-
tacion de un PEI

Podemos definir el Plan de Emer-
gencia Interior como la “organizacion
y conjunto de medios y procedimientos
de actuacién, previstos en una instala-
ciénindustrial o eninstalaciones indus-
triales contiguas, con el fin de prevenir
los accidentes de cualquier tipoy, en su
caso, mitigar sus efectos en el interior
de dichas instalaciones”.

EL PEI de un establecimiento deberd
contemplar la identificaciéon de los ac-
cidentes que justifiquen su activacion,
basandose en un anélisis de riesgos
acorde con su grado de afectacién o el
informe de seguridad cuando proceda.
En él se describirdn también los cri-
terios para la activacion del plan y se
desarrollaradn los procedimientos or-
ganizativos y operativos de actuacion
para cada posible situacion de riesgo.
Se consideraran los procedimientos
generales asi como los especificos con
medidas y recursos concretos, para los
siguientes posibles sucesos:

¢ Incendio.
e Explosion.
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e Fuga de gases toxicos.
e Vertido incontrolado de productos
peligrosos.

En los establecimientos afectados
por el articulo 9 del RD 1254/1999
(como el caso del ejemplo citado en
el inicio del presente documento) se
desarrollard con mayor amplitud el
contenido del PEI (tabla 3) de acuerdo
con su mayor nivel de riesgo, debien-
do especificarse con mayor detalle las
actuaciones concretas para cada acci-
dente grave potencial identificado en el
informe de seguridad.

Este plan serd remitido al érgano
competente de la comunidad auténoma
en los plazos establecidos por el citado
RD de acuerdo con las caracteristicas
del establecimiento.

Analisis del riesgo

El objetivo de este capitulo es el
de determinar y valorar las causas de
emergencia mas previsibles identifi-
cando las zonas potencialmente mas
peligrosas.

El estudio de la peligrosidad de
origen interno tendrd como caracte-
risticas ser sistematico, repetible (es-
tructura formalizada) e involucrar a un
ndmero suficiente de personas.

Elanalisis del riesgo constara de los
siguientes puntos:

e Descripcion general: la descripcidn
del emplazamiento, caracteristicas
constructivas y ocupacion, accesibi-
lidad y vias de evacuacion, ubicacion
de medios externos, ademas del
estudio de las instalaciones y zonas
donde puedan estar presentes sus-
tancias peligrosas.

e Evaluacién del riesgo: se incluirdn
una descripcién y justificaciéon breve
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de los principios y metodologia utili-
zados para la evaluacién del riesgo
y la determinacién de los posibles
accidentes susceptibles de activar
el plan de autoproteccion, indicando
sus posibles consecuencias.

e Planos: se localizaran en planos
a escala adecuada todos aquellos
elementos que contribuyan al ries-
go, incluyendo todos los elementos
vulnerables que se consideren de
interés. Los diferentes planos deben
constituir un conjunto homogéneo
en cuanto a escala, orientacion y
otros aspectos que faciliten su com-
prension.

Entre los principales métodos de
analisis de riesgos mas usados en la
industria quimica pueden citarse:

e Andlisis histérico de accidentes.

e Listas de chequeo.

e ;Qué sucede si?

e AMFE [Andlisis de modos de fallos y
efectos).

¢ Indices DOWy Mond.

e HAZOP (Anélisis funcional de opera-
bilidad - AFO-)

o FTA (Arboles de fallos): Identifica-
cion de combinaciones de fallos
humanos y de equipos que pueden
resultar en un suceso indeseado,
con sus correspondientes probabili-
dades.

o ETA (Arboles de eventos o sucesos):
Secuencia de sucesos a partir de un
suceso origeny su probabilidad.

A fin de facilitar la identificacion de
accidentes posibles, se indican a conti-
nuacion los mas conocidos:

e Fuegos sin riesgos de explosion.

e |lamarada (Flash Fire) (la velocidad
del fenémeno impide la huida).

 Incendio en charco (Pool Fire) - Dar-
do de fuego (Jet Fire) [permite la
huida).

e Explosiones (BLEVE).

e Explosion de nube de vapor no con-
finada (UVCE]

e Explosion de nube de vapor confina-
da (CVCE)

¢ Nubes de gases tdxicos y/o inflama-
bles.

e Derrames.

Para la clasificacion de accidentes
posibles se considerara lo indicado so-
bre categorias de accidentes y valores
umbrales en la Directriz Basica.

Para la valoracion, el calculo del
riesgo total de la planta industrial es:

R=ZRj=EFR=xC

Siendo:

R = Riesgo total de la planta.

R, = Riesgo de una de las instalacio-
nes.

F, = Frecuencia o probabilidad de
accidentes de cada una de las instala-
ciones.

29/5/08 19:48:57



C, = Consecuencias promedio espe-
rables de los accidentes de cada una de
las instalaciones.

Medidas y medios de proteccion

Se consideraran los medios mate-
riales, los equipos humanos, las medi-
das correctoras del riesgo y los planos
especificos

Medios materiales

Se detallaran las caracteristicas de
los medios de prevencidén y proteccion
disponibles en el establecimiento, ta-
les como instalaciones de deteccion,
contra incendios, de contencién, se-
falizacion, etc., y se identificaran sus
posibles deficiencias de funcionamien-
to o disefo. Asi mismo, se describiran,
en su caso, los medios materiales de
nueva implantacién que resulten ne-
cesarios de acuerdo con la normativa
aplicable.
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Equipos humanos

Se identificardn los recursos hu-
manos y aquellos mas directamente
relacionados con las actuaciones en
emergencias, indicando la dependen-
cia organizativa y los procedimientos
de movilizacion, teniendo en cuenta
todas las situaciones posibles (jorna-
das habituales de trabajo, vacaciones,
turnos de trabajo y otras posibles va-
riaciones).

Medidas correctoras del riesgo

Se identificaran las medidas de pre-
vencién y proteccion existentes que
pudieran contribuir directamente a
prevenir los accidentes y, en su caso,
a mitigar los efectos de éstos. Se des-
cribirdn los medios dispuestos para
el control y contencién de las conse-
cuencias de los posibles accidentes y
el grado de efectividad dependiendo de
las diferentes situaciones operativas y
turnos de trabajo.

Planos especificos

Se localizaran a un nivel de detalle
adecuado los medios y equipos de pro-
teccion utilizables en caso de acciden-
te, asi como de las posibles rutas de
evacuacion.

Manual de actuacion en emergencias

El objeto del manual es poder tener
por escrito las previsiones de actuacion
en los distintos grados de emergencia,
que involucrardn a distintos niveles
de personas que deberan actuar bien
organizadas, con el fin de minimizar
riesgos personales, dafos al medio
ambiente y a las propias instalaciones
industriales.

Los posibles accidentes y los facto-
res de riesgo se clasificaran de acuer-
do con su posible gravedad, en: conato,
emergencia parcial y emergencia ge-
neral.

Conato de emergencia es aquella
situacién de emergencia que puede
ser neutralizada y dominada de for-
ma sencilla y réapida por el personal y
medios de proteccion disponibles en el
lugar donde se produce. Con caracter
general, no requerira la evacuacion del
personal de la zona afectada.

Emergencia parcial es aquella si-
tuacién de emergencia que no puede
ser dominada de inmediato como un
conato y requiere la actuacion de los
equipos especiales de emergencia del
sector. Los efectos de la situacion se li-
mitan al sector donde se inicia la emer-
gencia, sin afectar a los colindantes ni
a terceras personas. Con cardcter ge-
neral, no precisara de la evacuacion de
la empresa, sino tan solo, en todo caso,
del sector afectado.

Emergencia general es aquella si-
tuacion de emergencia que supera la
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capacidad de los medios humanos vy
materiales contra incendios y emer-
gencias establecidas en la planta in-
dustrialy obliga a la actuacién de todos
los equipos de emergencia de la em-
presa y la ayuda de medios de socorro
y salvamento exteriores. Con caracter
general, comportara la evacuacion ge-
neral de la empresa de forma ordenada
y controlada.

En el manual se especificaran cla-
ramente las condiciones bajo las que
puede considerarse la activacion de
una situacién de emergencia, su cam-
bio de clasificacién de gravedad y las
condiciones para darla por concluida.

La creaciény adiestramiento de gru-
pos de personas con tareas definidas
para actuar en las emergencias (equi-
pos de prevencion y de actuacion) y su
adecuado equipamiento es, ademas de
una obligacidén legal, fundamental para
garantizar la operatividad del plan. En

La eficacia
del PEI pasa
por la
obligacion legal
de crear
y adiestrar
a personas
con tareas
concretas
en el plan
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M Figura3 M Propuesta de estructura jerarquica

ORGANIGRAMA

Jefe de emergencia

Equipo de Primeros
Auxilios

Equipos de Primera
Intervencion

Equipos de Segunda

Intervencion

él se define la secuencia de las actua-
ciones a llevar a cabo para el control
de la emergencia, por el personal que
forma parte integrante de la estructu-
ra de organizacion de emergencia que
determine cada empresa, asi como las
formas de contactar con estas perso-
nas.

Dicha estructura puede basarse en
las siguientes denominaciones y defi-
niciones:

Jefe de Emergencia: es el maximo
responsable del centro de trabajo en
caso de emergencia y sus funciones se
centraran en clasificar el tipo de emer-
gencia y tomard las decisiones que
sean necesarias en cada caso, en fun-
cion de lainformacion que reciba desde
el centro de coordinacién interno que
se haya establecido. Serad obligatoria
su presencia continuada en la instala-
cion o la de persona en quien delegue.
Deberd ser consultado en todas las si-
tuaciones que involucren aspectos de
la seguridad de aquélla, dirigira al area
donde se produce la emergencia las
ayudas internas disponibles y recabara
las ayudas externas que sean necesa-
rias. Una vez finalizada la emergencia,
restablecerd la normalidad. El Jefe de
Emergencia serd ademas el interlocu-
tor del establecimiento con la autori-
dad competente en el exterior para ga-

rantizar la coordinacién con el plan de
emergencia exterior, cuando proceda.

Jefe de Intervencidn: recibird la no-
tificacion de la emergencia por parte
del Jefe de Emergencia y seguird sus
instrucciones. Las funciones principa-
les a llevar a cabo seran asumir la di-
reccion de los Equipos de Intervencidn
controlando su actuacién y mantener
una comunicacién permanente con el
Jefe de Emergencia, proporcionando y
recibiendo informacién sobre la emer-
gencia.

Equipo de Primera Intervencion:
constituido por personal formado, en-
trenado y equipado para actuar en el
inicio de la emergencia; para ello acu-
diradn a la zona donde se ha producido
la misma con los medios previstos para
cada una de las posibles situaciones de
emergencia recogidas en el Manual de
actuacion de emergencias. Como mini-
mo actuaran siempre por parejasy es
recomendable que todo el personal de
la planta reciba la formacion impres-
cindible para ser Equipo de Primera
Intervencion

Equipo de Segunda Intervencidn:
personal formado, entrenado y equipa-
do para intervenir cuando los Equipos
de Primera Intervencion no consigan
controlar la situacién de emergencia.
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Equipo de Alarma y Evacuacion:
Encargados de garantizar y dirigir la
evacuacion ordenada de las personas
hacia la salida de emergencia corres-
pondiente. Todas las areas de trabajo
deben estar cubiertas por los Equipos
de Alarma y Evacuacién que se estime
necesario.

Equipo de Primeros Auxilios: Deben
prestar los primeros auxilios a los le-
sionados durante una emergenciay va-
lorar la necesidad de solicitar ayudas
sanitarias exteriores, en funcién de la
magnitud de los danos ocasionados y
los recursos disponibles.

La propuesta de estructura jerar-
quica y funcional de las personas con
funciones especificas para las emer-
gencias quedaria reflejada en el orga-
nigrama que se muestra en la figura 3.
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En cada una de estas situaciones de
emergencia, se prevén unos procedi-
mientos, una organizacion y unos me-
dios de lucha. Por tanto, en el plan se
indicaran, para cada suceso que pueda
originar un accidente grave, las accio-
nes, los medios humanos y técnicos
necesarios para controlar la circuns-
tancia o acontecimiento y limitar sus
consecuencias. El personal dispondra
de la formacién necesaria y del equi-
pamiento adecuado para las tareas a
cumplir en el plan.

Se incluirdn, asimismo, las actua-
ciones para alertar répidamente del
incidente a la autoridad responsable
de poner en marcha el plan de emer-
gencia exterior, cuando proceda, ga-
rantizando en todo momento una efi-
ciente coordinacién con los recursos
exteriores.

Se resumira en el manual la rela-
ciéon de los medios técnicos disponi-
bles, equipos de proteccion respirato-
riay primeros auxilios, detectores y red
de alarmas.

El manual contendra una lista de
teléfonos u otros medios directos
de comunicacién con Proteccion Ci-
vil, Bomberos, Ambulancia, Policiay
Ayuntamiento. Asimismo, contendra
un listado de las empresas vecinas,
a las que informar de la emergencia
y sobre su desarrollo a fin de que,
segun el caso, pongan en alerta o
activen también su plan de emer-
gencia.

Se adjuntaran al manual los planos
bien definidos con la distribucion de
equipos contra incendios y recorridos
de emergencia y evacuacion.

Implantacion del PEI

Una vez redactado el PEI, se descri-
birdn las etapas previstas para la im-
plantacion, la asignacion de responsa-
bilidades en cada fasey se contemplara
la adecuacion de posibles deficiencias
detectadas.

Se realizara la denominacién, for-
macién en funcién de las misiones
asignadas al personal adscrito a éste y
a todos los trabajadores en general y el
correspondiente adiestramiento.

Con el fin de lograr una mejor divul-
gacion de las actuaciones a seguir por
el personal de la empresa, se pueden
resumir y redactar las medidas pre-
ventivas a adoptar y las medidas de
actuacion en caso de emergencia para
cada empleado, en forma de fichas.
Se redactardn también las consignas
para los componentes de los equipos
del plan de emergencia, contratistas y
visitantes.
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Se puede ademas realizar un plan de
divulgacién y promocion del PEI fijando
carteles con un resumen del mismo en
los lugares mas visibles de la planta.

Se organizaran reuniones informati-
vas para todo el personal.

Simulacros

Finalmente, se deberd concretar un
plan de realizacion de simulacros con
distintos niveles de emergencia, con el
objeto de familiarizar al personal con
el contenido del plan y las actuaciones
previstas en el mismo. Se debera reali-
zar un simulacro con una periodicidad
minima de 3 afos, de acuerdo con la
Directriz Basica, si bien, en aplicacién
del RD 393/2007, dicho periodo sera al
menos anual. Si ademas las empresas
estan afectadas por determinadas ITC
del RD 379/2001 por el que se aprueba
el Reglamento de almacenamiento de
productos quimicos y sus instruccio-
nes técnicas complementarias, dichos
simulacros seran anuales como mini-
mo y se dejara constancia de su reali-
zacién de acuerdo con las MIE-APQ 1
(liquidos inflamables y combustibles], 3
(cloro) 6 (liquidos corrosivos) y 7 (liqui-
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dos téxicos) y se realizardn al menos
dos ejercicios anuales de practicas de
emergencias en el caso de la MIE-APQ
8 (fertilizantes a base de nitrato améni-
co con alto contenido en nitrégeno).

Mantenimiento del PEI

Se debe partir de que los medios
contra incendios y emergencias son los

adecuados segln normas y la valora-
cién de riesgo realizada. Se tendra un
programa de mantenimiento preventivo
y otro de pruebas periddicas de las ins-
talaciones de proteccion tales como ex-
tincion, deteccion y alarmas. Ademas,
habra un sistema de control periddico
a través de auditorias y se estableceran
procedimientos y responsabilidades
para la incorporacion de mejoras tec-
noldgicas.

Se debera realizar un plan de for-
macién permanente que incluya cursos
cortos para el personal en general y
otros especificos para los componentes
de los equipos del plan de emergencia,
incluyendo el entrenamiento necesario
para el Grupo Permanente contra in-
cendios y emergencias. Cualquier mo-
dificacién de las instalaciones debera
ir acompanado de un estudio previo de
seguridad tipo HAZOP o similar.

La actualizacion del PEl se realiza-
ra de forma continua, cuando proceda,
adicionando las modificaciones de las
instalaciones y de la organizacion in-
terna del personal que puedan afectar
al Plan. En aplicacion del RD 393/2007,
se revisara al menos cada tres anos.

dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia. BOE n° 72 de 24.03.2007
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V Ediccion de la entrega de Premios Escolares en la
Comunidad Autonoma de Castillay Leon

n ano mas, y es la quinta edicion, la
Consejeria de Economia y Empleo
quiere reconocer los diversos trabajos
que, de forma individual o colectiva, han
realizado los alumnos matriculados en
Educacién Primaria (tercer ciclo), Educa-
cién Secundaria Obligatoria, Bachillerato
y Formacion Profesional de los centros
educativos no universitarios, publicos y
concertados de la Comunidad de Casti-
lla y Ledn, en materia de prevencion de
riesgos laborales.
Por ello, la Consejeria de Economia
y Empleo de la Junta de Castilla y Ledn
celebrd la V Edicion de la entrega de
los premios del concurso escolar para
la realizacion de trabajos relacionados
con la Prevencién de Riesgos Labora-
les, enmarcada dentro de los Acuerdos
para la Prevencién de Riesgos Laborales
en Castilla y Ledn, firmado por el Presi-
dente de la Junta de Castilla y Ledn con
los Agentes Econémicos y Sociales mas
representativos, como una medida mas
tendente a mejorar la salud laboral y re-
ducir los riesgos laborales de los traba-
jadores castellanos y leoneses.
Mejorar las condiciones de seguridad
y de salud de los trabajadores de nues-
tra comunidad es uno de los principales
objetivos de la Junta de Castilla y Ledn,
y conseguir una mayor sensibilizacion
de la poblacién mas joven mientras de-
sarrolla su etapa formativa para que
adopte habitos de conducta segura y
saludable es una via para conseguirlo.
El Consejero de Economia y Empleo de
la Junta de Castilla y Ledn, Tomas Vill-
anueva, sefalé que “es imprescindible
el compromiso y la aprobacion de todos,
pero también de los mas jovenes. Sélo de
esta manera vamos a conseguir alcanzar
el objetivo que todos queremos: reducir
de forma significativa y constante la si-
niestralidad laboral”. Dirigiéndose a los
pequenos ganadores, arropados por sus
companeros y profesores en el saldn de
actos de la Consejeria, Villanueva hizo
un llamamiento: “Necesitamos vuestra
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colaboracion. Hoy que estais siendo los
protagonistas de la seguridad y la salud
laboral, pero no sélo porque hayais rea-
lizado unos trabajos dignos de reconoci-
miento sino sobre todo porque estamos
convencidos de que vais a realizar una
extraordinaria aportacion a las mejoras
de seguridad y salud laboral en nuestra
comunidad auténoma”.

Por parte de los premiados en la ca-
tegoria de Educacion Primaria, hablé
un alumno del C.R.A. 'El Pizarral, que
resalté la importancia de haber “apren-
dido que es muy importante tener se-
guridad cuando se trabaja porque todos
los que trabajan tienen familia e hijos
como nosotros y cuando ocurre un ac-
cidente pierden todos”. En la categoria
de Educacién Secundaria, Bachillerato
y Formacion Profesional, las vallisoleta-
nas Marta Benito Alonso y Aida Garcia
Diez, alumnas del Centro de Ensefanza
Secundaria “Alcanzaren” destacaron su
“alegria por participar en este concurso,
ya que el tema planteado nos parecid de
gran interés y actualidad y porque refleja
la importancia de la vida, no solo en los
trabajadores sino también en los jévenes
y en la sociedad en general”.

Los alumnos galardonados recibieron
un premio valorado en 1.000, 800 y 500
euros para el primer, segundo y tercer
premio respectivamente; y a los centros
escolares de los ganadores, se les hizo
entrega de material escolar valorado el
primero en 2.500, el sequndo en 1.500 y
en 1.000 euros el tercer clasificado. Di-
chos premios fueron entregados por: el
mismo Consejero de Economiay Empleo
y Vicepresidente de la Junta de Castilla
y Leodn, Tomas Villanueva; el Secretario
General de la Consejeria de Educacion
de la Junta de Castilla y Ledn, Javier
Serna; el Director General de Formacion
Profesional, Marino Arranz; el Secretario
de Salud Laboral de CC.00. Castilla y
Ledn, Mariano Sanz Lubeiro; y el Secre-
tario General de la Confederacidn de Or-
ganizaciones Empresariales de Castillay
Ledn (Cecale), Héctor Garcia Arias

PREMIADOS

La participacion ha sido muy alta, al
igual que la calidad de los trabajos pre-
sentados, habiendo decidido finalmente
el jurado otorgar los premios a los si-
guientes estudiantes:
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Categoria de Educacion Primaria:

Ter Premio: C.R.A Colegio el Pizarral-
Santa Marfa Real de Nieva (Segovia).
Trabajo: “Calendario 2008: Ao Interna-
cional de la Seguridad en el Trabajo”

2¢ Premio: C.E.LP Concepcion Arenal
- Casavieja (Avila).

Trabajo: “jTen cuidado, por favor!”

kK
ey

3¢ Premio: C.R.A Colegio el Pizarral
- Sangarcia (Segovia).
Trabajo “Trabajo Seguro, Trabajo Eficaz”.

Categoria de Educacién Secundaria, Ba-
chillerato y Formacion Profesional:

Ter Premio: C.E.S Alcazaren - Valladolid
Trabajo: “Juegos Peligrosos”.,

Comunidad de Madrid

Comunidad de Madrid

2¢" Premio: |.E.S Diego de Siloé - Burgos
Trabajo: “Asi......noj;"

3¢ Premio: I.E.S Ramos del Manzano
- Vitigudino (Salamanca).

Trabajo “Epis para todos”.

Enhorabuena a los premiados.

Novedades del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Comunidad de Madrid

1. Teletrabajo y prevencion de ries-
gos laborales

El Acuerdo Marco Europeo sobre Te-
letrabajo define éste como una forma
de organizacién y/o de realizacion del
trabajo, utilizando las tecnologias de la
informacién en el marco de un contrato
o de una relacion de trabajo, en la cual
un trabajo que podria ser realizado
igualmente en los locales de la empre-
sa se efectla fuera de estos locales de
forma regular.

En la Comunidad de Madrid, y en el
resto de Espafa, el niumero de em-
presas y trabajadores que eligen este
sistema de organizacién es cada vez
mayor. De ahi el interés del .R.S.S.T.
por adecuar y difundir la cultura pre-
ventiva a este creciente grupo de tra-
bajadores.
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2. Prevencion de riesgos laborales y

telemarketing

La actividad que, ejercida por via te-
lefénica, por medios telematicos, por
aplicacion de tecnologia digital o por
cualquier otro medio electrdnico, se di-
rige a la promocién, difusién y venta de
todo tipo de productos o servicios, rea-
lizacién o emision de entrevistas per-
sonalizadas, recepcion y clasificacion
de llamadas y contactos con clientes
en entornos multimedia, y los diferen-
tes servicios de atencidn a clientes es
conocida generalmente como Telemar-
keting. ELnUmero de personas que des-
empenan su puesto laboral en el sector
dentro de la Comunidad de Madrid es
muy importante. Preventivamente tie-
ne unas particularidades dignas de
atencion, y el .LR.S.S.T. ha considerado
necesaria la difusion de las medidas
que ayuden a evitar la accidentabilidad
mediante este trabajo informativo.

>y
p S

PP PELES MESGOE La B IGUEY
HRIFLFRSAHRE] PO

3. Comunidades de propietarios

Las comunidades de propietarios,
en cuestiones relativas a la prevencion
de riesgos laborales, pueden adoptar
un gran numero de personalidades ju-
ridicas, con las consecuentes respon-
sabilidades que ello lleva implicito.

Promotor, empresario, empresario
titular, promotor contratista o empresa
usuaria son las formas que esta per-
sonalidad juridica de las comunidades
de propietarios puede interpretar. Por
todo ello, y siempre en aras de una re-
duccién de la siniestralidad laboral, el
Instituto Regional de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Comunidad de Ma-
drid ha editado el presente trabajo de
caracter divulgativo para el amplio co-
lectivo de profesionales de diversa in-
dole que tienen relacion con las comu-
nidades de propietarios en cualquiera
de sus figuras juridicas, asi como para
los propios propietarios en su diversa
casuistica como comunidad.
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REUNIONES DEL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA

Consejo de Transportes, Telecomunicaciones y Energia

En la reunion celebrada el 7 de abril de 2008, este Con-
sejo adopt6 una posicion comun sobre una propuesta
de directiva relativa al transporte interior de mercancias
peligrosas. Esta propuesta pretende asegurar la aplica-
cion uniforme de normas de seguridad y garantizar un ni-
vel de seguridad elevado en las operaciones de transporte
nacional e internacional.

La propuesta de directiva es una puesta al dia de cuatro
directivas y dos decisiones de la Comision existentes so-
bre transporte de mercancias peligrosas, que se fusionan
en un solo acto legislativo y extiende su campo de apli-
cacion de las normas comunitarias al transporte por via
navegable ademas de a los transportes por carreteray por
ferrocarril. La propuesta integra las normas existentes en
materia de transporte internacional en el derecho comu-
nitario y extiende igualmente la aplicacion de las reglas
internacionales al transporte nacional.

El texto, aprobado por el Consejo, introduce varias mo-
dificaciones con relacién a la propuesta de la Comision:

- Dispensa al Estado miembro que no dispone de una
red ferroviaria de la obligacién de transponery de eje-
cutar las disposiciones de esta directiva en lo que con-
cierne al ferrocarril.

- Permite, igualmente, a los Estados miembros que no
tienen vias de navegacion interiores o que no estan uni-
das a otros Estados miembros, no aplicar la directiva
para el transporte de mercancias peligrosas en las vias
de navegacion interiores.

Prevé que los Estados miembros dispondran de un
periodo transitorio de dos afios 0 mas para la aplica-

cion de las disposiciones de la directiva relativas a la
navegacion interior, lo que les dejara suficiente tiempo
para adaptar sus disposiciones nacionales, elaborar el
marco juridico y garantizar la formacién del personal.

La directiva mejorara la seguridad del transporte de
mercancias peligrosas para los tres medios de trans-
porte, contribuird a la proteccion del medio ambiente
y facilitard el transporte de sustancias peligrosas y el
funcionamiento del mercado interior armonizando las
condiciones de transporte; ademas, constituye un buen
ejemplo de simplificacion de la legislacion y de mejora
de la reglamentacion.

Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores

E[ Consejo, en su reunion del 17 de marzo de 2008,
celebré un amplio debate orientativo con vistas a ul-
timar los mensajes clave para el Consejo Europeo de Pri-
mavera en materia de empleo, politica social e igualdad
de oportunidades.

El debate se ha basado, en particular, en los siguien-
tes documentos:

- La Comunicacién de la Comision en relacion con el
“Informe estratégico sobre la Estrategia de Lisboa re-
novada para el crecimiento y el empleo: lanzamiento
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del nuevo ciclo (2008-2010] - Mantener el ritmo del
cambio”.

El proyecto del Informe conjunto sobre el empleo
(2007/2008).

El proyecto de Informe conjunto sobre Proteccién So-
cial e Inclusién Social.

La propuesta de decisién del Consejo relativa a las di-
rectrices para las politicas de empleo de los Estados
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miembros basada en las directrices integradas para el
crecimiento y el empleo (2008-2010).

- Larecomendacion elaborada por la Comisidn sobre una
recomendacion del Consejo relativa a la actualizacién
de las Orientaciones Generales de Politica Econémica
(2008) de los Estados miembros y de la Comunidad, y
sobre la ejecucidn de las politicas de empleo de los Es-
tados miembros.

- Elinforme de la Comisién sobre la igualdad entre hom-
bres y mujeres de 2008.

En relacion con estos documentos destacamos los si-
guientes mensajes clave:

- Elnuevo ciclo de Lishoa -

La evaluacion de los progresos de los Estados miem-
bros, mediante el uso de indicadores acordados y de esta-
disticas de buena calidad, constituye una parte esencial de
la Estrategia de Lisboa, y en la evaluacién de los resultados
de cada Estado miembro y de la UE como conjunto deben

tenerse en cuenta las caracteristicas especificas de cada
pais.

La Estrategia Europea de Empleo esta dando frutos pero
éstos siguen siendo desiguales y no consiguen aun alcan-
zar los objetivos. Se deberd alentar la creacién de mas y
mejor empleo y reforzar la cohesiéon social.

La responsabilidad es clave para el éxito. Deben rea-
lizarse mayores esfuerzos, en particular a nivel nacional,
con objeto de reforzar la implicacién activa de los agentes
sociales y demas partes interesadas pertinentes que per-
mitan sacar adelante el calendario de reformas.

La accién comunitaria deberd completar y apoyar las
politicas nacionales, por lo que el Consejo de Empleo, Po-
litica Social, Sanidad y Consumidores, respalda amplia-
mente el Programa Comunitario de Lisboa, en particular
la prioridad concedida a la necesidad de invertir en las
personas y de modernizar los mercados laborales, cuyas
acciones deberan examinarse de conformidad con los pro-
cedimientos adecuados.

- Dar prioridad a la creacion de mas y mejor empleo-

El Consejo destaca la necesidad de actuar respecto a
las siguientes cuestiones:

Los Estados miembros deberdn desarrollar y aplicar
planteamientos efectivos de flexiguridad de acuerdo con
los principios comunes acordados. EL Consejo hace hinca-
pié en la importancia de reforzar los programas de apren-
dizaje mutuo para garantizar que los Estados miembros se
beneficien de la experiencia de los demas.

El mercado laboral de la UE deberd responder a las ten-
dencias globales en constante evolucidn. Invertir en capital
humano con un planteamiento laboral basado en el ciclo
de vida es fundamental para aprovechar plenamente la
creatividad y la innovacion. Mediante la anticipacion de las
necesidades en materia de cualificacién, habréd que au-
mentar los esfuerzos para garantizar la reasignacion de la
fuerza de trabajo a los empleos més productivos alli donde
la economia europea disponga de una ventaja comparati-
va. La aplicacion del enfoque “Nuevas cualificaciones para
nuevos empleos” es importante a este respecto. Deben
desplegarse mayores esfuerzos para crear oportunidades
laborales para las personas poco cualificadas y facilitar las
transiciones hacia una mejora de categoria profesional.

Aumentar los niveles de empleo de los trabajadores de
edad avanzada, de los jovenes, de los nacidos en el extran-
jero y de los discapacitados resulta sumamente importan-
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te si Europa desea la inclusion de los que estan fuera del
mercado laboral y contrarrestar los efectos del envejeci-
miento de la poblacion. Debe tenerse en cuenta, de ma-
nera mas efectiva, la dimensién de la igualdad de géne-
ro en las politicas de empleo de los Estados miembros.
El empleo para los jovenes es una cuestién apremiante.
La diversidad de situaciones en las que se encuentran los
jovenes es un indice de las posibilidades del aprendizaje
mutuo como base e incentivo de las politicas que fomentan
el empleo para los jovenes. Reducir el abandono escolar
prematuro y mejorar la transicién entre la educacion y el
empleo sigue revistiendo una importancia capital.

- Informes conjuntos sobre el empleo y sobre protec-
cion social e inclusion social (2008) -

Se analizan, entre otras, las siguientes cuestiones:

- Progresos en la realizacion de los objetivos de la Estra-
tegia Europea de Empleo:

- Pleno empleo;
- Calidad y productividad en el trabajo;
- Cohesidn social y territorial.
- Aplicacion de las prioridades de actuacion:
- Atraer y mantener un mayor nimero de personas en
sus empleos, aumentar la oferta de mano de obray

modernizar los sistemas de proteccion;

- Mejorar la adaptabilidad de los trabajadores y de las
empresas;

- Invertir méas en capital humano, mejorando la educa-
cion y las capacidades.

- Informe de la Comision sobre la igualdad entre hom-
bres y mujeres (2008) -

Para 2008, recomienda centrar la atencion en:
- Elaumento tanto cuantitativo como cualitativo del em-
pleo de las mujeres que favorezca una independencia

econdémica igual.

- La integracién de una perspectiva de género en todas
las dimensiones de la calidad del trabajo.

- Eldesarrollo de la oferta y de la calidad de los servicios
que permiten conciliar la vida profesional y familiar,
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tanto en el caso de los hombres como en el de las mu-

jeres.

- Lalucha contra los estereotipos en la educacién, el em-
pleo y los medios de comunicacion.

- Eldesarrollo de los instrumentos de evaluacion del im-
pacto de las politicas en una perspectiva de género.

Finalmente, la Comision ha presentado al Consejo la
Mision de flexiguridad. Esta misién ha sido establecida
por la Comisién en asociacion con las Presidencias eslove-
na y francesa con el fin de garantizar la plena integracién
de los principios comunes de la flexibilidad en los procesos
comunitarios. Contiene dos aspectos:

- Asistir a los Estados miembros en la promocién de su
responsabilizacion y visibilidad de los principios co-
munes de flexiguridad a escala nacional e inferior a la
nacional, en cooperacién con todas las partes interesa-
das.

- Considerar las maneras de facilitar la integracién de la
flexiguridad en el proceso y en los instrumentos del ci-
clo 2008-2010 de la Estrategia de Lisboay de la Estrate-
gia Europea de Empleo y, en particular, en la aplicacion
de las Directrices Integradas.

Se informaré al Consejo sobre esta Mision a finales de
2008.
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Agencia Europea

Trabajos saludables. Bueno para ti. Buen negocio para todos

Campana Europea 2008/2009 sobre Evaluacion de Riesgos

El pasado 10 de abril la Agencia
convoco en Bruselas a sus cen-
tros de referencia nacionales y a re-
presentantes de las principales fede-
raciones empresariales y sindicales
de la Unién Europea para presentar
la campana y pedir su compromiso y
colaboracion en la difusidn del men-
saje al mayor numero posible de lu-
gares de trabajo en Europa.

La necesidad de mejorar la Eva-
luacién de Riesgos (ER) fue ya iden-
tificada por la Comisién Europea en
la comunicacién sobre implantacion
practica de la Directiva Marco. En
general se vienen constatando los
siguientes puntos débiles:

- Las tareas de ER y consiguiente
documentacion no estan univer-
salmente extendidas.

- Muchas veces la ER se considera
una accién puntual (iniciall y no
continua.

- Los riesgos no son analizados y
evaluados colectivamente, de ma-
nera que se ponen en marcha me-
didas descoordinadas y aisladas.

- A veces se presta sélo atencion
a la identificacién de riesgos ob-
vios e inmediatos, pero se ignoran
riesgos con efectos a largo plazo,
como en el caso de los agentes
quimicos.

- Los riesgos psicosociales y de la
organizacion del trabajo raramen-
te se evalldan.

- Los empresarios no suelen super-
visar la eficacia de las medidas
adoptadas.

El mensaje fundamental de la cam-
pana

La campana 2008/2009 de la Agen-
cia Europea para la Evaluacién de
Riesgos quiere transmitir, fundamen-
talmente los siguientes mensajes:

- Desmitificar la ER, ya que no tie-
ne por gqué ser necesariamente
compleja, burocratica y sélo para
expertos.

- La ER no es ni debe ser un ob-
jetivo en si misma, sino una
herramienta poderosa para la
identificacién de necesidades
preventivas.

- La ER debe llevarse a cabo con la
participacion activa de los traba-
jadores.

- Sila ER se hace como es debido,
puede mejorar la seqguridad y sa-
lud de los lugares de trabajo al
mismo tiempo que la productivi-
dad o rendimiento de la empre-
sa.

- Una adecuada ER puede facilitar
beneficios econdémicos: porque
permite a las companias redu-
cir los costes de los accidentes y
enfermedades laborales y ayuda
también a reducir los indices de
absentismo por enfermedad.

Los objetivos de la campana son los

siguientes:

- Motivar la participacién activa de
los agentes sociales a todos los
niveles.

- Aumentar la sensibilizacién hacia
la responsabilidad legaly la nece-
sidad practica de evaluar los ries-
gos de los lugares de trabajo.

- Promover un enfoque progresivo o
gradual de la ER.

- Desmitificar la ER y su proceso;

- Animar a las empresas a reali-
zar la ER de manera interna [en
casal.

- Promover la participacién en la
ER de todos los involucrados en el
puesto de trabajo, no sélo de los
empresarios o los expertos.

- Mejorar el acceso a buenas prac-
ticas, herramientas y recursos de
ER.
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Recursos informativos de la campana

La Agencia Europea ha empezado
ya a publicar parte del material de
apoyo a la campana.

El cartel, el triptico informativo y el
folleto de los galardones a las buenas
practicas ya estan en circulacion, para
estimular el mayor nivel de participa-
cion posible.

Galardones a las buenas practicas

La campana europea de 2008/2009
tiene como fin promover un enfoque
integral de la gestion de la evaluacién
de riesgos. Los ejemplos de buenas
practicas son soluciones aplicables
- no tedricas o hipotéticas - para pro-
mover la gestion eficaz de los riesgos
en materia de seguridad y salud en
el lugar de trabajo y las candidaturas
deben aportar evidencias claras de las
medidas practicas adoptadas para lo-
grarlo.

En Espana, el plazo para la pre-
sentacion de candidaturas a los ga-
lardones termina el proximo 30 de
junio. Los interesados deberan dirigir-
se al Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, a la direccidn
pfocalagenciaeuropeal@mtin.es

Hojas Informativas / Factsheets

N° 80 - Evaluacidn de Riesgos: fun-
ciones y responsabilidades

En este documento se ofrece in-
formacion basica sobre lo que es una
evaluacion de riesgos en el marco de
la campanay los roles de cada uno de
los involucrados en el proceso.

Se entiende por evaluacion de ries-
gos el proceso dirigido a estimar la
magnitud de los riesgos para la sa-
lud y la seguridad de los trabajadores
derivados del trabajo. La evaluacidn
consiste en un examen sistematico
de todos los aspectos del trabajo para
determinar: qué puede causar dafno o
lesion; si los riesgos pueden eliminar-
sey, sinoeselcaso, qué medidas pre-
ventivas o de proteccién se han adop-
tado o deben adoptarse para controlar
los riesgos.

Los principios fundamentales que
deben tenerse en cuenta durante
el proceso de evaluacién de riesgos
pueden desglosarse en varios pasos:
identificacién de los riesgos y de los
trabajadores expuestos; evaluacion de
riesgos y asignacion de prioridades a
los mismos; planificacion de las medi-
das preventivas necesarias; adopcion
de las medidas y seguimiento y revi-
sion.

El empresario debe decidir en al-
tima instancia cuales seran las per-
sonas encargadas de elaborar la
evaluacion de riesgos. Las personas
nombradas por la empresa para reali-
zar la evaluacion de riesgos deben ser
competentes.

Pero, en cualquier caso, la evalua-
cion de riesgos no debe realizarla el
empresario 0 sus representantes de
forma aislada. Tanto los trabajadores
como sus representantes deben parti-
cipar en la misma. Debe consultarse a
los trabajadores como parte del propio
proceso de evaluacion, y se les debe
informar de las conclusiones obteni-
das, asi como de las medidas preven-
tivas que deben adoptarse.

N° 81 - Evaluacién de Riesgos: la
clave para unos trabajos saludables

Aborda con mas detalle los pasos
necesarios para llevar a cabo y docu-
mentar correctamente una evaluacién
de riesgos.

Seccion web y otros recursos dis-
ponibles

El préximo 13 de junio tendra lugar
la presentaciéon oficial de la campa-
fa europea a los medios de comuni-
cacion en Bruselas y para entonces
entrard también en funcionamiento la
seccion web de la Agencia que, como
viene siendo habitual, pondra a dispo-
siciéon de los usuarios todos los recur-
sos relacionados con la evaluacién de
riesgos.

Como novedad y dado el tema de la
campana, la pagina web incorporarg,
en esta ocasion, diversas herramien-

tas de evaluaciéon de riesgos prove-
nientes de toda Europa, tales como
check-Llists, guias y cuestionarios. Se
pretende habilitar una base de datos
de evaluacion de riesgos, en la que la
informacion serd accesible por fuen-
te y autor, por Estado miembro, por
idioma, por area (genérica o especifica
para un sector).

NAPO estard de nuevo apoyando
el desarrollo de la campana, con sus
historias “mudas” que nos acercaran
a la evaluacién de riesgos de manera
sencilla y desenfadada.

Informes

En el marco de la campafa, esta
también prevista la publicacién de
cuatro informes sobre los siguientes
temas: evaluacion y eliminacién o mi-
nimizacion de los riesgos en el origen;
incorporacion de la gestion de Riesgos
Laborales a la gestion general de las
empresas; evaluacion integral de ries-
gos; e integracion de la seguridad y
salud laboral en la educacién: algunos
ejemplos en ensefanza superior.

Mas informacion en la web de la
campaiia en http://hw.osha.europa.eu
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Dia Internacional de la Mujer Trabajadora

Por la igualdad también en seguridad y salud en el trabajo

Con motivo de la celebracién del dia de la mujer
trabajadora el pasado 8 de marzo, la Agencia
Europea publicé algunas informaciones interesan-
tes sobre el tema.

Segun un informe de Eurostat, el 44% de todos
los trabajadores en la UE 27 son mujeres y sola-
mente un tercio ocupan puestos directivos en Eu-
ropa. En el tercer trimestre de 2007, en la UE de
los 27, la tasa de empleo de las mujeres entre 15
y 64 anos fue del 58,8% en comparacién con la de
los hombres que fue del 73,2%. Y la tasa de desem-
pleo, en el primer mes de este ano, de las mujeres
ha sido de un 7,4% frente al 6,3% de los hombres.

La Agencia Europea para la Seguridad y la Salud
en el Trabajo ha detectado que sigue habiendo mu-
chos vacios de conocimiento en lo que se refiere a
cuestiones de seguridad y salud laboral en el colec-
tivo femenino. Algunos de los principales riesgos
en ambitos laborales en los que predominan las
mujeres son los trastornos musculoesqueléticos
de cuello y extremidades superiores, el estrés y la
violencia ejercida por el publico.

Una de las principales conclusiones a las que
llega la Agencia es que se han infravalorado y des-
cuidado los riesgos laborales para la seguridad y la
salud de las mujeres en comparacién con la de los
hombres, tanto en lo que respecta a la investigacién
como a la prevenciény la evaluacién de riesgos. La
fuerte segregacion ocupacional entre géneros hace
que mujeres y hombres estén expuestos a diferen-
tes tipos de exigencias y tensiones.

Las mujeres, por ejemplo, sufren mas estrés
que los hombres, sobre todo por acoso sexual, dis-
criminacion, trabajos con grandes exigencias emo-
cionales, y la doble tarea trabajo-hogar. También
estdn mas sometidas a violencia, en los trabajos de
atencién al publico y padecen mas asma y alergias,
en actividades de limpieza, sector sanitarioy en la
industria textil y de la confeccion. Enfermedades
cutdneas en sectores como servicio de comidas,

limpieza o peluquerias, asi como enfermedades in-
fecciosas en el sector sanitario o puericultura, son
también mas comunes entre las mujeres.

Segundatos del Observatorio Europeo de Riesgos
de la Agencia, los trastornos musculoesqueléticos
(TME] son otros de los riesgos emergentes que
también afectan a este colectivo. Malas posturas,
movimientos repetitivos, estancia prolongada de
pie, levantamiento y transporte de cargas son las
principales causas de los TME en las mujeres.

De acuerdo con un informe reciente de la Direc-
cion General de Empleo, Asuntos Sociales e Igual-
dad de Oportunidades de la Comisién Europea,
“Las mujeres y los hombres en la toma de decisio-
nes 2007 - analisis de la situacién y tendencias”, a
pesar de los recientes avances, las mujeres en Eu-
ropa siguen siendo excluidas de los altos puestos
en la politica y los negocios. “El progreso en lograr
que haya méas mujeres que tomen decisiones han
sido demasiado lentos. Si creemos en los valores
de la democracia, no podemos dejar a la mitad de
la poblacién fuera de las estructuras de poder”, ha
dicho el Comisario de Empleo, Asuntos Sociales e
lgualdad de Oportunidades, Vladimir Spidla, en el
marco de la celebracidn del dia Internacional de
la mujer trabajadora, “La igualdad de género es
también algo bueno para los negocios. Nuestras
economias deben obtener todo el potencial de to-
dos nuestros talentos si hemos de hacer frente a la
competencia mundial”.

La Agencia publico el informe “Las cuestiones
de género en relacién con la seguridad y la salud
en el trabajo” y dos hojas informativas (la 42 y 43)
que recogen la informacidon principal del informe.
La pagina web de la Agencia contiene, ademas, una
seccion dedicada a proporcionar enlaces a infor-
macién adicional sobre mujeres y la seguridad y la
salud en el trabajo:

http://osha.europa.eu/good_practice/priority_
groups/gender

Dia Internacional contra la Discriminacion Racial - 21 marzo

a Agencia Europea aprovechd la conmemoracion de este
dia para recordar desde su pagina web, con una breve no-
ticia electronica, cdmo los trabajadores inmigrantes son un
grupo especialmente vulnerable a la discriminacion (racial y
por otros motivos] y a menudo estan mas expuestos que los

demas trabajadores a otros tipos de riesgos laborales. El in-
forme completo sobre trabajadores inmigrantes y sus condi-
ciones de seguridad y salud en el trabajo, que publicé recien-
temente la Agencia, estd disponible en http://osha.europa.
eu/priority_groups/migrant_workers/migrantworkers.pdf
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ACTUALIDAD SOCIOLABORAL

Celestino Corbacho, nuevo ministro
de Trabajo e Inmigracion

| presidente del Gobierno, José

Luis Rodriguez Zapatero, tras
prometer su cargo ante el Rey el
pasado 12 de abril, dio a conocer la
composicion de su nuevo Gobierno,
del que forma parte, como ministro
de Trabajo e Inmigracién, Celestino
Corbacho.

Nacido en Valverde de Leganés
(Badajoz] en 1949, ha desarrollado a
lo largo de su vida una intensa ac-
tividad politica, centrada fundamen-
talmente en el &mbito de la Adminis-
tracion local.

Celestino Corbacho ha sido con-
cejal del Ayuntamiento de L' Hospita-
let desde 1983; nombrado alcalde en
1994 y elegido por mayoria absoluta
en 1995. Desde esa fecha ha ido re-
validando su cargo, hasta ser nom-
brado ministro de Trabajo e Inmigra-
cion, y lo ha hecho compatible con

Otras TeESPONSdlItuaues,  OCUpdndo
puestos de responsabilidad en or-
ganismos como la Federacién de
Municipios y Provincias, la Entidad
Metropolitana del Transporte, la Co-

mision Institucional del Congreso de
Autoridades Localesy Regionales del
Consejo de Europa y la presidencia
de la Diputacién de Barcelona, cargo
que ostentaba en la actualidad.

Desde mayo de 2005 es primer
secretario de la Federacion del Par-
tido de los Socialistas de Cataluna de
L "Hospitalet, miembro de le Ejecuti-
va nacional del PSC vy secretario de
politica municipal.

El nuevo ministro de Trabajo e In-
migracién ha confirmado en sus car-
gos al Secretario de Estado de Segu-
ridad Social, Octavio Granado, a la
Secretaria de Estado de Inmigracion
y Emigracién, Consuelo Rumi, y al
director de su Gabinete, Julio Pérez.

Se incorporan al nuevo organi-
grama el Subsecretario, Leandro
Gonzélez, y la Secretaria General de
Empleo, Maravillas Rojo.

Aumenta la movilidad de los trabajadores, favorecida
por los desplazamientos de los extranjeros

spana dispone de un mercado laboral que funciona

de forma altamente flexible, atendiendo a la eleva-
da proporcién de trabajadores que ejercen la movilidad
geografica para encontrar un empleo adecuado. Esta es
la principal conclusion que se extrae del informe sobre
la movilidad de los trabajadores, que desde 2001, ela-
bora anualmente el Servicio Publico de Empleo Estatal-
INEM.

Durante 2007, y por segundo afio consecutivo, se su-
pera la cifra de los dos millones de contratos, en concre-
to 2,3 que implican para el trabajador tener que despla-
zarse a una provincia distinta a la de su residencia. La
tasa interprovincial ha alcanzado el 12,3% y la interauto-
nomica el 8,1%, lo que supone un incremento, en ambas,
de cuatro décimas respecto al afo anterior.

La movilidad en Espana presenta como una de sus
caracteristicas la concentracion de los destinos, ya que
el 40% de los contratos que implican movilidad se han
realizado en cinco provincias: Madrid, Barcelona, Mala-
ga, Baleares y Murcia. Por su parte, Madrid, Catalunay la
Comunidad Valenciana reciben mas del 45% de los con-
tratos que suponen desplazamiento entre autonomias.

En 2007, se han visto reducidas las diferencias entre los
saldos de cada una de las provincias, a pesar de la alta con-
centracién de los destinos.

Las comunidades auténomas con mayor saldo positivo
han sido Madrid y Cataluna y entre las de mayor negativo
estan Andalucia, Extremadura, Galiciay Castillay Ledn. Res-
pecto a las provincias, Madrid, Barcelona y Méalaga son las
que han registrado saldo positivo mayor y Cadiz, Alicante,
Céceres y Almeria las de mayor saldo negativo.

El perfil basico del trabajador que se desplaza se corres-
ponde con el de un vardn, de unos treinta afos, con estudios
secundarios, que ocupa un puesto poco cualificado en la
construccion o en la agricultura.

Como ya venian recogiendo los informes de movilidad
de los Ultimos afos, son lo trabajadores extranjeros los que
mas se desplazan. En concreto, la tasa de movilidad entre
extranjeros alcanza el 17,3%. Los flujos méas importantes
se producen en las provincias mediterraneas y en el centro,
concretamente destacan los existentes entre Murcia, Alican-
te y Almeria, en ambos sentidos. Otro eje de desplazamien-
tos estad entre Barcelona con Tarragona, Girona y Valencia,
siendo Barcelona el punto de destino principal.
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El Gobierno aprueba un Plan Extraordinario
que aumenta las posibilidades de empleo
de medio millon mas de desempleados

La aprobacion del Plan Extraordi-
nario de Orientacion, Formacion
Profesional e Insercion Laboral, ela-
borado por el Ministerio de Trabajo e
Inmigracién, forma parte de las me-
didas contempladas en el Decreto
Ley de Medidas Urgentes de Impulso
a la Actividad Econdmica, aproba-
do por el Consejo de Ministros para
hacer frente a la desaceleracién del
crecimiento de la economia.

Esta desaceleracion, y el reajuste
de las actividades de construccién
e inmobiliarias, estd ocasionando
un incremento, en los Ultimos me-
ses, del paro registrado, al tiempo
que otros sectores y dmbitos de la
economia continlan aumentando
su empleo e, incluso, permanecen
ofertas sin cubrir en determinadas
actividades.

Ante esta situacion, el Plan que
presenta el Ministerio de Trabajo e
Inmigracién contempla una serie de
medidas que tienen como finalidad
hacer frente al repunte del volumen
de desempleados, asi como reforzar
los mecanismos de apoyo al acceso
al empleo, facilitando el trasvase de
los trabajadores de estas activida-
des, de cualquier otra en la que se
produzca el mismo fenémeno, y de
los desempleados, en general, hacia
los sectores que continlan deman-
dando mano de obra cualificada y no
cualificada.

Con este Plan, que tiene un mar-
cado caracter temporal, se aumen-
tara la atencion de hasta medio mi-
llon mas de desempleados, con un
coste total de 201,32 millones de
euros.

La orientacion y la prospeccién de
empleo se conciben como los ejes
sobre los que pivotaran todas las ac-
tuaciones del Plan, de manera que,
previo diagnoéstico de las oportuni-
dades de empleo que ofrece el tejido
empresarial en los sectores dindami-
cosy en los emergentes y el andlisis
de las capacidades y necesidades de
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las personas desempleadas, se per-
filen itinerarios integrados de inser-
cién hacia el empleo.

Como primera medida se incre-
mentara la red de atencidn persona-
lizaday directa de los desempleados,
con la contratacion de 1.500 orien-
tadores profesionales, encargados
de elaborar un itinerario persona-
lizado para cada desempleado, asi
como una prospeccion de las empre-
sas para localizar las necesidades
de empleo de las mismas.

Durante el proceso de desarrollo
de su itinerario personalizado y de
busqueda de empleo, el trabajador
podrd recibir una ayuda econémi-
ca de 350 euros al mes durante un
maximo de tres meses, con la fina-
lidad de reforzar y facilitar su dedi-
cacion. Estas ayudas se dirigiran de
manera especial a los trabajadores
con graves problemas de empleabi-
lidad, con el objetivo de facilitar el
esfuerzo de reciclaje profesional y
lograr su reinserciéon laboral. Para
acceder a ellas serd necesario que
el trabajador no sea beneficiario de

prestacionesy que carezca de rentas
superiores al IPREM mensual.

En cuanto a la otra vertiente del
trabajo del orientador, la prospeccién
empresarial para localizar las nece-
sidades de empleo, se concreta en
analizar las fuentes de informacion
sobre el mercado de trabajo, como
los observatorios de las ocupaciones;
coordinar sus actividades con la red
de agentes de empleo y desarrollo
local y captar oferta de puestos de
trabajo vacantes.

En el area de la insercion, se con-
sidera indispensable facilitar la movi-
lidad geogréfica relacionada con las
actividades previstas de orientacion,
para potenciar y estimular la contra-
tacion y para ello se establecen un
paquete de ayudas por traslado, via-
jes, mudanzas, alojamiento y guarde-
rias, para apoyar a los desempleados
que acepten un empleo que conlleve
el cambio de domicilio. Asimismo se
potenciara el programa de promocién
del empleo auténomo, especialmente
el establecimiento por cuenta propia
de los mayores de 45 anos.
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l Consejo de Ministros, a propuesta del ministro

de Trabajo e Inmigracion, Celestino Corbacho, ha
nombrado secretaria general de Empleo a Maravillas
Rojo Torrecilla. Con su nombramiento culmina el orga-
nigrama de altos cargos del Departamento.

Maravillas Rojo nacié en Barcelona en 1950 y es li-
cenciada en Ciencias Politicas, Econdmicas y Comer-
ciales por la Universidad de Barcelona y Senior Excuti-
ve (Programa de Direccion general) por Esade.

Su trayectoria profesional ha estado siempre vincu-

lada al disefio y ejecucion de politicas activas de em-
pleo, creacion y crecimiento de empresas y promocién
de la innovacion.
Ha sido directora provincial del INEM de Barcelona
entre 1991 y 1995; teniente de alcalde y concejal del
Ayuntamiento de Barcelona desde 1995 a 2007; res-
ponsable de las dreas de promocién econémica, em-
pleo, comercio turismo e innovacion, y presidenta,
durante ese periodo, de Barcelona Activa, la Agencia
de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Barcelona,
desde la que promovié multiples proyectos en materia
de empleo.

Respecto al mismo periodo de 2007

El primer trimestre del ano se cierra con casi
un 10% menos de accidentes con baja en jornada de trabajo

El numero total de accidentes en jornada de trabajo con
baja durante el primer trimestre de 2008 ha descendi-
do un 9,7% con respecto al mismo periodo del ano ante-
rior, al registrarse 23.851 accidentes menos.

En los tres primeros meses del presente ano los acci-
dentes graves reflejan un descenso del 14,4%, al produ-
cirse 326 menos que en los mismos meses de 2007 (1.943
frente a 2.269). EL nimero de accidentes de caracter gra-
ve es el mas bajo de los registrados en los ultimos diez
anos.

En cuanto a los accidentes mortales, en el periodo ana-
lizado se da la circunstancia de que el nUmero es idéntico
a los contabilizados en el primer trimestre de 2007, 227,
mientras los leves también descienden un 9,6%.

Por lo que respecta a los accidentes in itinere, destaca
el descenso que se registra en los mortales, un 26,7%,
al producirse 24 menos. Entre enero, febrero y marzo de
2008 se han registrado 66 accidentes mortales, la cifra
mas baja en los Ultimos diez afos.

Asimismo, es importante la bajada que se ha producido
entre los accidentes in itinere graves, que se sitla en el
16,9%, al producirse 87 menos (428 frente a 515).
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ACTUALIDAD SOCIOLABORAL

Las cuentas de la Seguridad So-
cial arrojaron hasta el 31 de mar-
z0 pasado un superavit de 10.876,71
millones de euros, cerca de tres mil
millones mas que los 8.097,35 del
primer trimestre del pasado ano.

El saldo de 10.876,61 millones
de euros es la diferencia entre unos
derechos reconocidos por operacio-
nes no financieras de 31.807,53 mi-
llones de euros y unas obligaciones

La Seguridad Social alcanza un superavit
de casi once mil millones de euros

reconocidas de 20.930,92 millones
de euros, que crecen un 13,1% vy
4,5%, respectivamente en relacion
con el mismo periodo del afo an-
terior.

Del volumen total de derechos
reconocidos, el 90,6% corresponde
a las entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social, y el
9,3% restante a las Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades

Profesionales. En cuanto a las obli-
gaciones, el 94,7% ha sido recono-
cido por las entidades gestoras y el
5,3% por las mutuas.

En conjunto, la Seguridad Social
prevé ingresar este ejercicio un total
de 104.615, 49 millones de euros, en
concepto de cotizaciones sociales. De
esta forma, los ingresos por cotizacio-
nes representan, a fin del mes de mar-
zo0 el 25,6% de lo previsto para 2008.

PUBLICACIONES DE INTERES

Documentacion toxicolagica para el establecimiento
de los valores limite de exposicion profesional (DLEP)

Esta reciente publicaciéon contiene
la documentacion que avala el es-
tablecimiento de los limites de expo-
sicion profesional, es una informacion
complementaria al Documento de Li-
mites de Exposicion Profesional y cuyo
conocimiento puede ser de utilidad a
la hora de la aplicacién préctica de los
valores limite.

En esta primera serie se presentan
20 documentos entre los que se en-
cuentran la acetona, el cumeno o el ci-
clohexano. En el futuro este nimero de
documentos se ird ampliando hasta cu-
brir la mayoria de los agentes quimicos
con valor limite establecido en Espafa.

Contiene distintos tipos de infor-
macidn (fisico-quimicas, toxicoldgicas,
etc.) sobre los compuestos en cuestion,
y se relacionan los niveles de exposi-
cién ambiental con los efectos sobre la
salud observados en los trabajadores.
Asimismo, se recogen los estudios y
criterios que han permitido fijar, para
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determinadas sustancias, un nivel de
concentracion lo suficientemente bajo
como para prevenir efectos adversos
para la salud, estableciendo asi los va-
lores limite.

La documentacion estd basada
principalmente en los criterios del
Scientific Committee on Occupational
Exposure Limits (SCOEL), la American
Conference of Governmental Industrial
Hygienists (ACGIH), el Dutch Expert
Committee for Occupational Standards
(DECQS] y la Deutsche Forschungsge-
meinschaft (DFG), asi como en otras
fuentes de informacioén procedentes
de publicaciones de referencia, como
Toxline, entre otras.

Cada uno de los documentos esta
dedicado a un agente quimico y consta
de los siguientes apartados:

- ldentificacion de la sustancia
- Propiedades fisico-quimicas
- Usos més frecuentes

- Informacidn toxicolégica
- Recomendacién
- Bibliografia

Estos documentos se irdn actuali-
zando a medida que aparezcan nuevos
datos que conlleven un cambio en los
valores, la clasificacion o la notificacién
de alguna de las sustancias.

La informacién que recoge cada una
de las fichas estd enfocada para su
utilizacion en el ambito de la higiene
industrial y debe ser interpretada solo
por especialistas en esta materia.
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La prosodia del mensaje formativo
y su aspecto emocional

Hasta ahora, la formacion en Prevencion de Riesgos Laborales, de caracter obligatorio (Ley 31/95, art. 14.2y Real Decreto 39/97)
se harealizado, en general, mas atendiendo a sus aspectos “formales y documentales” que a su eficacia; por ello, la Ley 54/2003
de reforma del marco normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales establece que la accion preventiva debe ser mucho mas
operativa, teniendo por objetivo el desarrollo de la “cultura de la prevencion”. Por este motivo, el INSHT ha establecido una linea
de investigacion, basada en los conocimientos de la neurociencia, el estudio de las emociones y la investigacion de las respues-
tas conscientes e inconscientes de nuestro cerebro, para aplicarla a nuevas técnicas o métodos formativos que repercutan mas
en los mensajes preventivos y que permitan un cambio de actitud mas profundo

Introduccion

Segun escribe Francisco Mora en El cerebro sintiente (2000)
“Las emociones sirven como lenguaje para comunicarse unos
individuos con otros (de la misma especie o incluso de espe-
cies diferentes). Es una comunicacion rapida y efectiva. En el
hombre el lenguaje emocional es también un lenguaje basico,
tanto entre los miembros de una misma familia como entre
los miembros de una sociedad determinada. Ello, ademas,
crea lazos emocionales que pueden tener claras consecuen-
cias de éxito, tanto de supervivencia bioldgica como social".

El mundo de la empresa, formado por individuos, se rige
por los mismos principios, por lo que debe considerarse el
factor emocional, asimismo, como un elemento bdsico en
cualquier accién formativa que persiga una modificacion de la
conducta. En el aspecto preventivo, ademas de la adquisicion
de conocimientos, tanto el desarrollo de habitos como la modi-
ficacion de actitudes son cruciales para la consecucion de los
objetivos, por lo que el estudio de las emociones 'y, en concre-
to, de la PROSODIA EMOCIONAL puede ayudar a los técnicos
de prevencién a desarrollar su tarea de formar, siguiendo el
esquema FONETICA-HABLA-DIALOGO, hecho que les permi-
tird establecer una mayor relacién persuasiva entre “profesor
y alumno”, aumentando asi la repercusién de la accion for-
mativa, con una base emocional que favorezca el cambio de
actitud.

Emocion y conducta segura

Si partimos del concepto de emocion, de las respuestas
conscientes e inconscientes, de los mecanismos mentales por
los que nos acercamos o nos alejamos de las cosas, de la bus-
queda “natural” del placery del equilibrio, una emocién es una
“reaccion” homeostatica de nuestro cuerpo en busca de un na-
tural equilibrio cuando se nos presenta un estimulo, externo o
interno, que actla sobre nosotros. Es una respuesta, de base
inconsciente, que nos relaciona con la realidad haciendo que
nos acerquemos a ella o que nos alejemos (huyendo o enfren-
tandose a ella).

60 fichas practicas 60

CONDUCTA SEGURA

\

RESPUESTA AUTOMATICA
A ESTIMULOS EXTERNOS O INTERNOS
Estimulos emocionalmente competentes (eec)
Patrén de accién fijo (paf)

v v

RESPUESTAS INNATAS
Inconscientes
Emociones de fondo
o primarias

RESPUESTAS APRENDIDAS
Inconscientes o conscientes
Producto de la experiencia

y

PROCESOS HOMEOSTATICOS
Adaptacion al medio para conseguir una situacion
placentera o mantener un equilibrio

Si, ademas, sabemos que actualmente hay acuerdo en que
las emociones que conducen a una conducta segura pueden te-
ner tres dimensiones continuas, podremos actuar sobre ellas:

VALENCIA
—> | (AGRADABLE- DESAGRADABLE)
Potencia la interpretacion positiva

ACTIVACION
(ACTIVADO - CALMADO)
Es un mecanismo de motivacion

EMOCIONES —>

DOMINANCIA
(CONTROLADOR - CONTROLADO)
Presenta una conducta
asumible y de facil realizacion

—
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También podemos definir los objetivos que persigue el profe-

sor a través de la voz sobre el alumno como que:

Crea el mensaje que se emite.

No identifique el mensaje como un interés exclusivo de la
empresa.

No “malinterprete” el mensaje como una manipulacién.

Se identifique como el “receptor” iddneo, explicandole sélo lo
que le interese.

No crea que se trata de un mero acto “burocratico”.

Perciba el discurso como una incitacién al didlogo.

Pueda llegar a unas conclusiones que pondra en practica.
Disminuya la tension comunicativa del discurso que preten-
da una modificacion conductual.

Disminuya la tension comunicativa de la presencia fisica del
emisor (por ejemplo, como “mando” de la empresa para dic-
tar normas y sancionar incumplimientos).

Acepte el mensaje como verosimil.

Actuacion sobre las emociones

@ 1.

A través de la fonética

H Tabla1 B Elementos suprasegmentales
(fonéticos-rasgos prosddi-
cos) que intervienen en la
generacion de emociones

e Frecuencia fundamental (la més baja) o
primer armaonico.

¢ Variacion de la frecuencia del
fundamental.

e Curva melddica de la expresion a lo largo

MELODIA de un determinado tiempo de discurso.

e Altura tonal (agudo/grave).

¢ Entonacidn (enunciativa, interrogativa,
exclamativa, etc.).

o Amplitud de la onda sonora.
¢ Cantidad de energia transportada.

INTENSIDAD

* Aumento de intensidad.
ACENTO ¢ Frecuencia del fundamental o amplitud de
una silaba en el contexto de la palabra.

e Interrupcion de la operacién fonética o
emision de sonidos sin contenido semantico
(alargar silabas, pronunciar vocales, etc.).

* Repeticion de algun elemento fonético del
discurso.
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2. A través de la expresidn verbal (habla)

Se puede aumentar el nivel de repercusion del mensaje a través
de:

e Losaspectos formales del mensaje.

¢ La asertividad ("digo” lo que creo y lo digo para que lo
creas).

e La utilizacién de palabras clave, propias del campo de cono-
cimiento, inductoras de significados preventivos emitidas a
través de verbalizaciones que suponen “estimulos emocio-
nalmente competentes” (EEC) y que repercuten en la con-
ducta que ya tiene patrén de accién fijo (PAF).

e Laprosodia de la credibilidad que constituyen las caracteris-
ticas prosodicas que determinan la capacidad creible de un

mensaje.

8. A través del didlogo

e Fomentando el “habla relacional” mediante una relacién dia-
logante.
o Tomando decisiones a partir del DIALOGO/ PERSUASION.

Mas informacion: Jaime Llacuna Morera, Péster I Con-
greso de Inteligencia Emocional 19-21 de septiembre
de 2007, Mdlaga; Ficha prdctica Prevencion, Trabajo
y Salud n° 17; Notas Técnicas de Prevencion niumeros
312, 423, 424, 569, 570 y 667.
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INFORMACIONES UTILES

OFERTA FORMATIVA DEL INSHT
Junio y Julio 2008

BARCELONA: CENTRO NACIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJO
C/ Dulcet, 2-10. - 08034 Barcelona. Tel: 93.280.01.02 - Fax: 93.280.00.42. http://mtas.es/insht/formacion/act_prog.htm

, . 05-
SEGURIDAD CURSO PREVENCION Y PROTECCIGN DE EXPLOSIONES oeformone | 10ores
. ] 11-
CURSO PREVENCION FRENTE A CARGAS ELECTROSTATICAS 1ofosiao0s | 10horas
- . 2%-
CURSO LA SENALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD 2/oam0s | 10horas
HIGIENE CURSO SUSTITUCION DE AGENTES QUIMICOS PELIGROSOS 03- 10h
INDUSTRIAL 04/06/2008 oras
. 12-
CURSO MEDICION DEL NIVEL DE RUIDO EN AMBIENTES LABORALES \3/oemoos | 10horas
) ) ) 17-
CURSO EVALUACION DE LA EXPOSICION A AGENTES BIOLGGICOS 18joer00s | 10horas
B} , 19-
CURSO EXPOSICION LABORAL A CANCERIGENOS Y MUTAGENOS Jooermooe | 10ores

MADRID: CENTRO NACIONAL DE NUEVAS TECNOLOGIAS
C/ Torrelaguna, 73 - 28027 Madrid. Tel: 91.363.41.00 - Fax: 91.363.43.21. http://mtas.es/insht/formacion/act_prog.htm

®

MEDICINA DEL 11-
TRABAJO CURSO SOCORRISMO LABORAL 12/06/2008 10 horas
CURSOS PARA COLECTIVOS Y SECTORES DE ACTIVIDAD ESPECIFICOS
CURSO AUDITORIA DE SISTEMAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (12 parte) | Se impartio
(%) en mayo
02 60 horas
AUDITORIA DE SISTEMAS DE REVENCION DE RIESGOS LABORALES (22 parte) 06/06/2008

SEVILLA: CENTRO NACIONAL DE MEDIOS DE PROTECCION
C/ Carabela la nifia, 2 - 41007 Sevilla. Tel: 95.451.41.11 - Fax: 95.467.27.97. http://mtas.es/insht/formacion/act_prog.htm

. 04-

SEGURIDAD CURSO EPI PARA VIAS RESPIRATORIAS 05/06/2008 10 horas
. CARGA FISICA: POSTURAS MOVIMIENTOS REPETITIVOS Y MANEJO MANUAL 17-

ERGONOMIA CURSO DE CARGAS 19/06/2008 15 horas

MEDICINA DEL . 5 09-

TRABAJO CURSO ELECTROCARDIOGRAFIA'Y ADAPTACION CARDIOVASCULAR AL TRABAJO 13/06/2008 25 horas

VIZCAYA: CENTRO NACIONAL DE VERIFICACION DE MAQUINARIA
Camino de la dinamita s/n. Monte Basatxu - Cruces - 48903 Baracaldo (Vizcaya).
Tel: 94.499.02.11 - Fax: 94.499.06.78. http://mtas.es/insht/formacion/act_prog.htm

HIGIENE CURSO AMIANTO. CURSO GENERAL 03- 15 horas
INDUSTRIAL RD 396/2006 05/06/2008

. 18-

CURSO TOXICOLOGIA LABORAL 19/06/2008 10 horas
10-

CURSO RADIACIONES IONIZANTES 11/06/2008 10 horas

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO - N© 47 « Mayo 2008
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NORMATIVA

Normativa Comunitaria

DISPOSICION D.0.U.E. REFERENCIA
N° C63
Comunicacion de la Comision 853'054 e publica relacion de titulos y referencias de normas armonizadas en el marco de
2008/C63/07 y correccién de %09(.378 Bblicacion de la Directiva 89/686/CEE del Consejo, relativa a la aproximacion de las
errores 2008/C78/10 gislaciones de los Estados miembros sobre equipos de proteccién individual.
29.3.08
pag. 15
N N° L87 s S . e
Directiva 2008/40/CE de la 293.08 e modifica la Directiva 91/414/CEE del Consejo sobre comercializacién de productos
Comisidn, de 28.3.08 pé.g. 5 Wtosanitarios, para incluir las sustancias activas amidosulfurdn y nicosulfurén.
o]
Directiva 2008/41/CE de la 1\11 AL(?QZ le modifica la Directiva 91/414/CEE del Consejo sobre comercializacién de productos
Comision, de 31.3.08 pé.g. 12 Btosanitarios, a fin de incluir en ella la sustancia activa cloridazén.
e establecen, de conformidad con el Reglamento (CE) n° 842/2006 del PE y del
Reglamento (CE) n® 303/2008 de NO° L92 lonsej.o_, lo§,reqU|S|tos minimos y las condiciones de _reconommlent_o mL;_t_uo de
la Comisién. de 2.4.08 3.,4.08 B cgrtlflca_cllon c_ie empresas y personal en lo que se refiere a los equipos ijos de
' o pag. 3 [Efrigeracion, aire acondicionado y bombas de calor que contengan determinados
ases fluorados de efecto invernadero.
Be establecen, de conformidad con el Reglamento (CE) n° 842/2006 del PE y del
Reglamento [CE) n® 304/2008 de N° L92 lon_sgjo, .L(,)S requisitos minimos y las condiciones de rgconoumle.nto mutut.). de la
la Comisién. de 2.4.08 3’.4.08 lartlflcacllon de las empresas y el personal en lo relativo a los 5|stgmas fijos de
' o pag. 12 Broteccion contra incendios y los extintores que contengan determinados gases
Huorados de efecto invernadero.
e establecen, de conformidad con el Reglamento (CE] n® 842/2006 del PE y del
N° 192 (O}
Reglamento (CE) n°® 305/2008 de 3408 Jonsejo, los requisitos minimos y las condiciones del reconocimiento mutuo de la
la Comision, de 2.4.08 é' ' 17 [ertificacion del personal que recupere determinados gases fluorados de efecto
pag. pvernadero de los equipos de conmutacion de alta tension.
NO 92 e establecen, de conformidad con el Reglamento (CE) n° 842/2006 del PE y del
Reglamento (CE) n°® 306/2008 de 3408 Jonsejo, los requisitos minimos y las condiciones para el reconocimiento mutuo de
la Comision, de 2.4.08 é' ' 21 B certificacion del personal que recupere de equipos determinados disolventes a
pag. ese de gases fluorados de efecto invernadero.
Be establecen, de conformidad con el Reglamento (CE) n° 842/2006 del PE y del
NO° L92 Ponsejo, los requisitos minimos de los programas de formacion y las condiciones
(o]
gegéan?:i%t: [dCeE; 2 03807/2008 el 3.4.08 Be reconocimiento mutuo de los certificados de formacion del personal en lo que
' o pag. 25 [Especta a los sistemas de aire acondicionado de ciertos vehiculos de motor que
pntengan determinados gases fluorados de efecto invernadero.
(o] i (o] 1
Reglamento (CE) n® 308/2008 de N° L92 e establece, de confo['r_mda.d’ conelReglamento (CE) n 842/?{]06 deLP.E.yde.l’ConseJo,
la Comisién. de 2.4.08 3’.4.08 B modelo para la notificacion de los programas de formacion y certificacion de los
' o pag. 28 Bstados miembros.
o]
Reglamento (CE) n® 315/2008 de NSAL(;?; e modifica el anexo X del Reglamento (CE) n® 999/2001 del PE y del Consejo en lo
la Comisidn, de 4.4.08 p'é'g' 3 R lativo a las pruebas de diagndstico rapido.
N No L94 S . .
Directiva 2008/43/CE de la 5.4.08 e establece, con arreglo a la Directiva 93/15/CEE del Consejo, un sistema de
Comisidn, de 4.4.08 p;ég. 8 Bentificacion y trazabilidad de explosivos con fines civiles.
Directiva 2008/44/CE de la N° L94 e mod]flcaI la Dlrectllva 91_/414/CEE del‘Conse_Jo sobre gomgrua[lzauon dg productos
Comisién. de 4.4.08 5’.4.08 ltosanltarlps, para mclwr las ‘sustanaas act_lvas bentiavalicarbo, boscalid, carvone,
' o pag. 13 Buoxastrobina, Paecilomyces lilacinusy protioconazol.
N No L94 s L . e
Directiva 2008/45/CE de la 5408 e modifica la Directiva 91/414/CEE del Consejo sobre comercializacién de productos
Comision, de 4.4.08 pé.g. 21 ltosanitarios, para incluir la sustancia activa metconazol.
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NORMATIVA

Normativa Comunitaria

DISPOSICION D.0.U.E. REFERENCIA
o o o N .
Directiva 2008/47/CE de a N° L9é6 .odl_flca, para ada_ptarl_ea al progreso técnico, la Directiva 75/324_/CEE del Consejo,
.y 9.4.08 B lativa a la aproximacion de las legislaciones de los Estados miembros sobre los

Comision, de 8.4.08 ,

pag. 15 eneradores de aerosoles.

NO L101 Pelativa a la no inclusion de la azociclotina, la cihexatina y el tidiazurdn en el anexo
Decisién de la Comision 11.4.08 B de la Directiva 91/414/CEE del Consejo sobre comercializacién de productos
2008/296/CE, de 4.4.08 é; ’ 9 [tosanitarios, y a la retirada de las autorizaciones de los productos fitosanitarios

pag. lue contengan estas sustancias activas.

N° C90 e publica relacion de titulos y referencias de normas armonizadas en el marco de
Comunicacion de la Comision 11.4.08 Bblicacion de la Directiva 94/9/CE del PE y del Consejo, relativa a la aproximacién
2008/C90/08 é' '24 I las legislaciones de los Estados miembros sobre los aparatos y sistemas de

pag. roteccion para uso en atmdsferas potencialmente explosivas.

NC L107 Pelativo a las tasas que deben abonarse a la Agencia Europea de Sustancias y
Reglamento (CE) n° 340/2008 de 17.4.08 Breparados Quimicos con arreglo al Reglamento (CE) n°® 1907/2006 del PE y del
la Comisidn, de 16.4.08 é; .6 Ponsejo, relativo al registro, la evaluacion, la autorizacion y la restriccion de las

pag. Justancias y preparados quimicos (REACH).

NC L108 Belativa a la no inclusion de rotenona, extracto de Equisetum y clorhidrato de
Decision de la Comision 2008/317/ Iuinina en el anexo | de la Directiva 91/414/CEE del Consejo sobre comercializacion

18.4.08 - o ; R
CE, de 10.4.08 p4g. 30 e productos fitosanitarios, y a la retirada de las autorizaciones de los productos

[tosanitarios que contengan estas sustancias.

DISPOSICION

B.O.E.

Normativa Nacional

REFERENCIA

Resolucion de 24 de octubre del
2007, de la Secretaria Generall
Técnica, del Ministerio de Asuntos|
Exteriores y Cooperacion.

NO 42
18/02/2008
Pag. 8817

Bkcuerdos Internacionales.- Relativa al Acuerdo sobre transportes internacionales de
Percancias perecederas y sobre vehiculos especiales utilizados en esos transportes
ITP), y sus Anejos hecho en Ginebra el 1 de septiembre de 1970 (publicado en el
Boletin Oficial del Estado» de 22 de noviembre de 1976 y 26 de noviembre de 2004)
bn las modificaciones introducidas el 30 de abril de 2007.

Real Decreto 35/2008, de 18 del
enero, del Ministerio de Industria,|
Turismo y Comercio.

N° 42
18/02/2008

Pag. 8858

Pstalaciones nucleares y radiactivas.- Por el que se modifica el Reglamento sobre
Pstalaciones Nucleares y Radiactivas, aprobado por Real Decreto 1836/1999, de 3
I diciembre.

Orden PRE/374/2008, de 31|
de enero, del Ministerio de la
Presidencia.

N° 43
19/02/2008
Pag. 9021

Pustancias peligrosas.- Por la que se modifica el anexo | del Real Decreto 1406/1989,
IE 10 de noviembre, por el que se imponen limitaciones a la comercializacion y al
o de ciertas sustancias y preparados peligrosos (sulfonatos de perfluorooctano-

BFOS).

Correccion de errores del Real
Decreto 1027/2007, de 20 de julio,
del Ministerio de la Presidencia.

NO 51
28/02/2008
Pag. 12002

Bstalaciones térmicas en los edificios.- Por el que se aprueba el Reglamento de
Bstalaciones Térmicas en los Edificios.

Orden PRE/507/2008, de 26 de|
febrero, del Ministerio de lal
Presidencia.

N° 51
29/02/2008
Pag. 12382

Wocidas.- Por la que se incluye la sustancia activa fluoruro de sulfurilo en el anexo
el Real Decreto 1054/2002, de 11 de octubre, por el que se regula el proceso de
Waluacion para el registro, autorizacion y comercializacion de biocidas.

Orden PRE/508/2008, de 26 de
febrero, del Ministerio de la
Presidencia.

N° 51

29/02/2008
P4g. 12382

Paguicidas.- Por la que se modifican los anexos Il de los Reales Decretos 569/1990,
Ik 27 de abril y 280/1994, de 18 de febrero, por los que se establecen los limites
Péximos de residuos de plaguicidas y su control en determinados productos de
Bigen animal y vegetal, respectivamente.

ENMIENDAS de 2006, del
Ministerio de Asuntos Exteriores y|
de Cooperacion.

N° 56

05/03/2008
Pag. 13296

Bcuerdos internacionales.- Al Cédigo para la construccion y el equipo de buques
e transporten productos quimicos peligrosos a granel (cédigo CGrQ) (publicado
I el «Boletin Oficial del Estado» nimero 295, de 10 de diciembre de 1999), en
Brtud del MARPOL 73/78, adoptadas el 24 de marzo de 2006 mediante Resolucidn

MEPC.144(54)
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DISPOSICION B.O.E. REFERENCIA
el (2 157615 il o)z N° 56 Convenios colectivos de trabajo.- Por la que se corrigen errores de la de 1 de
2008, de la Direccion General agosto de 2007, por la que se registra ublica el IV Convenio colectivo general
8 gD, Gl S SETD 6l 05'/03/2008 dglsector de la'cponstrt?ccién ’ ’P ’
Trabajo y Asuntos Sociales. Pag. 13502 :
Real Decreto 330/2008, de 29 N° 62 Proteccion de consumidores.- Por el que se adoptan medidas de control a la
de febrero, del Ministerio de la 12/03/2008 importacion de determinados productos respecto a las normas aplicables en
Presidencia. Pag. 14785 materia de seguridad de los productos.
Orden PRE/695/2008, de 7 de N©° 65 Plagumd_as.- Por la que se modifica el anexo Il del Real Decreto 569/1990, de
L ) 27 de abril y los anexos | y Il del Real Decreto 280/1994, de 18 de febrero, por los
marzo, del Ministerio de la 15/03/2008 L L. . L
Presidencia. Paa. 15656 que se gstablecen los limites maximos de residuos de plagm_udas y su control en
9 determinados productos de origen animal y vegetal, respectivamente.
Productos fitosanitarios.- Por la que se incluyen en el anexo | del Real Decreto
2163/1994, de 4 de noviembre, por el que se implanta el sistema armonizado
Orden PRE/694/2008, de 7 de NO 65 comunltano_de aut_orlzacllon para comeruallzary utlllzz?r productos_flto_sanltarlos,
L : las sustancias activas dimetoato, dimetomorf, glufosinato, metribuzin, fosmet,
marzo, del Ministerio de la 15/03/2008 . : . .
. - ! propamocarb, beflubutamida, virus de la poliedrosis nuclear de la spodoptera
Presidencia. Pag. 15674 : L . " .,
exigua, etoprofos, metil pirimifos y fipronil, asi como en lo que respecta a la
expiracion del plazo de inclusion de las sustancias activas azoxistrobin, imazalil,
cresoxim metil, espiroxamina, azimsulfuron, prohexadiona calcica y fluroxypir.
@ Real Decreto 223/2008, de 15 N° 68 Energia eléctrica.- Por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones @
de febrero, del Ministerio de 19/03/2008 técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensién y sus
Industria, Turismo y Comercio. Pag. 16436 instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09.
Resolucion de 8 de mayo de
2006, del Instituto Nacional N° 68 Subvenciones.- Por la que se conceden subvenciones para proyectos de
de Seguridad e Higiene en 19/03/2008 investigacion, desarrollo e innovacion en materia de prevencién de riesgos
el Trabajo, del Ministerio de Pag. 16628 laborales, convocadas por Resolucién de 18 de enero de 2006.
Trabajo y Asuntos Sociales.
Orden APA/863/2008, de 25 N©° 79
de marzo, del Ministerio Fertilizantes.- por la que se modifican los anexos |, Il, IIl, y VI del Real Decreto
de Agricultura, Pesca 'y 01,/04/2008 824/2005, de 8 de julio, sobre productos fertilizantes.
Alimentacion. Pag. 18145
Orden PRE/1016/2008, de 8 N® 91 Biocidas.- por la que se incluye la sustancia activa diclofluanida en el anexo |
de abril, del Ministerio de la 15/04/2008 del Real Decreto 1054/2002, de 11 de octubre, por el que se regula el proceso de
Presidencia. P4g. 19858 evaluacion para el registro, autorizacién y comercializacion de biocidas.
Instruccion 1S-18, de 2 de N 92 Instalaciones radioactivas.- sobre los criterios aplicados por el Consejo de
abril de 2008, del Consejo de 16/04/2008 Seguridad Nuclear para exigir, a los titulares de las instalaciones radiactivas, la
Seguridad Nuclear. Pag. 20174 notificacion de sucesos e incidentes radiologicos.
Resolucion de 7 de ablr|l de N° 93 Encomienda de gestion.- por la que se publica el Acuerdo de encomienda de
2008, de la Secretaria de - - . - - -
. . gestion con el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, para
Estado de la Seguridad Social, 17/04/2008 ° - o o,
del Ministerio de Trabaio . el desarrollo durante el ano 2008, de determinadas actividades de prevencion
; 10y Pag. 20320 correspondientes al ambito de la Seguridad Social.
Asuntos Sociales.
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Normas y procedimiento a seguir para
la presentacion de articulos y colaboraciones

La responsabilidad de las opiniones reserva la facultad de modificary cias relativas al texto del articulo.
emitidas en “Seguridad y Salud en adaptar los titulos. Las referencias bibliograficas se
el Trabajo” corresponde exclusiva- relacionaran segin la norma UNE
mente a los autores. e Nombre vy apellidos: Deberan 50-104-94.
Queda prohibida la reproduccién total constar junto al nombre de la En-
o parcial con animo de lucro de los tidad o empresa donde ejercen su e Forma de envio: El articu-
textos e ilustraciones sin previa au- actividad laboral el autor o auto- lo se enviard por correo elec-
torizacién (R.D. Legislativo 1/1996, de res. Se presentard un pequefo re- trénico a la siguiente direccidn:
12 de abril de Propiedad Intelectual] sumen como introduccién. (Norma divulgacioninsht@mtas.es. El ma-
El autor cede, en el supuesto de UNE 50-103-90). terial gréafico, tablas y dibujos ori-
publicacién de su trabajo, de forma ginales asi como las fotografias
exclusiva al Instituto Nacional de Se- ¢ Presentacion del texto: Ofrecera en color serdn de alta calidad (300
guridad e Higiene en el Trabajo los un orden légico, claro y debida- ppp) en formato TIFF.
derechos de reproduccion, distribu- mente estructurado. Tendrd una
cidén, traduccién y comunicaciéon pu- extensidon aproximada de 10 folios 2. PROCEDIMIENTO
blica (por cualquier medio o sopor- de tamano Din A4 a doble espacio
te) de su trabajo. No se aceptaran (Norma UNE 50-133-94) y en for- e Las colaboraciones, debidamen-
trabajos publicados anteriormente mato Microsoft Word ©. te identificadas y presentadas,
o presentados al mismo tiempo en deberadn enviarse a la siguiente
otra publicacién. e |lustraciones: El autor aportard direccién de correo electrénico:
las ilustraciones, numeradas e in- divulgacioninshtdmtin.es
1. NORMAS DE PRESENTACION dicadas en el texto. Estas ilustra-
ciones serdn siempre originales e Una vez recibida la colaboracién,
e Titulo: Deberd ser conciso y cla- en color. se enviara notificacion al autor o al
ro. Ird acompafnado de subtitulo si primero de los autores (si hay va-
fuera necesario. (Norma UNE 50- e Bibliografia: Al final del trabajo rios) sobre la fecha de recepcién y
133-94). El Consejo editorial se se colocard una lista de referen- el resultado de la valoracion.

SCRIBASE A LA REVISTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La suscripcion a la revista Seguridad y Salud en Trabajo consta de cinco nimeros al afio (4 ordinarios + 1 especial por la Semana Europea)

BOLETIN DE PEDIDO

Enviar a: C/ Collado Mediano, 9

28230 Las Rozas (Madrid)

accion: 7641

MARQUE CON UNA “X” LAS [IEsliS TiTuLo PRECIO
OPCIONES ELEGIDAS [] 2006285  Suscripcién Espaia y paises de la UE 40,00 € + 4% IVA
Si, deseo adquirir la obra que sefialo a continuacién [[] 2006285  Suscripcién resto paises 46,00 € + 4% IVA
[] 2006285R Ejemplar suelto Espaia [N.Revista [ ) 8,00 € + 4% IVA
[] 2006285R Ejemplar suelto resto de paises (N°.Revista | ) 10,50 € + 4% IVA
FORMA DE PAGO [] CONTRAFACTURA. Sélo para empresas y organismos.

Seleccione una de estas formas de pago .
pag D DOMICILIACION BANCARIA. Ruego avds. que con cargo a mi cuenta o libreta atiendan hasta nueva orden los recibos que les presente Wolters Kluwer Espaia S.A.

L e e e

Codigo Entidad Cédigo Oficina D.C. Numero de Cuenta

cddigo de campana: 98033350

IMPORTANTE L 0 N LF Firmay Sello:

Indiquenos estos datos Tfno. Contacto ..

Le informamos que sus datos seran incorporados con fines mercantiles a un fichero del que es responsable Wolters Kluwer Espaiia SA. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, dirigiéndose nuestra direccion C/ Collado Media-
no, 9. 28230 Las Rozas (Madrid). Sus datos seran cedidos con fines comerciales, a las empresas de nuestro mismo grupo de sociedades. En el caso de que Vd. no lo desee asi, dirijase por escrito a la direccion anteriormente indicada para hacérnoslo saber.

Acelere su pedido 902 250 520 tel

&), Especial Directivos
902 420 012 fax

grupo Wolters Kluwer

CENTRO DE ATENCION AL CLIENTE: 902 250 520 tel » 902 420 012 fax

clientes@edirectivos.com ¢+ www.edirectivos.com
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