
CONOCIMIENTOS Y 
ALIANZAS: BASES 

PARA UN SISTEMA DE 
SEGURIDAD Y SALUD 

EN TRABAJO  
RESILIENTE 



…nuevos desafíos y oportunidades  



Puente romano de Alcántara (siglo II, Alcántara, Cáceres 

Conocimiento 
Colectivo 

Investigación 
del caso 

…nuevos desafíos y oportunidades  

Captura 
armonizada 

Registro 
armonizado 

Análisis 
Epidemiológico 



…nuevos desafíos y oportunidades  

Conocimiento Colectivo 

Generar evidencia científica sobre los 
procesos y resultados (orientados a la 

causalidad de la enfermedad) 

Mejora del 
Sistema 

Reducción de la 
Incidencia 

Castillo de Zafra, siglo XII, Campillo de Dueñas, 
Guadalajara 



Trabajo en equipo: Que implique la 
escucha activa y la toma de decisiones 

Experiencia práctica in situ:  
Factor clave en la creación de resiliencia al proporcionar un profundo conocimiento de cómo 
funciona el sistema 

Aprendizaje: Sin el aprendizaje y la 
evaluación de experiencias un sistema no 
mejoraría su resiliencia 

Adaptado: Transforma procedimientos para 
mejorar resultados, Promueve respuestas 
adecuadas a las situaciones, Actúa en función de la 
evidencia y evaluación. 

Algunos atributos de un Sistema 
Resiliente basados en la evidencia  



Trabajo en equipo: Que implique la escucha activa y la toma de decisiones 

Para el diseño 
14 expertos 

Para el ensayo 
10 coordinadores+ 

investigadores de campo   ITSS (O.A.ITSS, ITSS 
Madrid) 

 CC.AA (INVASSAT, 
ICASST, Inst Catalán de 
SST) 

 INSS 
 INSST 

 ITSS (O.A.ITSS, ITSS: 
Madrid, A Coruña, 
Zaragoza, Alicant) 

 CC.AA (INVASSAT, ISSGA, 
IRSST, ISSLA) 

 INSST 



El Instrumento AGREE (Appraisal of Guidelines Research and 
Evaluation) es una herramienta que se diseñó con el objetivo (entre 
otros) de , identificar las áreas potenciales de armonización para la 
elaboración de Guías 

GRADOS DE 
CONSENSO 

PUNTUACIÓN 
ESTANDARIZADA 

Muy alto 90 a 100 
Alto 70 a 89 
Medio 50 a 69  
Bajo 30 a 49  
Muy Bajo 10 a 29 
Disenso 0 a 9 

Trabajo en equipo: Que implique la escucha activa y la toma de decisiones 



Experiencia práctica in situ:  
Factor clave en la creación de resiliencia al proporcionar un profundo conocimiento de cómo 
funciona el sistema 

122 casos incidentes 



Aprendizaje: 



Facultativo que estableció la sospecha de 
enfermedad profesional en el episodio actual Conocimiento de la notificación de la enfermedad 

profesional por el médico responsable de la unidad básica 
de salud (UBS) 

Aprendizaje: Sin el aprendizaje y la evaluación de experiencias un sistema no 
mejoraría su resiliencia 



Tabla 13: Conocimiento de la notificación de la enfermedad profesional por el 
médico responsable de la unidad básica de salud (UBS) o por el servicio de 

prevención 

  Médico de la UBS Servicio de Prevención 

  n 
% 

Sobre 122 
casos 

n 
% 

Sobre 122 casos 

Sí 38 31,2 59 48,4 
No conocía o no 
pudo verificarse  

83 68,0 61 50,0 

Perdida  1 0,8 2 1,6 

Aprendizaje: Sin el aprendizaje y la evaluación de experiencias un sistema no 
mejoraría su resiliencia 



La investigación se ha realizado de acuerdo a un 
procedimiento normalizado  

Aprendizaje: Sin el aprendizaje y la evaluación de experiencias un sistema no 
mejoraría su resiliencia 

Informe de aptitud para el desempeño de la actividad 
relacionada con la aparición de la enfermedad 



Adaptado: Transforma procedimiento para mejorar 
resultados, Promueve respuestas adecuadas a las 
situaciones, Actúa en función de la evidencia y evaluación. 
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