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En un articulo de Caroline Eliacheff publicado
en el periddico Le Monde el sdbado 14 de septiembre
de 2013, aparece una frase, que por otra parte se
presenta como titulo del articulo, realmente inte-
resante si la aplicamos a la ensefanza en general y
también, por supuesto, a la ensefianza de la sequ-
ridad y salud laboral en las escuelas, la frase dice:
Dans Iéducation, le beau est associé au bien (en la educacion
lo bello estd asociado al bien). Cabe decir que
Eliacheff es una psicoanalista que se caracteriza
por proporcionar a sus “pacientes” espacios agra-
dables (artisticos) mientras realiza la labor tera-
péutica. Pero dicho entorno “bello” no es algo
anecdatico, sino que se implica plenamente en la
modificacién de la conducta que la psicoanalista
pretende conseguir de su cliente. Habla de una
musica, de una flor o de una cara (un rostro) que
suponen para el receptor estimulos positivos que
colaboranalamodificacién conductual.En sulabor
profesional en el centro médico-psicoldgico de
Issy-les-Moulineaux ha tratado muchos pacientes
(receptores) pertenecientes a un sector desfavore-
cido socialmente y, cuenta Eliacheff, que uno de
los mecanismos mas Utiles a su trabajo ha sido
“decorar” las salas con reproducciones de artistas
contemporaneos que ofrezcan a los asistentes
aspectos agradables y bellos en su contemplacion.

La idea nos parece mucho mas interesante de
lo que podria aparentar a primera vista. Notemos
dos aspectos importantes: en primer lugar, los

;(Cuidamos el entorno docente?

estimulos “bellos” se ofrecen no como simple
decoraciéon sino como portadores de un mensaje
positivo (asociado al “bien”), ello supone una carga
emocional (lafamosa“inteligencia emocional”) que
posibilita una respuesta actitudinalmente positiva,
aunque sea por un simple mecanismo incons-
ciente de percepcion. En segundo lugar, la dispo-
siciéon material de dichos estimulos supone una
adecuacién “ergonémica” del espacio. Si la distri-
bucion de los materiales es coherente vy, si estos
suponen una aportacion estética al conjunto de la
sala, esta claro que hablamos de algo mas alla de
la pura anécdota, estamos hablando de un meca-
nismo que proporciona la suficiente informacion al
receptor como para que la respuesta que se espera
de él se cumpla de manera eficiente y perdurable.

En otras palabras: los estimulos “bellos” que el
receptor recibe en una situacion de modificacién
de conducta (adquisicion de datos, habitos o acti-
tudes) son identificables a aspectos relacionados
con el “bien’, con lo positivo y, en consecuencia,
con la actuacién y el aprendizaje positivos.

Nos interesa mucho la experiencia de Eliacheff
y, especialmente, cuando ella la asocia a la ense-
Aanza, la modificacion por naturaleza, de manera
que pueda suponer que el espacio en el que se da
la formacion reune las variables necesarias para
que se establezca un aprendizaje éptimo. De una
manera u otra a esto lo hemos llamado en nume-
rosas ocasiones “ergonomia de la comunicacién’,

mecanismos favorecedores del cambio y que
pertenecen a la disposicion y calidad del entorno
material.

Seria interesante hacer un examen de las condi-
ciones materiales en las que se dan los procesos
de modificacién preventivos en las escuelas.
Queremos decir que seria interesante apreciar si
la informacién inconsciente (de base emocional
y transversal) que los ensehantes damos a los
alumnos y que supone la informacién mas valiosa
proporcionada en larespuesta preventiva, dispone
de los minimos aspectos “bellos” deseable para
que se produzca el aprendizaje de manera armé-
nica y perdurable.

Recordamos al tratar estos temas, aparen-
temente nimios pero trascendentales en la
realidad, el concepto hecho popular por Mihaly
Csikszentmihalyi: el fluir (flow), la posibilidad de
que lavida, la realidad, el aprendizaje “fluya” armo-
niosay perdurablemente en un entorno tantofisico
como psiquico y social potenciador de respuestas
coherentes con la salud (entendida ésta en todos
sus aspectos). Tal vez partir de un detalle, cuidar
el espacio docente y proporcionar una disposi-
ciéon coherente y clara del entorno, favorezca la
transmision de equilibrio que requiere la eficacia
docente, especialmente en aspectos relacionados
con la salud, la vida, la prevenciéon y, en general,
con el cuidado tanto de nosotros mismos como
del ambiente y el entorno social.
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Prevencion de riesgos
laborales en
las aulas asturianas

La directora del Instituto Asturiano de
Prevencion de Riesgos Laborales (IAPRL) presentd,
el pasado mes de enero, en el Instituto de
Ensefanza Secundaria de Llanes, el segundo ciclo
de “Encuentros Mejor con Seguridad’, cuya finalidad
es promover la cultura preventiva entre los estu-
diantes de Formacion Profesional y Ensefanza
Secundaria del Principado.

Miryam Herndndez destacé la importancia
de fomentar la cultura preventiva en materia de
riesgos laborales entre los jévenes estudiantes.

Para alcanzar este objetivo, se impartiran
diversas charlas en los centros educativos, que
correran a cargo de personas que han sufrido un
accidente o una enfermedad profesional y que
relataran a los jévenes su experiencia personal.

El voluntario de la Fundacién de Trabajadores
de la Siderurgia Integral (FTSI), Alejandro Cueli,
fue el encargado de trasladar su experiencia a los
estudiantes de Llanes.

Las conferencias se prolongaran hasta el
préximo mes de abril y se desarrollaran en veinte
centros educativos de la regidn, beneficiando a
mas de 800 alumnos.

Este segundo ciclo de Encuentros da continuidad
al proyecto promovido por el Instituto Asturiano
de Prevencion de Riesgos Laborales y la Fundacion

de Trabajadores de la Siderurgia Integral (FTSI)
que se puso en marcha como experiencia piloto
en marzo de 2013 y en el que participaron mas de
400 jévenes de once centros.

El contenido completo de esta informacion se
puede consultar en: www.finanzas.com

Video para la prevencion
de accidentes
en los laboratorios escolares

La Junta de Seguridad Quimica (Chemical
Safety Board, CSB) norteamericana presenté el
pasado mes de diciembre un nuevo video para
alertar de los peligros potenciales en los labora-

torios de quimica de las escuelas secundarias. El
video presenta el caso de una joven, Calais Weber,
que, a los 15 anos, sufrié quemaduras en mas del
cuarenta por ciento de su cuerpo durante un expe-
rimento quimico realizado por su profesor.

El experimento, denominado “arco iris”, estaba
destinado a mostrar cémo diversas sales mine-
rales producen llamas de diferentes colores
cuando arden. Para ello, las sales minerales se
mezclaban con metanol, altamente inflamable,
en pequenos platos a los que luego se prendia
fuego con una cerilla, visualizdndose llamas de
distintos colores.

Cuando una de las llamas comenzé a apagarse,
el profesor tomd una botella de metanol de
cuatro litros para anadirlo al plato y la botella
explotd. Las llamas alcanzaron de lleno a la joven,
que permanecié durante dos meses y medio en
el hospital.

En el video, Calais describe lo que deberia
haberse hecho de otra manera en el dia del acci-
dente, la falta de medidas de seguridad y la gran
cantidad de metanol almacenado en el labora-
torio. Calais cree que su accidente fue totalmente
prevenible y que con una mejor atencién a las
buenas practicas de seguridad, accidentes simi-
lares se pueden evitar.

El CSB es una agencia federal independiente
encargada de investigar los accidentes quimicos
industriales.

El contenido completo de esta informacién se
puede consultar en: prevencionintegral.com



http://www.finanzas.com
http://www.youtube.com/watch?v=g6vR0BdRCNY
http://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2013/12/14/accidente-en-laboratorio-escolar
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Guia para ayudar alos
docentes a divulgar la
prevencion de riesgos laborales

El pasado mes de diciembre se presentd en
el Parque de las Ciencias la ‘Programacién diddc-
tica para la ensenanza de la seguridad y salud en
Educacién Secundaria Obligatoria’, una guia desti-
nada a facilitar la labor de los docentes como
divulgadores de la cultura de la prevencién de
riesgos en las aulas.

La guia contiene unidades didécticas y fichas
practicas que presentan una propuesta para la
ensenanza transversal de la prevencién de riesgos
laborales en los centros de Secundaria, segun
informé la delegada de Educacion. Para ello, se
tratan los riesgos mas usuales y su prevencion,
con objeto de concienciar al alumnado sobre el
valor de la cultura preventiva, y se proponen acti-
vidades que abordan temdticas diversas como la
actitud postural, la exposicién al ruido, el estrés
o las intoxicaciones provocadas por productos
quimicos, contenidos que seran tratados por
los profesores de los institutos adheridos a la
propuesta.

Esta publicacidn, que se enmarca dentro de la
Estrategia Andaluza de la Seguridad y Salud en el
Trabajo 2010-2014, es el fruto del Protocolo para
la Promocion de la Seguridad y la Salud Laboral en
los Centros Educativos suscrito por la Consejeria de
Empleo y Educacion en el aho 2005. Previamente,

la Junta ya puso en marcha la campafa “Aprende
a Crecer con Seguridad’, una actuacién en la
que han participado desde 2003 un total de 371
centros educativos de Granada y 16.422 alumnos.
La campafa preventiva cuenta para este curso
2013/2014 con la adhesion de otros 50 colegios y
2.200 alumnos.

El contenido completo de esta informacion se
puede consultar en: ideal.es

Alumnos de FP aprenden como
actuar frente a los accidentes

Los cursos de prevencién y actuacién ante los
accidentes dirigidos a alumnos de formacién
profesional son un instrumento muy util de apren-
dizaje y sensibilizacién que consiguen mejorar en
estos jovenes su capacidad para evitar lesiones,
para actuar correctamente y para transmitir estos
conocimientos a sus iguales y a las personas de su
entorno.

Un afo mas, los alumnos de Formacién
Profesional (FP) del Instituto Gonzalez Cafadas
de Madrid han acudido al Centro de Madrid Salud
para recibir formacién en Prevencién de Lesiones
y Actuacién ante los Accidentes, incluyendo tres
sesiones de Reanimacién Cardiopulmonar Basica
(RCP), con una metodologia muy dindmica y
practica.

Durante cinco afios se han formado cerca de

300 alumnos, de 23 aios de edad media, predomi-
nando las mujeres en un 89%.

Se realizan clases tedricas de prevencion de la
parada cardiaca y clases practicas de RCP basica,
con simulacién de casos en tiempo real, en grupos
de 5-6 alumnos, con maniquies de lactante, nifio
y adulto, siguiendo las recomendaciones del
Grupo Espanol de Reanimacion Cardiopulmonar
pediadtrica y neonatal basadas en las normas
ILCOR (International Liaison Committee on
Resuscitation).

La formacién en RCP Basica que se imparte
desde el centro Madrid Salud de Chamberi esté
incluida dentro del Proyecto educativo curricular
de dicho Instituto de FP.

El contenido completo de esta informacién se
puede consultar en el apartado de noticias de la
pagina de Salud Publica del Ayuntamiento de
Madrid: www. madridsalud.es



http://www.juntadeandalucia.es/servicios/publicaciones/detalle/76732.html
http://www.juntadeandalucia.es/servicios/publicaciones/detalle/76732.html
http://www.juntadeandalucia.es/servicios/publicaciones/detalle/76732.html
http://www.ideal.es/granada/20131112/local/granada/docentes-secundaria-recogen-testigo-201311121444.html
http://www.ilcor.org/home/
http://www.ilcor.org/home/
http://www.madridsalud.es/noticias/noticia121_2009.php
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Seguridad en trabajos verticales

El auge y el desarrollo en los ultimos afos de las
técnicas de acceso y posicionamiento mediante
cuerdas, comunmente denominadas trabajos
verticales, se ha visto acrecentado por la cobertura
legal a partir del Real Decreto 2177/2004 que modi-
ficaba el Real Decreto 1215/1997 sobre equipos de

trabajo, permitiendo la regulacién de un sector
de actividad que ha adquirido un fuerte desa-
rrollo, tanto desde el punto de vista técnico como
humano, y que se ha especializado con la ayuda de
las distintas asociaciones que imparten programas
formativos especificos para dicha actividad.

Los trabajos verticales se caracterizan por la
rapidez de respuesta y actuacion, aplicacion especi-
fica y ejecucion, seguro con unos registros de muy
baja siniestralidad, la diversidad de aplicaciones y
soluciones técnicas, asi como por la constante evolu-
cién de las técnicas y de los equipos que utilizan.

Desde un punto de vista legal, la utilizacién
de las técnicas de acceso y de posicionamiento
mediante cuerdas se limitara a circunstancias en
las que la evaluacion del riesgo indique que el
trabajo puede ejecutarse de manera segura y en
la que, ademas, la utilizaciéon de otro equipo de
trabajo mas seguro no esté justificada.

En este sentido, la justificacion de recurrir a los
trabajos verticales se debe basar en los siguientes
aspectos: la frecuencia de circulacion; la altura a la
que se deba subir; la duracién de la utilizacion; el
tiempo de exposicidn de los trabajadores al riesgo;
las condiciones técnicas; el montaje y desmontaje
de los equipos de trabajo, asi como las condiciones
de las estructuras e instalaciones.

José M Tamborero del Pino
Técnico Superior de Prevencion
Centro Nacional de Condiciones de Trabajo. INSHT

El propio Real Decreto 2177/2004 menciona los
casos en que puede estar justificada la utilizacion
de las técnicas de trabajos verticales, a saber:

— Cuando no es técnicamente posible realizar
el trabajo con otros equipos tales como un
andamio, una PEMP, etc.

— En el caso de que el montaje y utilizacion de
dichos equipos, pueden dar lugar a mayores
riesgos que los derivados de realizar el
trabajo con técnicas de acceso y de posicio-
namiento mediante cuerdas.

— Si el trabajo que debe realizarse es de corta
duracién, o se trata de una situaciéon que
requiere una intervenciéon urgente, y el
tiempo necesario para disponer del equipo
de trabajo adecuado o para el montaje del
mismo es muy superior al que se precisa
para la intervencién con las técnicas de
acceso y de posicionamiento mediante
cuerdas, siendo la rapidez de la intervencion
el factor determinante para la seguridad de
las personas a aucxiliar, rescatar o proteger.

Para que los trabajos verticales se ejecuten con
seguridad se deben planificar y supervisar correc-
tamente, de manera que, en caso de emergencia,
se pueda socorrer inmediatamente al trabajador. En


http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Normativa/TextosLegales/RD/2004/2177_04/PDFs/realdecreto21772004de12denoviembreporelquesemodificae.pdf

N’'86

Nov. - Diciembre /2013

este sentido, el procedimiento de trabajo debe incluir
un plan de evacuacién y rescate que cumpla con dos
aspectos muy importantes, como son: que siempre
debe haber trabajando dos trabajadores como
minimo y que ambos deben estar formados para
poder evacuar al compariero en caso de emergencia.

Los principales riesgos relacionados con los
trabajos verticales estando suspendidos son los
de caida a distinto nivel y los relacionados con el
propio trabajo suspendido debidos a la manipu-
lacién de cargas, posturas forzadas, movimientos
repetitivos y los psicolégicos.

Por otro lado, también existen otros riesgos
relacionados con las tareas como son las caidas
al mismo nivel, golpes o cortes por objetos de
trabajo, proyeccién de particulas, aplastamiento,
caida de objetos en su manipulacion, riesgos eléc-
tricos y riesgo de incendio.

La prevencién de los riesgos a los que se ven
sometidos los trabajadores, se debe basar en la
identificacion de las vias de acceso y evacuacion,
analisis de las afectaciones a terceros y las nece-
sidades de proteccién y de la previsidn inicial de
los medios técnicos y materiales necesarios (herra-
mientas, EPI, equipos de trabajo, etc.).

En la fase inicial, los aspectos de prevencién y
seguridad son los siguientes:

— Identificacion y prevision de medidas
de seguridad ante los riesgos (fisicos,
quimicos, biolégicos, psicosociales).

— Designacion del recurso preventivo.

Sefalizacién, cerramiento e identifica-
cién de las zonas de trabajo.
Dotaciones de protecciones colectivas
0 a terceros.

Sistemas y equipos de comunicacion.
Dotaciéon de herramientas, mdaquinas
(documentacion), ropa de trabajo y
materiales para la ejecucién de los
trabajos. Planificacién, de las instala-
ciones de cabecera. Comprobacién y
adecuacion de vias o zonas de despla-
zamiento o circulacion.

Informacién de los riesgos.
Planificacién y medidas de emergencia.
Dotacion de instalaciones de higiene y
bienestar.

Reuniones de coordinacion empresarial.

Los medios técnicos y materiales a tener en
cuenta son los siguientes:

Servicios y suministros del lugar de
trabajo.

Comprobacién del orden y limpieza.
Establecer e informar sobre procesos de
almacenamiento, depésito y retirada de
materiales peligrosos.

Establecer e informar sobre procesos de
almacenamiento y retirada de escombros.
Dotacion de equipos de trabajo vertical.
Dotacién de Equipos de Proteccion
Individual.

— Dotacién de sistemas y equipos de
comunicacion.

— Dotacion de herramientas, maquinas
(documentacion), ropa de trabajo y mate-
riales para la ejecucidn de los trabajos.

— Planificacion de las instalaciones de
cabecera.

Enlafase de ejecucion, los aspectos de preven-
cién y seguridad son los siguientes:

— Supervisién por parte del
preventivo.

— Instalaciéon de las protecciones colec-
tivas y a terceros.

— Instalacion y verificacion del buen
estado de la sefalizacidn, cerramiento e
identificacion del lugar de trabajo.

— Mantenimiento y control de la adecua-
cién de vias o zonas de desplazamiento
o circulacion.

— Correccion de las medidas de preven-
cién y seguridad e informacion de las
mismas.

— Comprobacion de las medidas de emer-
gencia. Revision, verificacion y control
de los equipos de evacuacién y rescate.

— Utilizacién de los Equipos de Proteccidn
Individual.

— Comprobacion del buen uso de las
herramientas, maquinas, materiales,

recurso



N’'86

Nov. - Diciembre /2013

ropa y demas utensilios utilizados
durante el trabajo.

— Verificacién y comprobacion del buen
uso y seguridad de los sistemas de suje-
cién o instalaciones de cabecera.

Los medios técnicos y materiales que se
deben tener en cuenta son los siguientes:

— Instalacion de los sistemas de sujeciéon
o instalaciones de cabecera.

Revision del estado y funcionamiento
de los servicios y suministros.
Supervisidon y control del almacena-
miento, depdsito y retirada de mate-
riales peligrosos.

Supervision y control del almacena-
miento y retirada de escombros.
Comprobacidon del uso y buen estado de
los sistemas y equipos de comunicacién.

Los trabajadores de trabajos verticales deben
recibir una formacién adecuada y especifica para
las operaciones previstas, en particular sobre: las
técnicas para la progresion mediante cuerdas y
sobre estructuras; los sistemas de sujecién; los
sistemas anticaidas; las normas sobre el cuidado,
mantenimiento y verificacion del equipo de trabajo
y de seguridad; las técnicas de salvamento de
personas accidentadas en suspension; las medidas
de seguridad ante condiciones meteoroldgicas que
puedan afectar a la seguridad y las técnicas seguras
de manipulacién de cargas en altura.
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Las “Notas Prdcticas” que presentamos a continuacion tratan un tema especifico relacionado con la prevencién de riesgos laborales, en cada nimero del Erga-FP. El que corresponde

a esta edicion es: “Prevencion de riesgos laborales en trabajo vertical’. Se incluyen los siguientes apartados: un conjunto de recomendaciones que constituyen el cuerpo tedrico del

tema; un Caso Prdctico, acompanado de un andlisis sobre factores de riesgo; y actividades diddcticas que el profesorado puede desarrollar a partir de dicho Caso y otras propuestas.
Estos ejercicios son orientativos y tienen como finalidad que el profesorado los utilice como herramienta de apoyo en la ensefianza de la prevencién de riesgos.

Prevencion de riesgos laborales en trabajo vertical

Para realizar trabajos en zonas altas de edifi-
cios, monumentos o instalaciones energéticas, se
recurre con frecuencia a las técnicas de “accesos
y posicionamiento mediante cuerdas’, también
conocidas como técnicas de trabajo vertical, que
permiten llegar y actuar a lugares donde el acceso
es dificil y complicado. Estos procedimientos repre-
sentan una alternativa a los métodos tradicionales
de trabajo en altura, basados en la utilizacion de
andamios y plataformas, que en muchas ocasiones
no pueden asumir la realizacion de ciertas actua-
ciones por dificultades técnicas de montaje y por la
inseguridad de los procedimientos de trabajo.

Los trabajos verticales se requieren para muchas
y diversas tareas: obras de nueva construccion,
mantenimiento de edificios y monumentos, colo-
cacion de elementos publicitarios, reparacion de
torres energéticas y antenas de comunicacion,
limpieza de superficies acristaladas, soldaduras de
precisién, labores de restauracion, etc.

La caracteristica diferencial de esta actividad
reside en que los trabajadores, como si se trataran
de escaladores de montana, realizan su labor
suspendidos en el aire y a mucha distancia del

suelo, utilizando, como minimo, dos cuerdas—una
de trabajo y otra de seguridad—, asi como dispo-
sitivos de ascenso, descenso, que les permiten
llegar hasta las zonas de trabajo.

Como es evidente, el principal riesgo al que
estan expuestas las personas que efecttian labores
de esta naturaleza es el de caida en altura. Esta
actividad también estd relacionada con dolencias
y enfermedades musculoesqueléticas (lumbal-
gias, contracturas, fatiga muscular...) debido a las
posturas forzadas que adoptan los trabajadores
cuando ejecutan determinadas tareas en suspen-
sion, la manipulacién de cargas y los movimientos
repetitivos. Otros riesgos frecuentes son la caida
de objetos sobre terceras personas, asi como las
heridas, cortes, golpes o quemaduras que estan
asociados a los trabajos especificos que se llevan a
cabo (soldar, reparar, limpiar, pintar...).

El trabajo vertical es una actividad considerada
como peligrosa y como tal estd regulada por la
legislacién. Desde su inicio, todo el proceso de
ejecuciéon debe ser adecuadamente planificado y
supervisado desde la perspectiva prevencionista y
las personas que trabajan en ella deben disponer

de una formacién especializada. El articulo de
Opinién destaca la importancia que adquieren
dichas consideraciones para el control de los acci-
dentes en este sector y expone una completa rela-
cién de las cuestiones técnicas y preventivas mas
relevantes que se deben tener en cuenta en cual-
quier procedimiento de trabajo vertical.

A continuacién, nos ceiimos a exponer las
medidas preventivas bdsicas relacionadas con
esta actividad, siguiendo los contenidos de las
Notas Técnicas de Prevencion n° 682, 683, 684, 789
y 809 del INSHT, asi como un manual elaborado
por la Fundacién Laboral de la Construccion sobre
este tema.

Medidas preventivas

1. Realizar el trabajo utilizando, como minimo,
dos cuerdas que deben estar sujetas a
distintos puntos de anclaje. Una de ellas
es la “cuerda de trabajo” que el trabajador
utiliza para acciones de ascenso, descenso
y apoyo, mientras que la otra es la “cuerda
de seguridad’, destinada a la proteccion
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del riesgo de caida del trabajador. El arnés
anticaida debe estar conectado, de manera
independiente, a cada una de ellas.

Usar el arnés anticaida siempre que se efec-
tuen tareas de trabajo vertical, asegurandose
de que tenga el marcado CE y disponga
de las prestaciones indicadas en la EN 361
(Norma Europea). Esta prenda constituye el
Equipo de Protecciéon Individual (EPI) basico
para las personas que realizan trabajos verti-
cales, puesto que estd testada para detener
la caida del trabajador en condiciones de
seguridad y para que pueda permanecer
en situacién estable —con la cabeza hacia
arriba— en el caso de un accidente.

Comprobar que todas las cuerdas, asi como
los dispositivos que las unen con el arnés
y los puntos de anclaje, tienen el marcado
CE, puesto que estos equipos de trabajo
también tienen la consideracién de Equipo
de Proteccion Individual (EPI) y el fabricante
debe garantizar que el producto cumple
con las normas europeas de seguridad.

Mantener las cuerdas limpias de barro,
tierra, mortero u otros elementos que difi-
culten sus prestaciones e impidan que todo
el equipo de trabajo funcione como es de
esperar. Nunca se debe usar una cuerda que
haya sobrepasado el plazo de vida util indi-
cado por el fabricante ni tampoco cualquiera
que esté deshilachada o presente rozaduras.

5.

Proteger el desgaste de las cuerdas. Tener
en cuenta el rozamiento que se produce
con determinadas estructuras de apoyo
(superficies rugosas o corrosivas, aristas...)
y recurrir a técnicas que lo eviten. Algunos
ejemplos son, entre otros, la utilizacién de
pescantes o de protectores cantoneros
(elementos resistentes que se colocan
entre la cuerda y la superficie contra la que
presionan, con el fin de protegerla).

Asegurarse de que los puntos donde se
anclan las cuerdas de trabajo y de segu-
ridad (anclaje de cabecera) disponen de las
prestaciones y de la resistencia requeridas
para realizar las tareas de trabajo vertical.

Situar siempre un segundo anclaje, como
minimo, que fije el trozo sobrante de la
cabecera de la cuerda a un punto distinto
del anclaje principal (reenvios en cabecera).
De este modo, se asegura la linea frente a
un posible fallo del anclaje de cabecera y
se consigue un mayor control del riesgo de
caida.

Comprobar personalmente la seguridad
de todos los elementos que componen el
equipo de proteccidon anticaida antes de
iniciar el trabajo, descartando cualquiera
que presente dafnos. Cada trabajador debe
ser responsable de revisary cuidar su propio
equipo de trabajo para cerciorarse de su
buen estado de conservacion.

9.

10.

11

12

13.

Instalar una red de recogida fijada a la
fachada que permita detener cualquier
objeto que caiga desde el lugar en el que se
esté trabajando. Ademas, la vertical del area
de trabajo se deberd senalizar y delimitar
mediante vallas adecuadas en las zonas de
paso de las personas.

Trabajar siempre en equipo. La realizacién
de cualquier tarea que implique el uso de
las técnicas del trabajo vertical siempre
requiere la presencia, como minimo, de dos
personas capacitadas y formadas en esta
actividad, con el fin de facilitar la ejecu-
cién de determinadas labores, como es
la entrega de material y herramientas, y
disponer de ayuda en el caso de que surjan
dificultades o se produzca un accidente.

Establecer pausas y descansos que
permitan disminuir la fatiga fisica y psiquica
que implica trabajar colgando en el vacio.
Es recomendable establecer un tiempo
maximo de duracion del trabajo vertical.

Utilizar asientos que permitan disminuir la
presién que ejerce el arnés sobre el cuerpo
de los trabajadores cuando realizan tareas en
suspension y contribuya a minimizar el riesgo
conocido como “trauma por suspension” o
sindrome del arnés.

El uso del asiento también es una medida indis-

pensable parala prevencion de lesiones muscu-
loesqueléticas, puesto que su uso favorece los
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cambios de postura del trabajador y permite
una mayor comodidad de los movimientos.

14. El asiento se debe poder adaptar a las

caracteristicas del usuario. Su anchura debe
permitir que el trabajador se pueda mover
con facilidad. La base debe ser rigida, pero
acolchada, y el borde frontal, redondeado.
Los asientos duros provocan una presiéon
sobre los musculos de las piernas que
puede ser el origen de patologias muscu-
loesqueléticas. Hay que evitar el uso de
asientos manipulados o fabricados por el
propio usuario —hoy en dia todavia es una
practica comun—, que suele utilizar una
tabla de madera como base del asiento.

15. Tener en cuenta que también es conve-

niente que el asiento disponga de dos acce-

16

sorios que tienen una destacada funcién
preventiva con respecto a los riesgos
musculoesqueléticos: el respaldo o apoyo
lumbar, que debe ser regulable, y el estribo
gue permite apoyar los pies y facilitar el
descanso de las piernas durante el trabajo
en suspension.

Llevar las herramientas y el material de
trabajo sujetos al cinturén del arnés del
trabajador, usando bolsas disefadas para
tal funciény teniendo en cuenta que no esta
permitido cargar mas de 10 kilos de peso.
En este caso, el material se debe trasportar
sujeto a una cuerda que sea independiente
de la de trabajo y la de seguridad.

17. Cumplir con la obligacién en materia de

formacion e informacién de los trabajadores.

18

Todas las personas dedicadas a la ejecucién
de tareas de trabajo vertical deben estar
debidamente formadas en estas técnicas por
un organismo acreditado que las capatice
para ello. Del mismo modo, deben disponer
de lainformacién relacionada con los riesgos
especificos del trabajo que llevan a cabo
(soldar, pintar, restaurar...) y de las medidas
preventivas correspondientes.

Cumplir con las obligaciones que comporta
la vigilancia de la salud. Antes de iniciar el
trabajo, todos los trabajadores mayores de
edad —el trabajo en vertical esta prohibido
a los menores de edad— deben someterse
a un examen médico y superar las pruebas
fisicas y psiquicas pertinentes. Después, se
requiere un examen médico cada afo.
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Caso Practico

Juan mira la instalacion de cuerdas que hay
sobre el suelo de la azotea, asi como el material
y el equipo de trabajo preparado para reparar las
paredes del patio del edificio: paletas, brochas,
botes de pintura...

Su comparnero Diego se ha ido a toda prisa por
causa de un imprevisto que no ha llegado a
entender y le ha dejado plantado con toda la
faena por hacer.

Contrariado por el retraso que esto puede
significar, decide empezar a preparar las cosas y
ponerse manos a la obra; no cree que Diego tarde
mucho en volver.

Juan se apoya en el canto rugoso de la baranda de
la azotea y comprueba que la zona de trabajo no
se encuentra a mucha distancia: en un “plis plas”
descendera hasta ella y no le comportard mucho
esfuerzo cargar las herramientas y el material.

Se coloca el arnés de seguridad y echa un
vistazo rapido a las cuerdas que su compafnero
ha dejado sujetas a un sélido respiradero del
edificio, sin observar ningun reenvio de cabecera
que las refuerce. Arruga la nariz un instante, pero
finalmente da por seguro el anclaje.

Tras colocar la paleta y las brochas en el cinturén
del arnés, se cuelga también el bote de 12 kilos
de pintura que necesita para el trabajo. Después
de completar la unién del arnés con las cuerdas
del equipo de trabajo, mediante los mosquetones
preceptivos, Juan desciende unos metros por el

interior del patio del edificio hasta llegar a la zona
de reparacién. Se acomoda bien en el asiento y
balancea los pies en el aire... encuentra a faltar el
estribo que en otras ocasiones usa para apoyar las
piernas.

Juan es diestro, asi que decide colocar el bote
de pintura a su derecha, sujeto a la cuerda de
seguridad. Al cambiarlo de posicion, golpea sin

querer una de las brochas que, escapandose del
cinturdn, se inclina hacia el vacio y empieza a caer
metros y metros hasta estrellarse contra el suelo
del patio.

Juan todavia estd asustado mirando lo que acaba
de suceder, cuando oye la voz de su companero de
trabajo que, enfurecido, le grita que ascienda de
inmediato hasta la azotea.
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Sujetar las cuerdas del equipo de trabajo al
mismo punto de anclaje.

Medida preventiva 1

No colocar protectores en las zonas donde las
cuerdas ejercen mas presion contra la superficie
rugosa de la baranda y su canto.

Medida preventiva 5

Ausencia de otros anclajes (reenvios de cabecera)
que aseguren el anclaje principal de las cuerdas
que constituyen el equipo de trabajo.

Medida preventiva 7

Utilizar el equipo de trabajo (cuerdas, mosque-
tones, arnés de seguridad y asiento de trabajo)
que pertenece a otro compainero y no revisar
sus condiciones de seguridad antes de iniciar el
trabajo.

Medida preventiva 8

Analisis del Caso Practico. Factores de riesgo

Trabajar sin una red de seguridad que abarque
la verticalidad de la zona de trabajo del operario
y evite la caida de herramientas o material sobre
terceras personas.

Medida preventiva 9

Realizar tareas de trabajo vertical en solitario y sin
contar con el apoyo de los comparieros de trabajo.

Medida preventiva 10 e

Falta de un estribo en el asiento de trabajo que
permita el apoyo los pies.

Medida preventiva 14

Cargar en el arnés un bote de pintura de 12 kilos

Medida preventiva 15
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1. Analizar el Caso Practico en pequenos grupos.

El objetivo es identificar los factores de riesgo
que pueden ocasionar que el protagonista de
la historia sufra un accidente.

Propuesta: A partir de la lectura del Caso
Prdctico, la clase se dividird en grupos de
4 6 5 personas. Cada uno de ellos deberd
elaborar un listado con las acciones o los
hechos relatados en el Caso Prdctico que
pueden propiciar que Juan sufra problemas
de salud o un accidente (ver Andlisis Caso
Prdctico. Factores de riesgo). Trascurrido
el tiempo establecido para la actividad,
un portavoz explicard las conclusiones
del grupo. Después de las exposiciones,
los estudiantes deberdn discutir de forma
conjunta las distintas aportaciones y
extraer de ellas un listado tnico y comun.

2. Estudiar detalladamente el Caso Practico,

con el fin de establecer soluciones a las situa-
ciones de riesgo consensuadas en la actividad
anterior por el grupo-clase.

Propuesta: Una vez realizada la primera
actividad, los mismos grupos de trabajo
deberdn clasificar las situaciones de

riesgo que han identificado en el Caso
Prdctico por orden de importancia,
desde un punto de vista preventivo. A
continuacion, propondrdn de qué manera
deberian solucionarse estos problemas,
argumentando las razones pertinentes,
tanto técnico-preventivas, como legales.
Al finalizar, un portavoz de cada grupo
expondrd sus conclusiones para que,
después, el conjunto de los estudiantes
consensuen cudl es la mejor opcion.

3. Escribir un relato corto relacionado con la

prevencién de riesgos laborales en trabajos
verticales, con el objetivo de reflexionar sobre
la importancia de implantar medidas preven-
tivas y de proteccién a lo largo de todo el
proceso de trabajo.

Propuesta: Los estudiantes se dividirdn
en grupos de cuatro o cinco personas y el
profesorado entregard a cada uno de ellos
una copia del articulo de Opinidn. Los
estudiantes deberdn leer el texto y escoger,
como minimo, tres de las medidas de
proteccion y preventivas senaladas en cada

uno de los cuadros (con fondo de color)
que contienen estas indicaciones. Después,
deberdn construir un relato sobre trabajos
verticales en el que figuren necesariamente
estos aspectos. El grupo deberd explicar las
razones de las medidas escogidas.

4. Realizar una exposiciéon de fotografias de

imagenes relacionadas con trabajos verti-
cales, con el fin de valorar la peligrosidad de
determinadas tareas, asi como la importancia
de utilizar y mantener equipos de trabajo
seguros.

Propuesta: £/ profesorado solicitard a
los estudiantes que participen en una
exposicion de fotografias relacionadas
con trabajos verticales. Los estudiantes
dispondrdn de un mes para presentar el
material, que después se colgard en las
paredesdelaclase. Lasimdgenes expuestas
en el aula se utilizardn como ejemplo
durante una charla sobre la seguridad
de los materiales (cuerdas, mosquetones,
arnés...) y los procedimientos de trabajo.
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Estudio sobre riesgos
emergentes en el sector
de la construccion. INSHT

El presente documento identifica y analiza los
riesgos laborales emergentes en el sector de la
construccidon mediante el analisis de los cambios
demograficos, econdmicos, tecnoldgicos, cienti-
ficos, normativos y naturales que se estan produ-
ciendo en la actualidad.

El objetivo del estudio es recopilar evidencias
cientificas y aportar datos e informacion reciente
querevelelaimportancia que estosriesgos pueden
tener en un escenario de futuro, y promover, en
consecuencia, la anticipacion a dichos riesgos y la
identificacion de nuevas causas a los problemas
persistentes para la seguridad y salud de los traba-
jadores de la construccién.

Por un trabajo sin riesgos
(folletos). Espacios
confinados: peligro de
muerte. INSHT

Coleccién de textos que tratan de forma muy
clara y divulgativa la prevenciéon de un determi-
nado riesgo laboral.

Guia orientativa para la
eleccion y utilizaciéon de
los EPI. Contra caidas de
altura. INSHT

La dimensién social esbozada en el Acta Unica
Europea presupone la armonizaciéon en asuntos
sociales en los paises miembros. En este sentido
las condiciones de trabajo deben homogenei-
zarse de acuerdo con la filosofia emanada de la
Directiva Marco y las Directivas Especificas que la
desarrollan.

Para su elaboracion, el documento esencial de
referencia ha sido la “Guia para la eleccién y utili-
zacién de protectores auditivos’, desarrollada
por la Direccion General V de la Comisién de la
Comunidad Econémica Europea con activa parti-
cipacion del INSHT y otros cuatro organismos
homélogos de diferentes Estados miembros.

Proteccion frente al
riesgo de caidas de altura

Este documento expone las
medidas preventivas para evitar o dis-

minuir las consecuencias de las caidas de personas
u objetos de altura.

Se exponen los medios de proteccién mas
adecuados para cada tipo de trabajo en altura.

Notas Técnicas de
Prevencion. INSHT

Documentos breves, de orientacién eminen-
temente practica que facilitan la resolucién de
problemas preventivos. Su brevedad facilita que
formen parte del manual practico del preven-
cionista. Tratan de temas relacionados con las
distintas areas preventivas: seguridad, higiene,
medicina, toxicologia, psicosociologia, ergonomia
y formacion e informacion.

— NTP 682: Seguridad en trabajos verticales (I):
equipos.

— NTP 683: Seguridad en trabajos verticales (ll):
técnicas de instalacion.

— NTP 684: Seguridad en trabajos verticales
(Il): técnicas operativas.

— NTP 809: Descripciéon y eleccion de disposi-
tivos de anclaje.

— NTP 789: Ergonomia en trabajos verticales: el
asiento.
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Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales. (BOE 10.11.1995) y sus poste-
riores modificaciones.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. Reglamento
de los Servicios de Prevencién. (BOE 31.1.1997) y
sus posteriores modificaciones.

Real Decreto486/1997,de 14 deabril. Disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de
trabajo. (BOE 23.4.1997).

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo.

Disposiciones minimas sobre la utilizacién por
los trabajadores de los Equipos de Proteccién

Individual  (EPI). (BOE12.6.1997. Rectificado
18.7.1997).
Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio.

Disposiciones minimas de seguridad y salud para
la utilizacién por los trabajadores de los equipos
de trabajo. (BOE 7.8.1997).

RealDecreto485/1997, de 14deabril. Disposiciones
minimas en materia de sefalizaciéon de seguridad
y salud en el trabajo. (BOE 23.4.1997).

Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, por
el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacién por los traba-
jadores de los equipos de trabajo, en materia de
trabajos temporales en altura. (BOE 13.11.2004).
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