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Las instrucciones de inicio de cur-
so 2001- 2002, que el Departament
d’Ensenyament ha enviado este afio
a las escuelas publicas catalanas,
recogen el nombramiento de un
Coordinador o Coordinadora de
prevenciéon de riesgos laborales en
los centros de Ensefianza Infantil,
Primaria y Educacién Especial que
tengan dos lineas o mas de 24 maes-
tros. Para la Ensefianza Secundaria
se contempla la misma obligacién
en aquellos centros que dispongan
de mas de 22 grupos o de 50 profe-
sores o profesoras.

Segun se indica en las mismas ins-
trucciones, la direccién del centro
designara a la persona responsable
de este puesto. El nombramiento
recaera en funcionarios docentes en
servicio activo y con destino defini-
tivo en el centro. También se espe-
cifica que el Departament d’'Ensen-
yament ofrecera en los préximos
tres afios, hasta el curso 2003-2004,
cursos de formacién en materia de
salud laboral, de 30 horas de dura-
cién, para que las personas designa-
das como coordinadoras puedan ob-
tener el nivel basico de técnico de
prevencion de riesgos laborales.

Fuentes sindicales consultadas
consideran muy importante que se
haya reconocido y regulado la figu-
ra de esta Coordinacion, puesto que
ello representa un paso hacia ade-
lante en la mejora de las condicio-
nes de trabajo del profesorado y
también en la creacion de estilos de
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vida saludables entre el alumnado.
Sin embargo, destacan que todavia
estan pendientes de solucién deter-
minadas reclamaciones que facilita-
rian el establecimiento de este car-
go en las escuelas, como son: dedi-
cacion horaria por el desarrollo de
estas funciones, aumento de las ho-
ras de formacién y también la exten-
sién a todos los centros de trabajo
de la figura del Coordinador.

Las funciones que tienen asigna-
das los Coordinadores de preven-
cién son las que se especifican en el
siguiente cuadro.

¢ Promover y coordinar las ac-
tuaciones en materia de salud y
seguridad en su centro (siguien-
do la guia de la Seccién de Pre-
vencién de Riesgos Laborales de
la delegacion territorial que le co-
rresponda), asi como promover la
correcta utilizaciéon de los equi-
pos de trabajo y de proteccion.

¢ Promover las actuaciones pre-
ventivas basicas, como el orden,
la limpieza, la senalizacion y el
mantenimiento en general y rea-
lizar un seguimiento y control de
estas actuaciones.

¢ Colaborar en la evaluacion y el
control de los riesgos generales y
especificos del centro, atender
las quejas y sugerencias y regis-
trar datos.

¢ Colaborar en la implantacién
del Plan de Emergencia y en las
revisiones periddicas de los pues-
tos de trabajo.

¢ Coordinar la formacién de to-
das las personas que trabajan en
el centro escolar en el ambito de
la prevencion de riesgos laborales.
e Colaborar con el claustro para
el desarrollo, dentro del curricu-
lum del alumnado, de contenidos
de prevencién de riesgos y de es-
tilos de vida saludables.

Primer circuito
didactico de
prevencion de
riesgos laborales
en Andalucia

Coincidiendo con la celebracién
del Dia de la Seguridad y la Salud
en el Trabajo y con la clausura de
la séptima edicién de la campaiia
“Aprende a crecer con seguridad”,
por primera vez se organizoé en la
comunidad auténoma de Andalucia
un circuito didéctico destinado a di-
vulgar la prevencién de riesgos la-
borales en distintos ambitos socia-
les, entre ellos el de la ensefianza.

Esta iniciativa tuvo lugar los dias
26, 27 y 28 del pasado mes de abril
y se organizé con la colaboracion
del Centro Nacional de Seguridad e
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eso “sea todo”.

Higiene en el Trabajo (CSHT) de
Jaén y del Ayuntamiento de Peal de
Becerro (Jaén), localidad en cuyo
parque publico se instalé la exposi-
cion. El circuito constaba de varios
puestos informativos dedicados a
temas de prevencién de riesgos la-
borales: informacién, documenta-
cién, Equipos de Proteccién Indivi-
dual (EPI), maquinas y herramien-
tas y carteles. También se utilizé
una Unidad Mévil de Medicina y
otra Unidad Moévil de Formacion y
se construydé un gran andamio al
que los visitantes podian acceder en
compafifa de un técnico de preven-
cion. Este profesional iba explican-
do, sobre el terreno, los riesgos que
se presentan en los trabajos de cons-

xiste una creencia popular (¢serd un “meme”?)

que identifica la ensefianza con las situaciones

“académicas” de formacion. Esto es: identificar
un proceso de enserianza-aprendizaje con la permanencia
(impasible el ademdn) en un aula calentando debida-
mente la silla. Esperamos que el tiempo de verbo utiliza-
do al iniciar este comentario sea erréneo y, en conse-
cuencia, no debamos utilizar el presente sino el pasado.
Existia, diremos, una creencia popular que identificaba
enserianza con calentamiento de silla.

Es evidente, y mds en la enseiianza de materias u
objetivos de prevencion, que el aprendizaje de los alum-
nos y alumnas se produce por el contacto directo con la
realidad vivida en cada momento de sus permanencias
en el centro escolar (en todas partes, para ser exactos).
Es evidente, decimos, que las enserianzas cognitivas
suponen un porcentaje relativo en la transmision de
normas de conducta, en la enserianza de las actitudes.
No desderiamos, seria absurdo hacerlo, la permanencia
en las aulas de los alumnos y las alumnas cuando se les
“informa” de los debidos datos sobre la seguridad y la
salud laboral (e, incluso, aceptamos la légica elevacion
de la temperatura de las sillas en esos momentos), pero
nos resistimos a creer que ahi se quede el proceso, que

Es evidente, por seguir con las evidencias, que la ense-
nanza/aprendizaje es un proceso dindmico en el que poco
vale la memorizacion, mds o menos perdurable, de
cuatro reglas y tres normas.

La ensefianza de la prevencion se produce, fundamen-
talmente, cuando los receptores de la enserianza partici-
pan activamente en la creacion de una actitud, cuando
generan un “modo de vida”. Légicamente, para el logro
de dicho objetivo es imprescindible estar en posesion de
unos conocimientos y de unos procedimientos de actua-
cion, pero mds importante es hallarse inmerso en una
situacion “informal” (ensefianza por métodos y técnicas
informales), que les impregne debidamente.

Sigue siendo evidente que esto es mucho mads dificil
que mantener sentados a un cvimulo de receptores pasi-
vos, sigue siendo evidente que existen vectores sociales
que se opondrdn a este logro (“contravalores sociales”),
pero sigue siendo evidente también que pertenece al
dmbito de las competencias profesionales del enseriante
hallar mecanismos operativos de enserianza.

truccién y las medidas preventivas
que se deben implantar y respetar
para trabajar con seguridad. Esta
instalacién resulté muy atractiva
para el publico y constituy6 la gran
novedad del circuito.

Durante los tres dias que duré la
exposiciéon, un equipo formado por
18 personas del CSHT atendi6, de
forma continuada, a grupos que ya
tenian su visita concertada y que
pertenecian a Escuelas Talleres, co-
legios y distintas asociaciones. Un
total de 1.375 personas visitaron el
circuito.

La Campana “Aprende a crecer
con seguridad” naci6é en 1995 por
iniciativa del Centro de Seguridad e
Higiene en el Trabajo de Jaén.
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Seminario
sobre seguridad
e higiene

como materia
transversal

en la ensenhanza
no universitaria

En el Centro Nacional de Condi-
ciones de Trabajo, en Barcelona,
perteneciente al Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo, se realizé6 un Seminario so-
bre: “La seguridad e higiene como
materia transversal en la ensefian-
za no universitaria”. A dicho even-
to asistieron como ponentes diver-
sos profesionales del ambito de la
prevencién y la formacién para
exponer su visién, desde el ejerci-
cio de su actividad profesional, del
método de la transversalidad como
instrumento para el desarrollo de

la cultura preventi-

f"f"n": va, imprescindi-
:1-*"-_.. iy ble en todos los

ambitos de la sociedad y quehace-
res de la vida. Asimismo, acudie-
ron como asistentes diversos pro-
fesionales interesados en la asimi-
lacién de esta herramienta con el
fin de aplicarla en su entorno la-
boral. Al término de dicha activi-
dad se les propuso que realizaran
una breve exposicién de ideas y
propuestas sobre el concepto y la
implantacién de dicha forma de
ensefiar. Las conclusiones a las
que llegaron son las siguientes:
La transversalidad es una forma
de ensefianza que se puede contem-
plar desde distintos puntos de vis-
ta, esto es, como impregnacién de
un contenido basico que se trans-
mite de forma directa o indirecta a
través de otras materias. En el 4m-
bito no universitario, con respecto
a la Seguridad y Salud Laboral,
consistiria en la introduccién de
ésta en todas las materias como
una forma de ejercer la actividad
profesional y no como una materia
mas, contemplada de forma inde-
pendiente y disgregada del resto.
Se puede considerar también
COmMO un proceso cuyo objetivo es

OFERTA FORMATIVA

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

el dmbito laboral

Jornada Técnica: Organizacion del trabajo y problemas psicosociales en

CNNT Madrid, 21 de noviembre de 2001

Jornada Técnica: El reglamento de proteccion contra riesgos eléctricos
CNNT Madrid, 4- 12 de diciembre de 2001

laborales

Curso: Inteligencia emocional y formacién para la prevencion de riesgos

CNCT Barcelona, 10-12 de diciembre de 2001

Curso: Ruido

CNMP Sevilla,17-20 de diciembre de 2001

Otras Actividades

XII CONGRESO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo con la colaboraciéon de la Generalitat Valenciana)

Valencia, 20-23 de noviembre de 2001.

Informacién: Consejeria Técnica Promocién-Divulgacién, C/ Torre-
laguna, 73, 28027 Madrid, Tel. 914037000, Fax 914030050, e-mail:
XlIcongreso@mtas.es, http://www.mtas.es/insht/xiicongreso/index.htm

a 14 horas.
Centros Nacionales

Las actividades del INSHT son gratuitas. Al inscribirse en la primera activi-
dad debera entregarse fotocopia compulsada de la titulacién universitaria. Los
impresos de inscripciéon deberan solicitarse al Centro Nacional que organice
la actividad formativa. El plazo de admisién de solicitudes finaliza un mes
antes del inicio de la actividad (excepto Jornadas Técnicas). El horario es de 9

la ensefianza de unos “valores”, en
este caso actuar y trabajar con se-
guridad, lo que permitiria la im-
plantacién de unos habitos en el
quehacer diario. Este proceso ten-
dria distintas etapas que se van su-
cediendo a lo largo de toda nues-
tra vida. Esto es lo que podriamos
llamar la cultura preventiva del in-
dividuo. Para la consecucion de di-
cho objetivo no sirven las férmu-
las tradicionales de impartir for-
macién como clases magistrales,
etc., habria que hacerlo a través de
acciones informales, muy cortas,
no previstas ni avisadas, realizadas
de forma amena y gratificante que
nos permitieran transmitir unos
estimulos sin horarios ni tiempos
establecidos de forma que cambia-
ran las actitudes por motivos de
mentalizacién positiva.

En el ambito laboral esta trans-
misién debe tener lugar a pie de
obra con la finalidad de inculcar
las medidas preventivas. El instru-
mento més eficaz para este objeti-
vo consiste en la utilizacién de tu-
tores (mandos intermedios, por
ejemplo) del mismo “nivel” de tra-

—
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bajo. Desde este punto de vista, la
transversalidad se presenta como
una ensefianza alternativa a la en-
sefianza tipificada de cursos y cla-
ses que han demostrado su mani-
fiesta ineficacia desde el punto de
vista de la Prevenciéon de Riesgos
Laborales, cuyo objetivo es im-
pregnar a la persona de una serie
de habitos sin que sea consciente
de la adquisicién de los mismos.
Este factor psicolégico de la ense-
filanza transversal es importante,
ya que cuando no hay una inten-
cionalidad especialmente explici-
ta, las personas no ponemos tanta
resistencia a la hora de aprender.

Dada la complejidad y diversidad
de la Seguridad y Salud Laboral,
la presencia de la cultura preven-
tiva en la sociedad y en el indivi-
duo se configura como un reto que
abarca a toda la comunidad edu-
cativa en sus diferentes etapas y
estamentos.

Ricardo de Vicente Montes

Licenciado en Derecho
Centro Nacional de Condiciones
de Trabajo. INSHT

Lista de comprobacion ergonémica. OIT

Este libro es una traduccién realizada por el INSHT de la
obra titulada Ergonomic checkpoints cuyo texto ha sido ela-

borado por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
en colaboracién con la Asociacién Internacional de Ergo-

nomia (AIE). El objetivo de este manual es ofrecer solucio- S

nes practicas y de bajo coste a los problemas ergonémicos |
de la pequena y mediana empresa. Presenta 128 puntos de L
comprobacion ergonémicos en los que se puede intervenir - LB

y sobre los que se plantean varias soluciones asequibles

Precio: 3.380 ptas. ( 20,31 €) IVA incluido.

T &  Taller de ceramica. Guias para la Accion

Preventiva (GAP). INSHT

bajo de la empresa.

Precio: 572 ptas. (3,31 €) IVA incluido.

Estan dedicadas a profesiones concretas (pintores, fontane-
ros, panaderos, etc.) y se dirigen especialmente a trabajado-
res y empresarios de pequefias empresas, con el fin de que
ellos mismos puedan efectuar la evaluacién de riesgos. En
ellas se contemplan los peligros mas graves o frecuentes de
estas actividades, particularizandolos en cada puesto de tra-

Mujer: condiciones de trabajo en la indus-
tria conservera (video). INSHT

En un sector industrial donde trabaja mayoritariamente la
mujer, se sigue paso a paso todo el proceso de elaboracion de
las conservas vegetales, mostrandose cudles son las condicio-
nes de trabajo en lo que se refiere al calor, la humedad, los
problemas de posturas o el ritmo de trabajo en cadena.

C. N. de Condiciones de Trabajo (CNCT): ¢/ Dulcet, 2-10, 08034 Barcelona

Tel.: 932800102 - Fax: 932800042

C. N. de Medios de Protecciéon (CNMP): Autopista de San Pablo, s/n, 41007 Sevilla
Tel.: 954514111 - Fax: 954672797

C. N. de Nuevas Tecnologias (CNNT): ¢/ Torrelaguna, 73, 28027 Madrid

Tel.: 914037000 - Fax: 913262886

C. N. de Verificacién de Maquinaria (CNVM): Camino de la Dinamita, s/n, Monte
Basatxu-Cruces, 48903 Baracaldo (Vizcaya)

Tel.: 944990211-4990543 - Fax: 944990678

Duracion: 6 minutos. Formato: VHS
Precio: 3.480 ptas. (20,92 € ) IVA incluido.

Las publicaciones del INSHT pueden solicitarse a: Servicio de Ediciones y Publi-
caciones. Torrelaguna, 73. 28027 Madrid. Tel.: 91 403 70 00 Fax: 91 403 00 50 /
Centro Nacional de Condiciones de Trabajo. Dulcet, 2-10. 08034 Barcelona. Tel.:
93 280 01 02 Fax: 93 280 36 42 / Libreria del BOE. Trafalgar, 29. 28071 Madrid.
Tel.: 91 538 22 95 Fax: 91 538 23 49.
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En esta ocasién, la seccion de Notas Practicas trata el tema de trabajo prevencion de lesiones por movimien-
tos repetidos. Se incluyen los siguientes apartados: un conjunto de recomendaciones que constituyen el cuer-
po tedrico del tema; un caso practico; una serie de actividades didacticas que pueden desarrollarse a partir de
dicho caso y un apartado de legislacion. Las propuestas didacticas son orientativas y tienen como finalidad el
que puedan ser utilizadas por el profesorado como herramientas de apoyo a la hora de abordar la ensefianza
en temas de prevencion.

PREVENCION DE LESIONES POR MOVIMIENTOS REPETIDOS

Se entiende por “movimientos repetidos” a un grupo de movimientos continuos mantenidos durante un trabajo que implica la accién conjunta de los
musculos, los huesos, las articulaciones y los nervios de una parte del cuerpo y provoca en esta misma zona fatiga muscular, sobrecarga, dolor y, por
ultimo, lesién. Es habitual que muchas personas ignoren la relacién que existe entre las molestias que sufren y los esfuerzos repetidos que realizan
reiteradamente durante un trabajo. Sin embargo, hay una clara asociacién entre ciertos problemas musculoesqueléticos y las actividades que implican
posturas forzadas, trabajo repetitivo y ritmo excesivo, manejo de cargas pesadas, uso de herramientas, etc. Estas formas de trabajo se reproducen en
sectores laborales dispares: calzado, automévil, alimentacién, madera o servicios y en tareas especificas como las de teclear, pulir, limpiar, lijar, atorni-
llar, montajes mecénicos e industriales, etc. Los problemas musculoesqueléticos que originan los movimientos repetidos afectan con mas frecuencia a
los miembros superiores, por lo que a continuacién se trataran las medidas preventivas especificas que se refieren a ellos. Las patologias mas habituales
son: el sindrome del tinel carpiano (compresion del nervio mediano en la mufieca que provoca dolor, hormigueo y adormecimiento de parte de la
mano), la tendinitis y la tenosinovitis (inflamacién de un tendén o de la vaina que lo recubre, que origina dolor y puede llegar a impedir el movimiento).
Los factores de riesgo que hay que considerar en los movimientos repetidos son: el mantenimiento de posturas forzadas de mufieca o de hombros; la
aplicacién de una fuerza manual excesiva; ciclos de trabajo muy repetidos que dan lugar a movimientos rapidos de pequefios grupos musculares y
tiempos de descanso insuficientes.

1 Tener en cuenta el disefio ergo-
némico del puesto de trabajo. Adap-
tar el mobiliario (mesa, sillas, table-
ros de montaje, etc.) y la distancia
de alcance de los materiales (piezas,
herramientas, objetos) a las carac-
teristicas personales de cada indivi-
duo (estatura, edad, etc.), favore-
ciendo que se realice el trabajo con
comodidad y sin necesidad de reali-
zar sobresfuerzos.

2 Realizar las tareas evitando las
posturas incémodas del cuerpo y de
la mano y procurar mantener, en lo
posible, la mano alineada con el
antebrazo, la espalda recta y los
hombros en posicién de reposo.

3 Evitar los esfuerzos prolongados
y la aplicacién de una fuerza manual
excesiva, sobre todo en movimientos
de presa, flexo-extensién y rotacién.

s O N SO)

Descripcion:

Hace seis meses que Dolores ocupa el puesto de
reparadora de circuitos en una empresa de monta-

4 Utilizar herramientas manuales
de disefio ergonémico que cuando
se sujeten permitan que la mufieca
permanezca recta con el antebrazo.
Al manejar herramientas que re-
quieran un esfuerzo manual conti-
nuo, como por ejemplo los alicates,
es mejor distribuir la fuerza prefi-
riendo la actuacién de varios dedos
a uno solo y también favorecer el
uso alternativo de las manos.

5 Reducir la fuerza que se emplea
en ciertas tareas (carpinterias, in-
dustrias carnicas, textil, etc.), man-
teniendo afilados los ttiles cortan-
tes y aguantando los objetos con
ganchos o abrazaderas.

6 Emplear las herramientas ade-
cuadas para cada tipo de trabajo y
conservarlas en buenas condiciones
y sin desperfectos, de modo que no

jes electrénicos. Anteriormente, habia estado trabajando durante cuatro
afios en la linea de montaje de la misma empresa pero, gracias a su forma-
cién en el campo de la electrénica, consiguié acceder al nuevo puesto. Sin
embargo, Dolores no se siente del todo satisfecha con el cambio porque
continta arrastrando problemas de salud. Esta nueva actividad, a pesar de
ser mas cualificada que la anterior, no le ha re-

presentado una mejora sustancial de sus condi-
ciones de trabajo: continua realizando tareas j
repetitivas y le ha aumentado el dolor de espal-
da y el hormigueo de los brazos y las manos.
La jornada laboral de Dolores es de ocho ho-
ras, con una pausa de veinte minutos para de-
sayunar. A esto hay que anadirle, por necesi-
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tenga que emplearse un esfuerzo
adicional o una mala postura para
compensar el deficiente servicio de
la herramienta.

7 Utilizar guantes de proteccién
que se ajusten bien a las manos y
que no disminuyan la sensibilidad
de las mismas puesto que, de lo con-
trario, se tiende a aplicar una fuer-
za por encima de lo necesario.

8 Evitar las tareas repetitivas progra-
mando ciclos de trabajo superiores a
30 segundos. Se entender4 por ciclo
“la sucesién de operaciones necesa-
rias para ejecutar una tarea u obte-
ner una unidad de produccién”.
Igualmente, hay que evitar que se re-
pita el mismo movimiento durante
mas del 50 por ciento de la duracién
del ciclo de trabajo.

9 Efectuar reconocimientos médi-
cos periddicos que faciliten la detec-
cién de posibles lesiones musculo-
esqueléticas y también ayuden a
controlar factores extralaborales
que puedan influir en ellas.

10 Establecer pausas periédicas
que permitan recuperar las tensio-
nes y descansar. Favorecer la alter-
nancia o el cambio de tareas para
conseguir que se utilicen diferentes
grupos musculares y, al mismo
tiempo, se disminuya la monotonia
en el trabajo.

11 Informar a los trabajadores so-
bre los riesgos laborales que origi-
nan los movimientos repetidos y es-
tablecer programas de formacién
periédicos que permitan trabajar
con mayor seguridad.

a su derecha y, si no lo est4, la deja en un lugar distinto. Hacia el final de

la jornada, cuando termina de comprobar los circuitos, dispone de dos
horas para reparar los que estdn defectuosos.

Los movimientos que hace en todas estas operaciones siempre son los
mismos, por lo que el trabajo le resulta rutinario y también cansado. Do-
lores ya le ha comentado méas de una vez a Antonio, el responsable de pro-
gramacion, que el tiempo que tiene para comprobar es muy justo; si come-

te algun error, hecho facil dada la monotonia
de la tarea, le cuesta un montén recuperar el
ritmo establecido. Otro problema que ha sido
reiteradamente motivo de reclamacién por par-

)

dades de la empresa, dos horas mas al dia casi S 5]

cada mes.

La tarea de Dolores consiste en comprobar j
el buen funcionamiento de los circuitos elec-
trénicos que le llegan de la cadena de monta-
je. Primero coge, una por una, las placas que
llevan los circuitos de un contenedor que esta
a su lado izquierdo. Después, y en menos de
30 segundos, debe conectar varias de las pe-
quenas piezas que llevan insertadas y compro-
bar si funciona el circuito. Si todo esta correc-

to, coloca la placa en otro contenedor que esta LL

\

\
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te de Dolores es la incomodidad del puesto de
trabajo. Antes estaba ocupado por Manolo, un

mocetén mas corpulento que ella, que lo tenia
todo a su medida. Dolores se sienta en el mis-

W\ \

mo taburete que él usaba -que no es regulable-
, lo que significa que no puede apoyar bien los

pies en el suelo. Tampoco puede alcanzar con
facilidad las piezas que necesita para reparar y
tiene que abalanzarse sobre el contenedor para
coger las placas. Ademas, y para mayor compli-
cacion, los guantes de trabajo le vienen gran-

des.

Enric Mitjans

-iNo lo puedo entender! {Con lo poco que cues-
ta poner soluciones! -piensa cada dia Dolores. -
Pero algo habra que hacer. Mafiana iré a hablar
con el Delegado de Prevencion de la empresa.




ERGA - Formacién Profesional

Deficientes condiciones ergonémicas del puesto de tra-
bajo de Dolores (silla sin asiento y respaldo regulables,
dificultades para acceder al material de trabajo, etc.).

Medida preventiva 1

Caso practico. Factores de riesgo

Medida preventiva 11

Ausencia de informacién y de programas formativos sobre los
riesgos que implican las tareas con movimientos repetidos.

=

posturas forzadas e incomodas.

Realizar un trabajo manteniendo de forma continuada

Medida preventiva 2

Medida preventiva 10

No establecer pausas periédicas que permitan el descanso de las
personas que realizan tareas repetitivas.

Programar ciclos de trabajo en un tiempo excesivamente corto y poco reco-
mendable en lo que se refiere a la prevencién de lesiones por

movimientos repetidos.

Medida preventiva 8

trabajo.

Medida preventiva 10

No tener en cuenta la alternancia de tareas dentro de la organizacién del

Utilizar guantes de trabajo demasiado grandes, que resultan in-
adecuados para la ejecucién de las tareas asignadas.

Medida preventiva 7

.............................. ACTIVIDADES DE AYU

Alpartir del caso practico expuesto, tratar de iden-
tificar los factores de riesgo existentes en la si-
tuacién descrita y descubrir cuales son las cau-
sas que han provocado los problemas de salud.

Propuesta: Después de leer el caso, los alumnos
individualmente identificardn y elaborardn un lis-
tado con los posibles factores de riesgo existentes
en la situacion protagonizada por Dolores. A con-
tinuacion, en grupos de 4 o 5 personas, tratardn de
unificar los factores de riesgo y jerarquizarlos se-
gtin el orden de prioridad al que, en consenso, haya
llegado el grupo. Para finalizar, los representantes
de cada grupo expondrdn su listado definitivo y se
discutird abiertamente hasta llegar a los factores
de riesgo que la clase, en conjunto, considere mds
relevantes para llegar a la causa principal que ha
originado las dolencias.

Realizar un coloquio en clase sobre las profesio-
nes que mas sufren las lesiones por movimientos
repetidos y elaborar un documento en el que se
recojan consejos y soluciones que, de forma ge-
neral, puedan ayudar a prevenirlas.

Propuesta: Para plantear este debate en clase, los
alumnos ya deben tener conocimiento de la proble-
mdtica de las lesiones por movimientos repetidos.
Previamente, por grupos, buscardn informacion al
respecto (revistas especializadas, documentos
divulgativos, videos, pdginas web, etc.). En la dis-
cusion se tratardn temas como son: la mejora de los
puestos de trabajo, la rotacion de tareas, la necesi-
dad de realizar ejercicios de relajacion antes, du-
rante y después de la jornada laboral, el estableci-
miento de pausas durante el trabajo, etc. Para
avivar el debate, los alumnos podrdn expresar expe-
riencias propias o conocidas de personas que pa-
dezcan o hayan sufrido molestias ocasionadas por
movimientos repetidos. La actividad puede ser diri-

que trabajan en ella.

Medida preventiva 9

gida por el profesor, o@Or un alumno designado
por él, ejerciendo el papel de moderador o coordi-
nador del debate.

Identificar distintas profesiones con alto riesgo
de sufrir lesiones por movimientos repetidos y
proponer medidas preventivas especificas que
ayuden a evitarlas.

Propuesta: Los alumnos, de dos en dos, reflexio-
nardn entorno a aquellas profesiones donde puede
existir mayor riesgo de lesiones por movimientos
repetidos (trabajos con ordenador, carpinteros,

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusion en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

pulidores, produccion en cadena, etc.). Cada grupo
elegird un oficio concreto. Después, analizardn el
puesto de trabajo elegido anotando datos como: el
ciclo de trabajo que realizan, las distintas tareas, los
posibles movimientos repetidos propios de cada ofi-
cio, etc. Con esta informacion, posteriormente, ela-
borardn un escrito en el que se propongan medidas
espectficas que sirvan para prevenir situaciones de
riesgo, en relacion con los movimientos repetidos.
Para realizar esta actividad seria conveniente, en la
medida de lo posible, realizar alguna visita a talle-
res, fdbricas, oficinas donde se lleven a cabo las pro-
fesiones seleccionadas por los alumnos.

Llevar a cabo una campaiia de sensibilizacién en
el centro escolar sobre el tema de la prevencion
de los movimientos repetidos en el mundo labo-
ral, tratando de implicar a todos los colectivos
representativos de la institucién educativa.

Ausencia de reconocimientos médicos en la empresa en re-
lacién con los problemas de salud laboral de las personas

ARA EL PROFESORADO .........cccoooiiiieen.

Propuesta: Los alumnos, a partir de los conteni-
dos trabajados en clase, formardn pequefios gru-
pos que se encargardn de elaborar y disefiar mate-
rial divulgativo relacionado con la temdtica de la
prevencion de los movimientos repetidos en for-
ma de carteles y tripticos, en los que aparecerdn
ejercicios para mejorar la salud, pautas y recomen-
daciones generales que toda persona debe tener en
cuenta en el trabajo para evitar lesiones o dolen-
cias musculoesqueléticas. Posteriormente, este
material se distribuird y se colocard en puntos es-
tratégicos del centro, con la finalidad de que se
pueda usar como una herramienta de consulta de
fdcil acceso. Asi pues, este recurso diddctico
involucrard a todo el personal del Instituto y serd
una referencia de uso obligado para la prevencion
de lesiones por movimientos repetidos.

Realizar ejercicios de relajacion y estiramiento
muscular con el objetivo de experimentar y co-
nocer los beneficios que aporta para la salud y
para la prevencién de lesiones musculoes-
queléticas la realizacion de estas practicas.

Propuesta: El profesor de Educacién Fisica, o en
su defecto un profesional de la salud (fisiote-
rapeuta, traumatdlogo, etc.), explicard a los alum-
nos una serie de ejercicios destinados a estirar y
relajar las zonas del cuerpo que mds “sufren” a lo
largo de la jornada de estudio o de trabajo (segiin
sea la actividad de los alumnos). Después los es-
tudiantes deberdn realizar estos ejercicios dividi-
dos en parejas. De este modo, uno explicard el ejer-
cicio que se ha de realizar y el otro ejecutard los
movimientos; mds tarde se intercambiardn los
papeles. Es conveniente que durante el desarrollo
de los ejercicios, el docente supervise y rectifiquie,
si es necesario, los movimientos que realizan los
alumnos, evitando de este modo incorrecciones
técnicas que puedan provocar lesiones.

S\ /\  LEGISLACION

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales. (BOE 10.11.1995).

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril. Disposiciones minimas de seguridad
y salud en los lugares de trabajo (BOE 23.4.1997).

Real Decreto 487/1997, de 14 de abril. Disposiciones minimas de seguridad

y salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos,
en particular dorsolumbares, para los trabajadores. (BOE 23.4.1997).

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo. Disposiciones minimas sobre la uti-
lizacién por los trabajadores de los equipos de proteccién personal (EPI).
(BOE 12.6.1997. Rectificado 18.7.1997).
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