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EN EL TRABAJO

El Médulo “FOL”

El sector dedicado a la Forma-
ci6én Profesional fue uno de los prin-
cipales centros de atencién de la
séptima edicién del Salé de I’Ense-
nyament, celebrado en Barcelona
los dias 20 al 24 del pasado mes de
marzo. Su atractivo se debid, prin-
cipalmente, a la repercusién en la
FP del nuevo sistema educativo es-
tablecido en la LOGSE, que plantea
la necesidad de dotar a la sociedad
de profesionales con formacién po-
livalente y adecuada a las actuales
necesidades del sistema productivo.

Este objetivo conduce a la actuali-
zacién del contenido de la forma-
cién y. de la especializacién de la
misma. El nuevo plan de estudios
de la FP afecta tanto a las titulacio-
nes, como a los programas y esta-
blece practicas obligatorias en las
empresas (400 horas), una forma-
cién més especifica y una organiza-
cién modular.

Dicha organizacién modular obli-
ga a incluir, en todos los ciclos for-
mativos de Grado Medio y Superior,
‘el médulo profesional comun de
Formacién y Orientacién Laboral,
denominado usualmente “FOL”,
cumpliendo con el art. 1 del RD 676/
1993, BOE n° 122 de 22 de mayo
sobre titulos y ensefianzas minimas
en formacién profesional, que obli-
ga a realizar la formacién para “...
adquirir los conocimientos y habili-
dades necesarios para trabajar en
condiciones de seguridad y prevenir
los posibles riesgos derivados de las
situaciones de trabajo”, asi como
formar sobre legislacién laboral y
sobre la organizacién y las caracte-
risticas del sector correspondiente,
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ERGA-FP es una publicacién gratuita editada por
el INSHT, destinada a profesores de Formacién
Profesional o relacionados con el tema de seguri-
dad e higiene.

Para solicitar ejemplares de este periédico pue-
den divigirse, indicando el Centro educativo al que
pertenecen, al departamento de Redaccién y Ad-
ministracién que figura en el dorso.

FORMACIO

con vistas a-orientar hacia la inser-
cién laboral. ’

En consecuencia, y cumpliendo
con el mencionado RD y con el art.
5 de la Ley de Prevencién de Ries-
gos Laborales, Ley 31/1995, BOE n°
269 de 10 de noviembre, se debera
ir incorporando de forma progresi-
va dicho médulo formativo en to-
dos los nuevos titulos, hecho que re-
dundara en favor de los futuros tra-
bajadores y de la sociedad misma.

Seguridad y salud
de los futuros
trabajadores

El afio 1996 ha sido declarado afio
europeo de la educacién. Esta decla-
racién contempla, por primera vez,
aspectos relativos a las condiciones
de trabajo de los estudiantes en los
centros docentes y, a raiz de ello, se
estan promoviendo estudios y re-
uniones que analizan la seguridad y
salud de los futuros trabajadores.

En esta misma linea, el Real De-
creto 732/1995, de 5 de mayo, por el
que se establecen los derechos y
deberes de los alumnos y las normas
de convivencia en los centros, publi-
cado en el BOE n° 131 del 2.06.95,
aborda, de forma especifica, las
condiciones de seguridad e higiene:
“Todos los alumnos tienen derecho
a que su actividad académica se de-
sarrolle en las debidas condiciones
de seguridad e higiene”.

Por dltimo, a partir de la entrada
en vigor de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales se establece un
continuo contacto entre los Depar-
tamentos de Trabajo, de Educacién
y Ciencia y de Sanidad para implan-
tat en las escuelas, a modo de ense-
nanza transversal, la docencia de las
materias sobre prevencion y salud
laboral. Propone la ensefanza de es-
tas materias desde el primer mo-
mento de la vida del ser humano (fa-
milia, escuela, etc.) hasta la conti-
nuidad de toda lavida laboral.
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EDITORIAL

el drea que nos atarie.

La violencia en
la ensenanza

La violencia verbal o fisica en el

trabajo es un problema grave que
preocupa a los profesionales de la
salud laboral, pues se esta manifes-
tando como un factor de presién
sobre las personas.

No nos estamos refiriendo a aque-
llas profesiones que, en cierta me-
dida, pueden suponer un contacto
con situaciones violentas, cualquier
servicio de seguridad, por ejemplo,
sino a la violencia como un “factor
afiadido” de riesgo en el trabajo.

En este grupo de riesgo encontra-
mos personas como los asistentes
sociales, profesores, personal sani-
tario, trabajadores de la Adminis-
tracién, del transporte, personas
que trabajan solas, etc.

En el sector de la ensefianza son
frecuentes las agresiones de este
tipo, generalmente verbales, pero
también pueden llegar a ser fisicas

aulatinamente, el mundo de la ensefianza y el del

trabajo van acercdndose, y no sélo en lo que el

segundo representa de materializacion del prime-
ro (formacion profesional en todos sus aspectos), sino,
incluso, en la aceptacion de que un buen “uso y disfrute
del mundo laboral pasa por un correcto aprendizaje
desde la escuela y el mundo de la primera formacion.
Como venimos diciendo desde hace tiempo, la mejora
de las condiciones de trabajo se potencia desde el mun-
do de la infancia y la adolescencia, cuando el futuro
trabajador adquiere las pautas conductuales (seguras)
en forma de hdbitos que desarrollard “a lo largo de toda
la vida” (adjetivacion que recibe el presente avio dedica-
do, en Europa, a la educacion).

A esto, se le puede denominar “incorporacion de los
temas transversales” a la primera formacion (temas
transversales como el control del consumo, la igualdad
de oportunidades, la educacion para la salud, etc.), o
puede denominarse “enserianza de los valores”, lo cierto
es que la etapa de la primera ensefianza debe “impreg-
narse” de aquellos datos y de aquellos hdbitos que
garanticen una mejor adaptacion del hombre y la mujer
a la sociedad, presente y futura, capacitindoles para
desenvolverse en ella sin agresiones, participativamente
y de la forma mds sana y plena posible.

De aht que consideremos muy oportuno el “ario” de
la educacién y que hallemos igualmente interesante la
“Semana europea de la salud, higiene y seguridad en el
trabajo” (7 al 13 de octubre 1996), que estard dedica-
da, en su mayor parte, a las experiencias formativas en

Desde aqui felicitamos la iniciativa y nos compromete-
mos a informar de los detalles en el momento en que los
conozcamos, de manera que los profesores de formacién
profesional puedan intervenir en ella plenamente.

”

entre padres de alumnos y profeso-
res e, incluso, entre alumnos y pro-
fesores.

Entre las medidas preventivas que
proponen los expertos, destacamos
las relacionadas en la revista Janus
numero 19:

— La proteccién de los trabajadores
frente a la violencia deberia formar
parte de la gestién rutinaria de la
seguridad en todos los lugares de
trabajo.

- Los empleados que son traslada-
dos de puesto de trabajo deben co-
nocer los lugares con un historial de
incidentes violentos y deben ser in-
formados de las dreas de elevado
riesgo.

- Hay que proporcionar formacién

al personal, asi como dispositivos de
ayuda.

- Todos los incidentes deben denun-
ciarse a la autoridad competente y
consignarse en un registro interno
para poder preparar las medidas de
proteccién adecuadas.
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Proyecto del médulo
de Formacion y
Orientacion Laboral

Uno de los médulos creados a raiz
de la Reforma Educativa, dirigido a
]a Formacién Profesional, es el FOL.
Ante la aparicién de este nuevo moé-
dulo, el discente se ve desprovisto de
materiales que le ayuden en su ta-
rea formativa, por lo que presenta-
mos un resumen del material que
hemos elaborado sobre el proyecto,
que sigue las pautas del MEC y que
se puede consultar en la Biblioteca
del CNCT. Consiste en tres bloques
tematicos: Orientacién e Insercién
Laboral, Legislacién y Relaciones
Laborales, y Salud Laboral. En
cuanto al bloque de Salud Laboral,
que es el que mas nos interesa, cree-
mos que proporciona una visién cla-
ra de los riesgos que los trabajado-
res pueden encontrar en su activi-
dad y la forma en la que éstos pue-
den prevenirse.

Aligual que en los otros apartados,
en el de Salud Laboral se produce
una primera aproximacion al con-
cepto; sus contenidos giran en tor-
no a las siguientes proposiciones:
existen riesgos controlables; hay res-
ponsables de la existencia de los
riesgos; la salud es un derecho que
hay que proteger; v el trabajador es
un sujeto activo. A su vez, estos as-
pectos se concretan en cuatro
subapartados, en los que se fijan los

objetivos que se pue-
den alcanzar: las
Condiciones de

ciones de riesgo y la manera de evi-
tarlos; la Salud Laboral y el Medio
Ambiente, con el que se pretende que
el alumno conozca los efectos de los
riesgos laborales; la Prevencion, as-
pecto muy importante, dado que in-
tenta que los estudiantes conozcan
las medidas concretas de seguridad
e higiene para llevar a cabo un mi-
nimo control de los riesgos; y los Pri-
meros Auxilios, que consiste en pro-
porcionar al alumnado unos cono-
cimientos para que, en caso de peli-
gro o accidente, sepan intervenir efi-
cazmente.

Estas cuatro finalidades se concre-
tan a partir de unos objetivos espe-
cificos que se llevan a cabo a través
de distintas actividades y recursos,
ajustandose, en la medida de lo po-
sible, a la temporalizacion. Este mé-
dulo también consta de un apartado
dedicado exclusivamente a las acti-
vidades, en el que se explican, de
manera precisa, cada una de ellas.
Su finalidad es facilitar la aplicacién
de este material y conseguir que sea
did4ctico. En la dltima parte se re-
cogen las tareas concretas que el
alumno debera realizar y las diferen-
tes guias pensadas para el personal
docente de este médulo.

El proyecto FOL constituye una
pequefia aportacién en el vasto
mundo de la Salud Laboral, enten-
dida ésta como una parte insepara-
ble de toda formacién que se precie
y, por tanto, una inversién para el
futuro.

Marta del Rio Medina
Ivet Gall Segarra
Cristina Maza Carruesco
Mari Roca Penella

Licenciadas en Ciencias de la Educacién.

P UBLICACIONES
DE INTERES

Las dos primeras publicaciones que presentamos han sido editadas por el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT).

La primera forma parte de la coleccién de textos generales que tratan los
principales temas en el ambito de las condiciones de trabajo, y la segunda es
un cartel titulado: Pantallas de visualizacién.

La tercera publicacién que ofrecemos es la revista Actualité de la formation
permanente, editada por el Centre INFFO de Francia. Se publica en francés
seis veces al afio.

Ergonomia

Partiendo de la definicién multidisciplinar de esta materia,
el texto incluye los conocimientos basicos que se deben te-
ner en cuenta para conseguir una mayor adaptacién entre
el hombre y el trabajo. Para ello se abarcan no sélo los as-
pectos referidos especificamente al individuo y a la ma-
quina, sino también otros factores presentes en el entorno
laboral, como los de tipo organizativo, ambiental, etc.

Precio: 3.650 + 49 1.V.A.

Pantallas de visualizacion (cartel)

Presenta las medidas preventivas relacionadas con
las condiciones de trabajo en pantallas de visualiza-
cién de datos, asi como muestra algunos ejercicios
fisicos de relajaciéon muscular.

Formato: 60 x 90 cm.

El texto de Ergonomia se puede solicitar al INSHT, Servicio de Ediciones y Publicacio-
nes de Madrid; al INSHT (Centro Nacional de Condiciones de Trabajo) o a la Libreria
del BOE, C/Trafalgar, 29 28071 Madrid. Tel. (91) 5382295 Fax: (91) 5382349. El cartel
se puede recoger gratuitamente en los cuatro Centros Nacionales del INSHT, cuyas di-
recciones figuran en el apartado: “Oferta formativa” y también pueden obtenerse me-
diante envio por correo, previa solicitud, al Centro Nacional de Condiciones de Trabajo
— Barcelona. El coste del envio es de 400 ptas. (mdx. 10 carteles).

LA MR MOHANENTT

Actualité de la formation permanente
(n? 140, janvier-février 1996)
Apartados: Actualidad, Estudios, Dossier (Informacién —
Orientacién profesional. Memoria de la IV® Universidad
de invierno de la Formacién Profesional) y Crénica. (148
paginas).
Para mas informacién, dirigirse a:
Centre INFFO, Tour Europe. 92049 Paris — La Défense
cedex. Tel. 41-25-22-22.

OFERTA FORMATIVA

A continuacién, se incluye una seleccién
de actividades que pueden ser de interés
para las distintas familias especializadas
de la Formacién Profesional, que se reali-
zaran durante el mes de octubre.

Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo

Curso: Calidad del aire en interiores. Eva-
luacion y control de agentes fisicos, quimi-
cos y biolégicos

CNNT Madrid, 8-10 de octubre de 1996

Jornada Técnica: Los minusvdlidos en el
mundo laboral
CNCT Barcelona, 10 de octubre de 1996

Jornada Técnica: Seguridad de las mdqui-
nas. Evaluacion de los riesgos
CNVM Vizcaya, 10 de octubre de 1996

Seminario: Evaluacién de las condiciones
de trabajo en las PYMES
CNVM Vizcaya, 22-23 de octubre de 1996

Curso: Condiciones de trabajo en los labo-
ratorios
CNMP Sevilla, 22-24 de octubre de 1996

Seminario: El papel del “formador” para la
mejora de las condiciones de trabajo en la
empresa

CNCT Barcelona, 28-29 de octubre de
1996

Seminario: Informacién sobre el riesgo qui-
mico. Etiquetado vy fichas de seguridad
CNCT Barcelona, 30-31 de octubre 1996

Oiras entidades

Mdster en Ergonomia

Universidad Politécnica de Catalunya
Av. Diagonal, 647, planta 10, 08028 Bar-
celona. Tel. (93) 4016647

Mdster en Seguridad y gestion del riesgo in-
dustrial.
UPC de Catalunya Av. Diagonal, 647, plan-

ta 10, 08028 Barcelona. Tel. (93) 4016647

Mdster en Seguridad y salud laboral
Universidad Pontificia de Salamanca
C/ Compaiiia, 5, 37008 Salamanca.
Tel. (923) 217236

Las actividades del INSHT son gratuitas. Los
impresos de inscripcién deberédn solicitarse al
Centro Nacional que organice la actividad for-
mativa. El plazo de admisién de solicitudes fi-
naliza un mes antes del inicio de la actividad
(excepto Jornadas Técnicas). El horario es de 9
a 14 horas.

Centro Nacional de Condiciones de Trabajo
c/. Dulcet, 2-10 / 08034 Barcelona
Tel. (93) 280 01 02 - Fax: (93) 280 36 42

Centro Nacional de Nuevas Tecnologias
¢/. Torrelaguna, 73 / 28027 Madrid
Tel. (91) 403 70 00 - Fax: (91) 326 28 86

Centro Nacional de Verificacién de Maquinaria
Camino de la Dinamita s/n / Monte Basatxu-Cruces 48903
Baracaldo (Vizcaya)

Tel. (94) 499 02 11-499 05 43 - Fax: (94) 499 06 78

Centro Nacional de
Medios de Proteccién
Autopista de San Pablo, s/n / 41001 Sevilla
Tel. (95) 451 41 11 - Fax: (95) 467 27 97
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En este ntimero, la seccién Notas Practicas trata los riesgos laborales que pueden producirse en
trabajos con Pantallas de Visualizacién de Datos (PVD). En ella incluimos los siguientes apartados:
un conjunto de recomendaciones preventivas que constituyen el cuerpo teérico del tema; un caso
practico en el que se describe una situacién de trabajo relacionada con el riesgo tratado, junto con
su representacién grafica; una relacién de las causas potencialmente generadoras de riesgo en esa
situacién préctica; una serie de actividades que pueden desarrollar los alumnos a partir del caso

practico, acompanadas de propuestas didacticas para el profesor; y un apartado de legislacién.

‘Las propuestas de actividades son orientativas, constituyendo sélo algunas de las sugerencias posibles para utilizar el caso practico. Son independientes
unas de otras, pudiéndose aplicar en conjunto o por separado. Del mismo modo, pueden usarse directamente o adaptarse a las necesidades concretas de
cada situacién y de los objetivos que se han de cubrir (por ejemplo, las distintas ramas profesionales, las peculiaridades de cada centro educativo, etc.). Su
finalidad es ser utilizadas como herramientas de apoyo de accién del profesor a la hora de abordar temas de prevencién de sus alumnos.

PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

La rapida difusién de las nuevas tecnologias esta produciendo cambios sustanciales en la naturaleza del trabajo;
se han informatizado numerosos puestos de trabajo que, si bien agilizan la realizacién de numerosas tareas repetitivas, obligan al usuario
a permanecer, de manera prolongada, en determinadas posturas de trabajo que pueden perjudicar su salud. A continuacién se presentan
una serie de ayudas que establecen criterios adecuados, con el fin de mejorar las condiciones de trabajo en los puestos de PVD.

1 Se han de colocar las pantallas
de visualizacién de datos de forma
perpendicular a las fuentes de luz
diurna. Si no es posible, deberian
cubrirse las ventanas con cortinas
gruesas o persianas. Hay que apan-
tallar el espacio de trabajo para im-
pedir la reflexién de la luz en la pan-
talla o el deslumbramiento.

2 No utilizar fluorescentes despro-
vistos de difusores o rejillas.

3 Laslamparas del techo no deben
estar colocadas sobre el operador.
Hay que procurar que los puestos de
trabajo estén entre las filas de
luminarias del techo.

4 El nivel aceptable de ilumina-
cién deberia estar entre 150 y 300
lux.

5 Las paredes y superficies no de-
ben estar pintadas con colores bri-
llantes.

6 La silla de trabajo debe estar
provista de cinco pies con ruedas
para desplazarse. El asiento ha de

Descripcion:

---------- - MEDIDAS

Sebastian, de 31 afios, trabaja ocho horas como ad-

ser flexible y regulable en altura,
entre 38 y 48 cm del suelo, aproxi-
madamente. Su anchura deberia
ser, como minimo, de 40 cm y el res-
paldo regulable hacia atras. Se debe
disponer de reposapiés graduable a
tres alturas.

7 El teclado debe ser mévil y las
teclas mates, de color claro, cénca-
vas y con signos oscuros. La altura
del teclado, respecto al suelo, debe-
ria ser de 60 a 75 cm, aproximada-
mente.

8 La pantalla debe ser mévil en
tres direcciones: rotacién horizon-
tal libre (90°), altura libre e inclina-
cién vertical (aprox. 15°). Debe ser
mate y permitir regular la lumino-
sidad. Los filtros deben ser fijos y
reticulados.

9 Elportadocumentos debe ser es-
table y regulable. Se ha de instalar
al lado de la pantalla y a la misma
altura, para reducir al minimo los
movimientos incémodos de la cabe-
za y los ojos. La pantalla, el teclado
y los documentos escritos deben es-

ministrativo en una empresa dedicada a la organi-

tar a una distancia similar de los
ojos, para evitar la fatiga visual (en-
tre 45 y 55 cm). La linea de visién
del operador a la pantalla deberia
estar por debajo de la horizontal.

10 Se debe mantener la pantalla
limpia de polvo y suciedad para. no
perder la nitidez de los caracteres.

11 Esconveniente protegerlaim-
presora con carcasa para evitar el
exceso de ruido.

12 Se debe dar la mayor iniciati-
va posible al trabajador sobre el uso
del aparato, permitiéndole que in-
tervenga en caso de accidente, auto-
control de la propia tarea o correc-
cién de anomalias.

13 Es obligatorio informar y for-
mar al trabajador sobre los riesgos
de su puesto de trabajo.

14 Esaconsejable realizar revisio-
nes periddicas de la visién del ope-
rador y, en caso necesario, realizar
una revisién oftalmoldgica.

15 Esrecomendable realizar ejer-

JENTIVAS oo

cicios de relajacién con la cabeza,
hombros, espalda, cintura, brazos,
etc., para actuar sobre la columna
vertebral y sobre la irrigacién san-
guinea de la musculatura.

16 Es conveniente realizar pausas
para contrarrestar los efectos nega-
tivos de fatiga fisica y mental.

17 Las tareas monétonas no de-
berian superar las 4:30 h. de traba-
jo efectivo en pantalla. La duracién
de las pausas debe ser aproximada-
mente de 10 m. después de lhoray
40 m. de trabajo continuado. Hay
que intentar alternar las tareas y
funciones; asi como aumentar el
contenido del trabajo.

18 Enlastareas con elevada car-
ga informativa es conveniente rea-
lizar pausas regulares de 10 a 20 m.
después de dos horas de trabajo
continuo; éstas pueden dejarse a
discrecién del trabajador. Dejar de
utilizar el ordenador no se conside-
ra pausa de descanso: hace falta ir
a salas de descanso o cambiar de
tarea.

‘zacién de actividades al aire libre y deportes de aventura. Su despacho esta
construido con paneles prefabricados de aluminio y vidrio que le permiten
aislarse de las continuas visitas y reuniones que tienen sus.compafieros.

En una de las paredes hay un gran ventanal sin persiana, por el que entra
mucha luz y desde el que se puede ver un polideportivo. Como Sebastian es
zurdo y prefiere la luz natural a la de los fluorescentes descubiertos que
tiene, ha colocado la mesa del despacho de forma que la luz le ilumina des-
de su lado derecho.

Desde hace tres meses dispone de un ordenador nuevo con una impresora
muy ruidosa. Todo este equipo ha sido instalado en una mesa especialmen-
te disenada para ello y colocado de forma perpendicular a su derecha, fren-
te ala ventana. Sin embargo, ha debido mantener su antigua silla de trabajo
que no es regulable. Para utilizar el ordenador, sélo debe girar la silla 90°.

Hace una semana le han asignado una tarea urgente, que consiste en re-
llenar una base de datos con informacién de los clientes que han trabajado
con su empresa en los tltimos cinco afos. Dedica toda la jornada a este
trabajo, haciendo una pausa de 30 m. que aprovecha para desayunar. Para
poder realizar su tarea en el ordenador con mayor comodidad, ha solicita-
do un portadocumentos y un reposapiés.

Pasadas unas semanas realizando esta tarea en la misma situacién, y sin
tener todavia ni el portadocumentos ni el reposapiés, Sebastidn se queja de

7

dolores musculares en la zona cervical y en la espalda, de migrafias y, a
pesar de tener un filtro en la pantalla del ordenador, le escuecen y tiene
molestias en los ojos; ademas, su familia le ha comentado que su humor ha
cambiado en las Gltimas semanas.
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Caso practico. Causas de riesgo en el trabajo con PVD

Las paredes del despacho estan construidas con materiales reflectantes (vi-

drio y aluminio).

Ver medida preventiva n° 5.

La silla no es regulable.

Ver medida preventiva n° 6.

Los fluorescentes que se encuentran en el dngulo de visién del traba-

jador no disponen de difusore$de luz.

Ver medida preventiva n° 2.

El puesto de trabajo carece de reposapiés.

Ver medida preventiva n°6.

<2

La Unica tarea de Sebastidn consiste en rellenar una base de

La impresora produce ruido al imprimir.

Ver medida preventiva n° 11.

datos.

Ver medida preventiva n° 17.

La luz natural entra frontalmente cuando se trabaja con el

ordenador.

Ver medida preventiva n° 1.

................................. ACTIVIDADES DE A

¢Puedes identificar los riesgos que
rodean a Sebastian? Haz un listado.
Propuesta: Dividir el grupo clase en
pequerios grupos de trabajo. Cada grupo debe
elaborar una lista de los diferentes riesgos que
se describen en el caso. A continuacion, cada
grupo, a través de un portavoz elegido entre
los miembros del grupo, debe poner en comtin,
con el resto de los grupos, sus conclusiones.
Al finalizar se pretende conseguir un tinico lis-
tado para todo el grupo de alumnos.

Aporta los tres cambios que creas
indispensables para que Sebastian
trabaje de forma mas segura con la
Pantalla de Visualizacién de Datos.
Propuesta: Esta actividad se puede realizar
de forma individual o en pequerios grupos, de-
pendiendo del niimero de alumnos. Se trata
de observar cudles son los cambios mds im-
portantes que se han de realizar y, posterior-
mente, exponerlos en el grupo clase, argumen-
tandolos. Junto al texto escrito, se puede pro-
porcionar a los alumnos el dibujo del puesto
ocupado por Sebastidn, en el cual queda re-
presentado de forma grdfica los diferentes ries-
gos que provocan la incomodidad de éste en
su lugar de trabajo.

Explicar cual es la situacién fisica
del lugar y el ambiente de trabajo
en el que os encontrais al trabajar

con pantallas de visualizacién de datos.
Propuesta: En esta actividad algunos de los
alummnos que acostumbren a trabajar con or-

Directiva 90/270/CEE del Consejo de 29/5/
1990 referente a las disposiciones minimas

Ver medida preventiva n° 9.

El trabajo se realiza sin portadocumentos.

Na

denador, ya sea en cas@ o en el colegio, pueden
explicar sus experiencias personales: tiempos
de trabajo que dedican, descansos que reals
zan, silla que utilizan habitualmente, color de
las paredes, colocacion del ordenador, super-
ficie de trabajo, iluminacion, ruidos, molestias
musculares, etc. Al final de las explicaciones,
se realizard un debate guiado por el profesor,
con la finalidad de introducir el mayor niime-
ro de medidas preventivas. Para esta labor se
presentan 18 medidas preventivas adecuadas
al tema que tratamos, con el fin de ilustrar los
riesgos mds habituales en este tipo de tareas.

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusién en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

Describe cudles son las principales

consecuencias debidas a la utiliza-

cién de las pantallas de visualiza-
cién de datos de forma incorrecta, partiendo
del supuesto de que no se conocen las medi-
das preventivas.

Propuesta: Formar grupos para realizar una
actividad de Phillips 6x6. Se creardn seis gru-
pos de seis personas cada uno, que discutirdn
durante seis minutos sobre el tema presenta-
do. Las conclusiones se expondrdn por cada
uno de los representantes de los grupos y con-
tardn con un minuto para la explicacion. En-
tre las consecuencias pueden describirse situa-
ciones como disminucion de la capacidad de
vision, dolores lumbares y cervicales, etc.

LEGISLACION

de seguridad y de salud relativas al trabajo
con equipos que incluyen pantallas de visua-
lizacién (5 Directiva especifica con arreglo
al apartado 1° del articulo 16 de la Directiva
89/391/CEE). DOCE L156, 21.6.1990, recti-

La tinica pausa que realiza en su jornada laboral es para
desayunar.

Ver medida preventiva n°® 16 y17.

'PARA EL PROFESOR ooveeeemmtaeniaaies

Practicar ejercicios de relajacién
muscular, simples y faciles, para lle-
var a cabo durante las pausas de tra-

bajo con pantallas de visualizacién de datos.

Propuesta: En total debe contarse con un
minimo de cinco ejercicios para poder contem-
plar cada una de las partes afectadas por la
fatiga: cuello, hombros, espalda, cintura y bra-
20s. Se ofrecen, a modo de ejemplo, una serie
de ejercicios fdciles para practicar ciuya ejecu-
cion es rdpida y permite relajar los miisculos
que estdn tensos por el trabajo continuado
frente a las pantallas de visualizacién de da-
tos. En el apartado “Publicaciones de interés”
se presenta un cartel del INSHT que muestra
alguno de estos ejercicios.

A. CABEZA. Girar lentamente la cabeza mirando
hacia la derecha y hacia la izquierda.

B. HOMBROS. De pie y con los brazos caidos a
lo largo del cuerpo, subir y bajar los hombros
a la vez lentamente.

C. BRAZOS. De pie, con los brazos sobre el pe-
cho, con los codos flexionados y un antebrazo
sobre el otro, desplazar al maximo los codos
hacia atras. Se debe notar que se estiran los
musculos del pecho y se contraen los de la es-
palda.

D.ESPALDA y COSTADOS. Sentado en una silla
sin apoyabrazos, colocar las manos en la nuca,
los codos hacia los laterales, flexionar lateral-
mente la cintura hacia la derecha dejando caer
el brazo derecho y hacia la izquierda dejando
caer el brazo izquierdo, como si se desease co-
ger algo que hubiese caido al suelo.

ficado en DOCE 1171, 4.7.1990.

Fecha limite de adecuacién a la legislacién
espaiiola: 31/12/92. Para los puestos en ser-
vicio anteriores al 31/12/92, el plazo limite
de adaptacion es el 31/12/96.
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