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Ladiscriminacion
invisible

El mundo de la ensefianza se re-
vela atin como uno de los reductos
de la mas rancia y tradicional dis-
tribucién de papeles segun el sexo.
Pese a haber batido a sus comparfie-
ros masculinos en rendimiento aca-
démico, las chicas optan todavia por
“carreras femeninas” huyendo de
las ingenierias y de las ciencias apli-
cadas.

Por citar algin ejemplo, en la Uni-
versidad Politécnica de Catalunya
(UPC) sé6lo uno de cada cuatro
alumnos es mujery en la formacion
secundaria reglada, concretamente
en la Formacién Profesional, dos de
cada tres chicas escogen la rama de
administrativo o especialidades
como guarderia, moda y confeccién
o peluqueria y estética.

Con el fin de intentar paliar este
conflicto, desde la UPC se ha pues-
to en marcha un proyecto que tiene
como objetivo incentivar entre las
alumnas de enseflanza secundaria
la eleccién de estudios técnicos. El
proyecto, denominado Tecnoia, esta
dirigido por Margarita Artal y cuen-
ta con la colaboracién de estudian-
tes (mujeres) de quinto curso de in-
genieria industrial.

Durante el curso académico acu-
den a los institutos para que las chi-
cas mas jévenes vean que las inge-
nieras estdn hechas de la misma
“pasta” que ellas. Con su presencia,
durante las charlas que organizan,
intentan modificar la imagen social
de la ciencia, desmitificando el
mundo tecnolégico como un hecho
masculino.

Es un resumen del articulo publi-
cado en La Vanguardia Magacine del
1 de diciembre de 1996.
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Material
didactico en
Europa

El desarrollo de material didacti-
co para la ensefianza de la seguri-
dad e higiene en la Formacién Pro-
fesional es uno de los principales
objetivos de dos proyectos que es-
tan encuadrados en el programa
europeo Leonardo da Vinci (ver El
Ojo de Europa en Erga FP n° 1). A
dichos proyectos, denominados
TOSH-MEAT y EURIPTI, corres-
ponden los grupos de trabajo nacio-
nales de formacién en prevencion
de riesgos laborales en las indus-
trias carnicas, y de etiquetado de
productos quimicos, respectiva-
mente, que en Espana estan coordi-
nados por el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo
(INSHT). Dichos grupos han elabo-
rado encuestas y cuestionarios espe-
cificos dirigidos a escuelas de For-
macién Profesional con objeto de
recoger los datos que les permitan
valorar el estado de situacién de la
ensefianza en el ambito nacional en
esos temas. A partir de dichos resul-
tados y del material didactico para
profesores y alumnos, que cada pais
aporte, se realizard una puesta en
comun y desarrollaran materiales
didacticos comunes para la ense-
fianza de la prevencién de riesgos
del trabajo en industrias carnicas y
para el conocimiento de la peligro-
sidad de los productos quimicos a
través del etiquetado y de las fichas
de datos de seguridad (FDS). El pro-
yecto TOSH-MEAT pretende, ade-
mas, realizar primero una prueba
piloto en algunos centros de los pai-
ses participantes, para después es-
tandarizar los materiales e impul-
sarlos en la ensefianza de la Forma-
ciéon Profesional y Ocupacional de
cada pais.

Campana del
Grupo ENHER
para prevenir
accidentes
eléctricos

El Grupo ENHER, en colabora-
cién con el Departament d’Ensenya-
ment de la Generalitat de Catalu-
nya, ha iniciado una Campana de
Prevencion de Accidentes relaciona-
dos con la electricidad, destinada a
nifos y adolescentes.

La campafia estd compuesta por
carteles, adhesivos y un cémic en
catalan, que se han distribuido en
900 escuelas publicas y privadas de
Cataluna.
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En el cémic, cuyo protagonista es
el Capita Volt, se explican, de una for-
ma did4ctica y amena, las precaucio-
nes que los mas jévenes deben tener
con las instalaciones eléctricas para
prevenir y evitar accidentes.

Para hacer mas atractiva la cam-
pana, el Grupo ENHER ha convo-
cado un concurso de redaccién so-
bre el tema, para escolares de 12 a
16 afios, cuyos premios consisten en
un viaje al Parque Europeo de la
Imagen Futuroscope, en Poitiers
(Francia).

El objetivo de la campana es con-
cienciar a los mas jovenes del res-
peto con el que hay que tratar la
electricidad e intentar generar en el
nifio habitos de conducta que le
sean utiles tanto siendo nifio como
en su futuro de adulto.

En esta misma linea, el Grupo
Enher ha iniciado otra actividad,
esta vez dirigida a los adultos, para
evitar aquellas acciones que, por in-
consciencia o ignorancia, conllevan
situaciones de peligro. La campaiia,

ecientemente, hemos celebrado en el Instituto

Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

(Centro Nacional de Condiciones de Trabajo),
Barcelona, la tercera edicion del seminario: La ensefianza
de la seguridad y salud laboral como materia transversal
en la Formacion Profesional, y deseariamos resefiar,
simplemente, el aumento de enseiantes de la Formacion
Profesional preocupados por el tema.

Esta demostracion de interés, en un campo tradicional-
mente olvidado, no deja de alegrarnos. Parece ser que,
lenta pero continuadamente, los temas de seguridad y
salud laboral van penetrando en el mundo de la enserian-
za, no como una materia mds (que también de esa mane-
ra debe incluirse en los diferentes curriculos), sino como
un valor que se debe impregnar paulatinamente en el ser
v el hacer de los trabajadores y trabajadoras.

La enserianza transversal forma parte de lo que denomi-
namos curriculo oculto, el que debe ser transmitido
enseriando mds de lo que aparentemente se ensefia y
abordando el dominio conductual de quienes aprenden.

Se entiende que desde la escuela se debe contribuir a la
creacion de la famosa cultura de prevencion, que ésta es
un bien comtin vy social que debe traducirse en una forma
de interpretar la realidad y en una determinada actuacion
frente a ella: la conducta segura.

El personal que, desde este Instituto y desde otras orga-
nizaciones, dedicamos nuestro esfuerzo a la modificacion
de actitudes negativas frente a la seguridad vy la salud
laboral, seguiremos trabajando para hallar prdcticas
aplicables en la escuela que faciliten el objetivo propues-
to, conocedores como somos de que, tal vez, uno de los
importantes problemas del momento es la falta de técni-
cas, métodos y prdcticas capaces de abordar la
transversalidad de forma operativa.

disefiada especialmente para los
adultos que por su trabajo o aficio-
nes se mueven cerca de las lineas de
alta tension, consiste en un desple-
gable que se convierte en un péster
donde se exponen distintos ejemplos
graficos de posibles riesgos.
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Formacion
Profesional:
instrumento de
insercion laboral

La gran transformacién estructu-
ral de nuestros dias provoca nuevas
légicas de producciéon y profundos
cambios en la organizacién laboral.
Para enfrentarse a este reto, resulta
imprescindible hallar una nueva
configuraciéon de las profesiones,
capaz de dar respuesta al rapido
proceso de evolucion.

Las preguntas clave que deberia-
mos formular serian: ¢qué se preci-
sa para acceder a estos puestos de
trabajo?, ¢quién posee mejores ha-
bilidades para insertarse en este
mercado laboral?

Ya no basta con las aptitudes for-
males para una determinada profe-
sion, sino que hay que poseer cono-
cimientos y destrezas que trascien-
dan los limites del campo profesio-
nal y sean generalizables (por ejem-
plo, autonomia de pensamiento, ca-
pacidad de resolver problemas, fa-
cilidad de comunicacion, etc.), para
facilitar la adaptacion a las diferen-
tes situaciones y funciones que un
empleado habra de desarrollar en la
empresa.

La cualificacién requerida para un
puesto de trabajo tiende a estar in-
tegrada por:

a) Cualificacién técnico-profesio-
nal, relacionada con un perfil profe-

N\

Formacion y Orientacion Laboral

(FOL)

Destinado a todos los Ciclos Formativos de Grado
Medio y Superior de la FP, estos textos pretenden
ser una herramienta de trabajo rigurosa y practica
para el profesor y una ayuda para los alumnos.

Precio: Grado Medio: 2.425 ptas.
Grado Superior: 2.725 ptas.

Para mas informacién: Ed. Editex. Tfno.: 91-3102200

Precio: 3.380 ptas.

sional y compuesta por destrezas y
conocimientos asociados a un profe-
sional en concreto.

b) Cualificacién clave, de sentido
transprofesional, asociada a conduc-
tas observables en las personas,
mayoritariamente de tipo actitudinal
(perfil personal).

La Formacién Profesional actual,
con su gran diversidad de titulacio-
nes y su esfuerzo por adaptarse con-
tinuamente a las demandas del mer-
cado laboral, constituye una via muy
eficaz para formar a los jévenes en
la cualificacién técnica-profesional
necesaria para acceder al mercado
de trabajo.

Pero para obtener y mantener un
puesto de trabajo no son suficientes
las capacidades profesionales que se
puedan adquirir a través de una For-
macion Profesional de base y/o espe-
cifica (el sabery el saber-hacer), sino
que se deben poseer actitudes y com-
portamientos (el saber-sery el saber-
estar) que se aprenden basicamente
en situaciones de trabajo.

La Formacién
Profesional favo-
rece el desarrollo
de estas compe-

tencias transpro-  pepey pROFESIONAL

FORMACION TECNICA

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

técnica y metodolégica, obliga al es-
tudiante a contrastar su autoconcep-
to y a realizar una imagen de su rol
profesional.

En el contexto de la Formacion
Profesional la autoestima, es decir,
la evaluacién de si mismo, se rela-
ciona con la toma de conciencia por
parte del sujeto de su trayectoria vi-
tal-profesional y de su posicién res-
pecto a ella. Las personas con un
autoconcepto bien desarrollado son
mas capaces de utilizar a su favor las
oportunidades que les ofrece el en-
torno.

La toma de conciencia de si mis-
mo se considera esencial en el inicio
de la insercién profesional, puesto
que facilita la entrada al mercado de
trabajo a corto plazo, ayuda a desa-
rrollar cualidades, habilidades y ac-
titudes para mantenerse en el em-
pleo y favorece la satisfaccién per-
sonal y social.

La imagen del rol profesional im-
plica dos procesos:

El primero, de comunicacién o
transmision del
rol por parte de
distintos colecti-
vos que emiten

PERFIL PERSONAL 1nformaciones

fesionales a tra-
vés de la forma-
ciéon en centros
de trabajo. El
contacto directo
con el mundo
profesional, ade-
mas de reafirmar
la cualificacion

P UBLICACIONES DE INTERES

Salud y Medicina del Trabajo

Util para aquellas personas preocupadas por la mejora
de la salud de la poblacién trabajadora. Ofrece en un
lenguaje accesible informaciones médicas integradas en
un contexto multidisciplinario. INSHT.

MERCADO
LABORAL

ORIENTACION LABORAL

MODULO FOL

sobre las expec-
tativas respecto
a las funciones,
los deberes, las
relaciones y to-
do lo referente
al rol de una
persona en el
mercado de tra-

bajo. El segundo es un proceso cog-
nitivo de procesamiento de esta in-
formacién recibida, contrastando
sus expectativas y evaluando lo ob-
tenido de diversas fuentes.

La imagen positiva del campo pro-
fesional actia como dinamizadora
de: la implicacién y compromiso con
la profesién, la integracion de los
aprendizajes y la actitud de apren-
der a aprender. Una imagen difusa
o poco positiva del posible rol que
se debera desempefiar en el merca-
do laboral puede provocar proble-
mas de adaptacién al puesto de tra-
bajo, actitudes apéticas hacia la for-
macion y dificultades en la toma de
decisiones sobre su futuro.

Para completar este proceso edu-
cativo, en la Formacién Profesional
actual también se imparten conoci-
mientos sobre el mercado de traba-
jo y estrategias para acceder a él, a
través de los Médulos de Formacion
y Orientacién Laboral.

La conjuncién de los tres aspectos
descritos: perfil profesional diversi-
ficado y adaptado al mundo laboral,
perfil personal construido a través
de la formacién en los centros de tra-
bajo y la orientacién laboral recibi-
da, permite afirmar que la Forma-
cién Profesional constituye un ins-
trumento privilegiado para la inser-
cién profesional.

Sofia Isus

Profesora titular de Orientacion
Profesional

Universidad de Lleida

Los peligros de la electricidad
(cartel)

Indica las cinco reglas de oro que hay que se-
guir al trabajar en instalaciones eléctricas, las
medidas bésicas de prevencion, los factores de
los que depende la gravedad del efecto de la
electricidad y la normativa general sobre el
tema. INSHT.

Medidas: 60x90 cm
Este cartel se puede recoger gratuitamente en los cua-

tro Centros Nacionales del INSHT y también puede
obtenerse mediante envio por correo, previa solicitud,

al Centro Nacional de Condiciones de Trabajo. —-Barcelona. El coste del envio es de 600
ptas. (mdx. 10 carteles), que deberd ser abonado, preferentemente, en sellos de correo.
Las direcciones de los centros nacionales son las siguientes: Centro Nacional de Con-
diciones de Trabajo. C/ Dulcet, 2-10. 08034 Barcelona. Tel. (93) 2800102. Fax. (93)
2803642. Centro Nacional de Nuevas Tecnologias. C/ Torrelaguna, 73. 28027 Madrid.
Tel. (91) 4037000. Fax. (91) 3262886.Centro Nacional de Verificacion de Maquina-
ria. Camino de la Dinamita s/n Monte Basatxu-Cruces. 48903 Baracaldo (Vizcaya).
Tel. (94) 4990211-4990543. Fax. (94) 4990678. Centro Nacional de Medios de Protec-
cion. Autopista de San Pablo, s/n. 41001 Sevilla. Tel. (95) 4514111. Fax. (95) 467279.

El libro del INSHT se puede adquirir en:

Servicio de Ediciones y Publicaciones. Torrelaguna, 73. 28027 Madrid. Tel. (91) 403 70 00 / Centro Nacional de Condiciones de Trabajo. Dulcet, 2-10. 08034 Barcelona.
Tel. (93) 280 01 02 / Libreria del BOE. Trafalgar, 29. 28071 Madrid. Tel. (91) 538 22 95.
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En este nimero, la seccién Notas Practicas trata los factores de riesgo eléctricos. En ella incluimos los
siguientes apartados: un conjunto de recomendaciones preventivas que constituyen el cuerpo teérico del
tema; un caso practico en el que se describe una situacién de trabajo relacionada con el riesgo tratado,
junto con su representacion grafica; una relaciéon de las causas potencialmente generadoras de riesgo en
esa situacion practica; una serie de actividades que pueden desarrollar los alumnos a partir del caso prac-
tico, acompanadas de propuestas didacticas para el profesor; y un apartado de legislacién. Las propuestas

de actividades son orientativas e independientes unas de otras, pudiéndose aplicar en conjunto o por separado. Su finalidad es ser utilizadas como herra-
mientas de apoyo de accién del profesor a la hora de abordar temas de prevencién de sus alumnos.

RIESGOS ELECTRICOS

Hoy en dia es dificil imaginar alguna de nuestras actividades, ya sean industriales o domésticas, sin la intervencién directa o indirecta de la energia
eléctrica. La electricidad supone, por tanto, progreso y bienestar, pero también un riesgo para las personas y para sus bienes si se carece de los conoci-
mientos o de los medios necesarios para su correcta utilizacién. En el caso practico que presentamos a continuacién enunciamos una serie de medidas

preventivas generales, que tienen relacién con aquellos riesgos eléctricos que se producen con mas frecuencia en el entorno laboral,
y que pueden llegar a afectar a todas las personas que trabajan en él.

1 Antes de iniciar cualquier trabajo
en baja tensién, se considerarda que
todos los cables conductores llevan
corriente eléctrica, porlo que se com-
probara previamente, mediante un
verificador, la ausencia de tension.

2 No se deben realizar trabajos en
instalaciones eléctricas de ningan
tipo, si no se tiene la formacién y
autorizacion necesarias para ello.

3 Debe tratarse de aumentar la re-
sistencia del cuerpo al paso de la co-
rriente eléctrica mediante la utiliza-
cién de los equipos de proteccion
individual adecuados, como guan-
tes dieléctricos, casco, calzado ais-
lante con suela de goma, etc.

4 Debe evitarse la utilizacién de
aparatos o equipos eléctricos en
caso de lluvia o humedad cuando:
los cables u otro material eléctrico
atraviesen charcos, los pies pisen
agua o alguna parte del cuerpo esté
mojada.

B En ambientes hdmedos, hay
que asegurarse de que todos los ele-
mentos de la instalacién responden
a las condiciones de utilizacién
prescritas para estos casos.

6 Debe evitarse realizar reparacio-
nes provisionales. Los cables dafa-
dos hay que reemplazarlos por otros
nuevos. Los cables y enchufes eléc-
tricos se deben revisar, de forma

periédica, y sustituir los que se en-
cuentren en mal estado.

7 Toda maquina portatil eléctrica
debera disponer de un sistema de
proteccién. El mas usual es el doble
aislamiento O.

8 Las herramientas manuales de-
ben estar: convenientemente prote-
gidas frente al contacto eléctrico y
libres de grasas, aceites y otras sus-
tancias deslizantes.

9 No deben instalarse adaptadores
(“ladrones”) en las bases de toma de
corriente, ya que existe el riesgo de
sobrecargar excesivamente la insta-
lacién; ni deben utilizarse cables

dafiados, clavijas de enchufe resque-
brajadas o aparatos cuya carcasa
tenga desperfectos.

10 Los cables eléctricos deben
protegerse mediante canalizaciones
de caucho duro o pléstico, cuando
estén depositados sobre el suelo en
zonas de transito o de trabajo.

11 Todas las instalaciones deben
estar en buen estado y ser revisadas
periédicamente.

12 Los sistemas de seguridad de
las instalaciones eléctricas no deben
ser manipulados bajo ningin con-
cepto, puesto que su funcién de pro-
tecciéon queda anulada.

Luis es estudiante de un ciclo formativo de grado
superior de electricidad y electrénica. Desde hace
un mes estd realizando las practicas obligatorias en una empresa de mante-
nimiento de instalaciones eléctricas. Colabora con Enrique, técnico electri-
cista, en la reparacion de averias eléctricas de otras empresas y ya ha em-
pezado a realizar algtun trabajo, siempre bajo la supervisiéon de Enrique.

Esta manana se han dirigido a una industria de envasado de frutas para
arreglar una averia, ya que algunos trabajadores se han quejado de sufrir
calambres cuando estan en la cadena de lavado y envasado.

Al llegar a la empresa, el encargado les explica que lo primero que hicie-
ron al notar los calambres fue llamar al responsable de mantenimiento; pero
result6 que éste estaba enfermo y no podia acudir de inmediato. Ante esto,
dos de los trabajadores de la cadena de envasado intentaron solucionar el
problema. Primero, y sin haber comprobado previamente la ausencia de
tension, desmontaron la carcasa del bastidor de la cadena de empaquetado;
pero, como externamente no observaron ninguna anomalia, decidieron ac-
ceder al motor. Sin embargo, tampo-
co pudieron encontrar la causa.

Antes de iniciar su trabajo, Luis y
Enrique preguntan al encargado las
caracteristicas de seguridad de la ins-
talacion eléctrica de la cadena de en-
vasado. Este les responde que dicha
cadena estd conectada a la toma de
tierra general del edificio y que tam-
bién dispone de un interruptor dife-
rencial, pero como “saltaba” con fre-
cuencia e interrumpia el proceso
productivo decidié ponerlo fuera de
servicio, “puenteandolo”.

Tras comprobar lo comentado por
el encargado, dan un vistazo a toda
la instalacién de la empresa y obser-
van que en las bases de toma de co-
rriente se encuentran instalados va-
rios adaptadores (“ladrones”), los
cuales suministran energia a tres

Descripcion:

equipos diferentes de maquinaria, sobrecargando excesivamente la instala-
ci6én. También, ven que los cables de conexion de las maquinas estan sin
canalizaciones protectoras en zonas de paso y de trabajo.

Enrique le dice a Luis que intente reparar la averia mientras él lo supervi-
sa. Lo primero que hace Luis es desconectar la corriente eléctrica. Después,
seca el agua acumulada en el suelo, ya que los sistemas de drenaje de la
cadena de lavado estan parcialmente obturados.

Luis saca la carcasa del bastidor y accede al motor para tratar de descu-
brir el origen de los calambres. Al revisar el estado de las conexiones, se da
cuenta de que uno de los cables estaba empalmado y habia perdido el ais-
lamiento (estaba “pelado”) y otro esta ennegrecido.

Luis le dice a Enrique:

— Este cable esta “pelado” y el otro, chamuscado, ¢ qué hago ahora...?

Enrique le responde:

— Lo mejor sera sustituir todo el cable “pelado”, ya que hacer empalmes
no garantiza su correcta proteccién. El otro cable estd en muy mal estado
y también seria conveniente cambiar-
lo, ya que tampoco garantiza un ais-
lamiento seguro.

Luis coge de la caja de herramien-
tas unos alicates para poder cambiar
los cables. Cuando los va a cortar, se
detiene y le dice a Enrique:

— Dame un trapo.

— ¢Qué ocurre ahora?

— Pues...que los alicates estdn
manchados de grasa y me resbalan.

Una vez terminada la reparacion,
Enrique y Luis explican al encarga-
do del taller las anomalias que han
detectado en la instalacién; ademas,
Enrique le dice que dentro de unos
dias recibira un informe de los fac-
tores de riesgo eléctrico de la cade-
na de envasado, asi como de las me-
didas preventivas que deberian
adoptar.
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Caso Practico. Factores de riesgo eléctrico

Trabajar en la cadena de lavado con los sistemas
de drenaje parcialmente obturados.

(Medida preventiva 11).

Hacer reparaciones en instalaciones eléctricas bajo tensién estan-
do el suelo hiimedo o mojado.

(Medidas preventivas 4y 5).

Realizar empalmes en cables en mal estado en
lugar de cambiarlos por otros en buenas condi-
ciones.

(Medida preventiva 6).

Utilizar herramientas manuales sin protecciéon garantizada frente
al contacto eléctrico cuando se trabaja en tension.

Utilizar herramientas manuales en mal estado, SV

sucias de grasa o cualquier otro producto. ‘::qb:; _
=

(Medida preventiva 8). Us

Realizar trabajos en instalaciones eléctricas sin tener la formacién
adecuada para ello.

(Medida preventiva 2).
J A~ J

=

Colocar los cables de conexién sin canalizaciones
protectoras en zonas de paso y de trabajo.

(Medida preventiva 10).

Iniciar cualquier reparacién eléctrica sin haber comprobado pre-
viamente la ausencia de tensién.

(Medida preventiva 1).

(Medidas preventivas 7 y 8).

Sobrecargar la instalacién eléctrica instalando adap-
tadores (“ladrones”) a las bases de toma de corriente.

(Medida preventiva 9).

................................. ACTIVIDADES DE AY\

Plantear un debate sobre los riesgos eléc-

tricos que existen tanto en las aulas de es-

tudio y en el trabajo de practicas, como en
el hogar, y la forma en que aquéllos se pueden pre-
venir o eliminar.

Propuesta: El debate debe contar con un modera-
dor que puede ser el propio profesor o un alumno.
Durante el debate, los participantes hablardn y con-
trastardn sus opiniones en relacion con la exposi-
cion al riesgo eléctrico en los siguientes entornos:
escuela, taller, hogar, etc.

Es importante que el moderador tenga claros los
conceptos de riesgo y de contacto directo e indi-
recto.

Siguiendo el caso practico planteado en

la pagina anterior, sefialar y justificar

cudles son los principales focos de ries-
go de accidente por contacto eléctrico, tanto di-
recto como indirecto.

Propuesta: Una vez leido el caso prdctico, los
alummnos se dividirdn en grupos de tres o cuatro per-
sonas, si su niimero lo permite, para discutir cud-
les pueden ser los principales focos de riesgo y jus-
tificar por qué los consideran como tales. A conti-
nuacion, todo el grupo clase se reunird y cada gru-
po expondrd sus resultados, estableciéndose un did-
logo para tratar de llegar a conclusiones comunes
de todo el grupo clase.

Entregar a los@lumnos una hoja en la

que deben figurar una serie de simbolos

relacionados con el riesgo eléctrico, es-
pecificando el significado de cada uno de ellos.
La finalidad de este ejercicio es familiarizar a los
alumnos con el uso de los mencionados pic-
togramas.

Propuesta: El profesor entregard una hoja a los
alummnos en la que figuren una serie de pictogramas
relacionados con el riesgo eléctrico. Los alumnos
deberdn, de forma individual, indicar el significado
de cada uno de ellos. A continuacion, el grupo cla-
se se reunird y el profesor explicard el significado
de cada uno de los pictogramas.

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusiéon en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

Una vez identificados los focos de riesgo

de la actividad 2, se pueden realizar pro-

puestas acerca de las medidas preventi-
vas que se podrian tomar para tratar de eliminar, o
por lo menos, disminuir el riesgo de accidente por
contacto eléctrico, e indicar la sefializacién (doble
aislamiento, separacion de circuitos, etc.) que se de-
beria colocar para advertir a los trabajadores de los
peligros a los que pueden estar expuestos.

Manipular los sistemas de seguridad contra el
riesgo eléctrico anulando sus funciones de pro-
teccién (“puentear” el diferencial).

(Medida preventiva 12).

VYPARA EL PROFESOR e

Propuesta: Se vuelve a dividir la clase en grupos
pequerios y cada uno de los componentes debe pro-
poner las medidas preventivas que considere mds
adecuadas para proteger a los trabajadores de la
instalacion. Una vez decididas las medidas preven-
tivas, suponiendo que se hayan tomado, cada gru-
po tendrd que hacer una propuesta de la sefializa-
cion que cree que debe existir para advertir de los
peligros que todavia puedan producirse. A conti-
nuacion, se reunird de nuevo todo el grupo clase y
se llegard a un consenso sobre las medidas preven-
tivas que parezcan mds adecuadas para la instala-
cion propuesta.

Se puede trabajar el tema del riesgo eléc-

trico utilizando recursos audiovisuales

como videos, carteles, diapositivas, etc.,
para analizar los factores de riesgo y los peligros
que conlleva la electricidad.

Propuesta: Los materiales audiovisuales anterior-
mente mencionados aportan una imagen de la reali-
dad que permite realizar un coloquio o debate entre el
grupo clase, donde se debata y argumente cudles son
los factores principales de riesgo, cudles son las medi-
das preventivas que se deben implantar y cudl es el
desarrollo correcto de la actividad que se realiza.
Esta actividad puede conducirla el mismo profesor
ejerciendo una funcién de moderador y controla-
dor del medio o medios que se utilicen como sopor-
te para la actividad.
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