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El INSST cumple 50
anos dedicado a la
promociony apoyo ala
mejora de la seguridad
y la salud en el trabajo
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ple-50-anos-dedicado-a-la-promocion-y-apoyo-a-la-
mejora-de-la-sst

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

insst

Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (INSST), O.A., M.P. es el 6rgano cientifico técni-
co especializado de la Administracion General del Estado
que tiene como misién el analisis y estudio de las condi-
ciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como la pro-
mocién y apoyo a la mejora de las mismas, estableciendo
la cooperacion necesaria con los 6rganos de las Comu-
nidades Auténomas con competencias en esta materia.
El Instituto, dando asi cumplimiento a las funciones en-
comendadas por la Ley de prevencién de Riesgos Lab-
orales y la Estrategia Espainola de la Seguridad y Salud
en el Trabajo 2015-2020, fomentara y prestara apoyo a
la realizacién de actividades de promocion de la seguri-
dad y salud en el trabajo por parte de las Comunidades
Auténomas y de la Administracién General del Estado,
con los que establecerd las necesarias acciones de coop-
eracién, asi como fomentara y prestara apoyo a la real-
izacion de las mencionadas actividades promovidas por
las organizaciones de empresarios y de trabajadores que
tengan la consideraciéon de mas representativas a nivel
estatal y en general, por parte de Entidades cuyas actu-
aciones puedan contribuir a la mejora de las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo.

Esta institucion, dirigida desde el pasado 1 de marzo de
2021, por Carlos Arranz Cordero, celebra este afio sus cin-
cuenta ainos de andadura con el nuevo lema “Trabajamos
por la prevencion de riesgos laborales, trabajamos por ti”,
En todos estos afos, esta institucion ha trabajado con en-
tusiasmo e ilusién, en pos de la mejora de las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo, en la definicién, fo-
mento e implementacién de politicas preventivas acord-
es con la evolucién de las circunstancias socioecondmi-
cas y laborales, y en apoyo a las necesidades especificas

de la poblacién trabajadora; siempre con la vista puesta
en el futuro y sin dejar de tener presente lo que el pasado
tanto nos ensend.

EI INSST, junto con el resto de organizaciones que tienen
como fin la prevenciéon de los riesgos laborales y, en
general, la seguridad y salud en el trabajo, han sabido
adaptarse a los cambios. El recorrido se inicié en 1971
con la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, pasando por la Ley 31/95 de prevencién de Ries-
gos Laborales, que supuso una modificaciéon sustancial
del enfoque preventivo, y la posterior Ley 54/2003 de
reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos
laborales que conllevé a una mejora significativa de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo; esta insti-
tucion también particip6 en la definicion, a través del dia-
logo social, de las Estrategias Espafiolas de la Seguridad y
Salud en el Trabajo 2007-2012 y 2015-2020, definidas en
consonancia con las politicas europeos e internacionales
y aprobadas con el consenso del Gobierno, los Agentes
Sociales y las Comunidades Auténomas.

Se destaca el hecho que, a pesar de los avances conse-
guidos, todavia la integracion de la prevencion de ries-
gos laborales es insuficiente en determinadas empresas,
sectores, organizaciones, etc. Todo esto, unido a la crisis
sanitaria que estamos sufriendo por la pandemia COVID y
que lleva asociada cierta incertidumbre, supone un gran
reto para el INSST. La institucidn, dada su alta capacidad
de reaccién y adaptacion, y utilizando todos los recursos
disponibles, se compromete a dar un paso mas hacia la
consolidaciéon de la cultura preventiva, y avanzar hacia
nuevas formas de gestién de la salud en el trabajo de-
mandadas por una sociedad concienciada, involucrada y
exigente.
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La Inspeccién de Trabajo ha publicado el pasado 15
de abril, el Criterio Técnico 104/2021 sobre la actua-
cion frente a los riesgos psicosociales que pueden lle-
gar a afectar de manera considerable la salud de los
trabajadores.

El presente Criterio Técnico mantiene la vigencia del
Criterio Técnico 69/2009 sobre Acoso y Violencia en el
Trabajo, teniendo en cuenta que todavia no hay sufi-
cientes avances en la jurisprudencia de los tribunales
respecto al establecimiento de un concepto univoco
de acoso laboral y al hecho cierto de que puede estar
préxima la ratificacion y aplicaciéon del Convenio 190
de la OIT sobre Violencia y Acoso en el Trabajo, lo cual
implicaria la aprobacién de una regulacién legal en
esta materia.

Se estructura en torno a las tres actuaciones inspecto-
ras mas frecuentes en esta materia:

1. La primera se refiere a las actuaciones de con-
trol de la gestidn preventiva de los riesgos psi-
cosociales de acuerdo con las disposiciones
basicas de la Ley de Prevenciéon de Riesgos La-
borales (LPRL) y el Reglamento de los Servicios
de Prevencion y su repercusion sobre las nor-
mas de igualdad de trato y no discriminacion
de acuerdo con las guias del Comité de Altos
Responsables de la Inspeccion de Trabajo de la
Unidén Europea (SLIC).

2. Lasegunda versa sobre las actuaciones inspec-
toras motivadas por las denuncias de los traba-
jadores sobre la exposicion real a estos riesgos
y la aplicacién armoénica y coherente de las dis-
posiciones de la LPRL y los derechos laborales
basicos del Art. 4 ET.

3. Latercera se refiere a las actuaciones sobre dafos
a la salud y accidentes de trabajo motivados por
dicha exposicién y la aplicacion de la LPRL y la Ley
General de la Seguridad Social (en adelante, LGSS).

El Criterio Técnico sefnala la obligaciéon del empresario
de proteger a los trabajadores de los riesgos psicosocia-
les, sefialando, ademas, que las actuaciones de la ITSS
sobre la gestién de riesgos psicosociales pueden tener
su origen, entre otras, en las siguientes circunstancias:
1. Con motivo de campanas de prevencién de ries-
gos psicosociales
2. Por denuncias especificas motivadas en la falta
de actuacion por parte de laempresa en la inter-
vencién de riesgos psicosociales u otros riesgos.
3. Cuando la Inspeccién de Trabajo asi lo requiera.
Una de los aspectos a resaltar del Criterio técnico es obli-
gacion de evaluar los riesgos psicosociales de sus emplea-
dos, es decir, la posibilidad de que sufran estrés, ansiedad
0 malestar psiquico en su entorno de trabajo, pudiendo
ser sancionadas por la Inspeccién de Trabajo en caso de
no llevarla a cabo.
Dichas intervenciones se valorardn dependiendo del cum-
plimiento de las obligaciones legales de la empresa, a través
de requerimientos que busquen subsanar dichos incumpli-
mientos, llegando incluso a generar un proceso sancionador.
Con este criterio, la Inspeccion ratifica que los riesgos psi-
cosociales son también riesgos laborales y advierte a las
companias de la obligacién de evaluarlos y planificar me-
didas para solventarlos en caso de detectar problemas.
En este enlace se puede acceder al Criterio Técnico
104/2021, sobre actuaciones de la inspeccién de trabajo y
seguridad social en riesgos psicosociales.
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Plan Tipo de Movilidad
Seguray Sostenible
en la Empresa

La Direccidon General de Trafico (DGT), con la colabora-
cién del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (INSST) y de la Inspeccién de Trabajo y Seguri-
dad Social (ITSS), ha publicado recientemente la actua-
lizacion del ‘Plan Tipo de Seguridad Vial en la Empresa’
Este documento nacié como una guia de apoyo diri-
gida principalmente a los responsables de prevencién
de riesgos en las empresas. En la década transcurrida
desde su primera versién, en 2011, ha resultado muy
util para numerosas empresas, la mayor parte de tama-
Ao medio y grande.

Los accidentes de trafico se han convertido en una de
las primeras causas de muerte por accidente laboral.
La mayor parte de estos accidentes son de vehiculos
a motor particulares, fundamentalmente automoviles
y motocicletas, ya que una gran parte de los despla-
zamientos cotidianos de millones de trabajadores para
acceder a sus centros de trabajo se realizan, precisa-
mente, en este tipo de vehiculos.

Este modelo actual de movilidad, provocado en buena
parte por el cambio urbanistico de nuestras ciudades,
genera igualmente otros impactos que afectan de for-
ma negativa al bienestar y la calidad de vida: las con-
gestiones de trafico, las emisiones contaminantes, el
ruido del trafico o la gran dependencia de los combus-
tibles derivados del petréleo, se muestran como ejem-
plos evidentes de los impactos negativos producidos
por este modelo.

Esta actualizacién de la guia, en colaboracién con el
INSST y la Inspeccién de Trabajo, tiene como objetivo

fundamental proporcionar informacion y herramien-
tas a empresas y a trabajadores sobre los aspectos
relevantes de la gestién de la seguridad vial y la movi-
lidad sostenible en el dmbito empresarial, tratando de
hacerla mas util y didactica para las pequefas y media-
nas empresas.

Lograr un cambio modal hacia una movilidad mas se-
guray sostenible en los desplazamientos relacionados
con el trabajo, debe constituir un reto prioritario en la
actuacion de todos los sectores implicados; tanto de
las diferentes Administraciones Publicas, como de las
empresas, sindicatos y los propios trabajadores.

En este enlace puede encontrar la guia de 2011.

PLAN TIPO DE MOVILIDAD
SEGURA Y SOSTENIBLE
EN LA EMPRESA™
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vuelcos» al dia.
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TU VIDA, "
SIN VUELCOS

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE TRABAJO
'Y ECONOMIA SOCIAL

@sst

Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Traba-
jo (CNSST) aprobé en diciembre de 2018, a propuesta
del Grupo de Trabajo Sector Agrario, el Plan Nacional
de Sensibilizacién en Prevenciéon de Riesgos Labora-
les en el Sector Agrario. La necesidad de este plan esta
avalada tanto por los datos de siniestralidad publica-
dos como por los multiples factores de riesgo a los que
estan sometidos los trabajadores de este sector.
Ademds, se acordd que la primera campana del Plan de
Sensibilizacion se centrara en el vuelco de tractor, prin-
cipal agente material asociado al accidente en jornada
laboral en las actividades agraria y ganadera.

Los objetivos de esta campaia son el fomento del uso
seguro del tractor y el aumento del numero de tracto-
res provistos de estructura de proteccién en caso de
vuelco (ROPS) y de cinturén de seguridad, a través de la
concienciacion respecto al riesgo de vuelco y a los po-
sibles dafos ocasionados por este tipo de accidentes.

Esta campana se presento en la Jornada técnica:
e Presentacion de la Campana de Sensibilizacién
“Tu vida, sin vuelcos” (8 de octubre de 2019 en
Madrid)

La documentacion bdsica de la campana consiste en:
e Material promocional, que incluye un cartel,

un triptico, imanes, chapas, pegatinasy llaveros.
e Material técnico, que incluye un cartel, un_
folleto, un video divulgativo con_infografia
relacionada y un simulador de conduccién

segura de tractor.

Se puede disponer de esta materia y, ademas, partici-
par de diferentes formas en la campana en:
https://tuvidasinvuelcos.com/

Toda la informacion: https://www.insst.es/el-institu-
to-al-dia/tu-vida-sin-vuelcos
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Trabajo con PVD: Riesgos derivados del avance de las
TIC. Trabajo liquido y riesgo emergente en las socieda-
des de la informacién’, asi es como se titula la publica-
cién del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (INSST) relacionado con el uso de pantallas en
el ambito laboral.
Junto a los tradicionales usuarios de PVD con un uni-
co ordenador en un entorno de trabajo fijo, las nuevas
formas de organizacion del trabajo han determinado la
conformacion de nuevos usuarios de PVD y de nuevos
dispositivos electrénicos con pantalla de visualizacién.
Los avances tecnolégicos incorporados en nuestro en-
torno laboral avanzan cada dia a pasos agigantados, las
nuevas formas de trabajo nos facilitan las tareas, pero
a la vez representan numerosos riesgos en nuestra sa-
lud. Estas nuevas formas de trabajo que se apartan del
clasico concepto anteriormente mencionado, son cada
vez mas numerosas y presentan unos riesgos especifi-
cos y diferenciados de los tradicionalmente ligados al
empleo de PVD.

Este documento es el resultado del trabajo realizado

por la Universidad Internacional de la Rioja (UNIR) en

el marco de un contrato suscrito con el INSST cuyas dos
lineas de trabajo principales fueron:

1. Efectuar una revision sobre: la legislacion nacio-
nal y europea existente; los estudios empiricos
que ofrecen una panoramica general sobre el
aumento del uso de estos dispositivos y su re-
percusion en la salud y seguridad laboral; la li-
teratura cientifica y profesional que analiza los
principales TME y factores de riesgo asociados al
uso de este tipo de dispositivos.

Desarrollar un trabajo de campo que permitie-
se conocer: los nuevos escenarios de trabajo
derivados del imparable avance de las TIC; los
principales dispositivos electrénicos que se em-
plean en el contexto laboral y su patrén de uso;
las consecuencias que provoca el empleo de los
nuevos dispositivos electrénicos sobre la salud
de la poblacién trabajadora; y las principales
medidas preventivas que adoptan las organi-
zaciones (técnicas, organizativas y de informa-
cién-formacion).Los singulares escenarios de
trabajo derivados del avance de las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion (TIC) y de
su plena incorporacién al ambito laboral han he-
cho necesario analizar las nuevas caracteristicas
de los puestos de trabajo que emplean pantallas
de visualizacion de datos (PVD), asi como sus en-
tornos laborales.
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TRABAJO CON PVD:
RIESGOS DERIVADOS DEL AVANCE DE LAS TIC

Trabajo liquido y riesgo emergente
en las sociedades de la informacién
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La Comision Europea ha presentado un libro verde para
iniciar un amplio debate politico sobre los retos y opor-
tunidades del envejecimiento de la sociedad europea.
La Comision ha dado prioridad a la demografia en la
agenda politica de la UE. El informe de la Comision de
junio de 2020 sobre el impacto del cambio demografi-
co mostré que en los ultimos 50 afos la esperanza de
vida al nacer ha aumentado en unos 10 afios tanto para
hombres como para mujeres. El Libro Verde sobre el En-
vejecimiento es el primer resultado de este informe y
pone en marcha un debate sobre las principales cues-
tiones relacionadas con el envejecimiento en Europa, al
que seguira la visién a largo plazo de las zonas rurales,
que también estudiara la cuestién de la despoblacién.
Este documento asume un enfoque basado en el ciclo
de vida que refleja el impacto universal del envejeci-
miento y se centra tanto en las implicaciones persona-
les como en las repercusiones sociales mas amplias del
mismo. Entre ellas, se encuentran desde el aprendizaje
permanente y los estilos de vida saludables hasta como
financiar unas pensiones adecuadas o la necesidad del
aumento de la productividad y de una mano de obra
suficientemente numerosa para sostener la asistencia
sanitaria y los cuidados de larga duracion de las perso-
nas mayores.

El enfoque basado en el ciclo vital tiene en cuenta el he-
cho de que la definicién de las etapas tradicionales de
educacion y formacion, trabajo y jubilacién se esta vol-
viendo menos rigida y esta ganando flexibilidad. Este
enfoque también refleja el hecho de que responder al
envejecimiento de la poblacién es cuestion de encon-
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trar el equilibrio justo entre unas soluciones sostenibles
para nuestra red de proteccién social y un refuerzo de
la solidaridad y la justicia intergeneracionales entre los
jovenesy las personas mayores.

Desde la Comision Europea se invita a los ciudadanos
a expresar sus puntos de vista sobre cdmo responder a
ella en una consulta publica, que tendrd una duracion
de 12 semanas y estd abierta a los ciudadanos y orga-
nizaciones interesados de todos los Estados miembros,
incluidos los niveles regional y local. Los resultados de
la consulta ayudardn a identificar el apoyo necesario
para las personas, sus regiones y comunidades. Sobre
la base de los resultados, la Comisiéon estudiard posi-
bles respuestas politicas para intensificar los esfuerzos
en los Estados miembros y las regiones a fin de abordar
los problemas relacionados con el envejecimiento.

En el enlace puede encontrar el texto completo

En el enlace puede encontrar el informe Comisién Euro-
pea sobre impacto del cambio demografico en Europa.
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El pasado 3 de febrero se publico el Plan Europeo
de Lucha contra el Cancer, que responde a una prio-
ridad politica de la Comisién en el dmbito de la sa-
lud. Este plan se enmarca en el pilar de una Unién
Europea de la Salud y establece un enfoque nuevo
para la prevencion, el tratamiento y los cuidados del
cancer en la UE tomando como puntos de partida las
nuevas tecnologias, la investigacién y la innovacion.
En lo que respecta a su contenido, el Plan aborda
toda la trayectoria de la enfermedad, desde la pre-
vencidén hasta la calidad de vida de los pacientes y
supervivientes de cancer, centrandose en acciones
en las que la UE puede aportar mayor valor anadi-
do. La Comisién estima que, si no se toman medidas
concluyentes, de aqui a 2035 los casos de cancer ha-
bran aumentado casi un 25 %, y el cancer se conver-
tird en la principal causa de muerte en la UE. Ade-
mas, la pandemia de la COVID-19 ha tenido un grave
efecto sobre los cuidados del cancer: ha perturbado
el tratamiento, retrasado el diagnéstico y la vacuna-
cion y afectado al acceso a los medicamentos.

El Plan contra el Cancer estd estructurado en torno a
cuatro ambitos de accién clave, con diez iniciativas
emblematicas y multiples acciones de apoyo:

1. La prevencion, mediante acciones que abor-
dan los principales factores de riesgo, como el
tabaco; el consumo nocivo de alcohol; la con-
taminacion medioambiental y las sustancias
peligrosas.

2. La deteccién precoz del cancer, mediante la
mejora del acceso, la calidad y el diagnéstico,
y el apoyo a los Estados miembros para ga-
rantizar que, de aqui a 2025, se propongan
cribados al 90 % de la poblacién de la UE que
cumpla los requisitos para el cribado del can-

cer de mama, colorrectal y de cuello del ttero.
A tal fin, se presentara un nuevo Plan para el
Cribado del Cancer, que contara con el apoyo
de la UE.

3. Eldiagnésticoy tratamiento, a través de accio-
nes que garanticen una atencién del cancer
mejor integrada y mas completa y aborden la
desigualdad en el acceso a una atencién sani-
taria de calidad y a los medicamentos.

4. Mejora de la calidad de vida de los pacientes
y supervivientes de cancer, en particular la re-
habilitacion, la posible reaparicién de tumo-
res, las metastasis y las medidas de apoyo a
la integracién social y la reintegracion en el
lugar de trabajo. Se pondra en marcha la Ini-
ciativa «<Una Vida Mejor para los Pacientes con
Cancer», centrada en los cuidados de segui-
miento.

En lo que respecta a la seqguridad y salud en el traba-
jo, con este plan, la Comision se propone actualizar
la Directiva sobre agentes carcinégenos y mutage-
nos, estableciendo limites de exposicién profesional
nuevos o revisados para tres sustancias importantes:
el acrilonitrilo, los compuestos de niquel y el bence-
no 44. A la espera de los resultados de la consulta en
curso con los interlocutores sociales, la Comision tie-
ne previsto presentar una propuesta legislativa en
2022 para reducir mas la exposicién al amianto de
los trabajadores, a fin de protegerlos de los riesgos
relacionados con el cancer.

Tal como se refleja en el plan, la Comision propone
que el nuevo Marco estratégico de la UE en materia
de salud y seguridad en el trabajo 2021-2027 esta-
blezca compromisos firmes para reducir mas la ex-
posicion profesional a sustancias quimicas. También
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en el proximo Marco estratégico, se contemplaran
los riesgos psicosociales y los colectivos desfavoreci-
dos, incluidos los supervivientes de cancer.

Ademas, el plan de accién para aplicar los principios
del pilar europeo de derechos sociales abarcara las
condiciones laborales, la proteccidn social y la inclu-

relevancia sobre la poblacién trabajadora, se desta-
can las siguientes:
- N°14. Reducir la exposicién de los trabajadores
a sustancias cancerigenas mediante la modifica-
cion de la Directiva sobre agentes carcinégenos
y mutagenos, entre 2021 y 2025.

* %

— Ne 15. Revisar los limites de la UE en relacién con
el amianto con vistas a una mayor reduccion de la
exposicidn de los trabajadores, entre 2022 y 2024.

- Ne 16. Estudio sobre la exposicion de los traba-
jadores a los factores de riesgo de cancer, entre

sion y el fomento de la salud y la asistencia sanitaria
de todos los trabajadores, incluidos los afectados por
un cancer. Por su parte, la Agencia Europea para la
Seguridad y la Salud en el Trabajo continuard desa-
rrollando la encuesta sobre la exposicion de los tra-

w w
* 4 K

Comisi6n
Europea

bajadores a los factores de riesgo de cancer en Euro-
pa con el fin de ayudar a reducir el cancer relaciona-
do con el trabajo.

En los Anexos de esta comunicacién se recoge un lis-
tado de acciones concretas entre las cuales, por su

2021y 2024.
En el siguiente enlace se puede acceder al texto com-
pleto de la Comunicacién de la Comisién al Parlamento
Europeo y al Consejo Plan Europeo de Lucha contra el
Cancer.
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La Comision ha adoptado la “Estrategia de sostenibi-
lidad de la UE para las sustancias quimicas: Hacia un
entorno sin sustancias toxicas”. Esta estrategia supone
el primer paso hacia la consecucién del objetivo de un
entorno sin sustancias toxicas, anunciado en el Pacto
Verde Europeo. Esta medida politica impulsa la innova-
cién para el desarrollo de sustancias quimicas seguras
y sostenibles, y promueve la
proteccién de la salud de las
personas y del medio am-
biente frente a las sustancias
quimicas peligrosas.

La estrategia prohibe el uso
de las sustancias mds noci-
vas en productos de consu-
mo, salvo que se demuestre
que son esenciales para la
sociedad. En el documento
adoptado se expone una se-
rie de medidas concretas para
lograr que las sustancias qui-
micas sean seguras y sosteni-
bles desde el disefo y para garantizar que produzcan
todos sus beneficios sin causar dafnos al planeta ni a las
generaciones actuales y futuras. Busca tratar de evitar
que las sustancias quimicas mds nocivas se empleen en
usos no esenciales para la sociedad, particularmente
en productos de consumo y en especial por los grupos
mas vulnerables.

Las medidas contempladas en la estrategia también se
dirigen a garantizar que todas las sustancias quimicas
se utilicen de manera mas segura y sostenible. Para al-
canzar los objetivos de esta estrategia se contemplan
diferentes iniciativas de innovacién e inversién que
acompanien a la industria quimica en esta transicién.

Entre las sustancias que son objeto de esta estrategia
figuran los alteradores endocrinos, las sustancias qui-
micas que afectan a los sistemas inmunolégico y res-
piratorio, y sustancias persistentes como las sustancias
perfluoroalquiladas y polifluoroalquiladas (PFAS). Estas
sustancias seran suprimidas gradualmente de produc-
tos que afectan a las poblaciones vulnerables, como
juguetes, articulos de puericul-
tura, cosméticos, detergentes,
materiales en contacto con ali-
mentos y productos textiles, sal-
vo que se demuestre que su uso
es esencial para la sociedad.
Otro aspecto importante que se
aborda en la estrategia se dirige
a productores y consumidores
por medio de la introduccién de
requisitos de informacion en el
contexto de la iniciativa sobre
una politica de productos soste-
nibles, de forma que se garanti-
za el acceso a la informacién so-
bre el contenido en sustancias quimicas de productos 'y
sobre el uso seguro de estas.

En lo que respecta a la proteccién de la poblacién tra-
bajadora frente a las sustancias quimicas, la estrategia
hace referencia a los siguientes aspectos:

- Refuerzo del marco juridico de la UE para poder
responder rapidamente a los hallazgos cientificos,
haciéndolo mas coherente, sencillo y previsible
para todos los agentes. En particular, deberian
reforzarse los Reglamentos REACH y CLP, piedras
angulares de la UE para la reglamentacion de las
sustancias quimicas.
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- Proteccion de la poblacién trabajadora frente a las
sustancias quimicas mds nocivas en el contexto del
préximo Marco estratégico en materia de salud y
seguridad en el trabajo. En dicho marco estratégico
se definirdn nuevas prioridades en relacién con la ex-
posicion laboral a sustancias peligrosas, en particular
mediante la identificacion de las sustancias mas no-
civas. La Comisién propondra fijar limites de exposi-
cion profesional tras el proceso de consulta estableci-
do. Asimismo reforzara la proteccion de la poblacion

trabajadora, proponiendo especificamente la reduc-
cioén de los actuales valores limite de exposicién pro-
fesional para el plomo y el amianto y estableciendo
un valor limite vinculante para los diisocianatos.

- Con respecto a la exposicion laboral a los alterado-

res endocrinos, la Comisidn clasificara los alterado-
res endocrinos en la categoria de sustancias extre-
madamente preocupantes en el marco del Regla-
mento REACH y propondré que se establezca una
identificacion de peligro juridicamente vinculante,

sobre la base de la definicién de la OMS y partien-
do de los criterios ya elaborados para plaguicidas y
biocidas, y la aplicara en toda la legislacién.

En el siguiente enlace se puede acceder al texto com-
pleto de la “Comunicacion de la Comisién al Parlamen-
to Europeo, al Consejo, al Comité Econémico y Social
Europeo y al Comité de las Regiones. Estrategia de sos-
tenibilidad para las sustancias quimicas. Hacia un en-
torno sin sustancias téxicas”
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EU de SST 2021-2027
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Carlos Arranz Cordero ha sido nombrado como nuevo
director del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo (INSST). El dia 1° de marzo Javier Pinilla dejé el
cargo de director del Instituto tras algo mas de dos afos
de ejercicio y fue sustituido por Carlos Arranz. Nacido en
Madrid y licenciado en Ciencias Politicas, es funciona-
rio por oposicién del Cuerpo Superior de Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social desde el afio 2000. A lo largo
de su carrera ha ocupado diferentes puestos dentro del
Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en
las Inspecciones Provinciales de Alava y Madrid, en la Di-
reccion Especial de Inspeccién o en la entonces Subdi-
reccion General para la Prevencién de Riesgos Laborales
y Politicas de Igualdad. Ademas, ha desempefiado diver-
sos cargos fuera del Sistema de Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social: Secretario General del Instituto Regio-
nal de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Comunidad

El 28 de junio, la Comisién Europea aprueba la Co-
municaciéon de la Comisién Europea al Parlamento

Europeo, al Consejo, al Comité Econdmico y Social

Europeo y al Comité de las Regiones y lanza oficial-
mente su ambicioso nuevo marco estratégico en

materia de seguridad y salud en el trabajo, con el
objetivo de mantener un lugar de trabajo seguro y
saludable en un mundo laboral en constante evo-
lucién. Su enfoque es claro: anticipar y gestionar el
cambio, mejorar la prevencién de accidentes y en-
fermedades en el lugar de trabajo e incrementar la
preparacién para posibles crisis sanitarias futuras.

Puesto que la COVID-19, la digitalizacién y la tran-
sicién ecolégica conllevan cambios sin precedentes
tanto en la naturaleza del trabajo como en el lugary

de Madrid (IRSST) y Secretario General del INSST desde
2012 hasta 2016. Antes de asumir la Direccion del INSST,
estaba destinado como Jefe de la Unidad Especializada
de Seguridad y Salud en la Direccién Territorial, Inspec-
cién Provincial de Madrid.

la forma de realizarlo, el nuevo marco tiene por ob-
jeto movilizar a las instituciones de la UE, los Estados
miembros, interlocutores sociales y otras partes in-
teresadas en torno a estas prioridades clave.

Tres son los tres ejes que resumen los retos a los que
se enfrenta la Union Europea en el campo de la Se-
guridad y salud en el Trabajo.

Anticiparse y gestionar el cambio en el nuevo mun-
do del trabajo.

“Vision zero”. Mejorar la prevencién de los acciden-
tes y las enfermedades relacionadas con el trabajo.
Aumentar la preparacion para posibles futuras ame-
nazas a la salud.

En este enlace puede encontrar informacién mas de-
tallada.
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Limite de exposicion
para el amianto.
Informe de la ECHA

Guia clinica: Proceso de
atencion a las personas con
trastorno mental comun

y manejo del malestar
emocional. Colaboracion
entre Atencion Primariay
Salud Mental.
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La Agencia Europea de Agentes Quimicos (ECHA) a
través de su Comité de Evaluacién de Riesgos (RAC)
ha elaborado un informe cientifico revisar los criterios
ara establecer nuevos criterios para el limite de expo-
sicién al amianto. El informe concluye que no se puede
establecer un valor limite basado en criterios de salud
puesto que se trata de un agente cancerigeno sin efecto
umbral. Se ha derivado una relaciéon exposicién-riesgo
que exprese el exceso de riesgo de cancer de pulmén 'y
mortalidad por mesotelioma (combinados) en funcién
de la concentracion de aire.
Elinforme describe ampliamente los estudios epidemio-
I6gicos y toxicoldgicos en los cuales se ha basado sus

La Asociacion Espanola de Psicologia Clinica y Psicopato-
logia (AEPCP), en colaboracion con la Asociacion Espafiola
de Neuropsiquiatria, la Societat Valenciana de Medicina
Familiar i Comunitaria y el Instituto Médico Valenciano han
elaborado la Guia clinica: Proceso de atencion a las perso-
nas con trastorno mental comin y manejo del malestar
emocional. Colaboracion entre Atencién Primaria y Salud
Mental.

La Estrategia Autondmica de Salud Mental de la Comuni-
dad Valenciana, en su Linea Estratégica 2 (atencién a las
personas con problemas de salud mental) establece una
serie de objetivos generales relacionados con el Trastorno
Mental Comun.

El objetivo de esta guia, es contestar a estas cuestiones y
disefar un marco de actuacion frente al Trastorno Mental
Comun (TMC) que defina sus limites, los procesos, las in-
tervenciones y el modelo de asistencia, todo ello basado
en los valores de los que parte la Estrategia Autondmica de
Salud Mental de la Comunidad Valenciana enmarcada en
el Plan de salud de la Comunidad Valenciana 2016-2020.

conclusiones y contiene un resumen como abarcan las
diferentes instituciones nacionales en Europa la evalua-
cién del riesgo por exposicidn al amianto.

Publicacién de la guia.
https://www.aepcp.net/2021/03/20/guia-clinica-proce-
so-de-atencion-a-las-personas-con-trastorno-mental-co-
mun-y-manejo-del-malestar-emocional-colaboracion-en-
tre-atencion-primaria-y-salud-mental/

PROCESO DE ATENCION A LAS
PERSONAS CON TRASTORNO
MENTAL COMUN Y MANEJO DEL
MALESTAR EMOCIONAL

Colaboracion entre Atencion Primaria y Salud Mental
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EU-OSHA apoya la campana
de ELA para proteger a los
trabajadores temporeros

Informe de CEEMET destaca
como la digitalizacion puede
ayudar a que los lugares de
trabajo sean mas seguros y
saludables.
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La Autoridad Laboral Europea (ELA) ha lanzado la
campana “Derechos para todas las estaciones”, que se
extiende de junio a octubre de 2021, para concienciar
sobre la necesidad de promover condiciones de tra-
bajo justas y seguras para los trabajadores tempore-
ros empleados en los paises de la UE, particularmente
en el sector agroalimentario.

La pandemia de COVID-19 ha agravado las condicio-
nes de los trabajadores temporeros y los ha expuesto
a mayores riesgos para la salud. La agencia Europea
para la Seguridad y Salud en el Trabajo (EU-OSHA)
apoya activamente la campafa para mejorar la segu-
ridad y salud en el trabajo (SST) de los trabajadores
temporeros.

El 24 de junio se llevé a cabo un taller en linea conjun-
to ELA-EU-OSHA para discutir los enfoques, desafios y
herramientas de seguridad y salud en el trabajo para
garantizar condiciones de trabajo justas y seguras
para los trabajadores temporeros en el sector agroali-
mentario. También exploré los aspectos para propor-
cionar a los trabajadores y empleadores informacion

La digitalizacion esta cambiando el mundo del trabajo,
presentando nuevos desafios en materia de seguridad y
salud en el trabajo, asi como una multitud de soluciones
innovadoras. Los empresarios trabajan continuamente
para minimizar los desafios y riesgos que causa la digi-
talizacion en el lugar de trabajo. Las tecnologias digita-
les, que ya complementan el trabajo humano, ofrecen
la posibilidad de crear un entorno laboral mas seguro y
saludable. Un nuevo informe de European Tech & Indus-
try Employers (CEEMET) destaca como la digitalizacién
puede ayudar a que los lugares de trabajo sean mas se-
guros y saludables.

transparente y eficaz en un contexto transfronterizo.
Tres recursos utiles para empleadores de trabajadores
de temporada de otros paises de la UE.

En el enlace se puede descargar el informe.

Articulo EU-OUSHA sobre herramientas electrénicas en
seguridad y salud en el trabajo: https://osha.europa.eu/
es/themes/osh-e-tools

ceemet

European Tech &
Industry Employers
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Guia para el uso del lenguaje inclusivo
en el INSST, O.A., M.P.
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LA SEGURIDAD Y LA SALUD COMO
MATERIA DE ENSENANZA EN
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Guia para el profesorado

GOBIERNO MINISTERIO .
DE ESPANA DE TRABAJO (Fsst
Y ECONOMIA SOCIAL

GUIA PARA EL USO DEL LENGUAJE INCLUSIVO EN
EL INSST, O.A., M.P.

El objetivo de esta guia para el uso del lenguaje
inclusivo es tratar de facilitar herramientas para el
empleo del lenguaje inclusivo -escrito y oral- avan-
zando, de esta manera, en el compromiso de igual-
dad entre mujeres y hombres dentro del dmbito de
actuacion del INSST.

LA SEGURIDAD Y LA SALUD COMO MATERIA DE
ENSENANZA EN EDUCACION SECUNDARIA OBLI-
GATORIA. GUIA PARA EL PROFESORADO.

Este manual ofrece un espacio para la reflexién y el
andlisis sobre la puesta en practica de actividades en
las aulas. El eje central de esta obra es el estudio de
la seguridad y salud laboral en el aula de Secundaria
de forma interdisciplinar pero también de manera
especifica, a partir de una intervencién didactico-pe-
dagdgica, en las diversas situaciones que puedan
plantearse en el desarrollo socioeducativo de nues-
tro alumnado.

Limites de Exposicion
Profesional para
Agentes Quimicos

en Espaiia

2021

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2020.

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo (INSST) presenta su Memoria anual de activida-
des correspondiente al afo 2020. La programacién
de las diferentes actividades del INSST para el ejer-
cicio 2020 también ha sido establecida de conformi-
dad con los objetivos establecidos en la Estrategia
Espafola de Seguridad y Salud en el Trabajo (2015-
2020) y de las lineas de actuacién prioritarias de ins-
tituto.

LIMITES DE EXPOSICION PROFESIONAL PARA
AGENTES QUIMICOS 2021.

Se presenta el Listado de agentes quimicos que se
encuentran en la actualidad en estudio para el cam-
bio o incorporacién del Valor Limite Ambiental o Va-
lor Limite Biolégico.

Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo
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https://www.insst.es/documents/94886/96076/La+seguridad+y+la+salud+en+el+trabajo+como+materia+de+enseñanza+transversal.+Guía+para+el+profesorado+de+enseñanza+secundaria.pdf/2da5b5f2-c0a8-4118-b480-046b3b6389fc?t=1621981745759
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RIESGOS DERIVADOS DE LA
EXPOSICION A NANOMATERIALES
EN EL SECTOR TEXTIL

Dosumants Divigativn

Ocupacidn, actividad Gmi
mortalidad por cancer en Espaiia

Resumen ejecutivo

GOBIERNO MINISTERIO

DE ESPANA DE TRABAJO

RIESGOS DERIVADOS DE LA EXPOSICION A NA-
NOMATERIALES EN EL SECTOR TEXTIL - ANO
2020.

Este documento describe las caracteristicas del sec-
tor e incorpora ejemplos cuantitativos de valoracion
de las exposiciones a nanomateriales en distintos
escenarios con riesgo de exposicidon de este sector.
Se describen ademas algunas de las medidas de pre-
vencién y control que se pueden implantar con el fin
de reducir las exposiciones y proteger la salud de los
trabajadores.

OCUPACION, ACTIVIDAD ECONOMICA Y MORTA-
LIDAD POR CANCER EN ESPANA: RESUMEN EJE-
CUTIVO - ANO 2020.

El andlisis se centra en la mortalidad por cancer du-
rante 2001-2011 en sujetos con empleo en la fecha
del Censo de Poblacién de 2001. Los resultados re-
flejan la heterogeneidad de las desigualdades ocu-
pacionales de esta mortalidad segun la localizacién
del céncer.

OCCUPATIONAL
DISEASES CASE

INVESTIGATION
PROCEDURE

[
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OCCUPATIONAL DISEASES CASE INVESTIGATION
PROCEDURE - ANO 2020.

Herramienta aplicada de ayuda a la investigacion de

sospechas de enfermedades profesionales o relacio-
nadas con el trabajo, que facilita una serie de ele-
mentos instrumentales para su investigacion, entre
ellas un Codigo de Causas dirigido a la identificacion
de los hechos y condiciones de trabajo que determi-
nantes de la aparicion de la enfermedad.

GUIA DE ACTUACION PARA LA IMPLANTACION
DE COMPORTAMIENTOS SEGUROS Y SALUDA-
BLES, GENERADORES DE CULTURA PREVENTIVA
Y DE EXCELENCIA - ANO 2020.

(Doc. Técnico) Nos encontramos en la era de la infor-
macién en la que algunos paradigmas de los siglos
XIX'y XX que venimos arrastrando no nos sirven, y
por ello es preciso modificarlos. Se torna necesario
incorporar formas de pensar que nos permitan un
hacer distinto para convivir con estos nuevos marcos
y reglas del juego y, de esta manera, responder a los
desafios del presente y de un futuro no tan lejano.

, @sst
Y ECONOMIA SOCIAL
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CALCULADORES

Los Calculadores de Prevencién son herramientas de ayuda
para célculos habituales en las distintas disciplinas que con-
forman la prevencién de riesgos laborales. Su formato permi-
te identificar la empresa y el puesto de trabajo bajo estudio e
imprimir un informe final con los datos de entrada, los datos
intermedios cuando proceda y los resultados obtenidos.

Los ultimos calculadores que se han incorporado a nuestra pa-
gina web son los siguientes:

N Evaluacién de la exposicion al ruido.
).(«’ (También en formato de APP: Aplicaciones informaticas

para smartphone o Tablet).

Manipulacién manual: empuje, arrastre y transporte.
(También en formato de APP: Aplicaciones informaticas
para smartphone o Tablet).

Seguridad de méaquinas agricolas.

°
APP. APLICACIONES INFORMATICAS PARA SMARTPHO-
NE O TABLET

Estas aplicaciones estdn disefiadas para ser descargadas en
Smartphone o Tablet para su uso en «campoy, facilitando infor-
macién, herramientas de célculo, cuestionarios, etc,, Utiles para
el andlisis de las condiciones de trabajo.

Dentro de esta coleccion, la ultima aplicacién publicada en
nuestra pagina web es:

APP y simulador Segutractor

i
=

R
B=

EVALUACION
DELRIESGO
POR EXPOSICION

APRODUCTOS
FITOSANITARIOS

noO=20m-d KO04ZmMS OO0

TRABAJAR EN TIEMPOS DE COVID19: BUENAS
PRACTICAS DE INTERVENCION PSICOSOCIAL EN
CENTROS SANITARIOS.

Este documento surge como el primer resultado de los
trabajos realizados en el marco del proyecto “Escena-
rios de actuacién y herramientas preventivas frente a
los riesgos psicosociales del trabajo con pacientes de
COVID-19 en el ambito sanitario”. Es fruto de un estu-
dio pormenorizado de la situacion psicosocial y de las
necesidades de los colectivos que forman parte de los
centros sanitarios asi como de los profesionales que
desarrollan labores preventivas en los mismos. La guia
se presenta con el objetivo de proporcionar a los ser-
vicios de prevencién del sector un conjunto de pautas
y recursos para la gestion de dichos riesgos en el con-
texto de crisis sanitaria ocasionada por la pandemia de
Coronavirus, bajo un enfoque practico y dindmico.

EVALUACION DEL RIESGO POR EXPOSICION A
PRODUCTOS FITOSANITARIOS

(Doc. Técnico) El INSST ha desarrollado una metodo-
logia cualitativa para la evaluacion de la exposicion a
productos fitosanitarios (PPFF) durante las condicio-
nes reales de uso, a partir de la informacién recogida
en la etiqueta, con objeto de ayudar a los técnicos de
prevencion durante la evaluacion del riesgo quimico
en el marco del Real Decreto 374/2001.

éw'b Esta aplicacion es un simulador de conduccion de tractor que

permite formar a conductores en la conduccién segura y en

el uso adecuado de los dispositivos de seguridad (ROPS y cin-

turén de seguridad), concienciando acerca del riesgo de acci-

dente por vuelco y reforzando las conductas seguras.

______________________________________________________________________________________________________________|
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https://play.google.com/store/apps/details?id=com.Instituto_Nacional_de_Seguridad_y_Salud_en_el_Trabajo.Segutractor&hl=spain
https://herramientasprl.insst.es/higiene/evaluacion-de-la-exposicion-al-ruido
https://herramientasprl.insst.es/ergonomia/manipulacion-manual-empuje-arrastre-transporte
https://herramientasprl.insst.es/seguridad/seguridad-de-las-maquinas-agricolas
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VISION ZERO. GUIA PARA EXPLOTACIONES
AGRARIAS

VISION ZERO

GUIA PARA EXPLOTACIONES AGRARIAS

Ya se pueden consultar en la pagina web del
INSST las Notas Técnicas de Prevencion n°
1.146 a 1.157. Estos documentos, de orien-

La Guia de Vision Zero para la Agricultura esta disefiada
para ayudar a los propietarios de explotaciones agra-
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rias a evaluar el nivel de seguridad de sus explotacio-
nes y a aplicar las Reglas de Oro para una explotacion
agraria segura. La seccién sobre Prevencién en la Agri-
cultura de la AISS ha elaborado unas guias sobre Vision
Zero dirigidas tanto a agricultores particulares como a
explotaciones agrarias. EI INSST se adhiere a esta cam-
pafa y presenta esta guia para explotaciones agrarias
adaptandola en lo posible a nuestra legislacién aunque

tacion eminentemente practica, facilitan la
resolucion de problemas preventivos a los
prevencionistas en el dia a dia de la empre-
sa. Su brevedad facilita que formen parte
del manual practico del prevencionista.
Contienen todas las areas preventivas: se-
guridad, higiene, medicina, ergonomia, psi-
cosociologia, formacion, etc.

manteniendo el enfoque global con el que se disefd.
— NTP 1146 Guantes de proteccién contra riesgos mecanicos.

- NTP 1147 Work Ability Index: versién espaiola.

VISION ZERO 0 VISION ZERO. GUIA PARA LOS AGRICULTORES. — NTP 1148 Voz y trabajo: formacion para la prevencion.
GUIA PARA LOS AGRICULTORES — NTP 1149 Voz y trabajo: procedimiento preventivo.
e anaon care VISON ZERO se basa en la existencia de lideres que - NTP 1150 Riesgos ergondémicos en el uso de las nuevas tecnologias con pantallas
’ implementen las 7 Reglas de Oro.Cada unade las 7 de visualizacién.
Reglas de Oro se explica con acciones sencillas y herra- — NTP 1151 Exposicién a HTF en centrales termosolares de concentradores cilindrico
mientas para implementarlas. Cada accién tiene un parabolicos.
indicador de seméforo, de modo que se puede de- - TNTP 1152 Sembradoras seguridad.
terminar facilmente si ha sido implementada correcta- ~ — NTP 1153 Abonadora. Seguridad.
mente, si hay margen de mejora o si se deben adoptar — NTP 1154 Artes menores (l) Identificacidn de riesgos.
nuevas medidas para controlar el riesgo. Para cada una ~ — NTP 1155 Artes menores (Il) Medidas preventivas.
de las 7 Reglas de Oro, la guia ofrece una breve =~ — NTP 1156 Esparcidoras de purin: seguridad.
introduccién y unas recomendaciones sencillas acom- - NTP 1157 Sierra circular de mesa para obras (I). Elementos de seguridad.
panadas de sus respectivas listas de verificacion.
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La implantaciéon del
Recurso Preventivo,
una compleja tarea
dentro de las grandes
empresas.

GOBIERNO
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insst

Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Ingeniero del Servicio de Prevencién de Enusa

Juan Rodriguez Gil

Jrodriguezgil.ing@gmail.com

Con la implantacién de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, la gestion preventiva y
la labor in-vigilando recaia con totalidad en el empresario
o en los técnicos de prevencién encuadrados en cualquie-
ra de las modalidades de los servicios de prevenciéon. Esto
hacia que el control de los trabajos bajo los requisitos de
prevencion fuese complicado de desarrollar, puesto que
tanto los técnicos de prevenciéon como los propios em-
presarios, no podian presenciar la totalidad de los traba-
jos, ademas esta disciplina estaba mas enfocada hacia el
cumplimiento de los requisitos documentales. Por todo
ello y con el objetivo general de combatir de manera activa
la siniestralidad laboral se redact6 la Ley 54/2003 de 12 de
diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion
de riesgos laborales, en la que en su articulo 4.3 32 bis re-
coge y desarrolla los supuestos donde debe aparecer la
figura del recurso preventivo.

Desde entonces, todas las empresas han avanzado en el
nombramiento y designacién de los recursos preventivos
en funcién de las necesidades, requisitos legales y de apli-
cacién. Se debe destacar la celeridad en la implantacién
de la figura del recurso preventivo, en el sector de la cons-
truccion, sector servicios y la pequefia y mediana empre-
sa. Esta premura de las empresas anteriormente citadas,
entran en contraposicion con lo que ha pasado en la gran
industria de base en Espana, destacando la industria me-
talurgica, industria de generacion y distribucién eléctrica,
industria manufacturera, etc. En numerosas ocasiones,
aquellas grandes fabricas o complejos industriales en los

que las plantillas tienen un gran asentamiento, poca rota-
cién y un gran peso por parte de sus respectivos comités
de empresa, la figura del recurso preventivo, no ha termi-
nado de implementarse. En la mayoria de los casos, la ne-
gacion de laimplantacion de la figura del recurso preven-
tivo, se ha justificado por parte de los comités de empresa
e inclusive por parte de los comités de seguridad y salud,
debido a la ausencia de un marco juridico de proteccién
dentro de la empresa, la necesidad de mejorar la potestad
de los recursos preventivos (relacionandolo con la capaci-
dad para la toma de decisiones y el conflicto entre la pre-
vencion de riesgos laborales y la produccién (paralizacién
de los trabajos)) y por supuesto a la obligada compensa-
cién econdmica asociada a las competencias afiadidas por
Ser recurso preventivo.

Todo esto ha derivado en incumplimiento de los requisitos
legales por parte de las diferentes empresas y la busque-
da de soluciones por parte de las mismas para no volver a
recaer en incumplimientos reiterativos. Dentro de dichas
soluciones se puede destacar las siguientes:

1. Designacion como recurso preventivo a los
propios técnicos de prevencion que ya se dispo-
nian en las empresas. Esta solucién ha sido una
solucion rapida, es sin duda una solucién cortopla-
cista y que mayor multitud de inconvenientes
genera. A facilitado ain mas el desgaste pro-
fesional de los técnicos de prevencién, puesto
que no ha dejado de ser otro frente mas abier-
to dentro de las organizaciones donde prestan
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sus servicios. Sin duda a limitado los recursos de
los propios servicios de prevencién aumentando
la carga de trabajo de los técnicos. Por ultimo, el
inconveniente mayor de utilizar a los técnicos de
prevencién como recursos preventivos es el alejar
a cualquier organizacion del objetivo de la integra-
Cion total de la prevencion de riesgos laborales a
todos los niveles de la empresa y no facilitar la in-
dependencia como érgano consultor de los servi-
cios de prevencion.

Contratacion de servicios de prevencion aje-
nos que presten el servicio de la figura del
recurso preventivo. Esta solucidn presenta un
inconveniente fundamental y es el conflicto de
interés al que se ve sometido el trabajador que
es contratado como recurso preventivo para
prestar sus servicios en una empresa distinta al
servicio de prevencién ajeno que le contrata.
Esto se traduce en no sefalar e identificar todos
aquellos riesgos que pudiesen generar situacio-
nes de riesgo y que sin duda pueden implicar
un problema para los trabajadores por los que
estd velando su seguridad, para la empresa que
contrata al servicio de prevencién ajeno y por
supuesto para el propio recurso preventivo. Se
trata de una solucién que busca el cumplimiento
legal y que sin duda puede derivar en un proble-
ma para todos los intervinientes si no se trabaja
con la suficiente rigurosidad preventiva.

Contratacion de empresas de servicios que
realicen la totalidad de los trabajos que re-
quieran la figura del recurso preventivo.
Como ya se indica al inicio del articulo, las em-
presas de servicios fueron unas de las que de
forma rapida implementaron la figura del re-
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curso preventivo. Esto se ha trasladado en un
incremento de su volumen de negocio, puesto
que muchas empresas contratan sus servicios
para disponer de personal formado, cualificado
y designado como recurso preventivo y asi dar
cumplimiento a los requisitos legales. Sin duda
esta se trata de una solucién aceptable desde el
punto de vista de la prevencion de riesgos labo-
rales, pero que se traduce en un mayor esfuer-
zo econdmico para las empresas, puesto que se
necesitan contratar servicios de empresas para
realizar trabajos que tradicionalmente se habian
realizado con recursos propios.

Sin duda, las soluciones anteriormente citadas, a pesar
de encontrarse al amparo de la legislacién vigente no
resultan las mas eficaces y no deben ser establecidas
por las empresas espafiolas como método habitual de
trabajo, puesto que implica métodos no correctos que
pueden derivar en actos o condiciones inseguras para
los trabajadores y trabajadoras por parte de las mismas.
Las empresas han de argumentar con la representacion
de los trabajadores de sus respectivas organizaciones el
porqué de lo erroneo de las justificaciones presentadas.
Y es que verdaderamente la ausencia de un marco juri-
dico de proteccion dentro de la empresay la necesidad
de mejorar la potestad de los recursos preventivos esta-
ran solventadas por parte de cualquier empresa, dando
la potestad suficiente a los recursos preventivos como
para tomar cualquier accidon necesaria encaminada a
la seguridad total por parte de todos los trabajadores.
En lo relacionado a la compensacién econdémica es un
apartado que si bien ha de estudiarse por parte de las
organizaciones, estard muy sopesado, puesto que la
designacién como recurso preventivo puede asociar-
se como una funcién mas del trabajador y en caso de

recompensarse econdmicamente, podria sentar prece-
dente para por ejemplo los técnicos de prevencién que
con anterioridad han asumido estas funciones y que a
mayores asumen infinidad de responsabilidades mas.
Finalmente, por parte de las empresas se debe trabajar
en la implantacién de la figura del recurso preventivo
de forma definitiva, y por parte de los trabajadores y los
6rganos de representacién de los mismos se ha de re-
querir la Unica seguridad garantista para trabajar como
recurso preventivo con todas las protecciones. Se trata
de la capacidad de decision y gestidon necesaria para
adoptar decisiones en favor de la seguridad y salud de
los trabajadores minimizando todos los riesgos que pu-
dieran acontecer en los lugares de trabajo.

Bibliografia.

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

- Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del mar-
co normativo de la prevencion de riesgos laborales.

- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Preven-
cion.

— Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo, por el que se
modifican el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencidn, y el Real Decreto 1627/1997, de 24 de
octubre, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de cons-
truccion.

— NTP 994, el recurso preventivo. Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

— Criterio técnico n° 83/2010 sobre la presencia de re-
cursos preventivos en las empresas, centros y lugares
de trabajo. Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
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Eneldmbitolaboral, existe unabipedestacion prolongada o mantenida cuando lapersonatrabajadoraestden posicion
de bipedacion (de pie quieto o con desplazamientos cortos) durante mds de una hora de forma continua o durante
mds de 4 horas en su jornada diaria. Con el objetivo de prevenir los riesgos laborales, en cualquier puesto de trabajo
y actividad se deben minimizar los dafios que pudiera ocasionar el mantenimiento de la postura de bipedestacién
prolongada. Algunas de las medidas a tener en cuenta deberian incluir: disminuir el tiempo en posicién bipeda,
alternar posturas y tareas, ajustar la altura de trabajo, utilizar asientos regulables, usar pasamanos o reposapiés,
favorecer el trabajo dindmico, evitar posturas forzadas, establecer pausas y descansos, utilizar calzado adecuado,
etc. En materia de prevencion, la informacion y formacion que debe recibir el trabajador al respecto debe incluir los

riesgos asociados al mantenimiento prologando de esta postura y las medidas preventivas para minimizarlos.

Un gran nimero de personas trabajadoras tienen
que permanecer de pie durante largos periodos en
el mismo lugar durante la jornada de trabajo, ello
incluye sectores como agricultura, construccion,
salud, industria, comercio y hosteleria. Trabajar de
pie puede llegar a ser un problema cuando no es
posible alternar la postura de pie con otras posturas
y cuando la duracién diaria es demasiado alta. La
bipedestacion prolongada se puede definir como
estar de pie mas de una hora sin moverse del pues-
to de trabajo y/o estar de pie mas de cuatro horas
al dia.

Segun los datos recogidos en 2017, se estima que
uno de cada cinco trabajadores en la UE (20%) pasa
la mayor parte de su tiempo de trabajo de pie (Eu-
rostat, 2019). Los porcentajes difieren mucho entre
los Estados Miembros (43% en Espafa vs. 11% en
Alemania o Grecia).

Ademads del dolor de espalda, uno de los efectos
sobre la salud asociados con la bipedestacion pro-
longada, si no se toman las medidas preventivas

adecuadas, son los trastornos de las extremidades
inferiores (fatiga, tension y dolor muscular, proble-
mas en articulaciones (caderas, rodillas y tobillos),
fascitis plantar y otros problemas en los pies, insu-
ficiencia venosa y otras alteraciones circulatorias,
trastornos reumaticos, dafio en tendones y liga-
mentos, etc.).

Estar de pie es una postura humana natural y, por
si misma, no deberia representar ningin peligro
para la salud. Sin embargo, trabajar en una posicién
de pie (de pie normal, de pie inclinado, de pie con
los brazos en extension frontal o por encima de los
hombros, etc.), fija o estatica, tanto con carga como
sin carga, durante largos periodos de tiempo y de
manera regular puede causar problemas muscu-
loesqueléticos y de salud.

Siguiendo los principios de la accién preventiva del
articulo 15 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos La-
borales, se debera, en primer lugar, evitar el ries-
go, evitando permanecer de pie durante un tiempo
prolongado en el trabajo (mdas de 1 hora de forma
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continua y/o por un total de més de 4 horas al dia).
En segundo lugar, evaluar los riesgos que no se
puedan evitar, incluyendo todos los factores de
riesgo (bipedestacién prolongada, malas posturas
ergondémicas, movimientos repetitivos, manipula-
ciéon manual de cargas, exposicion a vibraciones de
cuerpo entero, etc.), aborddndolos juntos de mane-
ra integral y preventiva.

En tercer lugar, minimizar el riesgo: alternando
posturas (p.ej. 30% de pie, 60% sentado y 10% en
movimiento); ajustando la altura de trabajo, to-
mando como referencia la altura del codo; tenien-
do lo que se usa con mas frecuencia al alcance de
la mano; utilizando un asiento auxiliar regulable
cuando el proceso de trabajo lo permita; usando un
pasamano o un reposapiés portatil para apoyar el
peso del cuerpo sobre una pierna u otra alternativa-
mente; evitando posturas forzadas o posturas esta-
ticas prolongadas; etc.

Para evitar la bipedestacion prolongada y favorecer
el trabajo dindmico en el puesto de trabajo, al igual
que con todas las areas de la gestion de riesgos, las
acciones preventivas al respecto, deben implemen-
tarse dentro de una estrategia o planificacion que
adopte un enfoque global y sistematico, se base
en la evaluacién especifica de los riesgos (método
OWAS, método REBAS, etc.) y siga una jerarquia o
prioridad en la propuesta de medidas de preven-
cién a adoptar. La gestion de estos riesgos y la es-
trategia de prevencion deben garantizar una buena
organizaciéon y ergonomia en el lugar de trabajo,
una adecuada informacién y formacién, la consulta
y participacién de las personas trabajadoras, la pro-
mocién de la salud, etc.

GOBIERNO MINISTERIO .
DE ESPANA DE TRABAJO GRS St
Y ECONOMIA SOCIAL

Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo
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¢ Como debe ser una estrategia de prevencion para evitar la bipedestacion prolongada en el lugar de trabajo?

Proporcionar un puesto de trabajo seguro, cdmodo, ergonémico y regulable, adaptable a la persona trabajadora, con unas
condiciones ambientales adecuadas.

Implementar politicas y practicas organizacionales para prevenir la bipedestacién prolongada.

Organizar el trabajo para limitar y/o reducir la permanencia en posicién bipeda mantenida o prolongada, equilibrar las tareas
a realizar y brindar la posibilidad de alternancia y rotacidn de tareas, realizaciéon de pausas y descansos, etc. En resumen, que
la persona trabajadora tenga suficiente control sobre cémo trabaja.

Introducir medidas de prevencion y proteccién adicionales para reducir los riesgos si no se puede evitar estar de pie, tales
como alfombras ergondmicas. El material del pavimento o superficie sobre el que se apoya la persona trabajadora también
es importante, pues cuanto mas duro sea, mas fatiga provocara. En este sentido, los suelos de madera o goma son menos
agresivos que los pavimentos de cemento, hormigdn, porceldnicos, etc.

Informar a los trabajadores sobre los riesgos derivados del bipedismo prolongado y mantenido y sobre la forma de prevenirlos.
Consultar a los trabajadores y fomentar su participacion activa.

Proporcionar una formacion especifica, tedrica y practica, suficiente y adecuada, en relaciéon con la prevencion de los riesgos
laborales especificos.

Promover comportamientos saludables y sensibilizar con programas de cuidados prolongados de pies y espalda.

Utilizar un calzado de trabajo adecuado: ligero, flexible y poroso (para facilitar la transpiracion), y si el resultado de la evalua-
cion de riesgos lo requiere, proporcionar plantillas ergonémicas adecuadas.

Realizar ejercicios que refuercen la zona abdominal, lumbar y las extremidades inferiores, asi como realizar asiduamente ejer-
cicios de estiramientos y/o de relajacién muscular.

Tener especial consideracion, en este aspecto, en relacién con las mujeres trabajadoras embarazadas.

NOTA: Todos los enlaces indicados han sido verificados en fecha 10 de julio de 2021.

Bibliografia
- Informe de 2021 de la EU-OSHA sobre los efectos so-

bre la salud debido a posturas prolongadas y estati-
cas de pie en el trabajo y asesoramiento sobre bue-

nas practicas.

- Informe Eurostat 2019

— NTP 914: Embarazo, lactancia y trabajo: promocion

de la salud. (INSST)

— Articulo 26 - Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos La-

borales.

- Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo. 2015

62 EWCS. Espana - Afio 2017

Hipervinculos:

EI INSST no es responsable ni garantiza la exactitud de la informacion en los sitios web que no son de su
propiedad. Asimismo la inclusion de un hipervinculo no implica aprobacion por parte del INSST del sitio web,
del propietario del mismo o de cualquier contenido especifico al que aquel redirija.

Catalogo de publicaciones de la Administracion
General del Estado:

http://cpage.mpr.gob.es
Catalogo de publicaciones del INSST:

—
= datos
abiertos

http://www.insst.es/catalogo-de-publicaciones/
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https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/encuesta-nacional-de-condiciones-de-trabajo.-2015-6-ewcs.-espana
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