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La Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en
el Trabajo (EU-OSHA), creada por la Unién Europea en
1994, realiza desde el afo 2000 campanas de dos afos
de duracion, bajo el lema «Trabajos saludables», cen-
tradas en temas diferentes. Estos temas los decide el
Consejo de Direccién de la Agencia Europea, basan-
dose en las prioridades politicas y en los datos conclu-
yentes de las encuestas de la Agencia Europea, en par-
ticular, la encuesta ESENER y los sondeos de opinién
europeos sobre seguridad y salud en el trabajo.

La campania de este afio tiene como lema «Relajemos
las cargas». Sera la primera que se lleve a cabo en un
ciclo de tres afos (2020-2022) y se centrard en la pre-
vencion de los trastornos musculoesqueléticos (TME)
relacionados con el trabajo.

Los riesgos relacionados con las posturas, la exposi-
ciéon a movimientos repetitivos o a posiciones forzadas
o dolorosas, asi como el traslado o el movimiento de
cargas pesadas son factores de riesgo muy habituales
en los trabajos, que pueden provocar TME. Los facto-
res fisicos, organizativos, psicosociales e individuales
pueden contribuir a su desarrollo.

Coincidiendo con la celebracion de la campana, la Fun-
dacion Europea para la Mejora de las Condiciones de
Viday deTrabajo (Eurofound) publicara, probablemente
en 2021, los resultados de la Séptima Encuesta Europea
sobre Condiciones de Trabajo. Mientras tanto, los datos
de la Sexta Encuesta, publicada en 2015, concluyen que
la exposicion a los riesgos relacionados con las malas
posturas afecta al 43% del conjunto de los trabajadores
europeos, la exposicion a movimientos repetitivos de la
mano o del brazo, por una parte, y a posturas causantes

de cansancio o dolor, por otra, es bastante frecuente, ya
que los trabajadores declaran hallarse expuestos a unos
u otras, al menos durante una cuarta parte del tiempo,
el 61 %y el 43 %, respectivamente.

En cuanto a las diferencias de género, y segun la mis-
ma encuesta, la exposicion a movimientos repetitivos
es mas o menos la misma en hombres y en mujeres,
exceptuando el izado o desplazamiento de personas,
en los que es mas frecuente entre las mujeres.

Por otro lado, la Tercera Encuesta europea de empre-
sas sobre riesgos nuevos y emergentes (ESENER-2019)
indica que el 65,3% del conjunto de trabajadores eu-
ropeos estd expuesto a movimientos repetitivos de
mano o brazo, el 51,7% debe levantar o mover per-
sonas o cargas pesadas en su trabajo y el 31,6% esta
expuesto a posturas que producen cansancio o dolor.
A lo largo de estos tres afios, la Agencia Europea ofre-
cera al empresariado, a los directivos y directivas y al
conjunto de trabajadores herramientas practicas, ma-
teriales de orientacion y ejemplos de buenas practicas
para contribuir a fomentar la participacién del perso-
nal y para apoyar a los empresarios y empresarias en la
gestion de los TME.

Algunos de los eventos mas relevantes que se
realizaran a lo largo de la campana son: la entrega de
Galardones a las Buenas Practicas, la celebraciéon de
la Semana Europea para la Seguridad y la Salud en el
Trabajo (19 a 23 de octubre de 2020), la entrega del
premio cinematogréfico sobre el tema de la campana
y la cumbre de la misma.

De todo ello iremos informando puntualmente en es-
tas paginas.
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El pasado 12 de noviembre de 2019, en la clausura de
la Campana Europea «Trabajos saludables: alerta fren-
te a sustancias peligrosas», la Agencia Europea para la
Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA) entreg6
los Galardones Europeos a las Buenas Practicas, reco-
nociendo el compromiso de las empresas en crear una
cultura de prevencién y en proteger a los trabajadores
de las sustancias peligrosas.

Las seis empresas galardonadas fueron las siguientes:

- Peluqueria Elvira, de Badajoz, en la que sustituyeron
productos quimicos nocivos para la salud y causantes
de enfermedades relacionadas con el trabajo por pro-
ductos totalmente orgdnicos e inocuos.

- VAKOS XT, a.s., de Chequia, por la implantacion de
medidas de protecciéon a trabajadores expuestos a
narcoticos en laboratorios de drogas ilegales, como
consecuencia de las intervenciones de la policia.

- Eiffage Infrastructures, empresa francesa del sector
de la construccién que desarrollé6 una nueva técnica
para eliminar el uso de disolventes peligrosos en sus
laboratorios analiticos.

- Asociacion Federal Alemana de Gremios de Vidrie-
ros, que facilité la implantacion de una técnica econo-
mica y segura para la manipulacién de materiales que
contienen amianto.

- Atlas Copco Industrial Technique AB, empresa de
Suecia, que implanté medidas colectivas para prote-
ger a los empleados de los nanotubos de carbén po-
tencialmente peligrosos.

- Mansholt BV, empresa ubicada en los Paises Bajos,
que impulsé una serie de medidas técnicas y organiza-
tivas destinadas a proteger a los trabajadores del pol-
vo perjudicial de una pequeia explotacién agricola.

Durante ese mismo mes de noviembre se entregé el
Premio Cinematografico «Lugares de Trabajo Saluda-
bles» 2019, en el Festival Internacional de Cine Docu-
mental y de Animacién de Leipzig (DOK Leipzig), Ale-
mania. El premio fue presentado por la mencionada
Agencia Europea, con el fin de homenajear a peliculas
innovadoras sobre temas relacionados con el traba-
jo. La pelicula premiada fue Bird Island (La isla de los
pajaros), de Sergio da Costa y Maya Kosa. El film sui-
zo, de 60 minutos de duracién, presenta a un joven,
Antonin, que trabaja en un refugio de aves y que su-
fre fatiga como consecuencia de una enfermedad de
larga duracién. El jurado valoré «la mirada inteligen-
te, empdtica e, incluso, humoristica de la fragilidad
humana del film, que crea una cautivadora analogia
entre la recuperacién de las aves heridas y la rehabili-
tacién del protagonista principal».

El trailer de la pelicula se puede ver en este enlace.

Ceremonia de entrega de los Galardones a las Buenas
Practicas
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La Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en
el Trabajo ha puesto en marcha los preparativos de la
Campana «Trabajos saludables: relajemos las cargas»,
la primera que se lleva a cabo en un ciclo de tres afos.
Su objetivo es sensibilizar sobre el tema de los trastor-
nos musculoesqueléticos (TME) relacionados con el tra-
bajo y promover su gestién y prevencién.

Los riesgos relacionados con las posturas, la exposicion
a movimientos repetitivos o a posiciones agotadoras
o dolorosas son factores de riesgo muy habituales en
el lugar de trabajo que pueden provocar TME. Por este
motivo, la campana ofrece una visién de conjunto so-
bre las causas de este problema y tiene como objetivo
divulgar informacion sobre la materia, fomentar un en-
foque integrado de la gestion del tema y ofrecer herra-
mientas y soluciones practicas que sirvan de ayuda en
el lugar de trabajo.

A pesar de que la fecha de lanzamiento de la proxima
campafa serd el mes de octubre préximo, ya se puede
consultar el siguiente material:

- Pagina web de la Agencia Europea sobre trastornos
musculoesqueléticos.

- Informe: Trastornos musculoesqueléticos relaciona-
dos con el trabajo: prevalencia, costes y demografia
en la UE (de momento, solo en inglés). Analiza de qué
manera los TME afectan a los trabajadores, a la socie-
dad y a la economia europeas.

- 25 iniciativas politicas nacionales para abordar los
TME relacionados con el trabajo. Casos practicos con
iniciativas nacionales sobre prevenciéon y gestion de
TME.

— Comprender los TME con Napo. Recurso en linea que
contiene 14 situaciones diferentes de las peliculas del

personaje Napo (trabajos de oficina, manejo de car-
gas, tareas repetitivas, posturas estaticas o forzadas y
su impacto en la salud de los trabajadores).

- Temas para iniciar debates sobre trastornos muscu-
loesqueléticos en el lugar de trabajo (de momento,
solo en inglés). Contiene orientaciones para la comu-
nicacién entre empresarios y trabajadores sobre los
TME.

- Convocatoria del premio cinematografico «Lugares
de trabajo saludables 2020». El premio se concede al
mejor documental creativo y artistico que genere de-
bate entre los ciudadanos europeos sobre la impor-
tancia de la seguridad y la salud en el lugar de trabajo.

- Pagina web de la Campana: https://healthy-workpla-
ces.eu/es

- Semana Europea para la Seguridad y la Salud en el
Trabajo 2020. Del 19 al 23 de octubre de 2020.

— Cartel de la Campafa (de momento, solo en inglés).

«Comprender los trastornos musculoesqueléticos con Napo»
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El Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo (28 de abril)
se establecié por primera vez en Espafa en 1999, me-
diante la Orden de 30 de marzo (BOE del 13 de abril).
Posteriormente, en el apartado:“Promocidn, sensibiliza-
cién y actividades de movilizacion” de las conclusiones
adoptadas por la Conferencia Internacional del Trabajo
en su 912 reunidn, y que forman parte de la Estrategia
global en materia de seguridad y salud en el trabajo
del aflo 2003, la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) instituy6 por primera vez “..(un dia o una semana
mundial de la seguridad y la salud) orientada a despertar
una sensibilizacién general acerca de laimportancia de la
seguridady salud en el trabajo y a promover el derecho de
los trabajadores a un medio ambiente de trabajo seguro
y saludable...

Desde el afno 2006, la OIT conmemora el Dia Mundial
de la Seguridad y la Salud en el Trabajo elaborando un
informe anual centrado en un tema, en el que llama a
los gobiernos, empleadores, trabajadores y sus organi-
zaciones a colaborar en el desarrollo y en la implemen-
tacién de politicas y estrategias nacionales destinadas a
mejorar la seguridad y la salud de los trabajadores.

El Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Traba-

En junio de 2019, en la Conferencia del Centenario de la
OIT, se adopté el Convenio sobre la violencia y el acoso
(N° 190), instrumento internacional juridicamente vin-
culante, y laRecomendacién que lo acompaiia (N° 206),
que proporciona directrices sobre el modo de aplicar el
convenio, para hacer frente a las situaciones de violen-
ciay acoso en el lugar de trabajo.

Se trata del primer instrumento internacional que es-
tablece estandares globales sobre el acoso y la violen-
cia relacionados con el trabajo. En él se reconoce que
estos tipos de comportamientos pueden constituir un
incumplimiento de los derechos humanos o un abuso
respecto de estos.

El citado convenio entrard en vigor doce meses des-
pués de que dos Estados miembros lo hayan ratificado.
De momento, solo lo ha ratificado Uruguay (12-6-20)
pero Argentina, Espafa y Finlandia se han comprome-
tido formalmente a hacerlo.

Se pueden consultar los siguientes materiales de la
campafa sobre violencia y acoso:

Informacién sobre el tema de la campana.

Tarjeta postal

jo 2020 se centr6 en dos temas: el de la violencia y el
acoso en el mundo del trabajo y el de la pandemia de
CovID-19.

El acoso sexual en el trabajo supone la vulneracién de
derechos fundamentales de las personas, como son el
derecho a la dignidad, a la intimidad, a la libertad se-
xual, a la no discriminacién por razén de sexo, a la salud
y a la seguridad en el trabajo.

cartel (de momento, en inglés y francés).

Se pueden consultar los siguientes materiales de la
campana sobre la pandemia de COVID-19:
Informacién sobre la pandemia de COVID-19
Presentacién Power Point: “Frente a la pandemia: ga-
rantizar la seguridad y salud en el trabajo”.

Cartel
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En los préximos anos, las tecnologias y los modos de
organizacion del trabajo derivados de la digitalizacion,
como la robética, la realidad aumentada (RA), la inte-
ligencia artificial (IA), el Internet de las cosas (IdC), las
plataformas de internet, etc. cambiaran de manera con-
siderable la forma de trabajar, modificando la natura-
leza y la localizacion del trabajo, sin que todavia esté
claro el sentido que va a tener dicho cambio. Tampoco
se conocen los efectos que las tecnologias de la infor-
macion y la comunicacién (TIC) van a tener en relacion
con la calidad de los trabajos y con en el bienestar fisico
y psicosocial de los trabajadores que los desempefian.
En relacién con la seguridad y la salud en el trabajo, la
digitalizacién, con sus nuevas posibilidades tecnolégi-
cas y organizativas, puede tener un impacto positivo
en la salud fisica de los trabajadores, ofreciendo nuevas
oportunidades para mejorar sus condiciones de traba-
joy, por tanto, su bienestar. No obstante, también hay
que tener en cuenta que esta digitalizacién puede venir
acompanada de nuevos riesgos que pueden afectarala
salud de los trabajadores.

Por tanto, hay que valorar cada tecnologia en su con-
texto y buscar un equilibrio entre los desafios y las
oportunidades que plantea para asegurar que tanto los
trabajadores como las empresas obtienen un impacto
favorable de la digitalizacién.

Oportunidades que pueden presentar las tecnolo-

gias y los modos de organizacion del trabajo deriva-

dos de la digitalizacion, en relacién con la seguridad

y la salud de los trabajadores

- Hacer posible que, a través de la automatizaciéon y de
los robots en los procesos, puedan reducirse algunos
riesgos (sustancias peligrosas, accidentes).

— Permitir que los riesgos relacionados con la seguri-
dady la salud de los trabajadores se gestionen mejor
gracias a la informacién de los macrodatos.

— Retirar a los trabajadores, mediante robots o drones,
de los entornos peligrosos (espacios reducidos, ruido,
vibraciones, contacto con maquinaria mévil, trabajos
en altura, acceso a lugares peligrosos, desplazamien-
tos por grandes extensiones, etc.).

- Dejar las tareas rutinarias o repetitivas a las maquinas.
- Ayudar a los trabajadores en tareas de manipulacion
manual y en trabajos duros mediante robots auténo-
mos méviles o exoesqueletos (permite, ademas, a los
trabajadores de mayor edad y al personal discapaci-
tado sequir haciendo trabajos que impliquen esfuer-
zo fisico).
Facilitar, gracias a una mayor capacidad en la com-
putacién de datos, la comprensién de los problemas
relativos a la seguridad y la salud en el trabajo, tomar
mejores decisiones y prever los problemas relaciona-
dos con el tema antes de que ocurran.
— Permitir, a través del teletrabajo, una mayor autono-
mia del tiempo de trabajo.
Utilizar, con el Internet de las cosas, sensores incorpo-
rados a los equipos de proteccién personal (permite
el seguimiento en tiempo real de sustancias peligro-
sas, niveles de ruido, vibracién, temperatura, malas
posturas, localizacion del trabajador en zona de ries-
go elevado, etc.).

Proporcionar, a través de la realidad aumentada, in-

formacion a los trabajadores relacionada con riesgos

ocultos (presencia de asbestos, conductos de gas,
etc.).

- Aprender, mediante la realidad virtual, sobre practi-
cas y actividades peligrosas, sin necesidad de que el
peligro real esté presente.
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— Permitir la realizacién de la evaluacion avanzada de
los riesgos en el lugar de trabajo mediante el uso de
nuevas tecnologias.

Desafios que pueden presentar las tecnologias y los

modos de organizacion del trabajo derivados de la

digitalizacion, en relacion con la seguridad y la sa-
lud de los trabajadores

— Aumentar el estrés laboral o tecnoestrés (supervision del
trabajo constante a través de algoritmos, tecnologias en
constante evolucién, sobrecarga tecnoldgica, etc.).

— Permitir la confusion entre los limites de la vida labo-
ral y personal, en cuanto al teletrabajo y al trabajo de
plataforma, sufrir un aumento de las interrupciones
en este tipo de trabajo, tener dificultad en mantener
la cohesidn social o las relaciones de confianza y tra-
bajar un numero excesivo de horas.

- Incrementar el trabajo sedentario en el teletrabajo
(puede aumentar el riesgo de malas posturas, enfer-
medades cardiovasculares, obesidad, ictus, diabetes
y ansiedad).

- No establecer adecuadamente cémo, dénde y cudn-
do se realiza el trabajo, en la modalidad del teletraba-
jo, ni establecer cémo se gestiona y cémo se supervi-
sa el trabajo.

- Elegir una localizacién inadecuada para realizar el
teletrabajo, desde el punto de vista ergondémico (ilu-
minacion, temperatura, ruido, equipamiento e indu-
mentaria).

— Aumentar los problemas musculo-esqueléticos a
causa de la actividad fisica reducida y de las posturas
estdticas, al controlar los procesos de la maquinaria a
distancia.

— Limitar, debido a la automatizacién y a los robots, las
tareas de los trabajadores a aquellas que requieren
mayor destreza manual, reduciendo, por tanto, la va-
riedad y la rotacién de las tareas.

— Aumentar el numero de accidentes por atrapamiento,
enganches, impactos, ruidos o vibraciones por inte-
racciones imprevistas entre robots o exoesqueletos
bidnicos y personas.

- Confiar en las tecnologias por parte de los trabajado-
res, en el sentido de dar por seguro que aquellas in-
dicaran los peligros, pudiendo disminuir la capacidad
de detectarlos por si mismos, en caso de que fallen
los sistemas.

— Aplicar un ritmo de cambio tecnolégico avanzado
en general (puede provocar problemas de salud
mental o la exclusiéon del trabajo a personas inca-
paces de adaptarse a los cambios o a las novedades
constantes).

Los estudios realizados hasta ahora sobre el tema con-
cluyen que el uso de tecnologias digitales y su impacto
sobre la seguridad y la salud en el trabajo debe mante-
ner un equilibrio entre los retos y las oportunidades. Su
éxito dependerd de su adecuada aplicacién y de cémo
se gestiona.

insst

Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo
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El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INSST), como 6rgano cientifico-técnico del Ministerio
de Trabajo y Economia Social, ha recogido en un solo
documento la informacién técnico-preventiva de refe-
rencia mas relevante para poder hacer frente a los retos
actuales causados por la COVID-19, en el ambito de la
prevencion de riesgos laborales.

El documento: Prevencién de riesgos laborales vs. CO-
VID-19. Compendio no exhaustivo de fuentes de infor-
macion (edicién 30 de junio, 55 pags.) facilita informa-
cién relevante ofrecida por distintos ministerios a los
profesionales sobre el tema. Asi mismo, da a conocer
los principales documentos técnicos publicados por el
INSST, los 6rganos competentes de las comunidades
auténomas, las Mutuas Colaboradoras de la Seguridad
Social, los Agentes Sociales y otros grupos de interés en
el dmbito de la prevencion de riesgos laborales. En su
Anexo 2, ofrece preguntas frecuentes relacionadas con
los Equipos de Proteccion Individual. (EPI).

A continuacién, ofrecemos la relacion de los documen-
tos técnicos publicados por el INSST sobre el tema:

- Normativa relacionada con riesgos biolégicos.

- Normativa relacionada con Equipos de Proteccion
Individual.

— ERGA Legislacién n° 3. 2020. (1-31 marzo).

— Prevencién de riesgos psicosociales en situacion de
trabajo a distancia debido al Covid-19. Recomenda-

- Respira_hondo. Equipos de proteccién respiratoria
(EPR). (Diptico).

- Qrientaciones ergondémicas para trabajos a distancia
con ordenador debido al COVID-19. Recomendacio-

nes para el empresario.

- Orientaciones preventivas frente al COVID-19 en el
sector agricola y ganadero. (Infografia).

- Comparativas de especificaciones técnicas aplicables
a mascarillas autofiltrantes.

- Comparativas de especificaciones técnicas aplicables
a ropa de proteccién.

- Comparativas de especificaciones técnicas aplicables
a guantes de proteccion.

- Acceso gratuito a las normas UNE sobre EPly Produc-
tos Sanitarios relevantes.

- Guia Técnica para la evaluacién y prevencién de los
riesgos relacionados con la exposicién a riesgos bio-
I6gicos.

- Fichas de seleccién y uso de EPI.

- Ficha: Ropa de proteccion frente a agentes bioldgi-
Cos..

- En tus manos estd la seguridad. Guante de uso dual.
(Folleto).

- Nota Técnica de Prevencion n° 772. Ropa de protec-

cién contra agentes bioldgicos.
- Nota Técnica de Prevencién n° 813. Calzado para pro-

teccién individual: especificaciones, clasificacién y
marcado.

ciones para el empleador.

- Riesgos psicosociales en situacién de trabajo a dis-
tancia debido al Covid-19. Recomendaciones para el
empleador. (Infografia).

- Ropa de proteccidn frente a agentes bioldgicos.

— Respira con seguridad. Mascarilla de uso dual. (Dip-
tico).

- NotaTécnica de Prevencion n° 1.143. Guantes de pro-
teccion frente a microorganismos.

- Decélogo de recomendaciones para la salud emocio-
nal del personal sanitario.

- Medidas preventivas generales para garantizar la

separacién entre trabajadores frente a COVID-19. (7
paginas).
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- Nota informativa relativa a la incorporacién en el plan
de seguridad y salud en el trabajo de las medidas a
adoptar en las obras de construccién frente al riesgo
de contagio por coronavirus SARS-CoV-2.

- 4 Consejos para mantener el bienestar emocional
cuando se trabaja en casa debido al COVID-19. (Info-
grafia).

- 4 Consejos de gestidn psicosocial en el trabajo a dis-
tancia debido al COVID-19. (Infografia).

- 9 Medidas para un desconfinamiento saludable. Ries-
gos Psicosociales.

— Directrices de buenas practicas en el sector maritimo
pesquero. Medidas para la prevencién de contagios
del SARS-CoV-2.

— Directrices de buenas précticas en el Sector de Servi-
cios Sociales. Medidas para la prevencion de conta-
gios del SARS-CoV-2.

— Directrices de buenas practicas en el Transporte, Re-
parto y Carga/Descarga de Mercancias. Medidas para
la prevencion de contagios del SARS-CoV-2.

— Directrices de buenas précticas en el Sector Indus-
trial. Medidas para la prevencién de contagios del
SARS-CoV-2.

— Directrices de buenas practicas en las Obras de Cons-
truccion. Medidas para la prevencién de contagios
del SARS-CoV-2.

— Directrices de buenas précticas en el Comercio de
Alimentacién, Bebidas y Productos de Primera Nece-
sidad. Medidas para la prevenciéon de contagios del
SARS-CoV-2.

— Directrices de buenas précticas en Centros Veterina-
rios y Sanidad Animal. Medidas para la prevencién de
contagios del SARS-CoV-2.

— Directrices de buenas précticas en las Actividades Mi-
neras. Medidas para la prevencién de contagios del
SARS-CoV-2.

— Directrices de buenas practicas en el Sector Agricola
y Ganadero. Medidas para la prevencién de conta-
gios del SARS-CoV-2.

— Directrices de buenas précticas en el Sector de Es-
taciones de Servicio. Medidas para la prevencion de
contagios del SARS-CoV-2.

— Directrices de buenas précticas en el sector de lavan-
derias_industriales. Medidas para la _prevencion de
contagios del SARS-CoV-2.

— Directrices de buenas practicas en el sector de los
servicios funerarios. Medidas para la prevencién de
contagios del SARS-CoV-2.

— Directrices de buenas practicas en las actividades de
restauracion con reparto a domicilio. Medidas para la
prevencion de contagios del SARS-CoV-2.

— Directrices de buenas practicas en las clinicas den-
tales. Medidas para la prevenciéon de contagios del
SARS-CoV-2.

— Directrices de buenas practicas en el sector del Co-
mercio Textil. Medidas para la prevenciéon de conta-
gios del SARS-CoV-2.

— Directrices de buenas practicas en los Servicios de
Prensa y Comunicacién. Medidas para la prevencion
de contagios del SARS-CoV-2.

— Directrices de buenas practicas en actividades de
gestion y administracion. Medidas para la prevencion
de contagios del SARS-CoV-2.

— Directrices de buenas practicas en el transporte de
personas por carretera. Medidas para la prevencion
de contagios del SARS-CoV-2.
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https://www.insst.es/documents/94886/717230/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+la+Industria+26.04.20.pdf/82ec50ea-6d2a-42bc-af32-ac05d105c0cb
https://www.insst.es/documents/94886/717230/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+la+Industria+26.04.20.pdf/82ec50ea-6d2a-42bc-af32-ac05d105c0cb
https://www.insst.es/documents/94886/717230/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+la+Industria+26.04.20.pdf/82ec50ea-6d2a-42bc-af32-ac05d105c0cb
https://www.insst.es/documents/94886/717230/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+obras+de+construcci%C3%B3n+26.04.20.pdf/4adee5b0-2177-4cbb-bfc2-9a5736672ca0
https://www.insst.es/documents/94886/717230/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+obras+de+construcci%C3%B3n+26.04.20.pdf/4adee5b0-2177-4cbb-bfc2-9a5736672ca0
https://www.insst.es/documents/94886/717230/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+obras+de+construcci%C3%B3n+26.04.20.pdf/4adee5b0-2177-4cbb-bfc2-9a5736672ca0
https://www.insst.es/documents/94886/717230/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+Sector+comercio+26+04+20.pdf/6b8cc014-8bc0-416e-a7f8-1bfaaf70453f
https://www.insst.es/documents/94886/717230/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+Sector+comercio+26+04+20.pdf/6b8cc014-8bc0-416e-a7f8-1bfaaf70453f
https://www.insst.es/documents/94886/717230/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+Sector+comercio+26+04+20.pdf/6b8cc014-8bc0-416e-a7f8-1bfaaf70453f
https://www.insst.es/documents/94886/717230/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+Sector+comercio+26+04+20.pdf/6b8cc014-8bc0-416e-a7f8-1bfaaf70453f
https://www.insst.es/documents/94886/717230/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+Centros+veterinarios+y+sanidad+animal+26+04+20.pdf/585572c3-f7a5-4a4e-a8bc-973f7d181ebb
https://www.insst.es/documents/94886/717230/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+Centros+veterinarios+y+sanidad+animal+26+04+20.pdf/585572c3-f7a5-4a4e-a8bc-973f7d181ebb
https://www.insst.es/documents/94886/717230/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+Centros+veterinarios+y+sanidad+animal+26+04+20.pdf/585572c3-f7a5-4a4e-a8bc-973f7d181ebb
https://www.insst.es/documents/94886/717230/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+el+Sector+Minero+26.04.20.pdf/3973529a-4ea7-459c-ad16-6f7691bfc915
https://www.insst.es/documents/94886/717230/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+el+Sector+Minero+26.04.20.pdf/3973529a-4ea7-459c-ad16-6f7691bfc915
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+el+Sector+Agrario+%2829.04.2020%29.pdf/0056fb10-e92a-43da-826d-16013a01a833
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+el+Sector+Agrario+%2829.04.2020%29.pdf/0056fb10-e92a-43da-826d-16013a01a833
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+el+Sector+Agrario+%2829.04.2020%29.pdf/0056fb10-e92a-43da-826d-16013a01a833
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+el+Sector+Estaciones+de+Servicio+29.04.2020.pdf/2c65256b-92c2-4823-9a71-c07f051456fd
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+el+Sector+Estaciones+de+Servicio+29.04.2020.pdf/2c65256b-92c2-4823-9a71-c07f051456fd
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+el+Sector+Estaciones+de+Servicio+29.04.2020.pdf/2c65256b-92c2-4823-9a71-c07f051456fd
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+el+Sector+de+Lavander%C3%ADas+Industriales/3219cccb-bd20-4ec0-a863-15ec7a38d86e
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+el+Sector+de+Lavander%C3%ADas+Industriales/3219cccb-bd20-4ec0-a863-15ec7a38d86e
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+el+Sector+de+Lavander%C3%ADas+Industriales/3219cccb-bd20-4ec0-a863-15ec7a38d86e
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+actividades+restauraci%C3%B3n+entrega++a+domicilio.+26.05.20.pdf/2dcde2ac-590a-4ff3-937f-c3ffba334911
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+actividades+restauraci%C3%B3n+entrega++a+domicilio.+26.05.20.pdf/2dcde2ac-590a-4ff3-937f-c3ffba334911
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+actividades+restauraci%C3%B3n+entrega++a+domicilio.+26.05.20.pdf/2dcde2ac-590a-4ff3-937f-c3ffba334911
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+las+cl%C3%ADnicas+dentales/95b8880e-3a92-4246-b772-abe28f5c2ed5
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+las+cl%C3%ADnicas+dentales/95b8880e-3a92-4246-b772-abe28f5c2ed5
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+las+cl%C3%ADnicas+dentales/95b8880e-3a92-4246-b772-abe28f5c2ed5
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+el+Sector+del+Comercio+Textil+26.05.20.pdf/d7deaf40-0cd2-4a9b-8624-164168ea9799
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+el+Sector+del+Comercio+Textil+26.05.20.pdf/d7deaf40-0cd2-4a9b-8624-164168ea9799
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+el+Sector+del+Comercio+Textil+26.05.20.pdf/d7deaf40-0cd2-4a9b-8624-164168ea9799
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+Servicios+de+prensa+y+comunicaci%C3%B3n+26.05.20/e4f9d50e-6241-4188-88b8-e1d9fd2b48d4
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+Servicios+de+prensa+y+comunicaci%C3%B3n+26.05.20/e4f9d50e-6241-4188-88b8-e1d9fd2b48d4
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+Servicios+de+prensa+y+comunicaci%C3%B3n+26.05.20/e4f9d50e-6241-4188-88b8-e1d9fd2b48d4
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+actividades+de+gesti%C3%B3n+y+administraci%C3%B3n+26.05.20.pdf/5ea44272-77d3-44bf-a401-2d8442a02a05
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+actividades+de+gesti%C3%B3n+y+administraci%C3%B3n+26.05.20.pdf/5ea44272-77d3-44bf-a401-2d8442a02a05
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+actividades+de+gesti%C3%B3n+y+administraci%C3%B3n+26.05.20.pdf/5ea44272-77d3-44bf-a401-2d8442a02a05
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Directrices+de+buenas+pr�cticas+en+Transporte+de+pasajeros+30.06.20.pdf/ddd66072-0e14-4678-b290-eae0760aa235
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Directrices+de+buenas+pr�cticas+en+Transporte+de+pasajeros+30.06.20.pdf/ddd66072-0e14-4678-b290-eae0760aa235
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Directrices+de+buenas+pr�cticas+en+Transporte+de+pasajeros+30.06.20.pdf/ddd66072-0e14-4678-b290-eae0760aa235
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- Directrices de buenas practicas en los servicios de repa-

blecidas en la Resoluciéon de 23.04.20, referente a los

racién, mantenimiento y explotacién de infraestructuras equipos de proteccion individual en el contexto de la
e instalaciones. Medidas para la prevencién de contagios crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.
del SARS-CoV-2. - ¢Qué equipo de proteccion individual debo utilizar

— Colocacién y retirada de EPI (Video). 12 min. en mi puesto de trabajo?

— Proteccién ocular y facial (Video). 12 min. - Instrucciones sobre gestién de residuos en la situa-

- Mascarillas_autofiltrantes frente a particulas (Video). 9 cién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.
min. - Resumen de las actividades especificas mas relevan-

- Ensayo de resistencia a la penetracién de sangre sintética. tes relacionadas con la crisis del COVID-19 desarrolla-
(Video). 4 min. das en el periodo 17-3-20 a 19-5-20. (Infografia).

— Aspectos psicosociales frente al COVID-19. Recomenda- - Recomendaciones sobre el uso de instalaciones de
ciones preventivas para empresas con actividad presen- climatizacién en edificios, a fin de prevenir la propa-
cial. gacion del SARS-CoV-2. (Infografia).

- Verificacién de certificados/informes que acompaian a - Desinfectantes y métodos de desinfeccién frente al
los EPI. SARS-CoV-2.

- Informacién sobre mascarillas existentes en el mercado. - El ozono como desinfectante frente al coronavirus

- Informacion relativa a las autorizaciones temporales esta- SARS-CoV-2.
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https://www.youtube.com/watch?v=DVBHVmdCHvU
https://www.youtube.com/watch?v=87XvM22fLNo
https://www.youtube.com/watch?v=lYkBEfhCBlo
https://www.youtube.com/watch?v=0iHT1Y3U50Y
https://www.insst.es/documents/94886/716213/Aspectos+psicosociales+frente+al+COVID-19.+Recomendaciones+preventivas+para+empresas+con+actividad+presencial/9806feaa-288c-43f6-a224-bfdf9db6719f
https://www.insst.es/documents/94886/716213/Aspectos+psicosociales+frente+al+COVID-19.+Recomendaciones+preventivas+para+empresas+con+actividad+presencial/9806feaa-288c-43f6-a224-bfdf9db6719f
https://www.insst.es/documents/94886/716213/Aspectos+psicosociales+frente+al+COVID-19.+Recomendaciones+preventivas+para+empresas+con+actividad+presencial/9806feaa-288c-43f6-a224-bfdf9db6719f
https://www.insst.es/documents/94886/712877/Verificaci%C3%B3n+de+certificados+o+informes+que+acompa%C3%B1an+a+los+EPI/1f104b83-1456-4c14-b1c0-20517f3174d1
https://www.insst.es/documents/94886/712877/Verificaci%C3%B3n+de+certificados+o+informes+que+acompa%C3%B1an+a+los+EPI/1f104b83-1456-4c14-b1c0-20517f3174d1
https://www.insst.es/preguntas-tecnicas-frecuentes-epi-covid-19/informacion-sobre-mascarillas-existentes-en-el-mercado
https://www.insst.es/preguntas-tecnicas-frecuentes-epi-covid-19/informacion-relativa-a-las-autorizaciones-temporales-establecidas-en-la-resolucion-de-23-abril-2020
https://www.insst.es/preguntas-tecnicas-frecuentes-epi-covid-19/informacion-relativa-a-las-autorizaciones-temporales-establecidas-en-la-resolucion-de-23-abril-2020
https://www.insst.es/preguntas-tecnicas-frecuentes-epi-covid-19/informacion-relativa-a-las-autorizaciones-temporales-establecidas-en-la-resolucion-de-23-abril-2020
https://www.insst.es/preguntas-tecnicas-frecuentes-epi-covid-19/informacion-relativa-a-las-autorizaciones-temporales-establecidas-en-la-resolucion-de-23-abril-2020
https://www.insst.es/preguntas-tecnicas-frecuentes-epi-covid-19/-que-equipo-de-proteccion-individual-debo-utilizar-en-mi-puesto-de-trabajo-
https://www.insst.es/preguntas-tecnicas-frecuentes-epi-covid-19/-que-equipo-de-proteccion-individual-debo-utilizar-en-mi-puesto-de-trabajo-
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Instrucciones+sobre+gesti%C3%B3n+de+residuos+en+la+situaci%C3%B3n+de+crisis+sanitaria+26.05.20.pdf/a99bd522-8294-47aa-8eda-cfd792ea82b9
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Instrucciones+sobre+gesti%C3%B3n+de+residuos+en+la+situaci%C3%B3n+de+crisis+sanitaria+26.05.20.pdf/a99bd522-8294-47aa-8eda-cfd792ea82b9
https://www.insst.es/documents/94886/712877/Resumen+de+las+actividades+espec%C3%ADficas+m%C3%A1s+relevantes+relacionadas+con+la+crisis+del+COVID-19+desarrolladas+en+el+periodo+17+03+20-19+05+20+%2821_05_2020%29.pdf/6607a608-6290-40fa-a435-b2ad1e37232f
https://www.insst.es/documents/94886/712877/Resumen+de+las+actividades+espec%C3%ADficas+m%C3%A1s+relevantes+relacionadas+con+la+crisis+del+COVID-19+desarrolladas+en+el+periodo+17+03+20-19+05+20+%2821_05_2020%29.pdf/6607a608-6290-40fa-a435-b2ad1e37232f
https://www.insst.es/documents/94886/712877/Resumen+de+las+actividades+espec%C3%ADficas+m%C3%A1s+relevantes+relacionadas+con+la+crisis+del+COVID-19+desarrolladas+en+el+periodo+17+03+20-19+05+20+%2821_05_2020%29.pdf/6607a608-6290-40fa-a435-b2ad1e37232f
https://www.insst.es/documents/94886/716213/Recomendaciones+sobre+el+uso+de+instalaciones+de+climatizaci%C3%B3n+en+edificios%2C+a+fin+de+prevenir+la+propagaci%C3%B3n+del+coronavirus+SARS-CoVD-2.pdf/b581bca1-1b62-49ec-abad-6d4bd0889616
https://www.insst.es/documents/94886/716213/Recomendaciones+sobre+el+uso+de+instalaciones+de+climatizaci%C3%B3n+en+edificios%2C+a+fin+de+prevenir+la+propagaci%C3%B3n+del+coronavirus+SARS-CoVD-2.pdf/b581bca1-1b62-49ec-abad-6d4bd0889616
https://www.insst.es/documents/94886/716213/Recomendaciones+sobre+el+uso+de+instalaciones+de+climatizaci%C3%B3n+en+edificios%2C+a+fin+de+prevenir+la+propagaci%C3%B3n+del+coronavirus+SARS-CoVD-2.pdf/b581bca1-1b62-49ec-abad-6d4bd0889616
https://www.insst.es/documents/94886/712877/Desinfectantes++y+m�todos+de+desinfecci�n+frente+al+SARS-+Cov-2+%2802_07_20%29.pdf/a9fda6b8-8348-4307-ae1b-80fa6c8131cf
https://www.insst.es/documents/94886/712877/Desinfectantes++y+m�todos+de+desinfecci�n+frente+al+SARS-+Cov-2+%2802_07_20%29.pdf/a9fda6b8-8348-4307-ae1b-80fa6c8131cf
https://www.insst.es/documents/94886/712877/El+ozono+como+desinfectante+frente+al+SARS-+Cov-2+%2802_07_20%29.pdf/0bc228eb-718d-490f-932d-088d46be701c
https://www.insst.es/documents/94886/712877/El+ozono+como+desinfectante+frente+al+SARS-+Cov-2+%2802_07_20%29.pdf/0bc228eb-718d-490f-932d-088d46be701c
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Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabaio

La Encuesta europea de empresas sobre riesgos nuevos
y emergentes (ESENER) de la Agencia Europea para la
Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA) examina
las opiniones de los representantes de los directivos y
de los trabajadores sobre como se abordan los riesgos
para la salud y la seguridad en sus centros de trabajo.
En el aflo 2019 se llevd a cabo la tercera encuesta, que
abarca mas de 45.000 empresas con al menos cinco
personas de diversos sectores de actividad y de 33 pai-
ses europeos.

A través de cuestionarios, estas empresas respondieron
principalmente a preguntas sobre los siguientes temas:
seguridad general y riesgos para la salud en el traba-
jo y su gestion; riesgos psicosociales como el estrés, la
intimidacion y el acoso; factores impulsores y obstacu-
los en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo;
y participacion de los trabajadores en las practicas de
seguridad y salud.

Algunas de las conclusiones iniciales de la encuesta son

las siguientes:

- Los factores de riesgo que se identifican con mayor
frecuencia son los movimientos repetitivos de manos
o brazos (65%, en la encuesta de 2014 fue de 52%),
las dificultades en el trato con clientes, alumnos y
pacientes (61%, en la encuesta de 2014 fue de 58%),
permanencia prolongada sentada (59%) y el levantar
0 mover cargas pesadas, que incluye la movilizacién

de personas (54%, en la encuesta de 2014 fue de 47%).

- El factor de riesgos «permanencia prolongada senta-

da» se ha incorporado por primera vez en la encuesta.

Esta postura estd muy presente en sectores como las

finanzas y los seguros (92%), la informacion y la co-

municacion (92%) y la administracién publica (89%).

Los factores de riesgo psicosocial mas sefialados por

los entrevistados han sido el trato con pacientes, clien-

tes y alumnos (61%) y la presion del tiempo (44%).

La reticencia a hablar abiertamente sobre temas psi-

cosociales es la principal dificultad para abordar los

riesgos psicosociales (61%).

- ElI 59% de las empresas encuestadas afirma tener in-
formacion suficiente sobre como incluir los riesgos
psicosociales en las evaluaciones de riesgos.

- En esta edicion de la encuesta se ha incluido una
nueva seccién que analiza el impacto de la digitali-
zacién en la salud y la seguridad de los trabajadores.
Los tipos de tecnologias digitales utilizados en las
empresas son los PC y ordenadores portatiles (85%)
y tabletas, teléfonos inteligentes u otros dispositivos
moviles (77%). S6lo el 6% de los encuestados afirmé
no utilizar ningun tipo de tecnologia digital.

Se pueden consultar mas datos de la encuesta en este
enlace.

La herramienta de visualizacion de datos ESENER se
puede consultar en este enlace.

Contenido « 11 p


https://osha.europa.eu/es/publications/third-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-3/view
https://osha.europa.eu/es/highlights/esener-2019-workplace-survey-findings-revealed-eve-europe-day
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El pasado 5 de diciembre de 2019, el Consejo de la
Unién Europea, en relacién con el Proyecto de Conclu-
siones del Consejo sobre un nuevo marco estratégico
de la UE en materia de salud y seguridad en el trabajo
2014-2020: mejorar la aplicacién de la salud y la seguri-
dad en el trabajo en la UE, decidié establecer un nuevo
marco estratégico para el periodo 2021-2027.

Este nuevo marco estratégico insta a la Comision Europea a:

- Actualizar la Directiva relativa a las disposiciones mini-
mas de sequridad y de salud en los lugares de trabajo
(89/654/CEE).

— Actualizar la Directiva referente a las disposiciones
minimas de sequridad y de salud relativas al trabajo
con equipos que incluyen pantallas de visualizacién
(90/270/CEE).

— Publicar una Comunicacion sobre factores de riesgos
psicosociales.

- Aclarar la interrelacion entre la legislacion en mate-
ria de salud y seguridad en el trabajo y la legislacion
REACH y mejorar la coordinacién, formulando proce-
dimientos y criterios transparentes que se utilizaran al
elegir las opciones normativas mas adecuadas para
sustancias especificas.

En cuanto a los Estados miembros y a la Comisién Euro-

pea, el Consejo de la Unién Europea los invita a:

— Esforzarse por mejorar la proteccién de todos los tra-
bajadores, en particular de los trabajadores en formas
atipicas de empleo y de los trabajadores en situacién
vulnerable.

— Aplicar y controlar de manera efectiva todos los va-
lores limite vinculantes e indicativos vigentes en la
Unién Europea.

- Mejorar los métodos estadisticos para medir y su-

pervisar el rendimiento de la salud y seguridad en el
trabajo en materia de accidentes de trabajo y de en-
fermedades profesionales, asi como de factores de
riesgos psicosociales.

— Adoptar las medidas necesarias para eliminar la vio-
lencia y el acoso en el mundo laboral.

El nuevo marco estratégico insta a los Estados miembros a:
- Disponer que las inspecciones nacionales del trabajo
estén dotadas de recursos suficientes y que los ins-
pectores reciban formacién e informacién sobre mé-
todos de inspeccién y, en particular, en relaciéon con
las nuevas tecnologias y las nuevas formas de trabajo.

- Mejorar la promocién de la salud y la prevencién de
las enfermedades relacionadas con el trabajo, espe-
cialmente en lo que se refiere a los riesgos psicoso-
ciales y ergonémicos como parte de la evaluaciéon de
riesgos obligatoria realizada en los lugares de trabajo.

- Aumentar la concienciacién sobre los trastornos mus-
culoesqueléticos en el trabajo.

- Enlo querespecta a los interlocutores sociales, el Con-
sejo de la Unién Europea les solicita que:

- Faciliten apoyo y, en su caso, formaciéon a los empre-
sarios y trabajadores, incluidos los representantes de
los trabajadores en materia de salud y seguridad en el
trabajo, para promover los conocimientos, capacida-
desy medidas necesarios para detectar, evaluar y con-
trolar los riesgos de salud y seguridad en el trabajo.
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En 1980 se aprobd la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores. Este texto legal regula las
relaciones laborales y recoge las normas fundamentales
existentes en el Derecho laboral en Espaia.

A partir de 1995 se iniciaron una serie de cambios nor-
mativos relacionados, sobre todo, con los contratos para
la formacion, el despido colectivo, la extincién del con-
trato, el Fondo de Garantia Salarial, las relaciones labo-
rales de caracter especial, los convenios colectivos, etc.,
que fueron actualizando el texto en cuestiones de técni-
ca normativa y de lenguaje, aclarando diversos articulos
e integrando todas las disposiciones legales que modifi-
caban la normativa.

Es de esperar que en el futuro se iran produciendo mas
cambios en este texto legal para cubrir las necesidades y
transformaciones que vive el mundo laboral.

A través del Reglamento (UE) 2020/171 de la Comision,
de 6 de febrero de 2020, se ha modificado el Anexo XIV
del Reglamento (CE) n° 1907/2006 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, relativo al registro, la evaluacién, la
autorizacién y la restriccion de las sustancias y prepara-
dos quimicos (REACH).

La modificacion ha consistido en anadir once sustan-
cias extremadamente preocupantes (SEP) a la lista de
sustancias sujetas a autorizacién. Las sustancias que
pueden tener efectos graves, y a menudo irreversibles,
sobre la salud humana y el medio ambiente pueden
identificarse como sustancias extremadamente preo-
cupantes y, por tanto, afadirse a la lista de sustancias
candidatas para su posterior incorporacion a la lista de
autorizacion.

La normativa actual de dicho Estatuto estd recogida en
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Dicha modificacion entré en vigor el pasado dia 27 de
febrero de 2020.
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En enero de 2020, el Departamento de Estadistica de la
OIT inaugurd un nuevo portal de estadisticas que facilita
el acceso a una amplia gama de datos relacionados con
el trabajo (trabajo infantil, poblacién y fuerza de trabajo,
costes laborales, tiempo de trabajo, seguridad y salud en
el trabajo, etc.). La informacion se puede consultar por
pais o por tema, en espanol, francés e inglés.

Algunos de los datos que se pueden consultar son los
siguientes: dias perdidos por lesiones laborales por inca-
pacidad temporal por actividad econdmica; poblacién
en edad de trabajar por sexo y edad; nUmero de visitas
de inspeccién laboral a los lugares de trabajo por afio;
ocupacion por sexo y actividad econémica, etc.

A través del sitio web también se puede acceder a la
base de datos mundial sobre legislacién en materia de

En la reunién celebrada en Helsinki por la presidencia
finlandesa del Consejo de la Unién Europea, en noviem-
bre pasado, se decidié continuar hasta diciembre de
2020 con la Hoja de ruta sobre carcinégenos y, por tan-
to, con las actividades de sensibilizacion sobre los ries-
gos derivados de la exposicién a cancerigenos en el lu-
gar de trabajo y con el intercambio de buenas practicas.
A pesar de que la finalizacion del plan de accién deri-
vado de la Hoja de ruta estaba prevista para 2019, las
seis organizaciones europeas que firmaron el pacto de-
cidieron renovarlo hasta diciembre de 2020 para poder
finalizar algunas de sus actividades, como la de suminis-
trar a las empresas informacién sobre los métodos de
evaluacién de riesgos, recoger, describir y hacer acce-
sibles una serie de buenas practicas especificas y ren-
tables que sean viables para las pequenas y medianas
empresas, etc.

Entre la informacion elaborada hasta ahora, se pueden
consultar en este enlace las fichas de 18 sustancias qui-

seguridad y salud en el trabajo (LEGOSH) y al portal de
seguridad y salud en el trabajo de la OIT.

El citado portal de estadisticas es util para quienes rea-
lizan estudios sobre el trabajo, para periodistas y exper-
tos que deseen producir sus propios datos y para el pu-
blico en general.

E2A A, International
(IO \tgrmations

ILOSTAT

Organization

—

micas, con informaciéon detallada sobre las mismas, un
folleto sobre la exposicién a carcinégenos en los lugares
de trabajo, una relacién de medidas preventivas para
empresarios y trabajadores, una relaciéon de 72 ejem-
plos de buenas practicas puestas en marcha por dife-
rentes paises, un video y un cartel sobre el tema, doce
Newsletter, etc.
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GUIA TECNICA PARA LA EVALUACION Y PREVENCION DE
LOS RIESGOS DERIVADOS DE LA EXPOSICION A CAMPOS
ELECTROMAGNETICOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO.

Proporciona criterios y recomendaciones para empresarios y
responsables de prevenciéon en la interpretacion y aplicacién
del Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la proteccién
de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a campos electromagnéticos.

GUIA TECNICA PARA LA EVALUACION Y PREVENCION DE
LOS RIESGOS RELATIVOS A LAS OBRAS DE CONSTRUC-
CION (Actualizacién).

La guia es una actualizacién de la primera edicién de 2004 y
de la segunda, realizada en 2012. En esta ultima edicién se
han actualizado las referencias normativas, se han incorpo-
rado puntualizaciones relativas a la integracién de la preven-
cién de riesgos laborales en la fase de proyecto que afectan
a los articulos 5, 6 y 8 del Real Decreto 1627/1997, de 24 de
octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y de salud en las obras de construccién, y se han

realizado aclaraciones al apéndice 5 de la anterior guia técnica.
El texto facilita a empresarios y responsables de prevencion, la interpretacion y aplica-
cién del citado Real Decreto.

REPERTORIO DE FUENTES DE INFORMACION PUBLICAS

El texto, de 73 paginas, recopila fuentes de informacién (ba-
ses de datos, encuestas y registros estadisticos) creadas por
la Administracion General del Estado, fundamentalmente
por el anterior Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguri-
dad Social.

GUIA PARA LA GESTION PREVENTIVA DE LAS INSTALA-
CIONES DE LOS LUGARES DE TRABAJO

El documento selecciona once instalaciones (para descar-
gar o imprimir de forma independiente) de servicio o pro-
teccidn de uso mas extendido en un lugar de trabajo, resu-
miendo y simplificando las distintas fases por las que pasan
desde que se disefian hasta que se ponen fuera de uso o se
desmantelan, segun la normativa de seguridad industrial.
También se indican los distintos aspectos que un técnico de
prevencion debe controlar para asegurar que se cumple la
normativa en su puesta en funcionamiento, conservacién
y buen uso y, por tanto, se asegura de que se cumplen las
normas de seguridad para los trabajadores afectados.

NOTAS TECNICAS DE PREVENCION

Ya se pueden consultar en la pagina web del INSST las Notas Técnicas de Prevencidn n°®
1.125a 1.135. Serie n° 32,2018 y las n° 1.136 a 1.143. Serie n° 33, 2020. Estos documentos,
de orientacién eminentemente practica, facilitan la resolucion de problemas preventivos
a los prevencionistas en el dia a dia de la empresa. Su brevedad facilita que formen parte
del manual practico del prevencionista. Contienen todas las areas preventivas: seguridad,
higiene, medicina, ergonomia, psicosociologia, formacién, etc.
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Ya se puede consultar este texto de 504 paginas, ac-
tualizado y en formato pdf, que se edité por primera
vezen 2011y que aporta al lector tanto una introduc-
cién al campo de la actuacion, conocimientos y expe-
riencias sobre las técnicas en las que se fundamenta
la seguridad, como especificacién concreta sobre al-
gunos de los riesgos mas frecuentes en el mundo del
trabajo, como el riesgo mecanico, el de electrocucion,
el quimico o el de caidas de altura.

HIGIENE INDUSTRIAL

Este texto de 374 paginas, que se edité por primera
vez en 2008, ya se puede consultar en su 52 edicién y
en formato pdf. En sus capitulos se analiza la evalua-
cién y el control de la exposicién a agentes quimicos,
carcinégenos, bioldgicos, ruido, vibraciones, ambien-
te termohigrométrico y radiaciones ionizantes y no
ionizantes.

GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Ya se puede consultar en su 32 edicién y en forma-
to pdf este texto, de 143 paginas, editado en 2009 y
que facilita a empresarios y trabajadores los elemen-
tos basicos de gestidn que les permite desarrollar las
diferentes actividades preventivas de forma sencilla
y clara, aportando los criterios necesarios para que
estas se adecuen a las exigencias legales y a las ca-
racteristicas de cada empresa. En esta edicion se ha
procedido a incorporar los ultimos avances legisla-
tivos y se ha enriquecido sustancialmente su conte-
nido.

ERGONOMIA

La 52 edicion actualizada de este texto, de 321 pégi-
nas, ya se puede consultar en formato pdf.

Incluye los aspectos ergondmicos referidos al ser hu-
mano, al centro de trabajo, al puesto de trabajo, a las
distintas condiciones que lo configuran y a la visién
sobre los aspectos organizativos que afectan al con-
junto de los elementos que determinan unas buenas
condiciones de trabajo.

DE TRABAJO, MIGRACIONES InSSt
Y SEGURIDAD SOCIAL

Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabaio
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PSICOSOCIOLOGIA DEL TRABAJO

Ya se puede consultar este texto de 238 pdginas en
formato pdf, en su segunda edicién actualizada.
Incluye una serie de conocimientos relacionados con
nuevos factores de riesgo que no siempre resultan
faciles de identificar y que estan relacionados con el
tamano de la empresa, la estructura de la organiza-
Cion, la tarea realizada, etc.

RIESGO QUIMICO

El objetivo de este texto, de 416 paginas, que ya se
puede consultar en formato pdf, es el de tratar los
aspectos caracteristicos del riesgo quimico, con el
fin de ayudar en la actuacion preventiva. Ademas,
ofrece a los prevencionistas, conceptos e ideas ba-
sicas, asi como un conjunto de informacion util, para
evaluar los riesgos quimicos y adoptar las medidas
de prevencién convenientes, segun establece la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales.

PEDIDOS

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Servicio de Ediciones y Publicaciones

Torrelaguna, 73. 28027 Madrid.

Tfno. 91 363 41 00. Fax: 91 363 43 27

Correo electrénico: ediciones@insst.mitramiss.es

GOBIERNO MINISTERIO .
DE ESPANA DE TRABAJO, MIGRACIONES @S St
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Instituto Nacional de

Seguridad y Salud en el Trabaio

LA LIBRERIA DEL BOE

Trafalgar, 27. 28010. Madrid.

Tfno. 911114000. Fax: 911114260.
Correo electrénico: tienda@boe.es

CENTRO NACIONAL DE CONDICIONES DETRABAJO
Dulcet, 2-10. 08034 Barcelona.

Tfno. 93 280 01 02. Fax: 93 280 36 42

Correo electrénico: cnct@insst.mitramiss.es
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El sentido del humor:
una fortaleza para
promocionar el trabajo
saludable y reducir

el estrés
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Susana Rubiol Vilalta
Licenciada en Psicologia

Mdster en Prevencién de Riesgos Laborales

Hablar del sentido del humor en el trabajo resulta una
tarea dificil dado que, tradicionalmente, el trabajo se
rige por valores de sacrificio, esfuerzo y en ocasiones
castigo. Dificil, cuando este, a menudo, se ha asociado
a la liberaciéon en circunstancias muy particulares que
nos llevan a las etapas mds oscuras de la historia del ser
humano. Desafortunadamente, el concepto de traba-
jo también se asocia a épocas de esclavitud, que sin ir
muy lejos, hoy se repiten en contextos diferentes, pero
en igual tirania; la llamada esclavitud moderna'. Salvan-
do todas estas asociaciones, recordemos la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, en su art. 23; «Toda
persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su
trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de tra-
bajo y a la proteccién contra el desempleo»; y centrémo-
nos en el amplio y complejo concepto del «<mundo del
trabajo», entendiendo que este abarca todas las formas
de actividad. Situémonos ante el concepto mismo de
«empresa» como esfuerzo colectivo generador de
riqueza y, finalmente, ante el trabajo como elemen-
to central en la construccién de nuestra identidad®,
independientemente del género, etnia, edad o dis-
capacidad.

El bienestar y la felicidad en el trabajo son fin y medio
indispensable para construir y/o contribuir a la salud y
a la sostenibilidad también empresarial; solo de este
modo podemos hablar de salud organizacional. Tam-
bién la psicologia positiva aplicada a los contextos or-
ganizacionales se propone identificar y potenciar los

recursos personales positivos en el trabajo e identificar
los momentos en que la organizacién y los trabajado-
res tienen un desempeiio éptimo, asi como los factores
que se relacionan para conocer las practicas y situacio-
nes que puedan ser continuadas y replicadas en el futu-
ro, tanto en ausencia o presencia de comportamientos
disfuncionales.

A pesar de las muchas reticencias y resistencias, el senti-
do del humor constituye una de las variables de perso-
nalidad positiva y una de las fortalezas de nuestra espe-
cie; en el entorno laboral puede significar una estrate-
gia de afrontamiento, asi como una forma éptimay por
qué no, nutritiva, de potenciar el buen clima laboral. El
sentido del humor se puede definir como la capacidad
para reconocer con alegria lo incongruente, para ver la
adversidad de una manera benigna y para provocar la
risa en los demds o experimentarla uno mismo.
Aunque puede haber humor sin risa o risa sin humor,
ambos mantienen una estrecha relacién y son nume-
rosos los beneficios que se le atribuyen al humor, tanto
a nivel fisioldgico como psicoldgico. No se trata de un
mero remedio para prevenir o ayudar a superar la en-
fermedad o la adversidad, sino mas bien, se trata de una
virtud que fomenta un mayor bienestar y disfrute de la
vida e, incluso, el crecimiento hacia una espiritualidad;
asi, la risa se considera una de las sensaciones mas pla-
centeras de la experiencia humana.

Existen estudios que establecen una asociacién entre
el sentido del humor y la satisfaccion con la vida, la re-
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duccién del dolor, la mejora en el funcionamiento in-
munolégico y con mayores niveles de salud en general.
Al sentido del humor se le atribuye también un efecto
facilitador para la salud a nivel social, pues aquellas per-
sonas con gran sentido del humor suelen ser mas atrac-
tivas y mas competentes socialmente, resultando mas
cercanas y con mas gozo en las relaciones sociales. Asi,
el alto nivel de apoyo social puede resultar un efecto
inhibidor de estrés y estimulador de la salud.

Las personas optimistas, las personas con alto sentido
del humor, en una situacién estresante, perciben me-
nos estrés y reportan menos ansiedad que personas
con bajo sentido del humor; suelen tener mayor ten-
dencia a participar en actividades arriesgadas y a des-
cuidar sus dolencias fisicas, lo que puede conllevar ma-
yores riesgos para la salud, aportando una perspectiva
nueva para el manejo de las situaciones estresantes y
creando una estrategia adaptativa similar a la reinter-
pretacion positiva. La hipétesis del efecto modulador
del humor sobre el estrés hace referencia a este, como
un estilo de afrontamiento para su control.

No obstante, es importante diferenciar entre los tér-
minos sentido del humor y humor; asi, lo cémico o di-
vertido de una situacion estaria haciendo referencia a
humor, mientras el sentido del humor se centraria en la
personay en las diferencias individuales. En otras pala-
bras, el humor puede ser entendido como un estado de
la persona (diversion, alegria, euforia) o un rasgo de la
misma (sentido del humor). Al humor estan vinculados
aspectos cognitivos (percepcién, comprension, crea-
cién y apreciacién del humor); aspectos emocionales
(sentimientos de placer o diversién); aspectos motores
(expresiones faciales, risa o postura corporal); aspectos
sociales (donde ocurre la situacion humoristica) y, por
ultimo, aspectos fisioldgicos (cerebro, hormonas, respi-
racion...). El sentido del humor produce una emocion
positiva, que genera una actitud también positiva por
parte de los trabajadores, incrementando a su vez la
motivacion. Asi, algunos autores respaldan el uso del
humor para alcanzar resultados organizacionales, tales
como reducir estrés y fomentar el liderazgo, alcanzando
asi mayor coherencia de grupo, mayor nivel de comuni-

cacién y creatividad, y contribuyendo a la construccién
de la cultura organizacional.

En definitiva, el sentido del humor actua en la pro-
duccién de un cambio cognitivo-afectivo que facilita
la reestructuracion de la situacién, haciéndola menos
amenazante, pues sabemos que la vivencia del estrés
depende de la apreciacion cognitiva que el individuo
haga de la situacidon o evento estresante. De esta ma-
nera, las personas con alto sentido del humor realizan
evaluaciones mas positivas que los alejan de las con-
secuentes emociones negativas asociadas al estrés, asi
como puede generar risa y, en consecuencia, un efecto
de reduccidn de estrés.

" https://50forfreedom.org/es/esclavitud-moderna/

iTi] Dejours, C. (2009) «El trabajo es un elemento central
en la construccién de nuestra identidad. Y la identidad
es el armazén de nuestra salud mental, asi que el tra-
bajo no tiene una posicién neutral: o favorece nuestra
salud o la perjudican.

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

insst

Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Contenido « 19 p


https://50forfreedom.org/es/esclavitud-moderna/

=ZRGA | e
W N OTAS P RACTI CAS Primgrrsneer:)estre 2020

] (]
La h |g iene de manos Los virus respiratorios se transmiten a través de las gotas que se expulsan al aire por la boca o la nariz al toser,
R estornudar, hablary cantar, por la saliva o la mucosa nasal de la persona infectada. También a través de las superficies
sSa Iva Vi d as o las manos contaminadas por esas gotas.
Una de las formas mds baratas, sencillas e importantes de prevenir el contagio de un virus durante una pandemia
mundial es lavarse las manos frecuentemente con aguay jabon.
Para protegerse del coronavirus (COVID-19), se deberian lavar las manos en las siguientes ocasiones: después de
sonarse la nariz, toser o estornudar; después de visitar un espacio publico, como transportes, mercados y lugares de
culto; después de tocar superficies fuera del hogar, como por ejemplo, el dinero; antes, durante y después de cuidar a
una persona enferma y, por ultimo, antes y después de comer.
No obstante, no hay que olvidar que, en general, también hay que lavarse siempre las manos después de ir al bano,
después de estar en contacto con la basura, después de tocar animales y mascotas, después de cambiarle el panal a
un bebé o de ayudar a un niflo a usar un vdter y siempre que se tengan las manos visiblemente sucias.
En el trabajo hay que reforzar las medidas de higiene personal lavdndose las manos con agua y jabén o con geles
hidroalcohdlicos, especialmente después de tocar superficies como sistemas de apertura de puertas, pasamanos,
pulsadores de ascensores, interruptores, etc.
A continuacion, ofrecemos unas pautas para un eficaz lavado y desinfectado de las manos.
;COmo
iC

las manos? \‘ ,
Duracion de todo el procedimiento: f

Deposite en la palma de la mano una dosis de producto suficiente para Froétese las palmas de las manos Frotese la palma de la mano derecha Frotese las palmas de las manos
cubrir todas las superficies; entre si; contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos entrelazados;
entrelazando los dedos y viceversa;

Frétese el dorso de los dedos de Frétese con un movimiento de rotacién Frétese la punta de los dedos de la Una vez secas, sus manos son
una mano con la palma de la mano el pulgar izquierdo, atrapandolo con la mano derecha contra la palma de la seguras.
opuesta, agarrandose los dedos; palma de la mano derecha y viceversa; mano izquierda, haciendo un

movimiento de rotacion y viceversa;
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jLavese las manos solo cuando estén visiblemente sucias! Si no, utilice la solucion alcohélica

¢, Cémo lavarse las manos? @ [ ﬁ 2

D Duracién de todo el procedimiento: 40-60 segundos

Modjese las manos con agua; Deposite en la palma de la mano una Froétese las palmas de las manos
cantidad de jabon suficiente para cubrir entre si;
todas las superficies de las manos;

C XY EII

Froétese las palmas de las manos Frétese el dorso de los dedos de Frétese con un movimiento de
entre si, con los dedos una mano con la palma de la mano rotacion el pulgar izquierdo,
entrelazados; opuesta, agarrandose los dedos; atrapandolo con la palma de la

mano derecha y viceversa;

Enjuaguese las manos con agua; Séquese con una toalla desechable; Sirvase de la toalla para cerrar el grifo;

Frotese la palma de la mano derecha
contra el dorso de la mano izquierda
entrelazando los dedos y viceversa;

2%

Frotese la punta de los dedos de la
mano derecha contra la palma de la
mano izquierda, haciendo un
movimiento de rotacion y viceversa;

Sus manos son seguras.

Esta informacién forma parte del documento editado por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) titulado

«Higiene de las manos: jpor qué?, ;cdmo?, j;cuando?».

NOTA: Todos los enlaces indicados han sido verificados en fecha 5 de junio de 2020

Hipervinculos:

Catalogo de publicaciones de la Administracion

El INSST no es responsable ni garantiza la exactitud de la informacion en los sitios web que no son de su General del Estado:
propiedad. Asimismo la inclusion de un hipervinculo no implica aprobacion por parte del INSST del sitio web, http://cpage.mpr.gob.es

del propietario del mismo o de cualquier contenido especifico al que aquel redirija.
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