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GENERALIDADES

Superar las divisiones que configuran el mundo
actual

A este colosal propésito ha dedicado la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdémico (OECD son sus siglas en
inglés) un forum de debate celebrado en el mes de junio en Paris.
Se trata de una cumbre internacional que busca compartir
estrategias e ideas entre los ministros de gran parte de los paises
miembro, lideres empresariales, representantes de los sindicatos y
la sociedad civil y expertos académicos.

El objetivo que se pretende es el de analizar las ultimas
tendencias globales que estan dando forma a nuestras sociedades.
En esta edicién se han tratado las consecuencias de los rapidos
avances tecnolégicos y los efectos persistentes de la crisis
econdmica. Aquellos constituyen un elemento de ruptura que
modifica las estructuras convencionales, asi como las expectativas
de la economia, la sociedad y la politica. Son necesarias, por tanto,
nuevas respuestas de los gobiernos en las areas de privacidad,
seguridad, confianza, politica hacia consumidores, competencia,
innovacion, empleo y cualificaciones.

Ademas, en el_anuario de la organizacion se puede acceder a
un detallado resumen de las numerosas intervenciones, todas ellas

I ¥ GOBIERNO MINISTERIO n INSTITUTO NACIONAL
' DE ESPANA DE EMPLEO DE SEGURIDAD, SALUD Y BIENESTAR
] Y SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO

de conferenciantes de reconocido prestigio y capacidad, no se lo
pierdan.

La importancia del como se trabaja

No soélo las maquinas, por muy novedosas y sofisticadas que
sean, son las unicas responsables de los cambios y el futuro del
trabajo. Tan importante o mas es el cobmo se usan, es decir, en qué
modelo organizativo se integran. Por ello, las organizaciones
laborales son un elemento configurador fundamental de las
sociedades desarrolladas. Han venido modelando el mundo actual
desde los origenes de la Revolucién Industrial y su evolucion tendra
profundas repercusiones tanto para los trabajadores como para la
economia y para la sociedad en su conjunto.

Este es el punto de partida de un interesantisimo estudio
realizado por una organizacion del gobierno francés (France
Stratégie), un “laboratorio de ideas” publico encargado de fomentar
los debates sobre el futuro posible, entre otros, sobre el trabajo y la
empresa del mafana.

El estudio plantea coémo pueden cambiar las cuatro formas
clasicas de organizacion del trabajo (la organizacién simple, la
taylorista, la organizacion de aprendizaje y la “lean production”),
cuales son las transformaciones que favorecen el desarrollo de
unas u otras y cuales sus consecuencias en la calidad de vida en el
trabajo. El estudio aporta sugerencias muy Uutiles para tomar
decisiones respecto a qué modelos fomentar. Por ello no extrana
que concluya citando al Director General de la OIT: “el futuro sera
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http://www.oecd.org/forum/issues/
http://www.oecd.org/forum/oecdyearbook/
http://pmb.cereq.fr/doc_num.php?explnum_id=3737
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el que nosotros hagamos, el reto consiste en hacer lo que nosotros
queremos”.

Las penosidades del trabajo fisico

La prevalencia de trabajadores con condiciones de trabajo
fisicas exigentes en la fuerza de trabajo europea sigue siendo alta.
Estas exposiciones fisicas ocupacionales son responsables de la
alta frecuencia de trastornos musculoesqueléticos (TME) entre los
trabajadores europeos, lo cual a su vez constituye una carga
importante tanto para los trabajadores como para la sociedad.

Tradicionalmente estas exposiciones forman parte de las
encuestas a nivel nacional llevadas a cabo en gran numero de
paises europeos. Pero, ien qué medida se cubren en esas
encuestas las mismas dimensiones y elementos referentes a las
cargas de trabajo fisicas?

Este estudio elaborado por el consorcio PEROSH, y en el que
han participado técnicos del INSSBT, tiene como propdsito
determinar: 1) Qué campos y dimensiones de las cargas de trabajo
fisicas son incluidas en encuestas a nivel nacional y de la UE en su
conjunto. 2) El grado de armonizacion a nivel europeo entre estas
encuestas en cuanto a cobertura de dominios y dimensiones
individuales.

Para ello se ha comparado una muestra de encuestas

nacionales como ya se hizo en el caso de los factores
psicosociales, lo cual dio lugar a una publicacién similar.
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Hablar del trabajo

Con este expresivo titulo el sindicato francés CFDT ha
lanzado un proyecto de encuesta online en la que han participado
200.000 personas. Una vez depurados los sesgos por expertos, sus
resultados son de indudable interés para la prevencion.

Son muchos aspectos de la vida en el trabajo investigados,
entre ellos los autores llaman la atencién sobre la relacion fuerte
entre la mala salud, factores de riesgo psicosociales y la falta
autonomia en el trabajo. Los trabajadores manifiestan falta de
libertad para hablar, para poner en practica sus propias ideas, para
organizar y cooperar, y para ser capaz de hacer un trabajo de
calidad, del que se pueda estar orgulloso y que uno pueda
reconocer.

En definitiva, se pone en cuestion “la salud” del modelo de
gestion de la empresa que se caracterice por la distancia y divisién
entre los que deciden, los que saben y los que deben ejecutar, sin
aprovechar la habilidad de todos los empleados para anticipar, para
pensar juntos y para influir en las decisiones de produccién.

Como no podia ser de otra forma los promotores abogan por
unas nuevas reglas mas eficaces de participacién de los
trabajadores en la empresa y una extensiéon del diadlogo social.


http://bmcpublichealth.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12889-017-4465-7
http://bmcpublichealth.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12889-017-4465-7
https://bmcpublichealth.biomedcentral.com/articles/10.1186/1471-2458-14-1251
http://www.actuel-ce.fr/sites/default/files/article-files/reesultatsquestionnairecfdtparlonstravailmars17.pdf
https://analyse.parlonstravail.fr/static/parlonstravail_rapportcomplet.pdf
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LEGISLACION Y NORMALIZACION

Instalaciones de proteccidon contra incendios

El pasado mes de junio fue publicado en el BOE el Real
Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios, el
cual deroga el Real Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccién
contra incendios y la Orden del Ministerio de Industria y Energia, de
16 de abril de 1998, sobre normas de procedimiento y desarrollo
del citado real decreto.

El objetivo del reglamento es determinar las condiciones y
requisitos exigibles al disefo, instalacion, mantenimiento e
inspeccién de los equipos, sistemas y componentes que conforman
las instalaciones de proteccion activa contra incendios. Se
estructura en dos partes, la primera de ellas comprende el
Reglamento de instalaciones de proteccidon contra incendios y la
segunda esta constituida por tres anexos relativos a las
disposiciones técnicas.

El nuevo reglamento establece un régimen de declaracion
responsable previa al inicio de la actividad de las empresas
instaladoras y mantenedoras de equipos y sistemas de proteccién
contra incendios, justificado por razones de orden publico,
seguridad, salud publica y proteccion al medio ambiente.

El ambito de aplicacidon subjetivo engloba tanto las empresas
instaladoras como las empresas mantenedoras de instalaciones de
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proteccidon contra incendios, y las exigencias técnicas del mismo se
aplicaran a los fabricantes, importadores, distribuidores u
organismos que intervengan en la certificacion o evaluacién técnica
de los productos, y a todos aquellos que pudieran verse afectados
por esta regulacion.

Hay que destacar que las empresas instaladoras vy
mantenedoras que ejercian su actividad de conformidad con las
condiciones y requisitos exigidos por el Real Decreto 1942/1993, de
5 de noviembre, y por la Orden del Ministerio de Industria y Energia
de 16 de abril de 1998, dispondran de un plazo maximo de un afo a
partir de la entrada en vigor del presente Reglamento para su
adaptacion a lo dispuesto en el mismo.

Condiciones minimas de trabajo de los
trabajadores desplazados temporalmente

Se ha publicado en el BOE correspondiente al mes de mayo
el Real Decreto-ley 9/2017, de 26 de mayo, por el que se
transponen_ directivas de la Union Europea en los ambitos
financiero, mercantil y sanitario, y sobre el desplazamiento de
trabajadores. Una de ellas es la Directiva 2014/67/UE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de 2014,
relativa a la garantia de cumplimiento de la Directiva 96/71/CE,
sobre el desplazamiento de trabajadores efectuado en el marco de
una prestacion de servicios, que establece un marco comun de
disposiciones, medidas y mecanismos de control necesarios para
una mejor y mas uniforme transposicion, aplicacién y cumplimiento
en la practica de la Directiva 96/71/CE, incluyendo medidas para
prevenir y sancionar cualquier abuso y elusién de las normas
aplicables.
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2017-6606
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2017-6606
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2017-6606
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2017-5855
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2017-5855
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2017-5855
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2017-5855
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El ordenamiento juridico espafiol, a través de la Ley 45/1999,
de 29 de noviembre, sobre el desplazamiento de trabajadores en el
marco de una prestacion de servicios transnacional, y otras
disposiciones legales, anticipa en gran medida el contenido de la
Directiva 2014/67/UE.

Ademéas, recientemente se han realizado determinadas
actuaciones administrativas, como la aprobacién del Criterio técnico
num. 97/2016 de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social sobre
el desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacién
de servicios transnacional, o la creacion de una web unica a nivel
nacional dentro del Portal del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social con informacion, entre otros aspectos, sobre las condiciones
de trabajo aplicables a los trabajadores desplazados y las
disposiciones que las regulan, y sobre la comunicacién previa de
desplazamiento, incluyendo los datos de contacto de las
autoridades laborales competentes por razén del territorio.

Dentro de este RDL 9/2017 se modifican ciertas leyes
relacionadas con el desplazamiento de los trabajadores, entre ellas,
la Ley 45/1999, de 29 de noviembre, cuyo objetivo es establecer las
condiciones minimas de trabajo que los empresarios deben
garantizar a sus trabajadores desplazados temporalmente a Espaifa
en el marco de una prestaciéon de servicios transnacional,
asegurando un adecuado nivel de proteccion de sus derechos. Asi,
su Titulo 1V, compuesto por los articulos sexto y séptimo, contiene
las modificaciones que incorporan al ordenamiento interno una
directiva de la Union Europea sobre el desplazamiento de
trabajadores.

Como consecuencia de las novedades en esta materia,
también se ha modificado el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
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Infracciones y Sanciones en el Orden Social, ampliando la
responsabilidad de las empresas en este ambito, ademas de
introducir modificaciones en materia de infracciones.

Almacenamiento seguro de productos quimicos

El 25 de julio se publicé en el BOE el Real Decreto 656/2017,
de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Almacenamiento _de Productos Quimicos y sus Instrucciones
Técnicas Complementarias MIE APQ-0 a 10, que deroga el Real
Decreto 379/2001, de 6 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de almacenamiento de productos quimicos y sus
instrucciones técnicas complementarias MIE APQ-1 a MIE APQ-7.

Este real decreto consta de un Reglamento y once
instrucciones técnicas complementarias, destacando las nuevas
MIE APQ-0 “definiciones generales” que incluye las definiciones
comunes a todas las instrucciones técnicas complementarias,
eliminandose de ellas para simplificarlas y unificandose al mismo
tiempo las definiciones, y la MIE APQ-10 “almacenamiento de
recipientes moviles”, en la que se establecen las prescripciones
técnicas a los que han de ajustarse las instalaciones de
almacenamiento, carga y descarga de productos quimicos en
recipientes moviles.

El objetivo de la presente norma es doble: adaptar la
reglamentacion de almacenamiento de productos a lo establecido
en el Reglamento (CE) n° 1907/2006 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de diciembre de 2006, relativo al registro, la
evaluacién, la autorizacién y la restriccion de las sustancias y
preparados quimicos (REACH) y al Reglamento (CE) N° 1272/2008
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre de 2008
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http://www.minetad.gob.es/industria/es-ES/participacion_publica/Documents/proyecto-RD-aprueba-reglamento-almacenamiento-productos-quimicos/Proyecto-RD-Revision-APQ-version-7.pdf
http://www.minetad.gob.es/industria/es-ES/participacion_publica/Documents/proyecto-RD-aprueba-reglamento-almacenamiento-productos-quimicos/Proyecto-RD-Revision-APQ-version-7.pdf
http://www.minetad.gob.es/industria/es-ES/participacion_publica/Documents/proyecto-RD-aprueba-reglamento-almacenamiento-productos-quimicos/Proyecto-RD-Revision-APQ-version-7.pdf
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sobre clasificacién, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas;
reelaborar todas las ITC, adaptandolas al progreso técnico.

Actualizacion de la clasificacion, etiquetado vy
envasado de sustancias y mezclas

La Comision Europea ha modificado recientemente el
Reglamento sobre clasificacion, etiquetado y envasado (CLP),

actualizando la lista de sustancias con una clasificacién
armonizada. Las empresas deben aplicar las clasificaciones
revisadas para el uso seguro de estos productos quimicos a mas
tardar el 1 de diciembre de 2018, asi como actualizar los registros
REACH.

La enmienda introduce o actualiza las clasificaciones
armonizadas de 37 sustancias de la lista de clasificacion
armonizada (anexo VI del Reglamento CLP).
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SEGURIDAD

Integracién de la Prevenciéon de
Laborales en el Proceso de Edificacion

Riesgos

La Mutua SEMAS publica un informe-guia sobre Ilas
obligaciones y responsabilidades de cada agente de la construccién
en materia de Seguridad y Salud durante todo el proceso de la
construccion.

En el documento se desarrolla el marco normativo espanol de
la prevencion de riesgos laborales en el sector de la construccion,
comparandolo con otras normativas de paises europeos, y se
realiza un analisis critico de la legislacion existente.

También se identifican los agentes intervinientes en el
proceso productivo junto con sus competencias y responsabilidades
recogidas en la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de
la Edificacién y en el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre,
por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccion.

El documento hace hincapié también en la problematica que
presenta la exigencia de responsabilidades civiles, administrativas,
laborales y penales en las que se pueden incurrir.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017R0776&from=EN
http://acessla.org/wp-content/uploads/2017/05/2010.-ASEMAS.-Análisis-crítico-Responsabilidades-Construccion.pdf
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Campana de prevencion de riesgos laborales en
el sector vitivinicola

Premap Seguridad y Salud (la nueva denominacién social de
Sociedad de Prevencién de Fremap) ha lanzado una campaia para

la_ prevencion de riesqos laborales en el sector vitivinicola con
el fin de tratar de reducir el preocupante incremento de accidentes
laborales que se han producido en el sector agrario durante el
pasado afo. En el afo 2016 se contabilizaron 32.650 accidentes
laborales en la agricultura y se produjeron 67 victimas mortales, un
6,5% mas que en el afo anterior.

La campafia de la recogida de la uva es una de las
actividades agricolas con una mayor siniestralidad laboral y una
gran mayoria de los trabajadores que participan en ellas son
eventuales con escasa o nula formacién/informacion de las tareas
que han de realizar y de las medidas preventivas que deben
adoptar para tener unas mejores condiciones de seguridad en
higiene en el trabajo.

El objeto de la campafa es concienciar a los empresarios
sobre la necesidad de poner a disposiciéon de sus trabajadores,
generalmente eventuales, todas las medidas necesarias para
garantizar su seguridad y salud.

Sobre el mismo tema OSALAN ha editado un breve y practico
folleto en el que se identifican los riesgos mas caracteristicos de la
recogida de la uva (fatiga o lesiones por cargas o posturas
forzadas, caidas en altura o desde el tractor, riesgos bioldgicos,
etc.), junto con las principales medidas para evitarlos.
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Guia de seguridad para maquinas del sector metal

Foment del Treball Nacional ha elaborado una guia de
seguridad para maquinas del sector del metal con la colaboracién
del Instituto de Estudios de la Seguridad (IDES) y de diversos
expertos especialistas en la materia.

Tras veinte anos de Ila publicacion del Real Decreto
1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por
los trabajadores de los equipos de trabajo, siguen existiendo
maquinas en los lugares de trabajo que no se adecuan a las
exigencias reglamentarias, con los riesgos que ello supone.

Esta guia pretende dar herramientas para facilitar la
adecuacion de las maquinas al RD 1215/1997. Se divide en dos
partes claramente diferenciadas: la _primera de ellas, de caracter
general, aplicable a cualquier maquina y la segunda, mas concreta,
centrada en determinadas maquinas. Esta sequnda parte de la
quia recoge un conjunto de diez fichas de maquinas especificas,
como una soldadora por puntos o una sierra auxiliar.

Manual-Guia de Riesgos Laborales en el Sector
del Turismo Rural en Andalucia

La Red Andaluza de Alojamientos Rurales, con la financiacion
de la Fundacién para la Prevencion de Riesgos Laborales y la
colaboracion de la Confederacién de Empresarios de Andalucia,
publica un manual-quia sobre los riesgos laborales presentes en el
sector del turismo rural. Se trata de un documento informativo y
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http://prevencionar.com/2017/06/21/2016-se-produjeron-32-650-accidentes-sector-agrario-67-fueron-mortales-65-mas-2015/
http://prevencionar.com/2017/06/21/2016-se-produjeron-32-650-accidentes-sector-agrario-67-fueron-mortales-65-mas-2015/
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/CCC6D958-A01B-4E45-BE6A-9FE974975936/161523/vendimia.pdf
https://ws003-universitatpolit.netdna-ssl.com/php_prevencionintegral/sites/default/files/noticia/37783/field_adjuntos/20150225120753.pdf
https://ws003-universitatpolit.netdna-ssl.com/php_prevencionintegral/sites/default/files/noticia/37783/field_adjuntos/20160119101921.pdf
https://ws003-universitatpolit.netdna-ssl.com/php_prevencionintegral/sites/default/files/noticia/37783/field_adjuntos/20160119101921.pdf
http://www.raar.es/prevencion/images/pdf/manual_guia.pdf
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divulgativo dirigido principalmente a empresarios y trabajadores de
pequeias empresas, predominantes en el sector del turismo rural.

El manual parte de una introduccién a la normativa de la
prevencion de riesgos laborales de forma clara y precisa con el fin
de facilitar la comprensién a empresarios y trabajadores para,
posteriormente, abordar la seguridad laboral desde dos puntos, los
propios trabajadores y los clientes, especificando cuales son los
riesgos laborales mas frecuentes y mas graves que se pueden dar
en el sector del Turismo Rural y las actividades que conlleva.

Ademéas, este manual abarca la gestién preventiva que debe
realizar el empresario de manera muy descriptiva y seialando, de
acuerdo a la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, qué
documentacién minima y obligatoria ha de elaborar y mantener a
disposicion de la autoridad laboral cualquier empresa.
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Y MEDIO AMBIENTE

Nueva App para el calculo del indice de calor
OSHA-NIOSH

NIOSH y OSHA han publicado una nueva version del OSHA-
NIOSH Heat Safety Tool App, disponible para todos los teléfonos
inteligentes (smartphones) y que reemplaza a la creada por OSHA
en 2011. La aplicacién calcula el indice de Calor en los lugares de
trabajo al aire libre utilizando las capacidades de geolocalizacion
del teléfono inteligente para extraer las condiciones meteorolégicas
existentes de los satélites de la Administracion Nacional Oceanica y
Atmosférica (NOAA).

El indice de Calor es una medida de la sensacién de calor
que tiene en cuenta la humedad relativa junto con la temperatura
real del aire. Es importante tener en cuenta que dado que los
valores de indice de Calor fueron ideados para condiciones a la
sombra y de viento ligero, la exposicion a pleno sol puede
aumentarlos hasta 9°C. Basandose en el indice calculado, la App
proporciona automaticamente al usuario un conjunto de
recomendaciones especificas para protegerse contra el calor.

Las recomendaciones de la aplicacion estan actualizadas a
los Criterios NIOSH para un Estandar Recomendado: Exposicion
ocupacional al calor y ambientes calientes (publicado en 2016).
Segun las especificaciones de la App, se da el peso adecuado a la
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https://www.cdc.gov/media/releases/2017/p0606-niosh-osha-apps.html
https://www.cdc.gov/media/releases/2017/p0606-niosh-osha-apps.html
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influencia de la humedad en el calculo del riesgo por calor. Al
descargar la App en el teléfono inteligente puede obtenerse la
version en espafiol.

éSon unisex los EPI?

Segun un informe publicado en abril de 2017 por el Congreso
de Sindicatos (TUC), mas de la mitad de las mujeres afirman que
los EPI que se les han asignado les impiden hacer su trabajo de
una manera correcta debido al enfoque unisex aplicado por la
mayoria de los fabricantes de equipos de proteccién. Segun los
resultados de una encuesta citada en el informe, mas de la mitad
(57%) de las mujeres que participaron en el estudio dijeron que sus
EPI obstaculizaban significativamente su trabajo.

El informe dice que la mayoria de los EPI estan disefiados
para adaptarse a los tamafos y caracteristicas de las poblaciones
masculinas de Europa y los EE.UU. Por ejemplo, el uso de una
forma "estandar" de cara masculina en la produccién de equipos de
proteccidn respiratoria significa que no se adapta a la mayoria de
las mujeres; problemas parecidos aparecen con zapatos, guantes y
delantales. Tampoco los arneses, cinturones y chalecos de
seguridad se ajustan adecuadamente al cuerpo femenino por no
tener en cuenta el perimetro toracico y la anchura de las caderas.

Las conclusiones del informe se basan en 2.655 respuestas a
una encuesta del TUC y 3.086 respuestas a una encuesta conjunta
realizada por el sindicato Prospect y la Women's Engineering
Society. Asociada a estas conclusiones se ha publicado, ademas,
una gquia para los representantes de los trabajadores con el fin de
ayudar a solventar este problema.
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Estados Unidos y el SGA

En el Erga 114 les anunciabamos que los Estados Unidos
estaban por la labor de incorporar el sistema Globalmente
Armonizado (SGA-GHS) a su legislacién sobre productos quimicos.

Pues bien, como era de esperar, han continuado avanzando
y, al igual que ocurre en la legislacién europea del CLP, han ido
publicando guias e instrucciones para la adecuada puesta al dia de
dicha legislaciéon. Recientemente la OSHA ha publicado una Hazard
Communication. (Hazard Classification Guidance for
Manufacturers, Importers, and Employers) que, como su nombre
indica, informa a fabricantes, importadores y empresarios sobre los
mecanismos establecidos por el SGA para la transmisiéon de
informacioén de los peligros asociados a los productos quimicos y su
utilizacién.

Basicamente se centra en como identificar y clasificar los
productos quimicos de la manera mas eficaz posible ajustandose a
la legislacion adoptada.

Da instrucciones sobre los pasos basicos: Selecciéon de
productos quimicos a evaluar; Recopilacion de datos; Analisis de
los datos recogidos; y Registros de los datos de los ensayos en los
que se han basado para la obtencién de la clasificacion de
producto. Remite asimismo a lo establecido en cuanto a etiquetado
y fichas de datos de seguridad.

Como todas las publicaciones de la OSHA, es especialmente
didactica y de facil lectura. En inglés, eso si; no hemos encontrado
la version en espaiol, relativamente habitual en los organismos que
actuan en este terreno en Estados Unidos.


https://www.etui.org/Topics/Health-Safety-working-conditions/News-list/More-than-half-of-women-say-PPE-prevents-them-doing-their-job
https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/PPEandwomenguidance.pdf
https://www.osha.gov/Publications/OSHA3844.pdf
https://www.osha.gov/Publications/OSHA3844.pdf
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Manual de gestion de la calidad del aire interior
de la RFA

El DGUV (Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung; Seguro
Social de Accidentes de Alemania) ha publicado la 12 edicién en

inglés de la 32 edicion en aleman de un interesante documento

sobre los lugares de trabajo en interiores, recomendando el
procedimiento adecuado para la investigacion del medio ambiente
de trabajo no industrial.

El documento cubre los habituales procedimientos empleados
en la investigacion del Sindrome del Edificio Enfermo y da
soluciones practicas.

Los temas cubiertos incluyen quejas de salud, edificios,
instalaciones, organizacion del lugar de trabajo, peligros fisicos,
quimicos y bioldgicos y factores mentales.

Los elementos individuales contienen una gran cantidad de
informacién para el usuario que se extiende mas alla de la
investigacion en respuesta a las quejas.

Segun el documento, esta informacidon es necesaria para una
mayor comprension del problema y sirve al mismo tiempo como
base para el redisefio de los lugares de trabajo en las zonas
interiores, de manera que mejore el confort y el rendimiento de los
trabajadores y no tengan lugar las quejas relativamente habituales.
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ERGONOMIA

ErgoArmMeter, un inclinédmetro a disposicién de
todos

Los inclindmetros son unos equipos que se emplean en
ergonomia para determinar movimientos. Esta App permite
disponer de un inclinbmetro para registrar los movimientos de
elevacion de los brazos. Esta medicién permite la determinacién de
una manera mas precisa que la observacion técnica del movimiento
que realice el trabajador.

Como inclinédmetro tiene la ventaja de su precio, pues
simplemente se necesita bajar la aplicacion. De esta manera, las
evaluaciones realizadas empleando esta herramienta seran mas
precisas que la propia observacion.

El ErgoArmMeter esta validado y se ha comparado con otros
inclindmetros existentes en el mercado.

¢ Realmente funcionan las intervenciones

ergonomicas?

En esta pagina se explica un programa llevado a cabo en una
serie de hospitales cuyo objetivo era la mejora de las condiciones
en la manipulacién de pacientes. Se exponen los resultados
obtenidos tras las intervenciones realizadas. Entre otros aspectos,
en este programa se facilitaban los medios técnicos (transfer y
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http://www.dguv.de/ifa/publikationen/reports-download/reports-2016/report-indoor-workplaces/index.jsp
http://ki.se/en/imm/ergoarmmeter
http://www.iwh.on.ca/plenaries/2017-jun-13
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otros) al personal sanitario. Se desarroll6 por el Centro de
Promocién de la Salud en el Trabajo de Nueva Inglaterra (CPH-
NEW).

A lo largo de los 10 afios de programa, se recabaron datos
sobre su eficacia. Los resultaros fueron: una disminucién en la
exposicion a factores ergondmicos, una disminucién en la
incidencia de lesiones de espalda en este colectivo, también se
disminuyé el numero de reclamaciones relacionadas. Se analizo
como fueron evolucionando las incorporaciones tras baja laboral e,
incluso, realizaron el analisis desde el punto de vista econdmico.
Por cada délar que se invirtié se dejaron de gastar 1,7 ddlares.

¢Los robots colaborativos y los exoesqueletos
ayudan realmente a disminuir la carga fisica?

Los robots colaborativos y los exoesqueletos, son unos
€equipos nuevos que se asocian a la disminuciéon de los TME en los
puestos de trabajo. Pero no siempre se logra este objetivo.

El INRS francés recoge en este dossier, la informacién que
dispone sobre este tipo de equipos. Realiza una clasificacion en
funcién de que el exoesqueleto o robot ayude a la disminucién de la
carga fisica o no y sobre la parte del cuerpo que vaya a reforzar:
espalda, miembros inferiores o superiores o todo el cuerpo. No
obstante, se han identificado una serie de riesgos que pueden
incrementar la carga fisica y mental.

Relacionados con los factores de riesgo ergonémicos, entre
otros se puede observar que la actividad y fuerza muscular, la
postura del trabajador y los movimientos que realiza el trabajador,
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se pueden ver alterados como consecuencia de llevar un
exoesqueleto.

¢,Como abordar una evaluacién relacionada con la
carga fisica en el sector de la logistica?

No siempre que esta presente un peligro es necesario
evaluar. En ocasiones es suficiente identificar el riesgo para
determinar si la situacion va a ser aceptable o inaceptable. En el
caso de que la situaciéon sea inaceptable, antes de proceder a una
evaluacién compleja y cara, es preferible adoptar una serie de
medidas. Mientras que, si el riesgo es aceptable, no va a ser
necesario realizar ningun tipo de evaluacién, ya que bastaria con
identificar la situacion de riesgo.

El INSSBT, con este documento, pretende establecer unos
criterios para determinar ambas situaciones en relacién con la
carga fisica en puestos de logistica.

En una situacion intermedia este libro propondra una serie de
métodos de evaluacion especificos en funcién de los factores de
riesgo que estén presentes: manipulacién de cargas, empuje o
traccion de cargas, posturas de trabajo o tareas repetitivas.

1


http://www.inrs.fr/risques/nouvelles-technologies-assistance-physique/classification.html
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FICHAS%20DE%20PUBLICACIONES/EN%20CATALOGO/ERGONOMIA/2017%20TME%20logistica/TME%20Logistica.pdf
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PSICOSOCIOLOGIA

Una perspectiva del curso vital en el trabajo y el
envejecimiento

El presente_documento ha sido redactado conjuntamente por
Eurofound (Fundaciéon Europea para la Mejora de las Condiciones
de Vida y de Trabajo), Cedefop (Centro Europeo para el Desarrollo
de la Formacion Vocacional), EIGE (Instituto Europeo para la
Igualdad de Género) y EU-OSHA (Agencia Europea para la
Seguridad y Salud en el Trabajo), y trata de analizar la realidad
laboral del grupo de trabajadores mayores con edades
comprendidas entre los 55 y 64 afios, que es la franja de edad
propuesta por la Comision Europea, la Oficina Europea de
Estadistica (Eurostat) y la Organizaciéon Internacional del Trabajo
(ILO).

En el documento se facilitan datos sobre las diferentes
regulaciones europeas relativas a la edad, datos estadisticos sobre
la poblacion trabajadora mayor de edad, se analizan Ilas
condiciones laborales extraidas de la Sexta Encuesta Europea de
Condiciones de Trabajo (formacién, desarrollo de carrera, apoyo de
los superiores jerarquicos, balance entre vida y trabajo, intensidad
del trabajo, discriminacion por edad etc.), se aportan datos de
interés sobre las diferentes politicas de empleo y/o programas
llevados a cabo por otros paises para mejorar las condiciones de
trabajo de los trabajadores mayores y se pone en relieve la
existencia de una “brecha de género” entre los trabajadores
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mayores (ya que hay una menor proporcién de mujeres empleadas
y un niumero mayor de mujeres que abandonan el trabajo antes de
la edad de jubilacion en comparacién con los hombres).

Desde el punto de vista psicosocial, es interesante la
identificacion de los posibles factores psicosociales de riesgo que
estan incidiendo en el abandono prematuro de los trabajadores
mayores, entre ellos, la menor posibilidad de promocion, formacién
y aprendizaje durante la fase final de la vida laboral, el menor
desarrollo de la carrera profesional y otras cuestiones relativas a
las actitudes y conductas relacionadas con el trabajo etc., asi como
la propuesta de medidas preventivas relacionadas, entre otros, con
el incremento de la sensibilizacion entre los empleados, el
intercambio de conocimientos intergeneracional, el impulso de la
formacion y el aprendizaje a lo largo de la vida laboral.

El impacto de la digitalizacion

El presente informe, redactado por Eurofound (Fundacion
Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo),
tiene como objetivo explorar y aprender sobre el impacto de la
digitalizacién del trabajo para mejorar la implementacion de estos
cambios digitales y obtener informacién sobre las posibles
implicaciones del trabajo digital en las condiciones de trabajo.

La digitalizacion en el &mbito laboral transforma las
relaciones laborales, ya que surge un nuevo tipo de trabajador, el
trabajador digital, con mucha mas autonomia, que establece
relaciones laborales diferentes con sus compaferos y superiores
jerarquicos, realiza tareas mas rutinarias a consecuencia de la
computarizacién (sobre todo en puestos de trabajo de gerentes,
profesionales y personal de oficina) y ve incrementada la exigencia

12


https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/te-02-17-364-en-n.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1650en.pdf
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de desarrollo de sus “e-destrezas” para realizar su trabajo, hecho
que puede determinar su empleabilidad en un futuro.

En el informe se presenta la reflexién de que la era digital,
caracterizada por el uso masivo de las TIC y la generacion de
nuevas formas de organizacién del trabajo (teletrabajo, trabajo
moévil usando las TIC, etc.), en principio, puede ser pensada como
una era en la que se puede mejorar el balance vida-trabajo pero, en
realidad, puede suponer un aumento de la carga de trabajo (ya que
las demandas laborales se vuelven menos predecibles) y de la
disponibilidad constante del trabajador (ya que se le puede exigir
que esté siempre online trabajando desde plataformas virtuales en
horarios de trabajo inusuales). Estos aspectos pueden impactar en
el equilibrio trabajo-familia, tiempo de ocio y de descanso y puede
producir efectos negativos en la salud del trabajador.

Administrativos y servicios de
Condiciones de trabajo y calidad de trabajo

apoyo:

El presente informe, realizado por Eurofound (Fundacion
Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y Trabajo),
profundiza en las condiciones de trabajo y salud laboral de los
trabajadores pertenecientes la administracion y servicios de apoyo,
analizando para ello los datos provenientes de la Quinta Encuesta
Europea de Condiciones de Trabajo y los datos provenientes del
Eurostat.

El proposito del informe es analizar dicho sector para tratar
de obtener una imagen lo mas real posible de las condiciones de
trabajo en las que realizan la actividad los trabajadores ubicados en
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agencias de viajes, servicios de seguridad, construccién y apoyo a
negocios.

Desde el punto de vista psicosocial hay que tener en
consideraciéon que, en comparacién con los datos globales
extraidos para el EU28: 1) Una gran parte de trabajadores del
subsector servicios de seguridad y apoyo a negocio y servicios de
seguridad tenian mas tendencia a que sus horas de trabajo se
vieran incrementadas. 2) Los subsectores que reportaron mas
horas atipicas trabajadas son los de agencias de viajes y servicios
de seguridad. 3) Las actividades de servicio de apoyo habian
recibido menos formacion que la media europea. 4) Los
subsectores con riesgo mas alto de sufrir estrés fueron los de las
agencias de viajes y construccién (con altos niveles de intensidad
en el trabajo y bajos niveles de autonomia) y los subsectores de
administrativos y actividades de apoyo de servicios (con mas riesgo
de sufrir frustracion y baja motivacién debido a la realizacion de
trabajo con bajos niveles de intensidad y de autonomia).

Balance vida-trabajo y disposiciones sobre el
trabajo flexible en la Unién Europea

El presente informe, realizado por Eurofound (Fundacion
Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo),
tiene como objeto analizar el equilibrio entre la vida y el trabajo de
los trabajadores europeos, poniendo el foco en la variable género
para investigar en qué medida ésta puede determinar una mejor o
peor conciliacion laboral.

Bajo esta O6ptica de género son analizadas diferentes
condiciones laborales: el nUmero de horas trabajadas semanales, la
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1384en25.pdf
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autonomia en el tiempo de trabajo y su relacién con la facilidad
para atender compromisos familiares, etc.

Se ofrece informacion sobre qué nuevas formas de
organizacion del trabajo identificadas por el Eurofound en 2015 (el
teletrabajo en el domicilio, trabajo moévil de alta intensidad,
teletrabajo ocasional etc.) son mas frecuentes entre hombres o
entre mujeres, resultando ser mas frecuentes entre los hombres el
teletrabajo y trabajo moévil y entre las mujeres el teletrabajo en el
hogar.

Se analiza y se facilita informacién de interés sobre factores
psicosociales, estudiando su incidencia en relacién con cada una
de las nuevas forma de organizacién del trabajo antes mencionadas
y el género.

En especial, se analizan la autonomia (parece que el hecho
de tener mayor autonomia laboral no mejora el balance vida-trabajo
en trabajadores moviles de alta intensidad) y el tiempo de trabajo
(resultando que Ilos teletrabajadores en el domicilio y los
trabajadores moviles son los que mas trabajan una vez terminada
su jornada laboral).
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MEDICINA DEL TRABAJO

Nuevas oportunidades para Ila
biomédica en Medicina del Trabajo

investigacion

El impulso de la I+D+i en Salud Laboral ha sido una
necesidad manifestada tanto desde Instituciones del Seguridad y
Salud en el Trabajo como desde los distintos Interlocutores
Sociales, y ha quedado recogida en el Objetivo 2 de la Estrategia
Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020.

El 20 de abril fue publicada la Resolucién del Director General
del Instituto de Salud Carlos Ill, por la que se aprueba la
convocatoria correspondiente al afio 2017 de concesién de
subvenciones de la Accién Estratégica en Salud 2013-2016,
dentro del Programa Estatal de Investigacion Orientada a los Retos
de la Sociedad, en el marco del Plan Estatal de Investigacién
Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016.

Gracias a los acuerdos de colaboracion entre el INSSBT vy el
Instituto de Salud Carlos Ill, en esta convocatoria se han incluido
como areas prioritarias de investigacion aquellas que figuran dentro
de la Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en el trabajo 2015-
2020, entre ellas, la investigacion en enfermedades profesional,
cancer profesional, promocion de la salud en el trabajo o mHealth.

14


http://www.isciii.es/ISCIII/es/contenidos/fd-investigacion/fd-financiacion/fd-convocatorias-ayudas-accion-estrategica-salud/2017/RESOLUCION-AES-2017.pdf
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Conocer mejor la epidemiologia de |las
Enfermedades Profesionales

Dentro del marco de desarrollo de la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020, el Ministerio de
Sanidad Servicios, Sociales e Igualdad en colaboracién con el
Centro Nacional de Epidemiologia del Instituto de Salud Carlos IlI,
ha publicado el informe “Estudio Epidemioldgico de las
Enfermedades Profesionales en Espana (1990 -2014)”.

Esta publicacion facilita una serie de indicadores
epidemiolégicos de Incidencia que nos permite establecer perfiles
de morbilidad y tendencias en relacién a la naturaleza de la
enfermedad, de la actividad econdmica, de las caracteristicas de
los trabajadores y del ambito territorial.

Los métodos de geo-epidemiologia que se utilizan permiten
disponer de un completo Mapa de morbilidad por enfermedad
profesional, que constituye una importante ayuda para |la
identificacion de acciones preventivas de caracter preferente.

El Instituto Nacional de la Seguridad Social publica una guia
de ayuda para la valoracion de las enfermedades profesionales.

El conocimiento de la enfermedad profesional, su diagnéstico
y los factores de riesgo son fases criticas para su buen manejo
tanto clinico como preventivo y de prestacion social. La variabilidad
en el diagndstico por una ausencia de criterios armonizados genera
tanto una infranotificacion como situaciones de inequidad en el
acceso del trabajador afectado a las prestaciones de la Seguridad
Social por este tipo de contingencia.
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Esta Guia recorre la totalidad de agentes y enfermedades
listadas en el Real Decreto 1299/2006, para cada una de las
cuales, entre otros aspectos, concreta: Enfermedades asociadas al
agente; Exposiciones o actividades de riesgo; Criterios
Diagnoésticos; y Criterios de Relacion Laboral, ademas de facilitar
una serie de enlaces a fuentes de documentacién o guias
especificas de buenas practicas.

Nuevos agentes asociados al carcinoma de
pulmén y cancer renal de origen profesional

Durante el pasado mes de marzo un grupo de expertos del
IARC ha identificado nuevas evidencias en la asociacion entre el
cancer de pulmén y la exposicion a humos de soldadura. Este
grupo concluy6é que existe suficiente evidencia en humanos de la
asociacion entre el cancer de pulmén y la exposicidon a humos de
soldadura (clasificados en 1989 como posible carcinégenos para
los seres humanos, Grupo 2B), y una evidencia limitada de su
asociacion con el cancer renal.

En esta misma revision se clasificaron como posibles
carcinégenos para los seres humanos (Grupo 2B), por su
asociacion con el cancer broncoalveolar en experimentacién animal
el triéxido de molibdeno (MoOQO3) y el 6xido de indio y estafio (ITO).

Esta nueva clasificacion aparecera en el Volumen 118 de las
Monografias de la IARC.
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https://www.msssi.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/saludLaboral/enfermedadesProf.htm
https://www.msssi.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/saludLaboral/enfermedadesProf.htm
http://www.seg-social.es/prdi00/groups/public/documents/binario/223287.pdf
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ASPECTOS BIOLOGICOS DE LAS
EXPOSICIONES PELIGROSAS.
TOXICOLOGIA

El diéxido de titanio, sospechoso cancerigeno
(categoria 2) segun la ECHA

Segun una comunicacién aparecida en el mes de junio, el
Comité de Evaluacién de Riesgos de la ECHA concluy6é que las
pruebas cientificas disponibles cumplen los criterios del
Reglamento CLP para clasificar el diéxido de titanio como sustancia
sospechosa de causar cancer por inhalacién. El dictamen se
adoptara formalmente con posterioridad.

El Comité también llegé a la conclusion de que no habia
pruebas suficientes para clasificar el dioxido de titanio en una
categoria mas grave de carcinogenicidad (categoria 1B), tal como
habia propuesto inicialmente el autor del expediente, Francia. Esta
categoria mas severa se refiere a una sustancia que se presume
que causa cancer.

Después de la adopcion, el dictamen pasara por un control
editorial antes de ser enviado a la Comision Europea para la toma
de decisiones finales. El dictamen también estara disponible en el
sitio web de la ECHA. Esta clasificacién, cuando sea definitiva v,
aunque no implica la aplicacion de la legislaciéon europea sobre
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sustancias cancerigenas (en Espana el Real Decreto 665/1997 y
sus modificaciones posteriores), no deja de incidir en varios
sectores en que es usado de manera muy extensa en una gama de
productos industriales y de consumo que incluye pinturas,
revestimientos, adhesivos, papel, plasticos y caucho, tintas de
impresion, telas y tejidos recubiertos, asi como ceramicas,
revestimientos de suelos, materiales para techos, cosméticos,
dentifricos, jabones, agentes para el tratamiento del agua,
productos farmacéuticos, colorantes alimentarios, productos para el
automoévil, catalizadores y protectores solares, en estos ultimos
casos como nanomaterial.

Aunque desde hace tiempo ya existian controversias sobre
sus posible efectos bioldgicos, esta comunicacién de la ECHA va a
poner en guardia a todos los sectores afectados jAh! Y aviso para
navegantes higienistas: su LEP actual es un VLA-ED de 10
miligramos/m® que, como sabran los amables lectores, es el valor
mas alto que se asigna a un aerosol formado por particulas
(insolubles o poco solubles) no especificadas de otra forma. Lo que
antes llamabamos “polvo molesto”.

El plomo en sangre de los niios americanos
sigue preocupando

Desde el Erga 10, nos hemos referido en mas de 20
ocasiones a la problematica de los efectos causados por la
presencia de plomo en sangre. La mayoria de las referencias
provienen de los Estados Unidos, pais en el que existe una
ancestral preocupacién por dicha presencia en la sangre de los
ninos. En el mes de mayo, los CDC publicaron una nueva
advertencia sobre los riesgos asociados a esta exposicion en nifios
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(Lo que deben saber los padres para proteger a sus hijos). Los
expertos recomiendan una concentracion maxima de 5 microgramos
por decilitro (ug/dl.) por ser el percentil 97.5 de la distribuciéon de
plomo en sangre de la Encuesta Nacional de Salud y Nutricién
(NHANES) en nifios, que antes era de 10 ug/dl.

Ello va a provocar una importante revision de plomo en
sangre a nifos que en controles anteriores estuvieran por debajo
de 10 pg/dl., pero no de 2,5 ug/dl, obligando a que padres, médicos
y responsables de salud publica tomen medidas rapidas para
reducir la exposicion futura de los nifios al plomo.

También recuerda la advertencia que se recomienda la
terapia de quelacion a partir de 45 ug/dl. Los efectos principales
asociados a esta intoxicacién son: un desarrollo cognitivo
deficiente, trastornos en la conducta, ligera deficiencia en la
agudeza auditiva, y talla reducida, efectos que pueden ya
producirse por intoxicacion fetal.

Glifosato. Estado de la cuestién segun la IARC

El herbicida glifosato, objeto de permanente controversia por
su extendido uso y sospechas de importantes efectos téxicos para
los seres humanos, fue estudiado en su momento por la IARC en su
monografia 112 dedicada a distintos pesticidas.

Por la importancia de la controversia existente traemos aqui
un resumen de lo expuesto en la mencionada monografia,
elaborada en 2015. Hubo pruebas limitadas de carcinogenicidad en
humanos para el linfoma no Hodgkin.
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La evidencia en humanos proviene de estudios de
exposiciones, en su mayoria agricolas, en los Estados Unidos,
Canada y Suecia publicados desde 2001.

Ademas, hay pruebas convincentes de que el glifosato
también puede causar cancer en animales de laboratorio. Sobre la
base de tumores en ratones, la Agencia de Protecciéon Ambiental de
Estados Unidos (US EPA) clasificé al glifosato como posiblemente
carcinogénico para los seres humanos (Grupo C) en 1985. Después
de una reevaluacién de ese estudio con ratones, la US EPA cambio
su clasificacion a Grupo E (Evidencia de no carcinogenicidad en
humanos) en 1991.

El Panel Asesor Cientifico de la US EPA observé que los
resultados de (glifosato reevaluados eran todavia significativos
usando dos pruebas estadisticas recomendadas en el preambulo de
la monografia de la IARC. El Grupo de Trabajo del IARC que llevé a
cabo la evaluacion consideré importantes las conclusiones del
informe de la US EPA, asi como varios resultados positivos mas
recientes 'y concluyd que hay pruebas suficientes de
carcinogenicidad en animales de experimentacion. Por todo ello, la
IARC propuso la clasificacion del Glifosato en la categoria 2A como
probable carcinégeno en humanos.

A vueltas con los efectos adversos de las
radiofrecuencias generadas por los teléfonos
moviles

El NTP (Programa Nacional de Toxicologia) de Estados

Unidos publicé el afio pasado los resultados parciales de un
estudio sobre efectos téxicos de la exposicidn a radiofrecuencias
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(RFR) generadas por los teléfonos moéviles, que expone hallazgos
de neoplasias e hiperplasias s6lo en el cerebro y el corazén de las
ratas, en exposiciones que empezaron en el utero y continuaron a
lo largo de sus vidas.

Estos estudios encontraron una baja incidencia de gliomas
malignos en el cerebro y schwannomas (tumor benigno compuesto
por células de Schwann) en el corazén de ratas macho expuestas a
las RFR actualmente utilizadas en las redes inalambricas de
Estados Unidos.

También se observaron lesiones potencialmente
preneoplasicas en el cerebro y el corazén de ratas macho
expuestas. Los tumores observados en baja incidencia en ratas
macho expuestas son de un tipo similar a los tumores observados
en algunos estudios epidemiologicos sobre el uso de teléfonos
moviles.

Estos hallazgos parecen apoyar la decision de la IARC
(Agencia Internacional para la Investigacién del Cancer) de
clasificar la exposicion a las radiofrecuencias de los teléfonos
moviles en el grupo 2B, posibles carcindgenos para los seres
humanos.
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GESTION DE LA PREVENCION

La tecnologia de supervision en el lugar de
trabajo, ayuda o amenaza

Ya hemos sefialado en muchas resefias cémo las tecnologias
actuales son motivo de preocupacion por los problemas que
generan y de satisfaccion por las soluciones que aportan a la
prevencion.

Este caracter ambivalente es bien evidente en el caso las
denominadas tecnologias de supervisién, las cuales se han vuelto
mucho mas accesibles para el gran publico.

Por ejemplo, los teléfonos inteligentes nos pueden ayudar a
saber dénde estamos y los relojes deportivos nos pueden decir cual
ha sido nuestro nivel de actividad fisica, ;deberian emplearse estas
tecnologias en mayor medida en el lugar de trabajo de forma que la
empresa pudiese supervisar, por ejemplo, la salud de sus
empleados, o invadiria esto la privacidad del trabajador? ;Y qué
pasaria si los empleados supervisasen su propia salud o sus
patrones de estrés laboral?

Un grupo de expertos ha elaborado un documento para la
Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-
OSHA), con el fin de fomentar la discusion sobre estas cuestiones,
en el que se abordan las ventajas e inconvenientes del empleo de
esta tecnologia de supervision.
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Un seminario itinerante para mejorar Ia
adquisicion de EPI en el Sector Sanitario

En el sector sanitario, el uso de Equipos de Proteccion
Individual (EPI), especialmente guantes, equipos de proteccion
respiratoria y gafas, estd muy generalizado y su adquisicion suele
realizarse de forma centralizada. Ello conlleva algunos problemas a
la hora de redactar los pliegos de prescripciones para la compra de
distintos lotes de EPI, asi como en la preparacion de ofertas en
cumplimiento con esos pliegos, que si no son claros y proceden de
sucesivos "corta y pega", como ocurre a veces, pueden llegar a
contener requisitos contradictorios.

Por tanto, conocer y definir bien lo que se necesita, es un
paso vital previo a la seleccién y compra de EPI. El equipo redactor
de los pliegos adolece, en ocasiones, del conocimiento de las
exigencias del Real Decreto 1407/1992 sobre comercializacién de
EPI, disposiciobn menos cercana para ellos, de la implicaciéon de un
nuevo reglamento de EPI recién publicado y de unas normas recién
revisadas que les hace cuestionarse si los EPI adquiridos siguen
siendo seguros.

La verificaciéon de la documentacién presentada por los
licitadores, de igual forma, suscita dudas técnicas y documentales,
por su frecuente ambigliedad y ocasiona, por otra parte, temor a la
posible impugnacion de las resoluciones.

Por ello, el INSSBT, a través de su centro especializado, el
Centro Nacional de Medios de Proteccién (CNMP) de Sevilla, ha
puesto en marcha una actividad formativa itinerante con el objetivo
de facilitar esta labor a los gestores de hospitales. Las interesantes
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ponencias de los cuatro seminarios llevados a cabo en el mes de
mayo pueden descargarse aqui.

Gestion segura del reciclado de
eléctricos y electrénicos

productos

En el numero de verano de la revista Travail et securité
editada por el INRS se publica un dossier sobre la prevencién de
riesqos _en la industria de gestion _de desechos eléctricos y
electronicos. Aunque se trata de una actividad nueva, la gestiéon
de residuos de aparatos eléctricos y electrénicos, en particular para
su eliminacién mediante el reciclaje, es una industria que esta
creciendo rapidamente.

Este sector debe combinar el objetivo de proteccién del medio
ambiente, su razén de ser, con la proteccion de los empleados, y
ello en un contexto de cambios permanentes en los equipos a
reciclar, 1o que les obliga a adaptarse, en particular, mediante la
introduccién de nuevas tecnologias y procesos innovadores.

El dossier incluye buen numero de ejemplos de buenas
practicas que son de particular interés.

Cémo se gestiona la evaluacion de riesgos
psicosociales en Europa

Pese a compartir una misma normativa general, los paises
europeos difieren en muchos aspectos, legales y culturales, entre
otros, que se hacen patentes en la forma en que se lleva a cabo la
gestion de los riesgos, en particular psicosociales
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Con este fin, la BAUA llevo a cabo un estudio de casos en
diez empresas del sector hospitalario, industria y hosteleria, sobre
la implementacion de la Gestion del riesgo psicosocial en cuatro
paises europeos: Suecia, Dinamarca, Reino Unido y Espafia. Las
entrevistas basadas en el establecimiento se complementaron con
entrevistas con expertos y analisis de documentos que
proporcionaron informacién sobre el contexto nacional respectivo.

Una primera conclusién del estudio es que, en los paises
escandinavos, las condiciones marco para la aplicacion exitosa de
la gestion del riesgo psicosocial son mas favorables
que en el Reino Unido y en Espafa, en particular derivadas de la
diferente cultura de participacién. No obstante, otros muchos
aspectos influyen, por lo que su lectura y reflexion es
recomendable.
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FORMACION, INFORMACION
Y DOCUMENTACION

Materiales y recursos didacticos para escolares

La prevencién de riesgos debe promoverse desde las
primeras etapas del sistema educativo.

Por ello, hay una especial preocupacién en el ambito de casi
todas las comunidades auténomas en elaborar materiales dirigidos
a nifos y jovenes.

Coémics, cuentos, juegos y una amplia gama de actividades
sirven para despertar el interés de los alumnos por la prevencion.
Sin animo de ser exhaustivos, podemos citar, entre los proyectos
de estas caracteristicas, la Escuela de Prevencién en Castilla y
Ledn, con un largo recorrido y, con una estructura similar, la Escola
Galega de Prevenciéon, de la Xunta de Galicia. OSALAN ofrece
GaztePreben, que incluye una serie de juegos y ejercicios
agrupados por la etapa educativa a la que van dirigidos.

La Generalitat de Catalunya propone a los escolares, desde
No badis!, que abran los ojos.

El INVASSAT, aunque no presenta materiales propios, ofrece,
en su Escuela de Prevencién, enlaces a juegos de alguno de los
anteriores y de otras comunidades (Murcia y Andalucia), cada uno
con una ficha explicativa detallada.
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Recursos para el profesorado en materia de PRL

Las Consejerias de Educacion de las comunidades
auténomas habitualmente ofrecen a los profesores de su ambito
territorial el acceso a recursos educativos relacionados con
distintas materias entre las que se incluye, a menudo, la prevencién
de riesgos laborales.

En unos casos estan dirigidos al profesorado que imparte este
tipo de contenidos, como en_este de la Generalitat de Catalunya,
relacionado con los programas de formacion e insercién
profesional.

En otros casos, se refieren a la formacién del profesorado que
va a asumir responsabilidades preventivas en sus centros
docentes, como en_este otro de la Consejeria de Educaciéon y
Universidades del Gobierno de Canarias.

Guias INSSBT para el profesorado

En 2013 (han pasado ya unos afos) se publico “La
sequridad _y la_salud como materia _de ensehanza en la
educacidn _infantil. Guia para el profesorado”, ultima de una
serie de guias fruto de la colaboracion del Instituto Nacional de
Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo y la Junta de Andalucia.
El propédsito de estas guias es ayudar al profesor con un conjunto
de ejercicios practicos centrados en la prevencion de riesgos.

La novedad es que esta guia y las anteriores, para cuya
elaboracion se ha venido contando con la participacidon de expertos
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del campo de la docencia y del de la prevencion, pueden
descargarse ahora integramente desde la web del INSSBT. Las
guias restantes de la serie son las referidas al profesorado de
Educacién Primaria y Secundaria, el Manual para el profesor de
sequridad y salud en el trabajo y su libro de Ejercicios.

Revista Prevencionistas

La Asociacion de Especialistas en Prevencion y Salud Laboral
(AEPSAL), probablemente la que agrupa a mas profesionales de la
prevenciéon en nuestro pais, edita con una periodicidad
cuatrimestral la revista Prevencionistas. Sus destinatarios, los
profesionales de la prevencion en Espafa, tienen unos intereses
bien definidos que la revista intenta satisfacer partiendo de una
estructura fija que consiste en:

e Una entrevista a una personalidad destacada del mundo de
la prevencion.

e Dos articulos de opinién.

e Dos articulos técnicos.

e EIl consultor responde.

o Normativa, jurisprudencia, eventos.
o Noticias sobre AEPSAL.

El ultimo numero aparecido de la revista es el 25,
correspondiente al mes de julio de este afio, y puede consultarse
en el siguiente enlace.
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Hipervinculos:

El INSSBT no es responsable ni garantiza la exactitud de la informacién en los sitios web que no son de su propiedad. Asimismo la inclusién de un hipervinculo no implica
aprobacioén por parte del INSSBT del sitio web, del propietario del mismo o de cualquier contenido especifico al que aquel redirija.

Catalogo general de publicaciones oficiales: d
http://publicacionesoficiales.boe.es =

Catalogo de publicaciones del INSSBT:
http://www.inssbt.es/catalogopublicaciones/

NOTAS

e Agradeceremos cualquier sugerencia relacionada con este boletin, que puede remitirse a:ergaonli@inssbt.meyss.es.

e Asimismo, si desea recibir ERG@online por correo electronico, envie un mensaje a la misma direccién indicando suscripcion* en el apartado Asunto.
. Si, por el contrario, desea que le demos de baja de nuestra lista de suscriptores, envie un mensaje con la indicacién baja, en dicho apartado.
e Todos los enlaces indicados han sido verificados en fecha 17 de Julio de 2017.

e ERG@nline esta también disponible en la pagina web del Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo (INSSBT), O.A., M.P.

*Los datos de caracter personal suministrados forman parte de un fichero titularidad del Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo (INSSBT), O.A.,
M.P. El interesado autoriza expresamente a dicho titular a tratarlos automaticamente con la Unica finalidad de gestionar funciones derivadas de la solicitud, sin que se
prevean cesiones de tales datos a otra entidad. Conforme a lo previsto en la Ley 34/2002 de Servicios de la Sociedad de la Informacién y de Comercio Electrénico, asi como
en la Ley orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el interesado podra ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicién mediante escrito dirigido al Director del Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo (INSSBT), O.A., M.P., C/. Torrelaguna n°® 73, 28027
Madrid.
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