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GENERALIDADES

OIT: Gobernar el cambio tecnolégico

En este erga nos venimos haciendo eco a menudo del debate
sobre el futuro del trabajo que ocupa a todas las organizaciones de
muy diversos ambitos. Léogicamente una de las mas activas en esta
tarea es la Organizacion Internacional del Trabajo pues el analisis y
la mejora del mundo del trabajo es su objetivo fundacional. Para
ello desarrolla gran cantidad de iniciativas de fomento del debate
sobre estas cuestiones. Con ese objetivo ha publicado esta nota en
la que pasa revista a los analisis mas recientes sobre los posibles
impactos de las ultimas innovaciones en el trabajo del futuro. El
texto se centra en las principales tendencias de cambio, las fuerzas
que las definen y los problemas que generalmente se observan en
el mundo. En particular, se analizan los impactos de los cambios
tecnolodgicos en la cantidad y calidad de los empleos y se discuten
los desafios politicos para desarrollar una fuerza de trabajo
capacitada, evitar la polarizacion del empleo y asegurar la
distribucién equitativa del aumento de la productividad. Sin duda lo
mas interesante son las pertinentes preguntas con las que finaliza
el texto en las que se identifican los dilemas clave que requieren un
analisis mas exhaustivo y sobre todo una profunda discusion
politica tripartita en los préoximos anos.
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Uno de los paises mas activos en este debate es sin duda
Francia. Una instancia asesora del gobierno francés, el “Conseil
d’orientation pour I’emploi”, ha publicado un detallado informe, que
en esta primera parte analiza los impactos de la revolucion
tecnoldgica sobre el empleo, su volumen y distribucién sectorial y
ocupacional. Una segunda parte se ocupara de |las
transformaciones en el contenido de los trabajos y tareas, y, si lo
hace con el rigor y detalle con que lo ha hecho en esta primera, se
tratara de un documento indispensable para todo interesado en las
condiciones de trabajo: les mantendremos informados.

Condiciones de
estadounidenses

trabajo de los trabajadores

En 2015, la misma fecha en que se realiz6 la ultima (sexta)
encuesta europea de condiciones de trabajo, también en USA la
RAND Corporation, Harvard Medical School y la UCLA elaboraron
la “Encuesta Americana de Condiciones de Trabajo”,
preguntando a una muestra de trabajadores de 25 a 71 afos en
base a un cuestionario armonizado con el de la encuesta europea .
El estudio muestra como perciben los estadounidenses su lugar de
trabajo. Asi, casi tres cuartas partes informan que en el trabajo
deben realizar un esfuerzo fisico intenso o repetitivo por lo menos
una cuarta parte de su tiempo. Mas de la mitad de los
estadounidenses sefialan una exposicion a condiciones de trabajo
desagradables y potencialmente peligrosas. Casi uno de cada cinco
trabajadores esta expuesto a un entorno social hostil o amenazador
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http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_543154.pdf
http://www.coe.gouv.fr/IMG/pdf/COE_170110_Rapport_Automatisation_numerisation_et_emploi_Tome_1.pdf
https://www.rand.org/pubs/research_reports/RR2014.html
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en el trabajo. La mayoria de los estadounidenses (dos tercios)
trabajan con frecuencia a ritmo rapido o bajo plazos ajustados, y
uno de cada cuatro percibe que tiene muy poco tiempo para hacer
su trabajo. Aunque una gran proporcién (62%) tiene trabajos cuyas
tareas son tipicamente monétonas, una abrumadora mayoria de los
trabajadores indica que en su trabajo debe “resolver problemas
imprevistos" y "aplicar ideas propias" como partes integrantes de
sus empleos (82% y 85%, respectivamente).

A tenor de muchos de los resultados no parece que haya
grandes diferencias entre las tendencias de las condiciones de
trabajo europeas y las norteamericanas.

Importante reforma de los o6rganos de
representacion de seguridad y salud en Francia

Como parte de las profundas reformas que el nuevo gobierno
francés intenta adoptar en el ambito laboral se prevé la
desapariciéon del comité de salud, seguridad y condiciones de
trabajo (CHSCT) y su fusién con otros cuerpos representativos del
personal. En lugar de los tres 6rganos actuales de representacion
de los empleados - representantes del personal (DP), comité de
empresa (CE) y comité de salud, seguridad y condiciones de
trabajo (CHSCT) - quedaria solo uno denominado "comité social y
econdmico", con composiciéon variable dependiendo del tamano de
la empresa (entre 11 y 50 empleados, mas de 50 empleados). Esta
delegacion unica sera obligatoria y ya no sera opcional, incluso
para las empresas con mas de 300 empleados.

En esta ultima, o en las llamadas empresas "en riesgo"
(clasificadas como "Seveso", en particular), o incluso a peticion de
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la Inspeccién de Trabajo, se debera establecer una comision de
salud, seguridad y condiciones de trabajo. Pero solo sera una
emanacion del comité social y econdémico, formado por miembros
de este ultimo y sin personalidad juridica propia.

Esta reforma se enmarca en un paquete mas amplio que
contempla asi mismo la modificacion de la llamada “cuenta
penosidad” a la que nos hemos referido en este mismo erga en
numeros anteriores, asi como al papel del médico de trabajo en las
empresas. Ni que decir tiene que se han alzado voces criticas al
respecto, en particular entre los sindicatos franceses.

¢.Como lograr mantener en el empleo a los
trabajadores afectados de una enfermedad
crénica?

Esta cuestion viene preocupando en particular a las
autoridades francesas, tal como ya hemos recogido en el erga
online nimero 144, pues se estima que al menos un 15% de la
poblacion activa de ese pais se encontraria afectada por
enfermedades tales como cancer, diabetes, esclerosis, cardiopatia
y problemas mentales, con el grave riesgo de exclusién del empleo
que esto supone. Por ello, una adaptacion de la organizacién
laboral podria mantenerlos activos con el beneficio que conlleva
para la organizacion y para el propio trabajador afectado. Pero,
i,como lograrlo? Esto es lo que se han propuesto conocer el
sindicato CFDT y la propia ANACT a través de un estudio
cualitativo conjunto que busca indagar sobre el papel que pueden
jugar al respecto el dialogo social en la empresa y las instancias de
representacién sindical y que se resume en este texto.
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http://www.sante-et-travail.fr/le-chsct-eparpille-facon-puzzle_fr_art_641_79311.html
http://www.sante-et-travail.fr/le-chsct-eparpille-facon-puzzle_fr_art_641_79311.html
https://www.anact.fr/file/7796/download?token=o0zaIFa7
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LEGISLACION Y NORMALIZACION

Control de las emisiones industriales

El pasado 31 de agosto fue publicado en el BOE el Real
Decreto 773/2017, de 28 de julio, por el que se modifican
diversos reales decretos en materia de productos y emisiones
industriales, a fin de mejorar la articulacién de su sistema de
aplicaciéon y la coordinacion entre administraciones, creando al
efecto las oportunas comisiones de cooperaciéon en cada materia y
modificando aspectos puntuales de su regulacion.

Entre los Reglamentos modificados se encuentra el Real
Decreto 363/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento sobre notificacion de sustancias nuevas y clasificacién,
envasado y etiquetado de sustancias peligrosas, incorporandose
una Disposicion Adicional cuarta, por la que la Comision de
Cooperacion en materia de Calidad Ambiental adscrita al Ministerio
de Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, sera el
6rgano de cooperacion técnica y colaboracion entre las
Administraciones competentes en materia de calidad ambiental, sin
perjuicio de las competencias en salud y seguridad de las personas
que puedan corresponder a otros Departamentos.

Esta norma tiene naturaleza juridica de legislacién basica, y
entré en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOE.
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Propuesta de nuevos Ilimites de exposiciéon
respecto de once agentes carcinégenos

El 11 de julio de 2017, el Comité de Representantes
Permanentes del Consejo ha aprobado el acuerdo provisional
alcanzado con el Parlamento Europeo el 28 de junio sobre la
Propuesta de DIRECTIVA DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO que modifica la Directiva 2004/37/CE, relativa a la
proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con la exposicidn a agentes carcinégenos o mutagenos durante
el trabajo. La directiva tiene como objetivo prioritario contribuir a
salvar hasta 100.000 vidas durante los proximos 50 afios. Hay que
recordar que el cancer es la principal causa de muerte relacionada
con el trabajo en la UE, siendo los tipos mas comunes de cancer
ocupacional el cancer de pulmoén, el mesotelioma (causado por la
exposicion a particulas de amianto) y el cancer de vejiga.

La directiva propone fijar limites de exposicién respecto de
once agentes carcindgenos adicionales, ademas de los previstos en
la Directiva de 2004. Establece minimos para eliminar y reducir
todos los agentes carcindbgenos o mutagenos, al tiempo que los
empresarios deberan detectar y evaluar los riesgos asociados a la
exposicion de los trabajadores a determinados agentes
carcinégenos (y mutagenos), evitando la exposicidon cuando existan
tales riesgos.

Los eurodiputados han sefalado que la Comisién debera
evaluar la posibilidad de incluir sustancias reprotoxicas, es decir,
aquellas que tienen efectos sobre la funcion sexual y la fertilidad,
para el primer trimestre de 2019. Un estudio reciente muestra que
mas del 1% de los trabajadores estdn expuestos a sustancias
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2017-10054
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2017-10054
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2017-10054
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2017-10054
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=SWD:2017:0008:FIN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=SWD:2017:0008:FIN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=SWD:2017:0008:FIN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=SWD:2017:0008:FIN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=SWD:2017:0008:FIN
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reprotdxicas, lo que significa que entre 2 y 3 millones podrian verse
afectados en la UE.

Otro cambio importante es la necesidad de continuar la
vigilancia de la salud de los trabajadores una vez finalizada la
exposicion cuando se considere necesario para salvaguardar
aquella en los casos en que el médico o autoridad responsable de
vigilar la salud de los trabajadores lo estime necesario.

Nueva mejora del REACH

El pasado 25 de julio el BOE publico el Real Decreto

656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento

de Almacenamiento de Productos Quimicos y sus Instrucciones

Técnicas Complementarias MIE APQ 0 a 10, entrando en vigor el
pasado 25 de octubre.

El objetivo perseguido por la norma es doble: por un lado, la
adaptacién de la reglamentacién de almacenamiento de productos a
lo establecido en el Reglamento (CE) n® 1907/2006 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2006, relativo al
registro, la evaluacion, la autorizacién y la restricciéon de las
sustancias y preparados quimicos (REACH); y, por otro lado,
reelaborar y adaptar la experiencia acumulada en la aplicaciéon de
las instrucciones técnicas complementarias.

Hay que destacar que el presente reglamento y sus ITC se
aplicaran a las instalaciones de nueva construccion, asi como a las
ampliaciones o modificaciones de las existentes, no integradas en
las unidades de proceso, y no seran aplicables a los productos y
actividades para los que existan reglamentaciones de seguridad
industrial especificas. Tampoco resultara de aplicaciéon a los

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO :
DE EMPLEO (l—n\SS bt
Y SEGURIDAD SOCIAL

Instituto Nacional de Seguridad,
Salud y Bienestar en el Trabajo

almacenamientos de productos con reglamentaciones especificas si
en ellas se recogen las condiciones de seguridad de los
almacenamientos.

Ademas, en relacion con su ambito de aplicacién, mas
concretamente en su articulo 2, se especifica que quedan excluidos
del ambito de aplicacién de este reglamento:

El transporte de mercancias peligrosas por carretera,
ferrocarril, via maritima o aérea y el almacenamiento temporal
intermedio directamente relacionado con él.

El almacenamiento en transito, segun se define en el articulo
2.6 de la ITC MIE APQ-0.

Los almacenamientos de productos quimicos de capacidad
inferior a la que se indica en la columna 5 de la tabla 1.

Entre otras novedades, este RD incorpora las ITC MIE APQ-0
“definiciones generales” que incluye las definiciones comunes a
todas las instrucciones técnicas complementarias y la MIE APQ-10
“almacenamiento de recipientes moéviles”, en la que se establecen
las prescripciones técnicas a la que han de ajustarse las
instalaciones de almacenamiento, carga y descarga de productos
quimicos en recipientes moviles.

Mejor proteccién del trabajo auténomo

Con fecha 25 de octubre fue publicado en el BOE la_Ley
6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo
Auténomo, y que entré en vigor el 26 de octubre de 2017, con las
siguientes salvedades:



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2017-8755
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2017-8755
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2017-8755
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2017-8755
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2017-12207
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2017-12207
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2017-12207
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a) Los articulos1,3,4 y11 y las disposiciones finales
primera, segunda, tercera y novena, que entraran en vigor el dia 1
de enero de 2018.

b) La disposicion final cuarta, que entrara en vigor el dia
primero del segundo mes natural siguiente a la entrada en vigor de
la disposicion final segunda.

La presente Ley se estructura en ocho titulos, siete
disposiciones adicionales, una disposiciéon derogatoria y trece
disposiciones finales. Destaca el Titulo VIII que lleva a cabo la
pertinente equiparacién a efectos de las contingencias derivadas de
accidente de trabajo in itinere, modificandose el apartado 2 del art.
316 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social
(Real Decreto Legislativo 8/2015) relativo a la cobertura de las
contingencias profesionales, entendiéndose como accidente de
trabajo el sufrido al ir o al volver del lugar de la prestacion de la
actividad econdmica o profesional. A estos efectos se entendera
como lugar de la prestacion el establecimiento en donde el
trabajador autbnomo ejerza habitualmente su actividad siempre que
no coincida con su domicilio y se corresponda con el local, nave u
oficina declarado como afecto a la actividad econémica a efectos
fiscales.

También hay que senalar la Disposicion final octava, que
modifica la Disposicion adicional duodécima del Estatuto del
Trabajo Autéonomo, relativa a la participacién de trabajadores
auténomos en programas de formacién e informacion de prevencién
de riesgos laborales. Asi, con la finalidad de reducir la
siniestralidad y evitar la aparicion de enfermedades profesionales
en los respectivos sectores, las asociaciones representativas de los
trabajadores autonomos intersectoriales y las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas podran realizar
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programas permanentes de informacion y formacion
correspondientes a dicho colectivo, promovidos por las
Administraciones Publicas competentes en materia de prevencion
de riesgos laborales y de reparacion de las consecuencias de los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

Por ultimo, hay que destacar que la Disposicién final novena
introduce una modificacion del texto refundido de la Ley sobre
infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.
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Propuestas para la modificaciéon y simplificacion
de la normativa de seguridad y salud en la
construccion

El numero 152 de Formacién de Seguridad Laboral, revista
especializada en el sector de la PRL, incluye un articulo sobre las

propuestas de simplificacion y modificacion de la normativa de

sequridad y salud en la construccion. En este articulo, partiendo
del llamamiento de simplificaciéon y mejora del modelo normativo de
seguridad y salud en la construccion de la propia Comisiéon Europea
a los Estados miembros, se hace un analisis de las posibles
carencias del modelo normativo espafol en materia de seguridad y
salud en las obras de construccién y se presentan sus posibles
mejoras. El punto de partida es la transposicion espafola de la
Directiva 92/57/CEE que supuso la adopcion de un modelo
normativo hibrido entre el referente normativo existente hasta el
momento (RD 555/1986) y la citada directiva, lo que condujo a que
el modelo instaurado presente diferencias constatables respecto del
modelo instaurado a nivel comunitario.

Tras el analisis de la transposicién, se presentan las
principales carencias del modelo regulatorio para finalmente
exponer propuestas concretas para la modificacion y simplificacion
de la normativa regulatoria de la seguridad y salud en obras de
construccion.
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Algoritmos para desalojar
infraestructuras en emergencias

grandes

El centro tecnolégico vasco IK4-TEKNIKER ha participado en
el proyecto europeo eVACUATE realizando pruebas piloto en el
estadio de Anoceta (San Sebastian), el metro de Bilbao, el
aeropuerto de Atenas y en uno de los cruceros mas grandes del
mundo construido por la empresa STX Saint-Nazaire.

El proyecto trata de un nuevo sistema de evacuacién que
emplea un _sistema de algoritmos inteligentes de deteccién de
incidencias. El sistema de algoritmos permite parametrizar una
serie de medidas como movimientos extrafios o gestos de
expresion, entre otros, y que se utilizan como indicadores que
permiten al sistema decidir de forma auténoma la ruta de
evacuacion mas rapida y segura para salir de una situacion de
emergencia. El sistema dispone de camaras de video-vigilancia lo
que permite adaptarse a los cambios que se dan en una situacién
de emergencia, como, por ejemplo, la rapida propagacion de un
incendio, ofreciendo informacién en tiempo real sobre la incidencia
y facilitando la toma de decisiones en momentos cruciales. Asi
mismo, el sistema ubica elementos de senalizacion dinamicos en
las rutas de evacuacién para guiar a las personas atrapadas hacia
la salida 6ptima.

Todo ello permite que el tiempo de evacuacién en eventos
masivos y lugares publicos (aeropuertos, estaciones de metro,
recintos deportivos, etc.) se reduzca un 25% y ayuda a evitar las
zonas de peligro y mantener a los evacuados a salvo en todo
momento.


http://www.seguridad-laboral.es/revistas/fsl/152/index.html#72
http://www.seguridad-laboral.es/revistas/fsl/152/index.html#72
http://www.seguridad-laboral.es/revistas/fsl/152/index.html#72
https://prevention-world.com/actualidad/noticias/algoritmos-desalojar-grandes-infraestructuras-emergencias/
https://prevention-world.com/actualidad/noticias/algoritmos-desalojar-grandes-infraestructuras-emergencias/
https://prevention-world.com/actualidad/noticias/algoritmos-desalojar-grandes-infraestructuras-emergencias/
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Sistema de proteccion eléctrica integral

La corriente eléctrica, presente en los lugares de trabajo,
puede ocasionar un riesgo para la seguridad y salud de los
trabajadores. Una de las medidas de prevencién y protecciéon ante
el riesgo de electricidad, recogida en el RD 614/2001, de 8 de junio,
regula las condiciones de trabajo que se deben cumplir para la
proteccion de los trabajadores frente al riesgo eléctrico en los
lugares de trabajo, es el uso de interruptores automaticos.

Los interruptores automaticos son los Unicos sistemas de
proteccion contra descargas eléctricas siempre y cuando esta
descarga no produzca un contacto directo fase-tierra. Esta
limitacion ha conducido a que el CSIC, en colaboracion con
profesores de Instalaciones y Sistemas Electrotécnicos, haya
desarrollado un nuevo sistema de protecciéon eléctrica integral

que ofrece una total proteccién ante cualquier tipo de contacto
(fase-tierra, fase-fase o fase-neutro). Ademas este nuevo sistema,
cuyo coste de produccién es reducido, es apto para cualquier tipo
de ambiente (viviendas, locales, industria).

Manual sobre atmésferas explosivas (ATEX)

El RD 681/2003, sobre la proteccién de la salud y la
seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de
atmoésferas explosivas en el lugar de trabajo, obligaba a las
empresas a evaluar el riesgo de explosidén en sus instalaciones y
define como atmoésfera explosiva la mezcla con el aire, en
condiciones atmosféricas, de sustancias inflamables en forma de
gases, vapores, nieblas o polvos, en la que, tras una ignicioén, la
combustion se propaga a la totalidad de la mezcla no quemada.
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La presencia de atmésfera explosiva y por tanto el riesgo de
explosion no solo puede darse en empresas de pirotecnia,
explosivos, fertilizantes etc., sino también en muchas pequefas y
medianas empresas de otros sectores de actividad tales como
carpinterias, talleres de reparacién de automoviles, imprentas o
lavanderias. Ante el desconocimiento y la poca aplicacién de dicho
RD, la Mutua Balear ha elaborado un manual sobre Atmosferas
Explosivas con lo que pretende ayudar al empresario a conocer si
su empresa tiene riesgo de explosién y a comprender cuales son
sus obligaciones en el caso de que este riesgo exista.



http://acessla.org/contactos-electricos-investigacion-sistema-de-proteccion-electrica-integral-consejo-superior-de-investigaciones-cientificas-csic/
http://www.mutuabalear.es/verFichero.php?id=270
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HIGIENE INDUSTRIAL Y
MEDIO AMBIENTE

La USP fija condiciones estrictas para Ila
manipulacién de medicamentos peligrosos en los
hospitales americanos

En los Erga 142 y 144 nos referimos a la problematica de la
exposicion de los trabajadores sanitarios a los Ilamados
medicamentos peligrosos. Aunque con extensiones a otros muchos
paises, lo cierto es que la iniciativa ha estado siempre en manos de
Estados Unidos y concretamente en las publicaciones del NIOSH
sobre este tema. La ultima noticia consiste en que la USP (United
States Pharmacopeia) ha establecido la norma USP 800 que obliga
a todos los hospitales americanos a cumplir con las
recomendaciones de aquel organismo. Un articulo publicado por
las expertas mas conocidas de este tema es especialmente
interesante. Recordemos que en Espaia se publicoé (ver Erga 149)
una adaptacion de dichos documentos a los medicamentos de uso
en nuestro pais. Pero hay una diferencia: la USP 800 va a ser
obligatoria para todos los hospitales americanos a partir de julio de
2018, mientras que en el caso de Espana se trata de unas
recomendaciones publicadas en un documento técnico del INSSBT.
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Francia va a rebajar el VLA del estireno a la mitad
y sera vinculante en 2019

En Francia, y a propuesta de ANSES (Agence nationale de
sécurité sanitaire, de [I'alimentation, de I’environnement et du
travail), a partir del 1 de enero de 2019, el estireno estara sujeto a
un valor limite de exposicién profesional vinculante, que sera la
mitad del actual indicativo que no ha cambiado desde 1985. Sus
propiedades lo hacen particularmente dificil de sustituir. Sin
embargo, el estireno, que puede absorberse tanto a través del
tracto respiratorio como en contacto con la piel, presenta toxicidad
aguda (irritacion de las membranas mucosas) y croénica, actuando
sobre el sistema nervioso central, causando dolor de cabeza,
mareos, cansancio, pérdida de memoria y trastornos digestivos,
siendo, ademas, un posible carcinégeno (grupo 2) y ototdxico.
ANSES estima que se debe fijar un VLA-ED de 8 horas de 100
mg/m3, que es la mitad del valor actual, con un VLA-EC (15
minutos) de 200 mg/m3 para evitar picos de exposicién, al tiempo
que destaca el riesgo de exposicion cutanea. Desde el 1 de enero
de 2017, el nuevo valor es indicativo, hasta que al cabo de dos
afos, se convertira en vinculante.

Folleto de
laboratorios

la OSHA sobre riesgos en los

La Agencia federal de seguridad e higiene de Estados Unidos
(OSHA) ha publicado una hoja informativa en la que resume su
estandar 29 CFR 1910.1450 sobre exposiciéon ocupacional a
productos quimicos peligrosos en laboratorios donde su
manipulacion suele ser en pequefias cantidades y con una variedad
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http://www.pharmacypracticenews.com/download/USP_ppn0817_WM.pdf
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limitada de productos quimicos. Esta norma se aplica a todas las
sustancias quimicas peligrosas que cumplen la definicién de "uso
de laboratorio" y que presentan una potencial exposicion de los
trabajadores. Una ampliacidon de esta noticia se puede encontrar en
este articulo.

Citostaticos en los hogares

Entre los seguidores de la problematica causada por la
exposicion profesional a medicamentos peligrosos, existia Ia
sospecha de la posible exposicién por parte de cuidadores y
familiares en los hogares en los que residen pacientes sometidos a
quimioterapia. Y efectivamente, en un reciente articulo cuyo
resumen se puede consultar aqui, se presentan datos contundentes
de la presencia de restos de citostaticos en los bafos, cocinas e
inodoros de 13 hogares en los que residian pacientes tratados con
quimioterapia. También se encontraron en la orina de los propios
pacientes (cosa légica en ellos, pero no asi en la de los familiares).
El sitio donde se detectd la presencia mas elevada fue en las
superficies de inodoros y bafos.
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ERGONOMIA

Evaluaciones del comportamiento sedentario con
sistemas de medicion directa

Para poder evaluar las posturas en los puestos de trabajo se
pueden emplear distintas técnicas: cuestionarios, técnicas de
observacion o bien a través de mediciones de parametros
fisiolégicos relacionados con la actividad fisica. Hasta hace poco
tiempo, estos ultimos métodos de evaluacion eran complicados
para emplearse en un entorno laboral; si bien, hoy en dia con el
abaratamiento y la disposicion de nuevas tecnologias, se ha
facilitado el acceso a distintos sensores y dispositivos de manera
sencilla y econémica.

Tanto este articulo como este informe, pretenden ser una
guia para poder emplear este tipo de sensores en actividades
sedentarias. Ambos documentos son el resultado de un proyecto de
colaboracion dentro del ambito PEROSH (Partnership for European
Research in Occupational Safety and Health).

ERGOPAR.
participativa

Herramienta para la ergonomia

A la hora de gestionar cualquier riesgo relacionado con el
trabajo, se debe tener en cuenta que la participacion de los
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trabajadores es crucial, en especial en el ambito de la Ergonomia,
pues el factor humano es el fundamental.

La ergonomia participativa es un nuevo concepto en la
gestidon de los riesgos en el que se promueve la participacion de los
trabajadores de una manera mas activa.

Ergopar es una herramienta desarrollada por ISTAS. Es una
metodologia que facilita una serie de pasos para poder obtener
unos buenos resultados en la gestion ergondmica de los riesgos
laborales, desde la formacion y evaluacion de los riesgos hasta la
intervenciéon, adopcion de medidas y mejora continua.

Evaluacién de las intervenciones ergonémicas

El INRS junto con el ANAC han desarrollado una Guia para
poder evaluar los resultados de las intervenciones relacionadas
tanto con los riesgos psicosociales como con los trastornos
musculoesqueléticos.

En ocasiones, tras realizar una intervencién ergonémica no
somos capaces de conocer el efecto que ha supuesto esa
intervencién. Esta guia propone dividir el proceso de evaluacién de
la intervencion en 4 -etapas: preparaciéon de la evaluacion;
determinacion de los efectos esperados y definicion de los criterios
de evaluacion; recopilacién de los datos; y, por ultimo, analisis de
los resultados. Como material complementario, se facilitan unas
hojas de registro de Ilas intervenciones para simplificar la
evaluacioén de dicha intervencion.

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO

GR ssbt
Y SEGURIDAD SOCIAL

DE EMPLEO
Instituto Nacional de Seguridad,
Salud y Bienestar en el Trabajo

Namero 153

Enero - Marzo 2018

Una nueva APP para poder emplear la ecuacion
de NIOSH

Este calculador para la manipulacién manual de cargas (NLE
Calc) se basa en el Manual de aplicaciones para la Ecuacioén
revisada de elevacion de cargas de NIOSH. Puede usarse para
calcular el limite de peso recomendado (RWL) y el indice de
elevacion (LI). Es valido para tareas de levantamiento sencillas o
multiples. ElI LI es un indice de la tensién fisica relativa para
realizar un levantamiento particular.

Este calculador lo ha desarrollado el NIOSH como
herramienta para la aplicacion de la ecuaciéon. Se encuentra
disponible tanto en Apple iTunes como en Google Play.

En esta pagina también se han incluido el manual para la
aplicacion de la Ecuacion NIOSH revisada y otra documentacion de
interés como los limites recomendados en la manipulacién vy
levantamiento de cargas en el embarazo y un articulo sobre Ia
eficacia de la ecuacion NIOHS revisada para predecir dafnos en la
zona lumbar de la espalda después de un afno de estudio.
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https://www.cdc.gov/niosh/topics/ergonomics/nlecalc.html
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PSICOSOCIOLOGIA

Monitorizacién en el lugar de trabajo

En la presente publicacién realizada por la Agencia Europea
para la Seguridad y la Salud en el Trabajo se aborda la incidencia
de la monitorizacién del trabajador a través del uso de la
tecnologia, intentando analizar sus efectos en la salud y el
bienestar del trabajador.

La monitorizacion del trabajador puede ser llevada de
diferentes formas en el ambito laboral, se puede monitorear el
desarrollo del trabajo realizado por el trabajador (a través de los
mensajes de textos, de la interaccion del trabajador con sus
dispositivos de uso cotidiano como el teclado, etc.) o incluso
monitorear con biosensores instalados en el ratéon los nivel de
estrés del trabajador. Por lo tanto, parece que el uso de la
tecnologia para monitorear al trabajador o al trabajo que este
realiza puede tener varias finalidades, pero la cuestién a resolver
seria si este monitoreo con diferentes finalidades puede mejorar la
salud del trabajador o aumentar la tension y/o el estrés laboral.

El resultado del monitoreo a través de la tecnologia puede ser
beneficioso para el trabajador (identificando sus necesidades
formativas, realizando evaluaciones del desempefio, etc. ) o
perjudicial ( sobrecargando al supervisor de informacién sobre sus
trabajadores, invadiendo la privacidad del trabajador, reduciendo el
contacto y feedback del trabajador con los supervisores, centrando
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la evaluacion del trabajo en la cantidad y no en la calidad, etc.) por
lo que es vital hacer un uso adecuado de la misma, gestionando
correctamente la monitorizacion del trabajador y del trabajo que
realiza para que no suponga dafos a su salud.

Pautas de tiempo de trabajo para un trabajo
sostenible

En el presente documento realizado por el Eurofound
(Fundacién Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de
Trabajo) se profundiza en la dimension “tiempo de trabajo” y en el
disefio adecuado del mismo para lograr un trabajo sostenible, que
no ocasione una invasion de la vida laboral en el ambito privado del
trabajador ni dificulte el balance entre vida y trabajo. Para ello, se
ofrece un analisis de los datos recogidos en la Encuesta sobre la
Fuerza de Trabajo de la Unién Europea (EU-LFS) y en la Encuesta
de Condiciones de Trabajo de la Unién Europea (EWCS) sobre la
evolucion del tiempo de trabajo en la Union Europea.

A destacar, el analisis de la incidencia de la realizacién del
trabajo en horario atipico (nocturno, fines de semana, etc.) sobre el
bienestar y la satisfaccion del trabajador y la incidencia de la
prolongacion del tiempo de trabajo en las horas de descanso, el
aumento de los niveles de insatisfaccién laboral, el pobre balance
entre la vida y el trabajo, las relaciones sociales y el bienestar del
trabajador.

Parece innegable que el inadecuado diseio del tiempo de
trabajo en todas las dimensiones anteriormente citadas afecta
directamente al trabajador, produciendo dafios en su salud
(desordenes del suefo, problemas gastrointestinales, ansiedad,
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fatiga, accidentes de trabajo, etc.), baja satisfaccién, pobre
equilibrio entre vida y trabajo, escaso bienestar laboral, etc. por lo
que es de vital importancia un adecuado diseio del mismo. Para
ello, al final del documento se citan algunas medidas preventivas
relativas al tiempo de trabajo y se exponen medidas especificas de
diferentes paises de la Unién Europea.

La intensificacion del trabajo en Espana (2007-
2011): trabajo en equipo y flexibilidad

El presente articulo analiza la relacién entre el proceso de
intensificacién del trabajo, la flexibilidad organizativa y el estrés en
el trabajo en equipo; para ello, se extraen datos de las Encuestas
Nacionales de Condiciones de Trabajo con un doble objetivo:
analizar si la forma de trabajo en equipo provoca mayor
intensificacién de los ritmos y cadencias del trabajo, y las posibles
consecuencias negativas para la salud del trabajador (tomando
como indicador las quejas y sintomas manifestados de estrés por
los trabajadores).

El analisis de los equipos de trabajo como forma de
realizacién del trabajo no debe limitarse unicamente a analizar
dichos grupos en términos de productividad empresarial, sino que
hay que atender al disefio de condiciones de trabajo que afectan
especialmente a estos grupos de trabajo, como la posible falta de
autonomia de los equipos de trabajo, la falta de apoyo social en
equipos de trabajo y/o la rapidez exigida en la realizacion de
tareas. A su vez, conviene analizar la importancia de dichos
factores en la generacién de riesgos psicosociales (como el estrés
laboral) que pueden afectar a la salud de los trabajadores.
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Se recomienda promover que la generacion de los grupos de
trabajo sean disefiados por la direccion y los futuros integrantes de
los mismos para lograr una mayor autonomia decisional, para
distribuir las cargas de trabajo, para decidir sobre los recursos
humanos y materiales que van a ser necesarios, factores clave para
evitar la generaciéon de condiciones laborales inadecuadas con
posibilidad de generar estrés laboral.

Gestion del riesgo
comparacion europea

psicosocial en una

Este_documento realizado por el BAUA (EI Instituto Federal
de Seguridad y Salud Ocupacional) trata de analizar y comparar la
gestion del riesgo psicosocial llevado a cabo por diferentes
empresas del sector de la manufactura y sector servicios (hotel y
hospital) en diferentes paises europeos (Espafia, Gran Bretana,
Suecia y Alemania) realizando entrevistas a empleados y a
expertos en prevencién de cada pais mencionado.

Como resultado del estudio se observan diferencias entre
estos paises en los siguientes aspectos: énfasis en el grado de
detalle de los estresores individuales en los instrumentos utilizados
en cada pais (cuestionarios), diferencias en cuanto a la cultura
preventiva a nivel empresarial, diferencias en el grado de
participacién e implicacion de los trabajadores en la gestion del
riesgo psicosocial (en Suecia se observa mayor compromiso de los
trabajadores en todas las fases del proceso de gestion), diferencias
en la calidad de la orientacién de los servicios de prevencion
ajenos, etc.
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Del analisis de las semejanzas y diferencias en la practica

preventiva de

entendimiento mejor de la practica psicosocial

los paises analizados se pretende lograr un

preventiva e

impulsar la seguridad y salud en las empresas alemanas.
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MEDICINA DEL TRABAJO

El Médico de familia, agente clave en las
estrategias para la salud en trabajadores mayores

La gestién de las edades en el ambito laboral adquiere cada
dia mayor importancia tanto para las empresas como para los
propios sistemas de Seguridad Social. La asociaciéon de la edad con
la enfermedad crénica o la pluri-patologia hace necesaria una
coordinacion mayor entre los servicios de salud laboral y los
sistemas generales de salud, en especial con el nivel de Atencidn
Primaria.

El instituto inglés Health and Safety Executive (HSE), en
colaboracion con el Departamento de Salud y el Departamento de
Trabajo y Pensiones Inglés, ha trabajado en una estrategia de
Salud y bienestar en trabajadores mayores “Health, work and
well-being Caring for our future: A strateqy for the health and
well-being of working age people”, basada en tres temas claves:
Alianzas, Mejora de las condiciones de vida en el trabajo y los
Cuidados de la Salud de los trabajadores mayores. En este ultimo
tema desarrolla la importancia del médico del Servicio Nacional de
Salud en el buen manejo de la enfermedad en trabajadores
mayores para evitar la salida de la actividad laboral y favorecer el
retorno pronto al trabajo.
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Conferencia “Trabajo y Cancer”

Los dias 14 y 15 de noviembre se celebr6 en Bruselas la
conferencia “Trabajo y Cancer”, organizada por el European Trade
Union Institute (ETUI). El evento reunié a interlocutores sociales,
politicos y académicos, entre otros, con el fin de recopilar lo hecho
hasta la actualidad y detectar las necesidades para prevenir los
canceres ocupacionales en la UE. Las ponencias de dicha
conferencia se pueden encontrar aqui.

ETUI ha publicado también en los Uultimos afios varios
documentos sobre trabajo y cancer en donde se solicita una
revision a nivel europeo de los cancerigenos en el lugar de trabajo.

Tinnitus y readaptacién al puesto de trabajo

El tinnitus es un sonido percibido por el ser humano sin ser
originado por ninguna fuente externa. Esta sensacién auditiva
anormal, que se presenta en forma de zumbidos o silbidos, afecta a
uno o ambos oidos. Puede perjudicar en gran medida la calidad de
vida y la salud laboral.

En este informe publicado por el IRSST se investiga el uso
de generadores de ruido para disminuir la gravedad del tinnitus y
facilitar la readaptacion del trabajador al lugar de trabajo. Los
resultados del estudio realizados en el laboratorio del IRSST a
distintos grupos de trabajadores sugieren que el uso de
generadores de ruido disminuye la sensibilidad a los sonidos
externos y reduce el volumen del tinnitus, siendo los resultados
especialmente significativos para el grupo de trabajadores sin
pérdida auditiva.
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Guia de ayuda para la valoracion de Ilas
Enfermedades Profesionales

El Instituto Nacional de Seguridad Social (INSS) acaba de
publicar la segunda edicién de la Guia de ayuda para la valoracién
de las Enfermedades Profesionales de la que ya dimos cuenta en el
anterior erga. Esta segunda edicion de la Guia actualiza los
contenidos necesarios para asegurar su vigencia continuada en el
tiempo.

Los autores de la guia consideran que la sospecha del origen
profesional de una patologia diagnosticada no siempre es facil. La
normativa actual deja en manos de los facultativos del Sistema
Nacional de Salud o los facultativos del sistema de prevencién su
deteccion. Para facilitar esta tarea el INSS ha elaborado una guia
de ayuda para la valoracién de las enfermedades profesionales en
la que se incluyen aspectos clinicos, diagnoésticos y ocupacionales
que puedan orientar a los profesionales de la salud a detectar y
valorar el origen profesional de la patologia.
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ASPECTOS BIOLOGICOS DE LAS
EXPOSICIONES PELIGROSAS.
TOXICOLOGIA

Ojo con el uso extensivo de desinfectantes
pretendidamente inocuos

En un blog del Instituto Nacional de Salud Ocupacional
(NIOSH) se exponen los resultados obtenidos en un hospital de
Pensilvania al evaluar un nuevo producto de limpieza de superficies
compuesto por peréxido de hidrégeno, acido peroxiacético y acido
acético, un esporicida registrado por la EPA.

El producto se anuncia como un limpiador desinfectante en un
solo paso, virucida (destruye los virus) y desodorizante, y segun su
hoja de datos de seguridad no requiere ningin equipo de proteccion
personal cuando se diluye con agua en un dispensador automatico
antes de su uso.

Los investigadores del NIOSH entrevistaron a 79 de los 101
empleados del hospital y tomaron muestras personales a 50
trabajadores para la medicion de perdéxido de hidrégeno, &cido
acético y acido peroxiacético. Entre los 68 empleados que
trabajaron con el producto, los resultados de salud mas
comunmente relacionados fueron: lagrimeo (46%), problemas
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nasales (41%), sintomas similares al asma (28%), requerimiento de
uso de antiestaminicos (16%) y dificultad para respirar (16%).
Todas las mediciones personales de agua oxigenada (entre 6 y 511
ppb) y de acido acético (entre 7 y 530 ppb) estuvieron por debajo
de sus respectivos limites de exposiciéon de 1.000 y 10.000 ppb,
respectivamente. Las mediciones de acido peroxiacético variaron
de 1 a 48 ppb (no tiene valor limite). El estudio concluye que, a
pesar de hallarse todos los valores por debajo de los limites
establecidos, un porcentaje relativamente alto de los trabajadores
expuestos describieron molestias o efectos adversos.

Ultimas novedades sobre asma relacionadas con
la calidad del aire en espacios interiores

Dentro de las caracteristicas de peligrosidad de las
sustancias quimicas se consideran como mas peligrosas las que
afectan al sistema respiratorio mediante un efecto sensibilizante y
se incluyen dentro de la categoria de “Severe chronic hazards”,
junto con los cancerigenos, mutagenos, téxicos para la
reproduccién y toxicos sistémicos para 6rganos especificos. Ello es
asi porque el asma alérgica puede provocar insuficiencias
respiratorias graves e incluso la muerte. Traemos aqui este tema
porque acaba de aparecer un texto de las National Academic Press
americanas: Clearing de air; Asthma and Indoor Air exposures,
que se puede descargar gratuitamente en formato pdf. Segun se
indica en el propio texto, se ha creido necesaria su publicaciéon por
el elevado porcentaje de casos de asma en la poblacién
norteamericana (ya 17,3 millones 20 afios atras) y para
proporcionar una base cientifica y técnica para informar al publico
sobre los impactos en la salud de los contaminantes en el aire
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interior relacionados con el asma, las posibles estrategias de
mitigacion y prevencién y para ayudar a determinar qué tipo de
investigacion se necesita en estas areas.

Bomberos y cancer. existe

evidencia epidemioldégica

Segun el IOM

Desde el numero 11 de esta publicacién vamos refiriéndonos
a los riesgos para su salud a los que se exponen los bomberos en
su estresante trabajo en emergencias. Una reciente publicacién de
IOM (Institute of Occupational Medicine) del Reino Unido da por
hecho, mediante un metanalisis, la existencia de pruebas
epidemiolégicas que certificarian un aumento de ciertos canceres
en los bomberos frente a la poblacién general. El metaestudio parte
de los resultados de un grupo de trabajo que cred la IARC en 2007
para evaluar la carcinogenicidad en una amplia variedad de
ocupaciones y en el que, en los bomberos, se resaltaba un aumento
de los canceres de testiculo, prostata y linfoma no-Hodgkin. Se
llevd a cabo una revision de 304 articulos, de los que, por un
motivo u otro se rechazaron 281, trabajandose con los 23 restantes.
Como conclusién, el informe indica que existe una relacion positiva
de la ocupaciéon de bombero con los canceres de colon, rectal,
linfatico y hematopoyético, linfoma no-Hodgkin, melanoma,
prostata, vejiga y rifdn. Curiosamente no se encontrd la relacion
que era el punto de partida del estudio: trabajar como bombero y el
cancer de testiculo.
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Registro de cancerigenos. Decreto 61/2016 del
Gobierno del Principado de Asturias

La informacién disponible en Espafa sobre la exposicién a
cancerigenos o mutagenos en el trabajo es muy escasa. Como
mucho se han llevado a cabo estimaciones basadas en
extrapolacion de datos de otros paises a la estructura productiva
espafiola y también estimaciones sobre la exposicion de la
poblacién en general, como, por ejemplo, a la radiaciéon ultravioleta
natural. A este respecto se ha publicado el Decreto 61/2016 del
Gobierno del Principado de Asturias que dispone la existencia de
un registro de trabajadores expuestos a agentes cancerigenos o
mutagenos.
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GESTION DE LA PREVENCION

Compaginar una buena gestion productiva de la
empresa considerando la calidad de vida en el
trabajo

Ingenieros, gerentes, directivos y otros expertos en
organizacion son los encargados de disefar organizaciones vy
sistemas de trabajo, administrar equipos y promover nuevos
proyectos empresariales. En definitiva, son los responsables de la
forma en que se realiza el trabajo cotidiano, en todas sus
dimensiones. Pero, gjestan suficientemente capacitados para
animar el trabajo colectivo promoviendo el compromiso y la calidad
de vida en el trabajo? Esta pregunta llevé a la red de Anact-Aract a
cuestionar la capacitacion inicial y continua de gerentes,
ingenieros y responsables de proyecto y a proponer una iniciativa
para enriquecer la formacion inicial y continua de estos: “Faire
école”, que sirvid para conocer, de primera mano, las necesidades
y carencias de estos directivos. Ello dié6 como resultado un
sustancioso Libro Blanco, cuyo objetivo es transformar la cultura
empresarial para ponerla al servicio de la calidad de vida en el
trabajo. Ademas, para quien no pueda dedicar todo el tiempo
necesario a tan voluminoso informe hay también un completo
resumen de recopilacién, y recomendaciones para aprender como
administrar el trabajo, de 20 paginas.
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Guia electronica VeSafe de la Agencia Europea
para una conduccién segura

La Guia electréonica VeSafe proporciona informaciéon sobre los
riesgos laborales relacionados con los vehiculos. Los riesgos
relacionados con el trabajo de vehiculos ocasionan en toda Europa
el 29% del total de los accidentes de trabajo mortales. Muchos
paises europeos han implementado buenas practicas para evitar y
reducir estos riesgos. Compartir esta experiencias puede ayudar a
que empleadores y trabajadores puedan mejorar la seguridad
relacionada con los vehiculos en tres ambitos: la conduccion segura
hacia y desde el trabajo, la seguridad en el transporte en el lugar y
con motivo del trabajo y cuando se trabaja en o cerca de una
carretera. La guia, fruto del esfuerzo conjunto de la EU-OSHA y la
Comisién Europea, incluye numerosos ejemplos de buenas
practicas y una visién general de los reglamentos pertinentes. Es
facil de usar y se puede filtrar la informacién por tipo de riesgo o
por tipo de vehiculo

Pudo haberse evitado: aprender de los errores

Es bien sabido que la normativa de prevencion obliga a que la
empresa investigue todos los dafios para la salud de los
trabajadores y que esta investigacién de accidentes es una de las
actividades mas importantes para conocer y evitar sucesos
similares en el futuro. Contribuir a ese conocimiento preventivo
desde el analisis de sucesos reales es lo que ha animado a la Junta
de Andalucia a sintetizar en un texto “PUDO HABERSE EVITADO
Compendio _de los primeros 50 Pudo Haberse Evitado" esta
experiencia practica. Se presenta en forma de fichas el analisis de
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accidentes de trabajo ocurridos en Andalucia, resumiendo vy
adaptando las investigaciones llevadas a cabo por el personal
técnico de los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Junta de Andalucia.

Guia de OSALAN sobre seguridad para trabajos
en altura

Los accidentes producidos por las caidas a distinto nivel,
continuan siendo una de las principales causas de accidentes en
Espafia. Un buen numero de tareas se realizan a mas de 2 metros
del suelo, sobre superficies aparentemente estables y seguras,
donde un pequeno error puede tener consecuencias fatales. Por
fortuna, durante la ultima década, se ha experimentado un
espectacular desarrollo tanto de las técnicas como de los
materiales especificos para la prevencién de los riesgos derivados
de la realizacion de trabajos en altura. Actualmente existen en el
mercado suficientes equipos de protecciéon individual y colectiva,
que permiten dar soluciones para la seguridad de los trabajadores
en la préactica totalidad de las situaciones de trabajo habitual.
OSALAN, el Instituto vasco de Seguridad y Salud Laboral ha
editado una quia elaborada por el Instituto de Formacién Préctica
de Riesgos Laborales (IFPRL) con el objeto de instruir sobre el
adecuado uso de estos dispositivos.
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FORMACION, INFORMACION Y
DOCUMENTACION

Videos de la ANACT francesa

La Agencia Nacional para la Mejora de las Condiciones de
Trabajo (ANACT) es una institucién administrativa publica creada
en 1973 y regida por el Cdédigo del Trabajo francés. Con sede en
Lyon, esta bajo la supervisién del Ministerio de Trabajo. Su web,
ademas de numerosas publicaciones (estudios, informes,
encuestas, revistas...), ofrece hasta 63 videos de corta duracién
(en francés) sobre distintos temas relacionados con las condiciones
de trabajo (absentismo, riesgos psicosociales, teletrabajo...). De
especial interés son los dedicados a “cancer y trabajo” y a los
“trabajadores con enfermedades crénicas evolutivas” (aqui).

Herramientas de formacién en Seguridad y Salud
para el sector social

La atencion y la ayuda domiciliarias a ancianos, enfermos y
discapacitados, tanto sanitarias como sociales, caracterizan a un
sector que cada afio emplea un mayor numero de trabajadores. A lo
largo de 2015, organizaciones de cinco paises europeos (Espanfa,
Italia, Portugal, Rumania y Bulgaria) trabajaron en un proyecto
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financiado por la Comision Europea, denominado web based
training tools for health & safety (WBTT H&S), cuyo propdsito era el
desarrollo de herramientas de formacion (incluyendo videos vy
herramientas de evaluacion) para la seguridad y salud en empresas
de servicios sociales. En la web del proyecto se puede encontrar
informaciéon sobre los resultados de la fase previa de investigacion,
los materiales desarrollados, los cuestionarios de evaluacién y las
campanas de difusion realizadas. EI documento final del proyecto
(en versién espafola) puede consultarse aqui.

Campana “Trabajos saludables” 2018-2019

La Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el
Trabajo (EU-OSHA) dedicara a las sustancias peligrosas su
proxima campafa bienal 2018-2019 de lugares de trabajo
saludables.

La campafna prestara una atencién especial a la exposicién a
agentes carcinégenos en el trabajo y a los colectivos de
trabajadores con necesidades especiales y mas expuestos al riesgo
(mujeres, trabajadores migrantes, jévenes, trabajadores con mayor
riesgo y trabajadores temporales), pero sin olvidar la preocupacion
por sensibilizar a la poblacién en general sobre la importancia de
prevenir los riesgos derivados de la exposicidén a estas sustancias y
fomentar la evaluacion de riesgos y el conocimiento de la
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legislacion. Puede acceder a la informacion sobre esta campafa
pinchando en este enlace.

Base de datos BIOTOX

La biometria, el rastreo biolégico de exposiciones a
sustancias quimicas en el ambiente de trabajo (metales,
disolventes, pesticidas, etc.), se ha convertido en Francia, como en
otros paises, en un importante método de prevencion durante los
ultimos veinte anos. La ANSES (Agence nationale de sécurité
sanitaire de I'alimentation, de I'environnement et du travail) es el
organismo francés encargado de fijar los valores de interpretacién
biolégica utilizados en la base de datos Biotox. Contiene
informacién sobre mas de cien sustancias a las que el trabajador
puede estar expuesto y para las cuales existe una biometria, y
recoge también informacidon sobre las dosis correspondientes (mas
de 250) y sobre los laboratorios que en Francia pueden realizar
estos ensayos (casi 50). La ultima actualizacion de la base de datos
se ha producido en noviembre de 2017 y ha tenido en cuenta la
literatura cientifica mas reciente y los valores de referencia del
SCOEL (Scientific Committee on Occupational Exposure Limits).
Puede encontrar mas informacion (y el acceso a la base de datos)
en este enlace.
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Hipervinculos:

El INSSBT no es responsable ni garantiza la exactitud de la informacién en los sitios web que no son de su propiedad. Asimismo la inclusién de un hipervinculo no implica
aprobacion por parte del INSSBT del sitio web, del propietario del mismo o de cualquier contenido especifico al que aquel redirija.

Catalogo general de publicaciones oficiales:
http://publicacionesoficiales.boe.es

e
= datos

Catalogo de publicaciones del INSSBT: b* t
http://www.inssbt.es/catalogopublicaciones/ a Ier OS

NOTAS

e Agradeceremos cualquier sugerencia relacionada con este boletin, que puede remitirse a:ergaonli@inssbt.meyss.es.

e Asimismo, si desea recibir ERG@online por correo electronico, envie un mensaje a la misma direccién indicando suscripciéon* en el apartado Asunto.

° Si, por el contrario, desea que le demos de baja de nuestra lista de suscriptores, envie un mensaje con la indicacion baja, en dicho apartado.

. Todos los enlaces indicados han sido verificados en fecha 17 de Julio de 2017.

e ERG@nline esta también disponible en la pagina web del Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo (INSSBT), O.A., M.P.

*Los datos de caracter personal suministrados forman parte de un fichero titularidad del Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo (INSSBT), O.A.,
M.P. El interesado autoriza expresamente a dicho titular a tratarlos automaticamente con la unica finalidad de gestionar funciones derivadas de la solicitud, sin que se
prevean cesiones de tales datos a otra entidad. Conforme a lo previsto en la Ley 34/2002 de Servicios de la Sociedad de la Informacién y de Comercio Electrénico, asi como
en la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el interesado podra ejercer el derecho de acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicion mediante escrito dirigido al Director del Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo (INSSBT), O.A., M.P., C/. Torrelaguna n°® 73, 28027
Madrid.
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