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La Formacion como actividad Preventiva

Preparar intelectual, moral o profesionalmente
a una persona o a un grupo de personas.
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Ley 31/1995, de 8 de noviemhre, de prevencion de Riesgos Laborales

Articulo 19. Formacion de los frabajadores.
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1.En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario deberad
garantizar que cada trabajador reciba una formacion tedrica y practica,
suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su
contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracion de ésta, como
cuando se produzcan cambios en las funciones que desempene o se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacion deberad estar centrada especificamente en el puesto de
trabajo o funcion de cada trabajador, adaptarse a la evolucion de los
riesgos y a la aparicion de otros nuevos y repetirse periodicamente, si fuera
necesario.

2. La formacion a que se refiere el apartado anterior deberd impartirse,
siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto,
en otras horas pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la
misma. La formacion se podrad impartir por la empresa mediante medios
propios o concertandola con servicios ajenos, y su coste no recaerd en
ningun caso sobre los trabajadores.
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-¢Qué significa?

Mortal en caso de ingestion
Mortal en contacto con la piel
Mortal en caso de inhalacion
Toxico en caso de ingestion
Toxico en contacto con la piel
Toxico por inhalacién

Ejemplos de donde pueden encontrarse
Plaguicidas, biocidas, metanol

‘Ejemplos de consejos de prudencia
Lavarse ... concienzudamente tras la
manipulacion.

No comer, beber ni fumar durante su utilizacion.
En caso de ingestidn: llamar inmediatamente a
un CENTRO de informacion toxicoldgica o a un
médico

Enjuagarse la boca

Almacenar en un recipiente cerrado
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INFORMACION:

* QUE IDENTIFIQUEN LOS RIESGOS DE UN DETERMINADO

PRODUCTO
* QUE ELIJAN LA PROTECCIONES ADECUADAS
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":ﬁ v PRESIONANDO, GIRE EL CARTUCHD
Wi ; EN SENTIOO O LAS AGLUAS DEL
AELOU HASTA QUF HAGA TOPE



https://www.youtube.com/watch?v=TzbyTFFlppY
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97.1:18

LA GESTION PREVENTIVAEN
LAS EMPRESAS EN ESPANA

Andlisis del modulo de prevencion

de riesqos laborales de la
"Encuesta Anual Laboral 2016”
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Grafico 7.

Empresas que en 2016 NO realizaron actividades de Formacion
en materia de seguridad y salud en el trabajo. Porcentajes segtin
actividad economica y tamaiio de plantilla

£

GOBIERNO
< DE ESPARIA

MIMISTERIO
DETRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

insst

Institute Mocional ce
Seguidod y Salud en al Trabajo

32.2%
27,1%

Total

Servicios

Industria
Construccion

34,1%

Total sector (*) 5a 9 trabajadores (*)

33,5%
25,5%
19’1 D,Z%
| | I I | (] i
2%
v 0,8%
I | I " . = B -
1] c ] b ] c w b m = " = o c 1] - m L= o
£ § 83 E 8 88 LS 8B E S B EEOE OB
E = = = 5 - E| : L 3 ) L =
E e 2 2 2 E §
2 & & 2 & B b3 2 & 2 B &
: : : : :
8 (&) (W] [ o
10a 49 (*) 50-249 (*) 250-499 500 o mas




b\
(o
b7l
0
m
=
rad
50
z
B4Z
cza
8=
25

(o]
%
o
=
m
n:; m
n

SECTOR SERVICIOS
Total Sector : 27,1%
5 a 9 trabajador@s: 33,5%
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ENCT - VIl ENCUESTA NACIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJO 2011
Andlisis de Resultados en linea (Paso 3): Datos de Preguntas

Para ver los datos de la pregunta seleccione una de las pestafias (Texto, Marginales, Cruces o Graficos)

(P49) Existencia de formacion e informacion sobre los riesgos ensL v
|-§;:] Textos ‘ T Marginales ) [£5 Cruces (@ Graficos

Existencia de formacién e informacion sobre los riesgos en su trabajo E [
Operaciones | Mostrar %/(Columna - NS/INC) v | X=_ =Y (intercambiar filas y columnas)
Variable de Cruce-1 | Rama de actividad del centro de trabajo v | Elegir variable
Variable de Cruce-2 | - r | Elegir variable

| Opciones del grafico |
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EXISTENCIA DE FORMACION E INFORMACION
SOBRE LOS RIESGOS EN SU TRABAJO POR RA...
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Evaluacion de la formacion realizada
en materia de seguridad

y salud laboral en el

sector de la construccion 2006
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UNA SESION O CHARLA: 63%

ENTREGA DE DOCUMENTACION 8%
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TIPO DE FORMACION RECIBIDA
EVALUACION DE LA FORMACION EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN EL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION
(FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION)

‘FORMACION TEORICA 68,3%
‘PRACTICA 10,9%
*MIXTA 18,1%
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RECOMENDACIONES:

Adecuacion al colectivo destinatario

* Estrategia formativa adecvada

* Que permita lu motivacion y el cambio de actitudes
* Relacion con el lugar de trabajo y las tareas

* Formacion e idoneidad de los formadores

* Transversalidad

* Evaluacion del aprendizaje



GRACIAS POR SU ATENCION

jon.zubizarreta@insst.mitramiss.es
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