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COSHH essentials para
trabajos de la piedra: Silice

La normativa relativa a la exposicion a
agentes quimicos peligrosos obliga a

las empresas a asegurar que se evite la
exposicion a sustancias peligrosas o,
cuando no sea razonablemente posible, a
controlarla de forma adecuada. Esta guia
ofrece recomendaciones practicas sobre
coémo lograr este objetivo mediante la
aplicacién de principios de buenas practicas
para el control de la exposicion a agentes
quimicos peligrosos.

Esta guia va dirigida al personal cuyas
responsabilidades incluyan la gestion de
agentes quimicos peligrosos para la salud
en el trabajo, englobando a especialistas
de salud laboral, técnicos de prevencion,
encargados, representantes de los
trabajadores y delegados de prevencion.
Puede ayudar en la realizacién de la
evaluacion de riesgos, en la revision de
evaluaciones previas, en la imparticion de
la formacion y en la supervision de tareas
donde intervengan sustancias peligrosas.

Esta guia ha sido publicada por el Health
and Safety Executive (HSE). Su cumplimiento
no es obligatorio, pudiéndose adoptar otras
medidas. No obstante, siguiendo esta guia
se considera que se estaria haciendo lo
suficiente para cumplir con la normativa.
Los inspectores de seguridad y salud

laboral tienen como objetivo garantizar el
cumplimiento de la ley y pueden remitirse a
esta guia.

Véase el apartado “Mas informacién” al final
de la ficha.

Corte y pulido mediante
herramientas rotativas portatiles

Estrategia de control 2: Control técnico y Equipos
de proteccion respiratoria (EPR)

Alcance de la ficha

Esta ficha describe buenas préacticas para el control del polvo de
silice cristalina respirable (SCR) durante el corte y el pulido mediante
herramientas rotativas portatiles. Para el trabajo de piedra mediante
herramientas rotativas automaticas, véase la ficha ST2.

Esta ficha contempla los puntos clave que se deben seguir para reducir la
exposicion a un nivel adecuado.

Esto se consigue siguiendo buenas practicas de control (por ejemplo,

el cumplimiento de todos los puntos descritos en esta ficha o el uso de
medidas de eficacia equivalente) y reduciendo la exposicion por debajo del
valor limite establecido.

Puntos principales

M El corte y el pulido de piedra mediante herramientas rotativas portatiles
pueden generar elevados niveles de polvo que contiene SCR.

M El contenido de SCR en el polvo depende del contenido de silice cristalina
presente en la piedra (véase la ficha STO).

B Utilizar un sistema de supresién de polvo por humectacion para controlar el
polvo.

B Utilizar extraccion localizada si no es razonablemente posible el uso de la
supresion de polvo por humectacion.

M Controlar la niebla generada cuando se utiliza el sistema de supresion de
polvo por humectacion.

M La ropa de trabajo contaminada puede suponer también una fuente
significativa de exposicion a la SCR.

B Comprobar y revisar regularmente todos los elementos de las medidas de
control para asegurarse de que siguen siendo efectivas y proporcionan un
control adecuado.

B Proporcionar una vigilancia de la salud adecuada cuando las personas
trabajadoras estén expuestas habitualmente a polvo de SCR y sea posible
que puedan desarrollar enfermedad obstructiva crénica (EPOC) o silicosis o
dermatitis.

M Tener en cuenta otros efectos para la salud derivados del uso de
herramientas portatiles rotativas, especialmente los de la exposicion a las
vibraciones mano-brazo y al ruido.

Peligros

Al polvo de silice cristalina que es lo suficientemente fino para alcanzar la
parte mas profunda del pulmoén se lo conoce como silice cristalina respirable
(SCR). La exposicion a SCR puede provocar silicosis que puede causar
dafios irreversibles en el pulmén antes de la aparicion de los primeros
sintomas, incrementandose el riesgo a medida que aumenta la exposicion

al polvo. La silicosis puede continuar empeorando incluso tras el cese de la
exposicion. La SCR puede ocasionar otras enfermedades importantes como la
enfermedad pulmonar obstructiva crénica (EPOC) y el cancer de pulmén.
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El limite de exposicion profesional para la SCR se encuentra en el Anexo

IIl del Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
cancerigenos, mutagenos o reprotoxicos durante el trabajo y en el documento
«Limites de exposicion profesional para agentes quimicos en Espafia»,
publicado por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INSST). El polvo de SCR es también abrasivo y reseca la piel cuando entra
en contacto con la misma pudiendo producir dermatitis de contacto. Los
trabajos por via humeda también pueden provocar dermatitis.

El lodo seco, si se agita, puede producir polvo en suspension que puede ser
peligroso por inhalacion.

Acceso al area de trabajo
v/ Permitir el acceso Unicamente al personal autorizado y adecuadamente formado.

Ve Segregar la tarea para reducir la dispersion del polvo en el ambiente y la
contaminacion a otras personas trabajadoras.

v/ Siempre que sea posible, procurar que los suelos estén ligeramente inclinados
hacia canales de drenaje para facilitar la evacuacion del agua utilizada en la
supresion de polvo por humectacion o en la limpieza por via himeda.

v Los canales de drenaje que contienen agua contaminada con sflice cristalina no
deberian pasar por areas de trabajo no contaminadas, ya que existe el riesgo
de secado del lodo vy liberacion de polvo al ambiente de trabajo.

Equipos y procedimientos

v Utilizar una supresion de polvo por humectacion efectiva para reducir las
emisiones de polvo.

v Utilizar extraccion localizada, por ejemplo, cabinas de extraccion (véase la
ficha ST4), cuando no sea razonablemente posible el uso de la supresion
de polvo por humectacion.

v/ Proporcionar un adecuado suministro de agua limpia

v Los accesorios instalados en las herramientas para la supresién de polvo
por humectacion o por extraccion pueden ser adecuados para trabajos
y zonas donde no es apropiado instalar sistemas fijos de extraccion
o de supresién de polvo por humectacion. Asegurarse de que todos
los componentes de los sistemas instalados en las herramientas son
compatibles y adecuados para la tarea.

Cuando se utilice la supresién de polvo por humectacion para reducir las
emisiones de polvo:

v Si se recircula el agua:

— establecer un programa de comprobacion y mantenimiento para asegurar
que las condiciones no permiten el crecimiento de bacterias, incluida la
Legionella.

— reemplazar el agua contaminada regularmente para evitar la acumulacion
de silice en ella. Esto ultimo podria afectar al mecanismo de la maquina
incrementando la necesidad de su mantenimiento y a la efectividad del
sistema de supresion de polvo por humectacion.

v Trabajar, siempre que sea razonablemente posible, en una cabina cerrada y
con extraccion para controlar cualquier niebla generada, debido a que esta
contendré particulas de silice cristalina.

v Asegurarse de que el sistema de filtracién de la extraccion localizada es
adecuado para evacuar el aire humedo.

v/ Proporcionar una buena ventilacién general para prevenir la acumulacion de
niebla. Puede ser ventilacion natural a través de puertas, ventanas, etc., o
forzada, donde el aire se impulsa o se extrae mediante un ventilador.

v Mantener las superficies limpias y no permitir nunca que el lodo se seque.
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Equipos de proteccion respiratoria (EPR)

v/ El EPR normalmente es necesario en las operaciones de corte y pulido
mediante herramientas rotativas portatiles.

v/ Proporcionar EPR con un factor de proteccion asignado (FPA) de al menos
20 (véase la ficha R3).

v/ El EPR es necesario para la limpieza y el mantenimiento.

v/ Se requiere una prueba de ajuste facial para los EPR con ajuste facial
hermético.

v Los trabajadores que deban llevar los EPR con ajuste facial hermético
deberan estar bien afeitados.

v/ Las personas trabajadoras deberan recibir formacién sobre cémo
comprobar que el EPR funciona correctamente antes de cada uso, como
ajustarselo y cémo cuidarlo.

v/ Proporcionar equipos filtrantes de ventilacién asistida si el EPR debe
llevarse de forma continua durante mas de una hora. Véase las fichas R4 y
R5.

v/ El aire suministrado a los equipos de proteccion respiratoria debe cumplir
unos requisitos minimos de calidad.

v Asegurarse de que las personas trabajadoras desechan, al final de su
turno, los EPR de un solo uso o bien, antes, si estan obstruidos.

v/ El cambio de filtros cuando se utilizan EPR debera realizarse segun las
instrucciones del fabricante y si:

— Ha pasado la fecha de caducidad.
— Estan danados o visiblemente contaminados.
— Se hace méas dificil respirar a través de ellos.

v/ Mantener el EPR limpio y guardarlo en un lugar adecuado y libre de
contaminacion.

v En el caso de los EPR reutilizables, deberia llevarse a cabo un
mantenimiento, revision y comprobacion minuciosos al menos una vez al
mes. Sin embargo, si el EPR se utiliza solo ocasionalmente se deberia
realizar una revision y una prueba antes de su uso y, en todo caso, como
mucho cada 3 meses.

Equipos de proteccion individual (EPI)
v/ Solicitar al proveedor asesoramiento sobre los EPI mas adecuados.

v/ Consultar a las personas trabajadoras para asegurarse de que los EPI son
adecuados para ellas.

v/ Adoptar una planificacién adecuada para el mantenimiento, almacenamiento
y sustitucion de EPIL.

v/ Guardar por separado los EPI limpios y contaminados.

v/ Proporcionar a los trabajadores monos que no retengan el polvo, sintéticos
en lugar de algoddén. Si la exposicion a niebla es probable, el mono debe
ofrecer también proteccion contra el agua.

v/ Mantener los EPI limpios y sustituirlos a intervalos recomendados.

v No permitir que las personas trabajadoras lleven su ropa de calle en areas
contaminadas.

v/ Disponer de un servicio de lavanderia (propio o contratado) para la limpieza de
la ropa de trabajo. Advertirle de que la ropa puede contener polvo de silice.
No dejar que las personas trabajadoras laven la ropa de trabajo en su casa.

v/ Proporcionar calzado adecuado para trabajar en zonas con el suelo
humedo.
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v/ Proporcionar guantes de proteccion adecuados para el contacto con silice
cristalina.

Higiene personal y cuidado de la piel
v/ Prohibir comer, beber y fumar en &reas contaminadas.

v/ Proporcionar agua caliente, productos de limpieza suaves para la piel y
papel o toallas suaves para el secado. Evitar los limpiadores abrasivos.

v Proporcionar cremas para la piel para aplicar antes de iniciar el trabajo, ya
que facilitan el lavado posterior de la suciedad de la piel.

v/ Proporcionar cremas para después del trabajo para reponer los aceites de
la piel.

v Las cremas protectoras no son “guantes liquidos”, por lo que no proporcionan
una proteccion completa.

Mantenimiento, revisiones y comprobaciones

v/ Los equipos de trabajo se desgastan con rapidez debido a que el polvo que
contiene sflice cristalina es abrasivo. Planificar un mantenimiento periédico.

v Limpiar el equipo antes de llevar a cabo el mantenimiento (usar métodos
por via humeda o libres de polvo).

v/ Mantener todo el equipo utilizado en correcto estado de funcionamiento. Llevar
a cabo el mantenimiento segun instrucciones del fabricante o suministrador.

v/ Comprobar si hay darios en los sistemas de control antes de iniciar el trabajo.

v Asegurarse de que la supresién de polvo por humectacién funciona
correctamente antes de su utilizacion.

v/ Existen diferentes métodos para comprobar la eficacia de las medidas
de control, desde los cualitativos (por ejemplo, el uso de lamparas de
polvo) o las técnicas cuantitativas complejas (por ejemplo, las mediciones
ambientales), habitualmente utilizadas en escenarios de mayor riesgo. Véase
la ficha G409.

Orden y limpieza

v Limpiar diariamente los equipos y el drea de trabajo. Limpiar los otros
equipos utilizados y el lugar de trabajo con regularidad (al menos una vez
a la semana).

v Utilizar métodos de aspiracién en seco o por via htimeda.

v Utilizar equipos de aspiracion que cumplan, al menos, con la clasificacion
de polvo Clase M (peligro medio).

v/ Recoger el lodo y eliminarlo de forma segura.

v Evitar el uso de cepillos o de aire comprimido para eliminar el polvo de la
ropa, superficies y maquinaria.

Vigilancia de la salud

v/ Proporcionar la vigilancia de la salud a las personas trabajadoras expuestas
al polvo de SCR que puedan desarrollar EPOC o silicosis 0 dermatitis.
Véase la ficha G404.

v/ Proporcionar la vigilancia de la salud para el control de la dermatitis cuando
sea posible su desarrollo en el lugar de trabajo. Véase la ficha G403.

v Las personas trabajadoras que desarrollan las tareas descritas en esta ficha
normalmente necesitaran una vigilancia de la salud.

v/ Consultar con los especialistas en salud laboral cuando se implante un
programa de vigilancia de la salud.
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Lista de comprobacion de las

.. e personas trabajadoras
Formacion Yy supervision
(] ¢Comprende los peligros para la salud

4 Informar a las personas trabajadoras de los riesgos presentes en su trabajo asociados a su trabajo?
y como reconocer los sintomas tempranos de dafio pulmonar y dermatitis

) o , Estd seguro de conocer los
derivados de la exposicion a SCR. ¢ 9

procedimientos de trabajo seguro?

O
v Proporcionar formacién a las personas trabajadoras sobre: [ ¢Sabe con seguridad cémo utilizar
todas las medidas de control?
|

el trabajo seguro con sustancias peligrosas. i )
Si surge cualquier problema,

cuando y cémo utilizar las medidas de control. comuniquelo a su encargado, no siga
trabajando sin mas.

— como comprobar que las medidas de control funcionan. i ) .
P a [J ¢Esta funcionando de forma efectiva

— qué hacer si algo va mal. el sistema de supresién de polvo por
/ humectacién?
Implanta_r una supervision (asegurarse de que se siguen los procedimientos [ Coopere con el programa de vigilancia
de trabajo seguro). de la salud.
v Involucrar a los gerentes y encargados en la formacién sobre seguridad y [ Utilice, mantenga y guarde su EPI de
salud. acuerdo con las instrucciones. No se
lleve el equipo a casa para lavarlo.
v !_os registros de fo,rma0|on son utiles para dgmostrar qué informacion, qué [ Compruebe que cada EPR funciona
instrucciones y qué formaciéon se ha proporcionado. adecuadamente cada vez que lo use.
Busque signos de fugas, desgaste o
dafios.

[J Lavese las manos antes de comer,
beber o fumar y después del trabajo,
utilizando el lavabo.

[ Siga el programa de proteccién de
la piel implantado. No utilice nunca
disolventes para la limpieza de su piel.

Mas informacion

¢ Real Decreto 374/2001, de 6 de abril,
sobre la proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con los
agentes quimicos durante el trabajo.

* Real Decreto 665/1997, de 12 de
mayo, sobre la protecciéon de los
trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposiciéon a
agentes cancerigenos, mutagenos y
reprotéxicos durante el trabajo.

* Limites de Exposicion Profesional para
agentes quimicos en Espafia. INSST.

* Guia técnica para la evaluacion y
prevencion de los riesgos relacionados
con los agentes quimicos presentes
en los lugares de trabajo.

* Guia técnica para la evaluacion y
prevencion de los riesgos relacionados
con la exposicién a agentes
cancerigenos o mutagenos en el
trabajo.

* Fichas de control: STO, ST2, ST4,
G403, G404, G406, G409 y R3.

* Protocolos de vigilancia especifica de
los trabajadores. Ministerio de Sanidad.

* Coleccion de documentos “Directrices

para la decision clinica en
enfermedades profesionales” INSST.
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= dat Traduccién autorizada realizada por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en EE
= datos el Trabajo (INSST) de “Direct advice sheets” que forma parte de “COSHH essen- ale
abiertos tials: easy steps to control chemicals’ publicado por el Health and Safety Executive HSE COSHH essentials: easy steps to control

. - chemicals.
(HSE). Los hallazgos y conclusiones que contiene este documento pertenecen al
autor (o autores) y no necesariamente reflejan la opinion del INSST. http://www.hse.gov.uk/coshh/essentials/index.htm





