DIVERSIDAD GENERACIONAL

éPor qué debe integrarse en la Gestion Preventiva?

Garantiza los DERECHOS DE Cuqnta con CAPACITACION Favorece la SOSTENIBILIDAD
TODAS LAS PERSONAS TECNICA especializada y el COMPROMISO SOCIAL
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Dispone de ESTRUCTURA Posibilita su INTEGRACION en
OPERATIVA: SPP/SPA la GESTION EMPRESARIAL

Las practicas empresariales y las condiciones de trabajo pueden
suponer factores de riesgo diferenciados por generaciones

¢Como hacerlo?

Recoge indicadores y Incorpora mapas de edad Considera la perspectiva Flexibiliza el tiempo Integra el disefo universall
1 estadisticas desagregadas 2 [pOor ocupaciones y riesgos 3 de edad en la evaluacion 4 de trabajo e 5 en la gestion de compras
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Audiovisual


https://www.youtube.com/watch?v=kmwTiT8qiKM
https://www.youtube.com/watch?v=kmwTiT8qiKM
https://www.insst.es/documents/94886/0/Cartel+Perspectiva+de+edad+y+diversidad+generacional+AZUL.pdf/c1c72e23-f887-d819-f865-12abef35e3b6?t=1622546477455



