DIVERSIDAD GENERACIONAL

cPor qué debe integrarse en la Gestion Preventiva?

Garantiza los DERECHOS DE Cuqntq con CAPACITACION Favorece la SOSTENIBILIDAD
TODAS LAS PERSONAS TECNICA especializada y el COMPROMISO SOCIAL
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Dispone de ESTRUCTURA Posibilita su INTEGRACION en
OPERATIVA: SPP/SPA la GESTION EMPRESARIAL

Las practicas empresariales y las condiciones de trabajo pueden
suponer factores de riesgo diferenciados por generaciones

¢Como hacerlo?

Recoge indicadores y Incorpora mapas de edad Considera la perspectiy/o Flexibiliza el tiempo Integra el disefio universall
1 estadisticas desagregadas 2 por ocupaciones y riesgos 3 de edad en la evaluacion 4 de trabajo e 5 en la gestion de compras

por edad deriesgosyenla implanta politicas de

25% planificacion de las conciliacion
35% . ) \
medidas preventivas transversales,
— considerando todas
45% | ¢  —— ¥ las necesidades “
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Incluye la perspectiva Disena programas de consid la edad en |
Incorpora programas de . onsigerdlaedad enid Incorpora planes de
6 ment@ringpger?erocional 7 de edad erj/los plqrjes. 8 retorno ql trabajo con 9 vigilancia de la salud 10 ocogl?olo ylgle transicién
de formacion y reciclaje perspectiva de edad individual y colectiva a la jubilacion

y en las acciones de
promocion de la salud

L
» C ﬂ’\"

K

L

Pl A

DIVERSIDAD
GENERACIONAL

/

TOT
) 4
N

TOD@S

Elaborado por: Maria Jesus Otero Aparicio. Centro Nacional de Nuevas Tecnologias (CNNT). INSST, O.A, MP.

Continua con €l
compromiso en:

GOBIERNO MINISTERIO -
DE ESPANA DE TRABAJO @SSt

Y ECONOMI’A SOCIAL Instituto Nacional de 1 -
Seguridad y Salud en el Trabagjo NIPO (en Imea).
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Audiovisual


https://www.youtube.com/watch?v=kmwTiT8qiKM
https://www.insst.es/documents/94886/0/Cartel+Perspectiva+de+edad+y+diversidad+generacional+VERDE.pdf/dddf88e7-dd22-4d0d-9b70-18116c44461d?t=1622546478534
https://www.youtube.com/watch?v=kmwTiT8qiKM



