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EL CONOCIMIENTO GENERA CONFIANZA EN LOS CONTENIDOS

I - —

» NTENIDOS ™ » HABLAR DE FORTALEZA ES HABLAR DE...
»‘ = RIGOR EN LA METODOLOGIA EMPLEADA
= EL SISTEMA Y DINAMICA DE TRABAJO

= LA AGREGACION DE TALENTO.

» HABLAR DE CONSISTENCIA ES HABLAR DE...

= NIVEL DE ACUERDO EN LOS EN CONTENIDOS, CRITERIOS,
APLICACION.

= COMPORTAMIENTO EN CAMPO
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EL CONOCIMIENTO GENERA CONFIANZA EN LOS CONTENIDOS
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¢ POR QUE HABLAR DE ENFERMEDAD PROFESIONAL?

Marco estratégico de la UE sobre
seguridad y salud en el trabajo

z y 2021-2027
UNA CUESTION DE ETICA
v, _‘q Wﬁ\
LA EXPOSICION PROFESIONAL SIN !K)j—:-
MEDIDAS DE PREVENCION NI DE
VIGILANCIA DE LA SALUD SUFICIENTES Y -
ADECUAD AS, GENERA UNA Grdfico 3: Causas de las muertes relacionadas con f irabajo ) en la UE™
DESIGUALDAD EN SALU D, CALIDAD DE Cancer .EﬂfEJ.’mEdE'dES . Lesianes .Gtms
VIDA'Y MORTALIDAD PARA LA cardiovasculores
POBLACION 24% 2% 22%
L HLH 100 %

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0323&from=EN
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¢ POR QUE HABLAR DE ENFERMEDAD PROFESIONAL?

... PERO SABEMOS QUE SABEMOS MUY POCO...

...SI SABEMOS QUE LOS ESFUERZOS HACIA LA PREVENCION Y MANEJO DE LA ENFERMEDAD
PROFESIONAL NO HAN SIDO (SALVO EXCEPCIONES) SUFICINETES

Nidmero estimados de casos de posible origen profesional en Espafia en 2022

N° de casos
estimados de cancer
en Espafa entre 45-

64 afos- 2023
(1)

N° de casos estimados

% atribuible 4%-10%
(2)

N° de casos notificados
en 2022

Grupo 6 RD 1299/2006
(3)

%
Capacidad
de
|dentificacion

Total casos
de cancer

98.472

3.939- 9.848

104

2,7-1,1

(1) Las cifras de Canceren Espafia 2023 (SEOM) [2]; (2) Prigrities for Development of Research Methods in Occupational Cancer [5] v (3)
Observatorio de enfermedades profesionales (CEPROSS) y de Enfermedades causadas o agravadas por el trabajo (PANOTRATSS)
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Informe anual 2022[6]




EN SU ORIGEN TODO TIENE UNA RAZON Y ... UNAS PERSONAS

Elaboracion de un repertorio sobre fuentes de informacion (bases de
datos, encuestas y registros estadisticos) creadas o custodiadas por la
D Administracion General del Estado, fundamentalmente por el Ministerio
por las Administraciones de Empleo y Sequridad Social, y evaluacion de su idoneidad como fuen-
Publicas en materia de tes proveedoras y generadoras de indicadores de sequridad y salud en el
recopilacion, analisis y trabajo.
difusion de informacion
en prevencion de riesgos
laborales y las de estudio
e investigacion en dicha
materia, configurando un
sistema de informacion
de calidad en materia de
seguridad y salud en el
trabajo.

AGE

Mejora del tratamiento y explotacién de la informacién obtenida por el
sistema de inspeccion a través de la investigacion de los accidentes de ITSS/CCAA
trabajo y enfermedades profesionales.

Sequimiento de la declaracion de accidentes sin baja. ITSS/CCAA
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EN SU ORIGEN TODO TIENE UNA RAZON Y ... UNAS PERSONAS

SEGURIDAD
Y SALUD EN
EL TRABAJO

ESTRATEGIA ESPANOLA
2023-2027

2. Prevencion de enfermedades relacionadas con el

trabajo, con especial énfasis en el cancer de origen
profesional.
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Dimension 1: Normativa,
vigilancia y control
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PLAN DE
ACCION




DINAMIZAR LAS ESTRATEGIAS

» IDENTIFICAR RETOS ALCANZABLES.
» CREAR ALIANZAS.

» EJECUTAR ACCIONES.
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FORTALEZA: EL ENFOQUE A.R.C.0

2 e s P R oW kol

Puente romano de Alcdntara (siglo Il,
Alcantara, Cdceres
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FORTALEZA: EL ENFOQUE A.R.C.0

“ARCO”

‘/ALINEAR LA ACCION CON LAS COMPETENCIAS Y OBJETIVOS DE LOS
POTENCIALES DESTINATARIOS DE LA ACCION

‘/ RESPONDER A NECESIDADES

‘/CONTRIBUIR A LA MEJORA CONTINUA
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FORTALEZA: EL ENFOQUE A.R.C.0

Analisis
Epidemioldgico

Investigacion Captura
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FORTALEZA'Y CONSISTENCIA: p.D.Cc.A

Trabajo en equipo: Que implique la escucha activa y la toma de decisiones

Para el diseno

14 expertos

Para el ensayo

10 coordinadores+ investigadores

de campo
= |TSS (O.E.ITSS, ITSS Madrid) P

=  CC.AA (INVASSAT, ICASST, INST.
Catalan de SST)

= |NSS

= |INSST

= |TSS (O.A.ITSS, ITSS:
Madrid, A Coruna,
Zaragoza, Alicant)

= CC.AA (INVASSAT, ISSGA,
IRSST, ISSLA)

= |[NSST
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FORTALEZA: PLANIFICAR -> DEMOSTRAR -> CHEQUEAR -> ACTUAR

FACILITAR HERRAMIENTAS YA CHEQUEADAS EN CAMPO

Abril - junio 2013 Med Segur Trab (Internet) 2013; 59 (231) 227234
R RO R R D R D D i

del trabajo

Original
Ensayo de campo de un procedimiento de investigacion de casos de enfermedades
de origen laboral

Testing a procedure to investigate occupational related diseases

José Maria Roel Valdés', Jerénimo Maqueda Blasco?

1. INVASSAT (Instituto Valenciane de Seguridad y Salud en el Trabajo), Alicante
2. Escuela Nacional de Medicina del Trabajo, Instituto de Salud Carlos [, Madrid.

http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci _arttext&pid=5S0465-546X2013000200004
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CONSISTENCIA: ESTANDARIZACION DE LOS ACUERDOS

2.4 APARTADO DE OPORTUNIDADES DE MEJORA

TABLA 4: CONSENSO SOBRE LAS OPORTUNIDADES DE MEIORA PUNTUACION PUNTUACION PUNTUACION GRADO
MaAX POSIBLE OBTENIDA ESTANDARIZADA (PE) ACUERDO
ACHFRNN G1DRAL Al CANZANN EN FI ADARTADN 280 b 115 RR 1 AITD
4.1 La existencia de una recomendacion del INSHT dirigida a la empresa o servicios de 28 27 45,2 MUY ALTO
prevencion en relacion a un procedimiento de investigacion de enfermedades profesionales
puede facilitar 13 investigagion

4.2 Deben existir criterios de priorizacion pa
enfermedades profesionales.

. = p— e B
ra la intervencicn en la investigacion de casos de 23 26 0.5 | MUY ALTO

4 3 Disponer de criterios para valorar la adecwacion de la investigacion realizada por la 28 24 81,0 ALTO
empresa o servicio de prevencion facilitaria la accion Inspectora.
4 4 Disponer de criterios para valorar la adecuacion de la Evaluacion de riesgos y 28 26 20,5 MUY ALTO

planificacion de la accion preventiva relativa a la enfermedad investigada seria una medida de
mejora en la investigacion

4.5 Disponer de criterios para valorar la adecuacion de los exdmenes de salud relativos a la 28 25 B5.7 ALTO
enfermedad investigada seria una medida de mejora en la accion Inspectora.

4 & Disponer de criterios para valorar la adecuacion de la Vigilancia Colectiva de la Salud seria 2R 23 76,2 ALTO
una medida de mejora en la accion Inspectora.

4 7 Disponer de criterios para valorar la adecuacion de la informacion y formacion facilitada 8 25 90,5| MUY ALTO
al trabajador sobre |la enfermedad profesional investigada, seria una medida de mejora en la

investigacion

4 & Disponer de criterios para valorar la adecwacion de los Equipos de Proteccion colectiva o I8 25 85,7 ALTO

individual facilitados al trabajador en relacion con la enfermedad profesional investigada,

— S —
4 9 Disponer de criterios armonizados para la investigacion de enfermedades profesionales 28 27 85,2 MUY ALTO
momnizar [a codificacion chos asociados a [a aparicion de la eda 05| MUY AL
permite un mejor conocimiento para el desarrollo de actuaciones especificas.
e

v VERDE ITERS CON LINA PLINTUACHDIN WOAR S Off A LA OBTEMDA | EL CONOUNTO DEL HF‘.-‘IH'!EIJ




CONOCER EL COMPLEJO CAUSAL DE LA

ENFERMEDAD

ENFERMEDAD PROFESIONAL

HERRAMIENTA DE AYUDA
A VERIFICAR LAS CAUSAS
VINCULADAS A LA
ENFERMEDAD Y
VERIFICAR E IDENTIFICAR
DIANAS DE
INTERVENCION
PREVENTIVA A

CAUSAS
RELACIONADAS
CON LA
PREVENCION

VISION- 360°

DIANAS DE
INTERVENCION
PREVENTIVA
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TABLA 1

AGENTE/EXPOSICON
CONDICION DE TRABAJO




EJECUTAR

Plataforma de Enfermedades Profesionales

Pagina Principal / Mis cursos / PEP

PROCEDIMIENTO
DE INVESTIGACION
DE CASOS DE
ENFERMEDADES
PROFESIONALES

- ﬁ"“ '%’E‘r« Woles Tecnicas G2 Prevencion :

Determinacion de causas de enfermedad
profesional: un abordaje pluridimensional.

00=20m+ WO+4ZmMZCO00

B@E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nam. 232 Jueves 28 de septiembre de 2023 Se

V. Anuncios
A. Contratacion del Sector Piblico
MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

Insy
, G Mp ituto
27871 Anuncio de formalizacion de contratos de: Instituto Nacional de Ciente. 002.\4';.}"l S0bre o g”" . Obje ;’I‘a Onaf g,
Seguridad y Salud en el Trabajo O.A. M.P. (INSST). Objeto: Estudio: 23 ncer de b’sﬂg';i CVigio de
e

"Red centinela en cancer profesional de senos paranasales en el e Ofigen
Sistema Nacional de Salud". Expediente: 0075-23.
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CONCLUIR

..HAY QUE JUNTAR AL EBRO Y OTROS RiOS
Y APLACAR CON SUS AGUAS TANTOS ESTIOS

“Me dicen que no quieres”
(J.LA. LABORDETA; 1935- 2010)

- . _‘ih“"_'.'—s~ —

Ribera baja d/él Ebro: Escatré “
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