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➢ HABLAR DE FORTALEZA ES HABLAR DE…CONTENIDOS

CONSISTENCIA

FORTALEZA

EL CONOCIMIENTO GENERA CONFIANZA EN LOS CONTENIDOS

▪ RIGOR EN LA METODOLOGÍA EMPLEADA

▪ EL SISTEMA Y DINÁMICA DE TRABAJO

▪ LA AGREGACION DE TALENTO.

➢ HABLAR DE CONSISTENCIA ES HABLAR DE…

▪ NIVEL DE ACUERDO EN LOS EN CONTENIDOS, CRITERIOS, 
APLICACIÓN.

▪ COMPORTAMIENTO EN CAMPO 
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LA EXPOSICIÓN PROFESIONAL SIN 
MEDIDAS DE PREVENCIÓN NI DE 
VIGILANCIA DE LA SALUD SUFICIENTES Y 
ADECUADAS,  GENERA UNA 
DESIGUALDAD EN SALUD, CALIDAD DE 
VIDA Y MORTALIDAD PARA LA 
POBLACIÓN

UNA CUESTIÓN DE ÉTICA

¿ POR QUÉ HABLAR DE ENFERMEDAD PROFESIONAL?

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0323&from=EN

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0323&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0323&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0323&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0323&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0323&from=EN
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... PERO SABEMOS QUE SABEMOS MUY POCO...

¿ POR QUÉ HABLAR DE ENFERMEDAD PROFESIONAL?

…SÍ SABEMOS QUE LOS ESFUERZOS HACIA LA PREVENCIÓN Y MANEJO DE LA ENFERMEDAD 
PROFESIONAL NO HAN SIDO (SALVO EXCEPCIONES) SUFICINETES
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6EN SU ORIGEN TODO TIENE UNA RAZÓN Y … UNAS PERSONAS
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8DINAMIZAR LAS ESTRATEGIAS

➢ IDENTIFICAR RETOS ALCANZABLES.

➢ CREAR  ALIANZAS.

➢ EJECUTAR ACCIONES.
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Puente romano de Alcántara (siglo II, 
Alcántara, Cáceres

FORTALEZA: EL ENFOQUE A.R.C.0
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✓ALINEAR  LA ACCIÓN CON LAS COMPETENCIAS Y OBJETIVOS DE LOS 

POTENCIALES DESTINATARIOS DE LA ACCIÓN 

✓RESPONDER A NECESIDADES

✓CONTRIBUIR A LA MEJORA CONTINUA

“ARCO”

FORTALEZA: EL ENFOQUE A.R.C.0
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Puente romano de Alcántara (siglo II, Alcántara, Cáceres

Conocimiento 
Colectivo

Investigación 
del caso

…nuevos desafíos y oportunidades 

Captura 
armonizada

Registro 
armonizado

Análisis 
Epidemiológico

FORTALEZA: EL ENFOQUE A.R.C.0
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12FORTALEZA Y CONSISTENCIA: P.D.C.A

Trabajo en equipo: Que implique la escucha activa y la toma de decisiones

Para el diseño
14 expertos

▪ ITSS (O.E.ITSS, ITSS Madrid)
▪ CC.AA (INVASSAT, ICASST, INST. 

Catalán de SST)
▪ INSS
▪ INSST

Para el ensayo
10 coordinadores+ investigadores 

de campo 

▪ ITSS (O.A.ITSS, ITSS: 
Madrid, A Coruña, 
Zaragoza, Alicant)

▪ CC.AA (INVASSAT, ISSGA, 
IRSST, ISSLA)

▪ INSST
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http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0465-546X2013000200004

FORTALEZA: PLANIFICAR -> DEMOSTRAR -> CHEQUEAR -> ACTUAR

FACILITAR HERRAMIENTAS YA CHEQUEADAS EN CAMPO

http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0465-546X2013000200004
http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0465-546X2013000200004
http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0465-546X2013000200004
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14CONSISTENCIA: ESTANDARIZACIÓN DE LOS ACUERDOS

dd
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HERRAMIENTA DE AYUDA 
A VERIFICAR LAS CAUSAS 
VINCULADAS A LA 
ENFERMEDAD Y 
VERIFICAR E  IDENTIFICAR 
DIANAS DE 
INTERVENCIÓN 
PREVENTIVA

ENFERMEDAD 
PROFESIONAL

TABLA 1

AGENTE/EXPOSICÓN 
CONDICIÓN DE TRABAJO 

TABLA 2

 PRODUCTO/ 
MATERIAL

TABLA 3

HECHOS 
RELACIONADOS CON 

LA FUENTE DE 
CONTAMINACIÓN, 

INFECCIÓN, 
REQUERIMIENTOS

TABLA 4

FORMA DE 
CONTACTO, 
CONTAGIO , 

EXPOSICIÓN O 
SOBREGARGA 

TABLA 5 

CAUSAS 
RELACIONADAS 

CON LA 
PREVENCIÓN 

TABLA 6 

FACTORES 
PERSONALES/ 
INDIVIDUALES

TABLA 7

ORGANIZACIÓN 
DEL TRABAJO 

VISIÓN- 360O

DIANAS DE 
INTERVENCIÓN 

PREVENTIVA 

CONOCER EL COMPLEJO CAUSAL DE LA 
ENFERMEDAD
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dd

EJECUTAR 
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17CONCLUIR

…HAY QUE JUNTAR AL EBRO Y OTROS RÍOS

Y APLACAR CON SUS AGUAS TANTOS ESTÍOS

“Me dicen que no quieres” 

(J.A. LABORDETA; 1935- 2010) 

Ribera baja del Ebro: Escatrón
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