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MISIÓN Y TAREAS
OCUPACIONES A 4 DÍGITOS

7111 • PERSONAL ENCOFRADOR Y OPERARIO DE PUESTA EN OBRA DE HORMIGÓN

Misión
Construcción de armazones y estructuras de hormigón armado, preparación de los encofrados para vaciar en 
ellos el cemento o el hormigón, armado de superficies de cemento u hormigón, cementación de aberturas 
de paredes o revestimientos de pozos, acabado y reparación de superficies de cemento y hormigón, y 
pavimentación a base de hormigón.

Tareas que asumen, entre otras
•	 Construir y reparar suelos, muros, cisternas, silos de cemento u hormigón y otras estructuras de cemento o 

de hormigón.
•	 Construir encofrados.
•	 Cementar aberturas de paredes o revestimientos de pozos.
•	 Dar el acabado y alisar las superficies de las estructuras de cemento u hormigón.
•	 Recubrir los suelos de una capa resistente constituida de cemento, pigmentos de arena, y partículas de 

granito o mármol para suelos.
•	 Desempeñar tareas afines. 

7112 • PERSONAL MONTADOR DE PREFABRICADOS ESTRUCTURALES (SOLO HORMIGÓN)

Misión
Manipulación y colocación de prefabricados estructurales de hormigón, utilizando maquinaria de movimiento 
de cargas, para construcción de edificios residenciales, naves industriales, muros de contención de tierras, 
pasos de infraestructuras lineales y otros elementos constructivos en edificación y obra civil.

Tareas que asumen, entre otras
•	 Colaborar en la descarga y acopio en obra de los elementos prefabricados, guiando al personal operario de 

los medios de transporte y desplazamiento de cargas.
•	 Realizar replanteos por medios directos de los elementos a disponer.
•	 Anclar y unir las distintas piezas que conforman la estructura y el cerramiento.
•	 Colocar elementos y piezas singulares de remate.
•	 Realizar tareas complementarias como sellados, limpiezas u otros.

Fuente: Clasificación nacional de ocupaciones 2011, Instituto Nacional de Estadística (1).
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CARACTERÍSTICAS OCUPACIONALES
EN RELACIÓN CON CARACTERÍSTICAS OCUPACIONALES

Localización (exterior/
interior)

Trabajo desarrollado principalmente a la intemperie, con sombra parcial o sin 
sombra en horario diurno.

El lugar de trabajo Obras y estructuras en proceso de construcción.

Los requerimientos 
físicos de las tareas

Actividad física intensa al desarrollar una amplia gama de tareas manuales como 
manejar herramientas o útiles de trabajo pesados o utilizar máquinas y herramientas 
emisoras de energía térmica.

Los incrementos de 
trabajo estacionales

El sector de la construcción tiene un fuerte comportamiento estacional con muchas 
actividades laborales realizadas durante las estaciones más cálidas y una carga 
mucho menor durante el invierno (15).

“La obra civil presenta una tendencia de estacionalidad en la ejecución de sus diferentes 
fases constructivas, concentrándose el mayor volumen de la actividad en los períodos 
primaverales y estivales debido, fundamentalmente, al mayor número de horas con luz 
solar y unas condiciones climatológicas más favorables teniendo en cuenta la tipología y 
características de algunos de los procesos constructivos de las diferentes obras civiles”. 
(Entrevista FLC y UGT FICA)

“En la edificación no se observa esa estacionalidad tan acusada, ya que muchas profesio-
nes sí pueden ejecutar sus tareas en condiciones climatológicas adversas, una vez que la 
estructura del edificio está construida”. (Entrevista FLC y UGT FICA)

“Sin embargo, no puede olvidarse que, tanto en obra civil como en edificación, el cum-
plimiento de los plazos de ejecución del proyecto y, por consiguiente, la relación contrac-
tual con la propiedad (promotor) son los que determinan los períodos estacionales en lo 
que coincide la ejecución en cada caso”. (Entrevista FLC y UGT FICA)

Otros requerimientos El trabajo se suele desarrollar durante el día, lo que implica una elevada exposición 
a la luz solar, aumentando el riesgo de daños por radiación ultravioleta.
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EN RELACIÓN CON CARACTERÍSTICAS OCUPACIONALES

Los movimientos o 
posturas

Trabajo que requiere adoptar posturas forzadas y realizar movimientos repetitivos 
(flexionar las rodillas y agacharse repetidamente, mantenerse erguido/a con los 
brazos en alto, permanecer de pie doblando la cintura o en cuclillas, entre otros).

Los horarios de 
trabajo

Jornadas de trabajo generalmente regulares, existiendo excepciones en aquellos 
casos en los que haya que cumplir con plazos de proyectos. 

“El Convenio General del Sector de la Construcción (VII CGSC) (30) permite adaptar el 
horario durante el verano para evitar la exposición en las horas punta de calor. (Artículo 
74 bis. Adaptación de las condiciones de trabajo ante la concurrencia de temperatu-
ras elevadas extremas derivadas de fenómenos meteorológicos adversos y Artículo 172. 
Factores atmosféricos)”. (Entrevista FLC)

La calidad del aire 
Exposición a diversos contaminantes y condiciones que afectan la calidad del aire 
en el entorno laboral (polvo de sílice, polvo de cemento, emisiones de humos de 
combustión de maquinaria, etc.).

La autonomía

Escasa autonomía, no pudiendo influir en términos generales sobre las pausas, el 
ritmo de trabajo y los horarios. 

“Las categorías profesionales de mayor responsabilidad en el esquema jerárquico de una 
obra de construcción tienen un mayor nivel de autonomía decisional y de organización 
del trabajo, aunque esta suele estar muy condicionada por factores como los tiempos 
de alquiler de la maquinaria, los plazos de ejecución de la obra etc., en definitiva, por el 
compromiso contractual. Las categorías profesionales asociadas a los diferentes oficios 
de la cadena de ejecución y subcontratación de la obra tienen una autonomía mucho más 
limitada, debiendo cumplir las instrucciones y plazos con poca capacidad en la toma de 
decisiones de tipo organizacional”. (Entrevista FLC)
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DATOS ESTADÍSTICOS DE LA OCUPACIÓN 711
TRABAJADORES/AS EN HORMIGÓN, ENCOFRADORES/AS, FERRALLISTAS Y 
AFINES (correspondiente a la CNO 711).
Distribución de la ocupación 711 por sexo. 
Años 2019-2023.
Existe una mayor presencia de personas trabaja-
doras en esta ocupación del sexo masculino (un 
96,5 % de hombres frente a un 3,5 % de mujeres 
en el año 2023). Debido a esta predominancia, 

se puede decir que se trata de una profesión 
masculinizada. 

Entre los años 2021 y 2022 se observa un aumen-
to del 15,7 % entre los hombres de esta ocupa-
ción, seguido de un descenso del 4,9 % en 2023.

Tabla 1. Distribución de la CNO 711 por sexo. Años 2019-2023.

AÑO 2019 2020 2021 2022 2023

Hombre 26.846 24.163 26.543 30.721 29.210

Mujer 220 146 109 506 1.074

TOTAL 27.066 24.309 26.652 31.227 30.284

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la Encuesta de población activa, Instituto Nacional de Estadística (2).
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Gráfico 1. Distribución de la CNO 711 por sexo. Años 2019-2023.

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la Encuesta de población activa, Instituto Nacional de Estadística (2).

Distribución de la ocupación 711 por 
tramo de edad. Años 2019-2023. 
Los grupos de edad mayoritarios en el año 2023 
son los de 26 a 35 años y los de 36 a 45 años. 
Estos grupos representan un 29,8 % y un 28,1 % 
del total, respectivamente. El crecimiento por tra-
mos de edad es irregular, los grupos mayoritarios 
no son constantes entre 2021 y 2023. 

El grupo de edad mayoritario (26-35 años) entre 
2021 y 2022 disminuye un 6,9 %, sin embargo, 
en el año 2023 aumenta un 67,5 %. El segun-
do grupo mayoritario (36-45 años) se mantiene 
constante en el 2022 y crece un 54,2 % en el año 
2023.

Los grupos de 16 a 25 años y de 46 a 55 tie-
nen un crecimiento similar entre 2021 y 2023, 
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observándose que entre 2021 y 2022 aumentan y 
entre 2022 y 2023 disminuyen. La tendencia del 
grupo de 56 a 65 es opuesta a los anteriores, ya 
que disminuye entre 2021 y 2022 y luego aumenta 

entre 2022 y 2023. Por último, en el grupo de más 
de 65 años no hay personas activas a partir del 
año 2022.

Tabla 2. Distribución de la CNO 711 por tramo de edad. Años 2019-2023.

TRAMO EDAD 2019 2020 2021 2022 2023

16-25 años 537 704 305 1.805 967

26-35 2.891 3.453 1.982 2.906 4.578

36-45 7.300 7.285 9.176 9.486 6.694

46-55 12.553 9.615 11.485 13.238 12.503

56-65 3.785 3.252 3.662 3.792 5.542

Más de 65 años 42

TOTAL 27.066 24.309 26.652 31.227 30.284

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la Encuesta de población activa, Instituto Nacional de Estadística (2).
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Gráfico 2. Distribución de la CNO 711 por tramo de edad. Años 2019-2023.

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la Encuesta de población activa, Instituto Nacional de Estadística (2).

Distribución geográfica de la ocupación 
711 por comunidad autónoma. Año 2023. 
Las comunidades autónomas con mayor núme-
ro de personas correspondientes a la CNO 711 
son Andalucía, Cataluña y Madrid, representando 

entre las tres un 41,6 % del total. Los valores para 
estas comunidades autónomas son 17,2 %, 12,6 % 
y 11,8 %, del total, respectivamente.
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Tabla 3. Distribución geográfica de la CNO 711 por comunidad autónoma. Año 2023.

CC. AA. VALOR RELATIVO

CATALUÑA 17,2 %

ANDALUCÍA 12,6 %

MADRID 11,8 %

COMUNIDAD VALENCIANA 7,0 %

CASTILLA - LA MANCHA 6,6 %

CASTILLA Y LEÓN 6,6 %

GALICIA 5,9 %

EXTREMADURA 5,8 %

ARAGÓN 5,3 %

ASTURIAS 4,7 %

NAVARRA 4,3 %

CANARIAS 3,7 %

RIOJA (LA) 2,3 %

BALEARES 1,9 %

CANTABRIA 1,7 %

MURCIA 1,4 %

PAÍS VASCO 0,7 %

CEUTA 0,3 %

MELILLA 0,3 %

 100 %

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la Encuesta de población activa, Instituto Nacional de Estadística (2).



Ocupaciones más vulnerables al cambio climático en España en actividades a la intemperie: 
Trabajadores/as en hormigón, encofradores/as, ferrallistas y afines - CNO 711

11

Gráfico 3. Distribución geográfica de la CNO 711 por comunidad autónoma. Año 2023.

Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la Encuesta de población activa, Instituto Nacional de Estadística (2).

CONDICIONES LABORALES DE VULNERABILIDAD CLIMÁTICA
Las características y condiciones de trabajo de las 
personas trabajadoras en hormigón, encofradoras 
y ferrallistas las hacen especialmente vulnerables 
a los efectos del cambio climático. 

En primer lugar, al desarrollar su labor a la intem-
perie, se enfrentan a riesgos derivados de la expo-
sición a temperaturas extremas de frío y calor. En 

toda Europa, las olas de calor se han hecho más 
largas y frecuentes, mientras que las temperatu-
ras medias se prevé que aumenten gradualmente. 
Las personas trabajadoras de los países del sur de 
Europa de los sectores de la construcción, como 
Chipre, Italia y España, se vieron muy afectadas 
por las pasadas olas de calor y siguen corriendo 
el riesgo de sufrirlas (16). 
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En el año 2013, J. Xiang (17) desarrolló un estu-
dio sobre la asociación entre altas temperaturas y 
lesiones relacionadas con el trabajo en Adelaida, 
Australia Meridional. Para ello, se utilizaron las re-
clamaciones de indemnización por accidentes de 
trabajo en Adelaida entre los años 2001 y 2010. La 
relación entre la temperatura y las reclamaciones 
diarias por lesiones se evaluó mediante un mo-
delo de ecuaciones de estimación generalizada. 
El estudio reveló que existe una asociación entre 
las solicitudes de indemnización por lesiones y la 
temperatura en el sector de la construcción. El 
uso constante de maquinaria y herramientas eléc-
tricas, el trabajo en superficies elevadas, la gran 
carga de trabajo, la subcontratación con pago por 
días y la exposición constante y directa a la luz so-
lar pueden contribuir a elevar la tasa de lesiones. 

Estas personas también se encuentran expues-
tas a temperaturas extremas de frío, lo que su-
pone un riesgo para su salud. En el año 2023, 
S. Karthick et al. (18) publicaron una revisión so-
bre la población trabajadora de la construcción, 
abordando diversos desafíos sobre su salud en 
condiciones climáticas cálidas y frías, así como es-
trategias para afrontarlos. Entre las conclusiones 
de la investigación destacan efectos de trabajar 
en climas fríos extremos como el pie de trinchera, 
hipotermia, congelación, necrosis, vasoconstric-
ción, problemas respiratorios y reducción de la 
destreza. La mortalidad y la morbilidad debidas 

a enfermedades cardiovasculares son más fre-
cuentes en condiciones climáticas frías debido a 
la vasoconstricción. Las personas que trabajan en 
climas fríos a medida que se prolonga la exposi-
ción se desorientan y generan síntomas alucinato-
rios y agresivos.

Estas personas también se encuentran expuestas 
a riesgos derivados de las labores de limpieza tras 
catástrofes naturales. Se prevé que la intensidad y 
frecuencia de estas catástrofes sea mayor debido 
al cambio climático, lo que puede impactar nega-
tivamente en la seguridad y la salud de las perso-
nas trabajadoras de la construcción. Entre estos 
fenómenos naturales extremos se encuentran las 
sequías, las olas de calor, los ciclones tropicales, 
las tormentas invernales y las lluvias torrenciales, 
que dan lugar a incendios forestales, inundacio-
nes o accidentes industriales, entre otras conse-
cuencias directas. 

En 2024, la Organización Internacional del Trabajo 
(OIT) (64) publicó un informe cuyo objetivo era ca-
racterizar los peligros a los que están expuestas las 
personas trabajadoras por el cambio climático. En 
el informe se menciona, concretamente, el riesgo 
de exposición a plomo, amianto y disolventes por 
parte del personal del sector de la construcción, 
tanto durante las operaciones de limpieza deri-
vadas de fenómenos meteorológicos extremos 
como en las semanas posteriores a estos. En este 
también se expone un suceso concreto, que es el 
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ciclón tropical de Idai de 2019, el cual dejó gran 
cantidad de residuos peligrosos, principalmente 
amianto procedente de planchas de Lusalite, al 
que estuvieron expuestas las personas trabajado-
ras de la construcción al despejar edificios anti-
guos. Además, el deterioro del medio ambiente 
tras una catástrofe natural puede provocar un au-
mento de los focos de reproducción de vectores 
y de las poblaciones de roedores, lo que conduce 
a un uso extensivo de insecticidas y raticidas, con 
los consiguientes riesgos químicos. 

Las garrapatas pueden transmitir enfermedades 
causadas por microorganismos, entre otras, la fie-
bre hemorrágica de Crimea-Congo (FHCC), la fie-
bre botonosa mediterránea o la enfermedad de 
Lyme (7). 

La exposición al amianto supone un riesgo para 
la salud de estas personas trabajadoras, pues es 
un carcinógeno humano comprobado. Las enfer-
medades relacionadas con el amianto son el cán-
cer de pulmón, mesotelioma maligno, asbestosis, 
placas pleurales, engrosamiento y derrame, en-
tre otros, etc. (115). Por su parte, la exposición a 
insecticidas y raticidas también puede poner en 
peligro la salud de esta población, pudiendo pro-
vocar trastornos inmunológicos que contribuyen 
a la disminución de la inmunidad en humanos, 
contribuir a la inducción del cáncer o provocar la 
inhibición de la proliferación de leucocitos de san-
gre periférica, entre otros (116). 

Estas personas también se encuentran expuestas 
a los riesgos derivados de la exposición a la radia-
ción solar. En el año 2020, H. R. Moldovan et al. 
(19) publicaron un estudio cuyo objetivo principal 
era medir la exposición real a los rayos ultravio-
leta (UV) en personas ocupadas en exteriores del 
sector de la construcción. Para ello, se realizó un 
estudio prospectivo y observacional en 10 perso-
nas trabajadoras al aire libre en Rumanía, en dos 
regiones geográficas diferentes (5 en Tirgu-Mures 
y las otras 5 en Bucarest). Entre las conclusiones 
de la investigación destaca que la exposición ocu-
pacional a la radiación UV solar (SUVR, por sus si-
glas en inglés) al aire libre para las ocupaciones 
de la construcción es extremadamente alta. Al 
igual que en otros países, la exposición del per-
sonal rumano de la construcción a la SUVR supera 
ampliamente los umbrales recomendados inter-
nacionalmente. La exposición a niveles elevados 
de SUVR se asocia a enfermedades graves como 
la queratosis actínica, el cáncer de piel no mela-
noma (CPNM), el melanoma maligno, el pterigión 
ocular, las cataratas y la posible degeneración ma-
cular como principales efectos adversos a largo 
plazo.

“En los últimos años se están observando cam-
bios en la distribución estacional de las garrapatas. 
Mientras que antes durante el invierno su presencia 
se reducía mucho, en el último año se han notifi-
cado incidencias prácticamente durante todas las 
estaciones”. (Fundación AZTI)
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FACTORES QUE INFLUYEN EN LOS RESULTADOS DE LOS 
RIESGOS
A continuación, se muestran los factores que pue-
den influir en los resultados de los riesgos a los 
que se encuentran expuestas las personas que 
trabajan el hormigón, encofradoras y ferrallistas:

•	 Edad y sexo
Se observan tasas más elevadas de enferme-
dades relacionadas con el calor (HRI, por sus 
siglas en inglés) en personas trabajadoras de 
sexo masculino y en jóvenes (concretamente 
menores de 24 años) (16). 

“Las personas de más de 58 años de oficios de 
construcción se ven más afectadas por los ries-
gos, debido a la exigencia física de estos oficios. 
Una medida que facilitaría el reemplazo gene-
racional los denominados ‘contratos de relevo’ 
de duración limitada (2 años aproximadamente) 
antes de llegar a situaciones inadecuadas, para 
sustituir a las personas de mayor edad con ga-
rantías suficientes tanto para la salud del per-
sonal como para la ejecución de los trabajos”. 
(Entrevista UGT FICA)

•	 Medicación y estado de salud
Las personas con afecciones médicas, como 
diabetes, enfermedades cardiovasculares, en-
fermedades renales y obesidad, y aquellas que 
toman determinados medicamentos, como 

diuréticos, anticolinérgicos o estimulantes, co-
rren un mayor riesgo de sufrir enfermedades 
relacionadas con el calor (16). 

•	 Procedencia
Las personas trabajadoras migrantes presen-
tan tasas globales elevadas de accidentes de 
trabajo, a menudo tienen jornadas laborales 
prolongadas, condiciones de trabajo defi-
cientes y escasa formación en materia de se-
guridad en comparación con sus homólogos 
nativos. Por ejemplo, un estudio sobre la per-
cepción del calor entre las personas trabajado-
ras de la construcción y la agricultura en Italia 
reveló que era más probable que las personas 
inmigrantes recibieran información sobre los 
riesgos a través de comunicaciones informales 
escritas u orales, mientras que las personas tra-
bajadoras nativas recibían formación sobre las 
enfermedades causadas por el calor a través 
de cursos formales. También influyen las ba-
rreras lingüísticas, la temporalidad del trabajo 
y las condiciones económicas de la persona, 
pues debido a estas circunstancias pueden to-
lerar condiciones de trabajo peligrosas y ser 
reacios a informar de los síntomas experimen-
tados consecuencia del calor (16). 
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“El agravante en las personas migrantes que tra-
bajan en el sector de la construcción, no es en 
sí mismo por la condición de ser ‘migrante’ sino 
por el hecho de asegurar una correcta informa-
ción y formación de los diferentes e importan-
tes riesgos a los que se exponen en las obras 
de construcción, y las medidas preventivas que 
son adecuadas, como es el caso del riesgo frente 
al estrés térmico y las medidas de tipo organi-
zacional y de protección que se deben aplicar 
para reducir y minimizar las consecuencias por la 
exposición a temperaturas elevadas extremas en 
combinación con la actividad física, condiciones 
del entorno, etc. Para garantizar una adecuada 
información y formación a estas personas traba-
jadoras hay que tener en cuenta, fundamental-
mente, las barreras lingüísticas, la temporalidad 
del trabajo y las condiciones económicas”. 
(Entrevista UGT FICA y FLC)

•	 Medidas de protección en el lugar de trabajo
Los periodos de descanso y su duración tienen 
una gran influencia en la reducción del dolor 
muscular y de la fatiga, causa de lesiones y ac-
cidentes (73). Del mismo modo, el acceso al 
agua, los espacios frescos y la aclimatación1 

gradual de las personas que se incorporan para 

permitir su adaptación fisiológica, pueden ayu-
dar a mitigar el riesgo de sufrir enfermedades 
relacionadas con el calor (16). 

“El Convenio General del Sector de la 
Construcción y los diferentes convenios auto-
nómicos/provinciales profundizan en estas cues-
tiones y establecen requisitos específicos para 
minimizar las consecuencias de realizar activida-
des bajo temperaturas elevadas extremas en las 
obras de construcción”. (Entrevista FLC)

“En este sentido hay que incidir en la importan-
cia de que las medidas ya estén debidamente 
contempladas en los Estudios de Seguridad y 
Salud en fase de proyecto o diseño y, posterior-
mente, en el correspondiente Plan de Seguridad 
y Salud de la obra como desarrollo y adaptación 
del correspondiente Estudio a las condiciones 
particulares de ejecución de las empresas con-
tratistas principales, teniendo en cuenta, entre 
otros, su metodología exacta de construcción y 
los diferentes equipos de trabajo, maquinaria, 
herramientas manuales, medios de protección, 
etc., que emplean específicamente para la eje-
cución de la obra”. (Entrevista FLC)

1	 Aunque el INSST define aclimatación como un proceso gradual que puede durar de 7 a 14 días en los que el 
cuerpo se va adaptando a realizar una determinada actividad física en condiciones de calor (NTP 922), durante 
las entrevistas realizadas con personal experto, se detectó que el término es frecuentemente interpretado 
como sinónimo de descanso climático. Por ello, se recomienda interpretar el término con cautela y en función 
del momento que se utilice.
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•	 Materiales utilizados

“Influencia de la manipulación de ciertos mate-
riales de construcción frente al riesgo por estrés 
térmico. Este es el caso de algunos de los mate-
riales habitualmente empleados en el sector de 
la construcción tales como el cemento, hormi-
gón y aglomerados asfálticos que en su manipu-
lación y extendido, debido a la propia naturaleza 
y composición química de los mismos, generan 
una serie de reacciones exotérmicas, lo que 
resulta un foco adicional de temperatura, pro-
vocando un ambiente térmico alrededor del 
trabajador mucho más agresivo que ya la pro-
pia temperatura de intemperie. Además, existen 
otros materiales de naturaleza metálica como la 
denominada ‘ferralla’ que se trata de barras de 
acero corrugado de diferente diámetro que que-
den embebidas en la masa de hormigón. Al estar 
compuestas con material base acero, este alcan-
za rápidamente unas temperaturas muy elevadas 
en contacto con la radiación solar, lo que nueva-
mente supone una fuente de calor adicional muy 
importante”. (Entrevista FLC)

•	 Ropa de trabajo y equipos de protección in-
dividual (EPI)

“Actualmente existe una gran variedad de equi-
pos de protección individual, dispositivos y 
vestuario laboral especialmente diseñados y fa-
bricados para que haya un adecuado balance tér-
mico facilitando la disipación del calor, enfriando 
determinadas partes del cuerpo y, en definitiva, 
ejerciendo un efecto protector contra el estrés 
térmico por calor. Algunos ejemplos son: cascos 

y calzado de seguridad ligeros con un elevado 
nivel de transpirabilidad, chalecos refrigerantes 
y reflectantes, cubrenucas, bandas antisudor y 
muñequeras refrigerantes, ropa de trabajo con 
tejido textil técnico con un elevado nivel de 
transpirabilidad y propiedades anti UV, dispo-
sitivos de detección precoz del golpe de calor 
(ej.: pulsera inteligente, urinarios para detección 
deshidratación), y por supuesto las cremas sola-
res con propiedades adicionales de absorción en 
condiciones desfavorables de sudoración y hu-
medad¨. (Entrevista FLC y UGT FICA)

•	 Trabajo en solitario

“Realizar determinados trabajos en solitario se 
identifica como un agravante importante de los 
riesgos tanto en condiciones exteriores de in-
temperie (p. ej.: trabajos en taludes, desbroce 
y adecuación de la vegetación para posteriores 
trabajos de excavación…) como en espacios 
interiores bajo unas condiciones climáticas y 
atmósferas muy desfavorables y de especial pe-
ligrosidad como son todos los trabajos en espa-
cios confinados.” (Entrevista FLC y UGT FICA)

“El Convenio General de la Construcción en su 
artículo 174 apartado 2, indica que ‘en el caso 
de que algunas personas trabajadoras deban 
penetrar en alguna zona cuya atmósfera pu-
diera contener sustancias tóxicas o nocivas, o 
no tener oxígeno en cantidad suficiente o ser 
inflamable, la atmósfera confinada deberá ser 
controlada y se deberán adoptar medidas ade-
cuadas para prevenir cualquier peligro. Este tipo 
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de actuaciones nunca podrán llevarse a cabo en 
solitario’“. (Entrevista FLC y UGT FICA)

“Destacar que es especialmente importante la 
planificación de estos trabajos, asegurando los 
‘procedimientos de trabajo seguro’ en cada 
caso, y que las personas trabajadoras dispo-
nen de la formación específica en materia de 
prevención de riesgos laborales para estas ac-
tividades, y que disponen de todos los medios 
de protección (colectivos e individuales), medios 
de detección automáticos frente a atmósferas 
desfavorables, presencia de agentes químicos 
peligrosos y en algunos casos con nuevas tec-
nologías integradas para detección automática 
de una caída en altura, contacto eléctrico e in-
cluso comprobación periódica y constante de 
‘persona trabajadora en actividad’, lo que supo-
ne una monitorización muy completa como con-
trol efectivo de las condiciones de seguridad y 
salud de estas personas trabajadoras realizando 
las actividades en solitario y bajo unas condicio-
nes climáticas y atmósferas muy desfavorables”. 
(Entrevista FLC y UGT FICA)

•	 Integración de la prevención

“Existe frecuente correlación entre el tamaño de 
la empresa y la adecuada organización preventi-
va de esta. Las grandes empresas constructoras, 
en general, alcanzan una integración de la pre-
vención de riesgos laborales más efectiva en to-
dos los niveles de gestión, y con ello se consigue 
una prevención e implantación de las medidas 
preventivas más eficaz, incluidos los relacionados 

con la vulnerabilidad climática. Esto es posible 
dado que normalmente cuentan con mayores 
recursos económicos y humanos para todos los 
aspectos de gestión preventiva en sus obras de 
construcción. No obstante, por la estructura y 
recursos de las empresas de menor tamaño (py-
mes y micropymes) estas tienen más dificultades 
para la implantación de medidas preventivas 
de mayor evolución tecnológica y por tanto de 
mayor eficacia. Por lo que hay que seguir dedi-
cando muchos esfuerzos en trasladar toda la in-
formación y formación que sea posible para que 
estas pequeñas empresas sean conocedoras de 
las novedades en materia de medidas preventi-
vas, y especialmente que la implantación de mu-
chas de ellas es ágil, sencilla y muy efectiva y no 
necesariamente llevan asociado un esfuerzo eco-
nómico relevante”. (Entrevista FLC y UGT FICA)

“En el caso de la vulnerabilidad climática y que 
se aplica a todas las empresas y personas tra-
bajadoras del sector de la construcción, es re-
levante destacar que un agravante importante 
es la no utilización de algunas de las medidas 
preventivas (organizacionales y de protección), 
equipos de protección individual/vestuario labo-
ral y determinados dispositivos especiales que 
son específicos para reducir/minimizar los efec-
tos frente a la exposición a temperaturas eleva-
das extremas”. (Entrevista FLC y UGT FICA)
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ORGANIZACIONES INTERLOCUTORAS CLAVE
•	 FLC: Fundación Laboral de la Construcción.

•	 UGT FICA: Federación de Industria, Construcción y Agro de la Unión General de Trabajadoras y 
Trabajadores.

•	 Fundación AZTI: Fundación del Centro de Investigación Marina y Alimentaria.
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