% GOBIERNO MINISTERIO
& DE ESPANA DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

OCUPACIONES MAS VULNERABLES AL CAMBIO CLIMATICO
EN ESPANA EN ACTIVIDADES A LA INTEMPERIE:

TECNICOS/AS DE LAS FUERZAS Y
CUERPOS DE SEGURIDAD - CNO 363



Titulo:
Ocupaciones mas vulnerables al cambio climatico en Espafia en actividades a la intemperie: Técnicos/as de las
fuerzas y cuerpos de seguridad - CNO 363

Autor:
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A., M.P.

Elaborado por:

Angeles de Vicente Abad, SSCC (coordinadora)
Victoria de la Orden Rivera, SSCC

Laura Rodriguez Merino, SSCC

Lucia Ugena Diaz, SSCC

EI'INSST no se hace responsable de los testimonios de las personas y organizaciones participantes en las entrevistas.

Edita:

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A., M.P.
C/ Torrelaguna 73, 28027 Madrid

Tel. 91 363 41 00, fax 91 363 43 27

WWWw.insst.es

Maquetacién:

Producciones Pantuas, S.L.

C/ Cadarso, 10 - 2° centro izda, 28008 Madrid
Tel. 606 106 259, 91 758 27 87

Edicién: Madrid, agosto 2025
NIPO (en linea): 118-25-016-1

Hipervinculos:

EI INSST no es responsable ni garantiza la exactitud de la informacién en los sitios web que no son de su propiedad.
Asimismo, la inclusion de un hipervinculo no implica aprobacion por parte del INSST del sitio web, del propietario
del mismo o de cualquier contenido especifico al que aquel redirija

Catalogo de publicaciones de la Administracién General del Estado:
http://cpage.mpr.gob.es Y

Catalogo de publicaciones del INSST:
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones



www.insst.es

http://cpage.mpr.gob.es
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones

Ocupaciones mas vulnerables al cambio climatico en Espafia en actividades a la intemperie:
Técnicos/as de las fuerzas y cuerpos de seguridad - CNO 363

MISION Y TAREAS
OCUPACIONES A 4 DIGITOS

3631 ¢« TECNICOS/AS DE LA POLICIA NACIONAL, AUTONOMICA Y LOCAL

Misién

Investigacion de los hechos y circunstancias relacionados con la comisiéon de delitos, intentando impedir la
realizacion de actos delictivos.

Tareas que asumen, entre otras

Investigar hechos y circunstancias que hagan sospechar que se ha cometido o se va a cometer un delito con
objeto de reunir pruebas e identificar a los presuntos autores/as.

Proceder a la detencidn o asistir en el arresto de presuntos/as infractores/as o de delincuentes.

Realizar informes sobre las investigaciones y trabajos llevados a cabo, dando cuenta de sus actividades a sus
superiores/as.

Desempenar tareas afines.
Supervisar a otros/as trabajadores/a.s

Velar por el cumplimiento de las leyes y disposiciones generales, ejecutando las érdenes que reciban de las
autoridades, en el dmbito de sus respectivas competencias.

Auxiliar y proteger a las personas y asegurar la conservacion y custodia de los bienes que se encuentren en
situacién de peligro por cualquier causa.

Vigilar y proteger los edificios e instalaciones publicos que lo requieran.
Velar por la proteccién y seguridad de altas personalidades.

Mantener y restablecer, en su caso, el orden y la seguridad ciudadana.
Prevenir la comisién de actos delictivo.

Investigar los delitos para descubrir y detener a los presuntos culpables, asegurar los instrumentos, efectos y
pruebas del delito, poniéndolos a disposicion del/de la juez o del tribunal competente y elaborar los informes
técnicos y periciales procedentes.

Captar, recibir y analizar cuantos datos tengan interés para el orden y la seguridad publica, y estudiar, planificar
y ejecutar los métodos y técnicas de prevencion de la delincuencia.

Colaborar con los servicios de proteccion civil en los casos de riesgo grave, catastrofe, o calamidad publica,
en los términos que se establezcan en la legislacion de proteccion civil.
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3632 « SUBOFICIALES DE LA GUARDIA CIVIL

Misién

Investigacion de los hechos y circunstancias relacionados con la comisiéon de delitos, intentando impedir la
realizacion de actos delictivos.

Tareas que asumen, entre otras

Investigar hechos y circunstancias que hagan sospechar que se ha cometido o se va a cometer un delito con
objeto de reunir pruebas e identificar a los presuntos autores/as.

Proceder a la detencidn o asistir en el arresto de presuntos/as infractores/as o de delincuentes.

Realizar informes sobre las investigaciones y trabajos llevados a cabo, dando cuenta de sus actividades a sus
superiores.

Desempenar tareas afines.
Supervisar a otros/as trabajadores/as.

Ademas, los/as suboficiales mayores cuentan con las siguientes funciones:

Informar al jefe/a de la unidad sobre aquellos aspectos que puedan afectar a los/as suboficiales, cabos y
guardia.

Trasladar al jefe/a de la unidad aquellas iniciativas y propuestas que afecten con caracter general a los/as
suboficiales, en especial las relacionadas con la seguridad y mejora en las condiciones de trabajo.

Asesorar y hacer propuestas al jefe/a de la unidad dirigidas a mantener los mayores niveles de preparacién,
eficacia, eficiencia y cohesion entre el personal que forma parte de la unidad.

Recibir y despedir a los/as suboficiales por cambio de destino y, en su caso, ascenso o cambio de situacién
administrativa, sin perjuicio de lo establecido en las normas reglamentarias de presentaciones y despedidas.
Orientar y facilitar la adaptacién de los/as suboficiales que se incorporen a su unidad, proporcionéandoles la
informacién inicial que deban conocer sobre su historial y tradiciones, fines, organizacién y funcionamiento
del destino o servicio.

Concienciar a los miembros de su escala para un mejor cumplimiento de las normas de seguridad y prevencion
de riesgos laborales en el ejercicio de sus cometidos.

Formar parte en las juntas de evaluacion y tribunales de exdmenes de los miembros de las escalas de
suboficiales y, en su caso, de cabos y guardias.

Participar en las juntas que se constituyan en su unidad, para tratar asuntos relacionados con los miembros
de la escala de suboficiales y, en su caso, de cabos y guardias.

Colaborar en la redaccién de los libros de organizacién y normas de régimen interior de la unidad en que
estuviere destinado.
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3632  SUBOFICIALES DE LA GUARDIA CIVIL

Ademas, los/as suboficiales mayores cuentan con las siguientes funciones: (continuacién)

® Colaborar con la persona delegada de ensefianza en la organizacién, coordinacion y ejecucion del plan de
formacién continua de la unidad.

* Participar en la organizacion de los actos institucionales de la unidad, asi como asesorar y apoyar en materia
de protocolo.

® Participar en la elaboracién, conservacion y difusién del historial de la unidad, asi como el fomento,
recuperacion y conservacién de sus tradiciones.

® Ocupar un lugar destacado en las formaciones, actos sociales y comisiones para las que sea designado,
presidiendo las comisiones de suboficiales.

* Participar en la imposiciéon de condecoraciones y entrega de despachos, titulos, diplomas o certificados,
cuando asi se determine.

* Acompanar al jefe/a de la unidad, cuando expresamente se determine, en las visitas de inspeccién, relevos
de mando, actos institucionales y protocolarios También podré acompaniar, en los mismos supuestos, a otros
mandos, cuando asi lo establezca el/la jefe/a de la unidad.

Fuentes: Clasificacién nacional de ocupaciones 2011, Instituto Nacional de Estadistica (1).
Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Boletin Oficial del Estado (31).

Orden PRA/215/2018, de 1 de marzo, por la que se regulan las funciones, facultades y cometidos de los empleos
de suboficial mayor y de cabo mayor de la Guardia Civil, Boletin Oficial del Estado (32).
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CARACTERISTICAS OCUPACIONALES

EN RELACION CON CARACTERISTICAS OCUPACIONALES

Localizacién (exterior/ Trabajo desarrollado tanto a la intemperie como en interiores, en horario diurno o
interior) nocturno.

Oficinas de policia, estaciones de policia o cuarteles de la Guardia Civil, escenas

El lugar de trabajo . . o S :
del crimen, areas rurales y urbanas donde se realizan investigaciones y detenciones.

Capacidad de manejar equipo pesado (por ejemplo, armas y equipos de proteccion
Los requerimientos individual (EPI)), realizar arrestos fisicos, manejar situaciones de emergencia que
fisicos de las tareas requieran fuerza fisica o correr, para lo que se necesita de una buena condicién
fisica y de resistencia.

Las mayores cargas de trabajo se dan en las siguientes épocas del afo:
¢ Primavera: puede haber un incremento debido a fenémenos y festividades al

Los incrementos de aire libre.
trabajo estacionales ¢ Verano: aumento de trabajo en zonas turisticas y por vacaciones.

e Otono: menor variabilidad estacional.
e Invierno: posibles intervenciones por condiciones climéaticas adversas.

Conocimiento de procedimientos y técnicas de investigacion, leyes nacionales y

Otros requerimientos . -~ . . . . .
4 regulaciones locales. Habilidades de comunicacion y manejo de situaciones de crisis.

Los movimientos o Permanecer de pie y caminar durante largos periodos, conducir vehiculos patrulla y
posturas realizar movimientos rapidos durante persecuciones y detenciones.

Los horarios de Turnos rotativos que incluyen dias, noches, fines de semana y festivos. Las jornadas
trabajo pueden extenderse en casos de emergencia o eventos especiales.

Trabajan tanto en interiores, con ambientes controlados, como en exteriores, donde
la calidad del aire puede variar segin las condiciones ambientales.

La calidad del aire “La calidad del aire se puede ver afectada por incendios dentro de vertederos, situaciones
climatoldgicas como la calima, o la contaminacion atmosférica en tdneles debido al gran
embotellamiento”. (Entrevista Ayuntamiento de Madrid)

Elevada autonomia, pudiendo influir en términos generales sobre los descansos, la

La autonomia Y .
distribucion de las tareas y los horarios.
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DATOS ESTADISTICOS DE LA OCUPACION 363
TECNICOS/AS DE LAS FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD (correspondiente

ala CNO 363).

Distribucién de la ocupacion 363 por sexo.
Aios 2019-2023.

Existe una mayor presencia de personas traba-
jadoras cualificadas en esta ocupacién del sexo
masculino que del sexo femenino (un 88,1 % de

hombres frente a un 11,9 % de mujeres en el afo
2023), lo que sugiere que se trata de una profesion
masculinizada.

Entre los anos 2021 y 2023 se observa un aumento
del 44,1 % entre los hombres de esta ocupacion.

Tabla 1. Distribucién de la CNO 363 por sexo. Ailos 2019-2023.

ANO 2019 2020
Hombre 7.245 7.729
Mujer 776 1.227
TOTAL 8.020 8.957

2021 2022 2023

6.336 8.623 9.129
612 1.545 1.231

6.948 10.167 10.360

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Encuesta de poblacién activa, Instituto Nacional de Estadistica (2).
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Gréfico 1. Distribucién de la CNO 363 por sexo. Afios 2019-2023.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Encuesta de poblacién activa, Instituto Nacional de Estadistica (2).
Distribucién de la ocupacién 363 por El grupo de edad mayoritario (46-55 afos) crece
tramo de edad. Anos 2019-2023. un 28,4 % entre 2021y 2022, y en 2023 lo hace un

26,3 % respecto al 2022. Por otro lado, el segundo
grupo mayoritario (36-45 anos) aumenta un 97,9 %
para el 2022 respecto del afo anterior, pero dismi-
nuye un -13,4 % en el ano 2023 respecto al 2022.

Los grupos de edad mayoritarios en el ano 2023
son los de 36 a 45 anos y de 46 a 55 anos, repre-
sentando un 34,3 % y un 38,3 % del total respecti-
vamente. Estos grupos han alternado la condicién
de mayoritarios entre si a lo largo del periodo.
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Tabla 2. Distribucidon de la CNO 363 por tramo de edad. Aiios 2019-2023.

TRAMO EDAD

26-35 444 325 558 1.622

46-55 3.925 4.930 2.446 3.141 3.966

Mas de 65 afos 38

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Encuesta de poblacién activa, Instituto Nacional de Estadistica (2).

Griéfico 2. Distribucién de la CNO 363 por tramo de edad. Afos 2019-2023.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Encuesta de poblacién activa, Instituto Nacional de Estadistica (2).
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Distribucion geografica de la ocupacion Andalucia, Madrid y Comunidad Valenciana, su-
363 por comunidad auténoma. Ano 2023. mando entre las tres 45,7 %. Los valores para es-

tas comunidades auténomas son 17,3 %, 16,7 % y

Las comunidades autébnomas con mayor nimero )
11,7 % del total, respectivamente.

de personas correspondientes a la CNO 363 son

Tabla 3. Distribucion geografica de la CNO 363 por comunidad auténoma. Afo 2023.

CC. AA. VALOR RELATIVO

ANDALUCIA 16,7 %

COMUNIDAD VALENCIANA 9.5 %

CASTILLA Y LEON 6,7 %

EXTREMADURA 4,9 %

ASTURIAS 2,9 %

CANARIAS 2,5%

BALEARES 2,2 %

MURCIA 1.9 %

CEUTA 0.8 %

100 %

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de poblacién activa, Instituto Nacional de Estadistica (2).
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Gréfico 3. Distribucién geogréfica de la CNO 363 por comunidad auténoma. Afio 2023.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Encuesta de poblacién activa, Instituto Nacional de Estadistica (2).

CONDICIONES LABORALES DE VULNERABILIDAD CLIMATICA

Las caracteristicas y condiciones de trabajo de
los/as técnicos/as de las fuerzas y cuerpos de se-
guridad los/as hacen especialmente vulnerables
al cambio climético.

Entre los riesgos a los que se exponen se encuen-
tra el calor extremo, que puede afectar tanto a su
salud fisica como a su capacidad para desempenar
sus funciones efectivamente. En el ano 2021, se

publicd una guia de la Unién Europea (UE) “Calor
en el trabajo: Guias para los lugares de trabajo”,
en la que se menciona que el personal de emer-
gencias, como bomberos/as, agentes de policia y
personal militar, personal médico de emergencia
y quienes trabajan en rescates, también puede
verse afectado, por ejemplo, cuando se produ-
cen desastres naturales o incendios forestales.
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Durante fenédmenos meteoroldgicos extremos o
desastres naturales, el personal de emergencias
a menudo debe trabajar al maximo de su capaci-
dad mientras lleva ropa o equipos de proteccion
personal, lo que puede causar tensiones fisicas y
mentales adicionales (33).

“En eventos especiales en periodo estival en los
que la policia debe permanecer largos periodos
en el exterior es cuando pueden estar mas afec-
tados por las altas temperaturas”. (Entrevista
Ayuntamiento de Madrid)

En el ano 2021, K. L. Ebi et al. (34) desarrollaron
un estudio para analizar el efecto de las altas tem-
peraturas sobre la salud de las personas. En el es-
tudio se menciona que el estrés térmico puede
reducir la capacidad de trabajo fisico y rendimien-
to motor-cognitivo, con consecuencias para la
productividad, y aumentar el riesgo de problemas
de salud laboral.

En el ano 2020, A. Williams et al. (35) desarro-
llaron un estudio para ver cémo influye el calor
extremo en la demanda diaria de servicios de
policia y bomberos/as, examinando 23 ciuda-
des de Estados Unidos que varian en poblacién,
geografia y clima. Entre las conclusiones del es-
tudio destaca que las altas temperaturas influyen
en un aumento de la demanda de servicios de
emergencia.

La combinacién de una carga de trabajo aumen-
tada, la necesidad de respuestas rapidas y un
ambiente de trabajo mas exigente, debido al in-
cremento de la delincuencia y la violencia, puede
causar un estrés ocupacional significativo, afec-
tando la salud fisica y mental de los oficiales, tal y
como se menciona en el nimero 150 de la revis-
ta Ciencia Policial del aho 2018, por lo que esta
ocupacion también afronta riesgos psicosociales
como consecuencia del cambio climatico (36).

Entre otras consecuencias del cambio climati-
co destaca el incremento en la intensidad y fre-
cuencia de los incendios, cuya atencién supone
un riesgo para esta ocupacion. En el estudio de
W. Dood et al., (37) del afio 2018, se menciona
que el humo de los incendios forestales emite
una variedad de sustancias quimicas, en forma de
aerosoles (mezcla de particulas sélidas y liquidas
suspendidas en el aire) y gases como didxido de
carbono (CO,), mondxido de carbono (CO), éxi-
dos de nitrégeno (NOx) y compuestos organicos
volatiles (COV), lo que puede afectar a la salud
respiratoria y cardiovascular.

Adicionalmente, el cambio climéatico puede incre-
mentar la exposicion a episodios de violencia o
riesgos psicosociales debido a fenémenos me-
teoroldgicos extremos y a la escasez de recursos.
En el ano 2022, el Ministerio de Defensa (38) de-
sarrollé una investigacion para conocer la reper-
cusion que el cambio climatico podria tener en
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las operaciones militares, focalizando la nueva si-
tuacién en las Fuerzas Armadas espanolas. En el
informe se menciona que, en un escenario de es-
casez de recursos naturales por el cambio climati-
co (entre los que destaca la carencia de agua), es
probable que aumente el ‘terrorismo ambiental’.
Se trata de una violencia que atenta contra las in-
fraestructuras, el medio ambiente y los recursos
naturales, con el objetivo de desestabilizar a las
poblaciones atacando sus medios de vida.

Estas personas también se exponen a condiciones
de frio extremo. En el afio 2019, Texas Department
of Insurance (TDI) (39) publicé una hoja informati-
va sobre la prevencion del estrés causado por frio
al que se enfrentan diversas personas que traba-
jan a la intemperie. En ella se menciona que la hi-
potermia, la congelacion y el pie de trinchera son
algunos de los sintomas mas comunes derivados
del estrés por frio.

En 2015, el Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo (INSST) (40) elaboré una Nota
Técnica de Prevencién sobre el estrés por frio,
en la que se abordéd la evaluacion del riesgo de
enfriamiento general y localizado en el cuerpo
del personal trabajador. El frio extremo puede
tener efectos profundos en la capacidad labo-
ral de las personas, no solo afectando su salud
fisica, sino también su desempefo y seguridad.
Las bajas temperaturas pueden llevar a una dis-
minucién en la agilidad mental y destreza manual.

Otro estudio desarrollado en el 2022 por la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) (41)
menciona que el frio puede causar rigidez en las
articulaciones y musculos, reduciendo la movili-
dad y aumentando el riesgo de lesiones durante
actividades fisicas intensas.

Estas personas también afrontan riesgos relacio-
nados con la exposicién a vectores transmisores
de enfermedades. En el ano 2022, N. Magnavita
et al. (42) publicaron una revisidn sistematica de
35 articulos con el objetivo de analizar la reper-
cusion de la enfermedad de Lyme sobre ciertas
ocupaciones desarrolladas a la intemperie. Entre
estas se encontraba personal trabajador fores-
tal, agricultor, veterinario, jardinero y cazador, asi
como soldados y policias. El estudio identificé el
contacto directo frecuente con garrapatas o con
animales que las portan, como el principal fac-
tor de riesgo. También, se menciona que el ries-
go laboral parece haberse reducido en la dltima
década, probablemente, como resultado de las
medidas preventivas aplicadas. Sin embargo, en
comparacion con la poblaciéon general, existen
diferencias por la exposicidn a las garrapatas en
los entornos laborales. Las garrapatas pueden
transmitir enfermedades causadas por microor-
ganismos, entre otras, la fiebre hemorragica de
Crimea-Congo (FHCC), la fiebre botonosa medi-
terrdnea o la enfermedad de Lyme (7).
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“En los ultimos afos se estdn observando cam-
bios en la distribucion estacional de las garrapatas.
Mientras que antes durante el invierno su presencia
se reducia mucho, en el Ultimo afo se han notifi-
cado incidencias practicamente durante todas las
estaciones”. (Entrevista Fundacién AZTI)

El cambio climatico también puede incrementar
los riesgos relacionados con las tareas de busque-
da y rescate en las zonas de montana. En el ano
2021, G. Strapazzon et al. (43) desarrollaron un
estudio para analizar el efecto del cambio clima-
tico sobre las avalanchas y los accidentes genera-
dos por estas. En el estudio se menciona que los
efectos del cambio climatico podrian aumentar
las intervenciones y fomentar el establecimiento
de servicios de rescate de montafa en zonas su-
jetas a mayores riesgos de avalanchas causados
por cambios en la cubierta de nieve y el uso del
suelo. La combinacién de una fina capa de nie-
ve que incluye capas débiles persistentes, como
consecuencia del cambio climéatico, y una gran
tormenta también puede provocar un ciclo gene-
ralizado de avalanchas muy grandes en las que se
arrastra toda la capa de nieve débil. En las zonas
con organizaciones de rescate de montana bien
establecidas, como Europa y América del Norte,
un aumento de las avalanchas de nieve requeri-
ria mas recursos de rescate, incluido personal y
equipo para rescatar a las victimas, implicando un
mayor coste en términos de tiempo y dinero. El
cambio climatico podria ampliar las dreas donde

podrian ocurrir tales eventos, lo que requeriria
mas equipos de busqueda y salvamento con la
preparacion adecuada.

En el contexto del cambio climéatico y la creciente
urbanizacion, el personal técnico de las fuerzas y
cuerpos de seguridad enfrenta riesgos laborales
significativos debido a la contaminaciéon atmos-
férica generada por los gases emitidos por los
vehiculos, especialmente en las zonas urbanas.
En 2014, H. Choudary et al., (44) realizaron una
revision sistematica para identificar los efectos so-
bre el sistema respiratorio de aquellas personas
ocupadas al aire libre en areas con mayor conta-
minacion del aire procedente de los vehiculos.
La mayoria de los estudios se han centrado en la
policia de transito, el personal ocupado en gaso-
lineras y los/as trabajadores/as de las carreteras,
especialmente en las zonas urbanas con alta con-
taminacion del trafico. Estos estudios sugieren
un aumento de los sintomas respiratorios y una
reduccion de los indices espirométricos en traba-
jadores/as no fumadores de estas ocupaciones en
comparacion con los individuos de control.

“El personal policia también se expone a los ries-
gos derivados del aumento de los fenémenos cli-
maticos extremos. Las tormentas en las ciudades
aumentan en frecuencia y volumen lo que provoca
caidas de arboles y, en consecuencia, mayor nu-
mero de actuaciones de la policia para balizarlos”.
(Entrevista Ayuntamiento de Madrid)
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FACTORES QUE INFLUYEN EN LOS RESULTADOS DE LOS

RIESGOS

Entre los factores que pueden influir sobre los
riesgos a los que se expone el personal técnico de
las fuerzas y cuerpos de seguridad se encuentran
los siguientes:

¢ Edady estado de salud

Las personas con enfermedades cardiovascu-
lares preexistentes y las de mas edad corren
un mayor riesgo cardiovascular debido a la ex-
posicion al calor. Las personas jovenes pueden
estar en riesgo debido a su vulnerabilidad fisio-
|6gicay a su falta de experiencia (33). Respecto
a la transmisién de enfermedades a través de
vectores, la edad avanzada y una exposicidn
mas prolongada a entornos forestales aumen-
tan la probabilidad de infeccidon por Borrelia
Burgdortferi, (enfermedad de Lyme) (42).

¢ Medidas de proteccidn y prevencion en el lu-
gar de trabajo

La falta de informacion sobre la enfermedad
de Lyme y el bajo cumplimiento de las conduc-
tas de proteccién personal se asocian con tasas
mas altas de la enfermedad. El uso de repelen-
tes, el uso de ropa que evite la exposicidon de
la piel, la revision cuidadosa del cuerpo para
detectar la presencia de garrapatas después
de regresar del bosque, la ducha después del

trabajo al aire libre y el uso de pinzas para eli-
minar rdpidamente las garrapatas son acciones
asociadas con un menor riesgo de infeccién
por Borrelia Burgdorferi (42).

“Envio de alertas por calor, frio o contaminacion
atmosférica, entre otros; formacién e informacién
a la plantilla, sistemas de evaluacién que permi-
tan adoptar medidas de prevencion, equipamien-
to colectivo e individual (gafas de sol, crema solar
protectora, toldos, espacios con sombra, etc.)”.
(Entrevista Ayuntamiento de Madrid)

Experiencia

La menor experiencia en la gestion del estrés
térmico y la propension a evitar reconocer que
se ven afectados por el calor pueden contribuir
a un mayor riesgo para el personal trabajador
mas joven (33).

Embarazo

Las mujeres embarazadas tienen mas probabi-
lidades de sufrir un agotamiento por calor o
un golpe de calor antes que una trabajadora
no embarazada. Esto se debe a un esfuerzo
adicional para enfriar tanto su cuerpo como
el feto. Las mujeres embarazadas también son
mas propensas a deshidratarse (33).
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e Otros aspectos

Se deben elaborar protocolos especificos con-
tra el calor extremo para las personas que via-
jan y visitan multiples lugares de trabajo, se
encuentran en zonas remotas y/o aquellas que
son responsables de la supervisién de los pro-
cesos y equipos criticos (33).

Tiempo de exposiciéon a los contaminantes
atmosféricos emitidos por vehiculos

El deterioro de la funcién pulmonar se asocia
con la antigliedad ejerciendo como policia de
trafico (45).

Presencia sindical

“La presencia sindical ayuda a tramitar posibles
quejas y a comunicar incidentes. Ademas, es im-
portante porque es un factor de informacién al
personal y también de movilizacién”. (Entrevista
Ayuntamiento de Madrid)

ORGANIZACIONES INTERLOCUTORAS CLAVE

e Ayuntamiento de Madrid.

e Fundacion AZTI: Centro de Investigacion Marina y Alimentaria.
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