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Ocupaciones mas vulnerables al cambio climatico en Espafia en actividades a la intemperie:
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MISION Y TAREAS
OCUPACIONES A 4 DIGITOS

3201  SUPERVISORES/AS EN INGENIERIA DE MINAS

Mision
Vigilancia de las operaciones de las minas y canteras, supervisién y coordinacién directa de las actividades del
personal minero que trabaja bajo tierra y a cielo abierto.

Tareas que asumen, entre otras

e Supervisar y coordinar directamente las actividades de las personas que extraen minerales y otros depdsitos
naturales, y que manejan medios de transporte subterraneos o maquinaria pesada a cielo abierto.

e Supervisar la programacion y organizacion de los procesos de trabajo.
e Garantizar que se sigan todos los protocolos de seguridad y administrar la produccién de recursos minerales.

e Establecer métodos para cumplir los programas de trabajo y recomendar al personal directivo de minas la
adopcién de medidas para aumentar la productividad.

e Supervisar el mantenimiento y la reparacion de los equipos y maquinarias utilizados en las operaciones de
explotacion de minas y canteras.

® Colaborar con el personal directivo y técnico, con los deméas departamentos y con las personas dedicadas a
la contratacién para resolver problemas operativos y coordinar actividades.

* Facilitar al personal directivo informes y otros datos relativos a las operaciones de las minas y canteras.
e Determinar la dotacién de personal y las necesidades de material de la mina o cantera.
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3202 « LOS/AS SUPERVISORES/AS DE LA CONSTRUCCION

Misién

Coordinacién, supervisién y planificacién de las actividades de las personas dedicadas a la construccion y
reparacion de edificios y estructuras.

Tareas que asumen, entre otras

* leer las especificaciones para determinar requisitos de construccién y procedimientos de planificacion.
® Revisar los planos y las especificaciones del proyecto.

* Organizar y coordinar los recursos materiales y humanos necesarios para completar las tareas.

e Examinar e inspeccionar el progreso del trabajo.

e Examinar equipos y obras para asegurarse del cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud.

® Mantener la obra segura y limpia.

e Garantizar que el trabajo se realiza de acuerdo con los planos y las especificaciones.

e Supervisar las obras y el trabajo de coordinacidn con otros proyectos de construccion.

e Supervisar a quienes trabajan en la construccion.

3203 * SUPERVISORES/AS DE INDUSTRIAS ALIMENTICIAS Y DEL TABACO

Mision
Coordinacién y supervision de las actividades del personal técnico en control de procesos y de las personas
operadoras de maquinas y montadoras, entre otras.

Tareas que asumen, entre otras
e Coordinar y supervisar las actividades de las personas que trabajan en las industrias manufactureras.

e Organizar y planificar el trabajo diario atendiendo a los planes establecidos y a los aspectos econémicos, de
personal y ambientales.

® Preparar estimaciones de costes, registros e informes.

e |dentificar los casos de escasez de personal o de materiales.
e Velar por la seguridad de las personas trabajadoras.

® Instruir y formar al personal nuevo.

e Asegurar el correcto funcionamiento de maquinas y equipos del proceso productivo, asi como detectar
puntos criticos e ineficiencias proponiendo mejoras.

e Elaborar procedimientos de operacion y supervisar los existentes.
® Hacer cumplir las politicas de seguridad, calidad y medio ambiente de la empresa.
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3204 « SUPERVISORES/AS DE INDUSTRIAS QUIMICA Y FARMACEUTICA

Misién

Direccion de las actividades de los/as operadores/as en plantas industriales quimicas. Asimismo, dirigen,
controlan y supervisan las actividades de los/as operadores/as de méquinas para fabricar productos quimicos.

Tareas que asumen, entre otras

e Controlar y vigilar las tareas del personal ocupado dentro de su unidad.

e Verificar la calidad del trabajo realizado por las personas a su cargo.

e Controlar las fases de produccién informando sobre los resultados de estas.

e Controlar las actividades en las distintas zonas de acuerdo con las normas de seguridad e higiene en el trabajo.
e Organizar el almacenamiento, clasificacion y distribucién de los materiales en las areas productivas.

e Cuidar del material utilizado por su unidad.

e Coordinar las actividades de su unidad con otras unidades.

* Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo.

e Realizar tareas de las personas que tiene a su cargo.

3205  SUPERVISORES/AS DE INDUSTRIAS DE TRANSFORMACION DE

PLASTICOS, CAUCHO Y RESINAS NATURALES

Mision
Direccion, control y supervision de las actividades de los/as operadores/as de maquinas para fabricar productos
de caucho, pléstico y resinas naturales.

Tareas que asumen, entre otras

e Controlar y vigilar las tareas de las personas trabajadoras dentro de su unidad.

e Verificar la calidad del trabajo realizado por las personas a su cargo.

e Cuidar del material utilizado por su unidad.

e Coordinar las actividades de su unidad con otras unidades.

e Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo.

e Establecer métodos para cumplir los programas de produccion y coordinar actividades con otras areas.

® Preparar y elaborar estimaciones e informes de costes, registros y reportes de gastos, de inspeccién a
productos, de produccién y otros reportes.

e Realizar tareas de las personas que tiene a su cargo.
* Realizar tareas afines.
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3206 » SUPERVISORES/AS DE INDUSTRIAS DE LA MADERA Y PASTERO PAPELERAS

Misién

Direccion de las actividades de los/as operadores/as en instalaciones para el trabajo de la maderay la fabricacion
de papel.

Tareas que asumen, entre otras

e Controlar y vigilar las tareas de las personas trabajadoras dentro de su unidad.
e Verificar la calidad del trabajo realizado por las personas a su cargo.

e Cuidar del material utilizado por su unidad.

e Coordinar las actividades de su unidad con otras unidades.

e Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo.

® Realizar tareas de las personas que tiene a su cargo.

® Realizar tareas afines.

3207 » SUPERVISORES/AS DE LA PROI?UCCION EN INDUSTRIAS DE ARTES GRAFICAS
Y EN LA FABRICACION DE PRODUCTOS DE PAPEL

Mision
Direccién, control y supervision de las actividades de los/as operadores/as de maquinas para imprimir y
encuadernar y para fabricar productos de papel y cartén.

Tareas que asumen, entre otras

e Controlar y vigilar las tareas de las personas trabajadoras dentro de su unidad.
e Verificar la calidad del trabajo realizado por las personas a su cargo.

e Controlar los procesos de fabricacién en las industrias de la madera aserrada.
e Cuidar del material utilizado por su unidad.

* Participar en el mantenimiento de los sistemas de gestién de la calidad, medioambiente, prevencién y salud
laboral.

e Coordinar las actividades de su unidad con otras unidades.

e Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo.
® Realizar tareas de las personas que tiene a su cargo.

® Realizar tareas afines.
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3209 » SUPERVISORES/AS DE OTRAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

Misién

Coordinacién y supervision de las actividades de los/as técnicos/as en control de procesos, los/as operadores/
as de maquinas, los/as montadores/as y otros/as trabajadores/as de las industrias manufactureras no incluidas
en otros epigrafes.

Tareas que asumen, entre otras

® Coordinar y supervisar las actividades del personal técnico en control de procesos, las personas operadoras
de maquinas, el personal montador y de las industrias manufactureras.

* Organizar y planificar el trabajo diario atendiendo a los planes establecidos y a los aspectos econémicos, de
personal y ambientales.

* Preparar estimaciones de costes, registros e informes.

e |dentificar los casos de escasez de personal o de materiales.
e Velar por la seguridad de las personas trabajadoras.

® Instruir y formar al personal nuevo.

Fuente: Clasificacién nacional de ocupaciones 2011, Instituto Nacional de Estadistica (1).
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CARACTERISTICAS OCUPACIONALES

EN RELACION CON CARACTERISTICAS OCUPACIONALES

Localizacién (exterior/ Trabajo desarrollado en areas urbanas o zonas rurales, tanto a la intemperie como
interior) en interiores, dependiendo del trabajo.

Dependiendo del area de especializacién puede incluir:
e Minas y canteras subterraneas o a cielo abierto;

. e Obras de construccion, edificios y estructuras;
El lugar de trabajo y

¢ Plantas industriales manufactureras o de procesamiento de productos
especificos;
¢ Areas de control de calidad.

Los requerimientos El trabajo requiere el manejo ocasional de equipos y materiales y en ocasiones se
fisicos de las tareas requiere el uso de equipos de proteccién individual (EPI).

El sector de la construccién, minas e industria tiene un fuerte comportamiento
estacional con muchas actividades laborales realizadas durante las estaciones mas
calidas y una carga menor durante el invierno (15).

“La obra civil presenta una tendencia estacional en la ejecucién de sus diferentes fases
constructivas, concentrandose el mayor volumen de la actividad en los periodos prima-
verales y estivales debido, fundamentalmente, al mayor nimero de horas con luz solar
y unas condiciones climatolégicas mas favorables teniendo en cuenta la tipologia y ca-
. racteristicas de algunos de los procesos constructivos de las diferentes obras civiles”.
Los incrementos de (Entrevista FLC y UGT FICA)
trabajo estacionales
“En la edificacién no se observa tan acusada esa estacionalidad, ya que muchas profesio-
nes si pueden ejecutar sus tareas en condiciones climatolégicas adversas, una vez que la
estructura del edificio estad construida”. (Entrevista FLC y UGT FICA)

“Sin embargo, no puede olvidarse que, tanto en obra civil como en edificacién, el cumpli-
miento de los plazos de ejecucion del proyecto y por consiguiente la relacién contractual
con la propiedad (promotor) son los que determinan los periodos estacionales en los que
coincide la ejecucion en cada caso”. (Entrevista FLC y UGT FICA)
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EN RELACION CON CARACTERISTICAS OCUPACIONALES

Habilidades de supervision, gestion y liderazgo de equipos y necesidad de

Otros requerimientos conocimientos técnicos en funcién de la especializacién y de las normativas de
seguridad.

Los movimientos o El trabajo requiere permanecer sentado largos periodos de tiempo en oficinas y

posturas salas de control y andar largas distancias durante las supervisiones.

Los horarios de trabajo son generalmente regulares, pudiendo variar o ser algo
mas irregulares en funcién de los requerimientos especificos de un proyecto o las
condiciones climaticas.

Los horarios de “El Convenio General del Sector de la Construccion (VII CGSC) (30) permite adaptar el

trabajo horario durante el verano para evitar la exposicion en las horas punta de calor. (Articulo 74
bis. Adaptacién de las condiciones de trabajo ante la concurrencia de temperaturas eleva-
das extremas derivadas de fendmenos meteorolégicos adversos y Articulo 172. Factores
atmosféricos)”. (Entrevista FLC)

Pueden estar expuestos a condiciones variables del aire, relacionadas con gases y
emisiones de humos de combustiéon de maquinaria y vehiculos. También enfrentan
riesgos de inhalacion de particulas en suspensién en entornos de construccion y
mineria, asi como exposicién a sustancias quimicas en operaciones mineras.

La calidad del aire

Los/as supervisores/as tienen una amplia autonomia en la gestion diaria de las
operaciones, la toma de decisiones sobre el personal, y la implementacién de
estrategias para alcanzar objetivos de produccion.

“Las categorias profesionales de mayor responsabilidad en el esquema jerarquico de una
obra de construccién tienen un mayor nivel de autonomia decisional y de organizacién
del trabajo, aunque esta suele estar muy condicionada por factores como los tiempos
La autonomia de alquiler de la maquinaria, los plazos de ejecuciéon de la obra etc., en definitiva, por el
compromiso contractual y el cumplimiento de los plazos de ejecucion”. (Entrevista FLC)

“Las categorias profesionales asociadas a los diferentes oficios de la cadena de ejecu-
cion y subcontratacion de la obra tienen una autonomia mucho mas limitada, debiendo
cumplir las instrucciones y plazos con poca capacidad en la toma de decisiones de tipo
organizacional”. (Entrevista FLC)
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DATOS ESTADISTICOS DE LA OCUPACION 320

SUPERVISORES/AS EN INGENIERIA DE MINAS, DE INDUSTRIAS
MANUFACTURERAS Y DE LA CONSTRUCCION (correspondiente a la CNO 320).

Distribucién de la ocupaciéon 320 por sexo.
Aios 2019-2023.

Existe una mayor presencia de personas trabajado-
ras dedicadas en esta ocupacion del sexo masculi-
no que del sexo femenino (un 87,1 % de hombres
frente a un 12,9 % de mujeres en el aho 2023).

Entre los anos 2021 y 2022 se observa una dis-
minucion del 4,0 % y entre 2022 y 2023 una dis-
minucion del 4,7 % entre los hombres de esta
ocupacion.

Tabla 1. Distribucién de la CNO 320 por sexo. Ailos 2019-2023.

ANO 2019 2020
Hombre 90.650 110.329
Mujer 15.647 14.506
TOTAL 106.298 124.835

2021 2022 2023

109.548 105.124 100.139
15.166 13.499 14.806
124.714 118.622 114.944

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Encuesta de poblacién activa, Instituto Nacional de Estadistica (2).
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Gréfico 1. Distribucién de la CNO 320 por sexo. Afios 2019-2023.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Encuesta de poblacién activa, Instituto Nacional de Estadistica (2).

Distribucién de la ocupaciéon 320 por
tramo de edad. Anos 2019-2023.

Los grupos de edad mayoritarios en el aho 2023
son los de 36 a 45 anos y de 46 a 55 afos, re-
presentando un 29,3 % y un 37,2 % del total
respectivamente.

El grupo de edad mayoritario (46-55 afnos) crece
un 8,2 % entre 2021 y 2022, mientras que en el
ano 2023 disminuye un 8,0 % respecto al 2022.

Por otro lado, el segundo grupo mayoritario (36-
45 anos) disminuye un 7,1 % en 2022 y un 9,2 %
en el ano 2023 respecto a 2022.
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Tabla 2. Distribuciéon de la CNO 320 por tramo de edad. Aiios 2019-2023.

TRAMO EDAD

26-35 11.540 14.879 15.023 10.275 12.377

46-55 38.245 42.710 43.014 46.534 42.814

Mas de 65 afios 312 795 1.297 814 385

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Encuesta de poblacién activa, Instituto Nacional de Estadistica (2).

Griéfico 2. Distribucién de la CNO 320 por tramo de edad. Afos 2019-2023.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Encuesta de poblacién activa, Instituto Nacional de Estadistica (2).
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Distribucion geografica de la ocupacion Cataluna, Comunidad Valenciana y Andalucia, re-
320 por comunidad auténoma. Ano 2023. presentando entre las tres casi la mitad del total.

Los valores para estas comunidades autdnomas son

Las comunidades auténomas con mayor nimero )
19,5%, 13,4 %y 11,6 % del total, respectivamente.

de personas correspondientes a la CNO 320 son

Tabla 3. Distribucion geografica de la CNO 320 por comunidad auténoma. Afo 2023.

CC. AA. VALOR RELATIVO

ANDALUCIA 13,4 %

COMUNIDAD VALENCIANA 8,2 %

CASTILLA Y LEON 6,3%

EXTREMADURA 4,8 %

ASTURIAS 3.7 %

CANARIAS 3.1%

BALEARES 2,2 %

MURCIA 1.4 %

CEUTA 0.0 %

100 %

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de poblacién activa, Instituto Nacional de Estadistica (2).
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Gréfico 3. Distribucién geogréfica de la CNO 320 por comunidad auténoma. Afio 2023.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Encuesta de poblacién activa, Instituto Nacional de Estadistica (2).

CONDICIONES LABORALES DE VULNERABILIDAD CLIMATICA

Las personas dedicadas a la supervision en inge-
nieria de minas, industrias manufactureras y la
construccion enfrentan riesgos laborales significa-
tivos relacionados con el cambio climatico.

En 2019, Nunfam et al. (22) realizaron un estudio
en Ghana cuyo objetivo era proporcionar infor-
macion sobre los riesgos del cambio climatico,
el estrés térmico ocupacional y las estrategias de
adaptacion de las personas dedicadas a la mineria

desde la perspectiva de las personas que les su-
pervisan. Para ello, se administraron cuestionarios
y entrevistas a 19 personas. Los datos fueron pro-
cesados e interpretados usando estadistica des-
criptiva, mediante las pruebas de Chi-cuadrado y
Fisher, y el analisis tematico mediante técnicas de
investigacion cualitativa. A través del estudio, se
concluyd que el estrés térmico es un riesgo signi-
ficativo para estas personas trabajadoras. Las al-
tas temperaturas pueden provocar enfermedades
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relacionadas con el calor, como golpes de calor,
deshidratacién y fatiga, afectando directamente
la salud y su productividad. Ademas, se obser-
va que un aumento de la temperatura debido
al cambio climatico incrementa la exposicion al
calor, lo que agrava los riesgos para la salud en
estas profesiones. Las estrategias de adaptacion
de las personas trabajadoras en mineria incluian
la ingesta de agua, el uso de mecanismos de re-
frigeracion, la realizacidon de pausas o descansos y
el uso de EPI y prendas laborales adecuadas para
trabajar a altas temperaturas.

En el afo 2019, Riccod et al. (23) realizaron un estu-
dio cuyo objetivo era evaluar la relacién entre las
temperaturas ambientales y los accidentes de tra-
bajo en personas ocupadas en la construccion. Para
ello, se analizaron datos sobre lesiones derivadas
del trabajo entre el ano 2000 al 2013, asi como la
temperatura diaria en los lugares en que sucedie-
ron. Se concluyé que las condiciones meteoroldogi-
cas y la incidencia de los accidentes laborales en el
sector de la construccién muestran una relacion ex-
ponencial, con tasas mas bajas en los dias mas frios
y mas altas en los dias mas calurosos del calendario
y, especialmente, al inicio de las olas de calor.

En el ano 2021, C. Narocki (14) publicé un estudio
cuyo objetivo era analizar los episodios de altas
temperaturas como riesgo laboral. En el informe
se menciona que durante los episodios de calor
el personal refiere mareos, confusiéon y pérdida

de concentraciéon que afectan a las tareas de se-
guimiento, supervision y a las tareas mdltiples. La
reduccion del rendimiento cognitivo por la sobre-
carga térmica estd comprobada; se ven afectadas
la memoria operativa, la atencién, la retencion
de informacién, el procesamiento de la informa-
cion, la velocidad de respuesta y la velocidad de
procesamiento.

Mas alld de los riegos directamente relaciona-
dos con el calor, el aumento de las temperatu-
ras puede exacerbar la presencia y los efectos de
los contaminantes quimicos en el ambiente. En
las industrias manufactureras y mineras, donde la
quema de combustibles fosiles es comun, esto se
convierte en un problema serio, elevando el ries-
go de enfermedades respiratorias y cancer (24).

La exposicion a largo plazo a niveles altos de con-
taminacion, tipica en entornos industriales y de
construccion, se ha vinculado con un incremento
en la incidencia de enfermedades crénicas como
la enfermedad pulmonar obstructiva crénica
(EPOC) (25). Esto se debe a la inhalaciéon continua
de aire contaminado que puede llevar a la infla-
macién cronica de las vias respiratorias y el tejido
pulmonar (26).

Estas personas también se encuentran expuestas
a temperaturas extremas de frio, lo que supone un
riesgo para su salud. En el ano 2023, S. Karthick et
al. (18) publicaron una revision sobre la poblacion
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activa de la construccién, abordando diversos de-
safios sobre su salud en condiciones climaticas ca-
lidas y frias, asi como estrategias para afrontarlos.
Entre las conclusiones de la investigacion destacan
algunos efectos de trabajar en climas frios extre-
mos como el pie de trinchera, hipotermia, con-
gelacién, necrosis, vasoconstriccion, problemas
respiratorios, y reduccion de la destreza. La mor-
talidad y la morbilidad debidas a enfermedades
cardiovasculares son mas frecuentes en condicio-
nes climaticas frias debido a la vasoconstriccion.
Las personas que trabajan en climas frios se des-
orientan y manifiestan sintomas alucinatorios y
agresivos a medida que se prolonga la exposicion.
También presentan alteraciones mentales como
un aumento de la irritacion y el estrés.

Estas personas también se encuentran expuestas
a los riesgos derivados de la exposicidn a la radia-
cién solar. En el ano 2020, H. R. Moldovan et al.
(19) publicaron un estudio cuyo objetivo principal

era medir la exposicion real a los rayos ultravio-
leta (UV) en personas ocupadas en exteriores del
sector de la construccidn. Para ello, se realizé un
estudio prospectivo y observacional en 10 perso-
nas trabajadoras al aire libre en Rumania, en dos
regiones geogréficas diferentes (5 en Tirgu-Mures
y las otras 5 en Bucarest). Entre las conclusiones
de la investigacion destaca que la exposicidn ocu-
pacional a la radiacién UV solar (SUVR, por sus si-
glas en inglés) al aire libre para las ocupaciones de
la construccion es extremadamente alta. Al igual
que en otros paises, la exposicidon del personal
rumano de la construccién a la SUVR supera am-
pliamente los umbrales recomendados interna-
cionalmente. La exposicién a niveles elevados de
SUVR se asocia a enfermedades graves como la
queratosis actinica, el cancer de piel no melanoma
(CPNM), el melanoma maligno, el pterigion ocu-
lar, las cataratas y la posible degeneracién macular
como principales efectos adversos a largo plazo.

FACTORES QUE INFLUYEN EN LOS RESULTADOS DE LOS

RIESGOS

A continuacién, se muestran los factores que pue-
den influir en los resultados de los riesgos a los
que se encuentran expuestas las personas que se
dedican a la supervisiéon de minas, industrias ma-
nufactureras y construccion.

¢ Clima de seguridad laboral

Un clima de seguridad laboral positivo, don-
de las personas trabajadoras reciben forma-
cién para mejorar su conocimiento sobre los
riesgos del estrés térmico y sobre practicas
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conductuales adecuadas, reduce los riesgos
relacionados con el calor (27).

Accesibilidad al tratamiento del calor y con-
diciones ambientales

La falta de acceso a mecanismos de enfria-
miento y agua potable adecuada aumenta el
riesgo de deshidratacion y estrés térmico en
ambientes de trabajo calurosos (28).

Problemas cardiovasculares y respiratorios

La exposicién a largo plazo a polvo, didxido de
nitrégeno (NO,), metales pesados, calor, y es-
trés laboral aumenta el riesgo de enfermedad
cardiovascular. Por otro lado, existe una rela-
cion directa entre la exposicion a polvo ocupa-
cional, el NO,, el estrés laboral y la aparicion
de sintomas respiratorios (29).

Procedencia

Las personas trabajadoras migrantes presentan
tasas globales elevadas de accidentes de traba-
jo. Por ejemplo, un estudio publicado en el afio
2024 sobre la percepcion del calor entre las per-
sonas trabajadoras de la construccion y la agri-
cultura en Italia revelé que era mas probable
que las personas migrantes recibieran informa-
cién sobre los riesgos a través de comunicacio-
nes informales escritas u orales, mientras que
las personas trabajadoras nativas recibian for-
macién sobre las enfermedades causadas por
el calor a través de cursos formales. También

influyen las barreras lingisticas, la temporali-
dad del trabajo y las condiciones econdmicas
de la persona, pues debido a estas pueden
tolerar condiciones de trabajo peligrosas y ser
reacios a informar de los sintomas experimen-
tados consecuencia del calor (16).

“El agravante en las personas migrantes que tra-
bajan en el sector de la construccién, no es en si
mismo por la condicién de ser ‘migrante’ sino por
el hecho de asegurar una correcta informacién y
formacién de los diferentes e importantes riesgos
a los que se exponen en las obras de construccién,
y las medidas preventivas que son adecuadas,
como es el caso del riesgo frente al estrés térmico
y las medidas de tipo organizacional y de protec-
cién que se deben aplicar para reducir y minimizar
las consecuencias por la exposicion a temperatu-
ras elevadas extremas en combinacién con la ac-
tividad fisica, condiciones del entorno, etc. Para
garantizar una adecuada informacion y formacion
a estas personas trabajadoras hay que tener en
cuenta, fundamentalmente, las barreras linguisti-
cas, la temporalidad del trabajo y las condiciones
econdomicas”. (Entrevista UGT FICA y FLC)

Edad

En el afno 2022, |. Fontaneda et al. (21) publi-
caron un estudio cuyo objetivo era identificar
tendencias y patrones detallados de acciden-
tes de personas trabajadoras de la construc-
ciéon de mayor edad en comparacién con otros
grupos de edad, analizando los accidentes en
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y extendido, debido a la propia naturaleza y com-
posicion quimica de los mismos, generan una se-
rie de reacciones exotérmicas, lo que resulta un
foco adicional de temperatura, provocando un
ambiente térmico alrededor del trabajador mu-
cho més agresivo que la propia temperatura de la
intemperie. Ademas, existen otros materiales de
naturaleza metélica como la ferralla que, al estar
compuesta con material de acero, este alcanza
rapidamente unas temperaturas muy elevadas
en contacto con la radiacién solar, lo que nueva-
mente supone una fuente de calor adicional muy
importante”. (Entrevista FLC)

la construccién en Espana desde el ano 2011
hasta el 2018 (n=455.491). El estudio concluyd
que, aunque las personas trabajadoras de ma-
yor edad tuvieron menos accidentes, las conse-
cuencias fueron mas graves. Los mayores de 50
anos tuvieron un 84 % mas de dias de trabajo
perdidos que los menores de 24 anos. Las per-
sonas de mas de 58 anos de oficios de cons-
truccion se ven mas afectadas por los riesgos,
debido a la exigencia fisica de estos oficios.

“Consideran una medida que facilitaria el reem-
plazo generacional los denominados ‘contratos
de relevo’ de duracién limitada (2 afios aproxima-
damente) antes de llegar a situaciones inadecua-
das, para sustituir a las personas de mayor edad
con garantias suficientes, tanto para la salud del
personal como para la ejecucién de los trabajos”.
(Entrevista UGT FICA)

e Medidas de proteccidn y prevencién en el lu-
gar de trabajo

El acceso al agua, los espacios frescos y la acli-
matacion' gradual de las personas que se incor-
poran para permitir su adaptacién fisioldgica,
pueden ayudar a mitigar el riesgo laboral (16).

* Materiales utilizados “El Convenio general del sector de la construc-

cién (30)y los diferentes Convenios Autonémicos/

“La manipulacién de ciertos materiales de cons-
truccién influye en los riesgos por estrés térmico.
Este es el caso de algunos de los materiales ha-
bitualmente empleados en el sector de la cons-
truccién tales como el cemento, hormigoén y
aglomerados asfalticos que, en su manipulacién

Provinciales profundizan en estas cuestiones y
establecen requisitos especificos para minimizar
las consecuencias de realizar actividades bajo
temperaturas elevadas extremas en las obras
de construccion. En este sentido hay que incidir
en la importancia de que las medidas ya estén

1 Aunque el INSST define aclimatacion como un proceso gradual que puede durar de 7 a 14 dias en los que el cuerpo se va
adaptando a realizar una determinada actividad fisica en condiciones de calor (NTP 922), durante las entrevistas realizadas
con personal experto, se detectd que el término es frecuentemente interpretado como sinénimo de descanso climatico. Por
ello, se recomienda interpretar el término con cautela y en funcién del momento que se utilice.
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debidamente contempladas en los Estudios de
Seguridad y Salud en fase de proyecto o dise-
Aoy, posteriormente, en el correspondiente Plan
de Seguridad y Salud de la obra como desarro-
llo y adaptacion del correspondiente Estudio a
las condiciones particulares de ejecucién de las
empresas contratistas principales, teniendo en
cuenta, entre otros, su metodologia exacta de
construccion y los diferentes equipos de trabajo,
maquinaria, herramientas manuales, medios de
proteccién, etc., que emplean especificamente
para la ejecucion de la obra”. (Entrevista FLC)

“Actualmente existe una gran variedad de equi-
pos de protecciéon individual, dispositivos y
vestuario laboral especialmente disefiados y fa-
bricados para que haya un adecuado balance tér-
mico facilitando la disipacién del calor, enfriando
determinadas partes del cuerpo y, en definitiva,
ejerciendo un efecto protector contra el estrés
térmico por calor. Algunos ejemplos son: cascos
y calzado de seguridad ligeros con un elevado
nivel de transpirabilidad, chalecos refrigerantes
y reflectantes, cubrenucas, bandas antisudor y
mufiequeras refrigerantes, ropa de trabajo con
tejido textil técnico con un elevado nivel de trans-
pirabilidad y propiedades anti UV, dispositivos de
deteccién precoz del golpe de calor (ej.: pulsera
inteligente, urinarios para deteccién deshidra-
tacién), y por supuesto las cremas solares con
propiedades adicionales de absorcién en condi-
ciones desfavorables de sudoracién y humedad”.
(Entrevista FLC y UGT FICA)

e Trabajo en solitario

“Realizar determinados trabajos en solitario
se identifica como un agravante importante
de los riesgos tanto en condiciones exterio-
res de intemperie (p. ej.: trabajos en taludes,
desbroce y adecuaciéon de la vegetacion para
posteriores trabajos de excavacion...) como
en espacios interiores bajo unas condicio-
nes climaticas y atmodsferas muy desfavora
bles y de especial peligrosidad como son todos
los trabajos en espacios confinados”. (Entrevista
FLC y UGT FICA)

“El Convenio general de la construccion (30)
en su articulo 174, apartado 2, indica que ‘en
el caso de que algunas personas trabajadoras
deban penetrar en alguna zona cuya atmoésfera
pudiera contener sustancias tdxicas o nocivas,
o no tener oxigeno en cantidad suficiente o ser
inflamable, la atmdsfera confinada deberd ser
controlada y se deberén adoptar medidas ade-
cuadas para prevenir cualquier peligro. Este tipo
de actuaciones nunca podran llevarse a cabo en
solitario’”. (Entrevista FLC y UGT FICA)

“Destacar que es especialmente importante la
planificacién de estos trabajos, asegurando los
‘procedimientos de trabajo seguro’ en cada caso,
y que las personas trabajadoras disponen de la
formacién especifica en materia de prevencion de
riesgos laborales para estas actividades, asi como
de todos los medios de proteccion (colectivos e
individuales), medios de deteccidon automaticos
frente atmosferas desfavorables, presencia de

19
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agentes quimicos peligrosos y en algunos casos
con nuevas tecnologias integradas para detec-
cién automéatica de una caida en altura, contac-
to eléctrico e incluso comprobacion periddica y
constante de ‘persona trabajadora en actividad’,
lo que supone una monitorizacién muy completa
como control efectivo de las condiciones de se-
guridad y salud de estas personas trabajadoras
realizando las actividades en solitario y bajo unas
condiciones climéticas y atmdsferas muy desfavo-
rables”. (Entrevista FLC y UGT FICA)

Integraciéon de la prevencion

"“Existe frecuente correlacion entre el tamafio de
la empresa y la adecuada organizacién preventi-
va de esta. Las grandes empresas constructoras,
en general, alcanzan una integracién de la pre-
vencion de riesgos laborales mas efectiva en to-
dos los niveles de gestidn, y con ello se consigue
una prevencién e implantacion de las medidas
preventivas mas eficaz, incluidos los relacionados
con la vulnerabilidad climatica. Esto es posible
dado que normalmente cuentan con mayores
recursos econémicos y humanos para todos los
aspectos de gestion preventiva en sus obras de

construccién. No obstante, por la estructura y
recursos de las empresas de menor tamafio (py-
mes y micropymes) estas tienen mas dificultades
para la implantacion de medidas preventivas de
mayor evolucién tecnolégica y por tanto de ma-
yor eficacia. Por lo que hay que seguir dedicando
muchos esfuerzos en trasladar toda la informa-
cién y formacion que sea posible para que es-
tas pequefias empresas sean conocedoras de las
novedades en materia de medidas preventivas,
y especialmente que la implantacién de muchas
de ellas es agil, sencilla y muy efectiva y no nece-
sariamente llevan asociado un esfuerzo econémi-
co relevante.” (Entrevista FLC y UGT FICA)

“En el caso de la vulnerabilidad climatica y que
se aplica a todas las empresas y personas tra-
bajadoras del sector de la construccién, es re-
levante destacar que un agravante importante
es la no utilizaciéon de algunas de las medidas
preventivas (organizacionales y de proteccion),
equipos de proteccién individual/vestuario labo-
ral y determinados dispositivos especiales que
son especificos para reducir/minimizar los efec-
tos frente a la exposicion a temperaturas eleva-
das extremas”. (Entrevista FLC y UGT FICA)

ORGANIZACIONES INTERLOCUTORAS CLAVE

FLC: Fundacién Laboral de la Construccion.
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e UGT FICA: Federacién de Industria, Construccion y Agro de la Unidon General de Trabajadoras y

Trabajadores.
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