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INTRODUCCION

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) tie-
ne asignada, entre otras, la misidon de analizar y estudiar las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo, asi como la forma en que las em-
presas gestionan las obligaciones preventivas. Los datos obtenidos de
estos anélisis constituyen una fuente primordial para establecer lineas de
trabajo y fijar prioridades en la politica de actuacién de la Administracion,
en colaboracion con los diferentes Agentes Sociales, en el &mbito de la
seguridad y la salud en el trabajo en Espana.

Para el diagndstico de situacién en materia de gestidn preventiva
en las empresas contamos con un médulo especifico sobre Prevencién
de Riesgos Laborales (en adelante, PRL), que se incluye cada tres afios
en la Encuesta Anual Laboral realizada por el Ministerio de Trabajo y
Economia Social. Hasta la fecha se han llevado a cabo dos mdédulos, uno
incluido en la Encuesta de 2016 y otro en la del afio 2019, cuyos datos se
exponen en el presente informe.

La Encuesta Anual Laboral (en adelante, EAL), con una muestra de
alrededor de 10.000 empresas, proporciona informacion sobre medi-
das de adaptacion de las empresas ante cambios en las circunstancias
econdmicas, aspectos vinculados con las relaciones laborales, con la
formacion que las empresas han proporcionado a sus plantillas, pre-
visiones de decisiones empresariales y, en el caso del médulo de PRL,
aspectos relativos a la organizacién de la prevenciéon en las empresas,
consulta y participacién de los trabajadores/as en temas de PRL, acti-
vidades preventivas llevadas a cabo y recursos econémicos destinados
aello.
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En este documento se estudia el mddulo especifico de PRL inclui-
do en la EAL-2019. Dicho médulo cuenta con un cuestionario de 10
preguntas (adjunto en el anexo ), que se analizan desagregadas por
actividad econdmica y por tamafio de plantilla.

La recogida de datos' de la EAL-2019 se realizd entre los meses de
septiembre y noviembre de 2020, entrevistando a un total de 10.158
empresas que contaban en 2019 con cinco o més personas en plantilla®

El médulo de PRL indaga sobre quién se encarga de realizar la evalua-
cién de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva, las especialida-
des y/o actividades preventivas contratadas, la consulta y participacion de
los trabajadores/as, la documentacion de que dispone la empresa y activi-
dades preventivas llevadas a cabo, y la asignacidn de recursos econémicos.

En cuanto al tamafio de plantilla, la muestra se distribuye en cinco
rangos, tal y como muestra el grafico 1, con predominio de microem-
presas y empresas pequefias.

Grafico 1

Distribucion de la muestra de empresas segin tamaio de plantilla
(n° de trabajadores/as).

Plantilla 50 a 249 (6,1%)

///

A Plantilla 250-499 (0,7%)

-
6\/ . Plantill 500 0 més (0,5%)

Total de empresas.

" La informacién acerca de la metodologia seguida en la encuesta se puede ampliar en el siguiente enlace:
https://www.mites.gob.es/estadisticas/EAL/METODOLOGIA_EAL.pdf

2 Al aplicar el “factor de elevaciéon” correspondiente a los estratos de tamario de plantilla y actividad econdmica,
la muestra, una vez ponderada, corresponderia a 319.379 empresas.
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En lo relativo a la actividad econdmica, se han incluido en la muestra
todos los CNAE-2009, exceptuando Agricultura, Ganaderia, Silvicultura
y Pesca, Administracién Publica y Defensa, Seguridad Social Obliga-
toria, Educacion, Actividades sanitarias y de Servicios Sociales, Activi-
dades de los Hogares y Actividades de Organizaciones y Organismos
extraterritoriales.

En el total de empresas, el sector Servicios es preponderante
(71,9%), especialmente en microempresas y en empresas de 500 o0 mas
trabajadores/as. En la tabla 1 se muestran las actividades econdmicas
incluidas en el estudio y su distribucién por tamafio de plantilla.

Tabla 1. Empresas por actividad econémica,
segtin tamafo de plantilla.

Tamaiio de plantilla (nimero de personas)

Actividad econémica
5a9 | 10249 | 50-249 | 250499 | °00° | Total
mas empresas

- Industria 12,4% 18,8% 271% 31,0% 22,8% 16,1%

- Construccién 12,5% 12,2% 8,1% 3,5% 3,2% 12,0%

- Servicios 75,0% 69,0% 64,8% 65,1% 74,0% 71,9%

- Total 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Actividades incluidas en

Servicios:

feoh“:ci’lgf y reparacion de 23% | 220% | 191% | 145% | 175% | 24,0%

Transporte y almacenamiento 53% 6,6% 6,8% 5.8% 7,6% 5.9%

Hosteleria 20,4% 17,3% 9,5% 7.1% 7,6% 18,3%

Informacién, comunicaciones,

act. financieras, de seguros e 4,5% 4,5% 6,8% 9,5% 12,4% 4,7%

inmobiliarias

ﬁécctr,]i[:;zfeswnales, cientificas y 79% 65% 67% 85% 77% 73%

?Siilfafgﬁsmlstratlvas y servicios 43% 60% 10,2% 14,4% 19,4% 55%
Act. artisticas, recreativas y de 6,3% 6,1% 5,7% 5,3% 18% 6,2%

entretenimiento y otros servicios

Total de empresas.




1. ORGANIZACION DE
LA PREVENCION



(insst 12

Insfituto Nacional de
Sequidad y Salud en el Trabaio

1. ORGANIZACION DE LA PREVENCION

EIRD 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencién (en adelante, RSP), establece en su articulo 10 que la
organizacién de los recursos necesarios para el desarrollo de las activi-
dades preventivas se realizard por la empresa con arreglo a una o varias
de las modalidades siguientes:

e Asumiendo el empresario/a personalmente tal actividad.

e Designando a una o varias personas trabajadoras para llevarla a
cabo.

e Constituyendo un servicio de prevencion propio (en adelante,
SPP).

e Recurriendo a un servicio de prevencién ajeno (en adelante,
SPA).

Otra modalidad a la que puede recurrir la empresa es la del Servicio
de Prevencion Mancomunado (en adelante, SPM) regulado en el articu-
lo 21 del reglamento®.

Lo mas habitual en las empresas encuestadas es la implantacién
de méas de una modalidad preventiva, presentdndose multiples combi-
naciones legalmente posibles en funcién del tamafio de plantilla. Ello
implica que la suma de los porcentajes de las opciones para asumir
actividades preventivas sea mayor del 100%.

En el gréfico 2 se exponen los datos para cada una de las opciones
de organizacién preventiva, tanto del afio 2019 como del afio 2016. El
recurso mayoritario es la contratacién de un SPA, sefialado por el 89,4%
de las empresas.

3 Podran constituirse servicios de prevencion mancomunados entre aquellas empresas que desarrollen simulta-
neamente actividades en un mismo centro de trabajo, edificio o centro comercial.
Podra acordarse, igualmente, la constitucion de servicios de prevencién mancomunados entre aquellas empre-
sas pertenecientes a un mismo sector productivo o grupo empresarial o que desarrollen sus actividades en un
poligono industrial o 4rea geografica limitada.




13

Grafico 2
Encargados de la actividad preventiva. Aiios 2019 y 2016.

Trabajador/a designado/a I 14,4%

39,7% 2019
I 54%
SPP S,9% 2016
sem H 3.3%

2,8%

I 39,4%
SPA 90,7%

i I 8,1%
Empresario/a 14,5%

Total de empresas.

Con respecto al afio 2016, aumenta ligeramente la utilizacion de
SPM (3,3% de empresas), disminuyendo todas las demas modalidades,
especialmente la designacién de trabajadores/as (14,4%) y la asuncién
por parte del empresario/a de la actividad preventiva (8,1%).

Ninguna modalidad preventiva

En el afio 2016 el 1,5% de las empresas encuestadas respondieron
que no optaban por ninguna de las modalidades preventivas. Este por-
centaje en 2019 ha bajado al 0,9% de empresas, siendo practicamente
la totalidad de ellas microempresas o pequefias empresas. El 79% de
las empresas que no han optado por ninguna opcidn son microempre-
sas, y un 19,7% son pequefias empresas.

Para un estudio méas exhaustivo, se ha seleccionado el grupo de
empresas de 5 a 49 trabajadores que no tienen ninguna modalidad pre-
ventiva. En la tabla 2 se muestran los datos por actividad econémica,
comparando los porcentajes del total de empresas de 5 a 49 traba-
jadores/as con los de empresas del mismo rango de plantilla que no
tienen ninguna modalidad preventiva. Destaca el dato de Transporte
y almacenamiento, ya que, aunque suponen un 5,9% del total de em-
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presas de 5 a 49 trabajadores/as, dentro del grupo de empresas sin
modalidad preventiva su porcentaje asciende al 20,7%. También ocurre
en Hosteleriay en menor medida en Actividades artisticas, recreativas y
de entretenimiento y otros servicios.

Tabla 2. Empresas de 5 a 49 trabajadores/as por actividad
econdémica. Total de empresas y empresas sin ninguna modalidad

preventiva.
Plantilla: 5 a 49
Actividad econémica N
lipatng Total empresas

modalidad P
Industria 7,0% 15,3%
Construccién 4,2% 12,3%
Comercio y reparacion de vehiculos 17,0% 24,4%
Transporte y almacenamiento 20,7% 59%
Hosteleria 34,0% 19,0%
Informacién, cogrnipaciones, actividades financieras, de 33% 4,5%
seguros e inmobiliarias
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 3,4% 7,3%
Actividades administrativas y servicios auxiliares 26% 51%
Actly@ades artisticas, recreativas y de entretenimiento y otros 7.9% 6,2%
servicios
Total 100,0% 100,0%

1.1 Modalidad preventiva segin tamafo de plantilla

El tamafio de plantilla influye decisivamente en las empresas a la
hora de optar por un tipo o varios de modalidad preventiva, condicio-
nado por la reglamentacién en esta materia (capitulo Il del RSP). Por
ello, al interpretar los resultados, es necesario tener en cuenta las dis-
posiciones normativas que influyen en los datos obtenidos. En la tabla
3 se muestran los porcentajes de modalidad preventiva en funcion del
tamanio de plantilla.
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Tabla 3. Modalidad preventiva segtin tamafio de plantilla.

Tamaiio de plantilla
Modalidad preventiva
5a9 10 a 49 50-249 250-499 | 500 o mas
Trabajadores/as designados/as 11,2% 17,0% 23,9% 18,1% 12,8%
SPP - - - 18,2% 51,9%
SPM 2,2% 3,4% 6,8% 17,6% 37,5%
SPA 87,4% 92,4% 91,4% 79.3% 48,0%
Empresario/a 12,5% 4,1% 0.1% - -

Total de empresas

La opcidn de designar uno o més trabajadores/as para que se
encarguen de la actividad preventiva no ha de cumplir ningtn
requisito especifico, por lo que los porcentajes segin tamario
de plantilla no siguen un patrén especial. Las empresas que me-
nos recurren a esta figura son las de plantillas en los dos extre-
mos: microempresas (11,2%) y empresas con mas de 500, con el
12,8%.

La constitucién de un SPP es obligatoria para empresas con 500
o més trabajadores/as, y en ciertos casos para empresas de mas
de 250, segun estipula el articulo 14 del RSP*. Esta normativa se
ve reflejada en el 51,9% de empresas de méas de 500 que dicen
tenerlo, y en el 18,2% de las de 250 a 499.

Los SPM van acrecentando sus porcentajes a medida que au-
mentan las plantillas, entre el 2,2% de microempresas y el 37,5%
de empresas de mas de 500 personas en plantilla.

4 Articulo 14. Servicio de prevencién propio. El empresario debera constituir un servicio de prevencién propio
cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:

a) Que se trate de empresas que cuenten con mas de 500 trabajadores.

b) Que, tratandose de empresas de entre 250 y 500 trabajadores, desarrollen alguna de las actividades incluidas
en el anexo I.

¢) Que, tratandose de empresas no incluidas en los apartados anteriores, asi lo decida la autoridad laboral... en
funcion de la peligrosidad de la actividad desarrollada o de la frecuencia o gravedad de la siniestralidad en la
empresa...
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* La modalidad del SPA es mas habitual en rangos menores de
plantilla (de 5 a 249). La disminucidon de esta figura en grandes
empresas, que pueden constituir un SPP, se hace evidente en
las de 500 o mas, que Unicamente tienen SPA en el 48% de los
casos.

* Enun 12,5% de las microempresas y un 4,1% de las pequefas
empresas, el empresario/a asume la actividad preventiva, desa-
pareciendo esta opcién en el resto de tamaros de plantilla. La
razdn de este hecho se encuentra en el articulo 11 del RSP, que
establece que el empresario/a podréa desarrollar personalmente
la actividad de prevencion cuando se trate de una empresa de
hasta 10 trabajadores/as, incluso de 25 en determinadas circuns-
tancias.

1.2 Combinaciones de modalidad preventiva segin tamaiio de
plantilla

Como ya se ha comentado, lo mas frecuente es que las empresas
recurran a mas de una modalidad. Para profundizar con mas detalle
en las diferentes opciones, se han estudiado las combinaciones mas
habituales, cuyos datos se muestran en las tablas 4 y 5. En microem-
presas y pequefias empresas, que el empresario/a asuma la funcion
preventiva en solitario es poco frecuente, con un 5,1% y 1,2% respec-
tivamente.

Las empresas de 250 a 499 que no utilizan SPA, recurren fundamen-
talmente a los SPM y SPP, solos o combinados (12% y 7,9% respectiva-
mente). Estos porcentajes son aln mayores en la empresas de 500 o
mas, que no tienen SPA, con el 25,1% de SPM y sus combinaciones y
26,1% de SPP y sus combinaciones.

> Articulo 11. Asuncién personal por el empresario de la actividad preventiva. El empresario podra desarrollar
personalmente la actividad de prevencion, con excepcion de las actividades relativas a la vigilancia de la salud
de los trabajadores, cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Que se trate de empresa de hasta diez trabajadores o que, tratandose de empresa que ocupe hasta veinti-
cinco trabajadores, disponga de un Unico centro de trabajo.

b) Que las actividades desarrolladas en la empresa no estén incluidas en el anexo I.

¢) Que desarrolle de forma habitual su actividad profesional en el centro de trabajo.

d) Que tenga la capacidad correspondiente a las funciones preventivas que va a desarrollar, de acuerdo con lo
establecido en el capitulo VI.
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EI SPA, la modalidad mas habitual, se presenta normalmente combi-
nado con otras opciones. Su utilizacidon como recurso Unico disminuye
a medida que aumenta el tamafo de plantilla. En el caso de plantillas
de 500 o0 m3s, solo encontramos el SPA sin combinar en el 12,9% de los
casos. Para microempresas y pequefias empresas lo mas frecuente es
combinarlo con el empresario/a (3,6% y 1,5%, respectivamente) o con
trabajadores/as designados/as (6% y 12,6% respectivamente).

Es también resefable el 19,1% de empresas de 50 a 249 que combi-
nan SPA y trabajadores/as designados/as, asi como, en empresas de 500
o mas, la utilizacién de SPA con SPP (17,6%) y de SPA con SPM (8,8%).

Tabla 4. Combinaciones mas habituales de modalidad preventiva,
segtin tamafo de plantilla.

Tamafio de plantilla
Combinaciones
5a9 10 a 49 50-249 250-499 | 500 o mas
SPA solamente 73,8% 75,4% 66,8% 53,8% 12,9%
SPA combinaciones 13,6% 16,9% 24,5% 25,5% 35,0%
Total SPA 87,4% 92,4% 91,4% 79,3% 48,0%
Empresario/a 5,1% 1.2% 0,0% 0,0% 0,0%
SPMy combinado (sin SPA) 1,3% 2,1% 4,5% 12,0% 25,1%
SPPy combinado (sin SPA) 2,0% 1,6% 2,0% 7.9% 26,1%
Otras 4,2% 2,7% 2,1% 0,8% 0,8%

Total de empresas.

Tabla 5. Combinaciones de SPA, segiin tamaiio de plantilla.

Tamafio de plantilla
Combinaciones de SPA
5a9 10a49 50-249 250-499 500 o mas

SPA més trabajador/a 6,0% 126% | 191% | 125% 30%
designado/a

SPA'y SPP 1,0% 0,5% 1,6% 5,5% 17,6%
SPA'y SPM 0,3% 0,5% 1.1% 3,6% 8,8%
SPA'y empresario/a 3,6% 1,5% 0,0% 0,0% 0,0%
Otras combinaciones con SPA 2,7% 1,8% 2,7% 3,9% 5,6%

Total de empresas.
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1.3 Modalidad preventiva segin actividad econémica

La actividad econémica de la empresa también es determinante a
la hora de optar por un recurso u otro. En la tabla 6 se presentan los
porcentajes de cada una de las modalidades preventivas por actividad.

Tabla 6. Modalidad preventiva, segtin actividad econémica.

Actividad econémica T;:E?g’::::ﬁs SPP | SPM SPA | Empresario/a
Industria 19,7% 52% | 40% | 91.7% 57%
Construccion 14,3% 4,7% 20% | 94,2% 4,6%
Comercio y reparacion de vehiculos 13,8% 4,5% 29% | 89,9% 9,3%
Transporte y almacenamiento 12,8% 5,5% 3,8% | 90,8% 5,8%
Hosteleria 10,1% 62% | 27% | 86,3% 12,5%
Ipformacién, comunicaciqnes, alct.. . 17.9% 70% | 52% | 830% 7.9%
financieras, de seguros e inmobiliarias
yA:él;/:ii:adses profesionales, cientificas 16.5% 57% 36% | 871% 6,9%
?&mﬁzies administrativas y servicios 15,4% 62% | 60% | 88,6% 65%
Actividas:le? artisticas, recreaﬁyas yde 1,4% 53% | 1.9% | 88,8% 9.0%
entretenimiento y otros servicios
Total empresas 14,4% 54% | 3,3% | 89.4% 8,1%

Empresas que tienen algun tipo de modalidad preventiva.

* La designacién de trabajadores/as es més relevante en Industria
(19,7%) y en Informacién, comunicaciones, actividades financie-
ras, de seguros e inmobiliarias (17,9%). Actividades artisticas, re-
creativas y de entretenimiento y otros servicios y Hosteleria son
las que menos recurren a esta figura, con el 11,4% y 10,1% res-

pectivamente.

¢ Los SPP son méas frecuentes en Informacidén, comunicaciones, acti-
vidades financieras, de seguros e inmobiliarias (7%) y en Hostele-
ria y Actividades administrativas y servicios auxiliares, ambas con
6,2%. Por debajo del total se encuentran Construccién (4,7%) y

Comercio y reparacién de vehiculos (4,5%).




n
Sequ

@sst 1 9

¢ Los SPM son méas comunes en Informacidén, comunicaciones, ac-
tividades financieras, de seguros e inmobiliarias (5,2%) y Activida-
des administrativas y servicios auxiliares (6%); en el caso contrario
estadn Construccién (2%) y Actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento y otros servicios (1,9%).

* Los sectores de Industria y Construccion recurren mas a los SPA
(91,7% y 94,2% respectivamente), mientras que Hosteleria (86,3%) e
Informacién, comunicaciones, actividades financieras, de seguros e
inmobiliarias (83%) utilizan menos esta modalidad preventiva.

* El empresario/a asume la funcién preventiva en mayor porcentaje
en Comercio y reparacién de vehiculos (9,3%) y Hosteleria (12,5%),
y en menor proporcién en Industria (5,7%), Construccién (4,6%) y
Transporte y almacenamiento (5,8%).

En el anexo 2 se pueden consultar las tablas de modalidad preventi-
va segun actividad econdmica, para cada tamafio de plantilla.

1.4 Especialidades concertadas con los Servicios de Prevencion
Ajenos

En el articulo 20 del RSP se establece que, si la empresa no cuenta
con suficientes recursos propios para el desarrollo de la actividad pre-
ventiva, puede concertar una o mas especialidades o disciplinas pre-
ventivas con uno o varios SPA. Dichos SPA deberan contar con las es-
pecialidades de Medicina del Trabajo, Seguridad en el Trabajo, Higiene
Industrial, y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

A las empresas que habian recurrido a uno o varios SPA se les pre-
guntd cudles eran las especialidades concertadas con ellos. Los datos
en funcién del tamafio de plantilla se presentan en la tabla 7.

Tabla 7. Especialidades contratadas por las empresas con SPA,
segln tamafo de plantilla.

Empresas con SPA por rango de plantilla
5a9 |10a49 | 50-249 | 250-499 |500 o méas| Total
Seguridad en el Trabajo 99.0% | 98,7% 96,6% 86,7% 44.8% 98,5%
Higiene industrial 70,6% | 755% 80,1% 78,6% 51,3% 73,3%
Ergonomia 67,6% | 738% | 837% 81,3% 38,1% 71,2%

Especialidades contratadas con SPA
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Psicosociologia Aplicada 431% | 46,4% 58,3% 67,0% 35,0% 45,6%
I“;'ijlﬁ)ade‘Trabajo(Vig”a”dade 913% | 957% | 965% | 9%66% | 948% | 93,5%

Empresas que han concertado un SPA.

La especialidad més contratada es Seguridad en el Trabajo, seguida
por Medicina del Trabajo (vigilancia de la salud), siendo la especialidad
menos contratada Psicosociologia. Los datos en funcién del tamafio
de plantilla revelan también grandes diferencias, ya que en las grandes
empresas, que deben contar con un SPP, la contratacién de especiali-
dades es mucho menor, exceptuando vigilancia de la salud.

La actividad econémica de las empresas es determinante para se-
leccionar las especialidades que se contratan con el SPA. En la tabla 8
se muestran los datos para cada actividad econémica.

Tabla 8. Especialidades concertadas con un SPA,
segtn actividad econémica.

. P Seguridad | Higiene . |Psicosociologia| Medicina

REAEEE R en el Trabajo| Industrial Ergonomia Aplicada del Trabajo
Industria 98,5% 83,6% 74,7% 48,1% 94,9%
Construccion 99,0% 77,4% 73,7% 50,8% 97,5%
\?eoh:’ncirlgs y reparacién de 98,6% 718% | 711% 44,7% 93,3%
Transporte y almacenamiento 98,6% 72,8% 66,8% 46,4% 94,5%
Hostelerfa 99,5% 76,6% 65,2% 44,0% 90,7%
Informacién, comunicaciones,
act. financieras, de seguros e 96,6% 58,6% 75,7% 4,7% 94,1%
inmobiliarias
Actividades profesionales, 973% | s84% | 763% 42,8% 93,9%
cientificas y técnicas
Actividades administrativas y %0% | 678% | 703% 419% 93,8%
servicios auxiliares
Act, artisticas, recreativas y de 99,5% 659% | 70,5% 441% 88,6%
entretenimiento y otros servicios
Total 98,5% 73.3% 71.2% 45,6% 93,5%

Empresas que han concertado un SPA.
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* La contratacién de Seguridad en el Trabajo es mayor en Cons-
truccién (99,0%), Hosteleria y Actividades artisticas, recreativas y
de entretenimiento y otros servicios (ambas con un 99,5%). Los
porcentajes son inferiores a los totales en Informacién, comunica-
ciones, actividades financieras, de seguros e inmobiliarias (96,6%)
y Actividades administrativas y servicios auxiliares (96,0%).

* La especialidad de Higiene Industrial tiene més peso en Industria
(83,6%), Construccion (77,4%) y Hosteleria (76,6%), y menos en In-
formacidn, comunicaciones, actividades financieras, de seguros e
inmobiliarias (58,6%) y en Actividades profesionales, cientificas y
técnicas (58,4%).

La especialidad de Ergonomia se contrata méas en Industria
(74,7%), Informacién, comunicaciones, actividades financieras, de
seguros e inmobiliarias (75,7%) y Actividades profesionales, cien-
tificas y técnicas (76,3%). Tiene menor presencia en Transporte y
almacenamiento y Hosteleria (66,8% y 65,2% respectivamente).

* Psicosociologia Aplicada, la especialidad menos contratada, obtiene
mayores porcentajes en Industria y Construccion (48,1% y 50,8% res-
pectivamente), siendo los porcentajes mas bajos los de Informacidn,
comunicaciones, actividades financieras, de seguros e inmobiliarias
(41,7%) y Actividades administrativas y servicios auxiliares (41,9%).

*  Medicina del Trabajo, la especialidad méas concertada, destaca es-
pecialmente en Industria (94,9%), Construccién (97,5%) y Transpor-
te y almacenamiento (94,5%). Los porcentajes mas bajos se pre-
sentan en Hosteleria (90,7%) y Actividades artisticas, recreativas y
de entretenimiento y otros servicios (88,6%).

En el anexo 2 se pueden consultar las especialidades concertadas
con el SPA segun actividad econdmica, para cada tamafio de plantilla.

1.5 Examenes de salud

En el cuestionario de PRL se incluye una pregunta acerca de la reali-
zacién de exdmenes de salud laboral durante los afios 2018 y 2019, que
indican haber llevado a cabo un 80,5% de las empresas, aumentando
este porcentaje conforme aumenta el tamafio de plantilla de la empre-
sa (gréfico 3).
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Grafico 3.
Realizaciéon de examenes de salud laboral por tamafio de plantilla.

10a49

50-249

500 o més
Total 80,5%

Total de empresas.

También se analiza quién lleva a cabo los exdmenes de salud, reca-
yendo esta labor, en el 98,5% de los casos, en un SPA.

En cuanto a la realizacion de examenes de salud segun la actividad, en
el gréfico 4 se observa que estos son més frecuentes en Construccion, In-
dustria y Transporte y almacenamiento, y menos en Informacién, comuni-
caciones, actividades financieras, de seguros e inmobiliarias y Actividades
artisticas, recreativas y de entretenimiento y otros servicios y Hosteleria.

Grafico 4.
Realizacién de examenes de salud laboral por actividad.

Construccion
Industria
Transporte y almacenamiento
Actividades administrativas y servicios auxiliares
Total 80,5%
Comercio y reparacién de vehiculos
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Informacién, comunicaciones, actividades financieras,...
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento...

Hosteleria

Total de empresas.
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La vigilancia de la salud se regula en el articulo 37.3 del Reglamento
de los Servicios de Prevencion®. En dicho articulo se especifica que la
vigilancia de la salud debe hacerse a intervalos periédicos, pero no
define los intervalos. Por esta razéon no debe sorprender el hecho de
que, aunque un 93,5% de empresas hayan contratado la vigilancia de
|a salud con un SPA, el dato de los exdmenes de salud realizados en los
afos 2018y 2019 baje al 80,5%.

¢ b) En materia de vigilancia de la salud, la actividad sanitaria debera abarcar, en las condiciones fijadas por el
articulo 22 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales:
1.° Una evaluacién de la salud de los trabajadores inicial después de la incorporacién al trabajo o después de la
asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos para la salud.
2.° Una evaluacion de la salud de los trabajadores que reanuden el trabajo tras una ausencia prolongada por
motivos de salud, con la finalidad de descubrir sus eventuales origenes profesionales y recomendar una accién
apropiada para proteger a los trabajadores.
3.° Una vigilancia de la salud a intervalos periédicos.
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2. CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJA-
DORES Y LAS TRABAJADORAS

2.1 Delegados/as de prevenciéon y Comité de Seguridad y Salud

El personal de las empresas, de acuerdo con el capitulo V de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de PRL, tiene derecho a que se les haga
participes de los asuntos relacionados con la seguridad y salud de su
puesto de trabajo. Para ello, la ley cuenta con la figura de las/los De-
legadas/os de PRL y regula en el articulo 35 su nimero en funcién de
la plantilla de la empresa. También se regula en este capitulo la crea-
cién del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo entendido como el
organo paritario y colegiado de participacién destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de PRL.
Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o
centros de trabajo que cuenten con 50 o més trabajadores/as.

Al igual que en el ano 2016, se ha preguntado a las empresas si en
el afio 2019 contaban con algun/a Delegado/a de PRL, en su empresa,
asi como Comité de Seguridad y Salud. En el gréfico 5 se representan
comparativamente los porcentajes de respuesta a dicha pregunta
en las dos Ultimas ediciones del modulo PRL de la EAL. Se puede
observar que en estos tres afios han disminuido los porcentajes de las/
los Delegadas/os de PRL pero han aumentado los de Comités de
Seguridad y Salud. Las empresas pasan de contar con un 28,9% de
representantes de los/las trabajadores/as en materia de PRL en 2016
a un 27,5% de la actual encuesta. En el gréafico 5 solo se muestra el
porcentaje de Comité de Seguridad y Salud de las empresas de 50
trabajadores/as o maés, ya que el resto de empresas no tiene por qué
disponer de él. De ellas, en el afio 2016 el 51,9% habia constituido un
Comité de Seguridad y Salud. Este porcentaje ha aumentado en los
tres afos posteriores, ascendien-do a un 54,5%.
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Gréfico 5.

Delegados/as de prevencién y Comités de Seguridad y Salud.
Anos 2016 y 2019.

2 m Afio 2019
Delegados/as de PRL 7,5%
28,9% W Afio 2016
54,5%
Comité de Seguridad y Salud ’
51,9%

Delegados/as de Prevencidn: total de empresas.
Comité de Seguridad y Salud: empresas de 50 o més trabajadores/as.

La representacién de la plantilla de la empresa en materia preventiva es
diferente en funcion del tamafio de la empresa. Por ello se han analizado los
porcentajes de respuesta segln el tamafo de plantilla (gréfico 6). Este por-
centaje va en aumento a medida que aumenta el tamafo de la empresa. En
las microempresas, hay muy poca representacién, en concreto solo un 18,6%
ha respondido que tienen delegados de PRL. Por otro lado, y sélo tenien-
do en cuenta las empresas de 50 o més trabajadoras/es, el porcentaje de
constitucion del Comité de Seguridad y Salud también aumenta en funcion
del tamanio de plantilla, siendo desde el 49,6%, en empresas de 50 a 249
trabajadores/as, hasta el 86,4% en empresas de 500 o més trabajadoras/es.

Grafico 6.
Delegados/as de prevencién y Comité de Seguridad y Salud
segln tamaio de plantilla.

89,5% g6,4%

o
m Delegada/o de PRL  m Comité de SST 81'4675,4%
64,6%
49,6%
31,6%
18,6% I

5a9 10a49 50-249 250-499 500 o mas

Total de empresas.
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También resulta interesante analizar si hay actividades econémicas
con mayor representacion de la plantilla de la empresa en materia de
PRL. En la tabla 9 se muestra dicho anélisis y se observa que el sector
con maés representacién de Delegados/as de PRL es Industria con un
40,3%, y la actividad de Hosteleria la que menos, con un 21,3%. Para
el andlisis de los Comités de Seguridad y Salud, sélo se han tenido
en cuenta las empresas de mas de 50 trabajadores/as. De esta forma
se observa que el 87% de las empresas del sector de Industria cuen-
ta con un Comité de Seguridad y Salud y las Actividades artisticas,
recreativas y de entretenimiento y otros servicios son los que menos,
con un 58,3%.

Tabla 9. Empresas con Delegado/a de PRL o Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo en el ano 2019, segiin actividad econémica.

Delegado/a Comité
de PRL de SST
Industria 40,3% 87,0%
Construccion 25,4% 74,4%
Comercio y reparacidn de vehiculos 24.8% 69.2%
Transporte y almacenamiento 25,5% 66,5%
Hosteleria 21,3% 64,0%
:::;Ejg:gs comunicaciones, actividades financieras, de seguros e 27.0% 62,8%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 28,2% 61,4%
Actividades administrativas y servicios auxiliares 32,9% 61,3%
Actiyidades artisticas, recreativas y de entretenimiento y otros 24.4% 58,3%
servicios

Delegados/as de Prevencion: total de empresas.
Comité de Seguridad y Salud: empresas de 50 0 més trabajadores/as.

2.2 Competencias de los/las representantes de los trabajadores/as
en materia preventiva

Las/los Delegadas/os de PRL estardn facultadas/os para realizar
determinadas acciones recogidas en el articulo 36 de la LPRL, en el
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ejercicio de las competencias atribuidas en el capitulo V de la Ley de
PRL, determinando ademés que la empresa deberéa proporcionarles los
medios y la formacidn en materia preventiva que resulten necesarios
para el ejercicio de sus funciones.

En la encuesta se pregunta a las empresas que tienen uno/a o
varios/as Delegados/as de PRL y/o Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo de qué forma hacen participes a los/las representantes
de los trabajadores/as en esta materia. En la tabla 10 se recogen
los porcentajes de estas empresas que han indicado que NO hacen
participes a sus Delegados/as de PRL en cada una de las siguientes
cuestiones:

* Formacion a representantes de los trabajadores/as en PRL.

*  Acceso de los/las representantes de los trabajadores/as a la do-
cumentacién preventiva.

* Informacién a los/las representantes acerca de los accidentes de
trabajo (AT) y enfermedades profesionales (EP) ocurridos en la
empresa.

* Representantes facultados/as para visitar los centros de trabajo
en el ejercicio de sus funciones.

* Consulta a representantes de las/los trabajadoras/es en materia
PRL.

e Autorizacién a los/las representantes a acompanar a los/las téc-
nicos/as de PRL.

La Formacidn a representantes de los/las trabajadores/as en PRL
es la accion mas repetida en las empresas, habiendo sélo un 6,1%
de empresas con Delegados/as de PRL y un 4,9% de empresas con
Comité de Seguridad y Salud que no habian formado a los/las re-
presentantes de su personal en materia preventiva. Por el contrario,
la Autorizacidn a los representantes a acompanar a los/las técnicos/
as de PRL es la que menos se realiza, con un 22% de empresas con
Delegados/as de PRLy un 12,6% de empresas con Comité de Segu-
ridad y Salud.
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Tabla 10. Empresas con Delegados/as de PRL o Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que NO hacen participes a los/las
representantes de las/los trabajadoras/es en materia de PRL.

on _
< Con Comité
Delegado/a
Formacién a representantes de los/las trabajadores/as en PRL 6,1% 4,9%
Acceso de los/las representantes de las/los trabajadoras/es a la o 5
» . 7.3% 3,0%
documentacion preventiva
Informacion a los/las representantes acerca de los accidentes y o o
: - 11,3% 6,2%
enfermedades profesionales ocurridos en la empresa
Representantes facultados para visitar los centros de trabajo en el o o
R ) 16,8% 6,6%
ejercicio de sus funciones
Consulta a representantes de los/las trabajadores/as en materia PRL 19,5% 71%
Autorizaciédn a los/! fiar a las/los técni
O:feﬂéfzilon a los/las representantes acompanar a las/los técnicas/ 22,0% 12,6%

Total de empresas con representacién de sus trabajadores/as.
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3. ACTIVIDADES PREVENTIVAS

3.1 Documentacién actualizada relacionada con la Prevencién de
Riesgos Laborales

En este capitulo se trata de conocer si la empresa dispone de do-
cumentacion actualizada relacionada con PRL, concretamente en los
siguientes aspectos:

e Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Evaluacién de los riesgos para la seguridad y salud de los traba-
jadores/as.

e Planificacion de la actividad preventiva, incluidas las medidas de
proteccién y de prevencién a adoptar.

* Memoria anual de actividades en prevencién de riesgos laborales.
* Medidas de emergencia y de primeros auxilios.
e Relacién de AATTy EE PP.

* Recomendaciones preventivas derivadas de los hallazgos relati-
vos a la vigilancia de la salud.

Los datos relacionados con este apartado ponen de manifiesto que
las empresas, en su gran mayoria, disponen de la documentacion re-
querida. Refiriéndonos al total de empresas, las cifras oscilan entre el
85,3% (para Recomendaciones preventivas derivadas de la vigilancia de
la salud) y el 97,1% (para el Plan de PRL).

El tamafio de empresa es determinante en cuanto a la documen-
tacién. A medida que aumenta la plantilla, aumenta el porcentaje de
empresas que mantienen la documentacion actualizada. En el gréfico
7 se muestran los datos para los dos extremos de tamafo de plantilla,
microempresas y empresas de 500 o mas trabajadores/as. En lo relacio-
nado con el Plan de PRL Yy la Evaluacién de riesgos, las diferencias entre
microempresas y grandes empresas no son tan grandes (4,3 y 4 puntos
porcentuales respectivamente). Pero estas diferencias se incrementan
ligeramente para la Planificacion de la actividad preventiva (7,4 puntos)
y las Medidas de emergencia y primeros auxilios (10,4) y son bastante
mayores para el resto de la documentacién: Memoria anual de activida-
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des en PRL (14,7 puntos), Relacién de AT y EP(16,3) y Recomendaciones
derivadas de la vigilancia de la salud (16,6).

Gréfico 7.

Empresas que disponen de documentacion actualizada, relacio-
nada con la PRL. Comparativa de microempresas y empresas de
500 o mas trabajadores/as.

Plan de PRL 99,8%

Evaluacién de los riesgos 99,5%

Planificacién de la actividad preventiva 99,3%

Memoria anual de actividades en PRL 98,4%

Medidas de emergencia y primeros auxilios 99,3%

Relacién de AATT y EE PP 4%

Recomendaciones derivadas vigilancia de la salud

97,5%

m5a9trabajadores  ® 500 o mas trabajadores

Al seleccionar las empresas que NO disponen de esta documenta-
cién, se comprueba que la gran mayoria de ellas son de hasta 49 tra-
bajadores/as (e ntre el 99% y el 96%, segun el tipo de documentacién).

Dado que en empresas grandes los porcentajes de repuesta '‘NO’
son minimos, para analizar los datos de documentacién nos centrare-
mos Unicamente en las microempresas y pequefias empresas que han
contestado que no disponen de la documentacién actualizada. En el
anexo 2 se puede consultar la tabla con los datos totales para cada
rango de plantilla.

Empresas de hasta 49 trabajadores/as que NO tienen documenta-
cién actualizada relacionada con la Prevencion de Riesgos Laborales

Se ha analizado un Unico grupo que incluye microempresas y pe-
quefias empresas. Tanto el sector de Industria como el de Construccién
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presentan, en todos los tipos de documentacién, valores superio-
res de actualizacion documental que el sector Servicios. Los datos
de este Ultimo sector se muestran en la tabla 11, donde se han
marcado en negrita los tres valores con mayores porcentajes, para
cada uno de los tipos de documentacion. Las actividades que maés
destacan por no disponer de la documentacién actualizada son:
Hosteleria, Informacién, comunicaciones, actividades financieras,
de seguros e inmobiliarias, Actividades profesionales, cientificas y
técnicas y Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento y
otros servicios.

Tabla 11. Empresas de 5 a 49 trabajadores/as del sector Servicios
que NO disponen de documentacion actualizada en PRL.

4 P-PRL ER P-AP MA | MEyPA ATy EP| R-VS

Comercio y reparacion de vehiculos | 2,9% 3,3% 5,8% 152% | 8,7% 141% | 14,4%

Transporte y almacenamiento 3.7% 3,6% 5,0% 10,2% | 11,5% | 150% | 15,0%
Hosteleria 53% | 46% | 7,6% | 17,4% | 10,4% | 16,4% | 20,4%
Informacién, comunicaciones,

act. financieras, de seguros e 3,6% 55% | 6,8% |19,5% | 10,1% | 20,1% | 21,9%
inmobiliarias

Actividades profesionales,

I . 3,5% 56% | 9.0% | 138% | 97% | 19.9% | 16,4%
cientificas y técnicas

Actividades administrativas y

- 0 31% 2,8% 60% | 142% | 95% | 101% | 16,3%
servicios auxiliares

Actividades artisticas, recreativas y

. . 40% | 49% | 60% |[17,9% | 11,4% | 127% | 147%
de entretenimiento y otros servicios

Total 31% | 33% | 55% | 137% | 85% | 132% | 152%

Empresas de 5 a 49 trabajadores del sector Servicios que no disponen de la documentacion:

7 P-PRL Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.
ER Evaluacion de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.
P-AP Planificacion de la actividad preventiva, incluidas las medidas de proteccion y de pre
vencion a adoptar.
MA Memoria anual de actividades en prevencion de riesgos laborales.

MEy PA  Medidas de emergencia y de primeros auxilios.
ATy EP  Relacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
R-VS Recomendaciones preventivas derivadas de los hallazgos relativos a la vigilancia de la salud.
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3.2 Actividades desarrolladas relacionadas con la Prevencién de
Riesgos Laborales

Las empresas responden a la pregunta sobre qué actividades re-
lacionadas con la PRL han desarrollado durante los afios 2018 y 2019:

* Revisiones periddicas de los lugares de trabajo, instalaciones de
servicio y proteccién, instalacién eléctrica de baja tension, etc.

* Formacién a los trabajadores/as en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

* Informacién a los trabajadores/as de riesgos laborales y de las me-
didas adoptadas.

* Exdmenes médicos relacionados con los riesgos de los puestos de
trabajo ocupados.

* Investigacién de los accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales.

Las actividades de Informacidn y Revisiones periddicas se realizan
en elevados porcentajes (93,6% y 90,1% respectivamente). Menos ha-
bitual es la Investigacién de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales (60,5%), tal y como se detalla en el gréfico 8.

Grafico 8.
Empresas que realizan actividades relacionadas con la PRL.

Revisiones periddicas de los lugares de trabajo

Formacién en SST

Informacién de los riesgos laborales y medidas adoptadas  [esen

Exdmenes médicos relacionados con los riesgos de los
puestos de trabajo

Investigacién de AA TTy EE PP

Total de empresas.

Un pequefio porcentaje de empresas (2,5%) no marcaron ninguna
de las actividades, siendo practicamente el total de ellas microempre-
sas (78,1%) y pequefas empresas (21,3%); por actividad econdmica, las
empresas de Hosteleria y Comercio y reparacién de vehiculos son en
mayor medida las que no realizan ninguna actividad en PRL.
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Sea cual sea la actividad de la que se trate, a medida que aumenta
la plantilla, aumentan los porcentajes de empresas que la realizan. Se
analizan a continuacién cada una de las actividades en PRL por separa-
do, teniendo en cuenta el tamafio de plantilla y la actividad econdmica.

Revisiones periédicas de los lugares de trabajo, instalaciones de
servicio y proteccion, instalacién eléctrica de baja tension, etc.

Un 9,9% de empresas no lleva a cabo este tipo de actividad. En el
gréfico 9 se muestran los datos por tamafio de plantilla y actividad eco-
némica. A medida que aumenta el rango de plantilla, disminuye el por-
centaje de empresas que no hacen estas revisiones, desde el 12,7% en
microempresas hasta el 1,6% de empresas de 500 o mas. Por actividad
econdmica se observa en el grafico que las Unicas actividades por debajo
del total son Industria (5,5%) y Comercio y reparacion de vehiculos (7,8%).

Grafico 9.

Empresas que NO realizan revisiones periédicas de los lugares de
trabajo, por tamaiio de plantilla y actividad.

539 I 12,7%
10249 I 7,4%
50-249 N 4,6%
250-499 W 1,3%
5000 méds W 1,6%

Industria I 5,5%
Construccion I 11,4%
Comercio y reparacion de vehiculos I 7,8%
Transporte y almacenamiento I 13,7%

Hostelerfa I 11,2%
Informacién, comunicaciones, act. financieras, de seguros e... I 10,2%
Act, profesionales, cientificas y técnicas I 10,0%

Act. administrativas y servicios auxiliares I 7, 2%
Act. artisticas, recreativas y de entretenimiento y otros servicios I 11,8%

Total I 9%

Total de empresas.

Formacién a los trabajadores/as en materia de seguridad y salud
en el trabajo

El porcentaje de empresas que no imparten formacién a sus traba-
jadores/as en materia de seguridad y salud en el trabajo asciende al
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15,2% (gréfico 10). Por encima de este total, destacan por tamano las
microempresas (19,7% de ellas no realizan formacién) y, por actividad,
las empresas en Actividades profesionales, cientificas y técnicas, Hoste-
leria, Informacién, comunicaciones, actividades financieras, de seguros
e inmobiliarias.

Grafico 10.

Empresas que NO imparten formacién en materia de seguridad y
salud en el trabajo, por tamafio de plantilla y actividad.

539 I 19,7%
10249 I 11,4%
50-249 N 4,9%
250-499 N 2,5%
500omas W 1,3%

Industria I 10,9%
Construccién I 8,6%
Comercio y reparacién de vehiculos I 15,4%
Transporte y almacenamiento IS 11,5%
Hosteleria I 19,7%
Informacién, comunicaci , act. fi ieras, de seguros e... I 18,2%
Act. profesionales, cientificas y técnicas  I——21, 5%
Act. administrativas y servicios auxiliares I 16,4%
Act. artisticas, recreativas y de entretenimiento y otros... I 17,7%

Total I 15,2%

Total de empresas.

Informacién a los trabajadores/as de riesgos laborales y de las me-
didas adoptadas

Esta actividad es la que consigue mejores datos, ya que Unicamente
el 6,4% de las empresas no mantiene informada a su plantilla. En el
gréfico 11 se observa que este dato asciende a 8,4% en el caso de mi-
croempresas, y que también lo superan empresas de actividades como
Hosteleria, Informacién, comunicaciones, actividades financieras, de
seguros e inmobiliarias y Actividades profesionales, cientificas y técni-
cas.
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Grafico 11.

Empresas que NO informan a los trabajadores/as de los riesgos
laborales y de las medidas adoptadas, por tamafio de plantilla y
actividad.

529 I 3,4%
10249 I 4,7%
50249 NN 2,2%
250-499 W 0,9%
5000mas W 0,9%

Industria I 3,5%

Construccion I 3,4%
Comercio y reparacion de vehiculos I 6,7%
Transporte y almacenamiento I 6,1%
Hosteleria I 8,2%
Informacién, comunicaciones, act. financieras, de seguros e... GG 0,5 %
Act. profesionales, cientificas y técnicas T 9,6%
Act. administrativas y servicios auxiliares GG 7,6%
Act. artisticas, recreativas y de entretenimiento y otros... INEGG  5,9%

Total I ©27

Total de empresas.

Investigacion de los accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales

Esta actividad es la que menos empresas realizan. En el gréfico 12
se observa que un 39,5% dice no llevar a cabo la investigacion de AT y
EP, en especial empresas de Informacidén, comunicaciones, actividades
financieras, de seguros e inmobiliarias, Actividades profesionales, cien-
tificas y técnicas y Actividades artisticas, recreativas y de entretenimien-
to y otros servicios.
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Grafico 12.

Empresas que NO investigan los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, por tamaiio de plantilla y actividad.

539 I—— 48,9%
10249 N 32,6%
50-249 NN 12,8%
250-499 N 4,8%
500omds M 1,7%

Industria I 25,8%

Construccion I 26,0%
Comercio y reparacion de vehiculos I 42,1%
Transporte y almacenamiento I 35,2%
Hosteleria I 45,3%
Informacién, comunicaciones, act. financieras, de seguros e... IIII———— 50,9%
Act. profesionales, cientificas y técnicas 595 %
Act. administrativas y servicios auxiliares I 38,5%
Act. artisticas, recreativas y de entretenimiento y otros servicios I 46,2%

Total I 39,5%

Total de empresas.

3.3 Aspectos en los que se han enfocado las actividades preventivas

A aquellas empresas que habian realizado algin tipo de actividad
preventiva, se les solicitd informacion sobre los aspectos a los que se
habian enfocado dichas actividades, ofreciendo como opciones de res-
puesta las siguientes areas de interés:

* Las condiciones materiales y ambientales de los lugares de trabajo.
* Los equipos de trabajo, incluidas maquinas.
* Los agentes quimicos peligrosos.

* Los agentes fisicos (ruido, vibraciones, radiaciones...).

* Los agentes bioldgicos (bacterias/protozoos/virus/hongos y para-
sitos).

* La manipulaciéon manual de cargas, las posturas forzadas, los mo-
vimientos repetitivos.

* Los factores de riesgo psicosocial (carga de trabajo, contenido,
ritmo, supervision, participacién, relaciones interpersonales...).
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En el grafico 13 se presentan los porcentajes de empresas que han
considerado cada uno de los aspectos propuestos. Lo que mas se ha
tenido en cuenta han sido las Condiciones materiales y ambientales
de los lugares de trabajo (90,4% de las empresas), seguido de Equipos
de trabajo, incluidas méaquinas (89%). Aspectos relacionados con Agen-
tes biolégicos y quimicos no se han considerado con tanta frecuencia
(48,4% y 54,7% respectivamente).

Grafico 13.

Empresas que han contemplado los diversos aspectos hacia los
que enfocar las actividades en PRL.

Condiciones materiales y ambientales de los lugares de _ 50,4
trabajo ’
Equipos de trabajo, incluidas méquinas [ 89,0
Agentes quimicos peligrosos [ 547
Agentes fisicos [N 647
Agentes biolsgicos [N 254
Manipulacién manual de cargas, posturas forzadas, _ 847
movimientos repetitivos 4
Factores de riesgo psicosocial [N 61,0

Empresas que han realizado algdn tipo de actividad preventiva.

Como es habitual, el tamafio de empresa establece que, a mayor
rango de plantilla, aumenten los porcentajes de empresas que tienen
en cuenta cada uno de los aspectos contemplados.

En lo referente a la actividad econdmica, los datos son més varia-
bles, puesto que cada actividad tiene unas determinadas caracteristi-
cas que influyen en la percepcién e importancia que se da a los diversos
aspectos a los que se deben enfocar las actividades preventivas. Dichos
datos se presentan en la tabla 12, marcando en negrita los valores que
destacan por encima del total, y subrayando los que lo hacen por estar
por debajo.

En los sectores de Industria y Construccidn tienen mas relevancia las
actividades enfocadas a Equipos de trabajo, Agentes Fisicos y Manipu-
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lacién manual de cargas, posturas forzadas, movimientos repetitivos.
Ademés destacan en Industria por encima del total, los Agentes quimi-
cos y en Construccidn, por debajo del total, Agentes biolégicos.

La variabilidad dentro del sector Servicios es muy grande. Pode-
mos comentar de modo general que en el caso de Factores de riesgo
psicosocial el valor maximo se da en Hosteleria (65,4%) y el menor en
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento y otros servicios
(57,3%). Al igual que hay que sefialar las Condiciones materiales y am-
bientales de los lugares de trabajo, con su valor méximo en Informa-
cién, comunicaciones, actividades financieras, de seguros e inmobilia-
rias (95,6%) y el minimo en Transporte y almacenamiento (87,9%).

En el sector Servicios, las actividades preventivas enfocadas a los
Agentes fisicos presentan en todas las actividades valores inferiores al
total, al igual que ocurre con la Manipulacién manual de cargas, pos-
turas forzadas, movimientos repetitivos, exceptuando el caso de Trans-
porte y almacenamiento, actividad en la que, como era de esperar, si se
tiene en cuenta (89,6%).

Los Agentes quimicos y Agentes biolégicos solo tienen relevancia
en Hosteleria (67,6% y 73,5% respectivamente), y los Equipos de traba-
jo, incluidas méquinas, en Transporte y almacenamiento (94,1%).

Tabla 12. Empresas que han contemplado los diversos aspectos
hacia los que enfocar las actividades en PRL, segtin actividad
econdmica.

Cargas, Factores
posturas, | de riesgo
movimientos | psicosocial

Lugares | Equipos | Agentes |Agentes| Agentes
de trabajo |de Trabajo | quimicos | fisicos |biolégicos

Industria 91,1% 96,8% | 691% | 853% | 481% 94,7% 58,2%
Construccion 88,5% 96,2% 537% | 79.5% | 37.5% 94,6% 58,7%
Comercioy

reparacion de 89,1% 86,8% 52,1% 59.5% 45,0% 88,2% 61,7%
vehiculos

Transporte y

d 87.9% 94,1% 469% | 60.3% 40,4% 89,6% 61,5%
almacenamiento
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Hosteleria 91,3% 89,2% 67,6% | 588% 73,5% 84,2% 65,4%
Informacion,

comunicaciones,

act. financieras, 95,6% 767% 22,9% 49.0% 31.0% 57.8% 60,0%
de seguros e

inmobiliarias

Actividades

gf:f;i'fa“:;es' 9%44% | 777% | 232% | 51.0% | 355% 59.3% 59,0%
técnicas

Actividades

;‘iemrazgsa“vas 897% | 836% | 59.0% | 590% | 48,0% 78.4% 63,6%
auxiliares

Act. artisticas

:Ct'r‘jz:fn:;fm 90,1% | 836% | 543% | 549% | 47.1% 77.2% 57,3%
y otros servicios

Total 90,4% | 89,0% | 547% | 647% | 484% | 847% | 61,0%

Empresas que han realizado algun tipo de actividad preventiva.
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4. GESTION E INTEGRACION DE LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

Una buena gestion de la PRL debe ser un proceso dindmico y en
constante actualizacién, ya que las condiciones de trabajo y las carac-
teristicas personales de los trabajadores/as no son estéticos. Por ello,
para velar por la seguridad y salud en el trabajo, las empresas deben
llevar a cabo actividades de forma continuada para mejorar la PRL de
sus centros de trabajo. En este bloque se pregunta a las empresas so-
bre diversas actividades de mejora:

* Seguimiento de la eficacia de las medidas establecidas en la pla-
nificacion.

* Formacion especifica de los mandos intermedios en PRL para el
cumplimiento de la normativa.

* Implementacion de canales de comunicacion para la transmision
de situaciones de riesgo y propuesta de medidas.

e Acciones de sensibilidad en materia preventiva dirigidas a la di-
reccion de la empresa.

* Asignacién de la presencia de recursos preventivos.

* Implantacién de procedimientos de trabajo en actividades peli-
grosas.

e Realizacién de auditorias del sistema PRL.

En el gréfico 14 se muestran los porcentajes de realizacién de
estas actividades de mejora. La actividad que realizan las empresas
con mayor porcentaje es el Seguimiento de la eficacia de las me-
didas establecidas en la planificacién, con un 72,5%. En segundo
lugar, con un 55,1%, se encuentran las actividades de Formacién
especifica de los mandos intermedios en PRL para el cumplimien-
to de la normativa. Las actuaciones menos realizadas, ambas con
un 41% de respuesta, son la Implantacion de procedimientos de
trabajo en actividades peligrosas y la Realizacién de auditorias del
sistema PRL.
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Graéfico 14.

Actividades para la mejora de la gestion de la prevenciéon de ries-
gos laborales que se han realizado en las empresas durante los
aios 2018 y 2019.

Seguimiento de la eficacia de las medidas establecidas en
la planificacién

Formacidn especifica de los mandos intermedios en PRL
para el cumplimiento de la normativa

Implementacidn de canales de comunicacidn para la
transmision de situaciones de riesgo y propuesta de
medidas

Acciones de sensibilidad en materia preventiva dirigidas a

la direccién de la empresa

Asignacion de la presencia de recursos preventivos

Realizacién de auditorias del sistema PRL

Implantacién de procedimientos de trabajo en

————2,5%

I 55,1%

I 53,1%

I 49,5%

I 47,9%

I 41,0%

P 42,0%

actividades peligrosas
Total de empresas.

Si analizamos los resultados en funcién del tamafio de la empre-
sa, vemos que en todos los casos las actuaciones de mejora se reali-
zan en un mayor porcentaje en las empresas con més trabajadores/
as (ver tabla 13). Destaca la actividad de Realizacién de auditorias
del sistema PRL, que, ocupando el dltimo lugar con un 41% de reali-
zacién si nos fijamos en los porcentajes totales, asciende a la tercera
actividad mas realizada con un 84,9% en las empresas de 500 o méas
trabajadoras/es.

Tabla 13. Actividades para la mejora de la gestion de la
prevencién de riesgos laborales que se han realizado en las
empresas en funcién del tamafio de plantilla durante los afios

2018 y 2019.
Numero de trabajadores/as
5a9 | 10a49 | 50-249 | 250-499 | 500 o mas
Segwmu_ento dela eflcgqa de las medidas 68.2% | 757% | 842% 931% 93,8%
establecidas en la planificacion
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Formacion especifica de los mandos
intermedios en PRL para el cumplimiento de
la normativa

47,9%

61,0%

71,3%

78,0%

81,3%

Implementacion de canales de comunicacién
para la transmision de situaciones de riesgo y
propuesta de medidas

48,3%

55,9%

69,0%

81,4%

86,6%

Acciones de sensibilidad en materia
preventiva dirigidas a la direccién de la
empresa

46,3%

51,7%

58,7%

66,4%

74,2%

Asignacién de la presencia de recursos
preventivos

42,7%

52,1%

60,1%

66,5%

67,7%

Implantacion de procedimientos de trabajo
en actividades peligrosas

354%

45,3%

54,1%

61,7%

65,5%

Realizacion de auditorias del sistema PRL

36,6%

43,3%

55,3%

69,5%

84,9%

Total de empresas.

Las actividades para la mejora de la gestion de la PRL que se han
realizado van a depender de la Clasificacién Nacional de Actividades
Econdmicas (CNAE) de la empresa. Por ello, se ha realizado un estudio
detallado de dichas actividades en funcién de la actividad econémica
de la empresa. En la tabla 14 se muestran las actividades de mejora en

funcion de la CNAE.

Tabla 14. Actividades para la mejora de la gestion de PRL durante
los afios 2018 y 2019. Segiin actividad econémica.

@) A B

C

D E

F

G H

I | Total

Seguimiento de la eficacia de

planificacién

las medidas establecidas en la  |78,5%(76,9%

71,6%

72,4%68,6%

69,5%

70,7%|71,4%

69,6%|72,5%

Formacién especifica de los
mandos intermedios en PRL
para el cumplimiento de la
normativa

66,8%|71,5%

50,7%

56,8%|49,2%

43,7%

41,4%| 54,1%

51,4%|55,1%

Implementacion de canales

de comunicacion para la
transmision de situaciones de
riesgo y propuesta de medidas

59.2% | 57,5%

49,5%

58,6%|51,0%

47,0%

50,3%]53,9%

51,2%|53,1%

Acciones de sensibilidad en

la direccién de la empresa

materia preventiva dirigidas a | 55,7% | 54,1%

48,3%

50,9%|48,5%

46,4%

40,3%|46,6%

47,0%|49,5%
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(8) A B C D E F G H I | Total

Asignacion de la presencia de

. 60,4%(72,8%|44,0% |48,0% | 43,2% | 24,6% | 27,2% | 43,2% | 42,3% | 47,9%
recursos preventivos

Implantacion de
procedimientos de trabajo en | 56,7% | 57,9% | 38,8% |42,5% | 35,2% | 16,8% (23,0%| 36,7% | 34,4% |41,0%
actividades peligrosas

Realizacion de auditorias del

) 45,7% | 40,0% | 42,8% | 45,3% | 36,6% | 45,1%[39,5%| 35,0% | 35,9% [41,0%
sistema PRL

La actividad que mas se lleva a cabo en todos los casos es el Segui-
miento de la eficacia de las medidas establecidas en la planificacién; el
sector que mas la realiza es Industria con un 78,5%, seguido de Cons-
truccién con un 76,9%. La Formacién especifica de los mandos inter-
medios en PRL para el cumplimiento de la normativa tiene una mayor
ejecucion en el sector Construccién con un 71,5% y en Industria con un
66,8%. En las Actividades profesionales, cientificas y técnicas es donde
menos se realiza este tipo de formacidén con un porcentaje de 41,4%.

Una de las actividades de mejora en la que se encuentra bastan-
te diferencia por CNAE es la Asignacién de la presencia de recursos
preventivos. La presencia de recursos preventivos es una medida de
prevencion que complementa la organizacién preventiva de la empre-
sa y dichos recursos serédn necesarios de acuerdo con el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencién cuando:

e Los riesgos puedan verse agravados o modificados, en el desa-
rrollo del proceso o la actividad, por la concurrencia de opera-
ciones diversas que se desarrollan sucesiva o simultdneamente
y que hagan preciso el control de la correcta aplicacién de los
métodos de trabajo.

TIQMIOO®R

: Industria

Construccién

Comercio y reparacion de vehiculos

Transporte y almacenamiento

Hosteleria

Informacién, comunicaciones, actividades financieras, de seguros e inmobiliarias
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Actividades administrativas y servicios auxiliares

Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento y otros servicios
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* Se realicen actividades recogidas en el articulo 22 bis del RSP o
procesos peligrosos o con riesgos especiales entre las que se
encuentran trabajos con riesgo de caida desde altura, sepulta-
miento o hundimiento.

Por las caracteristicas propias de estos dos sectores no es de extra-
fiar que esta actividad de mejora suponga un 72,8% en el sector de la
Construccién y un 60,4% en el sector de Industria. En el resto esté por
debajo del 50%.

Comparando de una forma general las actividades con el total, se
observa que los sectores de Industria y Construccidon presentan en to-
dos los casos los mayores porcentajes y que dentro del sector Servicios
destacan las actividades de Transporte y almacenamiento con los ma-
yores porcentajes e Informacién, comunicaciones, actividades financie-
ras, de seguros e inmobiliarias con los menores porcentajes.
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5. ASIGNACION DE RECURSOS ECONOMICOS A LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Para la planificacion de la actividad preventiva de las empresas, se
deben determinar los medios humanos y materiales necesarios, asi
como la asignacion de los recursos econdmicos precisos para la conse-
cucion de los objetivos propuestos. Ademas, de acuerdo con el capitu-
lo Il del RSP, se deberéa recoger dicha asignacion econémica en el Plan
de prevencion de riesgos laborales reflejado en un documento que se
conservara a disposicion de la autoridad laboral, de las autoridades sa-
nitarias y de los representantes de los/las trabajadores/as.

Los recursos econdémicos de cada empresa determinarén en gran
medida las actuaciones en materia preventiva que se desarrollen, por
lo que las empresas pequefias o con menos recursos tendrdn menos
margen para invertir en prevencion, frente a grandes empresas con mas
beneficios y por tanto mas recursos.

Se solicité a las empresas que especificaran las actividades preven-
tivas que habian sido la principal fuente de asignacién de recursos eco-
némicos en las empresas en los afos 2018 y 2019, seleccionando hasta
un maximo de cuatro de las siguientes opciones:

¢ Realizacion de exdmenes médicos.
e Formacién en PRL.
e Compra de EPI.

* Implantacién de medidas para el acondicionamiento de los lu-
gares de trabajo.

e Evaluacién y planificacion de actividades preventivas especiali-
zadas y complejas (ruido, vibraciones, amianto, cancerigenos...).

*  Compra y/o adecuacién de equipos de trabajo (incluidas maqui-
nas) por otros equipos no peligrosos.

* Implantacién de medidas para la reduccién del riesgo en situa-
ciones peligrosas (trabajos en altura, espacios confinados, susti-
tucién de agentes peligrosos, etc.).

* Implantacién de las medidas de emergencia.
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* Implantacién de medidas para la adecuacién de los puestos de
trabajo que estén ocupados por personal especialmente sensible.

e Otros recursos econdmicos.

En el gréafico 15 se detallan los porcentajes de las respuestas. Una de
las actividades preventivas que mas recursos econdmicos requirié fue la
Realizacién de examenes médicos, elegido por el 67,5% de las empresas
encuestadas. La siguiente actividad con més porcentaje de respuesta,
en concreto con el 56,4%, fue la de Formacién en PRL. Por el contrario,
las inversiones menos frecuentes en las empresas encuestadas son: Im-
plantacién de las medidas de emergencia con un 14,8% e Implantacion
de medidas para la adecuacién de los puestos de trabajo con un 5,6%.

Grafico 15.

Actividades preventivas que han supuesto la principal fuente de
asignacién de recursos econémicos en la empresa en los afios
2018 y 2019.

ion de examenes médicos I 67,5%
Formacién en PRL - [N 56,4%

Compra de EPI [N 48,7%

Implementacién de medidas para el acondicionamiento de los
lugares de trabajo

I 9%

Evaluacion y planificacién de actividades preventivas
especializadas

[ 24,6%

Compra y/o adecuacién de equipos de trabajo por otros I 200%
equipos no peligrosos ’

Implantacién de medidas para la reduccién del riesgo en
situaciones peligrosas [—1e,3%
Implantacién de las medidas de emergencia [N 14,8%

Implantacién de medidas para la adecuacion de los puestos de
trabajo I s,6%

Otros recursos econdmicos | 1,20%
Total de empresas.

Si analizamos coémo afecta la asignacion de recursos econdmicos
a las actividades preventivas dependiendo del rango de plantilla, se
observa que el aumento de recursos es directamente proporcional al
aumento de la misma. Ademas, el orden de asignacion a las actividades pre-
ventivas son las mismas en todos los casos, siendo la Realizacidn de exdame-
nes médicosy la Formacién en PRL las que més recursos han consumido.
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Otro anélisis que resulta interesante es las diferencias en la asigna-
cién de recursos entre las distintas actividades econdmicas. En la tabla

15 se detallan los porcentajes de los mismos.

Tabla 15 .Actividades preventivas que han supuesto la principal
fuente de asignacién de recursos econémicos en la empresa en los
afios 2018 y 2019, segtin sector econémico.

©

A

B

€

D

E

F

G

H

Totales

Realizacion de
examenes médicos

74,7%

80,7%

67,6%

78,1%

52,0%

63,5%

65,8%

70,7%

60,7%

67,5%

Formacion en PRL

50,6%

67,7%

53,9%

61,9%

59,3%

51,6%

50,0%

61,3%

52,0%

56,4%

Compra de EPI

61,1%

74,0%

47,7%

59,1%

37,0%

19,7%

27,5%

53,0%

38,5%

48,7%

Implementacion

de medidas para el
acondicionamiento de
los lugares de trabajo

42,0%

25,1%

44,4%

31,0%

48,5%

46,4%

49,5%]

34,0%

50,0%

41,9%

Evaluaciény
planificacion de
actividades preventivas
especializadas

33,4%

27,7%

19,9%

24,1%

26,0%

20,3%

18,2%

24,5%

21.2%

24,6%

Compra y/o adecuacién
de equipos de trabajo
por otros equipos No
peligrosos

28,1%

23,1%

18,4%

24,5%

16,5%

13,4%

14,2%

21,2%

15,9%

20,0%

Implantacion de
medidas para la
reduccién del riesgo en
situaciones peligrosas

20,5%

32,6%

16,7%

11,3%

12,4%

56%

54%

13,5%

12,4%

16,3%

Implantacion de las
medidas de emergencia

13,1%

4,8%

17,6%

11,7%

19,6%

17,2%

18,0%

8,9%

16,1%

14,8%

Implantacion de
medidas para la
adecuacion de los
puestos de trabajo

52%

34%

6.2%

6,5%

51%

6,6%

7.2%

4,2%

7.1%

5.6%

Industria
Construccién

Hosteleria

TIOMMOO®R

Comercio y reparacién de vehiculos
Transporte y almacenamiento

Informacién, comunicaciones, actividades financieras, de seguros e inmobiliarias
Actividades profeswna\es cientificas y técnicas

Actividades administrativas y servicios auxiliares
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento y otros servicios.




(insst 52

Insfituto Nacional de
Sequidad y Salud en el Trabaio

En todas las actividades econdmicas, las cuatro principales fuentes
de asignacién coinciden con las expuestas en primer lugar en el gréfico
16 (Realizacion de exdmenes médicos, Formacién en PRL, Compra de
EPI e Implementacién de medidas para el acondicionamiento de los
lugares de trabajo) con la excepcién de que en Construccion es mayor
la asignacién de recursos econdmicos a la Evaluacién y planificacién de
actividades preventivas especializadas en detrimento de la Implemen-
tacion de medidas para el acondicionamiento de los lugares de trabajo
y que en el caso de Informacién, comunicaciones, actividades financie-
ras, de seguros e inmobiliarias la Compra de EPI desciende a un quinto
lugar de prioridad, asignando en este caso maés recursos a la Evaluacion
y planificacién de actividades preventivas especializadas.

En comparacién con los datos totales, destacan, aunque sigan
siendo prioritarios, la menor respuesta a la Realizacién de exdmenes
médicos en Hosteleria y Actividades artisticas, recreativas y de entrete-
nimiento y otros servicios. Para la Formacién en PRL destacan en Indus-
tria, Comercio y reparacién de vehiculos, Informacién, comunicaciones,
actividades financieras, de seguros e inmobiliarias, Actividades profe-
sionales, cientificas y técnicas y Actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento y otros servicios. Para la Compra de EPI las asignacio-
nes menores fueron en Comercio y reparacién de vehiculos, Transporte
y almacenamiento, Hosteleria, Informaciéon, comunicaciones, activida-
des financieras, de seguros e inmobiliarias, Actividades profesionales,
cientificas y técnicasy en Actividades artisticas, recreativas y de entrete-
nimiento y otros servicios. Y para la Implementacién de medidas para el
acondicionamiento de los lugares de trabajo las actividades con meno-
res porcentajes se dieron en Construccién, Transporte y almacenamien-
toy Actividades administrativas y servicios auxiliares.

Entre las opciones con asignacién de recursos econdémicos menos
frecuentes destacan el 4,8% en Construccidn para la Implantacién de
las medidas de emergencia frente al 14,8% del total.
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6. CONCLUSIONES

Entre los/las responsables de las empresas existe un amplio conoci-
miento de sus obligaciones legales en materia de Prevencién de Ries-
gos Laborales (PRL) como muestran los siguientes datos:

e Unicamente el 0,9% de las empresas no tienen ninguna
modalidad preventiva, principalmente son microempresas y
pequenas empresas. Dentro de estos tamafios de plantilla des-
tacan las empresas de Hosteleriay Transporte y almacenamiento
en las que en un 34% y un 20,7% respectivamente no disponian
de ninguna modalidad.

e EI80,5% de las empresas indicaron haber realizado exdmenes de
salud en los dos afios anteriores a la encuesta. Esta labor recae en
un 98,5% de los casos en un Servicio de Prevencion Ajeno (SPA).

* Entre el 97,1%y el 94,8% de empresas disponen de documenta-
cién actualizada del Plan de PRL, de la Evaluacién de riesgos y
de la Planificacién de la actividad preventiva.

* Las empresas respondieron que las actividades relacionadas con
la PRL que han desarrollado con mas frecuencia durante los afios
2018 y 2019 son Informacién a los trabajadores/as de riesgos la-
borales y de las medidas adoptadas y Revisiones periddicas de
los lugares de trabajo (93,6% y 90,1% respectivamente).

En cuanto a la Organizacién de la prevencién, practicamente nue-
ve de cada diez empresas disponen de un concierto con un Servicio
de Prevencién Ajeno. Esta proporcidn es adn mayor en los sectores de
Industria'y Construccion (91,7% y 94,2% respectivamente). Esta modali-
dad es la més frecuente en microempresas (87,4%), para ir disminuyen-
do en empresas mas grandes, que tienen la obligacion de constituir un
Servicio de Prevencion Propio (SPP) (el 48% de empresas de 500 o maés
trabajadores tienen SPA).

Las empresas con mayor tamafio de plantilla suelen recurrir a mas
de una modalidad preventiva y, en funcién de la normativa por tama-
fio de empresa, utilizan diversas combinaciones de SPA, SPP y Servicio
de Prevenciéon Mancomunado (SPM). Para microempresas y pequefias
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empresas es méas habitual combinar un SPA con la asuncién del propio
empresario/a o con trabajadores/as designados/as. El empresario/a
asume la PRL con mayor frecuencia en Comercio y reparacion de vehi-
culos (9,3%) y Hosteleria (12,5%).

La normativa que obliga a constituir un SPP a empresas con 500 o
més trabajadores/as, y en ciertos casos a empresas de mas de 250 em-
pleados/as, se ve reflejada en que el 51,9% de empresas de méas de 500
que dicen tenerlo, y en el 18,2% de las de 250 a 499. Los SPP son mas
frecuentes en las actividades de Informacidn, comunicaciones, activida-
des financieras, de seguros e inmobiliarias con un 7% en comparacion
con el 5,4% del total de empresas.

Las especialidades més contratadas son Seguridad en el Trabajo y
Medicina del Trabajo. En las grandes empresas, que tienen la obliga-
cién de contar con un SPP, la contratacién de especialidades es mucho
menor, exceptuando la Vigilancia de la Salud. Se observan diferencias
en cuanto a la contratacién de especialidades en funcién del sector;
asi, la contratacion de Seguridad en el Trabajo y Medicina del Trabajo
es mayor en Construccién (99,0% y 97,5% respectivamente), la espe-
cialidad de Higiene Industria y Ergonomia tiene més peso en Industria,
con un 83,6%y 74,7% respectivamente, y Psicosociologia Aplicada es la
especialidad menos contratada en todos los sectores (45,6%).

La designacién de Delegados/as de PRL esta condicionada por el
tamafo de plantilla. Hasta 30 trabajadores esta figura puede ser asumi-
da por el/la Delegado/a de Personal. Las microempresas Unicamente
tienen Delegado/a de PRL en el 18,6% de los casos, y las de 10 a 49
trabajadores/as, en el 31,6%. El sector con més representacién de Dele-
gados/as de PRL es Industria con un 40,3%, y la actividad de Hosteleria
la que menos, con un 21,3%.

A partir de 50 trabajadores debe constituirse un Comité de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo. Esta norma se cumple en précticamente
la mitad de empresas de 50 a 249 trabajadores/as, ascendiendo esta
proporcion en las de mayor rango de plantilla (86,4% en empresas de
500 o mas). El 87% de las empresas del sector de Industria cuenta con
un Comité de Seguridad y Salud.
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Entre las empresas que tienen representantes de los/las trabaja-
dores/as en materia de PRL (Delegado/a de PRL o Comité de SST), la
forma maés frecuente de hacerlos participes en estas cuestiones es la
Formacién (93,9%), seguida del Acceso a la documentacién preventiva
(92,7%).

En lo referente a la documentacion actualizada relacionada con la
PRL, las cifras oscilan entre el 85,3% (para Recomendaciones preven-
tivas derivadas de la vigilancia de la salud) y el 97,1% (para el Plan de
PRL). El tamafio de empresa es determinante en cuanto al manteni-
miento de esta documentacién actualizada. A medida que aumenta la
plantilla, aumenta el porcentaje de empresas que cumplen con esta
obligacién. Las actividades que mas destacan por no disponer de la do-
cumentacién actualizada son: Hosteleria, Informacidén, comunicaciones,
actividades financieras, de seguros e inmobiliarias, Actividades profe-
sionales, cientificas y técnicas y Actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento y otros servicios.

En cuanto a las actividades desarrolladas relacionadas con la PRL, la
Informacidn a los trabajadores/as de riesgos laborales tiene unos bue-
nos resultados, ya que el 93,6% de las empresas dicen realizarla. Las
microempresas son las que menos han respondido que la realizan, aun
asi sdlo el 8,4% de ellas dice no hacerlo. Las actividades como Hoste-
leria, Informacién, comunicaciones, actividades financieras, de seguros
e inmobiliarias y Actividades profesionales, cientificas y técnicas son las
que presentan menor porcentaje de respuesta con respecto al resto.

Las Revisiones periddicas de los lugares de trabajo obtienen un
90,1% de respuesta. A medida que aumenta el rango de plantilla, dis-
minuye el porcentaje de empresas que no hacen estas revisiones, des-
de el 12,7% en microempresas hasta el 1,6% de empresas de 500 o mas.
Por actividad econdmica las Unicas actividades por debajo del total son
Industria (5,5%) y Comercio y reparacion de vehiculos (7,8%).

Lo que més han tenido en cuenta las empresas en cuanto a las ac-
tividades preventivas, han sido las Condiciones materiales y ambien-
tales de los lugares de trabajo (90,4% de las empresas), seguido de
Equipos de trabajo, incluidas méaquinas (89%). En los sectores de Indus-
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tria y Construccién tienen mas relevancia las actividades enfocadas a
Equipos de trabajo, Agentes Fisicos y Manipulacién manual de cargas,
posturas forzadas, movimientos repetitivos. Ademas, destacan en In-
dustria, por encima del total, los Agentes quimicos y en Construccién,
por debajo del total, los Agentes bioldgicos.

Las actividades para la mejora de la gestién de la PRL maés efectua-
das por las empresas son el Seguimiento de la eficacia de las medidas
establecidas en la planificacién (72,5%) y la Formacién especifica de los
mandos intermedios en PRL (55,1%). Los sectores de Construccién e In-
dustria destacan por estar por encima del total en todas las actividades
de mejora (excepto Realizacién de auditorias del sistema PRL en Cons-
truccién), siendo maés evidente debido a la naturaleza de sus trabajos
en la Asignacién de la presencia de recursos preventivos con un 72,8%
y 60,4% frente al total de 47,9%.

De entre las actividades preventivas llevadas a cabo por las
empresas en los afos 2018 y 2019, las que consumieron mas
recursos econdémicos fueron la Realizacién de examenes médicos
(67,5%), la Formacién en PRL (56,4%) y la Compra de equipos de
proteccién individual (48,7%), destacando el sector de la
Construccién en todas ellas (80,7%, 67,7% y 74,0% respectivamente).
También este sector tiene la asignacién de recursos econdmicos
menos frecuentes con 4,8% para la Implantacién de las medidas de
emergencia frente al 14,8% del total. El tamafio de la empresa es
directamente proporcional al aumento de recursos econdmicos
destinados a la PRL.




ANEXO 1:
Cuestionario

ANEXO 2:
Tablas por actividad
econdmica y tamano

de plantilla
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ANEXO 1: Cuestionario
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

BLOQUE ORGANIZACION DE LA PREVENCION

En esta empresa, en la practica, ;quién se encarga de realizar
actualmente la evaluacion de riesgos y la planificacion de la

actividad preventiva? (Marque Si o No en cada opcidn).

Asuncién de la prevencién por el empresario: el empresario podra
desarrollar personalmente la actividad de prevencion si concurren todas

las circunstancias siguientes:

Que se trate de una empresa de hasta de 10 trabajadores siempre y

cuando:

1. las actividades desarrolladas no estan incluidas en el Anexo | del
Real Decreto 39/1997 por el que se aprueba el Reglamento de los

Servicios de Prevencién (RSP).

2. desarrolle de forma habitual su actividad en el centro de trabajo y

3. tenga la capacitacion de las funciones preventivas a desarrollar,

de acuerdo con lo establecido en el capitulo VI del RSP.

Que se trate de una empresa entre 11 y 25 trabajadores siempre y
cuando cumpla con los tres criterios anteriores y ademas la empresa

disponga de un Unico centro de trabajo.

Si | No
1 0
1| Uno o varios trabajadores designados por el empresario. R11
2 | Un Servicio de Prevencién Propio. R12
3 | Un Servicio de Prevencién Mancomunado. R13
4 | Uno o varios Servicios de Prevencion Ajenos a la empresa. R14
5 EI empresario ha asumido personalmente la funcién de prevencién de R15
riesgos.

(SiR14=1:)
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En caso de recurrir a uno o varios Servicios de Prevencién Ajenos
a la empresa, ;qué especialidades y/o actividades preventivas
tiene contratadas con el Servicio de prevencién ajeno? (Marque Si

o No en cada opcién).

Si | No
1 0
1 | Seguridad en el trabajo. R21
2 | Higiene industrial. R22
3 | Ergonomia. R23
4 | Psicosociologia aplicada. R24
5 | Medicina del trabajo (Vigilancia de la Salud). R25

¢Se realizaron en esta empresa examenes de salud laboral

durante los aifios 2018 y 2019?

R3

Si

1

No,

(Si R3=1)

Si ha sefalado 'Si" en la pregunta anterior, ¢quién realiza los

examenes de salud? (Marque Si o No en cada opcién).

Si | No
1 0
1| Un Servicio de Prevencién Propio. R31
2 | Un Servicio de Prevencién Ajeno a la empresa. R32
3 | Un Servicio de Prevencion Mancomunado. R33
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BLOQUE CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

Esta empresa, gcontaba en 2019 con algin Delegado de
Prevencion de riesgos laborales, designado y representando a los
trabajadores?

Delegado de Prevencion es el representante de los trabajadores en
la empresa con funciones especificas en materia de prevencion de ries-
gos en el trabajo. El nimero de Delegados de Prevencion se ajustaré a la
escala establecida en el apartado 2 del articulo 35 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre de Prevencion de Riesgos laborales (LPRL).

R4

Si

1

No,

En esta empresa, ;estaba constituido en 2019 un Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo?

Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuacio-
nes de la empresa en materia de prevencion de riesgos. Se constituird un
Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de trabajo
que cuenten con 50 trabajadores o mas. El Comité esta formado, por los
Delegados de Prevencion, de una parte, y por el empresario y sus re-
presentantes en nimero igual a los Delegados de Prevencién, de la otra
(articulo 38 de la LPRL).

R41

Si

1

No,

(SiR4=10 R41=1)
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Si la empresa tiene uno o varios delegados de prevencion de
riesgos laborales y/o comité de seguridad y salud en el trabajo,
indique cémo la empresa hace participes, en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales, a los representantes de los trabajadores.
(Marque Si o No en cada opcién).

Si | No
1 0
1 Se les consulta en aquellos supuestos legamente previstos en materia R51
de prevencidn de riesgos laborales (organizacion preventiva, etc.)
2 | Se les ha dado formacién en prevencion de riesgos laborales. R52
3 Se les ha autorizado para acompanar a los/las Técnicos de Prevencion R53
durante la realizacion de la evaluacion de riesgos.
4 Se les ha dado acceso a la documentacion preventiva necesaria para R54
el ejercicio de sus funciones.
5 Se les proporciona informacién relativa a los accidentes y R55
enfermedades profesionales ocurridos en la empresa.
6 Se les ha facultado para visitar los lugares/ centros de trabajo para el R56
ejercicio de sus funciones.

BLOQUE ACTIVIDAD PREVENTIVA

Indique si esta empresa dispone de la siguiente documentacién
actualizada, relacionada con la prevenciéon de riesgos laborales.
(Marque Si o No en cada opcidn).

Plan de Prevencién: es el documento que tiene que estar a dispo-
sicion de la autoridad laboral, de las autoridades sanitarias y de los re-
presentantes de los trabajadores, donde se recogen aquellos aspectos
referidos a: las caracteristicas de la empresa (centros, nimero de trabaja-
dores, riesgos, etc.); la estructura organizativa, las funciones y responsabi-
lidades; la organizacién de la produccion, los procesos técnicos, las prac-
ticas y los procedimientos organizativos; la organizacion de la prevencion
en la empresa, la modalidad preventiva y los 6rganos de representacion;
la politica, los objetivos y las metas, los recursos humanos, técnicos, ma-
teriales y econémicos. (art. 2 RSP).
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Planificacién de la actividad preventiva: es el documento donde se
determinan las actividades preventivas que se deben adoptar con objeto
de eliminar, reducir y controlar los riesgos laborales. Estas actividades de-
ben ser objeto de planificacién por el empresario, incluyendo para cada
actividad los plazos para llevarlas a cabo, la designacién de responsables
y los recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucién (art.
16.2 LPRL).

Memoria anual de la Actividad Preventiva: la empresa debera ela-
borar anualmente y mantener a disposicion de las autoridades laborales
y sanitarias competentes y del comité de seguridad y salud la memoria
y la programacion anual del servicio de prevencién a que se refiere el
péarrafo d) del apartado 2 del articulo 39 LPRL. Si existen varios Servicios
de Prevencién debera hacerse una memoria conjunta.

Recomendaciones preventivas derivadas de los hallazgos relati-
vos a la vigilancia de la salud. El servicio de prevencion encargado de
la vigilancia de |a salud debe remitir al empresario las conclusiones de la
vigilancia de la salud, desde una perspectiva de prevencién de riesgos
laborales. Dichas conclusiones se orientan hacia la aptitud del trabajador
para el desempefo de su trabajo y hacia la necesidad, o no, de introducir
o mejorar las medidas de proteccién y prevencién (articulo 22 LPRL).

Si | No
1 0
1 | Plan de prevencion de Riesgos Laborales. R61
Evaluacion de los riesgos para la seguridad y salud de los
2 ; R62
trabajadores.
3 Planificacién de la actividad preventiva, incluidas las medidas de R63
proteccién y de prevencion a adoptar.
4 | Memoria anual de actividades en prevencién de riesgos laborales. R64
5 | Medidas de emergenciay de primeros auxilios. R65
6 | Relacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. R66
Recomendaciones preventivas derivadas de los hallazgos relativos a
7 L R67
la vigilancia de la salud.
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Insfituto Nacional de
Sequidad y Salud en el Trabaio

Indique qué actividades relacionadas con la prevenciéon de
riesgos laborales se han desarrollado en esta empresa durante los
afios 2018 y 2019. (Marque Si o No en cada opcion).

Si | No
1 0
1 Revisiones periddicas de los lugares de trabajo, instalaciones de R71
servicio y proteccidn, instalacién eléctrica de baja tension, etc.
) Formacién a los trabajadores en materia de seguridad y salud en el R72
trabajo.
3 Informacién a los trabajadores de riesgos laborales y de las medidas R73
adoptadas.
Examenes médicos relacionados con los riesgos de los puestos de
4 : R74
trabajo ocupados.
5 Investigacion de los accidentes de trabajo y enfermedades R75
profesionales.

(SiR71=10R72=10R73=10 R74=10 R75=1)

Si ha respondido afirmativamente a alguna de las opciones de la
pregunta anterior, por favor, seiiale aquellos aspectos en los que se
han enfocado dichas actividades. (Marque Si o No en cada opcién).

Si | No
1 0
1 Las condiciones materiales y ambientales de los lugares de trabajo. R81
2 Los equipos de trabajo, incluidas maquinas. R82
3 Los agentes quimicos peligrosos. R83
4 Los agentes fisicos (ruido, vibraciones, radiaciones...) R84
5 Los agentes bioldgicos (bacterias/protozoos/virus/hongos y R85
parasitos).
6 La manipulacién manual de cargas, las posturas forzadas, los R86
movimientos repetitivos.
7 Los factores de riesgo psicosocial (carga de trabajo, contenido, R87
ritmo, supervisidn, participacion, relaciones interpersonales...)
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Inst nl de.
Sequidad y Salud en el Trabaio

BLOQUE GESTION E INTEGRACION DE LA PRL

Indique cuales de las siguientes actividades para la mejora de
la gestion de la prevencién de riesgos laborales en la empresa se
han realizado durante los afios 2018 y 2019. (Marque Si o No en
cada opcidn).

La presencia de recursos preventivos es una medida de prevencion
que complementa la organizacién preventiva de la empresa en los su-
puestos fijados en el articulo 22 bis del RSP.

Si | No
1 0
Actividades de seguimiento de la eficacia de las medidas
1 . ., R91
establecidas en la planificacion.
) Implantacion de procedimientos de trabajo en actividades R92
peligrosas.

Asignacién de la presencia de recursos preventivos en los trabajos
3 | y/o procesos peligrosos para vigilar el cumplimiento de las R93
actividades preventivas planificadas.

Formacion especifica de los mandos intermedios en prevencidn
de riesgos laborales para la supervisién del cumplimiento

4 | de la normativa en prevencién (control de la aplicacién de R94
procedimientos e instrucciones de trabajo seguro, uso seguro de
los equipos de proteccion individual, etc.)

Acciones de sensibilizacién en materia preventiva dirigidas a la

Direccién de la Empresa. R9S

Implementacion de canales de comunicacién para la transmision de
6 | situaciones de riesgo y/o la propuesta de medidas por parte de los/ R96
las trabajadores.

La realizacion de auditorias del sistema de prevencidn de riesgos

laborales. R97
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BLOQUE ASIGNACION DE RECURSOS ECONOMICOS

Indique cuéles de las siguientes actividades preventivas han
supuesto la principal fuente de asignacién de recursos econémicos
en la empresa en los afios 2018 y 2019. Seleccione hasta un
maximo de cuatro opciones, eligiendo las que han requerido mayor
asignacién de recursos.

1 La realizacion de los exdmenes médicos. RO1

La evaluacién y planificacion de las actividades preventivas
2 | especializadas y complejas (ruido, vibraciones, amianto, RO2
cancerigenos...).

3 | La formacién en prevencién de riesgos laborales. RO3

4 La implantacion de medidas para el acondicionamiento de los lugares

de trabajo. RO4

La implantacion de medidas para la reduccion del riesgo en
5 | situaciones peligrosas (trabajos en altura, espacios confinados, RO5
sustitucidn de agentes peligrosos, etc.).

6 | Laimplantacion de las medidas de emergencia. RO6

La implantacion de medidas para la adecuacion de los puestos de

! trabajo que estén ocupados por personal especialmente sensible. RO7
8 | La compra de equipos de proteccién individual. RO8
9 La compra y/o adecuacion de los equipos de trabajo (incluidas RO9

méquinas) por otros equipos no peligrosos.

Otros
Especificar:_ R10L

10 R10
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Observaciones generales al cuestionario:

OBS
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ANEXO 2: Tablas por actividad econémica y tamaiio

de plantilla

1. ENCARGADOS DE REALIZAR LA EVALUACION DE RIESGOS Y
LA PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

Tabla 1.1. Empresas de 5 a 9 trabajadores
por actividad econémica.

Trabajadores | SPM SPA Empresario

Industria 13,7% 2,7% 91,5% 10,4%
Construccion 121% 1,5% 94.4% 6,5%
Comercio y reparacion de vehiculos 9.8% 1,6% 88,0% 13,6%
Transporte y almacenamiento 8,4% 2,6% 86,7% 10,7%
Hosteleria 9,6% 2,9% 80,9% 17,2%
Ilnformaaon, comunicaciones, alc’Flwldades 13.0% 39% 79,6% 13,3%
financieras, de seguros e inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 13,6% 2,7% 87,6% 10,7%
Actividades administrativas y servicios auxiliares 17,0% 32% 88,6% 10,1%
ActiV|da§ie§ artisticas, recreafclyas y de 9.1% 0.3% 88,5% 13.2%
entretenimiento y otros servicios

TOTAL 11,2% 2,2% 87,4% 12,5%

Tabla 1.2. Empresas de 10 a 49 trabajadores
por actividad econémica.
Trabajadores | SPM SPA Empresario

Industria 22,1% 4,0% 92,9% 33%
Construccion 16,3% 2,1% 94,3% 2,6%
Comercio y reparacion de vehiculos 18,7% 4,4% 93,0% 4,2%
Transporte y almacenamiento 16,4% 3,3% 96,0% 1,9%
Hosteleria 10,3% 2,0% 93,5% 6,9%
Informacién, comunicaciones, actividades 22.1% 48% 86,5% 34%

financieras, de seguros e inmobiliarias
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas 20,0% 2,8% 88,0% 2,4%
Actividades administrativas y servicios auxiliares 13,0% 4,5% 91,1% 5.4%
Aduvwdatje? artisticas, recreativas y de 12,3% 31% 88,8% 4,8%
entretenimiento y otros servicios
TOTAL 17,0% 3,4% 92,4% 41%
Tabla 1.3. Empresas de 50 a 249 trabajadores
por actividad econémica.
Trabajadores SPM SPA Empresario

Industria 31,5% 9,0% 5,6% 92,6%
Construccién 21,3% 8,7% 4,8% 94,0%
Comercio y reparacion de vehiculos 21.1% 8,0% 4,5% 91,5%
Transporte y almacenamiento 17,5% 13,8% 10,6% 89,1%
Hosteleria 16,0% 5,6% 3,9% 96,5%
Ihformacio'n, comunicaciqnes, a.ct_ivi.dades 27.4% 2.9% 7.6% 91.9%
financieras, de seguros e inmobiliarias
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 22,5% 7,0% 10,1% 84,4%
Actividades administrativas y servicios auxiliares 19,9% 6,5% 14,0% 86,9%

Acnwdadeg artlstlcas, recreatlvfag yde 2,6% 43% 6.6% 91.1%

entretenimiento y otros servicios
TOTAL 23,9% 7,7% 6,8% 91,4%
Tabla 1.4. Empresas de 250 a 449 trabajadores
por actividad econémica.
Trabajadores SPM SPA Empresario

Industria 22,8% 29,2% 18,3% 74,7%
Construccion 19,4% 44,4% 25,0% 55,6%
Comercio y reparacion de vehiculos 14,9% 8,3% 7,9% 93,4%
Transporte y almacenamiento 28,9% 14,9% 10,7% 83,5%
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Hosteleria 16,8% 8,1% 22,1% 85,9%
Ipforrqacuon, comunicaciones, as:F|V|Fﬂades 15,7% 9.6% 14,7% 83.8%
financieras, de seguros e inmobiliarias
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 17,5% 26,0% 26,0% 57.1%
Actividades administrativas y servicios auxiliares 9,3% 9,7% 22,0% 81,0%
Ad|V|dade§ artisticas, recreaﬁlyas y de 16.2% 6.3% 171% 92.8%
entretenimiento y otros servicios
TOTAL 18,1% 18,2% 17,7% 79,3%
Tabla 1.5. Empresas de 500 o mas trabajadores
por actividad econémica.
Trabajadores SPM SPA Empresario

Industria 10,3% 66,3% 30,4% 42,4%
Construccion 5,9% 52,9% 54,9% 47,1%
Comercio y reparacién de vehiculos 14,5% 53,0% 33,6% 55,1%
Transporte y almacenamiento 12,3% 59,0% 35,2% 50,8%
Hosteleria 9,8% 39,3% 37,7% 59,8%
Ipformacuon, comunicaciones, af:pv@ades 11,4% 47,8% 41,3% 48,8%
financieras, de seguros e inmobiliarias
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 14,4% 50,4% 46,8% 40,0%
Actividades administrativas y servicios auxiliares 17,2% 39,8% 42,7% 44.9%
Ad|V|dade§ artisticas, recreaﬁlyas y de 103% 48,3% 20,7% 55.2%
entretenimiento y otros servicios
TOTAL 12,8% 52,0% 37,5% 48,0%
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2. ESPECIALIDADES CONCERTADAS CON UN SERVICIO DE PRE-

VENCION AJENO

Tabla 2.1. Empresas de 5 a 9 trabajadores
por actividad econémica.

Seguridad | Higiene Ergonomia Psicosociologia| Medicina
en el trabajo | industrial 9 aplicada del trabajo
Industria 99,5% 80,6% 68,2% 42,1% 92,3%
Construccion 99,1% 73,1% 67,3% 46,1% 96,1%
Vcé’h’:‘cirl‘;'g y reparacién de 98,3% 66,2% 66,3% 41,1% 91,1%
Transporte y almacenamiento 100,0% 73,3% 61,6% 45,4% 93,8%
Hosteleria 99,8% 74,8% 63,3% 42,4% 88,4%
Informacién, comunicaciones,
actividades financieras, de 98,7% 60,0% 74,3% 42,6% 91,8%
seguros e inmobiliarias
Actividades profesionales, 977% | 603% | 782% 43,3% 91,6%
cientificas y técnicas
Actividades administrativas y 98,1% ©7% | 709% 43,3% 90,4%
servicios auxiliares
Actividades artisticas,
recreativas y de 100,0% 68.9% 69,7% 47,0% 86,7%
entretenimiento y otros
servicios
TOTAL 99,0% 70,6% 67,6% 43,1% 91,3%
Tabla 2.2. Empresas de 10 a 49 trabajadores
por actividad econémica.
Seguridad | Higiene Ergonomia Psicosociologia| Medicina
en el trabajo | industrial 9 aplicada del trabajo
Industria 99,0% 84,7% 77,2% 48,4% 96,4%
Construccién 99,5% 82,2% 81,0% 55,4% 99,1%
Comercio y reparacion de 99,5% 789% 76,.2% 47.9% 96,3%
vehiculos
Transporte y almacenamiento 97,9% 71,9% 69,7% 45,1% 95,2%
Hosteleria 99,4% 78,5% 66,5% 45,4% 93,2%
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Informacién, comunicaciones,
actividades financieras, de 95,5% 56,5% 75,4% 37,7% 95,4%
seguros e inmobiliarias
/;Ztrx:g:ie; férconff;';’”a'es' 97,0% 53,5% 71.9% 39,8% 97,1%
fecrtv'?;?;d:jx?‘?ar:;;"Strat‘vas y 96,0% 643% | 69,1% 38,6% 95,7%
Actividades artisticas,
;iii;‘:f;éf; J otros 99,1% 61,8% 71,0% 39,7% 90,2%
servicios
TOTAL 98,7% 75,5% 73,8% 46,4% 95,7%
apla <.9. Empresas de a rabajadores
Tabla 2.3. E de 50 a 249 trabajad
por actividad econémica.
Seguridad | Higiene Ergonomia Psicosociologia| Medicina
en el trabajo | industrial 9 aplicada del trabajo
Industria 95,9% 90,6% 88,1% 67,3% 97,4%
Construccion 95,0% 85,9% 85,5% 65,4% 99,2%
vC:hT‘ci’lg';’ y reparacién de 98,0% 791% 85,4% 57,1% 939%
Transporte y almacenamiento 98,1% 754% 80,6% 60,1% 94,4%
Hosteleria 97,6% 82,2% 79,5% 52,9% 97,2%
Informacién, comunicaciones,
actividades financieras, de 96,8% 59,3% 85,6% 49,3% 99.4%
seguros e inmobiliarias
’;Z‘\;‘Ss:seys gc":f;‘s’”a'es' 98,6% 73,8% 87,8% 57,8% 95,5%
Actividades administrativas y 92,6% 749% | 751% 47.9% 97.9%
Serviclios auxmares
Actividades artisticas,
;i:ii;‘:f‘;é:; | otros 98,7% 659% | 734% 44,8% 94,0%
servicios
TOTAL 96,6% 80,1% 83,7% 58,3% 96,5%
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Tabla 2.4. Empresas de 250 a 449 trabajadores
por actividad econémica.

Seguridad en| Higiene Ergonomia Psicosociologia| Medicina
el trabajo | industrial 9 aplicada del trabajo
Industria 81,0% 85,9% 82,8% 71,8% 95,1%
Construccion 57,5% 60,0% 65,9% 56,1% 100,0%
VC:thiEs y reparacién de 94,0% 77,7% 86,9% 733% 95,4%
Transporte y almacenamiento 90,1% 86,1% 78,2% 65,3% 95,0%
Hosteleria 85,2% 78,9% 77,5% 58,6% 99,2%
Informacién, comunicaciones,
actividades financieras, de 94,5% 75,8% 91,5% 80,6% 100,0%
seguros e inmobiliarias
Actividades profesionales, 82,2% 495% | 703% 36,6% 96,0%
cientificas y técnicas
Actividades administrativas y 88,5% 823% | 749% 62,1% 97,1%
servicios auxiliares
Actividades artisticas,
recreativas y de 913% | €99% | 827% 631% 99,0%
entretenimiento y otros
servicios
TOTAL 86,7% 78,6% 81,3% 67,0% 96,7%
Tabla 2.5. Empresas de 500 o mas trabajadores
por actividad econémica.
Seguridad | Higiene Ergonomia Psicosociologia| Medicina
en el trabajo | industrial 9 aplicada del trabajo
Industria 37,2% 55,1% 34,0% 35,9% 89,1%
Construccion 20,8% 16,7% 16,7% 12,5% 100,0%
\?e?hr?cirlgs y reparacion de 47,7% 56,4% 42,3% 39.7% 98,1%
Transporte y almacenamiento 44,3% 55,7% 39,3% 40,3% 91,9%
Hosteleria 47 9% 43,8% 34,2% 26,0% 98,6%
Informacién, comunicaciones,
actividades financieras, de 36,7% 41,8% 29,6% 29,6% 92,9%
seguros e inmobiliarias
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Actividades profesionales,
cientificas y técnicas

42,0%

48,0%

34,0%

34,0%

94,0%

Actividades administrativas y
servicios auxiliares

56,0%

53,9%

46,8%

36,2%

97.2%

Actividades artisticas,
recreativas y de
entretenimiento y otros
servicios

68,8%

81,3%

68,8%

62,5%

100,0%

TOTAL

44,7%

51,4%

38,1%

351%

94,8%

3. EMPRESAS QUE REALIZARON EXAMENES DE SALUD LABORAL
DURANTE LOS ANOS 2018 Y 2019

Tabla 3. Por tamaiio de empresa y actividad econémica.

5a9 10a49 | 50a249 2502499 | 500 o mas
Industria 84,5% 94,3% 98,6% 99,1% 98,1%
Construccion 92,3% 96,4% 99,2% 98,6% 96,1%
vC:hr:“ci’lg';’ y reparacién de 73.0% 857% | 950% 99,3% 99,3%
Transporte y almacenamiento 83,0% 93,4% 95,4% 99.2% 96,7%
Hosteleria 59,2% 77,4% 94.5% 95,3% 98,4%
Informacién, comunicaciones,
actividades financieras, de 63,8% 76,2% 95,7% 99,5% 99,0%
seguros e inmobiliarias
’;Sr:z:ﬁca:seys gc":f;:”a'es' 654% 86,3% 97,4% 97,7% 97,6%
?g&?;?oasd:jx?‘?arféz'Strat‘vas y 77,4% 86,0% | 94.2% 98,0% 97,1%
Actividades artisticas,
;ﬁi‘:f‘;é:& J otros 639% 789% | 925% 88,3% 100,0%
servicios
TOTAL 73,1% 86,9% 96,3% 98,0% 98,1%
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4. EMPRESAS QUE CONTABAN EN 2019 CON ALGUN DELEGA-
DO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y CON COMITE

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Tablas 4.1y 4.2. DELEGADOS en empresas
de 5 a 9 y de 10 a 49 trabajadores por actividad econémica

(no han de contar con CSST).

5a9 10 a 49
Industria 22,5% 44,0%
Construccion 20,6% 28,0%
Comercio y reparacion de vehiculos 16,5% 31,4%
Transporte y almacenamiento 14,9% 28,7%
Hosteleria 16,3% 24,6%
::22232:23 comunicaciones, actividades financieras, de seguros e 18.9% 29.1%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 22,6% 30,5%
Actividades administrativas y servicios auxiliares 23,9% 30,7%
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento y otros servicios 17,1% 28,7%
TOTAL 18,6% 31,6%

Tabla 4.3. Empresas de 50 a 249 trabajadores
por actividad econémica.
Delegado | Comité SST

Industria 81,6% 71,4%
Construccion 55,7% 37,0%
Comercio y reparacion de vehiculos 60,8% 41,9%
Transporte y almacenamiento 62,7% 47,8%
Hosteleria 61,6% 49,6%
:::;r’rb\jic;:;; comunicaciones, actividades financieras, de seguros e 47.7% 38,0%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 58,2% 437%
Actividades administrativas y servicios auxiliares 58,1% 35,0%
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento y otros servicios 55,1% 38,6%
TOTAL 64,6% 49,6%
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Tabla 4.4. Empresas de 250 a 449 trabajadores
por actividad econémica.

Delegado | Comité SST
Industria 94,5% 93,0%
Construccion 80,6% 72,2%
Comercio y reparacién de vehiculos 66,9% 62,6%
Transporte y almacenamiento 85,1% 80,2%
Hostelerfa 79.2% 75.2%
::?;r’rb\sic;:; comunicaciones, actividades financieras, de seguros e 69.5% 65,0%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 73,4% 69,5%
Actividades administrativas y servicios auxiliares 79,7% 60,3%
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento y otros servicios 81,1% 73,0%
TOTAL 81,4% 75,4%
Tabla 4.5. Empresas de 500 o mas trabajadores
por actividad econémica.
Delegado Comité SST
Industria 97.3% 96,7%
Construccién 90,2% 90,2%
Comercio y reparacion de vehiculos 91,9% 87,6%
Transporte y almacenamiento 96,7% 95,1%
Hosteleria 86,1% 82,8%
:E:EE]TSS; comunicaciones, actividades financieras, de seguros e 86,6% 81.1%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 77,6% 75,2%
Actividades administrativas y servicios auxiliares 83,4% 79,6%
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento y otros servicios 86,2% 72,4%
TOTAL 89,5% 86,4%
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5. EMPRESAS QUE DISPONEN DE LA DOCUMENTACION ACTUA-
LIZADA RELACIONADA CON LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Tabla 5.1. Empresas de 5 a 9 trabajadores
por actividad econémica.

Plan | Evaluacién | Planificacion | Memoria Z:g:d::‘g: Relacién | Recomendaciones
de | deriesgos | actividad | anual ririeros de AATT |derivadas vigilancia
PRL | paralaSS | preventiva PRL | YP'™ y EEPP de la salud
auxilios

Industria 97.9% | 97.2% 94,8% 90,7% 93,6% 89,4% 85,6%

Construccion 98,8%| 991% 97,3% 91,1% 94,0% 90,5% 88,3%

Comercio y

reparacion de 96,0% | 96,2% 91,6% 81,1% 88,0% 82,1% 80,6%

vehiculos

Transporte y 94,9%|  94,6% 935% | 88,1% | 853% | 80,8% 82,0%

almacenamiento

Hostelerfa 91,9%| 93,2% 88,5% 79.5% 86,9% 79,9% 751%

Informacion,

comunicaciones,

;22;‘32?:: 94,0%| 93,0% 91,0% | 753% | 87,3% | 769% 75.2%

de seguros e

inmobiliarias

Actividades

profesionales, 95,3%| 92,9% 87.9% | 846% | 87.7% | 744% 80,0%

cientificas y

técnicas

Actividades

administrativasy  |954%| 95,1% 90,1% 83,9% 86,4% 85,4% 80,1%

servicios auxiliares

Actividades

artisticas,

recreativas y de 959%| 94,8% 93,3% 80,1% 86,8% 86,1% 82,6%

entretenimiento y

otros servicios

TOTAL 95,5%| 95,5% 91,9% 83,7% 88,9% 83,1% 80,9%
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Tabla 5.2. Empresas de 10 a 49 trabajadores
por actividad econémica.

Medidas de

Plan | Evaluacién | Planificacion | Memoria emeraencia Relacién | Recomendaciones
de | deriesgos | actividad | anual ririeros de AATT |derivadas vigilancia
PRL | paralaSS | preventiva PRL | YPM™ y EEPP de la salud
auxilios

Industria 99.5%| 99,6% 98,9% 92,5% 95,8% 94,4% 92,3%

Construccion 99.2%| 99,6% 98,3% 90,9% 96,3% 95,0% 90,1%

Comercio y

reparacion de 98,8% | 97,5% 98,1% 90,5% 96,2% 91,7% 93,1%

vehiculos

Transporte y 97,7%| 98.2% 9%,6% | 9N5% | 917% | 89,.2% 88,1%

almacenamiento

Hosteleria 989%| 98,6% 98,0% 87,3% 93,6% 89,1% 86,3%

Informacion,

comunicaciones,

ectidades 995%| 964% | 960% | 873% | 933% | 838% 81,8%

inancieras,

de seguros e

inmobiliarias

Actividades

profesionales, 98,1%| 96,6% 956% | 885% | 943% | 889% 89,2%

cientificas y

técnicas

Actividades

administrativasy ~ [98,3% | 99,2% 97,6% 87,6% 94,2% 93,9% 86,9%

servicios auxiliares

Actividades

artisticas,

recreativas y de 96,2% | 95,6% 95,0% 84,8% 91,0% 88,8% 88,9%

entretenimiento y

otros servicios

TOTAL 98,7%| 98,3% 97,7% 89,6% 94,7% 91,4% 89,7%




@sst

79

Tabla 5.3. Empresas de 50 a 249 trabajadores
por actividad econémica.

Medidas de

Plan | Evaluacién | Planificacién | Memoria emeraencia Relacién | Recomendaciones
de | deriesgos | actividad anual 9 de AATT |derivadas vigilancia
y primeros
PRL | paralaSS | preventiva PRL auxilios y EEPP de la salud
Industria 99.5% | 99.7% 99,3% 94,9% 98,4% 98,6% 92,7%
Construccion 100,0%| 100,0% 99.8% 96,0% 98,4% 97,4% 92,7%
Comercioy
reparacion de 100,0%| 99,4% 98,6% 93,0% 96,7% 94,1% 87,4%
vehiculos
Transporte y 9,0%| 97.4% 990% | 884% | 950% | 917% 89,6%
almacenamiento
Hostelerfa 99.8% | 99.8% 100,0% 94,7% 98,5% 96,3% 95,0%
Informacion,
comunicaciones,
ﬁd'v'cﬁ'ades 100,0%| 99,5% 989% | 889% | 977% | 959% 86,1%
inancieras,
de seguros e
inmobiliarias
Actividades
profesionales, 97,6%| 98.8% 952% | 930% | 983% | 94.2% 94,2%
cientificas y
técnicas
Actividades
administrativasy  {100,0%| 99,1% 96,0% 86,5% 97,8% 94,4% 89,4%
servicios auxiliares
Actividades
artisticas,
recreativas y de 984% | 99,1% 99,1% 91,9% 97.4% 95,0% 92,2%
entretenimiento y
otros servicios
TOTAL 99,5% | 99.4% 98,6% 92,6% 97,7% 95,8% 91,0%
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Tabla 5.4. Empresas de 250 a 449 trabajadores
por actividad econémica.

Medidas de

Plan | Evaluacién | Planificacién | Memoria emeraencia Relacién | Recomendaciones
de | deriesgos | actividad anual rig\eros de AATT |derivadas vigilancia
PRL | paralaSS | preventiva PRL | YP"™ y EEPP de la salud
auxilios

Industria 99,4% | 100,0% 100,0% 98,8% 100,0% 100,0% 98,5%

Construccion 100,0%| 100,0% 100,0% 98,6% 100,0% | 100,0% 100,0%

Comercioy

reparacion de 100,0%| 100,0% 100,0% 93,7% 100,0% | 97,0% 98,0%

vehiculos

Transporte y 1000%| 1000% | 992% | 950% | 983% |100,0% 934%

almacenamiento

Hosteleria 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0% 94,0% 96,6% 88,6%

Informacion,

comunicaciones,

?c“v'o.'ades 1000%| 1000% | 1000% | 97,5% | 100,0% | 100,0% 97,5%

inancieras,

de seguros e

inmobiliarias

Actividades

profesionales, 989% | 989% 989% | 977% | 983% |100,0% 94,9%

cientificas y

técnicas

Actividades

administrativasy ~ {100,0%| 100,0% 96,7% 96,3% 98,0% 94,7% 93,7%

servicios auxiliares

Actividades

artisticas,

recreativasy de  [100,0%| 100,0% 100,0% 94.6% 100,0% | 100,0% 91,9%

entretenimiento y

otros servicios

TOTAL 99.7% | 99.9% 99.4% 97,1% 99,0% 98,6% 96,0%
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Tabla 5.5. Empresas de 500 o mas trabajadores
por actividad econémica.

Medidas de

Plan | Evaluacién | Planificacién | Memoria emeraencia Relacién | Recomendaciones
de | deriesgos | actividad anual rig\eros de AATT |derivadas vigilancia
PRL | paralaSS | preventiva PRL | YP"™ y EEPP de la salud
auxilios

Industria 99.7% | 99.7% 99,5% 99,5% 98,9% 99,7% 98,9%

Construccion 100,0%| 100,0% 100,0% 98,0% 100,0% | 100,0% 100,0%

Comercioy

reparacion de 100,0%| 99,3% 99,6% 97,5% 99,3% 99,6% 98,6%

vehiculos

Transporte y 99.2% | 99,2% 99.2% | 97,5% | 1000% | 100,0% 98,4%

almacenamiento

Hosteleria 100,0%| 100,0% 100,0% 99.2% 99.2% 100,0% 96,7%

Informacion,

comunicaciones,

ctidades 995%| 995% | 90% | 980% | 995% | 99,0% 97,0%

inancieras,

de seguros e

inmobiliarias

Actividades

E’Lﬁfﬁ;‘;’f&s' 100,0%| 1000% | 1000% | 99.2% | 1000% | 99,.2% 98,4%

técnicas

Actividades

administrativasy  {100,0%| 99,0% 98,4% 97,8% 99,0% 98,7% 95,5%

servicios auxiliares

Actividades

artisticas,

recreativas y de 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 89,7%

entretenimiento y

otros servicios

TOTAL 99.8% | 99,5% 99.3% 98,4% 99,3% 99,4% 97,6%
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