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¢Seguro que desea apagar el equipo?

l




;Sabes que tienes derecho a la #PulsaOFFparaEstarON

LI 4 [} [}
d e S CO n eX I O n d I g I ta | La digitalizacion y la conectividad caracterizan la mayoria de los

sea cual sea tu puesto de trabajo? sectores y de los trabajos actuales, posibilitando flexibilizar
horarios, ahorrar desplazamientos, evitar tareas peligrosas o mejo-
rar tu autonomia y autogestion.

Tu empresa u organizacién debe garantizar el derecho

a la desconexién digital* para favorecer; Sin embargo, la hiperconectividad impacta negativamente en tu
seguridad, en tu salud y en tu rendimiento.

Tu derecho al descanso T A nivel organizativo:

L e Incrementa tu carga de trabajo.
i \ ° f
Tu intimidad personal y familiar ﬂw rielongs tUJorngda 100l ,
 Favorece la multitarea y la urgencia en tu respuesta.

e Aumenta las interrupciones y las tareas no previstas.

Tu conciliacion laboral, familiar (D (@) () « Sistematiza la disponibilidad permanente.
y personal T

Tu seguridad y salud efectivas A nivel individual:

@ e Impide que descanses adecuadamente.

Hiperconectividad

e Dificulta tu conciliacion laboral, personal y familiar.
e Aumenta tu nivel de (tecno) estrés.

Algunas D|S‘taS'  Favorece problemas de suefio.
e Produce fatiga informatica.
JConoces la politica interna de desconexion digital de tu e Disminuye tu rendimiento.

empresa y sus protocolos? e Afecta negativamente a tu salud mental, cardiovascular

, . ) y musculoesquelética.
;Sabes qué medidas concretas garantizan tu derecho a la

desconexion en tu empresa? jpuedes aplicarlas?

JTienes que estar disponible mas alla de tu jornada ordinaria?, iFuera de tu jornada laboral, DESCONECTA!

Jrecibes alguna compensacion por ello?
Pulsa @FF
Para estar QN

¢JHas recibido formacién e informacion sobre los riesgos de la
sobreexposicion tecnolégica y las medidas preventivas?
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8, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y La Ley 10/2021, de Trabajo a Distancia






