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*Ley Organic e Proteccion de Datos Perso y Garantia de los Derec

Formacion, informacion y

sensibilizacién sobre

desconexion digital

El derecho a la desconexién digital* permite abstenerse de realizar
tareas, actividades y comunicaciones relacionadas con el trabaj
fuera del horario laboral, en periodos de descanso, vacaciones, permi-
Sos, etc, sin tener que afrontar consecuencias negativas o sufrir
situaciones de discriminacion laboral por ello.

Afecta a los empleos publicos y privados, a todos los sectores v
actividades, a todo tipo de contrato y a cualquier modalidad de traba-
jo (presencial, teletrabajo, trabajo en plataformas digitales, etc).

Acciones de sensibilizacion para:

)  Conocer el derecho a la desconexion digital v garantizar
loy una adecuada proteccion por ejercerlo.

e Aplicar de manera efectiva la politica interna y los proto-
colos y medidas de desconexion digital en cada empresa.

 Conocer las reglas de disponibilidad si las hubiera y su
correspondiente compensacion.

» Promover una cultura de desconexién digital.

e Concienciar y dar ejemplo (en especial la linea jerarquica).

RECUERDA
iLa desconexidn digital es cosa de tod@s!
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Acciones de formacion e informacion sobre:

Riesgos asociados

tecno-adiccion, ciberacoso o ciberviolencia, fatiga
informatica... por prolongacion de jornada, intensificacion
del trabajo, aislamiento social, supervision impersonal o
algoritmica, conflictos trabajo-familia, etc.

O e Riesgos psicosociales:  tecno-estrés, tecno-fatiga,

* Riesgos ergondmicos: problemas visuales por elevadas
exigencias y TME por posturas inadecuadas o manteni-
das, movimientos repetidos, sedentarismo, equipos v
mobiliario inadecuados, condiciones ambientales defici-
tarias, etc.

Dafos a la salud

alteraciones del suefio, etc.).

* Trastornos musculoesqueléticos (TME).

* Patologia no traumatica (PNT): accidentes cerebrovascu-
lares v cardiovasculares.

O e Salud mental (ansiedad, depresion, adicciones, burnout,

Medidas preventivas

Politicas efectivas de desconexion digital y buenas practicas.

Seguimiento y control
Uso de indicadores, evaluacién psicosocial, memorias anuales,

comités de seguimiento y otras herramientas para valorar su aplica-
cién y eficacia.
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